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ค�ำนิยม

หลายคนบ่นเบื่อถึงงานประจ�ำที่ท�ำอยู่ ปัญหาหนึ่งอาจเป็นเพราะท�ำงาน
แล้วมีปัญหากับเพ่ือนร่วมงาน กับหัวหน้า หรือกับลูกน้อง ปัญหานี้เป็น
ปัญหาใหญ่เสียด้วย อีกปัญหาหนึ่งก็คือ ท�ำงานมาตั้งนาน ท�ำไมยังไม่ได้
ปรับเงินเดือนขึ้น ต�ำแหน่งก็ไม่ข้ึน แต่เด็กเข้าใหม่ได้เงินเดือนแซงหน้า
ไปเฉยเลย

หนังสือเล่มนี้ ดร. รพีรัฐ ได้หยิบเอาเรื่องราวต่างๆ เหล่านี้มาบอกเล่า โดย
เจาะลึกประเด็นปัญหาที่มนุษย์เงินเดือนต้องเจอ และให้ทางเลือกในการ
แก้ปัญหา 

ผมไม่รับรองว่าเนื้อหาที่ ดร. รพีรัฐ เขียนในหนังสือเล่มนี้จะตรงกับปัญหา
ของมนษุย์เงนิเดอืนแบบคณุ และช่วยแก้ปัญหาให้คณุได้ทัง้หมด แต่ทีผ่ม
รบัรองได้อย่างหนึง่กคื็อ จากจ�ำนวนผูต้ดิตามในแฟนเพจ “มนษุย์เงนิเดอืน
พันธุ์ใหม่” มากกว่า 500,000 คน และโดยเฉลี่ย แต่ละโพสต์มีผู้กดไลค์
จ�ำนวนหลักพัน แสดงความคิดเห็นและแชร์กันเป็นหลักร้อยนั้น คงเป็น
สิ่งยืนยันได้ว่า เนื้อหาที่กลั่นจากเพจออกมาเป็นหนังสือเล่มนี้ ย่อมไม่
ธรรมดาแน่
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ปัจจุบันเรื่อง Passive Income มีคนพูดถึงกันมาก หลายคนอาจมองว่า 
Passive Income ท่ีว่านี ้จะต้องลาออกจากงานประจ�ำก่อนถงึจะมีได้ ความ
เข้าใจนี้อาจไม่ถูกต้องนัก เพราะท�ำงานประจ�ำอยู่ ก็สามารถมี Passive 
Income ได้ แต่ก่อนที่จะหา Passive Income คุณควรท�ำงานประจ�ำให้ดี
ก่อนจะดีกว่าไหม เพราะงานที่เป็น “งานประจ�ำ” หมายถึงงานที่จะสร้าง
รายได้ให้กับคุณอย่างสม�่ำเสมอทุกๆ เดือน ทั้งในรูปของเงินเดือน หรือ
ค่าตอบแทนแบบอื่นๆ แม้ว่าจะต้องเหนื่อยอยู่กับมันตลอดเวลาก็ตาม

คนที่ท�ำงานประจ�ำ อาจจะรู้สึกเบื่อ อยากออกไปโบยบินในโลกกว้าง ไป
เป็นเจ้านายของตัวเอง แบบที่เรียกกันว่า “Freelance” แต่ผมบอกไว้ก่อน
เลยว่า ถ้าเป้าหมายของคุณยงัไม่ชดัเจน หรอืคุณไม่เจ๋งจริง ไม่มงีานรองรับ
อย่างต่อเนื่อง คุณหนาวแน่ 

ผมแนะน�ำให้คณุท�ำงานประจ�ำของคุณให้ดีเสยีก่อน เกบ็เกีย่วประสบการณ์
ไปเรือ่ยๆ แล้วค่อยมองหางานเสรมิทีจ่ะสร้าง Passive Income ให้คณุ หรือ
มองหาโอกาสที่จะไปเป็น Freelance จนมั่นใจแล้วว่างาน Freelance จะ
สามารถสร้างรายได้ให้กับคุณได้อย่างสม�่ำเสมอ

มาเป็นมนุษย์เงินเดือนพันธุ์ใหม่ เป็นมนุษย์เงินเดือนที่มีคุณภาพกันเถอะ
ครบั แล้วคณุจะรูว่้า แม้เป็นมนษุย์เงินเดือนกม็คีวามสขุ และมคีวามส�ำเร็จ
กับงานที่ท�ำได้เหมือนกัน

จักร พิชัยศร
บรรณาธิการ และนักเขียน
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ค�ำน�ำผู้เขียน

ปัจจุบนันี ้กระแสเรือ่งการพัฒนาตนเอง การลงทนุ การเล่นหุน้ การส่งเสรมิ
ให้คนออกไปท�ำกจิการเอง ไปเป็น Freelance หรอืสร้าง Passive Income 
มาแรงเหลือเกิน 

ถ้าคุณไปที่ร้านหนังสือ คุณจะตกใจว่าหนังสือท่ีติดอันดับขายดีมากกว่า 
80 เปอร์เซ็นต์ เป็นหนังสือแนวลงทุน เช่น อสังหาริมทรัพย์ หุ้น อัตรา
แลกเปลี่ยน ฯลฯ มีเนื้อหาในการชักชวนให้ออกมาท�ำธุรกิจเอง การสร้าง 
Passive Income โดยการเอาเรื่องความส�ำเร็จแบบจานด่วน และเรื่อง
ความรวยเป็นท่ีต้ัง เพ่ือให้ถูกใจตลาด แต่เอาไปปฏิบัติจริงแล้วส�ำเร็จ
หรือไม่นั้น ต้องตามดูกันต่อไปครับ

นอกจากน้ี มองไปทางไหนไม่ว่าจะเป็นงานสัมมนาหรือสื่อต่างๆ ล้วน
น�ำเสนอและชักชวนให้ออกไปเป็นผู้ประกอบการกนัทัง้สิ้น ในแบบรวยเร็ว 
รวยลัด แนวนี้คน Gen-X และ Gen-Y ชอบกันมาก

ผมไม่ได้ต้องการสื่อว่า หนังสือหรือสัมมนาเหล่านั้นไม่ดี ผมเองก็เป็นคน
หนึ่งที่ซื้อหนังสือและเข้าอบรมสัมมนาเช่นกัน แต่ในใจผมก็มีข้อสงสัยว่า 
การเป็นลูกจ้าง (มนุษย์เงินเดือน) มันไม่ดีตรงไหน ท�ำไมหลายๆ คนถึงไม่
อยากเป็นลูกจ้าง

ผมอยากรู้จริงๆ ว่าถ้าไปเป็นผู้ประกอบการกันหมดแล้ว ใครจะมาเป็น
ลูกจ้าง มีใครเคยเก็บข้อมูลหรือเปล่าว่า โอกาสที่จะประสบความส�ำเร็จใน
การเป็นผู้ประกอบการมีมากน้อยแค่ไหน เอาแบบข้อมูลจริงๆ มาบอกกัน
นะครับ
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ถ้าเราเอาความจริงมาพิจารณา จะพบว่า มากกว่า 90 เปอร์เซ็นต์ของ
ประชากรไทยที่เสียภาษีนั้น ล้วนเป็นลูกจ้าง (มนุษย์เงินเดือน) ทั้งสิ้น และ
ในความเป็นจริง คนส่วนใหญ่จะเริ่มต้นอาชีพแรกของการท�ำงานด้วยการ
เป็นลูกจ้าง (มนุษย์เงินเดือน) ก่อน

ดงันัน้ ก่อนเป็นนายจ้างทางทีด่ ีควรมาหดัเป็นลกูจ้างทีป่ระสบความส�ำเร็จ
กันก่อนจะดีกว่าไหมครับ ใครๆ ก็บอกว่าถ้าอยากก้าวหน้า อยากมีเงินมี
ทอง อยากหาเงินเยอะๆ ต้องออกจากงานประจ�ำ ผมขอตอบดังๆ ว่า ไม่
จริง ขอยืนยัน นั่งยัน และนอนยัน

คนทีป่ระสบความส�ำเรจ็ในฐานะมนษุย์เงินเดอืนนัน้กม็เีหมอืนกนั แน่นอน
ครับมีจ�ำนวนไม่มาก ก็เช่นเดียวกันกับผู้ประกอบการต่างๆ หรือนายจ้างที่
ประสบความส�ำเร็จ 

ผมขอไม่ยกตัวอย่างมนุษย์เงินเดือนที่ประสบความส�ำเร็จ แบบประเภทที่
มรีากเหง้ามาจากพ้ืนฐานครอบครวัทีด่ ีฐานะด ีหรอืเป็นคนทีม่ชีาตติระกลู
ดี หรือเดิมมีชื่อเสียงอยู่แล้วนะครับ เพราะถือว่ามีต้นทุนดี โอกาสประสบ
ความส�ำเรจ็มันง่ายอยูแ่ล้ว คนพวกนีผ้มถอืว่าสบายตัง้แต่ยงัไม่ออกตวั แต่
กรณีนี้ ขอยกตัวอย่างมนุษย์เงินเดือนที่ประสบความส�ำเร็จแบบที่มีต้นทุน
น้อย หรือไม่มีอะไรมาก่อนเลย นั่นคือ ตัวผมเอง 

ในอดตี ผมกเ็ป็นมนษุย์เงนิเดอืนธรรมดาทัว่ไปคนหนึง่ เป็นเดก็ต่างจงัหวดั 
เตบิโตมาจากครอบครวัคนชัน้กลาง พอมพีอใช้ เรยีนโรงเรียนประจ�ำจังหวดั 
เข้ามหาวิทยาลยัรฐับาลระดับกลางๆ เกอืบท้ายแถว อยูใ่นระบบการศกึษา
แบบไทยแท้ดั้งเดิม และแน่นอน ภาษาอังกฤษห่วยขั้นเทพ แล้วท�ำไมผม
ถึงเป็นมนุษย์เงินเดือนที่ประสบความส�ำเร็จได้ 
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เป็นผู้จัดการตั้งแต่อายุ 26 ปี

เป็นเบอร์สองของบริษัทตั้งแต่อายุ 30 ปี 

เป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทตอนอายุ 34 ปี

ท�ำงานในบริษัทต่างชาติมาโดยตลอด 

ผมใช้เวลาเพยีงแค่ 11-12 ปี จากต�ำแหน่งต�ำ่สดุจนข้ึนมาถงึต�ำแหน่งสูงสุด 
และนอกเหนือจากการท�ำงาน ผมยังสามารถแบ่งเวลาโดยท�ำงานไปด้วย
และเรียนไปด้วย จนจบปริญญาโท 2 ใบ และจบปริญญาเอกได้อีก 
ผมท�ำได้อย่างไร

ผมแค่ท�ำชีวิตให้แตกต่างจากมนุษย์เงินเดือนทั่วไปที่เขาท�ำกัน  ก็เท่านั้น
เองครับ มนุษย์เงินเดือนทั่วไปมีค่านิยมและความเชื่อผิดๆ หลายประการ 
และคนส่วนใหญ่หลงติดกับดักทางความคิดเดิมๆ เหมือนมนุษย์เงินเดือน
ทัว่ๆ ไป ขาดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือ่ง และไร้เป้าหมายในการด�ำเนนิ
ชีวิตที่ชัดเจน 

เชื่อเถอะครับ  ถ้าคุณเป็นมนุษย์เงินเดือนเหมือนผม อย่าเพิ่งท้อแท้ อย่า
เพิ่งคิดว่าเราไม่เก่ง หรือเราคงท�ำไม่ได้ 

ผมขอย�ำ้อีกครัง้ว่า การเป็นมนษุย์เงินเดอืนสามารถประสบความส�ำเรจ็ได้ 
มันมีวิธี ไม่ใช่แค่ผมคนเดียวที่ท�ำส�ำเร็จมาแล้ว มีอีกหลายคนที่ประสบ
ความส�ำเร็จแบบเดียวกันกับผม
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ผมจึงอยากเลา่ประสบการณ์ เคลด็ลับ และวธิกีารทีผ่มได้พสิูจน์กับตัวเอง
มาแล้วว่าท�ำได้จริง ผมอยากให้มนุษย์เงินเดือนธรรมดาที่ก�ำลังประสบ
ปัญหา หรือเจออุปสรรคแบบผม ประสบความส�ำเร็จ

ถ้าคุณเป็นมนุษย์เงินเดือนธรรมดาที่อยากประสบความส�ำเร็จ เริ่ม
เปลีย่นแปลงตวัเองเสยีตัง้แต่ตอนนี ้แล้วเรามาเป็นสมาชกิมนษุย์เงนิเดอืน
พันธุ์ใหม่กัน

มนุษย์เงินเดือนแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง

ดร. รพีรัฐ ธัญวัฒน์พรกุล
มนุษย์เงินเดือนพันธุ์ใหม่
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เคยถามตัวเองไหมว่าท�ำงานไปเพือ่อะไร

ใครทีไ่ด้ท�ำงานทีช่อบถือว่าโชคดี 
เวลาท�ำงานก็คงเหมือนไม่ได้ท�ำงาน
ท�ำได้ทั้งวัน ไม่รู้จักเหน็ดเหนือ่ย 
แต่…ชีวิตก็ใช่ว่าจะง่ายเสมอไป
ไม่ทุกคนหรอกที่เลือกงานได้ 
หรือได้ท�ำงานทีต่ัวเองชอบ
ถึงแม้จะได้งานที่ชอบแล้ว 
ก็ใช่ว่าจะท�ำงานได้อย่างมีความสุข
เพราะยังมีอีกหลายสิง่หลายอย่าง
ที่เราไม่สามารถเลือกได้ดัง่ใจหวัง

ในการท�ำงาน คุณคาดหวังอะไรจากงานทีคุ่ณท�ำอยู่

ค�ำถามน้ีอาจเป็นค�ำถามทีห่ลายคนคดิถามตวัเอง และค�ำถามนีก้อ็าจเป็น
ค�ำถามที่หลายๆ คนลืมไปแล้ว

เป้าหมายในการท�ำงานของแต่ละคนล้วนแตกต่างกัน แต่เป้าหมายที่คน
ส่วนใหญ่ไม่อาจปฏิเสธได้ก็คือ
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1. เงินเดือน รายได้ หรือสวัสดิการ  ข้อนี้อาจเป็นตัวเลือกอันดับหนึ่ง
ของใครหลายๆ คนเลย เพราะหากท�ำงานไปไม่ใช่เพือ่เงนิ จะท�ำงานไปเพือ่
อะไรล่ะ 

แต่บางที “เงิน” ก็อาจไม่ใช่ค�ำตอบสุดท้าย

2. สภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน หากในที่ท�ำงานมีหัวหน้าดี มีเพื่อนร่วม
งานดี เรื่องเงินอาจเป็นเรื่องรองไปเลยก็ได้

3. ประสบการณ์จากการท�ำงาน หลายคนยอมท�ำงานในบริษัทเล็กๆ ก็
เพราะเรื่องนี้แหละ ในบริษัทเล็กแต่ละคนอาจต้องท�ำงานหลายๆ อย่าง 
ท�ำให้ได้รับความรู้และประสบการณ์มากกว่าท�ำงานในบริษัทใหญ่ๆ ที่มี
ระบบงานชัดเจน การไปช่วยหรือไปขอท�ำงานที่ตัวเองไม่ได้เกี่ยวข้อง
โดยตรงในบริษัทใหญ่ อาจจะล�ำบากกว่าบริษัทเล็ก 

4. ความก้าวหน้าในการท�ำงาน ข้อนีเ้ป็นเรือ่งส�ำคญั บางคนยอมลาออก
จากบริษัทที่ให้เงินเดือนสูงๆ มารับเงินเดือนน้อยกว่า เพราะมองไม่เห็น
โอกาสในการเติบโตที่บริษัทเดิม เลยตัดสินใจออกมารับเงินเดือนน้อย แต่
มีโอกาสเติบโตมากกว่า 

ในการท�ำงานมีหลายอย่างท่ีเรามักเลือกไม่ได้ แต่สิ่งที่จะมีผลกระทบ
โดยตรงต่อการท�ำงานของเรามีอยู่ 2 เรื่องใหญ่คือ

1. เรือ่งหัวหน้างาน

ในความเป็นจริง เราเลือกหัวหน้าที่เราอยากท�ำงานด้วยไม่ได้ เพราะมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นในองค์กรตลอดเวลา  อาจจะมีบ้างที่เราได้หัวหน้าดี 
แต่เขาก็อาจจะไม่ได้อยู่กับเราตลอดไป หรือเราอาจโชคร้ายไปเจอหัวหน้า
ไม่ดีก็ได้



18  ล้วงความลับ พนักงานเงินเดือนหกหลัก

ดร. รพีรัฐ ธัญวัฒน์พรกุล

ในที่ท�ำงาน เราอาจเจอทั้งหัวหน้าดีและไม่ดี ดังนั้น อยู่ที่ว่าเราจะปรับ
ตัวอย่างไร ให้สามารถอยู่และท�ำงานกับหัวหน้าแต่ละแบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลงาน และมีความสุข 

2. เรือ่งงาน

เราทกุคนอยากได้งานทีเ่ราชอบ เราถนดั และงานทีอ่ยากท�ำด้วยกนัทัง้นัน้
แหละ แต่ในความเป็นจริง เราก็ไม่สามารถเลือกในแบบที่เราอยากได้
ทั้งหมด หรืออาจจะเป็นได้ว่า เจ้านายอาจจะอยากทดสอบความสามารถ
ของเรา

ค�ำว่า “มืออาชีพ” คอื สิง่ทีส่ร้างความแตกต่างระหว่างคนธรรมดากบั
คนส�ำเร็จ ถ้าเรามองงานที่เราไม่ชอบว่าเป็นอุปสรรคของชีวิต ก็จบ
เส้นทางของความส�ำเร็จไปได้เลย

แต่ถ้าเรามองว่าเป็นการเรียนรู้ กจ็ะท�ำให้เราได้พฒันาตวัเอง และได้
ทดสอบศักยภาพของตัวเรา

ถ้าคุณลองมองด้านดีของเรื่องเหล่านี้ดูบ้าง มันน่าจะเป็นผลดีกับคุณ
มากกว่า

ยกตัวอย่างบางช่วงในการท�ำงานของผม ทุกย่างก้าวของการเติบโต ใน
หน้าทีก่ารงาน และในแต่ละต�ำแหน่ง ผมไม่เคยมคีวามพร้อมกบังาน 
หรือต�ำแหน่งดังกล่าวเลย

ผมคิดแค่ว่า…เมื่อโอกาสดีๆ 
เข้ามาหาเราแล้ว ก็ต้องลองท�ำดู
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คิดง่ายๆ เท่านี้เองครับ อย่าไปคิดเยอะหรือซับซ้อนมากจนเกินไป

ผลจากการท�ำแบบนี้มาตลอด ท�ำให้ผมมีความสามารถหลายอย่างติดตัว
มาจนถึงทุกวันนี้

ผมคิดว่า…ทางเลือกแบบนี้ น่าจะเป็นทางเลือกที่ดีกว่า เกิดมาทั้งทีก็ต้อง
มีผิดหวังบ้าง สมหวังบ้าง คละเคล้ากันไป ชีวิตถึงจะมีรสชาติ

แล้วคุณล่ะ! คุณคิดอย่างไรกับหัวหน้าของคุณและงานที่คุณท�ำอยู่

คุณยังมี Passion อยู่ไหม

ใครๆ ก็อยากเปลีย่นแปลงตัวเองให้ดีขึ้น
ในเรือ่งใดเรือ่งหนึง่ทั้งนั้น
เพราะการเปลีย่นแปลงทีด่ีขึ้น 
มันจะดึงดูดสิง่ดีๆ เรือ่งอืน่ๆ 
ให้ตามมาอีกมากมาย…
ทั้งทางตรงและทางอ้อม
ผมเชือ่ว่า…คุณก็เป็นคนหนึง่
ทีอ่ยากเปลีย่นแปลงตัวเอง
แต่…ทีไ่ม่เปลีย่นสักที ก็อาจจะเป็นเพราะ
คุณยังไม่รู้เรือ่งทีผ่มก�ำลังจะบอกนีแ่หละ
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ถ้าคุณรู้สึกเบื่อหน่ายกับชีวิตที่ซ�้ำซาก จ�ำเจ ไม่อยากไปท�ำงาน หรือขาด
แรงบันดาลใจ สิ่งเหล่านี้คือ สัญญาณแห่งการเปลี่ยนแปลง 

รู้สึกเบื่อ
ขาดแรงจูงใจ
ไร้จุดหมาย

สัญญาณแห่งการ
เปลี่ยนแปลง

เปลี่ยน

มีโอกาสเติบโต
แบบก้าวกระโดด 

แต่ก็มีโอกาส 
ล้มหัวคะม�ำ

อยู่แบบเดิม 
คิดแบบเดิม 
จนกว่าจะถูก 

บังคับให้

ใช่ ไม่ใช่
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ถ้าคุณอยากเปลี่ยนแปลงตัวเอง อยากมีชีวิตที่ดีขึ้น คุณอาจเริ่มจากหาสิ่ง
ที่คุณรัก สิ่งที่คุณหลงใหล หรือสิ่งที่คุณอยากท�ำ แล้วลงมือท�ำสิ่งนั้นอย่าง
เต็มที่

แต่…ถ้าคณุยงัคงตัดสนิใจทีจ่ะใช้ชวีติอยูก่บังานเดมิๆ มนัคงจะไม่ได้ท�ำให้
ชีวิตของคุณมีความสุข หรือท�ำให้คุณมีความรู้สึกตื่นเต้นขึ้น และคงจะไม่
ได้ตอบโจทย์ในสิ่งที่คุณต้องการหรือเป้าหมายที่คุณมี ซ�ำ้ร้าย ตัวคุณเอง
กจ็ะไม่มีวนัได้รู้เลยว่า แท้จริงแล้วตวัคณุเองมศีกัยภาพทีซ่่อนอยูม่าก
แค่ไหน

อย่าปล่อยให้ความรู้สึกแบบนี้เกิดขึ้น แต่ถ้ามันเกิดข้ึนแล้ว คุณต้องรีบ
จัดการมัน ก่อนท่ีมนัจะจดัการคุณ ท�ำให้คุณกลายเป็นคนไร้แรงบนัดาลใจ 
และไม่มีจุดหมาย

ปัญหาหลักที่ท�ำให้คนท�ำงานไม่ประสบความส�ำเร็จ หรือส�ำเร็จแต่ไม่มี
คณุภาพ กค็อื ขาดเป้าหมาย ขาดแรงบนัดาลใจ และทีส่�ำคญัคือ ขาด 
Passion

นอกจากความกลัวต่อความล้มเหลวแล้ว
คุณว่าจริงไหมทีเ่ป้าหมายและแรงบันดาลใจ 
ก็เป็นสิง่กระตุ้นให้คนเราท�ำสิง่ต่างๆ จนส�ำเร็จ
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Passion คืออะไร

Passion คือแรงปรารถนา ความต้องการ ความชอบ หรือ
ความหลงใหลอย่างแรงกล้าที่จะกระท�ำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เช่น 
ความฝันหรือเป้าหมายให้ประสบความส�ำเร็จ

Passion มีผลอย่างไรกับตัวเรา

มนัท�ำให้เรามคีวามสขุกบัสิง่ทีเ่ราท�ำ ท�ำให้เรามพีลงัในการสู้กบัปัญหาและ
อุปสรรค ท�ำให้เราไม่รู้สึกเหน็ดเหนื่อยหรือท้อแท้ เปรียบเสมือนพลังที่
หล่อเลี้ยงจิตใจเรา ผลักดันให้เราไปสู่เป้าหมาย 

ค้นหา Passion ของคุณ

เราจะหา Passion ได้อย่างไร

ขอแนะน�ำวิธีค้นหา Passion ด้วย 3 วิธีง่ายๆ ดังนี้

1. เรื่องที่คุณท�ำแล้วมีความสุข หรือยิ้มทุกครั้งที่ได้ท�ำ ท�ำแล้วรู้สึกติดใจ 
ท�ำแล้วอยากท�ำอีก ไม่เคยรู้สึกเบื่อ อยากท�ำทุกครั้งที่มีเวลาว่าง

2. เรื่องที่คุณชอบพูดถึง หรือชอบคุยเรื่องนี้กับเพื่อนๆ ชอบชวนหรือ
โน้มน้าวเพื่อนให้มาสนใจเรื่องที่คุณชอบ

3.  เรื่องที่คุณไม่กังวลที่จะท�ำ ไม่กลัวที่จะลงมือท�ำ หรือไม่เสียใจที่จะ
ลงมือท�ำ ลองเขียนเรื่องราวของคุณลงบนกระดาษ จากนั้นลองเรียงล�ำดับ
เพื่อหาเรื่องที่คุณชอบ หลงใหล หรือปรารถนาที่จะท�ำมากที่สุด
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เมื่อได้มาแล้ว ก็ลองทดสอบด้วยการลงมือท�ำ เพื่อดูว่าส่ิงที่คุณคิด ใช่ 
Passion ของคุณจริงๆ หรือเปล่า

หากคณุอยากมคีวามก้าวหน้า คุณต้องกล้าฝัน กล้าเปล่ียน (เปล่ียนความ
ฝันให้เป็นความจริง) กล้าคิดและจินตนาการ กล้ามองหาโอกาส (และ
กระโจนใส่มนั) กล้าท�ำสิง่ใหม่ๆ ลองสูก้บัปัญหาและอปุสรรค แล้ว Passion 
ของคุณจะน�ำทางคุณไปพบกับความส�ำเร็จ

มาลองคิด ลองหาส่ิงใหม่ๆ แล้วลงมือท�ำดูเถอะครับ บางทีสิ่งนี้ 
อาจเป็นส่ิงท่ี “ใช่กว่า” ส�ำหรับคุณ และเชื่อได้เลยว่าอีกไม่นาน 
คุณจะร้อง “ว้าว” กับสิ่งที่เกิดขึ้นกับชีวิตคุณ

The only way to do great work 
is to love what you do.
ทางเดียวทีจ่ะท�ำงานทีย่ิง่ใหญ่ได้ก็คือ 
คุณต้องรักงานทีคุ่ณท�ำ

- สตีฟ จ็อบส์
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มาหา Passion กันเถอะ

หาที่เงียบๆ นั่งคิดทบทวน เพื่อค้นหา Passion ของคุณ โดยเขียน 
Passion ของคุณลงในช่องว่างด้านขวามือ

เรื่อง Passion ของคุณ

1. เรื่องที่คุณท�ำแล้วมีความสุข  
     หรือยิ้มทุกครั้งที่ได้ท�ำ

2. เรื่องที่คุณชอบพูดถึง  
    หรือชอบคุยเรื่องนี้กับเพื่อนๆ

3. เรื่องที่คุณไม่กังวลที่จะท�ำ 
    ไม่กลัวที่จะท�ำ หรือไม่เสียใจ
    ที่จะลงมือท�ำ

บริษัทเล็กหรือใหญ่ ท�ำงานทีไ่หนดี

ถ้าอยากเปลี่ยนงาน จะเลือกบริษัทเล็กหรือบริษัทใหญ่ดี 

เป็นค�ำถามท่ีหลายคนคงอยากได้แนวทางว่า ถ้ามโีอกาสเลอืกท�ำงาน
กับบริษัทเล็กหรือบริษัทใหญ่ แบบไหนดีกว่ากัน
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คงจะตอบให้ชัดเจนได้ยากว่าอะไรดีกว่ากัน เพราะขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
อย่าง เช่น

   ต�ำแหน่ง

   รายได้

   ลักษณะของงานที่คุณจะไปท�ำ

   โอกาส หรือความก้าวหน้าที่คุณคาดหวัง

   ชื่อเสียงบริษัท ฯลฯ

บริษัทเล็ก

การท�ำงานในบริษัทเล็กมีข้อดีหลายข้อเหมือนกัน คุณจะได้ท�ำงานหลาย
อย่าง มีโอกาสได้เรียนรู้จากงานหลายๆ ประเภท มีโอกาสท�ำงานภายใต้
ข้อจ�ำกัด (คนน้อยเลยต้องท�ำงานหลายอย่าง)

บรษัิทแบบนีเ้หมาะส�ำหรับคนทีช่อบเรียนรู ้ชอบความท้าทาย 
เพราะต้องรับผิดชอบหลายๆ ด้าน

การท�ำงานในบริษทัเลก็ จะท�ำให้คุณจะกลายเป็นพวก Super Multi-tasking 
คือท�ำงานได้หลากหลาย เป็นพวกที่สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 
และรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้เก่ง

การท�ำงานกับบริษัทเล็ก พนักงานจะท�ำงานใกล้ชิดกัน รู้จักกันหมดทั้ง
บรษิทั อยูก่นัแบบครอบครวั ประเดน็นีอ้าจจะเกดิความผกูพนั ท�ำให้หลาย
คนไม่อยากเปลี่ยนงานเพื่อออกไปแสวงหาความท้าทายใหม่ๆ 
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การท�ำงานกับบริษัทเล็ก คุณอาจจะต้องเจอกับการท�ำงานที่ไม่เป็นระบบ 
ไม่มีระเบียบ ไม่มีขั้นตอนการท�ำงานที่ชัดเจน เพราะโครงสร้างองค์กรไม่
ซับซ้อน การท�ำงานเน้นความเรียบง่าย และความคล่องตัวเป็นหลัก

ดังนั้น ถ้าเป็นคนที่ชอบความเป็นระเบียบ ชอบความชัดเจน คุณอาจจะไม่
เหมาะกับการท�ำงานในบริษัทเล็ก

ด้านการเติบโต

ขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ของเจ้าของหรือผู้บริหาร ถ้าเขาพอใจแค่ประคองธุรกิจ
ไปวันๆ ก็คงไม่มีช่องทางให้บริษัทโตได้ และก็จะส่งผลให้เราไม่มีโอกาส
เติบโตในบริษัทด้วยเช่นกัน

ปัจจุบันนี้มีบริษัทเล็กๆ แนวสตาร์ต-อัพเกิดขึ้นมาเยอะมาก และบริษัท
เหล่านี้ก็เติบโตรวดเร็วมากด้วย การที่คุณได้ท�ำงานในบริษัทแบบนี้ คุณก็
อาจจะเตบิโตได้เรว็มากเช่นกนั  รุน่น้องของผมหลายคนทีท่�ำงานกบับรษิทั
แนวนี้เติบโตแบบก้าวกระโดด ทั้งเงินเดือนและต�ำแหน่งพุ่งพรวด

บางครั้งการเริ่มต้นท�ำงานในบริษัทเล็ก ก็เป็นจุดเริ่มต้นที่ดี และเป็นบันได
ก้าวสู่ต�ำแหน่งที่สูงขึ้นในบริษัทที่ใหญ่ขึ้นได้



1 # เข้าสู่โหมดมนุษย์เงินเดือนพันธ์ใหม่ 27

เพจ “มนุษย์เงินเดือนพันธุ์ใหม่”

ธุรกิจแบบสตาร์ต-อัพ คืออะไร

การท�ำธรุกจิเพือ่การเตบิโตแบบก้าวกระโดด มวีธิสีร้างรายได้ทีส่ามารถท�ำ
ซ�้ำและขยายออกไปได้ง่าย ส่วนใหญ่จะเป็นธุรกิจใหม่ๆ เพื่อแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ�ำวัน และมักจะมีเรื่องของเทคโนโลยีมาเกี่ยวข้องด้วย เช่น 
แอปพลิเคชันที่ใช้งานเฉพาะด้านที่รู้จักกันดี อย่างบริการ GrabTaxi หรือ
ธุรกิจขาย e-book เช่น Ookbee, MebMarket หรือแอปพลิเคชันแนะน�ำ
ร้านอาหาร เช่น Wongnai เป็นต้น

สตาร์ต-อัพไม่จ�ำเป็นต้องลงทุนเอง แต่สามารถเสนอไอเดียเพื่อชวนคน
ที่สนใจเข้ามาร่วมลงทุน โดยมีหลายเวทีส�ำหรับคนท�ำสตาร์ต-อัพให้ได้
เริ่มต้นระดมทุนใน Kickstarter ซึ่ง Kickstarter เองก็เป็นสตาร์ต-อัพด้วย
เช่นกัน
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บริษัทใหญ่

ใครๆ ก็อยากเข้าไปท�ำงานในบริษัทใหญ่ทีม่ีชือ่
เสียงและมีการแข่งขันสูง 
เข้าไปแล้วก็ต้องแข่งขันกับคนอืน่ๆ เพือ่ความ
ก้าวหน้า
บริษัทใหญ่อาจจะไม่เหมาะส�ำหรับทุกคนเสมอไป 
บางทีอยู่บริษัทเล็กๆ อาจจะมีโอกาสทีด่ีกว่า 
ทั้งเรื่องผลตอบแทนและความก้าวหน้า 
อยากโตต้องเริม่จากทีเ่ล็กๆ 
แต่ถ้าศักยภาพคุณเจ๋งพอ 
การโตในบริษัทใหญ่ถือว่าเป็นเรือ่งทีท่้าทายมาก

ในเรื่องของการหางานและสมัครงาน มุมมองของคนส่วนใหญ่ก็คงหนี
ไม่พ้นที่จะมองหางานในบริษัทใหญ่หรือบริษัทที่มีช่ือเสียง  แน่นอนว่า
ความมชีือ่เสยีงของบรษิทัดังกล่าว ย่อมท�ำให้คุณ (ถ้าได้เข้าไปท�ำงานทีน่ัน่) 
เป็นที่รู้จักได้ง่ายขึ้น เวลามีใครถามคุณว่าท�ำงานที่ไหน เมื่อคุณตอบกลับ
ไป คนฟังก็จะร้องอ๋อทันที (แนวนี้ประเภทขอท�ำในบริษัทดังๆ เอาไว้ก่อน 
เพราะคิดว่าถ้าได้เริ่มต้นบริษัทใหญ่แล้ว อนาคตต่อไปจะดีแน่นอน)

และถ้าถามคนส่วนมากว่า ท�ำไมถึงอยากท�ำงานในบริษัทใหญ่ ก็จะได้
รับค�ำตอบในลักษณะที่ว่า บริษัทใหญ่มีความมั่นคงมากกว่า สวัสดิการ
ดีกว่า และรายได้ดีกว่า 
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คุณคิดว่ามันจริงอย่างทีเ่ขาว่าไหม

การท�ำงานในบริษัทเล็กหรือบริษัทใหญ่ ก็มีทั้งข้อดีและข้อเสียที่แตกต่าง
กัน 

เรือ่งทีคุ่ณควรให้ความส�ำคัญก็คือ เรือ่งงาน
ลักษณะงานทีคุ่ณจะไปท�ำ
ใช่งานทีคุ่ณชอบ
เป็นงานทีคุ่ณอยากท�ำจริงๆ หรือเปล่า
ไม่ใช่พอคุณได้งานและเข้าไปท�ำแล้ว 
แต่คุณยังรู้สึกว่ามันไม่ใช่งานทีคุ่ณอยากท�ำอยู่ดี 
แม้ว่าจะเป็นบริษัทใหญ่ทีม่ีชือ่เสียงโด่งดังก็ตาม

หลายครั้งผมพบว่าการเริ่มต้นจากบริษัทเล็กๆ ก็มีประโยชน์ ท�ำให้เราได้
เรียนรู้งานหลายอย่าง มีโอกาสทดสอบความสามารถของตัวเอง และยัง
สร้างทักษะให้กับตัวเราได้มากและหลากหลาย

ค�ำถามส�ำคัญที่ต้องตอบให้ได้ก็คือ คุณรู้ความต้องการของ
ตัวเองอย่างชัดเจนแล้วหรือยัง

ถ้าคุณรู้ คุณก็จะรู้เองว่า บริษัทแบบไหนเหมาะกับตัวคุณ และงานอะไรที่
คุณอยากท�ำ สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้คุณหางานที่คุณต้องการได้ (แทนที่จะ
หว่านแหหางาน ก็หันกลับมาโฟกัสมากขึ้น) และยังช่วยให้คุณลดความ
เสี่ยงในการเลือกท�ำงานผิดที่ได้
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ดร. รพีรัฐ ธัญวัฒน์พรกุล

Your life does not get better by 
chance, It gets better by change.

ชีวิตไม่ได้ดีขึ้นเพราะการนัง่รอโอกาส
แต่จะดีขึ้นได้ด้วยการเปลีย่นแปลง

- จิม โรห์
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ดร. รพีรัฐ ธัญวัฒน์พรกุล






