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ค ำน ำ 
 
 

    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ีวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
สนง.คณะกรรมกำรอ้อยและน  ำตำลทรำย เล่มนี  ทำงสถำบัน  THE BEST CENTER และฝ่ำย
วิชำกำรของสถำบันได้เรียบเรียงขึ น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯ
ในครั งนี  
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี ขึ นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี ขึ น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี  คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี สำมำรถส ำเร็จขึ นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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ความรู้เกี่ยวกับส้านกังานคณะกรรมการอ้อยและน ้าตาลทราย 
ประวัติความเป็นมาและอ้านาจหน้าท่ี 

ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรอ้อยและน ้ำตำลทรำย 

1.ประวัติความเป็นมา 
          1.1 เน่ืองจำกเมื่อปี พ.ศ. 2506 คณะกรรมกำรบริหำรสภำพัฒนำเศรษฐกิจแห่งชำติได้พิจำรณำเห็นว่ำ
อุปสรรคของอุตสำหกรรมน ้ำตำลซึ่งเป็นก้ำลังเผชิญอยู่ในขณะนั นคือกำรปลูกอ้อยและกำรผลิตน ้ำตำลทรำยยังมิได้
เป็นตำมหลักวิชำกำรโดยสมบูรณ์ ท้ำให้ต้นทุนกำรผลิตสูงไม่สำมำรถที่จะส่งน ้ำตำลที่เหลือจำกกำรบริโภค
ภำยในประเทศไปจ้ำหน่ำยต่ำงประเทศตำมรำคำตลำดโลกได้ เมื่อได้พิจำรณำถึงควำมส้ำคัญของอุตสำหกรรม
น ้ำตำลทรำยที่จะพึงมีต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยในอนำคตแล้ว จึงได้เสนอหลักกำรแก้ไขปัญหำน ้ำตำลระยะยำว
ต่อคณะรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรีในครำวประชุมปรึกษำเมื่อวันที่ 14 ธันวำคม 2508 มีมติเห็นขอบด้วยจึงได้ตรำ
พระรำชบัญญัติอุตสำหกรรมน ้ำตำลทรำย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2508 ขึ นเพี่อยกเลิกพระรำชบัญญัติอุตสำหกรรมน ้ำตำล
ทรำย พ.ศ. 2504 เสียตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2508 เป็นต้นไป แล้วมอบหมำยให้กระทรวงอุตสำหกรรมด้ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำน ้ำตำลทรำยในระยะยำวข้อเสนอของคณะกรรมกำรบริหำรสภำพัฒนำเศรษฐกิจแห่งชำติกระทรวง
อุตสำหกรรมจึงได้จัดตั งศูนย์ส่งเสริมน ้ำตำลทรำยขึ นเมื่อวันที่ 1 มิถุนำยน 2509 ให้มีหน้ำที่ด้ำเนินกำรส่งเสริม
กิจกำรไร่อ้อยและอุตสำหกรรมน ้ำตำลทรำยในทำงวิชำกร และให้โอนบรรดำทรัพย์สินต่ำง ๆ ตลอดจนเจ้ำหน้ำที่
วิชำกำรและเจ้ำหน้ำที่อื่น ๆ ของ “ส้ำนักงำนกองทุนสงเครำะห์อุตสำหกรรมน ้ำตำลทรำย” มำบรรจุเพื่อปฏิบัติงำน
ตำมควำมเหมำะสม 

          1.2 โดยที่ฐำนะของ “ศูนย์ส่งเสริมน ้ำตำลทรำย” ซึง่ตั งขึ นตำมมติคณะรัฐมนตรีนั นเป็นแต่เพียง “โครงกำร
ศูนย์ส่งเสริมน ้ำตำลทรำย” ฉะนั น เพื่อให้กำรด้ำเนินงำนในด้ำนส่งเสริมกิจกำรไร่อ้อยและอุตสำหกรรมน ้ำตำล
ในทำงวิชำกำรได้สัมฤทธิ์ตำมนโยบำย รัฐบำลจึงได้ตรำพระรำชบัญญัติน ้ำตำลทรำย พ.ศ. 2511 ขึ นเมื่อวันที่ 24 
ธันวำคม 2511 ซึ่งเป็นกำรสนับสนุนกำรด้ำเนินงำนของศูนย์ส่งเสริมน ้ำตำลทรำยให้เป็นหลักฐำนยิ่งขึ น โดยกำร
จัดตั งเป็น “ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำย” ขึ นในกระทรวงอุตสำหกรรม มีหน้ำที่ด้ำเนินกำรส่งเสริมกิจกำรไร่
อ้อยและอุตสำหกรรมน ้ำตำลทรำยทำงงวิชำกำรให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรอ้อยและน ้ำตำลทรำย และ
ปฏิบัติงำนธุรกำรอ่ืนกับโดยกิจกำร ทรัพย์สิน หนี สิน ลุกจ้ำงและงบประมำณในโครงกำรศูนย์ส่งเสริมน ้ำตำลทรำย
ที่ตั งไว้ในงบประมำณของส้ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม มำเป็นของ “ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำย” แต่
ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยในขณะนั นไม่มีฐำนะเป็นส่วนรำชกำรตำพระรำชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวง
กรม ต่อมำจึงได้รับกำรปรับปรุงให้เป็นส่วนรำชกำรมีฐำนะเทียบเท่ำกองอยู่ในสังกัดส้ำนักงำนปลัดกระทรวง  
2. ฐานะของส้านักงานอ้อยและน ้าตาลทรายและฐานะของเจ้าหน้าท่ี 

           กำรจัดตั งส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลมรำยขึ นในกระทรวงอุตสำหกรรมเพื่อด้ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ ในทำง
วิชำกำรตำมนัยกฎหมำย ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยได้รับโอนบรรดำกิจกำร ทรัพย์สิน หนี สิน ลูกจ้ำงชั่วครำว 
และเงินงบประมำณโครงกำรศูนย์ส่งเสริมน ้ำตำลทรำยจำกส้ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรมเป็นของส้ำนักงำน
อ้อยและน ้ำตำลทรำย แต่เนื่องจำกพระรำชบัญญัติน ้ำตำลทรำย พ.ศ. 2511 มิได้ระบุชัดเจนว่ำให้ส้ำนักงำนอ้อยและ
น ้ำตำลทรำยมีฐำนะเป็นส่วนรำชกำร กระทรวงอุตสำหกรรมจึงได้น้ำเร่ืองเสนอขอให้คณะรัฐมนตรีพิจำรณำรับ
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หลักกำรให้ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยเป็นส่วนรำชกำรในกระทรวงอุตสำหกรรม เพื่อส้ำนักงบประมำณจะได้
พิจำรณำจัดสรรงบประมำณประจ้ำปี และขอให้ยกฐำนะลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งรับโอนมำจำกศูนย์ส่งเสริมน ้ำตำลทรำย
เป็นลูกจ้ำงประจ้ำ คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษำเมื่อวันนี  2 กันยำยน 2512 ลงมติเห็นชอบในหลักกำรและอนุมัติ
ให้ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยเป็นส่วนรำชกำร กับให้ยกฐำนะลูกจ้ำงชั่วครำวของส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำล
ทรำยเป็นลูกจ้ำงประจ้ำด้วย ส้ำนักงบประมำณและกระทรวงกำรคลังจึงได้ร่วมกันพิจำรณำฐำนะลูกจ้ำงชั่วครำวเป็น
ต้ำแหน่งลูกจ้ำงประจ้ำตั งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2512 เป็นต้นมำในกำรยกฐำนะลูกจ้ำงชั่วครำวเป็นลูกจ้ำงประจ้ำของ
ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยในครั งนี  ส้ำนักงบประมำณของกระทรวงกำรคลังได้พิจำรณำแยกประเภทต้ำแหน่ง
ลูกจ้ำงประจ้ำของส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยออกเป็น 2 ประเภท คือ 

          1. ลูกจ้ำงประจ้ำที่มีลักษณะงำนเป็นลูกจ้ำง คือต้ำแหน่งผู้ช่วยเคร่ืองยนต์ พนักงำนขับรถฟำร์ม 

แทรคเตอร์ พนักงำนขับขับรถยนต์ นักกำรภำรโรง ยำม คนงำน 

          2. ลูกจ้ำงประจ้ำที่มีลักษณะงำนเป็นข้ำรำชกำร เช่น ต้ำแหน่งนักวิชำกำรต่ำง ๆ ที่มีคุณวุฒิซึ่งต่อไปเมื่อ
ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยเป็นส่วนรำชกำรอย่ำงถูกต้องตำมพระรำชบัญญัติปรับปรับกระทรวงทบวงกรมและ
ตำมพระรำชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรมและตำมพระรำชกฤษฎีกำแบ่งส่วนรำชกำรแล้ว ต้ำแหน่งต่ำง ๆ 
ของลูกจ้ำงประจ้ำตำมลักษณะงำนนี ก็จะได้พิจำรณำขอปรับฐำนะเป็นข้ำรำชกำรพลเรือนกับส่วนรำชกำรอ่ืน ๆ 
อย่ำงไรก็ดี ในระหว่ำงที่รอกำรปรับปรุงเป็นส่วนรำชกำรที่ถูกต้องตำมกฎหมำยอยู่นี จึงต้องเป็นลูกจ้ำงประจ้ำไป
ก่อน ดังนั น ส้ำนักงบประมำณกระทรวงกำรคลัง และส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำย จึงได้ร่วมกันพิจำรณำก้ำหนด
ต้ำแหน่ง อัตรำจ้ำง เงื่อนไขกำรจ้ำง กำรบรรจุ ตลอดจนวิธีกำรเลื่อนขั นค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงประจ้ำโดยอนุโลมตำม
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน กฎ ก.พ. และตำมระเบียบวิธีกำรปฏิบัติรำชกำรต่ำง ๆ ของข้ำรำชกำรทุก
ประกำร  ทั งนี เพื่อให้เป็นบรรทัดฐำนส้ำหรับกำรพิจำรณำเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงฐำนะลูกจ้ำงประจ้ำประเภทนี 
เข้ำสู่ระบบรำชกำรต่อไปในอนำคต 

          ต่อมำ เมื่อเดือนสิงหำคม 2515 คณะกรรมกำรที่ปรึกษำระเบียบบริหำรของหัวหน้ำคณะปฏิวัติฐำนะ
เจ้ำหน้ำที่ของส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยนั น ประธำนคณะกรรมกำรที่ปรึกษำระเบียบบริหำรฯ ได้มอบให้
กระทรวงอุตสำหกรรมหรือกับส้ำนักงำน ก.พ. ต่อไป เมื่อมีประกำศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 276 ลงวันที่ 17 

พฤศจิกำยน 2515 ให้แบ่งส่วนรำชกำร ส้ำนักงำนปลัดกระทรวงอุตสำหกรรม โดยมีส้ำนักงำนปลัดกระทรวง
อุตสำหกรรม โดยมี    ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยเป็นส่วนรำชกำรมีฐำนะเท่ำกับกองตำมที่กล่ำวมำแล้ว ได้มี
กำรปรึกษำหำรือระหว่ำงกระทรวงอุตสำหกรรมกับส้ำนักงำน ก.พ. ในระดับเจ้ำหน้ำที่เกี่ยวกับปัญหำเร่ืองที่จะปรับ
ฐำนะลูกจ้ำงประจ้ำของส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยเป็นข้ำรำชกำร แต่ยังไม่เป็นที่ตกลงในหลักกำร จนกระทั่ง
ตั งแต่ปีงบประมำณ 2521 เป็นต้นมำ ส้ำนักงำน ก.พ. จึงได้อนุมัติอัตรำข้ำรำชกำรให้แก่ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำล
ทรำย รวมจ้ำนวน 91 อัตรำ ซึ่งก้ำหนดให้เป็นต้ำแหน่งทดแทนลูกจ้ำงประจ้ำ 87 อัตรำ ส่วนเจ้ำหน้ำที่ของ
ส้ำนักงำนอ้อยและน ้ำตำลทรำยปัจจุบันจ้ำนวน 183 อัตรำ ก็ยังคงมีฐำนะเป็นลูกจ้ำงประจ้ำทั งสิ น 

วิสัยทัศน์ 
 " อุตสำหกรรมอ้อย น ้ำตำลทรำย อุตสำหกรรมต่อเนื่อง และอุตสำหกรรมชีวภำพ สร้ำงรำยได้ให้เกษตรกร
ชำวไร่อ้อย และอุตสำหกรรมอ้อยและน ้ำตำลทรำยของประเทศเพิ่มขึ น " 
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ค่านิยม 

 " ฅน สอน. มุ่งมั่น โปร่งใส ใส่ใจบริกำร เชี่ยวชำญในหน้ำที่ สำมัคคีในองค์กร " 
พันธกิจ 

 สอน. เป็นหน่วยงำนภำยใต้กลุ่มภำรกิจด้ำนเศรษฐกิจอุตสำหกรรม ซึ่งมีพันธกิจดังนี  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย กำรบริหำรจัดกำรและกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตอุตสำหกรรมอ้อยและ
น ้ำตำลทรำย และอุตสำหกรรมต่อเนื่อง ให้มีรำยได้เพิ่มขึ น 

          2. ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย กำรบริหำรจัดกำรและกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตอุตสำหกรรมชีวภำพ  
ให้มีรำยได้เพิ่มขึ น 

          3. พัฒนำองค์กรสู่องค์กรสมรรถนะสูง (กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพขององค์กร) 
 

        

 

 

----------------------------- 
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ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยที่เป็นกำรสมควรก้ำหนดให้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรจ้ำงงำนภำครัฐในส่วนของลูกจ้ำงของ
ส่วนรำชกำรให้มีควำมหลำกหลำย เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมในกำรใช้ก้ำลังคนภำครัฐและให้กำรปฏิบัติรำชกำรมี
ควำมคล่องตัวเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยสอดคล้องตำมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรส้ำหรับกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร  

อำศัยอ้ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๑ (๘) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวำงระเบียบไว้ดังต่อไปนี  

ข้อ ๑  ระเบียบนี เรียกว่ำ “ระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบนี ให้ใช้บังคับตั งแต่วันที่ ๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบนี  
“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ  คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นและมี

ฐำนะเป็นกรม หรือหน่วยงำนอ่ืนใดของรัฐที่มีฐำนะเป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดินและกฎหมำยว่ำด้วยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่รำชกำรส่วนท้องถิ่น 

“หัวหน้ำส่วนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่
เรียกชื่ออย่ำงอื่นและมีฐำนะเป็นกรม หรือหัวหน้ำหน่วยงำนอ่ืนของรัฐที่มีฐำนะเป็นส่วนรำชกำร และผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัด ซึ่งเป็นผู้ว่ำจ้ำงพนักงำนรำชกำร 

“พนักงำนรำชกำร” หมำยควำมว่ำ บุคคลซึ่งได้รับกำรจ้ำงตำมสัญญำจ้ำงโดยได้รับค่ำตอบแทน
จำกงบประมำณของส่วนรำชกำร เพื่อเป็นพนักงำนของรัฐในกำรปฏิบัติงำนให้กับส่วนรำชกำรนั น 

“สัญญำจ้ำง” หมำยควำมว่ำ สัญญำจ้ำงพนักงำนรำชกำรตำมระเบียบนี  
ข้อ ๔  บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ ค้ำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก้ำหนดให้

ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ำมในเร่ืองใด ให้ถือว่ำ
พนักงำนรำชกำรมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหรือต้องห้ำมเช่นเดียวกับข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงด้วย  ทั งนี  
เว้นแต่เรื่องใดมีก้ำหนดไว้แล้วโดยเฉพำะในระเบียบนี หรือตำมเงื่อนไขของสัญญำจ้ำง  หรือเป็นกรณีที่ส่วนรำชกำร
ประกำศก้ำหนดให้พนักงำนรำชกำรประเภทใดหรือต้ำแหน่งในกลุ่มงำนลักษณะใด ได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติ
เช่นเดียวกับข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงในบำงเร่ืองเพื่อให้เหมำะสมกับสภำพกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรอำจก้ำหนดแนวทำงกำรด้ำเนินกำรตำมวรรคหนึ่ง เพื่อเป็น 
มำตรฐำนทั่วไปให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติก็ได้ 
___________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หน้ำ ๑/๑๖ มกรำคม ๒๕๔๗ 
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ข้อ ๕  ให้เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนรักษำกำรตำมระเบียบนี  
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนักงำนรำชกำรมีสองประเภท ดังต่อไปนี  
(๑) พนักงำนรำชกำรทั่วไป ได้แก่ พนักงำนรำชกำรซึ่งปฏิบัติงำนในลักษณะเป็นงำนประจ้ำทั่วไป

ของส่วนรำชกำรในด้ำนงำนบริกำร งำนเทคนิค งำนบริหำรทั่วไป งำนวิชำชีพเฉพำะหรืองำนเชี่ยวชำญเฉพำะ 
(๒) พนักงำนรำชกำรพิเศษ ได้แก่ พนักงำนรำชกำรซึ่งปฏิบัติงำนในลักษณะที่ต้องใช้ควำมรู้หรือ

ควำมเชี่ยวชำญสูงมำกเป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงำนในเร่ืองที่มีควำมส้ำคัญและจ้ำเป็นเฉพำะเร่ืองของส่วนรำชกำร หรือ
มีควำมจ้ำเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่ำว 

ข้อ ๗  ในกำรก้ำหนดต้ำแหน่งของพนักงำนรำชกำร ให้ก้ำหนดต้ำแหน่งโดยจ้ำแนกเป็นกลุ่มงำน
ตำมลักษณะงำนและผลผลิตของงำน ดังต่อไปนี  

(๑) กลุ่มงำนบริกำร 
(๒) กลุ่มงำนเทคนิค 
(๓) กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
(๔) กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 
(๕) กลุ่มงำนเชี่ยวชำญเฉพำะ 
(๖) กลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงำนตำมวรรคหนึ่ง คณะกรรมกำรอำจก้ำหนดให้มีกลุ่มงำนย่อยเพื่อให้เหมำะสมกับ

ลักษณะงำนของพนักงำนรำชกำรได้ 
กำรก้ำหนดให้พนักงำนรำชกำรประเภทใดมีต้ำแหน่งในกลุ่มงำนใด และกำรก้ำหนดลักษณะงำน

และคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน ให้เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำร 
ส่วนรำชกำรซึ่งเป็นผู้ว่ำจ้ำงพนักงำนรำชกำรอำจก้ำหนดชื่อต้ำแหน่งในกลุ่มงำนตำมควำม

เหมำะสมกับหน้ำที่กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรที่จ้ำงได้ 
ข้อ ๘  ผู้ซึ่งจะได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม 

ดังต่อไปนี  
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยุไม่ต่้ำกว่ำสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที่ก้ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด้ำรงต้ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 

ตัว
อย
่าง
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(๖)[๒] ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ้ำคุกโดยค้ำพิพำกษำถึงที่สดุให้จ้ำคุกเพรำะกระท้ำควำมผิดทำง
อำญำ เว้นแต่เป็นโทษส้ำหรับควำมผิดที่ได้กระท้ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมำแล้วเกิน
ห้ำปี 

กำรจ้ำงบุคคลผู้พ้นโทษมำแล้วเกินห้ำปีตำมวรรคหนึ่งเข้ำเป็นพนักงำนรำชกำรต้อง
ก้ำหนดให้บุคคลผู้นั นยื่นหนังสือรับรองควำมประพฤติว่ำไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ำรังเกียจ
ของสังคมตำมแบบที่เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนก้ำหนดเพื่อประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมอ่ืนตำมที่ส่วนรำชกำรก้ำหนดไว้ในประกำศกำรสรรหำหรือ
กำรเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร  ทั งนี  ต้องเป็นไปเพื่อควำมจ้ำเป็นหรือเหมำะสมกับภำรกิจของ
ส่วนรำชกำรนั น 

ควำมใน (๑) ไม่ให้ใช้บังคับกบัพนักงำนรำชกำรชำวต่ำงประเทศซึ่งส่วนรำชกำรจ้ำเป็นต้องจ้ำง
ตำมข้อผูกพันหรือตำมควำมจ้ำเป็นของภำรกิจของส่วนรำชกำร 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมกำรอำจประกำศก้ำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ำมเพิ่มขึ น 
หรือก้ำหนดแนวทำงปฏิบัติของส่วนรำชกำรในกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกำร
ก้ำหนดให้มีพนักงำนรำชกำรตำมระเบียบนี  

ข้อ ๙  ให้ส่วนรำชกำรจัดท้ำกรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรเป็นระยะเวลำสี่ปี โดยให้สอดคล้อง
กับเป้ำหมำยกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรและแผนงบประมำณเชิงกลยุทธ์  ทั งนี  ตำมแนวทำงกำรจัดกรอบ
อัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรที่คณะกรรมกำรก้ำหนด 

กรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง จะต้องเสนอต่อคณะกรรมกำร
เพื่อให้ควำมเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบแล้ว ให้ส้ำนักงบประมำณสนับสนุนงบประมำณเพื่อเป็น
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคลตำมควำมจ้ำเป็นและสอดคล้องกับกรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรดังกล่ำว  ทั งนี  กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมประเภทรำยจ่ำยที่ได้รับกำรจัดสรรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่กระทรวงกำรคลังก้ำหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลควำมจ้ำเป็น ส่วนรำชกำรอำจขอให้เปลี่ยนกรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรได้ 
โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร และแจ้งให้ส้ำนักงบประมำณทรำบ  

ข้อ ๑๐  กำรสรรหำและกำรเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำร และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก้ำหนด 

ในกรณีที่ส่วนรำชกำรใดจะขอยกเว้นหรือเพิ่มเติมเกี่ยวกับกำรสรรหำหรือกำรเลือกสรรตำมที่
คณะกรรมกำรก้ำหนดตำมวรรคหนึ่ง ให้สำมำรถกระท้ำได้โดยท้ำควำมตกลงกับคณะกรรมกำร 

ข้อ ๑๑  กำรจ้ำงพนักงำนรำชกำรให้กระท้ำเป็นสัญญำจ้ำงไม่เกินครำวละสี่ปีหรือตำมโครงกำรที่มี 
____________ 
[๒] ข้อ ๘ (๖) แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัว
อย
่าง
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ก้ำหนดเวลำเร่ิมต้นและสิ นสุดไว้ โดยอำจมีกำรต่อสัญญำจ้ำงได้  ทั งนี  ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ้ำเป็นของแต่
ละส่วนรำชกำร 

แบบสัญญำจ้ำงให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก้ำหนด 
กำรท้ำสัญญำตำมวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำส่วน

รำชกำรเป็นผู้ลงนำมในสัญญำจ้ำงกับผู้ได้รับกำรสรรหำหรือกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร 
ข้อ ๑๒  กำรแต่งกำยและเคร่ืองแบบปกติ ให้เป็นไปตำมที่ส่วนรำชกำรก้ำหนด 
เคร่ืองแบบพิธีกำรให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรก้ำหนด 
ข้อ ๑๓  วันเวลำกำรท้ำงำน หรือวิธีกำรท้ำงำนในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงำนประจ้ำส่วนรำชกำร 

ให้เป็นไปตำมที่ส่วนรำชกำรก้ำหนด  ซึ่งอำจแตกต่ำงกันได้ตำมหน้ำที่ของพนักงำนรำชกำรในแต่ละต้ำแหน่ง โดย
ค้ำนึงถึงผลส้ำเร็จของงำน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อัตรำค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำรให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรประกำศก้ำหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนรำชกำรอำจก้ำหนดให้พนักงำนรำชกำรประเภทใดหรือต้ำแหน่งในกลุ่มงำนใดได้รับ

สิทธิประโยชน์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด ดังต่อไปนี  
(๑) สิทธิเกี่ยวกับกำรลำ 
(๒) สิทธิในกำรได้รับค่ำตอบแทนระหว่ำงลำ 
(๓) สิทธิในกำรได้รับค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำงำน 
(๔) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
(๕) ค่ำเบี ยประชุม 
(๖) สิทธิในกำรขอรับเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
(๗) กำรได้รับรถประจ้ำต้ำแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ที่คณะกรรมกำรประกำศก้ำหนด 
หลักเกณฑ์กำรได้รับสิทธิตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมที่ส่วนรำชกำรก้ำหนด  ทั งนี  เท่ำที่ไม่ขัด

หรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่ก้ำหนดเกี่ยวกับกำรได้รับสิทธินั นตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมกำรอำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้แก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ประกำศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตำมวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมกำรอำจก้ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรก้ำหนดสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่พนักงำนรำชกำรเพื่อให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำทบทวนอัตรำค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงำน
รำชกำรตำมข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ เพื่อปรับปรุงให้เหมำะสมเป็นธรรมและมีมำตรฐำน โดยค้ำนึงถึงค่ำครองชีพที่
เปลี่ยนแปลง ค่ำตอบแทนของเอกชน อัตรำเงินเดือนของข้ำรำชกำรพลเรือน และฐำนะกำรคลังของประเทศ รวมทั ง 

ตัว
อย
่าง
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ปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ข้อ ๑๗  ให้พนักงำนรำชกำรได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร

ประกันสังคม 
ข้อ ๑๘  ส่วนรำชกำรอำจก้ำหนดให้พนักงำนรำชกำรประเภทใดหรือต้ำแหน่งในกลุ่มงำนใดได้รับ

ค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิดได้ตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก้ำหนด 
หมวด ๓ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
_________ 

ข้อ ๑๙  ในระหว่ำงสัญญำจ้ำง ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
รำชกำร ดังต่อไปนี  

(๑) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป ให้กระท้ำในกรณีดังต่อไปนี  
(ก) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ้ำปี 
(ข) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อต่อสัญญำจ้ำง 
(๒) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรพิเศษ ให้กระท้ำในกรณีกำรประเมิน

ผลส้ำเร็จของงำนตำมช่วงเวลำที่ก้ำหนดไว้ในสัญญำจ้ำง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ

วิธีกำรที่ส่วนรำชกำรก้ำหนด ในกำรนี คณะกรรมกำรอำจก้ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวเพื่อ
เป็นมำตรฐำนทั่วไปให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติก็ได้ 

ข้อ ๒๐  พนักงำนรำชกำรผู้ใดไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อ ๑๙ ให้ถือว่ำสัญญำจ้ำง
ของพนักงำนรำชกำรผู้นั นสิ นสุดลง โดยให้ส่วนรำชกำรแจ้งให้พนักงำนรำชกำรทรำบภำยในเจ็ดวันนับแต่วันที่
ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรผู้นั น 

ข้อ ๒๑  ให้ส่วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำร รวมทั งปัญหำอุปสรรค
หรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนักงำนรำชกำรมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติงำนตำมที่ก้ำหนดในระเบียบนี  ตำมที่ส่วนรำชกำร

ก้ำหนด และตำมเงื่อนไขที่ก้ำหนดไว้ในสัญญำจ้ำง และมีหน้ำที่ต้องปฏิบัติตำมค้ำสั่งของผู้บังคับบัญชำซึ่งสั่งใน
หน้ำที่รำชกำรโดยชอบด้วยกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร 

ข้อ ๒๓  พนักงำนรำชกำรต้องรักษำวินัยโดยเคร่งครัดตำมที่ก้ำหนดไว้เป็นข้อห้ำมและข้อปฏิบัติที่
ส่วนรำชกำรก้ำหนด 

พนักงำนรำชกำรผู้ใดฝ่ำฝืนข้อห้ำมหรือไม่ปฏิบัติตำมข้อปฏิบัติตำมวรรคหนึ่ง พนักงำนรำชกำรผู้
นั นเป็นผู้กระท้ำผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทำงวินัย 

ตัว
อย
่าง
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ข้อ ๒๔  กำรกระท้ำควำมผิดดังต่อไปนี  ถือว่ำเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
(๑) กระท้ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
(๒) จงใจไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทำงรำชกำรก้ำหนดให้

ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทำงรำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
(๓) ปฏิบัติหน้ำที่โดยประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทำงรำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
(๔) ไม่ปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ก้ำหนดในสัญญำ หรือขัดค้ำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตำมค้ำสั่งของ

ผู้บังคับบัญชำตำมข้อ ๒๒ จนเป็นเหตุให้ทำงรำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
(๕) ประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทำงรำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
(๖) ละทิ งหรือทอดทิ งกำรท้ำงำนเป็นเวลำติดต่อกันเกินกว่ำเจ็ดวัน ส้ำหรับต้ำแหน่งที่ส่วนรำชกำร

ก้ำหนดวันเวลำกำรมำท้ำงำน 
(๗) ละทิ งหรือทอดทิ งกำรท้ำงำนจนท้ำให้งำนไม่แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก้ำหนดจนเป็นเหตุให้

ทำงรำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง ส้ำหรับต้ำแหน่งที่ส่วนรำชกำรก้ำหนดกำรท้ำงำนตำมเป้ำหมำย 
(๘) ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง หรือกระท้ำควำมผิดอำญำโดยมีค้ำพิพำกษำถึงทีสุ่ด ให้จ้ำคุกหรือ

หนักกว่ำโทษจ้ำคุก 
(๙) กำรกระท้ำอ่ืนใดที่ส่วนรำชกำรก้ำหนดว่ำเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง  
ข้อ ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนักงำนรำชกำรถูกกล่ำวหำว่ำกระท้ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้หัวหน้ำส่วน

รำชกำรจัดให้มีคณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อด้ำเนินกำรสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกำสพนักงำนรำชกำรที่ถูก
กล่ำวหำชี แจงและแสดงพยำนหลักฐำนเพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรม ในกรณีที่ผลกำรสอบสวนปรำกฏว่ำพนักงำน
รำชกำรผู้นั นกระท้ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรมีค้ำสั่งไล่ออก แต่ถ้ำไม่มีมูลกระท้ำควำมผิด
ให้สั่งยุติเร่ือง 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรสอบสวนพนักงำนรำชกำร ให้เป็นไปตำมที่ส่วนรำชกำรก้ำหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีที่ปรำกฏว่ำพนักงำนรำชกำรกระท้ำควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรงตำมที่ส่วนรำชกำร

ก้ำหนด ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรสั่งลงโทษภำคทัณฑ์ ตัดเงินค่ำตอบแทน หรือลดขั นเงินค่ำตอบแทน ตำมควรแก่
กรณีให้เหมำะสมกับควำมผิด 

ในกำรพิจำรณำกำรกระท้ำควำมผิดตำมวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรพิจำรณำสอบสวนให้ได้
ควำมจริงและยุติธรรมตำมวิธีกำรที่เห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรอำจก้ำหนดแนวทำงกำรด้ำเนินกำรทำงวินัยแก่
พนักงำนรำชกำร เพื่อเป็นมำตรฐำนทั่วไปให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติก็ได้ 

หมวด ๕ 
การสิ นสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญำจ้ำงสิ นสุดลงเมื่อ 
(๑) ครบก้ำหนดตำมสัญญำจ้ำง 

ตัว
อย
่าง
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(๒) พนักงำนรำชกำรขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมระเบียบนี หรือตำมที่ส่วนรำชกำร
ก้ำหนด 

(๓) พนักงำนรำชกำรตำย 
(๔) ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อ ๑๙ 
(๕) พนักงำนรำชกำรถูกให้ออก เพรำะกระท้ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตำมที่ก้ำหนดไว้ในระเบียบนี หรือตำมข้อก้ำหนดของส่วนรำชกำรหรือตำมสัญญำจ้ำง 
ข้อ ๒๙  ในระหว่ำงสัญญำจ้ำง พนักงำนรำชกำรผู้ใดประสงค์จะลำออกจำกกำรปฏิบัติงำน ให้ยื่น

หนังสือขอลำออกต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรตำมหลักเกณฑ์ที่ส่วนรำชกำรก้ำหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนรำชกำรอำจบอกเลิกสัญญำจ้ำงกับพนักงำนรำชกำรผู้ใดก่อนครบก้ำหนดตำมสัญญำ

จ้ำงได้ โดยไม่ต้องบอกกล่ำวล่วงหน้ำ และไม่เป็นเหตุที่พนักงำนรำชกำรจะเรียกร้องค่ำตอบแทนกำรเลิกสัญญำจ้ำง
ได้ เว้นแต่ส่วนรำชกำรจะก้ำหนดให้ในกรณีใดได้รับค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิดไว้ 

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทำงรำชกำร ส่วนรำชกำรอำจสั่งให้พนักงำนรำชกำรไปปฏิบัติงำน
นอกเหนือจำกเงื่อนไขที่ก้ำหนดไว้ในสัญญำจ้ำงได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงำนรำชกำรอ้ำงขอเลิกสัญญำจ้ำงหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในกำรนี ส่วนรำชกำรอำจก้ำหนดให้ค่ำล่วงเวลำหรือค่ำตอบแทนอ่ืนจำกกำรสั่งให้
ไปปฏิบัติงำนดังกล่ำวก็ได้  

ข้อ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจำกกำรเป็นพนักงำนรำชกำรแล้ว หำกในกำรปฏิบัติงำนของบุคคล
นั นในระหว่ำงที่เป็นพนักงำนรำชกำรก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ส่วนรำชกำร ให้บุคคลดังกล่ำวต้องรับผิดชอบใน
ควำมเสียหำยดังกล่ำว เว้นแต่ควำมเสียหำยนั นเกิดจำกเหตุสุดวิสัย ในกำรนี ส่วนรำชกำรอำจหักค่ำตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดที่บุคคลนั นจะได้รับจำกส่วนรำชกำรไว้เพื่อช้ำระค่ำควำมเสียหำยดังกล่ำวก็ได้ 

ข้อ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรอำจก้ำหนดแนวทำงกำรด้ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเลิก
สัญญำจ้ำงตำมหมวดนี  เพื่อเป็นมำตรฐำนทั่วไปให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติก็ได้ 

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ให้มีคณะกรรมกำรคณะหนึ่งเรียกว่ำ “คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร” เรียกโดย

ย่อว่ำ “คพร.” ประกอบด้วยรองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน เป็นรองประธำนกรรมกำร ผู้อ้ำนวยกำรส้ำนักงบประมำณ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เลขำธิกำรส้ำนักงำน
ประกันสังคม อัยกำรสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลำง ผู้แทนกระทรวงกลำโหม ผู้แทนกระทรวงกำรคลัง ผู้แทน
กระทรวงแรงงำน ผู้แทนส้ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมกำร และ
กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิจ้ำนวนสี่คนซึ่งประธำนกรรมกำรแต่งตั งจำกผู้เชี่ยวชำญในสำขำกำรบริหำรงำนบุคคล
กฎหมำย เศรษฐศำสตร์ และแรงงำนสัมพันธ์ สำขำละหนึ่งคน 

ให้ผู้แทนส้ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และผู้แทน 

ตัว
อย
่าง
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ส้ำนักงบประมำณและผู้แทนกรมบัญชีกลำง เป็นกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
ข้อ ๓๕  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิให้มีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งครำวละสองปี กรรมกำร ผู้ทรงคุณวุฒิ

ซึ่งพ้นจำกต้ำแหน่งอำจได้รับแต่งตั งอีกได้ 
ข้อ ๓๖  นอกจำกกำรพ้นจำกต้ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจำกต้ำแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ประธำนกรรมกำรให้ออก 
ในกรณีที่มีกำรแต่งตั งกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิแทนต้ำแหน่งที่ว่ำงหรือแต่งตั งเพิ่มขึ น ให้ผู้ซึ่งได้รับ

แต่งตั งมีวำระเท่ำกับวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งที่เหลืออยู่ของกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งยังอยู่ในต้ำแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ให้คณะกรรมกำรมีอ้ำนำจหน้ำที่ดังนี  
(๑) ก้ำหนดแผนงำนและแนวทำงปฏิบัติ รวมทั งเสนอแนะส่วนรำชกำรในกำรปรับปรุงหรือแก้ไข

ระเบียบหรือประกำศเกี่ยวกับกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรเพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบนี  
(๒) ก้ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรสรรหำและกำรเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้ำง

เป็นพนักงำนรำชกำร รวมทั งแบบสัญญำจ้ำง 
(๓) ก้ำหนดกลุ่มงำนและลักษณะงำนในกลุ่มงำน และคุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำนของพนักงำน

รำชกำร 
(๔) ให้ควำมเห็นชอบกรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรที่ส่วนรำชกำรเสนอ 
(๕) ก้ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนและวำงแนวทำงกำรก้ำหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนักงำนรำชกำร 
(๖) ก้ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 
(๗) ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำที่เกิดขึ นจำกกำรใช้บังคับระเบียบนี  
(๘) แต่งตั งคณะอนุกรรมกำรตำมที่เห็นสมควร 
(๙) อ้ำนำจหน้ำที่อื่นตำมที่ก้ำหนดไว้ในระเบียบนี หรือกฎหมำยอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ให้ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนรับผิดชอบในงำนธุรกำรของ

คณะกรรมกำรและปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีที่เร่ืองใดตำมระเบียบนี ก้ำหนดให้ส่วนรำชกำรก้ำหนดหลักเกณฑ์หรือปฏิบัติใน

เร่ืองใด คณะกรรมกำรอำจก้ำหนดให้เร่ืองนั นต้องกระท้ำโดย อ.ก.พ กรม องค์กำรบริหำรงำนบุคคลอ่ืนของส่วน
รำชกำร หรือให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั งคณะกรรมกำรเป็นผู้ด้ำเนินกำรก็ได้ 

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหว่ำงที่ยังไม่มีคณะกรรมกำรตำมระเบียบนี   ให้คณะกรรมกำรบริหำรงำนลูกจ้ำง
สัญญำจ้ำงตำมค้ำสั่งคณะกรรมกำรก้ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก้ำลังคนภำครัฐที่ ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั ง
คณะกรรมกำรบริหำรงำนลูกจ้ำงสัญญำจ้ำง ลงวันที่ ๓๐ กันยำยน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบัติหน้ำที่เป็นคณะกรรมกำรตำม
ระเบียบนี  จนกว่ำคณะกรรมกำรตำมระเบียบนี จะเข้ำรับหน้ำที่ 

ตัว
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ข้อ ๔๑  ในกรณีที่ส่วนรำชกำรยังจัดท้ำกรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรไม่แล้วเสร็จ ถ้ำมีควำม
จ้ำเป็นต้องจ้ำงพนักงำนรำชกำรในกลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ ให้ด้ำเนินกำรจ้ำงได้ในกรณีที่มีงบประมำณและ
โครงกำรแล้ว หรือส้ำหรับโครงกำรใหม่ โดยเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติกำรจ้ำง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีที่อัตรำลูกจ้ำงประจ้ำว่ำงลงและคณะกรรมกำรก้ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำย
ก้ำลังคนภำครัฐก้ำหนดให้จ้ำงเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ส่วนรำชกำรจะด้ำเนินกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรตำมระเบียบนี 
ได้ตั งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นต้นไป หรือตำมที่คณะกรรมกำรก้ำหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีที่อัตรำลูกจ้ำงประจ้ำว่ำงลงระหว่ำงปี ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต้องยุบ
เลิกต้ำแหน่งนั นตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ กันยำยน ๒๕๔๖ หำกส่วนรำชกำรยังมีควำมจ้ำเป็นและไม่ใช่
กรณีกำรจ้ำงเหมำบริกำร ให้ขออนุมัติคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำก้ำหนดให้เป็นพนักงำนรำชกำร 

   
ประกำศ ณ วันที่ ๑๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พันต้ำรวจโท ทักษิณ  ชินวัตร 
นำยกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 
ข้อ ๒  ระเบียบนี ให้ใช้บังคับตั งแต่วันถัดจำกวันประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นต้นไป 

___________ 
[๓] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หน้ำ ๑/๒๔ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๐ 
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แนวข้อสอบระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบบัที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ข้อใดไม่ใช่ต้ำแหน่งของพนักงำนรำชกำร 

 ก. กลุ่มงำนบริกำร     ข. กลุ่มงำนธุรกำร 

 ค. กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ    ง.  กลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ 

ตอบ ข. ตำมข้อ 7 ในระเบียบนี   
2. กำรกระท้ำในข้อใดไม่ถือว่ำเป็นควำมผิดวินัย 

 ก. ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร    

 ข. ละทิ งกำรท้ำงำนเป็นเวลำติดต่อกันเกินกว่ำ 5 วัน 

 ค. ประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรง 
 ง. ปฏิบัติหน้ำที่โดยประมำทเลินเล่อจนได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 

ตอบ ข.  ตำมข้อ 24 ในระเบียบนี   

3. ในกรณีที่พนักงำนรำชกำรกระท้ำควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรง ให้หัวหน้ำรำชกำรลงโทษประกำรใด 

 ก. สั่งลงโทษภำคทัณฑ์    ข. ตัดเงินเดือนค่ำตอบแทน 

 ค. ลดขั นเงินค่ำตอบแทน    ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง.  ตำมข้อ 26 ในระเบียบนี  
4. กำรสิ นสุดสัญญำจ้ำงสิ นสุดลงเมื่อใด 

 ก. ครบก้ำหนดตำมสัญญำจ้ำง   ข. ขำดคุณสมบัติตำมลักษณะต้องห้ำม 

 ค. ไม่ผ่ำนกำรประเมินงำน    ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง.  ตำมข้อ 28 ในระเบียบนี  
5. อักษรย่อ “คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร”  คือข้อใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตำมข้อ 34 ในระเบียบนี  
6. ก้ำหนดระยะเวลำกำรจ้ำงพนักงำนรำชกำร มีก้ำหนดระยะเวลำเท่ำใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 
 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แล้วแต่กรณีตำมจ้ำเป็น 

ตอบ ค.  ตำมข้อ 11ในระเบียบนี  
7. “เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน” เทียบได้กับกลุ่มงำนใดของพนักงำนรำชกำร 

 ก. กลุ่มงำนบริกำร     ข. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 

 ค. กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ    ง. กลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ( เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน นิติกร บุคลำกร พนักงำนคุมประพฤติ 
นักวิชำกำรเกษตร นักวิชำกำรสำธำรณสุข ) 

ตัว
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8. กำรจ่ำย ค่ำตอบแทน ผลงำนผู้ที่ท้ำมำกและมีผลงำนมำกยอ่มได้รับค่ำตอบแทนมำก  ส่วนผู้ที่ท้ำงำนน้อยและ
ได้ผลงำนที่มีคุณค่ำน้อยย่อมได้ค่ำตอบแทนน้อย คือข้อใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผลงำนหรือผลสัมฤทธิ์ของงำน ผู้ที่ท้ำงำนมำกและได้ผลงำนที่
มีคุณค่ำมำกย่อมจะได้รับค่ำตอบแทนมำก ส่วนผู้ที่ท้ำงำนน้อย และได้ผลงำนที่มีคุณค่ำน้อย ย่อมได้ค่ำตอบแทน
น้อย 

          Competency Pay คือกำรจ่ำยค่ำตอบแทนตำมสมรรถนะ หรือคุณลักษณะของบุคคล เช่น ควำมรู้ ทักษะ 
ทัศนคติของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ของกำรท้ำงำนของบุคคลนั น 

9. ข้อใดกล่ำวถูกต้องเกี่ยวกับพนักงำนรำชกำร 

 ก. เงินเดือนสูงกว่ำข้ำรำชกำร , มีโบนัส   

 ข. เงินเดือนต่้ำกว่ำข้ำรำชกำร, มีโบนัส 

 ค. เงินเดือนสูงกว่ำข้ำรำชกำร, ไม่มีบ้ำเหน็จบ้ำนำญ  
 ง. เงินเดือนต่้ำกว่ำข้ำรำชกำร, มีบ้ำเหน็จบ้ำนำญ 

ตอบ ค. พนักงำนรำชกำรจะไม่มีบ้ำเหน็จ บ้ำนำญ แต่ได้เงินเดือนสูงกว่ำข้ำรำชกำร 

10. ระเบียบนี ให้ใช้บังคับตั งแต่วันที่ใด 

 ก. 1 มกรำคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภำพันธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนำคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษำยน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบนี ให้ใช้บังคับตั งแต่วันที่ ๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป 

11. ผู้รับสนองพระรำชโองกำร ระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำรคือใคร 

 ก. นำยชวน หลีกภัย    ข.  พันต้ำรวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

 ค. นำยสมัคร สุนทรเวช    ง. นำยอภิรักษ์ โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผู้รักษำกำรตำมระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำน พ.ศ. 2547  

 ก.  นำยกรัฐมนตรี     ข.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

 ค.  ปลัดส้ำนักนำยกรัฐมนตรี   ง.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

ตอบ ข. 
13. พนักงำนรำชกำรมีกี่ประเภท อะไรบ้ำง 

 ก.  2 ประเภท พนักงำนรำชกำรทั่วไป พนักงำนรำชกำรพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนักงำนรำชกำรทั่วไป พนักงำนรำชกำรพิเศษ  พนักงำนรำชกำรเชี่ยวชำญ 

 ค.  4 ประเภท พนักงำนรำชกำรทั่วไป พนักงำนรำชกำรพิเศษ พนักงำนรำชกำรเชี่ยวชำญ พนักงำนรำชกำร
วิชำกำร 

 ง.  ไม่มีข้อใดถูก 
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ตอบ  ก. ตำมข้อ 6ในระเบียบนี  
14. กรณีกำรก้ำหนดต้ำแหน่งของพนักงำนรำชกำร ให้ก้ำหนดต้ำแหน่งโดยจ้ำแนกเป็นกลุ่มงำนใด 

 ก.  กลุ่มงำนเทคนิค กลุ่มงำนบริกำรๆ   

 ข.  กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 

 ค.  กลุ่มงำนเชี่ยวชำญเฉพำะ กลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. ตำมข้อ 7 ในระเบียบนี  
15. ตำมข้อ 3 ข้ำงต้น กำรก้ำหนดให้พนักงำนรำชกำรมีต้ำแหน่งในกลุ่มงำนใด และกำรก้ำหนดลักษณะงำนของ
คุณสมบัติเฉพำะของกลุ่มงำน ให้เป็นไปตำมใครประกำศ 

 ก.  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน  ข.  คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

 ค.  ปลัดส้ำนักนำยกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีข้อใดถูก 

ตอบ ข. ตำมข้อ 7 ในระเบียบนี  
16. บุคคลจะได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อใด 

 ก.  ไม่เป็นผู้ด้ำรงต้ำแหน่งทำงกำรเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษควำมผิดที่ได้กระท้ำโดยประมำท 

 ค.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร 

 ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตำมข้อ 8 ในระเบียบนี  
17. ให้ส่วนรำชกำรจัดท้ำกรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรเป็นระยะเวลำกี่ปี 
 ก.  ระยะเวลำ 1 ปี     ข.  ระยะเวลำ 2 ปี 
 ค.  ระยะเวลำ 3 ปี     ง.  ระยะเวลำ 4 ปี 
ตอบ ง. ตำมข้อ 9 ในระเบียบนี  
18. กรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรของส่วนรำชกำรจะต้องเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  ข.  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

 ค.  ปลัดส้ำนักนำยกรัฐมนตรี   ง.  ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตำมข้อ 9 ในระเบียบนี  
19. อัตรำค่ำตอบแทนของพนักงำนรำชกำรให้เป็นไปตำมที่ใครหรือหน่วยงำนใดก้ำหนด  

 ก.  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน  ข.  ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร  ง.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

ตอบ ค. ตำมข้อ 14 ในระเบียบนี  
20. พนักงำนรำชกำรได้รับสิทธิประโยชน์ตำมข้อใดบ้ำง 

 ก.  สิทธิเกี่ยวกับกำรลำ 
 ข.  สิทธิในกำรได้รับค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำงำน 

ตัว
อย
่าง
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 ค.  ค่ำเบี ยประชุม     

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. ตำมข้อ 15 ในระเบียบนี  
21. กรณีที่เห็นสมควรแก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรอำจเสนอต่อใครหรือหน่วยงำนใด 

 ก.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ข.  ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภำ 
ตอบ ค.ตำมข้อ 15 ในระเบียบนี  
22. กรณีในระหว่ำงสัญญำจ้ำง ให้ส่วนรำชกำรจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรตำม
ข้อใด 

 ก.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรทั่วไป ในกรณีผลกำรปฏิบัติงำนประจ้ำปี 
 ข.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรพิเศษให้กระท้ำในกรณีกำรประเมินผลส้ำเร็จของงำน
ตำมช่วงเวลำที่ก้ำหนด 

 ค.  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรเชี่ยวชำญ 

 ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตำมข้อ 19 ในระเบียบนี  
23. กรณีพนักงำนรำชกำรไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ให้ถือว่ำสัญญำจ้ำงสิ นสุดลงโดยให้ส่วนรำชกำร
หรือให้พนักงำนรำชกำรทรำบภำยในกี่วัน 

 ก.  ภำยใน 40 วันนับแต่วันที่ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

 ข.  ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

 ค.  ภำยใน 7  วันนับแต่วันที่ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

 ง.  ภำยใน 14 วันนับแต่วันที่ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

ตอบ ค. ตำมข้อ 20 ในระเบียบนี  
24. กรณีกำรกระท้ำควำมผิดข้อใด ถือว่ำเป็นควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
 ก.  ปฏิบัติหน้ำที่โดยประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้รำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 

 ข.  กระท้ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 

 ค.  ไม่ปฏิบัติตำมเงื่อนไขที่ก้ำหนดในสัญญำหรือขัดค้ำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตำมค้ำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชำ 
 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. ตำมข้อ 24 ในระเบียบนี  
25. กรณีกำรกระท้ำควำมผิดโดยละทิ งหรือทอดทิ งกำรท้ำงำนเป็นเวลำติดต่อกันกินกว่ำกี่วัน จึงถือว่ำเป็น
ควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง 
 ก.  เกินกว่ำ 7 วัน     ข.  เกินกว่ำ 14 วัน 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน สนง.คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย   17 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 ค.  เกินกว่ำ 30 วัน     ง.  เกินกว่ำ 45 วัน 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีที่ผลกำรสอบสวนปรำกฏว่ำพนักงำนรำชกำรคนใดกระท้ำควำมผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง ให้หัวหน้ำส่วน
รำชกำรมีค้ำสั่งอย่ำงไร 

 ก.  สั่งลงโทษภำคทัณฑ์    ข.  ลดขั นเงินค่ำตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตัดเงินค่ำตอบแทน 

ตอบ ค. ตำมข้อ 25 ในระเบียบนี  
27. ในกรณีที่ปรำกฏว่ำพนักงำนรำชกำรกระท้ำควำมผิดวินัยไม่ร้ำยแรงตำมที่ส่วนรำชกำรก้ำหนด ให้หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรสั่งลงโทษอย่ำงไร 

 ก.  สั่งลงโทษภำคทัณฑ์    ข.  ตัดเงินค่ำตอบแทนหรือลดขั นเงินค่ำตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตำมข้อ 26 ในระเบียบนี  
28. กรณีสัญญำจ้ำงสิ นสุดลงเมื่อใด 

 ก.  พนักงำนรำชกำรขำดคุณสมบัติเพรำะเป็นบุคคลล้มละลำย 

 ข.  ไม่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 ค.  พนักงำนรำชกำรถูกให้ออก เพรำะกระท้ำควำมผิดอย่ำงร้ำยแรง 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. ตำมข้อ 28 ในระเบียบนี  
29. ส่วนรำชกำรอำจบอกเลิกสัญญำจ้ำงกับพนักงำนรำชกำรก่อนครบก้ำหนดตำมสัญญำจ้ำงได้และไม่เป็นเหตุที่
พนักงำนรำชกำรจะเรียกร้องค่ำตอบแทน เว้นแต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนรำชกำรได้ก้ำหนดเงื่อนไขค่ำตอบแทนไว้ 
 ข.  กรณีส่วนรำชกำรจะก้ำหนดให้ได้รับค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิด 

 ค.  กรณีส่วนรำชกำรได้ก้ำหนดกฎหรือระเบียบไว้ให้ได้รับค่ำตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ข. ตำมข้อ 30 ในระเบียบนี  
30. คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เรียกโดยย่อว่ำอะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตำมข้อ 34 ในระเบียบนี  
31. ใครเป็นคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

 ก.  รองนำยกรัฐมนตรี    ข.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

 ค.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ  ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. 
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32. กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรมีวำระกำรด้ำรงต้ำแหน่งกี่ปี 
 ก.  ครำวละ 1 ปี     ข.  ครำวละ 2 ปี   

 ค.  ครำวละ 3 ปี     ง.  ครำวละ 4 ปี 
ตอบ ข. ตำมข้อ 35 ในระเบียบนี  
33. นอกจำกกำรพ้นจำกต้ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจำกต้ำแหน่งเมื่อใดบ้ำง 

 ก.  ประธำนกรรมกำรให้ออก   ข.  เป็นบุคคลล้มละลำย 

 ค.  เป็นผู้ด้ำรงต้ำแหน่งทำงกำรเมือง   ง.  เป็นข้ำรำชกำรในหน่วยงำนของรัฐ 

ตอบ ก. ตำมข้อ 36 ในระเบียบนี  
34. กรณีใดต่อไปนี  เป็นอ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

 ก.  ก้ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรสรรหำและกำรเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำน
รำชกำร 

 ข.  แต่งตั งคณะกรรมกำรสอบสวนวินัย พนักงำนรำชกำร 

 ค.  ก้ำหนดแผนงำนและแนวทำงปฏิบัติ รวมทั งเสนอแนะส่วนรำชกำรในกำรปรับปรุงหรือแก้ไขระเบียบ
หรือประกำศเกี่ยวกับกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรเพื่อให้เป็นไปตำมระเบียบนี  
 ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตำมข้อ 37 ในระเบียบนี  
35. ข้อใดต่อไปนี ที่ไม่ใช่อ้ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

 ก.  ให้ควำมเห็นชอบกรอบอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรที่ส่วนรำชกำรเสนอ 

 ข.  ก้ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร 

 ค.  ตีควำมและวินิจฉัยปัญหำกำรกระท้ำผิดวินัยร้ำยแรงของพนักงำนรำชกำร 

 ง.  ก้ำหนดค่ำตอบแทนและวำงแนวทำงกำรก้ำหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนักงำนรำชกำร 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

 ก.  ส้ำนักนำยกรัฐมนตรี    ข.  ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

 ค.  ส้ำนักงำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ข. ตำมข้อ 38 ในระเบียบนี  
37. ในกรณีระหว่ำงที่ยังไม่มีคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรตำมระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วย
พนักงำนรำชกำรฯ ให้ใครปฏิบัติหน้ำที่แทนตำมระเบียบนี  
 ก.  คณะกรรมกำรบริหำรงำนลูกจ้ำง   ข.  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 

 ค.  ปลัดส้ำนักนำยกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีข้อใดถูก 

ตอบ ก. ตำมข้อ 40 ในระเบียบนี  
38. กรณีที่อัตรำลูกจ้ำงประจ้ำว่ำงลงและคณะกรรมกำรก้ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก้ำลังคนภำครัฐ ให้ส่วน
รำชกำรด้ำเนินกำรจ้ำงอย่ำงไร 

ตัว
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 ก.  ให้ส่วนรำชกำรด้ำเนินกำรจ้ำงเป็นข้ำรำชกำร 

 ข.  ให้ส่วนรำชกำรด้ำเนินกำรจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรตำมระเบียบนี  
 ค.  ให้ส่วนรำชกำรด้ำเนินกำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำงประจ้ำตำมระเบียบนี  
 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ข. ตำมข้อ 42 ในระเบียบนี  
39. ระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร ประกำศใช้เมื่อใด 

 ก.  วันที่ 14 มกรำคม พ.ศ. 2548   ข.  วันที่ 13 มกรำคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เมื่อวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2547   ง.  เมื่อวันที่ 5 มกรำคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ข. 
----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน สนง.คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย   20 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
_____________ 

  โดยที่สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำน
รำชกำร เพื่อให้ส่วนรำชกำรสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงคล่องตัวและยืดหยุ่น เป็นไปอย่ำงมีระบบและเกิด
ประสิทธิภำพแก่งำนของทำงรำชกำรยิ่งขึ น 
  อำศัยอ้ำนำจตำมควำมในข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง และข้อ ๑๑ วรรคสอง ของระเบียบส้ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรจึงเห็นสมควรก้ำหนด
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำน
รำชกำรไว้ เพื่อเป็นมำตรฐำนทั่ว ไปให้ส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี  
  ข้อ ๑ ประกำศนี เรียกว่ำ “ประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรเร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำร
และเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒” 
  ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงือ่นไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่  ๕ 
กุมภำพันธ์ ๒๕๔๗ 
  ข้อ ๓ ในระเบียบนี  
  “กำรสรรหำ” หมำยควำมว่ำ กำรเสำะแสวงหำบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ 
ที่จ้ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนในต้ำแหน่งที่ส่วนรำชกำรก้ำหนดจ้ำนวนหน่ึง เพื่อที่จะท้ำกำรเลือกสรร 
  “กำรเลือกสรร” หมำยควำมว่ำ กำรพิจำรณำบุคคลที่ได้ท้ำกำรสรรหำทั งหมดและท้ำกำรคัดเลือก
เพื่อให้ได้บุคคลท้ำเหมำะสมทีสุด 
  “พนักงำนรำชกำรทั่ว ไป” หมำยควำมว่ำ พนักงำนรำชกำรในกลุ่มงำนบริกำร กลุ่มงำนเทคนิค 
กลุ่มงำนบริหำรทั่ว ไป กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ และกลุ่มงำนเชี่ยวชำญเฉพำะ 
  “พนักงำนรำชกำรพิเศษ” หมำยควำมว่ำ พนักงำนรำชกำรในกลุ่มงำนเชี่ยวชำญพิเศษ 
  “คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรด้ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
  ข้อ ๔ กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงำนรำชกำร ให้ค้ำนึงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ทักษะและสมรรถนะ ควำมเท่ำเทียมในโอกำส และประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส้ำคัญ และด้วยกระบวนกำรที่ได้
มำตรฐำน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับกำรตรวจสอบตำมแนวทำงกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
  ข้อ ๕ ในกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่ว ไป ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั ง 
คณะกรรมกำร มีจ้ำนวนไม่น้อยกว่ำ ๓ คน ประกอบด้วย 
  (ก) หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้ทีได้รับมอบหมำย  เป็นประธำน 
  (ข) ผู้แทนที่รับผิดชอบงำนหรือโครงกำร   เป็นกรรมกำร 
   ที่มีต้ำแหน่งที่จะสรรหำและเลือกสรร 
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  (ค) นักทรัพยำกรบุคคล หรือผู้ปฏิบัติงำน   เป็นกรรมกำร 
   ด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่   และเลขำนุกำร 
  กำรเลือกสรรต้ำแหน่งใด ถ้ำหัวหน้ำส่วนรำชกำรเห็นสมควรให้มีผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้มี
ประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับต้ำแหน่งนั น ร่วมเป็นคณะกรรมกำรหัวหน้ำส่วนรำชกำรอำจแต่งตั ง ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ
ผู้มีประสบกำรณ์เกี่ยวข้องกับต้ำแหน่งนั น เป็นคณะกรรมกำรทั ง จำกภำยในหรือภำยนอกส่วนรำชกำรก็ได้ 
  ให้คณะกรรมกำรมีอ้ำนำจหน้ำที่ด้ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงือ่นไขที่ก้ำหนดในประกำศรับสมัคร 
  กำรด้ำเนินกำรตำมข้อนี  คณะกรรมกำรอำจแต่งตั ง คณะกรรมกำรอ่ืนเพื่อด้ำเนินกำรในเร่ืองต่ำง ๆ 
ได้ เช่น คณะกรรมกำรออกข้อสอบ คณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์เป็นต้น 
  ข้อ ๖ กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไป ให้ด้ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงือ่นไข ดังนี  
  (๑) ให้ส่วนรำชกำรจัดท้ำประกำศรับสมัคร ซึ่งมีรำยละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงำน กลุ่มงำนตำม
ลักษณะงำน ชื่อต้ำแหน่ง ควำมรับผิดชอบของต้ำแหน่งระยะเวลำกำรจ้ำง ค่ำตอบแทนที่จะได้รับ คุณสมบัติของผู้มี
สิทธิสมัคร หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำและเลือกสรร เกณฑ์กำรตัดสิน กำรขึ นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร และ
เงือ่นไขกำรจ้ำงอ่ืนๆ ตลอดจน ก้ำหนดวันและเวลำของกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง และเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร
เพื่อ ประกำศให้ผู้มีสิทธิสมัครทรำบ 
  ประกำศรับสมัครนั น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นกำรทั่ว ไป และให้แพร่ข่ำวกำรรับสมัครใน
เว็บไซต์ของส่วนรำชกำร และเว็บไซต์ของส้ำนักงำน ก.พ. โดยให้มีระยะเวลำแพร่ข่ำวไม่น้อยกว่ำ ๕ วันท้ำกำร 
ก่อนก้ำหนดวันรับสมัคร 
  (๒) ส่วนรำชกำรอำจก้ำหนดค่ำธรรมเนียมในกำรสอบได้ตำมควำมจ้ำเป็นและเหมำะสม 
  (๓) ส่วนรำชกำรอำจก้ำหนดระยะเวลำในกำรรับสมัครได้ตำมควำมเหมำะสม 
แต่ทั ง นี ต้องไม่น้อยกว่ำ ๕ วันท้ำกำร 
  (๔) ให้ส่วนรำชกำรก้ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงำนโดยยึดหลักควำมรู้
ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จ้ำเป็นส้ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต้ำแหน่ง 
  (๕) ให้ส่วนรำชกำรก้ำหนดคะแนนเต็มของควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะแต่ละเร่ือง
ได้ตำมควำมจ้ำเป็นและสอดคล้องกับต้ำแหน่งงำน ทั ง นี ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะเร่ืองใด ที่
จ้ำเป็นและสอดคล้องกับต้ำแหน่งงำนมำกที่สุดควรมีน ้ำหนักของคะแนนเต็มมำกที่สุด 
  (๖) ให้ส่วนรำชกำรก้ำหนดวิธีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละเร่ือง 
ด้วยวิธีกำรหลำยวิธี หรือควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะหลำย ๆ เร่ือง ประเมินไดด้้วยวิธีกำรประเมิน
วิธีเดียวกัน ตำมที่เห็นว่ำเหมำะสม และสอดคล้องกับควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จะประเมิน
ดังกล่ำว 
  (๗) ส่วนรำชกำรจะก้ำหนดให้มีกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที่มี 
คะแนนเต็มมำกที่สุด และประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรประเมินเฉพำะเร่ืองนั นเพื่อ เข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ 
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ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะในเร่ืองที่เหลืออยู่ต่อไปก็ได้ 
  (๘) ให้ส่วนรำชกำรก้ำหนดเกณฑ์กำรตัดสินให้เป็นผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพื่อ จัดจ้ำงเป็นพนักงำน
รำชกำรได้ตำมควำมเหมำะสม และสอดคล้องกับต้ำแหน่งงำนกำรด้ำเนินกำรตำม (๑) ถึง (๘) ส่วนรำชกำรอำจให้
คณะกรรมกำรพิจำรณำก่อนเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรลงนำมในประกำศรับสมัครก็ได้ 
  ข้อ ๗ เมื่อคณะกรรมกำรด้ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่วไปเสร็จสิ น แล้ว ให้
รำยงำนผลกำรด้ำเนินกำรต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร เพื่อประกำศบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรและด้ำเนินกำรจัดจ้ำง
ต่อไป 
  ข้อ ๘ ให้บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมีอำยุตำมที่เห็นสมควร แต่ทั งนี ต้องไม่เกิน ๒ ปี นับแต่
วันประกำศบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร และกำรจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำรต้องเรียกมำรำยงำนตัวและท้ำสัญญำ
จ้ำงภำยในอำยุบัญชี 
  ในกรณีมีเหตุผลควำมจ้ำเป็นที่จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำรภำยหลังบัญชีหมดอำยุ ต้องเป็นกรณีที
ส่วนรำชกำรได้ด้ำเนินกำรเรียกผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมำรำยงำนตัวภำยในระยะเวลำของอำยุบัญชี และต้องท้ำสัญญำ
จ้ำงให้แล้วเสร็จภำยใน ๓๐ วัน นับจำกวันที่บัญชีหมดอำยุ 
  ข้อ ๙ ในกรณีที่บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรยังไม่หมดอำยุและส่วนรำชกำรมี
ต้ำแหน่งว่ำงเพิ่ม หัวหน้ำส่วนรำชกำรอำจจัดจ้ำงผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรจำกบัญชีดังกล่ำวก็ได้ โดยต้ำแหน่งว่ำงดังกล่ำว
ต้องเป็นต้ำแหน่งว่ำงในงำนลักษณะเดียวกันหรือคล้ำยคลึงกัน และต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส้ำหรับต้ำแหน่งอย่ำง
เดียวกันหรือคล้ำยคลึงกัน หำกเป็นต้ำแหน่งว่ำงในชื่อต้ำแหน่งเดียวกัน ให้ส่วนรำชกำรจัดจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำร
ตำมล้ำดับที่ที่สอบได้ แต่หำกเป็นต้ำแหน่งว่ำงในชื่อต้ำแหน่งอ่ืน ให้เป็นดุลพินิจของส่วนรำชกำรที่จะจัดจ้ำง
ตำมล้ำดับที่ หรือประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะและสมรรถนะเพิ่มเติมก็ได้ ในกรณีที่มีกำรประเมินเพิ่มเติม 
ให้แต่งตั งคณะกรรมกำร เพื่อประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่ส่วนรำชกำรก้ำหนดเพิ่มเติม 
ตำมข้อ ๖ (๔) ถึง (๘) 
  ข้อ ๑๐ ในกรณีที่ส่วนรำชกำรมีต้ำแหน่งว่ำง และไม่มีบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร 
หัวหน้ำส่วนรำชกำรอำจใช้บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรของส่วนรำชกำรอ่ืนได้ ซึ่งต้ำแหน่งทีจะขอใช้
บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรกับต้ำแหน่งที่ขึ นบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรไว้ จะต้องมีลักษณะงำนเหมือนกันหรือ 
คล้ำยคลึงกัน และต้องมีคุณสมบัติเฉพำะส้ำหรับต้ำแหน่งอย่ำงเดียวกันหรือคล้ำยคลึงกันโดยส่วนรำชกำรผู้จะขอใช้
บัญชีประสำนกับส่วนรำชกำรเจ้ำของบัญชีโดยตรงในเร่ืองจ้ำนวนรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร และให้แต่งตัง. 
คณะกรรมกำร เพื่อประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่ส่วนรำชกำรก้ำหนดเพิ่มเติมตำมข้อ ๖ (๔)
ถึง (๘) โดยกำรขึ น บัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมีระยะเวลำหมดอำยุบัญชีเท่ำระยะเวลำของ 
อำยุบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรที่ขอใช้ 
  ส้ำหรับผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรที่ไม่ประสงค์ไปรับกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และ
สมรรถนะเพิ่มเติมในส่วนรำชกำรที่ขอใช้บัญชี หรือผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรที่ไปรับกำรประเมินในส่วนรำชกำรที่ขอใช้
บัญชีและไม่ผ่ำนกำรประเมินจะยังมีสิทธิที่จะได้รับกำรจัดจ้ำงในบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรของส่วนรำชกำรเจ้ำของ
บัญชีและกรณีที่สละสิทธิกำรจัดจ้ำงในบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรของส่วนรำชกำรเจ้ำของบัญชี 
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จะไม่ถือว่ำสละสิทธิกำรจัดจ้ำงในบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรของส่วนรำชกำรผู้ขอใช้บัญชี 
  ข้อ ๑๑ กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรพิเศษ ให้ด้ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและ
เงือ่นไข ดังนี  
  (๑) ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้รับผิดชอบงำนหรือโครงกำรของต้ำแหน่งที่จะสรรหำและ
เลือกสรรก้ำหนดขอบข่ำยงำนของต้ำแหน่ง ชื่อต้ำแหน่ง คุณสมบัติของต้ำแหน่ง ระยะเวลำกำรจ้ำง ค่ำตอบแทนที่จะ
ได้รับ หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรรที่จ้ำเป็นเหมำะสมและสอดคล้องกับต้ำแหน่ง เกณฑ์กำรตัดสิน และเงื่อนไข
กำรจ้ำงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตลอดจน แสดงแหล่งข้อมูลที่จะสรรหำ ได้แก่ สถำบันกำรเงิน องค์กำรระหว่ำงประเทศ
สมำคมอำชีพ สถำนทูต ศูนย์ที่ปรึกษำกระทรวงกำรคลัง ส่วนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจต่ำงๆที่เคยจ้ำงบุคคลในงำน
ประเภทเดียวกัน หรือแหล่งข้อมูลอื่นๆ ตำมทีเห็นสมควร 
  (๒) หัวหน้ำส่วนรำชกำร หรือคณะกรรมกำรที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตัง.และผู้รับผิดชอบงำน
หรือโครงกำร ด้ำเนินกำรสรรหำรำยชื่อผู้ที่มีควำมเหมำะสมจำกแหล่งข้อมูลที่ก้ำหนด และเลือกสรรพนักงำน
รำชกำรพิเศษจำกรำยชื่อดังกล่ำว ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร และเกณฑ์กำรตัดสินทีก้ำหนด 
  (๓) เมื่อส่วนรำชกำรได้ชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและ เลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำรพิเศษแล้ว ให้
หัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำเนินกำรจัดจ้ำงผู้นั นตอ่ไป 
  ข้อ ๑๒ ผู้ได้รับกำรสรรหำและเลือกสรรให้เป็นพนักงำนรำชกำรจะต้องท้ำสัญญำจ้ำงตำมแบบที่
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำรก้ำหนดท้ำยประกำศนี  
  ข้อ ๑๓ ในกรณีที่มีกำรประกำศขึ นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรตำมประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ือง หลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำน
รำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่  ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๗ แล้ว ให้อำยุบัญชีผู้ผ่ำนกำร
เลือกสรรนั นมีระยะเวลำเท่ำที่เหลืออยู่เดิมตำมที่ก้ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรบริหำร 
พนักงำนรำชกำร เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบ
สัญญำจ้ำงของพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๗ 
  กำรใดที่อยู่ระหว่ำงด้ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร เร่ือง 
หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำร และแบบสัญญำจ้ำงของพนักงำน
รำชกำร ลงวันที่ ๕ กุมภำพันธ์ ๒๕๔๗ก่อนวันที่ประกำศฉบับนี ใช้บังคับ ให้ด้ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงือ่นไขกำรสรรหำและกำรเลือกสรรพนักงำนรำชกำรตำมประกำศดังกล่ำวจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 
 

ประกำศ ณ วันที่  ๑๑ กันยำยน ๒๕๕๒ 
(นำยวีระชัย วีระเมธีกุล) 

รัฐมนตรีประจ้ำส้ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 
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แนวข้อสอบ หลกัเกณฑ์ วธิีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 

1. พนักงำนรำชกำรในกลุ่มงำนบริกำร กลุ่มงำนเทคนิค กลุ่มงำนบริหำรทั่ว ไป กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ และกลุ่ม
งำนเชี่ยวชำญเฉพำะ มีควำมหมำยตรงตำมข้อใด 

 ก. พนักงำนกำรสรรหำ    ข. พนักงำนรำชกำรทั่วไป 

 ค. พนักงำนรำชกำรพิเศษ    ง. พนักงำนบริหำร 

ตอบ  ข. 
2. กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงำนรำชกำร ควรค้ำนึงถึง เร่ืองใด 

 ก. ควำมรู้ควำมสำมำรถ    ข. ทักษะและสมรรถนะ 

 ค. ควำมเท่ำเทียมในโอกำส    ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. 
3. ในกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนรำชกำรทั่ว ไป ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรแต่งตั ง คณะกรรมกำร มีจ้ำนวน
ไม่น้อยกว่ำกี่คน 

 ก. ไม่น้อยกว่ำสองคน    ข. ไม่น้อยกว่ำสำมคน 

 ค. ไม่น้อยกว่ำสี่คน    ง. ไม่น้อยกว่ำห้ำคน 

ตอบ ข. 
4. ประกำศรับสมัครนั น ให้ปิดไว้ในที่เปิดเผยเป็นกำรทั่ว ไป และให้แพร่ข่ำวกำรรับสมัครในเว็บไซต์ของส่วน
รำชกำร และเว็บไซต์ของส้ำนักงำน ก.พ. โดยให้มีระยะเวลำแพร่ข่ำวไม่น้อยกว่ำกี่วันท้ำกำร ก่อนก้ำหนดวันรับ
สมัคร 

 ก. ไม่น้อยกว่ำสำมวันท้ำกำร   ข. ไม่น้อยกว่ำสี่วันท้ำกำร 

 ค. ไม่น้อยกว่ำห้ำวันท้ำกำร    ง. ไม่น้อยกว่ำหกวันท้ำกำร 

ตอบ ค. 
5. ส่วนรำชกำรอำจก้ำหนดระยะเวลำในกำรรับสมัครได้ตำมควำมเหมำะสมแต่ทั ง นี ต้องไม่น้อยกว่ำ กี่วันท้ำ
กำร 

 ก. ไม่น้อยกว่ำสำมวันท้ำกำร   ข. ไม่น้อยกว่ำสี่วันท้ำกำร 

 ค. ไม่น้อยกว่ำห้ำวันท้ำกำร    ง. ไม่น้อยกว่ำหกวันท้ำกำร 

ตอบ ค. 
6. ให้บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมีอำยุตำมที่เห็นสมควร แต่ทั งนี ต้องไม่เกินกี่ปี นับแต่วันประกำศบัญชี
รำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 

 ก. ไม่เกินหนึ่งปี     ข. ไม่เกินสองปี 
 ค. ไม่เกินสำมปี     ง. ไม่เกินสี่ปี 
ตอบ ข. 
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7. ในกรณีมีเหตุผลควำมจ้ำเป็นที่จะจัดจ้ำงพนักงำนรำชกำรภำยหลังบัญชีหมดอำยุ ต้องเป็นกรณีทีส่วนรำชกำร
ได้ด้ำเนินกำรเรียกผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรมำรำยงำนตัวภำยในระยะเวลำของอำยุบัญชี และต้องท้ำสัญญำจ้ำงให้แล้ว
เสร็จภำยในกี่วัน 

 ก. ภำยในสิบห้ำวัน    ข. ภำยในสำมสิบวัน 

 ค. ภำยในสี่สิบห้ำวัน    ง. ภำยในหกสิบวัน 

ตอบ ข. 
8. ประกำศฉบับนี  ประกำศ ณ วันที่ใด 

 ก. วันที่ 11 มีนำคม พ.ศ. 2552   ข. วันที่ 11 มิถุนำยน พ.ศ. 2552 

 ค. วันที่ 11 กันยำยน พ.ศ. 2552   ง. วันที่ 11 ธันวำคม พ.ศ. 2552 

ตอบ ค. 
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