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ค ำน ำ 
 
 

    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีปฏิบัติงำน 
กรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย เล่มนี้   ทำงสถำบัน THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำร
ของสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯในครั้งนี้ 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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-----------------------------------------------------------------------------  

ความรู้เกี่ยวกับกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเป็นมากรม ปภ. 
 จากนโยบายของรัฐบาลที่วางแนวทางในการปฏิรูประบบราชการ โดยด าเนินการปรับปรุงระบบการบริหาร
ราชการแผ่นดินของส่วนราชการต่างๆ ให้เป็นระบบ ซึ่งมีการก่อตั้งหน่วยงานขึ้นใหม่ เพ่ือให้เป็นหน่วยงานหลัก ในการ
ปฎิบัติภารกิจที่เคยซ้ าซ้อนอยู่ในหน่วยงานอื่นๆ ให้เป็นระบบ เปรียบเสมือนเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงาน เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติเป็นหลัก ทั้งยังเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น ในส่วนของกระทรวงมหาดไทย มีหน่วยงานใหม่ถือก าเนิดขึ้นเพ่ือจัดการสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ คือ กรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีภารกิจหน้าที่ในการจัดท าแผนแม่บท วางมาตรการ ส่งเสริมสนับสนุน การป้องกัน 
บรรเทาและฟ้ืนฟูจากสาธารณภัย โดยก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัย สร้างระบบป้องกัน เตือนภัย ฟื้นฟูหลังเกิด
ภัย และการติดตามประเมินผล เพื่อให้หลักประกันในด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินซึ่งบุคลากรจาก
หน่วยงานเหล่านี้จะเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันใจการปฏิบัติงานป้องกัน  บรรเทา และฟ้ืนฟู ด้วยระบบการบริหารจัดการสา
ธารณภัยอย่างเป็นระบบ และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้น จากสาธารณภัยทุกประเภทอย่างเป็น
รูปธรรม ส่วนราชการกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประกอบด้วย  
 ส านักผู้ตรวจราชการกรม    ส านักงานเลขานุการกรม 
 กองนโยบายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  กองมาตรการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กองส่งเสริมการป้องกันสาธารณภัย   ศูนย์อ านวยการบรรเทาสาธารณภัย 
 ศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ    ส านักช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
 ส านักวิจัยและความร่วมมือระหว่างประเทศ  กองบูรณาการความปลอดภัยทางถนน 
 กองการเจ้าหน้าที่     กองคลัง 
 กองกฏหมาย     กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
 กองโรงงานเครื่องจักรกล 
 รวมถึงในส่วนภูมิภาค ได้แบ่งเขตพ้ืนที่การรับผิดชอบเป็น ๑๘ กลุ่มจังหวัด ได้แก่ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยเขต ๑-๑๘(เขต ๑ ปทุมธานี, เขต ๒ สุพรรณบุรี, เขต ๓ ปราจีนบุรี, เขต ๔ ประจวบคีรีขันธ์, เขต ๕ 
นครราชสีมา, เขต ๖ ขอนแก่น, เขต ๗ อุบลราชธานี, เขต ๘ ก าแพงเพชร, เขต ๙ พิษณุโลก, เขต ๑๐ ล าปาง, เขต ๑๑ 
สุราษฎร์ธานี, เขต ๑๒ สงขลา, เขต ๑๓ อุบลราชธานี, เขต ๑๔ อุดรธานี, เขต ๑๕ เชียงราย, เขต ๑๖ ชัยนาท, เขต ๑๗ 
จันทบุรี, เขต ๑๘ ภูเก็ต) อีกทั้งกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังเตรียมความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยด้วยการพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยมี สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และ
วิทยาเขตต่างๆในส่วนภูมิภาค (วิทยาเขตปทุมธานี, วิทยาเขตขอนแก่น, วิทยาเขตเชียงใหม,่ วิทยาเขตปราจีนบุรี, วิทยา
เขตพิษณุโลก, วิทยาเขตภูเก็ต, วิทยาเขตสงขลา)  เมื่อมีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดการสาธารณภัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะเป็นศูนย์กลาง ในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแลเอาใจใส่ ให้มีความปลอดภัย และไม่ได้รับความสูญเสียด้านชีวิต และทรัพย์สิน
ที่สืบเนื่องจากสาธารณภัย 
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-----------------------------------------------------------------------------  

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประกอบด้วยบุคลากรที่ถ่ายโอนมาจาก 5 หน่วยงาน คือ 
 กรมการเร่งรัดพัฒนาชนบท 
 กรมป้องกันฝ่ายพลเรือน กรมการปกครอง 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันอุบัติภัย ส านักปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 กองสงเคราะห์ผู้ประสบภัย กรมประชาสงเคราะห์ 
 กรมการพัฒนาชุมชน (งานบริการด้านช่างพ้ืนฐาน) 
วิสัยทัศน์  
 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นองค์กรชั้นน าด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล 
เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดภัยยั่งยืน 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาระบบ กลไกการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยของประเทศไทยและด าเนินการจัดการสาธารณภัย 
ทั้งก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย และหลังเกิดภัยให้มีมาตรฐานสากล 
 2.บูรณาการความร่วมมือองค์กร และเครือข่ายด้านการจัดการสาธารณภัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
 3.พัฒนาระบบ ทรัพยากร และเครือข่ายให้มีความพร้อมและเพียงพอในการป้องกัน และลดความเสี่ยงจากสา
ธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.ศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย เพื่อสร้างการรับรู้และ
ตระหนักให้แก่ทุกภาคส่วน 
 6.ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัยและบรรเทาทุกข์ในเบื้องต้นแก่ผู้ประสบภัย พัฒนาระบบการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยในเบื้องต้นให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
 7.ฟ้ืนฟูบูรณะพ้ืนที่ประสบภัยที่ได้รับความเสียหายจากสาธารณภัยให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว และพัฒนาให้ดีขึ้น
กว่าเดิม 
 8.ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในแต่ละระดับ 
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ค่านิยม 
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ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1. เพ่ิมศักยภาพการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยการช่วยเหลือสงเคราะห์และฟ้ืนฟูให้มี
ประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามหลักสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2. บูรณาการด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยระหว่างหน่วยงานและเครือข่ายทุกภาค
ส่วนทั้งในและต่างประเทศให้มีความเป็นเอกภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3. สร้างความเข้มแข็งแก่ประชาชน เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัครและเครือข่าย ให้มีความรู้
ตระหนัก มีวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยตามแนวทางประชารัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาองค์กรและบุคลากรไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและสามารถรองรับความ
เปลี่ยนแปลงได้ 
เป้าประสงค์กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1.เพ่ิมศักยภาพการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยการช่วยเหลือสงเคราะห์และ
ฟ้ืนฟูให้มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานตามหลักสากล 
เป้าประสงค์ 
 การลดความเสี่ยงและความสูญเสียจากสาธารณภัย 
 การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย มีประสิทธิภาพมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 การช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ฟื้นฟูบูรณะพื้นที่ประสบสาธารณภัย ด้วยความรวดเร็ว ทั่วถึง และเป็น
ธรรม 
 ทรัพยากรในการจัดการสาธารณภัย มีเพียงพอและมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ 
 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ กลไกการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย ฟื้นฟูบูรณะพ้ืนที่ประสบสาธารณภัย ด้วยความรวดเร็วทั่วถึง และเป็นธรรม 
 พัฒนาการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้เป็นไปตามมาตรฐานตามหลักสากล และพัฒนามาตรฐานให้
เทียบเท่าในระดับสากล 
 ศึกษาวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 พัฒนาและลงทุนในเทคโนโลยีนวัตกรรม และทรัพยากร ในระบบเตือนภัย ระบบสื่อสาร และจัดการสาธารณภัย 
ให้เพียงพอและมีความพร้อมต่อการปฏิบัติ 
 พัฒนาระบบในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในแต่ละระดับ 
เป้าประสงค์กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 2. บูรณาการด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยระหว่างหน่วยงานและ
เครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศให้มีความเป็นเอกภาพ 
เป้าประสงค์ 
 การบูรณาการความร่วมมือเครือข่ายให้เป็นเอกภาพและมีการด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
 เครือข่ายระหว่างประเทศมีความร่วมมือในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 คลังข้อมูลสาธารณภัยแห่งชาติได้รับการบูรณาการ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ด้านการบริหารจัดการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
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 บูรณาการเครือข่าย สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนผลักดันการด าเนินการตามแผนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติ และแผนการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 เสริมสร้างความร่วมมือเครือข่ายระหว่างประเทศและสร้างบทบาทน า ในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยใน
เวทีระหว่างประเทศ 
 พัฒนาเชื่อมโยงคลังข้อมูลสาธารณภัยแห่งชาติ ให้มีความเป็นเอกภาพ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปรับปรุงแก้ไขกฏระเบียบที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
 พัฒนาระบบการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานเครือข่าย 
เป้าประสงค์กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 3. สร้างความเข้มแข็งแก่ประชาชน เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัครและเครือข่าย 
ให้มีความรู้ตระหนัก มีวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย และมีส่วนร่วมในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยตาม
แนวทางประชารัฐ   
เป้าประสงค์ 
 ประชาชน เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัครและเครือข่าย มีความรู้ ตระหนัก มีวัฒนธรรมความปลอดภัยและมี
ส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ประชาชน เอกชน ชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัครและเครือข่าย มีภูมิคุ้มกันและมีความเข้มแข็งสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ 
 เสริมสร้างศักยภาพ ความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น อาสาสมัครและเครือข่ายให้มีภูมิคุ้มกัน และความพร้อมใน
การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง 
 เผยแพร่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย สร้างการเรียนรู้ ตระหนัก จิตส านึกมีส่วน
ร่วมและเตรียมรับมือกับสาธารณภัยที่อาจจะเกิดขึ้น 
 จัดตั้งสถาบันป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับประเทศและจัดให้มีการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศ และให้มีการจัดการฝึกอบรมร่วมกับต่างประเทศ 
เป้าประสงค์กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4. พัฒนาองค์กรและบุคลากรไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและสามารถ
รองรับความเปลี่ยนแปลงได้ 
เป้าประสงค์ 
 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพ 
 ขีดความสามารถขององค์กรเพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ 
 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล(HRD,HRM) 
 เสริมสร้างศักยภาพองค์กรในการด าเนินงาน 
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ผู้บริหารกรม 
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ความเป็นมากรม ปภ. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
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แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพิ่มเตมิถึงฉบับที่ 8. พ.ศ. 2553 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ให้ไว้เมื่อใด 
 ก. ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ข. ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ค. ให้ไว้ ณ วันท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ง. ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ให้ไว้ ณ วันท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 
2. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่าโดยท่ีเป็นการ
สมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินโดยค าแนะน าและยินยอมของใคร 
 ก. คณะผู้ปกครองแผ่นดินสูงสุด   ข. คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
 ค. สภานิติบัญญัติ     ง. คณะนายทหารปฏิวัติสูงสุด 
ตอบ ข้อ ค.  ค าอธิบาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศ
ว่าโดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
3. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่เมื่อใด 
 ก. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ค. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับหลัง ๓๐วัน นับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ง. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับหลัง ๓๐วัน นับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ตอบ ข้อ ก. 
4. ข้อใดกล่าวถึงการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินได้ถูกต้อง 
 ก. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น 
 ข. ส่วนรัฐมนตรี  ส่วนผู้ว่าราชการจังหวัด  ส่วนนายอ าเภอ ส่วนท้องถิ่น 
 ค. กรุงเทพ   ภาค   จังหวัด  อ าเภอ 
 ง. กรุงเทพ   เมือง   ประเทศราชปัตตานี 
ตอบ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔ ให้จัดระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดังนี้ 
 (๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง (๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค (๓) ระเบียบบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
5. ข้อใดกล่าวถึงการกระท านั้น ต้องก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วน
ราชการนั้นๆ   
 ก. การปกครองประเทศ    ข. การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ  
 ค. การก าหนดต าแหน่งส่วนราชการต่างๆ   ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๕ การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ี ให้ก าหนด
ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไว้ด้วย 
การบรรจุและการแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีราชการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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6. ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ก. ประธาน คสช.     ข. ประธานรัฐสภา 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมั่นคง 
ตอบ ข้อ  ค. ค าอธิบาย มาตรา ๖ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
7. การจัดต้ัง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ให้ตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบัญญัติ     ข. พระราชกฤษฎีกา  
 ค. ประกาศกระทรวง    ง. กฎกระทรวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ การจัดต้ัง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ 
การจัดต้ังทบวงโดยให้สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให้ระบุการสังกัดไว้ในพระราชบัญญัติด้วย 
การจัดต้ังกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ซึ่งไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
ให้ระบุการไม่สังกัดไว้ในพระราชบัญญัติด้วย 
8. การจัดต้ังส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถ้าไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออัตราของข้าราชการหรือลูกจ้างเพิ่มขึ้นให้ตรา
เป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบัญญัติ     ข. กฎกระทรวง   
 ค. ประกาศส่วนราชการ    ง. พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทวิ การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่ว่าจะมีผลเป็นการจัดตั้งส่วน
ราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มกีารก าหนดต าแหน่งหรืออัตราของข้าราชการหรือลูกจ้างเพิ่มขึ้นให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา
พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึง่ ให้ระบุอ านาจหน้าทีข่องส่วนราชการ การโอนอ านาจหน้าท่ีตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
ซึ่งส่วนราชการหรือเจ้าพนักงานท่ีมีอยู่เดิม การโอนข้าราชการและลูกจ้าง งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งทรัพย์สินและหน้ีสิน
เอาไว้ด้วย แล้วแต่กรณี 
9. การเปลี่ยนชื่อส่วนราชการให้ตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. พระราชบัญญัต ิ
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ตรี การเปลี่ยนชื่อส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และในกรณีท่ี
ชื่อต าแหน่งของข้าราชการในสว่นราชการนั้นเปลี่ยนไปให้ระบุการเปลี่ยนชื่อไว้ในพระราชกฤษฎีกาด้วยบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติท้องถิ่นอื่น ประกาศ หรือค าสั่งใดท่ีอ้างถึงส่วนราชการหรือ
ต าแหน่งของข้าราชการท่ีได้ถูกเปลี่ยนชื่อตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติ
หรือข้อบัญญัติท้องถิ่นอื่น ประกาศหรือค าสั่งนั้นอ้างถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของข้าราชการท่ีได้เปลี่ยนชื่อนั้น 
10. การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ให้
ออกเป็นกฎหมายใด 
 ก. ประกาศกระทรวง    ข. กฎกระทรวง  
 ค. พระราชกฤษฎีกา    ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานรัฐมนตรี กรม หรอืส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่าง
อื่นและมีฐานะเป็นกรม ให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ระบุอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการไว้ในกฎกระทรวงด้วย 
 ใหร้ัฐมนตรีเจ้าสังกัดของส่วนราชการตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดังกล่าว กฎกระทรวง 
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นั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
11. ใครเป็นผู้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
 ก. ปลัดกระทรวง     ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีเจ้าสังกัด    ง. รองปลัดกระทรวงหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๘ สัตต ใหส้ านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและส านักงบประมาณร่วมกันเสนอ
ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการตามมาตรา 
๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดังกล่าวให้ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนจัดอัตราก าลัง และส านักงบประมาณ
จัดสรรเงินงบประมาณให้สอดคล้องเสนอไปในคราวเดียวกัน 
 มาตรา ๘ อัฏฐ การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันในทบวงมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันนั้น 
12. ส านักนายกรัฐมนตรีใครเป็นผู้บังคับบัญชา 
 ก. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. ผบ.ทร.      ง. หัวหน้าส านักนายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๑๐ ส านักนายกรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง
กระทรวงทบวง กรมส านักนายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรบัผิดชอบในการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานในส านักนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภาหรือท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมัติ โดยจะให้มีรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้ช่วยสั่งและ
ปฏิบัติราชการก็ได้ 
13. ข้อใดกล่าวถูกต้องท่ีสุดเกี่ยวกับส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ 
 ข. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 ค. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นข้าราชการฝ่ายการเมือง 
 ง. ก. และ ค. ถูกต้อง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๑๓ ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรบัผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และให้
มีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรฝี่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการ
และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผู้ช่วยส่ังและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้ให้เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรอง
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นข้าราชการการเมอืง และให้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผู้ช่วย
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
14. ข้อใดต่อไปน้ี คือการจัดระเบียบราชการของกระทรวง 
 ก. ส านักงานรัฐมนตรี  ส านักงานปลัดกระทรวง  กรม 
 ข. ส านักงานเลขานุการรัฐมนตรี  ส านักงานปลัดกระทรวง  กรม 
 ค. ส านักงานรัฐมนตรี  ส านักงานกระทรวง   กรม 
 ง. ส านักงานรัฐมนตรี  ส านักงานปลัดกระทรวง  ส านักงานเลขานุการกรม 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
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 มาตรา ๑๘ ให้จัดระเบียบราชการของกระทรวง ดังนี้ 
 (๑) ส านักงานรัฐมนตร ี
 (๒) ส านักงานปลัดกระทรวง 
 (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น เว้นแต่บางกระทรวงเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการ
ต้ังขึ้นเป็นกรมก็ได้ 
 ให้ส่วนราชการตาม (๒) และสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
15. กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะต้องมีส่วนราชการเพื่อท าหน้าท่ีจัดท านโยบายและแผน ก ากับ เร่งรัด และติดตาม
นโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง จะจัดระเบียบบริหารราชการโดยอนุมัติคณะรัฐมนตรีเพื่อให้มีส านัก
นโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อใคร 
 ก. รัฐมนตรี     ข. ปลัดกระทรวง 
 ค. รองปลัดกระทรวงหัวหน้ากลุ่มภารกิจ  ง. นายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๑๘ ... กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะต้องมีส่วนราชการเพื่อท าหน้าท่ีจัดท านโยบายและแผน 
ก ากับ เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง จะจัดระเบียบบริหารราชการโดยอนุมัติ
คณะรัฐมนตรีเพื่อให้มีส านักนโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงก็ได้ 
16. หน่วยงานใดมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง และราชการท่ีคณะรฐัมนตรีมิได้ก าหนดให้
เป็นหน้าท่ีของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 ก. ส านักงานรัฐมนตรี    ข. ส านักงานปลัดกระทรวง 
 ค. ศูนย์บริการร่วมกระทรวง    ง. ส านักนโยบายและแผนกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๓ ส านักงานปลัดกระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง และ
ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัดและยังไม่สมควรจัดต้ังส านักงานปลัดทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม จะให้
ส านักงานปลัดกระทรวงท าหน้าที่ส านักงานปลัดทบวงด้วยก็ได้ 
17. ราชการส่วนใดซึ่งโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจัดต้ังเป็นกระทรวงหรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเท่า
กระทรวง ให้จัดต้ังเป็น 
 ก. ทบวงสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ข. ศูนย์ราชการพิเศษ 
 ค. กรมพิเศษ     ง. ทบวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย หมวด ๓   การจัดระเบียบราชการในทบวงซึ่งสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
มาตรา ๒๕ ราชการส่วนใดซึ่งโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจัดต้ังเป็นกระทรวงหรือทบวงซึ่งมีฐานะ
เทียบเท่ากระทรวง จะจัดตั้งเป็นทบวงสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง เพื่อให้มีรัฐมนตรีว่าการทบวงเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของทบวงก็ได้ และให้จัดระเบียบราชการในทบวงดังนี้ 
 (๑) ส านักงานรัฐมนตร ี(๒) ส านักงานปลัดทบวง (๓) กรม หรอืส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น เว้นแต่บางทบวงซึ่ง
เห็นว่าไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการต้ังขึ้นเป็นกรมก็ได้ 
 ให้ส่วนราชการตาม (๒) และสว่นราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
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18. ในกรณีท่ีส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัด และปริมาณ และคุณภาพของราชการในทบวงยังไม่
สมควรจัดต้ังส านักงานปลัดทบวง จะให้หน่วยงานใดท าหน้าท่ีส านักงานปลัดทบวงด้วยก็ได้ 
 ก.ส านักงานรัฐมนตรี    ข. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ค. ส านักงานรองปลัดกระทรวงหัวหน้ากลุ่มภารกิจ  ง. กรมท่ีได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๕ ... ในกรณีท่ีส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัด และปริมาณ และคุณภาพ
ของราชการในทบวงยังไม่สมควรจัดต้ังส านักงานปลัดทบวง จะให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือส านักงาน
ปลัดกระทรวงท าหน้าที่ส านักงานปลัดทบวงด้วยก็ได้  
19. ข้อใดคือการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
 ก. ส านักงานเลขานุการกรม  กอง   ข.  ส านักงานเลขานุการกรม  กองฝ่าย 
 ค. ส านักงานเลขานุการกรม  ส านัก  กอง  ง. กอง ฝ่าย ส่วน  
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย หมวด ๔ การจัดระเบียบราชการในกรม 
มาตรา ๓๑ กรมซึ่งสังกัดหรือไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่งส่วนราชการดังนี้ 
 (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 
 (๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เว้นแต่บางกรมเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการต้ังขึ้นเป็น
กองก็ได้กรมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยให้มีส่วนราชการอื่นนอกจาก (๑) หรอื (๒) ก็ได้ 
20. ส่วนราชการใดมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของกรม และราชการท่ีมิได้แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วน
ราชการใดโดยเฉพาะ 
 ก. ส านักงานเลขานุการกรม    ข. กอง 
 ค. ส่วนตรวจสอบภายใน    ง. ก และ ค. ถูกต้อง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๓๓ ส านักงานเลขานุการกรมมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของกรม และราชการท่ี
มิได้แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการของส านักงานเลขานุการกรมส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหนึ่ง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา 
๓๑ วรรคสอง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีได้ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อ านวยการกอง หัวหน้า
กอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีเทียบเท่ากับผู้อ านวยการกอง หรือหัวหน้ากอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  
21. กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราเป็นกฎหมายใดแบ่งท้องที่ออกเป็นเขตเพื่อให้มีหัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าเขตแล้วแต่จะเรียกชื่อเพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการก็ได้ 
 ก. กฎกระทรวง     ข. พระราชกฤษฎีกา  
 ค. พระราชบัญญัติ     ง. ประกาศกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๓๔ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งท้องที่ออกเป็นเขต
เพื่อให้มีหัวหน้าส่วนราชการประจ าเขตแล้วแต่จะเรียกชื่อเพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการก็ได้หัวหน้าส่วนราชการประจ าเขตมี
อ านาจหน้าท่ีเป็นผู้รับนโยบายและค าสั่งจากกระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติงานทางวิชาการ และเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการประจ าส านักงานเขตซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้นความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคับแก่การแบ่งเขตและการ
ปกครองบังคับบัญชาของต ารวจและอัยการซึ่งได้ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
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22. ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ปลัดกระทรวงจะแต่งต้ังข้าราชการ
ในกระทรวงซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งใดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
 ก. ผู้อ านวยการกอง     ข. ผู้อ านวยการส านัก  
 ค. ผู้ตรวจราชการ     ง. อธิบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๔ … ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ปลัดกระทรวงจะแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าเป็นผู้รักษาราชการ
แทนก็ได้ 
 มาตรา ๔๕ ให้น าความในมาตรา ๔๔ มาใช้บังคับแก่กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งปลัดทบวงหรือรองปลัดทบวงตาม
มาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ด้วยโดยอนุโลม 
23. กรมหนึ่งๆ ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการกรม  อธิบดีกรมแต่งตั้งข้าราชการระดับใดเป็นผู้รักษาราชการแทน 
 ก. หัวหน้ากอง     ข. ผู้ตรวจราชการ  
 ค. ช านาญการพิเศษ    ง. รองอธิบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๗ ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง หรือ 
หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้อธิบดีแต่งตั้งข้าราชการในกรมคนหนึ่ง 
ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากองหรือเทียบเท่า เป็นผู้รักษาราชการแทน 
ให้น าความในมาตรานี้มาใช้บังคับแก่ส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรมด้วยโดยอนุโลม 
24. การรักษาราชการแทน ตามพระราชบัญญัตินี้ มิให้ใช้บังคับแก่ราชการในหน่วยงานได้ 
 ก. ต ารวจ      ข. ทหาร  
 ค. คร ู      ง. ตุลาการ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย    มาตรา ๕๐ ความในหมวดน้ีมิให้ใช้บังคับแก่ราชการในกระทรวงท่ีเกี่ยวกับทหาร 
25. การสั่ง และการปฏิบัติราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผู้แทน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีใครก าหนด 
 ก. ปลัดกระทรวงกลาโหม    ข. ผบ.ทร. 
 ค. ครม.      ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงต่างประเทศ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๒ ให้หัวหน้าคณะผู้แทนเป็นผู้รับนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้า
รัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติการให้เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการในต่างประเทศ และเป็น
หัวหน้าบังคับบัญชาบุคคลในคณะผู้แทน และจะให้มีรองหัวหน้าคณะผู้แทนเป็นผู้ช่วยส่ังและปฏิบัติราชการแทนหัวหน้า
คณะผู้แทนก็ได้ 
 การสั่ง และการปฏิบัติราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผู้แทน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหัวหน้าคณะผู้แทนอาจมอบอ านาจให้บุคคลในคณะผู้แทนปฏิบัติราชการแทนตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
26. “ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะผู้แทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองหัวหน้าคณะผู้แทนรักษา
ราชการแทน”ความในวรรคหนึ่งไม่ให้ใช้บังคับแก่ผู้ใดที่ประจ าในต่างประเทศ 
 ก. ข้าราชการฝ่ายทหาร    ข. ข้าราชการคร ู   
 ค. ข้าราชการต ารวจ    ง. ข้าราชการกงสุล 
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ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๓ ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าคณะผู้แทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้
รองหัวหน้าคณะผู้แทนรักษาราชการแทน 
 ในกรณีท่ีไม่มีรองหัวหน้าคณะผู้แทนท่ีจะรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง หรือไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งใดอันเป็นบุคคล
ในคณะผู้แทน หรือมีแต่บุคคลดังกล่าวไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้การรักษาราชการแทนหัวหน้าคณะผู้แทนหรือผู้ด ารง
ต าแหน่งใดอันเป็นบุคคลในคณะผู้แทน เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับข้าราชการฝ่ายทหารประจ าการในต่างประเทศ 
27.  ข้อใดคือการจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
 ก. จังหวัด  อ าเภอ     ข. อ าเภอ ต าบล  หมู่บ้าน 
 ค. ภูมิภาค จังหวัด อ าเภอ    ง. จังหวัดอ าเภอ  ต าบล  หมู่บ้าน 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๑ ให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้ 
 (๑) จังหวัด(๒) อ าเภอ 
28. การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให้ตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบัญญัติ     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศ 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๒ ให้รวมท้องท่ีหลาย ๆ อ าเภอตั้งขึ้นเป็นจังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด
หรือกลุ่มจังหวัด ให้จังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดยื่นค าขอจัดตั้งงบประมาณได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนด
ในพระราชกฤษฎกีา ในกรณีนี้ให้ถือว่าจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
29. หน่วยงานใดท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัดในการบริหารราชการแผ่นดินในจังหวัดนั้น 
 ก. คณะกรมการจังหวัด    ข. คณะกรรมการจังหวัด 
 ค. คณะกรมการปรึกษาจังหวัด   ง. คณะกรรมการบริหารพัฒนาจังหวัด 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๓ ในจังหวัดหนึ่งให้มีคณะกรมการจังหวัด ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัดใน
การบริหารราชการแผ่นดินในจังหวัดนั้น กับปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก าหนด 
30. คณะกรมการจังหวัดประกอบด้วยใครเป็นประธาน 
 ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ข. ปลัดจังหวัด 
 ค. ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลจังหวัด   ง. อธิการบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย คณะกรมการจังหวัดประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน รองผู้ว่าราชการจังหวัดหนึ่งคน
ตามท่ีผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดซึ่งเป็นหัวหน้าที่ท าการอัยการจังหวัด ผู้บังคับการ
ต ารวจภูธรจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ เว้นแต่กระทรวงมหาดไทย  ซึ่ง
ประจ าอยู่ในจังหวัด กระทรวง หรือทบวงละหนึ่งคน เป็นกรมการจังหวัดและหัวหน้าส านักงานจังหวัดเป็นกรมการจังหวัด
และเลขานุการถ้ากระทรวงหรอืทบวงมีหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดซึ่งกรมต่าง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้นส่งมา
ประจ าอยู่ในจังหวัดมากกว่าหนึ่งคน ให้ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวงก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดหนึ่งคน
เป็นผู้แทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจังหวัด 
 ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควรจะแต่งต้ังให้หัวหน้าส่วนราชการประจ า 
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จังหวัดซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในราชการส่วนภูมิภาคคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นกรมการจังหวัดเพิ่มขึ้นเฉพาะการปฏิบัติหน้าท่ีใด
หน้าท่ีหนึ่งก็ได้ 
31. คณะกรมการจังหวัดประกอบด้วยใครเป็นเลขานุการ 
 ก. หัวหน้าส านักงานจังหวัด    ข. อัยการจังหวัด 
 ค. ผู้พิพากษาจังหวัด    ง. ปลัดจังหวัด 
ตอบ ข้อ ก. 
32. ใครมีหน้าท่ีช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดในการบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหาร 
 ก. ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด    ข. เกษตรจังหวัด 
 ค. ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลประจ าจังหวัด  ง. ผู้บังคับการสถานีต ารวจจังหวัด 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๔ ...รองผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่าย
บริหารส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการรองจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
33. ผู้ว่าราชการจังหวัดรองผู้ว่าราชการจังหวัด  สังกัดหน่วยงานใด 
 ก. กรมการแพทย์     ข. กระทรวงมหาดไทย 
 ค. ส านักงานศาลยุติธรรม    ง. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ตอบ ข้อ ข.  มาตรา ๕๔ ...ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด สังกัด
กระทรวงมหาดไทย 
34. ใครมีอ านาจบังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซึง่สังกัดกระทรวง ทบวง กรมในจังหวัดนั้น 
 ก. ปลัดจังหวัด     ข. พัฒนาการจังหวัด 
 ค. ท้องถิ่นจังหวัด     ง. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๕ ในจังหวัดหนึ่ง นอกจากจะมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชา
ข้าราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจังหวัดดังกล่าวในมาตรา ๕๔ ให้มีปลัดจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าจังหวัดซึ่งกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมาประจ าท าหน้าท่ีเป็นผู้ช่วยเหลือผู้ว่าราชการจังหวัด และมีอ านาจบังคับ
บัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารสว่นภูมิภาคซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น ในจังหวัดนั้น 
35. “ก.ธ.จ.”มีชื่อเต็มว่าอย่างไร 
 ก. คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด   ข. คณะกรรมการธ ารงรักษาความเป็นธรรมระดับจังหวัด 
 ค. คณะกรรมการธ ารงรักษาธรรมมาภิบาลจังหวัด ง. คณะกรรมการศูนย์ด ารงธรรมระดับจังหวัด 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๕/๑ ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร ให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดคณะ
หนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.”ท าหน้าทีส่อดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและเป็นไปตามหลักการท่ีก าหนดไว้ในมาตรา ๓/๑ 
36. ใครเป็นประธาน ก.ธ.จ. 
 ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ข. ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 ค. ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี  ง. ผู้พิพากษาหัวหน้าศาลประจ าจังหวัด 
ตอบ ข้อ ค. ค าอธิบาย มาตรา ๕๕/๑ ... ก.ธ.จ. ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีเขตอ านาจใน
จังหวัดเป็นประธานผู้แทนภาคประชาสังคมผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและผู้แทนภาคธุรกิจ
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เอกชน ท้ังนี้ จ านวน วิธีการสรรหา และการปฏิบัติหน้าท่ีของ  
ก.ธ.จ. ให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
 ในกรณีท่ี ก.ธ.จ. พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับหรือมีกรณีท่ีเป็นการทุจริต ให้เป็น
หน้าท่ีของ ก.ธ.จ. ที่จะต้องแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
แล้วแต่กรณี เพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีต่อไป 
37. การยกเว้น จ ากัด หรือตัดทอน อ านาจหน้าท่ีของผู้ว่าราชการจังหวัดจะกระท าได้โดยวิธีการใด 
 ก. ออกกฎกระทรวง    ข. ตราพระราชบัญญัติ 
 ค. ประกาศจังหวัด     ง. ตราพระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๕๘ การยกเว้น จ ากัด หรือตัดทอน อ านาจหน้าท่ีของผู้ว่าราชการจังหวัดในการบริหาร
ราชการในจังหวัด หรือให้ข้าราชการของส่วนราชการใดมีอ านาจหน้าท่ีในการบริหารราชการส่วนภูมิภาคเช่นเดียวกับผู้ว่า
ราชการจังหวัดจะกระท าได้โดยตราเป็นพระราชบัญญัติ 
 มาตรา ๕๙ ให้น าความในมาตรา ๔๘ และมาตรา ๔๙ มาใชบ้ังคับแก่ผู้รักษาราชการแทนและผู้ปฏิบัติราชการแทน
ตามหมวดน้ี 
38. ข้อใดคือการแบ่งส่วนราชการของจังหวัด 
 ก. ส านักงานจังหวัด    ส่วนต่างๆ ซึ่งกระทรวงทบวง กรม ได้ต้ังขึ้น  
 ข. ส านักงานเลขานุการจังหวัด   ศาล     ส่วนต่างๆ ซึ่งกระทรวงทบวง กรม ได้ต้ังขึ้น  
 ค. ส านักงานผู้ว่าราชการจังหวัด  ศาล  อัยการ ส่วนต่างๆ ซึ่งกระทรวงทบวง กรม ได้ต้ังขึ้น  
 ง. ส านักงานเลขานุการผู้ว่าราชการจังหวัด   ส านักงานจังหวัด    ส่วนราชการต่างๆ  
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๖๐ ให้แบ่งส่วนราชการของจังหวัด ดังนี้ 
 (๑) ส านักงานจังหวัด มีหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปและการวางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้น มีหัวหน้า
ส านักงานจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานจังหวัด 
 (๒) ส่วนต่าง ๆ ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม ได้ต้ังขึ้น มีหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการของกระทรวง ทบวง กรมนั้น ๆ มีหัวหน้า
ส่วนราชการประจ าจังหวัดนั้น ๆ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบ 
39. การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนเขตอ าเภอ ให้ตราเป็นกฎหมาย 
 ก. พระราชกฤษฎีกา ข. กฎกระทรวง  ค. ประกาศ  ง. พระราชบัญญัติ 
ตอบ ข้อ ก. 
40. การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนเขตอ าเภอ ให้ตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชกฤษฎีกา ข. พระราชบัญญัต ิ ค. กฎกระทรวง  ง. ค าสั่ง 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๖๑ ในจังหวัดหนึ่งให้มีหน่วยราชการบริหารรองจากจังหวัดเรียกว่าอ าเภอ 
การต้ัง ยุบ และเปลี่ยนเขตอ าเภอ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎกีา 
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แนวข้อสอบ พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  
และที่แก้ไขเพิ่มเตมิฉบบัที่ 20 พ.ศ. 2564 

1. พระราชบัญญัติน้ีให้ไว้ ณ วันท่ีใด 
 ก. วันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2545   ข. วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2545 
 ค. วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545   ง. วันท่ี 2 ธันวาคม พ.ศ. 2545 
ตอบ ค. 
2. ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 
 ก. สภานิติบัญญัติแห่งชาติ    ข. รัฐสภา 
 ค. สภาร่างรัฐธรรมนูญ    ง. สภาผู้แทนราษฎร 
ตอบ ข.  
3. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับ 
 ก. ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข. เมื่อพ้นก าหนดเก้าสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ค. เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยหกสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ง. เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ตอบ ง. มาตรา 2  พระราชบญัญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
4. ผู้ใดรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย   ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
ตอบ ค. มาตรา 4  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญัติน้ี 
5. หน่วยงานใดมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัยคุกคามท้ังภายนอก
และภายในประเทศ การรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 ก. ส านักนายกรัฐมนตรี    ข. กระทรวงกลาโหม 
 ค. กระทรวงการคลัง    ง. กระทรวงการต่างประเทศ 
ตอบ ข. มาตรา 8  กระทรวงกลาโหม มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและรักษาความมั่นคงของราชอาณาจักรจากภัย
คุกคามท้ังภายนอกและภายในประเทศ การรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และราชการอื่นตามท่ี
มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกระทรวงกลาโหมหรือส่วนราชการท่ีสังกัดกระทรวงกลาโหม 
6. กระทรวงการคลัง มีส่วนราชการ ตามข้อใด 
 ก.  กรมบัญชีกลาง     ข. ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 ค. ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง   ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. มาตรา 11  กระทรวงการคลัง มีส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 
 (1) ส านักงานรัฐมนตรี (2) ส านักงานปลัดกระทรวง (3) กรมธนารักษ์ (4) กรมบัญชีกลาง (5) กรมศุลกากร 
(6) กรมสรรพสามิต (7) กรมสรรพากร (8) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ(9) ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
(10) ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง 
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7. กรมกิจการเด็กและเยาวชน เป็นส่วนราชการท่ีอยู่ในหน่วยงานใด 
 ก. ส านักนากยกรัฐมนตรี     
 ข. กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 ค. กระทรวงมหาดไทย    ง. กระทรวงยุติธรรม 
ตอบ ข.  มาตรา 17.กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีส่วนราชการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ส านักงานรัฐมนตรี (2) ส านักงานปลัดกระทรวง (3) กรมกิจการเด็กและเยาวชน (4) กรมกิจการผู้สูงอายุ 
(5) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว (6) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (7) กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 
8. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เป็นส่วนราชการท่ีอยู่ในหน่วยงานใด 
 ก. กระทรวงมหาดไทย    ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   ง. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ตอบ ค. มาตรา 19 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 
 (1) ส านักงานรัฐมนตรี (2) ส านักงานปลัดกระทรวง (2/1)กรมการข้าว (3) กรมชลประทาน (4) กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ (5) กรมประมง (6) กรมปศุสัตว์ (6/1) กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (7) (ยกเลิก)(8) กรมพัฒนาท่ีดิน(9) กรม
วิชาการเกษตร(10) กรมส่งเสรมิการเกษตร (11) กรมส่งเสริมสหกรณ์ (11/1) กรมหม่อนไหม 
(12) ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม(13) ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  
(14) ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
9. กรมอุตุนิยมวิทยา เป็นส่วนราชการท่ีอยู่ในหน่วยงานใด 
 ก. กระทรวงมหาดไทย    ข. กระทรวงการคลัง 
 ค. กระทรวงคมนาคม    ง. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ตอบ ง. มาตรา 21/2 กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 
 (1) ส านักงานรัฐมนตรี(2) ส านักงานปลัดกระทรวง(3) กรมอุตนุิยมวิทยา(4) ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(5) ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
10. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นส่วนราชการท่ีอยู่ในหน่วยงานใด 
 ก. กระทรวงมหาดไทย    ข. กระทรวงกลาโหม 
 ค. ส านักนายกรัฐมนตรี    ง. กระทรวงพลังงาน 
ตอบ ก. มาตรา 31  กระทรวงมหาดไทย มีส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 
 (1) ส านักงานรัฐมนตรี (2) ส านักงานปลัดกระทรวง (3) กรมการปกครอง (4) กรมการพฒันาชุมชน 
(5) กรมท่ีดิน (6) กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (7) กรมโยธาธิการและผังเมือง (8) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
11.  ส านักงานประกันสังคม เป็นส่วนราชการท่ีอยู่ในหน่วยงานใด 
 ก. กระทรวงมหาดไทย    ข. กระทรวงแรงงาน 
 ค. ส านักนายกรัฐมนตรี    ง. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
ตอบ ข. มาตรา 35  กระทรวงแรงงาน มีส่วนราชการ ดังต่อไปน้ี 
 (1) ส านักงานรัฐมนตรี(2) ส านักงานปลัดกระทรวง(3) กรมการจัดหางาน(4) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน(5) กรม
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน(6) ส านักงานประกันสังคม 
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12. ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง หมายถึงข้อใด 
 ก. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ   
 ข. ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 ง. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. มาตรา 46  ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง มีดังต่อไปน้ี 
 (1)(ยกเลิก) (2) (ยกเลิก) (3) ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับกิจการพระพุทธศาสนา 
ส่งเสริมพัฒนาพระพุทธศาสนาและดูแลรักษาศาสนสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยคณะสงฆ์ และอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมาย (4) ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับ
การประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา (5) (ยกเลิก) (6) ส านักงานราช
บัณฑิตยสภา มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการค้นคว้า วิจัย และเผยแพร่ทางวิชาการ และอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมาย (7) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย และอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
ก าหนดไว้ในกฎหมาย (8) ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมีอ านาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
(9) ส านักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครฐั และอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
13. ภายในกี่ปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้โอนกิจการอ านาจหน้าท่ี ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระ
ผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของกรมวิเทศสหการและบรรดาอ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติ
หน้าท่ีในกรมวิเทศสหการ ไปเป็นของส่วนราชการหนึ่งส่วนราชการใดของกระทรวงการต่างประเทศ หรือของผู้ด ารง
ต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนราชการดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
 ก. ภายใน 1 ปี  ข. ภายใน 2 ปี  ค. ภายใน 3 ปี  ง. ภายใน 4 ปี 
ตอบ ข. มาตรา 53  ภายในสองปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้โอนกิจการอ านาจหน้าท่ี ทรัพย์สิน งบประมาณ 
หนี ้สิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตราก าลังของกรมวิเทศสหการและบรรดาอ านาจหน้าที่ของผู้ด ารงต าแหน่ง
หรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในกรมวิเทศสหการ ไปเป็นของส่วนราชการหนึ่งส่วนราชการใดของกระทรวงการต่างประเทศ หรือ
ของผู้ด ารงต าแหน่งหรือผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนราชการดังกล่าว แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา ใน
พระราชกฤษฎีกาดังกล่าวจะก าหนดให้การก าหนดรายละเอียดบางกรณีเป็นไปตามมติของคณะรัฐมนตรีหรือประกาศของ
รัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องก็ได้ 
14. ภายในกี่ปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้รัฐบาลเสนอกฎหมายปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบียบ
ราชการกระทรวงกลาโหม ให้สอดรับกับภารกิจของทหารตามรัฐธรรมนูญ 
 ก. ภายใน 1 ปี  ข. ภายใน 2 ปี  ค. ภายใน 3 ปี  ง. ภายใน 4 ปี 
ตอบ ข. มาตรา 55 ภายในสองปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้รัฐบาลเสนอกฎหมายปรับปรุงกฎหมายว่าด้วย
การจัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม ให้สอดรับกับภารกิจของทหารตามรัฐธรรมนูญ 
15. พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีท้ังหมดกี่มาตรา 
 ก. 57 มาตรา  ข. 58 มาตรา  ค. 59 มาตรา  ง. 60 มาตรา 
ตอบ ง.  
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16. ส านักนายกรัฐมนตรี มีฐานะเทียบเท่าหน่วยงานใด 
 ก. ทบวง   ข. กรม   ค. กระทรวง  ง. ส านักงาน 
ตอบ ค. ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นส่วนราชการของรัฐบาลแห่งราชอาณาจักรไทย มีฐานะเทียบเท่ากระทรวง ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี  
17. ก. นายอานันท์ ปันยารชุน    ข. พลเอก สุจินดา คราประยูร 
 ค. พลเอกชวลิต ยงใจยุทธ์    ง. พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ 
ตอบ ค.  
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