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ค ำน ำ 
 
 

    ชุดคู่มือเตรียมสอบเจา้พนกังานธุรการ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน  เล่มน้ี สถาบนั THE BEST CENTER และฝ่ายวิชาการของสถาบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน 
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ าหรับเตรียมตวัสอบในการสอบแข่งขนัฯ ในคร้ังน้ี 
   ทางสถาบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัจึงไดจ้ดัท าหนงัสือ 
เล่มน้ีข้ึนมา ภายในเล่มมีความรู้ภาษาต่างประเทศ และวิชาความรู้ส าหรับนกัการทูต  
ตามดว้ยเจาะขอ้สอบเก่าแยกเป็นส่วน ๆ พร้อมค าเฉลย และขอ้สอบเก่าจริงในสนามสอบ เพื่อได ้
รู้แนวการตอบ  
  ท้ายน้ี คณะผูจ้ ัดท าขอขอบคุณทางสถาบนั THE BEST CENTER ท่ีได้ให้การ
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจดัท าตน้ฉบบัน้ี ท าให้หนังสือเล่มน้ีสามารถส าเร็จข้ึนมาเป็น
เล่มได้ พร้อมกันน้ีคณะผูจ้ ัดท าขอน้อมรับขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรับฟังความ
คิดเห็นจากทุก ๆ ท่าน เพื่อท่ีจะน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน  
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คู่มือเจา้พนกังานธุรการ กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน  1 
-----------------------------------------------------------------------------  

ความรู้เกีย่วกบักรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 
➢ประวัติความเป็นมา 
 กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน เดิมช่ือวา่ "การพลงังานแห่งชาติ" จดัตั้งขึ้น โดยมีพระ
บรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัการพลงังานแห่งชาติขึ้น ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 70 
ตอนท่ี 3 ลงวนัท่ี 6 มกราคม 2496 โดยมีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ "คณะกรรมการพลงังานแห่งชาติ" เป็นผู ้
วางนโยบายและพิจารณาโครงการต่าง ๆ อนัเก่ียวกบัพลงังาน และมีหน่วยราชการขึ้นหน่วยหน่ึง ซ่ึงมีฐานะ
เทียบเท่ากรม มีช่ือวา่ "การพลงังานแห่งชาติ" ตั้งแต่ วนัท่ี 7 มกราคม 2496 เป็นตน้มา และไดมี้การปรับเปล่ียนจาก
อดีตจนถึงปัจจุบนั ดงัน้ี 

ปี 2427-2495 ก่อนก าเนิดการพลงังานแห่งชาติ  

 2427 เจา้พระยาสุรศกัด์ิมนตรี (เจิม แสงชูโต) ติดตั้งเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า เดินสายไฟฟ้า และติดดวงโคม
ไฟฟ้าท่ีกรมทหาร เป็นการทดลองใชไ้ฟฟ้าคร้ังแรกในเมืองไทย 

 2435 บริษทั รอยลัดทัซ์ปิโตรเลียม จ ากดั บริษทัน ้ามนัต่างชาติแห่งแรกเขา้มาจ าหน่ายน ้ามนัก๊าดในไทย 
ใหส้ าหรับจุดตะเกียงส่องสวา่ง 
 2437 รถรางในพระนครท่ีเคยใชม้า้ลาก เปล่ียนมาใชไ้ฟฟ้า ถือเป็นรถรางไฟฟ้าสายแรกๆ ของโลก 

 2440 เกิดโรงไฟฟ้าแห่งแรกโดยบริษทัเอกชน ตั้งในท่ีดินของวดัราชบูรณะราชวรวิหารหรือวดัเลียบ 
เรียกกนัทัว่ไปวา่ "โรงไฟฟ้าวดัเลียบ" จ่ายไฟฟ้าใหถ้นนและสถานท่ีราชการ เป็นโรงไฟฟ้าพลงัความร้อน ใชไ้มฟื้น 
ถ่านหิน น ้ามนั และแกลบเป็นเช้ือเพลิง 
 2457 "โรงไฟฟ้าสามเสน" เร่ิมด าเนินการผลิตกระแสไฟฟ้า เป็นกิจการภายใตก้ารควบคุมของ
กระทรวงมหาดไทย 

 2464 ส ารวจพบน ้ามนัท่ีอ าเภอฝาง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 เร่ิมการส ารวจถ่านหินลิกไนตเ์ป็นเวลา 2 ปี พบท่ีแม่เมาะ จงัหวดัล าปาง และคลองขนาน จงัหวดักระบ่ี 

 2470 เมืองราชบุรีเป็นเทศบาลเมืองต่างจงัหวดัแห่งแรกท่ีมีไฟฟ้าใช้ 
 2471 รัฐบาลประกาศใช ้พระราชบญัญติัควบคุมกิจการคา้ขายอนักระทบถึงความปลอดภยัหรือความ
ผาสุกแห่งสาธารณชน ระบุถึงกิจการสาธารณูปโภค 7 อย่างท่ีตอ้งไดรั้บอนุญาตหรือสัมปทานจากรัฐก่อนมี
โรงไฟฟ้าเป็นหน่ึงในเจ็ดอยา่งนั้น 

 2472 จดัตั้ง "แผนกไฟฟ้า" อยูใ่นกองบุราภิบาล กรมสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย เพื่อจดัใหมี้ไฟฟ้า
ใชใ้นเขตสุขาภิบาลของจงัหวดัต่างๆ 

 2473 เร่ิมมีสถานีจ าหน่ายน ้ามนัเบนซินส าหรับรถยนต ์

 2475 วนัท่ี 24 มิถุนายน คณะราษฏรท าการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญา 
สิทธิราชยเ์ป็นระบอบประชาธิปไตย 

 2476 จดัตั้ง "แผนกเช้ือเพลิง" สังกดักรมพลาธิการทหารบก กระทรวงกลาโหม มีภารกิจจดัหาน ้ามนั 

เช้ือเพลิง เช่น น ้ามนัเบนซิน น ้ามนัก๊าด น ้ามนัหล่อล่ืน ให้แก่หน่วยงานราชการ 
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 2477 แผนกไฟฟ้าไดรั้บการยกฐานะเป็น "กองไฟฟ้า" สังกดักรมโยธาเทศบาล กระทรวงมหาดไทย และ
เร่ิมมีบริษทัเอกชนขอรับสัมปทานจดัตั้งกิจการไฟฟ้าในจงัหวดั และอ าเภอต่างๆ จ่ายไฟเฉพาะในช่วงกลางคืน 

 2480 แผนกเช้ือเพลิงไดรั้บการยกฐานะเป็น "กรมเช้ือเพลิง" และเร่ิมจ าหน่ายน ้ามนัให้แก่ประชาชน
ทัว่ไป 

 2481 ตราพระราชบญัญติัน ้ามนัเช้ือเพลิง ใหรั้ฐบาลเป็นผูก้  าหนดราคาขายน ้ามนั 

 จดัตั้ง "คณะกรรมการไฟฟ้าก าลงัน ้า" เพื่อพฒันาการผลิตไฟฟ้าจากพลงัน ้าแทนเคร่ืองไอน ้าหรือดีเซลพื้นท่ี
ซ่ึงไดส้ ารวจเพื่อก่อสร้างเขื่อนไฟฟ้าพลงัน ้าแห่งแรกคือท่ีบา้นแก่งเรียง ก่ิงอ าเภอศรีสวสัด์ิ จงัหวดักาญจบุรี กั้น
แม่น ้าแควใหญ่ แต่โครงการหยดุชะงกัเน่ืองจากเกิดสงครามโลกคร้ังท่ี 2 

 2483 กรมเช้ือเพลิง กระทรวงกลาโหม ก่อตั้งโรงกลัน่น ้ามนัแห่งแรกของประเทศท่ีช่องนนทรี อ าเภอ
ยานนาวา จงัหวดัพระนคร โดยใชน้ ้ามนัดิบจากอ าเภอฝาง 
 2484 เกิดสงครามมหาเอเซียบูรพา ท าใหบ้ริษทัน ้ามนัต่างชาติตอ้งเปิดตวั บา้นเมืองขาดแคลนน ้ามนัและ
ไฟฟ้ามีการทิ้งระเบิดท าลายโรงกลัน่น ้ามนัของกรมเช้ือเพลิง รวมทั้งโรงไฟฟ้าทั้งในพระนครและต่างจงัหวดัไดรั้บ
ความเสียหาย 

 2489 หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 รัฐบาลถูกประเทศผูช้นะสงครามบีบใหย้กเลิกพระราชบญัญติัน ้ามนั
เช้ือเพลิงและยบุกรมเช้ือเพลิง เปิดใหบ้ริษทัน ้ามนัต่างชาติเขา้มาท าการคา้ขายน ้ามนัโดยเสรี และผกูขาดการขาย
น ้ามนัใหแ้ก่รัฐบาล โดยรัฐบาลไม่สามารถคา้ขายน ้ามนัใหแ้ก่หน่วยงานราชการและประชาชน ยกเวน้ในกิจการ
ทหาร 

 2492 รัฐบาลจดัตั้ง "แผนกเช้ือเพลิง" ขึ้นใหม่ เพื่อสร้างความมัน่คงดา้นพลงังานของประเทศ และสร้าง
คลงัเก็บน ้ามนัท่ีท่าเรือริมคลองพระโขนง-คลองเตย 

 2493 รัฐบาลจดัตั้ง "การไฟฟ้ากรุงเทพ" ด าเนินกิจการไฟฟ้าในพื้นท่ีนครหลวง 
 2494 รัฐบาลเลง็เห็นความส าคญัของกิจการไฟฟ้าท่ีมีเพิ่มมากขึ้น จึงเปล่ียนช่ือคณะกรรมการไฟฟ้าก าลงั
น ้าเป็น "คณะกรรมการพิจารณาสร้างไฟฟ้าทัว่ราชอาณาจกัร" 
 2495 ประธานธนาคารโลกเดินทางมาพิจารณาการขอกูเ้งินของรัฐบาลไทย และใหค้วามเห็นต่อรัฐบาล
วา่การแกปั้ญหาการขาดแคลนพลงังานมีความส าคญัอนัดบัหน่ึง และควรให้อยูใ่นความรับผิดชอบขององคก์าร
เดียว จึงน ามาสู่การจดัตั้ง "การพลงังานแห่งชาติ" ในปีถดัมา 
ปี 2496-2545 การเปลีย่นแปลงจากอดีตสู่ปัจจุบัน  

 2496 7 มกราคม 2496 เร่ิมก่อตั้ง สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี มีส านกังานชัว่คราวอยูท่ี่คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ต่อมาเม่ือตน้ปี พ.ศ. 2497 ไดย้า้ยส านกังานไปอยูท่ี่ศาลาลูกขนุใน
พระบรมมหาราชวงั 
 2502-2514  

 13 กรกฎาคม 2502 ยา้ยส านกังานมาอยูท่ี่ บา้นพิบูลธรรม เชิงสะพานกษตัริยศึ์ก ยศเส จนถึงปัจจุบนั 

 23 พฤษภาคม 2506 ยา้ยไปสังกดั กระทรวงพฒันาการแห่งชาติ โดย พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ.2506 
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 1 ตุลาคม 2514 ยา้ยมาสังกดั ส านกันายกรัฐมนตรีตามเดิม และเปลี่ยนช่ือเป็น "ส านกังานพลงังาน
แห่งชาติ" 
 2522-2535  

 24 มีนาคม 2522 ยา้ยไปสังกดักระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการพลงังาน 

 13 กุมภาพนัธ์ 2535เปล่ียนช่ือเป็น "กรมพฒันาและส่งเสริมพลงังาน" สังกดักระทรวงวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและการพลงังาน ตามประกาศพระราชบญัญติัการพฒันาและส่งเสริมพลงังาน พ.ศ.2535 ในราชกิจจา
นุเบกษา เล่ม 109 ตอนท่ี 9 ลงวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2535 

 4 เมษายน 2535 เปล่ียนช่ือสังกดัเป็น "กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม" 
 2545 3 ตุลาคม 2545 เปล่ียนช่ือเป็น "กรมพฒันาพลงังานทดแทน และอนุรักษพ์ลงังาน" สังกดั
กระทรวงพลงังานตามประกาศพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 
119 ตอนท่ี 99 ก ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2545 
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โครงสร้างการบริหาร 
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➢วิสัยทัศน์  
 "เป็นผูน้ าดา้นการพฒันาพลงังานทดแทนและส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังานในภูมิภาคเอเชียภายในปี พ.ศ. 
2579" 

 To become a leader in alternative energy development and energy efficiency in Asia by 

2036. 

➢พนัธกจิ 
 สร้างความยัง่ยนืดา้นพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานของประเทศเพื่อใหเ้กิดการผลิตและการใช้
พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 To create sustainability of alternative energy and energy efficiency of the country, in order 

to boost efficiency and environmentally friendly of energy production and consumption. 

➢หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

         ภาระหนา้ท่ีภายใตพ้ระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน รับผิดชอบในการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ใชพ้ลงังาน 

         ก ากบัการอนุรักษพ์ลงังาน จดัหาแหล่งพลงังาน พฒันาทางเลือกการใชพ้ลงังานแบบผสมผสานและเผยแพร่
เทคโนโลยดีา้นพลงังานอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อสนองตอบความตอ้งการของทุกภาคส่วนอยา่งเพียงพอ ดว้ย
ตน้ทุนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาประเทศและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 

          ภาระหนา้ท่ีภายใตพ้ระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 รับผิดชอบก ากบั ดูแล  
ส่งเสริม และช่วยเหลือให้โรงงานควบคุม และอาคารควบคุมไดป้ฏิบติัตามกฏหมาย เพื่อใหมี้การใชพ้ลงังาน 

อยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดั พรบ. การพฒันาและส่งเสริมพลงังาน พ.ศ. 2535 (ว่าดว้ยพลงังานควบคุม) 
พรบ.การส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 (วา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของกรม) 
➢ยุทธศาสตร์ พพ.  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: เพิม่สัดส่วนการผลติและการใช้พลงังานทดแทน  
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ 
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 - มีสัดส่วนการผลิตและการใชพ้ลงังานทดแทนเพิ่มขึ้น 

กลยทุธ ์

 1) ส่งเสริมการผลิตและการใชพ้ลงังานทดแทนเพิ่มขึ้น 

 2) สร้างกลไกการก ากบั สนบัสนุน ใหป้ระเทศมีการพฒันาดา้นพลงังาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขนั 

ตวัช้ีวดั 

 - สัดส่วนการใชพ้ลงังานและพลงังานทางเลือก ไม่นอ้ยกว่า 30 ของการใชพ้ลงังานขั้นสุดทา้ย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เพิม่ประสิทธิภาพการใช้พลงังาน  
เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์  
 - มีการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
กลยทุธ์  
 1) ส่งเสริมการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2) สร้างกลไกการก ากบั สนบัสนุน ใหป้ระเทศมีการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนั  
ตวัช้ีวดั  
   - ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน (Energy Intensity : EI) ลดลงร้อยละ 30 ในปี พ.ศ. 2579  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เพิม่ประสิทธิภาพการจัดการองค์กรและพฒันาองค์ความรู้ด้านพลงังานทดแทนและอนุรักษ์
พลงังาน  
 เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์  
 - เพื่อใหก้ารบริหารจดัการและการพฒันาองคค์วามรู้ดา้นพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
กลยทุธ์  
   1) บูรณาการการท างานภายในอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 2) พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและองคค์วามรู้ดา้นพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานเพื่อ
สนบัสนุนการท างานใหมี้ประสิทธิภาพ  
ตวัช้ีวดั  
 - พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการองคก์าร 

 - พฒันาองคค์วามรู้ดา้นพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน  
 

➢ค่านิยม  

"WIN" คือ การบรรลุเป้าหมายร่วมกนั 

   W (Work of excellence)   = เป็นเลิศเร่ืองงาน 

 I  (Integration)                  = บูรณาการร่วมใจ 

 N  (No corruption)            = โปร่งใสซ่ือสัตย ์ 
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➢ผู้บริหาร 
 

 
 

นายประเสริฐ สินสุขประเสริฐ 

อธิบดีกรมพฒันาพลงังานทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน 

------------------------ 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหัวหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพื่อใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได้ 
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
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(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนกังานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยื่นหนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย  

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพิ่มขึ้น 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี 
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพื่อใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง 
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ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ประกนัสังคม 
ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 
หมวด ๓ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
_________ 

ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน
ราชการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั 
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ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่าเจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หวัหนา้ส่วน

ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งให้โอกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส้ั่งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้ัวหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
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(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ
ก าหนด 

(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว  ้

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน 
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ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ

ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพิ่มขึ้น ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 
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ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ให้ขออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

   
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 
ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 

7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
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8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 

 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
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ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 

20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
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 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 

25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 
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 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าสั่งอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการสั่งลงโทษอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
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32. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 

 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังาน
ราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉยัปัญหาการกระท าผิดวินยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 

37. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย
พนกังานราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ใหส่้วน
ราชการด าเนินการจา้งอยา่งไร 
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 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 

39. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ ประกาศใชเ้ม่ือใด 

 ก.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ข. 
----------------------------------- 
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ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เร่ือง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 

และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
_____________ 

  โดยท่ีสมควรปรับปรุงหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังาน
ราชการ เพื่อใหส่้วนราชการสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องตวัและยดืหยุน่ เป็นไปอยา่งมีระบบและเกิด
ประสิทธิภาพแก่งานของทางราชการยิง่ขึ้น 
  อาศยัอ านาจตามความในขอ้ ๑๐ วรรคหน่ึง และขอ้ ๑๑ วรรคสอง ของระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการจึงเห็นสมควรก าหนด
หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสัญญาจา้งของพนกังาน
ราชการไว ้เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ ไปใหส่้วนราชการถือปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกวา่ “ประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการเร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ
และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสัญญาจา้งของพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒” 
  ข้อ ๒ ใหย้กเลิกประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ืองหลกัเกณฑ ์วิธีการและ
เง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสัญญาจา้งของพนกังานราชการ ลงวนัท่ี  ๕ 
กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๗ 
  ข้อ ๓ ในระเบียบน้ี 
  “การสรรหา” หมายความวา่ การเสาะแสวงหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และคุณสมบติัอ่ืน ๆ 
ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดจ านวนหน่ึง เพื่อท่ีจะท าการเลือกสรร 
  “การเลือกสรร” หมายความว่า การพิจารณาบุคคลท่ีไดท้ าการสรรหาทั้งหมดและท าการคดัเลือก
เพือ่ใหไ้ดบุ้คคลท าเหมาะสมทีสุด 
  “พนกังานราชการทัว่ ไป” หมายความวา่ พนกังานราชการในกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค 
กลุ่มงานบริหารทัว่ ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
  “พนกังานราชการพิเศษ” หมายความวา่ พนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
  “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  ข้อ ๔ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนกังานราชการ ใหค้  านึงถึงความรู้ความสามารถ 
ทกัษะและสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั และดว้ยกระบวนการท่ีได้
มาตรฐาน ยติุธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
  ข้อ ๕ ในการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทัว่ ไป ใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ ๓ คน ประกอบดว้ย 
  (ก) หวัหนา้ส่วนราชการหรือผูที้ไดรั้บมอบหมาย  เป็นประธาน 
  (ข) ผูแ้ทนท่ีรับผิดชอบงานหรือโครงการ   เป็นกรรมการ 
   ท่ีมีต าแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือกสรร 
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  (ค) นกัทรัพยากรบุคคล หรือผูป้ฏิบติังาน   เป็นกรรมการ 
   ดา้นการเจา้หนา้ท่ี   และเลขานุการ 
  การเลือกสรรต าแหน่งใด ถา้หวัหนา้ส่วนราชการเห็นสมควรใหมี้ผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูมี้
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งนั้น ร่วมเป็นคณะกรรมการหวัหนา้ส่วนราชการอาจแต่งตั้ง ผูท้รงคุณวุฒิ หรือ
ผูมี้ประสบการณ์เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งนั้น เป็นคณะกรรมการทั้ง จากภายในหรือภายนอกส่วนราชการก็ได ้
  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและ
เง่ือนไขท่ีก าหนดในประกาศรับสมคัร 
  การด าเนินการตามขอ้น้ี คณะกรรมการอาจแต่งตั้ง คณะกรรมการอ่ืนเพื่อด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ 
ได ้เช่น คณะกรรมการออกขอ้สอบ คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์เป็นตน้ 
  ข้อ ๖ การสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทัว่ไป ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและ
เง่ือนไข ดงัน้ี 
  (๑) ใหส่้วนราชการจดัท าประกาศรับสมคัร ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะงาน กลุ่มงานตาม
ลกัษณะงาน ช่ือต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่งระยะเวลาการจา้ง ค่าตอบแทนท่ีจะไดรั้บ คุณสมบติัของผูมี้
สิทธิสมคัร หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑก์ารตดัสิน การขึ้นบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรร และ
เง่ือนไขการจา้งอ่ืนๆ ตลอดจน ก าหนดวนัและเวลาของกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเสนอหวัหนา้ส่วนราชการ
เพือ่ ประกาศใหผู้มี้สิทธิสมคัรทราบ 
  ประกาศรับสมคัรนั้น ใหปิ้ดไวใ้นท่ีเปิดเผยเป็นการทัว่ ไป และใหแ้พร่ข่าวการรับสมคัรใน
เวบ็ไซตข์องส่วนราชการ และเวบ็ไซตข์องส านกังาน ก.พ. โดยใหมี้ระยะเวลาแพร่ข่าวไม่นอ้ยกวา่ ๕ วนัท าการ 
ก่อนก าหนดวนัรับสมคัร 
  (๒) ส่วนราชการอาจก าหนดค่าธรรมเนียมในการสอบไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  (๓) ส่วนราชการอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมคัรไดต้ามความเหมาะสม 
แต่ทั้ง น้ีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ๕ วนัท าการ 
  (๔) ใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบติังานโดยยดึหลกัความรู้
ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานในต าแหน่ง 
  (๕) ใหส่้วนราชการก าหนดคะแนนเตม็ของความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะแต่ละเร่ือง
ไดต้ามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบัต าแหน่งงาน ทั้ง น้ีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะเร่ืองใด ท่ี
จ าเป็นและสอดคลอ้งกบัต าแหน่งงานมากท่ีสุดควรมีน ้าหนกัของคะแนนเตม็มากท่ีสุด 
  (๖) ใหส่้วนราชการก าหนดวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะแต่ละเร่ือง 
ดว้ยวิธีการหลายวิธี หรือความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะหลาย ๆ เร่ือง ประเมินไดด้ว้ยวิธีการประเมิน
วิธีเดียวกนั ตามท่ีเห็นวา่เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจะประเมิน
ดงักล่าว 
  (๗) ส่วนราชการจะก าหนดให้มีการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะและสมรรถนะท่ีมี 
คะแนนเตม็มากท่ีสุด และประกาศรายช่ือผูผ้า่นการประเมินเฉพาะเร่ืองนั้นเพื่อ เขา้รับการประเมินความรู้ 
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ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะในเร่ืองท่ีเหลืออยูต่่อไปก็ได ้
  (๘) ใหส่้วนราชการก าหนดเกณฑก์ารตดัสินให้เป็นผูผ้า่นการเลือกสรรเพื่อ จดัจา้งเป็นพนกังาน
ราชการไดต้ามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัต าแหน่งงานการด าเนินการตาม (๑) ถึง (๘) ส่วนราชการอาจให้
คณะกรรมการพิจารณาก่อนเสนอหวัหนา้ส่วนราชการลงนามในประกาศรับสมคัรก็ได ้
  ขอ้ ๗ เม่ือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทัว่ไปเสร็จส้ิน แลว้ ให้
รายงานผลการด าเนินการต่อหวัหนา้ส่วนราชการ เพื่อประกาศบญัชีรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรและด าเนินการจดัจา้ง
ต่อไป 
  ข้อ ๘ ใหบ้ญัชีรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรมีอายุตามท่ีเห็นสมควร แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกิน ๒ ปี นบัแต่
วนัประกาศบญัชีรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร และการจดัจา้งพนกังานราชการตอ้งเรียกมารายงานตวัและท าสัญญา
จา้งภายในอายบุญัชี 
  ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นท่ีจะจดัจา้งพนกังานราชการภายหลงับญัชีหมดอาย ุตอ้งเป็นกรณีที
ส่วนราชการไดด้ าเนินการเรียกผูผ้า่นการเลือกสรรมารายงานตวัภายในระยะเวลาของอายบุญัชี และตอ้งท าสัญญา
จา้งใหแ้ลว้เสร็จภายใน ๓๐ วนั นบัจากวนัท่ีบญัชีหมดอายุ 
  ข้อ ๙ ในกรณีท่ีบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรพนกังานราชการยงัไม่หมดอายแุละส่วนราชการมี
ต าแหน่งวา่งเพิม่ หวัหนา้ส่วนราชการอาจจดัจา้งผูผ้า่นการเลือกสรรจากบญัชีดงักล่าวก็ได ้โดยต าแหน่งวา่งดงักล่าว
ตอ้งเป็นต าแหน่งวา่งในงานลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งอยา่ง
เดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั หากเป็นต าแหน่งวา่งในช่ือต าแหน่งเดียวกนั ใหส่้วนราชการจดัจา้งเป็นพนกังานราชการ
ตามล าดบัท่ีท่ีสอบได ้แต่หากเป็นต าแหน่งวา่งในช่ือต าแหน่งอ่ืน ให้เป็นดุลพินิจของส่วนราชการท่ีจะจดัจา้ง
ตามล าดบัท่ี หรือประเมินความรู้ความสามารถทกัษะและสมรรถนะเพิ่มเติมก็ได ้ในกรณีท่ีมีการประเมินเพิ่มเติม 
ใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติม 
ตามขอ้ ๖ (๔) ถึง (๘) 
  ขอ้ ๑๐ ในกรณีท่ีส่วนราชการมีต าแหน่งวา่ง และไม่มีบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรพนกังานราชการ 
หวัหนา้ส่วนราชการอาจใชบ้ญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรพนกังานราชการของส่วนราชการอ่ืนได ้ซ่ึงต าแหน่งทีจะขอใช้
บญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรกบัต าแหน่งท่ีขึ้นบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรไว ้จะตอ้งมีลกัษณะงานเหมือนกนัหรือ 
คลา้ยคลึงกนั และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งอยา่งเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัโดยส่วนราชการผูจ้ะขอใช้
บญัชีประสานกบัส่วนราชการเจา้ของบญัชีโดยตรงในเร่ืองจ านวนรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร และใหแ้ต่งตงั. 
คณะกรรมการ เพื่อประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีส่วนราชการก าหนดเพิ่มเติมตามขอ้ ๖ (๔)
ถึง (๘) โดยการขึ้น บญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรมีระยะเวลาหมดอายบุญัชีเท่าระยะเวลาของ 
อายบุญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรท่ีขอใช ้
  ส าหรับผูผ้า่นการเลือกสรรท่ีไม่ประสงคไ์ปรับการประเมินความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ
สมรรถนะเพิม่เติมในส่วนราชการท่ีขอใชบ้ญัชี หรือผูผ้า่นการเลือกสรรท่ีไปรับการประเมินในส่วนราชการท่ีขอใช้
บญัชีและไม่ผา่นการประเมินจะยงัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการจดัจา้งในบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรของส่วนราชการเจ้าของ
บญัชีและกรณีท่ีสละสิทธิการจดัจา้งในบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรของส่วนราชการเจา้ของบญัชี 
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จะไม่ถือวา่สละสิทธิการจดัจา้งในบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรของส่วนราชการผูข้อใชบ้ญัชี 
  ข้อ ๑๑ การสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการพิเศษ ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและ
เง่ือนไข ดงัน้ี 
  (๑) ใหห้วัหนา้ส่วนราชการและผูรั้บผิดชอบงานหรือโครงการของต าแหน่งท่ีจะสรรหาและ
เลือกสรรก าหนดขอบข่ายงานของต าแหน่ง ช่ือต าแหน่ง คุณสมบติัของต าแหน่ง ระยะเวลาการจา้ง ค่าตอบแทนท่ีจะ
ไดรั้บ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรรท่ีจ าเป็นเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัต าแหน่ง เกณฑก์ารตดัสิน และเง่ือนไข
การจา้งอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน แสดงแหล่งขอ้มูลท่ีจะสรรหา ไดแ้ก่ สถาบนัการเงิน องคก์ารระหวา่งประเทศ
สมาคมอาชีพ สถานทูต ศูนยท่ี์ปรึกษากระทรวงการคลงั ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจต่างๆท่ีเคยจา้งบุคคลในงาน
ประเภทเดียวกนั หรือแหล่งขอ้มูลอ่ืนๆ ตามทีเห็นสมควร 
  (๒) หวัหนา้ส่วนราชการ หรือคณะกรรมการท่ีหวัหนา้ส่วนราชการแต่งตงั.และผูรั้บผิดชอบงาน
หรือโครงการ ด าเนินการสรรหารายช่ือผูท่ี้มีความเหมาะสมจากแหล่งขอ้มูลท่ีก าหนด และเลือกสรรพนกังาน
ราชการพิเศษจากรายช่ือดงักล่าว ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร และเกณฑก์ารตดัสินทีก าหนด 
  (๓) เม่ือส่วนราชการไดช่ื้อผูผ้า่นการสรรหาและ เลือกสรรเป็นพนกังานราชการพิเศษแลว้ ให้
หวัหนา้ส่วนราชการด าเนินการจดัจา้งผูน้ั้นต่อไป 
  ข้อ ๑๒ ผูไ้ดรั้บการสรรหาและเลือกสรรใหเ้ป็นพนกังานราชการจะตอ้งท าสัญญาจา้งตามแบบท่ี
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการก าหนดทา้ยประกาศน้ี 
  ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีมีการประกาศขึ้นบญัชีรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรพนกังานราชการตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง หลกัเกณฑว์ิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังาน
ราชการ และแบบสัญญาจา้งของพนกังานราชการ ลงวนัท่ี  ๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๗ แลว้ ใหอ้ายบุญัชีผูผ้า่นการ
เลือกสรรนั้นมีระยะเวลาเท่าท่ีเหลืออยู่เดิมตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการบริหาร 
พนกังานราชการ เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบ
สัญญาจา้งของพนกังานราชการ ลงวนัท่ี ๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๗ 
  การใดท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เร่ือง 
หลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังานราชการ และแบบสัญญาจา้งของพนกังาน
ราชการ ลงวนัท่ี ๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๗ก่อนวนัท่ีประกาศฉบบัน้ีใชบ้งัคบั ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนกังานราชการตามประกาศดงักล่าวจนกวา่จะแลว้เสร็จ 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี  ๑๑ กนัยายน ๒๕๕๒ 
(นายวีระชยั วีระเมธีกุล) 

รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
ประธานคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
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แนวข้อสอบ หลกัเกณฑ์ วธีิการและเง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 

1. พนกังานราชการในกลุ่มงานบริการ กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริหารทัว่ ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่ม
งานเช่ียวชาญเฉพาะ มีความหมายตรงตามขอ้ใด 

 ก. พนกังานการสรรหา    ข. พนกังานราชการทัว่ไป 

 ค. พนกังานราชการพิเศษ    ง. พนกังานบริหาร 

ตอบ  ข. 
2. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนกังานราชการ ควรค านึงถึง เร่ืองใด 

 ก. ความรู้ความสามารถ    ข. ทกัษะและสมรรถนะ 

 ค. ความเท่าเทียมในโอกาส    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
3. ในการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทัว่ ไป ใหห้ัวหนา้ส่วนราชการแต่งตั้ง คณะกรรมการ มีจ านวน
ไม่นอ้ยกวา่ก่ีคน 

 ก. ไม่นอ้ยกวา่สองคน    ข. ไม่นอ้ยกวา่สามคน 

 ค. ไม่นอ้ยกวา่ส่ีคน    ง. ไม่นอ้ยกวา่หา้คน 

ตอบ ข. 
4. ประกาศรับสมคัรนั้น ใหปิ้ดไวใ้นท่ีเปิดเผยเป็นการทัว่ ไป และใหแ้พร่ข่าวการรับสมคัรในเวบ็ไซตข์องส่วน
ราชการ และเวบ็ไซตข์องส านกังาน ก.พ. โดยใหมี้ระยะเวลาแพร่ข่าวไม่นอ้ยกวา่ก่ีวนัท าการ ก่อนก าหนดวนัรับ
สมคัร 

 ก. ไม่นอ้ยกวา่สามวนัท าการ   ข. ไม่นอ้ยกวา่ส่ีวนัท าการ 

 ค. ไม่นอ้ยกวา่หา้วนัท าการ    ง. ไม่นอ้ยกวา่หกวนัท าการ 

ตอบ ค. 
5. ส่วนราชการอาจก าหนดระยะเวลาในการรับสมคัรไดต้ามความเหมาะสมแต่ทั้ง น้ีตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ก่ีวนัท า
การ 

 ก. ไม่นอ้ยกวา่สามวนัท าการ   ข. ไม่นอ้ยกวา่ส่ีวนัท าการ 

 ค. ไม่นอ้ยกวา่หา้วนัท าการ    ง. ไม่นอ้ยกวา่หกวนัท าการ 

ตอบ ค. 
6. ใหบ้ญัชีรายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรรมีอายตุามท่ีเห็นสมควร แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินก่ีปี นบัแต่วนัประกาศบญัชี
รายช่ือผูผ้า่นการเลือกสรร 

 ก. ไม่เกินหน่ึงปี     ข. ไม่เกินสองปี 

 ค. ไม่เกินสามปี     ง. ไม่เกินส่ีปี 

ตอบ ข. 
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7. ในกรณีมีเหตุผลความจ าเป็นท่ีจะจดัจา้งพนกังานราชการภายหลงับญัชีหมดอาย ุตอ้งเป็นกรณีทีส่วนราชการ
ไดด้ าเนินการเรียกผูผ้า่นการเลือกสรรมารายงานตวัภายในระยะเวลาของอายบุญัชี และตอ้งท าสัญญาจา้งใหแ้ลว้
เสร็จภายในก่ีวนั 

 ก. ภายในสิบหา้วนั    ข. ภายในสามสิบวนั 

 ค. ภายในส่ีสิบหา้วนั    ง. ภายในหกสิบวนั 

ตอบ ข. 
8. ประกาศฉบบัน้ี ประกาศ ณ วนัท่ีใด 

 ก. วนัท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2552   ข. วนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2552 

 ค. วนัท่ี 11 กนัยายน พ.ศ. 2552   ง. วนัท่ี 11 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 

ตอบ ค. 
 

------------------- 
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