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ค ำน ำ 
 
 

    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
กรมคุมประพฤต ิเล่มนี้   ทำงสถำบัน THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบันได้เรียบ
เรียงขึ้น เพื่อให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯในครั้งนี้ 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ความรู้เกี่ยวกับกรมคุมประพฤติ 
ประวัติความเป็นมา   
  ประเทศไทยเร่ิมมีการน าระบบคุมประพฤติมาใช้เป็นคร้ังแรกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2495 โดยมาใช้กับผู้กระท าผิด 

ที่เป็นเด็กและเยาวชนก่อนส่วนผู้กระท าผิดที่เป็นผู้ใหญ่นั้นแม้ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 56,57 
และ58จะได้บัญญัติถึงวิธีการเกี่ยวกับการคุมประพฤติไว้ แต่อย่างไรก็ตามศาลคงใช้มาตรการรอการก าหนดโทษ
หรือรอการลงโทษเพียงอย่างเดียวโดยไม่ใช้วิธีการคุมความประพฤติ เนื่องจากยังไม่มีหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ที่จะ
รับผิดชอบด าเนินการตามค าพิพากษาของศาลได้จนกระทั่งรัฐบาลได้ผ่านพระราชบัญญัติวิธีด าเนินการคุมความ
ประพฤติประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2522 และได้มีการจัดต้ังส านักงานคุมประพฤติกลาง ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับ
กองสังกัดส านักงานส่งเสริมงานตุลาการกระทรวงยุติธรรม และได้เปิดด าเนินการเมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2522 โดย
ด าเนินการในกรุงเทพมหานครก่อน จนปรากฏผลเป็นที่น่าพอใจ และเพื่อเป็นการให้โอกาสแก่ประชาชนในทั่วทุก
ภูมิภาคของประเทศ ให้ได้รับประโยชน์จากวิธีการคุมความประพฤติ จึงได้มีการเปิดด าเนินการส านักงานคุมความ
ประพฤติในส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ เนื่องจากมีการขยายงานออกสู่ส่วนภูมิภาคมากขึ้น จึงให้ส านักงานคุมประพฤติ
กลางมีปริมาณงาน ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นเพื่อประสิทธิภาพและความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน ส านักงานคุมประพฤติกลางจึงได้รับการ ยกฐานะให้เป็น "กรมคุมประพฤติ" เมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2535และพระราชบัญญัติโอนอ านาจหน้าที่ และกิจการบริหารบางส่วนของส านักงานส่งเสริมงานตุลา
การ กระทรวงยุติธรรมไปเป็นของกรมคุมประพฤติกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2535 ดังนั้น วันที่ 15 มีนาคม ของทุกปี 
จึงถือเป็น "วันก่อต้ังกรมคุมประพฤติ" 
วิสัยทัศน์ (Vision): 

 “มุ่งมั่นแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกับทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ปลอดภัยในชุมชน” 

 พันธกิจ (Mission): 

 ๑) แก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ 
 ๒) ส่งเสริมและเฝ้าระวังความปลอดภัยในชุมชนด้วยระบบงานคุมประพฤติ 
 ๓) ขับเคลื่อนการบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการแก้ไขและพัฒนาผู้ถูกคุมความประพฤติ 
 ค่านิยมกรมคุมประพฤติ  
 ค่านิยม 6 ประการ  I AM D.O.P 

 I : Integrity              ;   ความซื่อสัตย์ 
 A : Accountability   ;   ตรวจสอบได้/การรับผิดชอบ 

 M : Morality           ;    คุณธรรม 

 D : Development    ;   มุ่งมั่นพัฒนา 
 O : Opportunity      ;   สร้างโอกาส 

 P: Participation      ;   การมีส่วนร่วม 
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วัฒนธรรมองค์ 
 "มีความซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้คุณธรรม เพื่อมุ่งมั่นในการพัฒนา สร้างโอกาสเพื่อปวงประชาแบบมี
ส่วนร่วม" 
ภารกิจและหน้าท่ีรับผิดชอบของหน่วยงาน 

 

กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการกรมคุมประพฤติ 

กระทรวงยุติธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรมออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 ข้อ ๒ ให้กรมคุมประพฤติ มีภารกิจเกี่ยวกับการคุมประพฤติผู้กระท าผิด ทั้งเด็ก เยาวชน 

และผู้ใหญ่ โดยการสืบเสาะประวัติเพื่อประกอบการพิจารณาคดี การสอดส่อง ติดตาม และแก้ไขพฤติกรรมและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และสนับสนุนให้ชุมชนและภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
อาชญากรรมและการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติเพื่อเสริมสร้างความสงบสุขใน
สังคม โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมและสอดส่อง แก้ไข ฟื้นฟู และสงเคราะห์ผู้กระท าผิด 

ในชั้นก่อนฟ้อง ชั้นพิจารณาคดีของศาล และภายหลังที่ศาลมีค าพิพากษา ตามที่กฎหมายก าหนด 

 (๒) ด าเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

ผู้ติดยาเสพติด 

 (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการด าเนินการแก้ไข ฟื้นฟู และสงเคราะห์ผู้กระท าผิดในชุมชน 

 (๔) พัฒนาระบบ รูปแบบ และด าเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์เพื่อบรรเทาผลร้าย
หรือการระงับข้อพิพาทที่เกิดขึ้นจากการกระท าความผิด 

 (๕) พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดในชุมชน 

 (๖) จัดท าและประสานแผนงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง
รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 

 (๗) เสริมสร้าง สนับสนุน ส่งเสริม และประสานงานให้ชุมชน เครือข่าย และภาคประชาสังคม 

เข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบเครือข่ายยุติธรรมชุมชนหรือรูปแบบอื่นในการป้องกันสังคมจากอาชญากรรมและการ
ปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติของกรม 

 (๘) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรม หรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ข้อ ๓ ให้แบ่งส่วนราชการกรมคุมประพฤติ ดังต่อไปนี้ 
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 ก. ราชการบริหารส่วนกลาง 
 (๑) ส านักงานเลขานุการกรม 

 (๒) กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 (๓) กองพัฒนาการคุมประพฤติ 
 (๔) กองพัฒนาการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๕) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 (๖) กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
 (๗) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการคุมประพฤติ 
 (๘) ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๙) - (๑๓) ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร ๑ - ๕ 

 ข. ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด 

 ข้อ ๔ ในกรมคุมประพฤติ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบ 

การด าเนินงานภายในกรมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีโดยมีหน้าที่และ
อ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ข้อ ๕ ในกรมคุมประพฤติ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเพื่อท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการ
บริหารของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหน้าที่ 
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

 (๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 

 (๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 

และหน่วยงานภายในกรม 

 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๖ ส านักงานเลขานุการกรม มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไปของกรม 

และราชการอ่ืนที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ หน้าที่และอ านาจดังกล่าว 

ให้รวมถึง 
 (๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 

 (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม 

 (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การบริหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ 

ตัว
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และยานพาหนะของกรม 

 (๔) ด าเนินการเป็นศูนย์รวมด้านวิทยุและการสื่อสาร 

 (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า 
และผลงานของกรม 

 (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ข้อ ๗ กองบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจัดระบบงานของกรม 

 (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๘ กองพัฒนาการคุมประพฤติ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พัฒนาระบบและรูปแบบการสืบเสาะและพินิจ การควบคุมและสอดส่อง การแก้ไขฟื้นฟู และ
สงเคราะห์ และการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติในชุมชนรวมทั้งพัฒนาระบบและ
รูปแบบการด าเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในงานคุมประพฤติ 
 (๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ และมาตรการในการป้องกันสังคมให้ปลอดภัยจากอาชญากรรม 

 (๓) ให้ค า ปรึกษาหรือแนะน า แก่ส า นักงานคุมประพฤติทั่วประเทศ รวมทั้งติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการสืบเสาะและพินิจ การควบคุมและสอดส่อง การแก้ไข ฟื้นฟูและสงเคราะห์
ผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติในชุมชน 

 (๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการท างานบริการสังคมในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติแต่ละราย 

 (๕) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรมและกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (๖) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และประสานความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
ด้านการคุมประพฤติ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 (๗) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการคุมประพฤติ 
 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๙ กองพัฒนาการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พัฒนาระบบและรูปแบบการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๒) สนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วย 

การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแก่หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติและหน่วยงานภาคีภายนอก 

 (๓) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

ตัว
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มอบหมาย 

 ข้อ ๑๐ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะการก าหนดนโยบาย รวมทั้งจัดท าแผนและประสานแผนการปฏิบัติราชการของกรม
ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์กระทรวง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายรัฐบาล 
รวมถึงแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมคุมประพฤติ 
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการจัดท าค าขอตั้งและจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผนงานของกรม 

 (๓) จัดเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์สถิติข้อมูลของกรม รวมทั้งการให้บริการข้อมูลสถิติในด้านต่าง 
ๆ ของกรม 

 (๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกัดกรม 

 (๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๑๑ กองส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการท างานในลักษณะการเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชน 

เครือข่าย และภาคประชาสังคมในการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติและป้องกัน
สังคมจากอาชญากรรม รวมทั้งการอ านวยความยุติธรรมและความเสมอภาคในระดับพื้นที่เพื่อประโยชน์ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายคุมประพฤติ 
 (๒) พัฒนาระบบ รูปแบบ กระบวนการ และส่งเสริมการด าเนินงานของอาสาสมัครคุมประพฤติ
กระทรวงยุติธรรม และส่งเสริมและประสานการด าเนินงานร่วมกับอาสาสมัครอ่ืนเพื่อประโยชน์ในงานคุม
ประพฤต ิ

 (๓) สนับสนุนและส่งเสริมกิจการชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชน เครือข่าย และภาคประชาสังคม
ในการปฏิบัติต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติและป้องกันสังคมจากอาชญากรรม 

 (๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๑๒ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการคุมประพฤติ มีหน้าที่และอ านาจ 

ดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดท าและปรับปรุงแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกรม รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

 (๒) เสนอแนะแผนงาน โครงการ และนโยบายที่เกี่ยวกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรม 

 (๓) เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการฐานข้อมูลและประมวลผลข้อมูลในด้านต่าง ๆ ของกรม 

 (๔) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบงาน
คอมพิวเตอร์ของกรม ตลอดจนการบ ารุงรักษาระบบ 
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 (๕) พัฒนาและก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย และการเข้าถึงข้อมูลและ
ฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
 (๖) พัฒนาระบบ แนวทาง และติดตามประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการน าเคร่ืองมือ 

อิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพื่อสนับสนุนมาตรการในการคุมประพฤติ 
 (๗) เป็นศูนย์กลางในการควบคุม ก ากับ ดูแล และติดตามการใช้งานเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 

 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๑๓ ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ตรวจพิสูจน์การเสพหรือการติดยาเสพติดของผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ที่ได้รับตัว 

ตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๒) ด าเนินการควบคุมตัวผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์หรือผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
ที่ได้รับตัวไว้ในระหว่างการตรวจพิสูจน์หรือการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด และดูแลให้ผู้เข้ารับการตรวจ
พิสูจน์หรือผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดปฏิบัติตามระเบียบ เงื่อนไข และข้อบังคับ 

 (๓) ด าเนินการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดของผู้เข้ารับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

ตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๔) ติดตามผลการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามระเบียบที่ก าหนด รวมทั้งติดตามดูแลเพื่อ
ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ผ่านการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๕) จัดท ารายงานผลการตรวจพิสูจน์การเสพหรือการติดยาเสพติด รวมทั้งผลการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดเสนอต่อคณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๖) จัดท าและออกข้อบังคับของศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด คณะอนุกรรมการ 

ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด หรือผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๑๔ ส านักงานคุมประพฤติกรุงเทพมหานคร ๑ - ๕ มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมและสอดส่อง แก้ไข ฟื้นฟู และสงเคราะห์ผู้กระท าผิด 

ในชั้นก่อนฟ้อง ชั้นพิจารณาคดีของศาล และภายหลังที่ศาลมีค าพิพากษา รวมทั้งด าเนินการเพื่อสร้าง 

ความยุตธิรรมเชิงสมานฉันท์ตามกฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติ 
 (๒) ด าเนินการตรวจพิสูจน์และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๓) ด าเนินการติดตามดูแลเพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้กระท าผิดภายหลังพ้นโทษตามค าพิพากษา 

ตัว
อย
่าง
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ภายหลังการฝึกอบรม ภายหลังการคุมประพฤติ หรือภายหลังการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

ตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๔) ด าเนินการในการน าชุมชน เครือข่าย และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติ 
ต่อผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติและป้องกันสังคมจากอาชญากรรม 

 (๕) ประสานและบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐและภาคประชาสังคมในพื้นที่ในการมีส่วนร่วม
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติในชุมชน 

 (๖) ด าเนินการสรรหาและพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

ส านักงานคุมประพฤติ 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

 ข้อ ๑๕ ส านักงานคุมประพฤติจังหวัด มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมและสอดส่อง แก้ไข ฟื้นฟู และสงเคราะห์ผู้กระท าผิด 

ในชั้นก่อนฟ้อง ชั้นพิจารณาคดีของศาล และภายหลังที่ศาลมีค าพิพากษา รวมทั้งด าเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรม
เชิงสมานฉันท์ตามกฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติ 
 (๒) ด าเนินการตรวจพิสูจน์และฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๓) ด าเนินการติดตามดูแลเพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้กระท าผิดภายหลังพ้นโทษตามค าพิพากษา
ภายหลังการฝึกอบรม ภายหลังการคุมประพฤติ หรือภายหลังการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่า
ด้วยการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

 (๔) ด าเนินการในการน าชุมชน เครือข่าย และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติต่อ
ผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติและป้องกันสังคมจากอาชญากรรม 

 (๕) ประสานและบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐและภาคประชาสังคมในพื้นที่ในการมีส่วนร่วม
แก้ไขฟื้นฟูผู้กระท าผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุมประพฤติในชุมชน 

 (๖) ด าเนินการสรรหาและพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

ส านักงานคุมประพฤติ 
 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

พลอากาศเอก ประจิน จั่นตอง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ 
และหน้าที่และอ านาจของกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น 

และเหมาะสมกับสภาพของงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป อันจะท าให้การปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่และอ านาจมี 

ตัว
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่าง
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 
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โครงสร้างองค์กร 

 
 

 

ตัว
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่าง
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นโยบายอธิบดีกรมคุมประพฤติ 
นโยบายของกรมคุมประพฤติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 ขณะที่ประเทศไทยก าลังก้าวเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 และการขับเคลื่อนประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
กรมคุมประพฤติจ าเป็นต้องปรับกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการแก้ไข
จุดอ่อนและเสริมสร้างจุดแข็ง เพื่อให้บรรลุเป้หมายในการคืนคนดีสู่สังคมและการสร้างสังคมปลอดภัย 

 ปีที่ผ่านมา กรมคุมประพฤติขับเคลื่อนองค์กรตามนโยบาย 4 P ประกอบด้วย Probation การสร้าง
ระบบงานคุมประพฤติ ให้เป็นหลักประกันความปลอดภัยของชุมชน และสร้างสมดุลระหว่างการแก้ไขฟื้นฟูและ
การบังคับใช้กฎหมาย Professional การท างานอย่างมืออาชีพ สร้างมาตรฐานทั้งบุคลากร การปฏิบัติงาน และ
หน่วยงาน Progressive เร่งพัฒนาระบบงานให้ทันสมัย ด้วยการน าเทคโนโลยีเข้ามาขับเคลื่อนการท างานและการ
ให้บริการ และ Proactive เน้นการท างานเชิงรุก ซึ่งกรมคุมประพฤติด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวได้ในระดับ
หนึ่ง แต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ จะต้องปรับกระบวนการท างานให้ชัดเจนขึ้น โดยใช้วิธีการท างานแบบ 
Smart Probation เพื่อให้เข้าสู่ยุคคุมประพฤติ 4.0 หรือ Probation 4.0 

Probation 4.0 คืออะไร 

          ตลอดระยะเวลา 40 ปี จากช่วงเวลาที่ส านักงานคุมประพฤติก่อตั้งขึ้นในปี 2522 เราได้ผ่านการพัฒนามาแต่
ละช่วงเวลา จนถึงปัจจุบันที่สังคมขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประชาชนคาดหวังให้ภาครัฐมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น และมีการปฏิรูปประเทศเพื่อเข้าสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 กรมคุมประพฤติจึงไม่สามารถหยุดนิ่งอยู่กับที่ได้ เรา
จ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนอย่างเร่งด่วนภายในปี 2562-2563 นี้ เพื่อพัฒนาให้ทันต่อเปลี่ยนแปลงของประเทศไทย 

           หากเรายังท างานแบบเดิม การบรรลุวิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ตามแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (2561-2564) อาจไม่
เกิดขึ้น และสุดท้าย เป้าหมายที่ตั้งไว้ตามแผนแม่บทกรมคุมประพฤติ 20 ปี อาจไม่บรรลุผล การก้าวเข้าสู่ยุค 
Probation 4.0 จึงจ าเป็น ซึ่งหมายถึง การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ท างานอย่างเปิดกว้างให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วม สามารถเชื่อมโยงการท างานกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในระดับพื้นที่และสากล และท างานโดย
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

การขับเคลื่อนองค์กรสู่ยุค Probation 4.0 ด้วย Smart Probation 

            เพื่อมุ่งสู่ Probation 4.0 ในปีนี้ จึงเน้นการท างานแบบ Smart Probation ซึ่งเป็นการท างานและให้บริการ
ในภารกิจของกรมคุมประพฤติให้เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ลดภาระงานโดยใช้เทคโนโลยีมาช่วย หรือบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีความ
เชี่ยวชาญหรือทรัพยากรเพียงพอมาร่วมด าเนินการโดยมีเป้าหมายร่วมกัน (Win-win)  

 บุคลากรของกรมคุมประพฤติ ต้องมีความรู้ความสามารถ เพื่อท างานได้ตามมาตรฐาน รู้จักแสวงหาความรู้
และใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและการปฏิบัติงาน ท างานเชิงรุกเพื่อสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
และเข้าใจถึงความต้องการของประชาชนและสามารถท างานตอบสนองได้ จนผลงานเป็นที่ยอมรับ Smart 

Probation จึงเป็นวิธีการขับเคลื่อนองค์กรด้วยบุคลากรที่มีความเป็นมืออาชีพและมีสมรรถนะสูง มีการใช้
เทคโนโลยีในการท างานและให้บริการ และมุ่งสร้างผลงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เป็นการสร้าง 

ตัว
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Brand คุมประพฤติ และท าให้กรมคุมประพฤติเป็นที่รู้จักและยอมรับอย่างกว้างขวาง หน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคจะต้องแสวงห าวิธีการท างานใหม่ ปรับรูปแบบการท างานเดิมให้ทันสมัย เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

 การท างานแบบ Smart Probation จึงต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรของกรมทุกระดับ พวกเราอาจจะ
ต้องปรับวิธีการคิดในการท างาน จะต้องเรียนรู้ทั้งวิธีการใหม่ เช่น ทักษะด้านดิจิทัล และเพิ่มพูนความรู้ในภารกิจ
หลัก เข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่และวัตถุประสงค์ของงานคุมประพฤติ เปิดกว้างรับสิ่งใหม่ ทันต่อ
ความเป็นไปของสังคม 

 สิ่งที่ส าคัญอีกประการ คือ กรมคุมประพฤติจะต้องสนับสนุนอย่างเต็มที่ ให้มีทรัพยากรและเคร่ืองมือใน
การท างานอย่างเพียงพอ ผลักดันให้ทุกคนมีโอกาสพัฒนาตนเอง มีความก้าวหน้า ภูมิใจในอาชีพ และเกิดความ
ผูกพันในองค์กร 

 ในปี 2562 นี้ ภารกิจที่ส าคัญของกรมคุมประพฤติ ยังคงมุ่งเน้นการท างานทุกภารกิจให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน การท างาน After care การสร้างงานสร้างอาชีพ การน าเทคโนโลยีเข้ามาขับเคลื่อนการท างานและการ
ให้บริการ เช่น การน าเคร่ืองมือติดตามตัวอิเล็กทรอนิกส์มาใช้กับผู้กระท าผิด การวางกระบวนการท างานและการ
ให้บริการประชาชนในรูปแบบ Digital Service  การจัดฐานข้อมูล Big Data เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 
ทั้งหมดนี้ เพื่อให้มีผลิตผลคนดีสู่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล ทั้งการพัฒนา
มาตรการ Cyber Securityและมาตรการลดใช้กระดาษ Zero Copy รวมทั้งให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตาม
กรอบแนวทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทกระทรวงยุติธรรม 20 ปี แผนแม่บทกรมคุม
ประพฤติ 20 ปี แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี กรมคุมประพฤติ และนโยบาย 5 จ าเป็นต่อเนื่อง 4 จ าเป็นเร่งด่วน 3 จ าเป็น
ยั่งยืน 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๕ 
____________ 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติราชการ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
(๓) ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒  
ข้อ ๔  ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจตีความและวินิจฉัยปัญหา

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

____________ 
ข้อ ๕  ในระเบียบนี้ 
“ปลัดกระทรวง” ให้หมายความรวมถึงปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดทบวง และรอง

ปลัดกระทรวง ผู้เป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจ 
“หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง” หมายความว่า ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงหรือปลัด

ทบวง ในฐานะผู้บังคับบัญชาส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงหรือส านักงานปลัด
ทบวง แล้วแต่กรณี หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะหรือไม่มีฐานะเป็นกรมซึ่งขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่มีกฎหมายก าหนดให้การปฏิบัติราชการขึ้นตรงหรืออยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า อธิบดี หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะ
เป็นกรม หัวหน้าส่วนราชการซึ่งไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีฐานะเป็นอธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัดและให้หมายความ 
รวมถึงเลขานุการรัฐมนตรีในฐานะผู้บังคับบัญชาส านักงานรัฐมนตรีด้วย 
_____________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๙/ตอนพิเศษ ๒๒ ง/หน้า ๑/๒๔ มกราคม ๒๕๕๕ 
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“เข้ารับการตรวจเลือก” หมายความว่า เข้ารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเป็นทหารกอง
ประจ าการตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

“เข้ารับการเตรียมพล” หมายความว่า เข้ารับการระดมพล เข้ารับการตรวจสอบพล เข้ารับการฝึก
วิชาทหาร หรือเข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 

“ลาติดตามคู่สมรส” หมายความว่า ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศหรือทางราชการสั่งให้ไป
ปฏิบัติงานในต่างประเทศตั้งแต่ ๑ ปีขึ้นไปตามความต้องการของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ แต่ไม่รวมถึง
กรณีที่คู่สมรสลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ณ ต่างประเทศ  

ข้อ ๖  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และข้าราชการต ารวจตามกฎหมายว่าด้วยต ารวจ
แห่งชาติ 

ในกรณีที่กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเทียบเท่ากรมมีเหตุ
พิเศษซึ่งจะต้องวางหลักเกณฑ์และขั้นตอนวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการลาประเภทใดเพิ่มเติมหรือแตกต่างไปจากที่ระเบียบ
นี้ก าหนด ให้ด าเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติให้ก าหนดระเบียบเป็นการเฉพาะได้  ทั้งนี้ ให้ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  

ข้อ ๗  การลาทุกประเภทตามระเบียบนี้ ถ้ามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนด
เกี่ยวกับการลาประเภทใดไว้เป็นพิเศษ ผู้ลาและผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นด้วย  

ข้อ ๘  ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใช้อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
ส าหรับข้าราชการแต่ละประเภท ให้เป็นไปตามตารางที่ก าหนดไว้ท้ายระเบียบนี้ 

ส่วนราชการหรือหน่วยงานใดมีข้าราชการหลายประเภท ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นมีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาส าหรับข้าราชการทุกประเภทที่อยู่ในสังกัด
ส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น 

ในกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุญาตการลาตามระเบียบนี้ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และมีเหตุ
จ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอ านาจอนุญาตได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตชั้น
เหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา และเมื่ออนุญาตแล้วให้แจ้งให้ผู้มีอ านาจอนุญาตตามระเบียบนี้ทราบด้วย 

ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้แก่ผู้
ด ารงต าแหน่งอ่ืน เป็นผู้พิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ได้โดยให้ค านึงถึงระดับต าแหน่งและความรับผิดชอบของผู้รับ
มอบอ านาจเป็นส าคัญ 

การลาของข้าราชการในช่วงก่อนและหลังวันหยุดราชการประจ าสัปดาห์หรือวันหยุดราชการ 
ประจ าปีเพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตใช้ดุลพินิจตามความเหมาะสมและจ าเป็นที่ 
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จะอนุญาตให้ลาได้ โดยมิให้เสียหายแก่การปฏิบัติราชการ  
ข้อ ๙  ข้าราชการผู้ใดได้รับค าสั่งให้ไปช่วยราชการ ณ หน่วยงานอ่ืนใดของทางราชการ หาก

ประสงค์จะลาป่วย ลาคลอดบุตร ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน หรือลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลใน
ระหว่างเวลาที่ไปช่วยราชการ ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ไปช่วยราชการ แล้วให้
หน่วยงานนั้นรายงานจ านวนวันลาให้หน่วยงานต้นสังกัดของผู้น้ันทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 

การลาประเภทอ่ืนนอกจากที่ระบุไว้ในวรรคหนึ่ง ให้เสนอขออนุญาตลาต่อผู้มีอ านาจพิจารณาหรือ
อนุญาตการลาของส่วนราชการเจ้าสังกัดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดส าหรับการลาประเภทนั้น  

ข้อ ๑๐  การนับวันลาตามระเบียบนี้ให้นับตามปีงบประมาณ 
การนับวันลาเพื่อประโยชน์ในการเสนอหรือจัดส่งใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวันลาให้นับ

ต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลาด้วย เว้นแต่การนับเพื่อ
ประโยชน์ในการค านวณวันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้
ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรวันลากิจส่วนตัว และ
วันลาพักผ่อน ให้นับเฉพาะวันท าการ 

การลาป่วยหรือลากิจส่วนตัวซึ่งมีระยะเวลาต่อเน่ืองกัน จะเป็นในปีงบประมาณเดียวกันหรือไม่ก็
ตาม ให้นับเป็นการลาครั้งหนึ่ง ถ้าจ านวนวันลาคร้ังหนึ่งรวมกันเกินอ านาจของผู้มีอ านาจอนุญาตระดับใด ให้น า
ใบลาเสนอขึ้นไปตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัว
เพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๒๒ หรือลาพักผ่อน ซึ่งได้หยุดราชการไปยังไม่ครบก าหนด ถ้ามีราชการจ าเป็นเกิดขึ้น 
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหว่างการลาก็ได้ 

การลาของข้าราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหว่างการลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันมา
ปฏิบัติราชการ เว้นแต่ผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นว่าการเดินทางต้องใช้เวลา ให้ถือว่าสิ้นสุดก่อนวันเดินทางกลับ 

การลาครึ่งวันในตอนเช้าหรือตอนบ่าย ให้นับเป็นการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
ข้าราชการซึ่งได้รับอนุญาตให้ลา หากประสงค์จะยกเลิกวันลาที่ยังไม่ได้หยุดราชการ ให้เสนอขอ

ยกเลิกวันลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลา และให้ถือว่าการลาเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมา
ปฏิบัติราชการ  

ข้อ ๑๑  เพื่อควบคุมให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการจัดท าบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการในสังกัด โดยมีสาระส าคัญตามตัวอย่างท้ายระเบียบนี้ หรือจะใช้เคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติราชการ
แทนก็ได้ 

ในกรณีจ าเป็น หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการจะก าหนดวิธีลงเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเป็นอย่างอื่น
ตามที่เห็นสมควรก็ได้ แต่จะต้องมีหลักฐานให้สามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติราชการได้ด้วย  

ข้อ ๑๒  การลาให้ใช้ใบลาตามแบบท้ายระเบียบนี้ เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลาที่มี 
ข้อความไม่ครบถ้วนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอย่างอื่นก็ได้ แต่ต้องส่งใบลาตามแบบในวันแรกที่มาปฏิบัติ 

ตัว
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ราชการ 
ส่วนราชการอาจน าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในการเสนอใบลา อนุญาตให้ลาและยกเลิก

วันลา ส าหรับการลาป่วย ลาพักผ่อน หรือลากิจส่วนตัวซึ่งมิใช่ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตามข้อ ๒๒ ก็ได้  ทั้งนี้ 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวจะต้องเป็นระบบที่มีความปลอดภัย รัดกุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับการลาเป็นหลักฐานในราชการได้  

ข้อ ๑๓  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะไปต่างประเทศในระหว่างการลาตามระเบียบนี้ หรือในระหว่าง
วันหยุดราชการ ให้เสนอขออนุญาตต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วน
ราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอขออนุญาตต่อรัฐมนตรี
เจ้าสังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอขออนุญาตต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่
กรณี 

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวงหรือ
หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี ทราบด้วย  

ข้อ ๑๔  การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและ
นายอ าเภอในท้องที่ที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้นมีอ านาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ในสังกัดจังหวัดหรืออ าเภอนั้น ๆ ไปประเทศนั้นได้คร้ังหนึ่งไม่เกิน ๗ วัน และ ๓ วัน ตามล าดับ  

ข้อ ๑๕  ข้าราชการผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเน่ืองมาจากพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิด
ขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับข้าราชการผู้นั้นและมิได้เกิดจากความประมาท
เลินเล่อหรือความผิดของข้าราชการผู้น้ันเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรงจนเป็นเหตุขัดขวางท าให้ไม่
สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ให้ข้าราชการผู้น้ันรีบรายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรค
ขัดขวางที่ท าให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้า
ส่วนราชการทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานต่อรัฐมนตรีเจ้า
สังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง หรือหัวหน้าส่วนราชการ
เห็นว่าการที่ข้าราชการผู้นั้นไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคหนึ่งให้สั่งให้การ
หยุดราชการของข้าราชการผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจ านวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้อันเน่ืองมาจากพฤติการณ์
พิเศษดังกล่าว ถ้าเห็นว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษ ให้ถือว่าวันที่ข้าราชการผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจ
ส่วนตัว  

ข้อ ๑๖  การให้ได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการจ่าย
เงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน  
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หมวด ๒ 
ประเภทการลา 

_______________ 
ข้อ ๑๗  การลาแบ่งออกเป็น ๑๑ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจส่วนตัว 
(๕) การลาพักผ่อน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
(๗) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(๑๐) การลาติดตามคู่สมรส 
(๑๑) การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ส่วนที่ ๑ 
การลาป่วย 

______________ 
ข้อ ๑๘  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการก็ได้ 

ในกรณีที่ข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้
แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควร ผู้มีอ านาจอนุญาต
จะสั่งให้ใช้ใบรับรองของแพทย์อ่ืนซึ่งผู้มีอ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้ 

การลาป่วยไม่ถึง ๓๐ วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกัน ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาต 
เห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองของแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งให้ผู้ลาไปรับการตรวจจากแพทย์
ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้  

ส่วนที่ ๒ 
การลาคลอดบุตร 
_____________ 
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ข้อ ๑๙  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนก็ได้ 
แต่เมื่อสามารถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว โดยไม่ต้องมีใบรับรองของแพทย์ 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้อง
ไม่เกิน ๙๐ วัน 

ข้าราชการที่ได้รับอนุญาตให้ลาคลอดบุตรและได้หยุดราชการไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตรตาม
ก าหนด หากประสงค์จะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอ านาจอนุญาตอนุญาตให้ยกเลิกวันลาคลอดบุตร
ได้ โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุดราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไม่ครบก าหนดวันลาของการลาประเภทนั้น
ให้ถือว่าการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นการลาคลอดบุตรตั้งแต่วันเร่ิมวันลาคลอดบุตร  

ส่วนที่ ๓ 
การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

______________ 
ข้อ ๒๐  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอ

หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่
คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรคร้ังหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

ผู้มีอ านาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจให้แสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตด้วยก็ได้ 
ส่วนที่ ๔ 

การลากิจส่วนตัว 
______________ 

ข้อ ๒๑  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอ
รับอนุญาตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมระบุเหตุจ าเป็นไว้ แล้วหยุดราชการไปก่อนก็ได้แต่จะต้องชี้แจง
เหตุผลให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ  

ข้อ ๒๒  ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ ๑๙ แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้
มีสิทธิลาต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน ๑๕๐ วันท าการ 

ส่วนที่ ๕ 
การลาพักผ่อน 
____________ 

ข้อ ๒๓  ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณหนึ่งได้ ๑๐ วันท าการ เว้นแต่
ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือน 

ตัว
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(๑) ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการคร้ังแรก 
(๒) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
(๓) ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแล้วต่อมา

ได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 
(๔) ผู้ซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่า

ด้วยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้า
รับราชการอีก  

ข้อ ๒๔  ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแล้วแต่ไม่ครบ 
๑๐ วันท าการ ให้สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลา
พักผ่อนในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน ๒๐ วันท าการ 

ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวม
กับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน ๓๐ วันท าการ  

ข้อ ๒๕  ให้ข้าราชการที่ประจ าการในต่างประเทศในเมืองที่ก าลังพัฒนาซึ่งตั้งอยู่ในภูมิภาค
แอฟริกา ลาตินอเมริกา และอเมริกากลาง หรือเมืองที่มีความเป็นอยู่ยากล าบาก เมืองที่มีภาวะความเป็นอยู่ไม่ปกติ 
และเมืองที่มีสถานการณ์พิเศษ มีสิทธิลาพกัผ่อนประจ าปีในปีหนึ่งได้เพิ่มขึ้นอีก ๑๐ วันท าการ ส าหรับวันลาตามข้อ
นี้มิให้น าวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อไป 

การก าหนดรายชื่อเมืองตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประกาศก าหนด
อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง  

ข้อ ๒๖  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงผู้มีอ านาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้  

ข้อ ๒๗  การอนุญาตให้ลาพักผ่อน ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ได้ 
โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๒๘  ข้าราชการประเภทใดที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา หากได้หยุด
ราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกว่าวันลาพักผ่อนตามระเบียบนี้ ไม่มีสิทธิลาพักผ่อนตามที่ก าหนดไว้ในส่วน
นี ้

ส่วนที่ ๖ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

________________ 
ข้อ ๒๙  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนา

อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธี
ฮัจย์ไม่น้อยกว่า ๖๐ วัน 
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ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่ง ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น
ประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้  

ข้อ ๓๐  ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้
ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ตามข้อ ๒๙ แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน ๑๐ วันนับแต่
วันเริ่มลา และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึง
ประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์  ทั้งนี้ จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตการ
ลา 

ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์และได้หยุดราชการไปแล้ว หากปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรคท าให้ไม่สามารถอุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮัจย์ตามที่ขอลาไว้ เมื่อได้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลาให้ผู้มีอ านาจ
ตามข้อ ๒๙ พิจารณาหรืออนุญาตให้ยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย์โดยให้ถือว่าวันที่ได้หยุด
ราชการไปแล้วเป็นวันลากิจส่วนตัว 

ส่วนที ่๗ 
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

______________ 
ข้อ ๓๑  ข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน

เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า ๔๘ ชั่วโมง ส่วนข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพลให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมงนับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไปและให้ไปเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการ
เตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับค าสั่งอนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไป
ตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงหรือหัวหน้าส่วนราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้รายงานลาต่อรัฐมนตรีเจ้า
สังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้รายงานลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๓๒  เมือ่ข้าราชการที่ลานั้นพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลแล้วให้มา
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตามปกติต่อผู้บังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจ าเป็น ปลัดกระทรวง 
หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง หัวหน้าส่วนราชการ หรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดตามข้อ ๓๑ อาจขยายเวลาให้ได้แต่รวมแล้ว
ไม่เกิน ๑๕ วัน  

ส่วนที่ ๘ 
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 

_________________ 
ข้อ ๓๓  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศหรือ

ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ ยกเว้นผู้ว่าราชการ
จังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาต 

การอนุญาตของหัวหน้าส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแล้วให้รายงานปลัดกระทรวงหรือ 
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หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี ทราบด้วย 
ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ

รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ถ้าเป็นหัวหน้าส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรง แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาต  

ส่วนที่ ๙ 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

_____________ 
ข้อ ๓๔  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่ง

ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การสั่งให้ข้าราชการไปท าการซึ่งให้นับเวลาระหว่าง
นั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ  

ข้อ ๓๕  ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี เมื่อ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลาและให้รายงาน
ผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้แบบรายงานตามที่ก าหนดไว้ท้าย
ระเบียบนี้ 

ส่วนที่ ๑๐ 
การลาติดตามคู่สมรส 

_______________ 
ข้อ ๓๖  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน ๒ 
ปี และในกรณีจ าเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก ๒ ปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้าเกิน ๔ ปีให้ลาออกจาก
ราชการ 

ในกรณีที่ข้าราชการตามวรรคหนึ่งเป็นปลัดกระทรวง หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  

ข้อ ๓๗  การพิจารณาอนุญาตให้ข้าราชการลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอ านาจอนุญาตจะอนุญาตให้ลา
คร้ังเดียวหรือหลายคร้ังก็ได้โดยมิให้เสียหายแก่ราชการ แต่เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินระยะเวลาตามที่ก าหนดในข้อ 
๓๖ และจะต้องเป็นกรณีที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติงานในต่างประเทศเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 
ไม่ว่าจะอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม่  

ข้อ ๓๘  ข้าราชการที่ได้ลาติดตามคู่สมรสครบก าหนดระยะเวลาตามข้อ ๓๖ ในระหว่างเวลาที่คู่
สมรสอยู่ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานในต่างประเทศติดต่อกันคราวหนึ่งแล้ว ไม่มีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรส
อีก เว้นแต่คู่สมรสจะได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจ าในประเทศไทยแล้วต่อมาได้รับค าสั่งให้ 
ไปปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในต่างประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคู่สมรสตามข้อ ๓๖ ได้ใหม่ 
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ส่วนที่ ๑๑ 
การลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

_____________ 
ข้อ ๓๙  ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูก

ประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะ
ลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็น
ต่อการประกอบอาชีพ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพคร้ังหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

ข้าราชการที่ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บจนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอ่ืน 
นอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุพิจารณาแล้วเห็นว่ายังสามารถรับราชการต่อไปได้ หาก
ข้าราชการผู้นั้นประสงค์จะลาไปเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาให้ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพดังกล่าวคร้ังหนึ่งได้
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่ประสงค์จะลา แต่ไม่เกิน ๑๒ เดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
องค์กรการกุศลอันเป็นสาธารณะหรือสถาบันที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานของทางราชการ เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 

ข้อ ๔๐  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพตามข้อ ๓๙ ให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตพร้อมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับหลักสูตรที่
ประสงค์จะลา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการเพื่อ
ไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพได้ 

หมวด ๓ 
การลาของข้าราชการการเมือง 

______________ 
ข้อ ๔๑  การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของนายกรัฐมนตรี ให้อยู่ในดุลพินิจของ

นายกรัฐมนตรี และแจ้งให้คณะรัฐมนตรีทราบ 
ข้อ ๔๒  การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมือง ให้เป็นอ านาจของ

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล หรือในฐานะรัฐมนตรีเจ้าสังกัด รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ข้อ ๔๓  การลาทุกประเภทและการไปต่างประเทศของข้าราชการการเมืองกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
เป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง ให้เป็นอ านาจของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครหรือประธานสภากรุงเทพมหานคร แล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ยิ่งลักษณ ์ ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
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แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
1.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการปี 2555 มีผลใช้บังคับเมื่อใด 
  ก. 23 ม.ค. 2555     ข. 24 ม.ค. 2555 
 ค. 25 ม.ค. 2555     ง. 26 ม.ค. 2555 
ตอบ ค. 
2.  ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
  ก. นายกรัฐมนตรี     ข. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ค. เลขาธิการ ก.พ.     ง. ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตอบ ข.ตามข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
3. การขออนุญาตไปต่างประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอในท้องที่ที่
มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศนั้นมีอ านาจอนุญาตให้ข้าราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคในสังกัดจังหวัดหรือ
อ าเภอนั้น ๆ ไปประเทศนั้นได้คร้ังหนึ่งไม่เกินกี่วัน 
 ก. 5 วัน และ 2 วัน ตามล าดับ   ข. 5 วันและ 3 วัน ตามล าดับ 
 ค. 7 วัน และ 3 วัน ตามล าดับ   ง .9 วัน และ 5 วันตามล าดับ 
ตอบ ค. ตามข้อ 14 ในระเบียบนี้  
4. การลาแบ่งออกเป็นกี่ประเภท 
 ก. 10 ประเภท  ข. 11 ประเภท  ค. 12 ประเภท  ง. 13 ประเภท 
ตอบ ข. ตามข้อ 17 ในระเบียบนี้ 
5. ข้อใดกล่าวผิดตามระเบียบว่าด้วยการลาปี พ.ศ.2555 
  ก. ลากิจธุระ     ข. ลาติดตามคู่สมรส  
 ค. ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร   ง. ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
ตอบ ก. ตามข้อ 17 ในระเบียบนี้ 
6. ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้ปฏิบัติตามข้อใด 
 ก. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา 
 ข. จะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ 
 ค. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนหรือในวันที่ลาล่วงหน้า 3 วัน 
 ง. ข้อ ก. แล ข. ถูก 
ตอบ ง. ตามข้อ 18 ในระเบียบนี้ 
7. การลาป่วยตั้งแต่กี่วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย 
 ก. ตั้งแต่ 7 วันขึ้นไป    ข. ตั้งแต่ 15 วันขึ้นไป 
 ค. ตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป    ง .ตั้งแต่ 45 วันขึ้นไป 
ตอบ ค. ตามข้อ 18 ในระเบียบนี้ 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน กรมคุมประพฤติ  25 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

8. การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด ก่อน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกินกี่ 
วัน 
 ก. ต้องไม่เกิน 30 วัน    ข. ต้องไม่เกิน 45 วัน 
 ค. ต้องไม่เกิน 60 วัน    ง. ต้องไม่เกิน 90 วัน 
ตอบ ง. ตามข้อ 19 ในระเบียบนี้ 
9. ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายที่คลอดบุตรให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลาภายในกี่วันนับแต่วันที่คลอดบุตร 
 ก. ภายใน 30 วัน     ข. ภายใน 45 วัน 
 ค. ภายใน 60 วัน     ง. ภายใน 90 วัน 
ตอบ ง. ตามข้อ 20 ในระเบียบนี้ 
10. ตามข้อ 9. และให้มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรคร้ังหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกินกี่วันท าการ 
 ก. ไม่เกิน 7 วันท าการ    ข. ไม่เกิน 15 วันท าการ 
 ค. ไม่เกิน 30 วันท าการ    ง. ไม่เกิน 45 วันท าการ 
ตอบ ข. ตามข้อ 20 ในระเบียบนี้ 
11. ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรตามข้อ 9. แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเน่ือง
จากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกินกี่วันท าการ 
 ก. ไม่เกิน 7 วันท าการ    ข. ไม่เกิน 15 วันท าการ 
 ค. ไม่เกิน 30 วันท าการ    ง. ไม่เกิน 45 วันท าการ 
ตอบ ข. ตามข้อ 22 ในระเบียบนี้ 
12. ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีงบประมาณหนึ่งได้กี่วันท าการเว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ไม่มี
สิทธิลาพักผ่อนประจ าปีในปีที่ได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6  เดือน 
 ก. 7 วันท าการ     ข. 10 วันท าการ 
 ข. 12 วันท าการ     ง. 15 วันท าการ 
ตอบ ข. ตามข้อ 23 ในระเบียบนี้ 
13. ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแล้วแต่ไม่ครบ 10 วันท าการ ให้
สะสมวันที่ยังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบัน
จะต้องไม่เกินกี่วันท าการ 
 ก. ไม่เกิน 7 วันท าการ    ข. ไม่เกิน 15 วันท าการ 
 ค. ไม่เกิน 20 วันท าการ    ง. ไม่เกิน 30 วันท าการ 
ตอบ ค. ตามข้อ 24 ในระเบียบนี้ 
14. ส าหรับผู้ที่ได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิน าวันลาพักผ่อนสะสมรวมกับวันลา
พักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกินกี่วันท าการ 
 ก. ไม่เกิน 7 วันท าการ    ข. ไม่เกิน 15 วันท าการ 
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 ค. ไม่เกิน 20 วันท าการ    ง. ไม่เกิน 30 วันท าการ 
ตอบ ง. ตามข้อ 24 ในระเบียบนี้ 
15. ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือข้าราชการที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงค์
จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวันอุปสมบทหรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อย
กว่ากี่วัน 
 ก. ไม่น้อยกว่า 45 วัน    ข. ไม่น้อยกว่า 60 วัน 
 ค. ไม่น้อยกว่า 90 วัน    ง. ไม่น้อยกว่า 120 วัน 
ตอบ ข. ตามข้อ 29 ในระเบียบนี้ 
16. ข้าราชการที่ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไปประกอบพิธี
ฮัจย์ตามข้อข้างต้นแล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10  วันนับแต่วันเร่ิมลา และ
จะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายในกี่วันนับแต่วันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย
หลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์   
 ก. ภายใน 3 วัน     ข.  ภายใน 5 วัน 
 ค. ภายใน 7 วัน     ง. ภายใน 10 วัน 
ตอบ ข. ตามข้อ 30 ในระเบียบนี้ 
17. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ส าหรับข้าราชการที่ได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจ
เลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวันเข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่ากี่ชั่วโมง 
 ก. ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง    ข. ไม่น้อยกว่า 24 ชั่วโมง 
 ค. ไม่น้อยกว่า 48 ชั่วโมง    ง .ไม่น้อยกว่า 72 ชั่วโมง 
ตอบ ค. ตามข้อ 31 ในระเบียบนี้ 
18. ข้าราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศที่มีระยะเวลาไม่เกิน 1  ปี เมื่อปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน กี่วัน นับแต่วันครบก าหนดเวลา 
 ก. ภายใน 7 วัน     ข.  ภายใน 15 วัน 
 ค. ภายใน 30 วัน     ง. ภายใน 45 วัน 
ตอบ ข. ตามข้อ 35 ในระเบียบนี้ 
19. ตามข้อข้างต้นและให้รายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดทราบภายในกี่วัน นับแต่
วันที่กลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 ก. ภายใน 7 วัน     ข.  ภายใน 15 วัน 
 ค. ภายใน 30 วัน     ง. ภายใน 45 วัน 
ตอบ ค. ตามข้อ 35 ในระเบียบนี้ 
20. ข้าราชการผู้ใดได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะ
เหตุกระท าการตามหน้าที่ จนท าให้ตกเป็นผู้ทุพพลภาพหรือพิการ หากข้าราชการผู้น้ันประสงค์จะลาไปเข้ารับการ
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือที่จ าเป็นต่อการประกอบ
อาชีพ แล้วแต่กรณี มีสิทธิลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพครั้งหนึ่งได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรที่
ประสงค์จะลา แต่ไม่เกินกี่เดือน 
 ก. ไม่เกิน 3 เดือน     ข. ไม่เกิน 6 เดือน 
 ค. ไม่เกิน 9 เดือน     ง. ไม่เกิน 12 เดือน 
ตอบ ง. ตามข้อ 39 ในระเบียบนี้ 
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