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ได้ พร้อมกันน้ีคณะผู้จัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใด ๆ อันเกิดขึน้และยินดีรับฟัง 
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ความรู้เกี่ยวกบัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค 

➢ ประวัติความเป็นมา 

➢ 2427 – 2502แรกมีไฟฟ้าใช้ในประเทศไทย 

 ประเทศไทยมีไฟฟ้าใช้เป็นครั้งแรกเมื่อปี 2427 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 5 

 ผู้ให้กำเนิดกิจการไฟฟ้าในประเทศไทย คือ จอมพลเจ้าพระยา สุรศักดิ์มนตรี (เจิม แสงชูโต) เมื่อครั้งมี
บรรดาศักดิ์เป็นเจ้าหมื่นไวยวรนาถ โดยท่านได้ติดต้ังเครื่องกำเนิดไฟฟ้า เดินสายไฟฟ้า และติดดวงโคมไฟฟ้า ท่ีกรม
ทหารหน้า ซึ่งเป็นท่ีต้ังกระทรวงกลาโหมในปัจจุบัน ในวันท่ีเปิดทดลองใช้แสงสว่างด้วยไฟฟ้าเป็นครั้งแรกนั้น ปรากฏ
ว่าบรรดาขุนนาง ข้าราชการ และ ประชาชน มาดูแสงไฟฟ้าอย่างแน่นขนัดด้วยความต่ืนตาต่ืนใจ เมื่อความทรงทราบ
ฝ่าละอองธุลีพระบาท พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 5 ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ติดต้ังไฟฟ้าแสงสว่างขึ้นในวัง
หลวงทันที จากนั้นมาไฟฟ้าก็เริ่มแพร่หลาย ไปตามวังเจ้านาย 

 กิจการไฟฟ้าในประเทศไทย เริ่มก็ตัวเป็นรูปเป็นร่างขึ้นเมื่อบริษัทจากประเทศเดนมาร์กได้ขอสัมปทานผลิต
กระแสไฟฟ้า เพื่อใช้เดินรถรางจากบางคอแหลมถึงพระบรมมหาราชวังเป็นครั้งแรก และได้ขยายการผลิตไฟฟ้าเพื่อ
แสงสว่าง โดยติดต้ังระบบผลิตท่ีมั่นคงถาวรขึ้นที่วัดเลียบ (ท่ีต้ังการไฟฟ้านครหลวงในปัจจุบัน) ต่อมาในปี 2457 โปรด
เกล้าให้ต้ังโรงไฟฟ้าขึ้นอีก 1 โรง เรียกว่าการไฟฟา้หลวง สามเสน ซึ่งต่อมามีฐานะเป็น กองหนึ่งของกรมโยธาเทศบาล 
กระทรวงมหาดไทย และในท่ีสุดได้รวมเข้ากับกิจการไฟฟ้ากรุงเทพฯ (วัดเลียบ) จนกลายมาเป็นการไฟฟ้านครหลวงใน
ปัจจุบัน ซึ่งรับผิดชอบดูแลพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ และนนทบุรี รวม 3 จังหวัด 

 สำหรับกิจการไฟฟ้าในส่วนภูมิภาค เริ่มต้นอย่างเป็นทางการเมื่อทางราชการได้ต้ังแผนกไฟฟ้าขึ้นในกองบุราภิ
บาล กรมสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และได้ก่อสร้างไฟฟ้าเทศบาลเมืองนครปฐมข้ึน เพื่อจำหน่ายไฟฟ้าให้แก่
ประชาชนเป็นแห่งแรกเมื่อปี 2473 จากนั้นมาไฟฟ้าจึงได้แพร่หลายไปสู่หัวเมืองต่าง ๆ ขณะเดียวกันก็มีเอกชนขอ
สัมปทานจัดต้ังการไฟฟ้าขึ้นหลายแห่ง ต่อมาในปี 2477 มีการปรับปรุงแผนกไฟฟ้า เป็นกองไฟฟ้า สังกัดกรมโยธา
เทศบาล กระทรวงมหาดไทย และภายหลังเปล่ียนช่ือเป็น กองไฟฟ้าภูมิภาค 

 หลังจากก่อสร้างไฟฟ้าท่ีเทศบาลเมืองนครปฐมเป็นแห่งแรกแล้ว ก็มีการทยอยก่อสร้างไฟฟ้าให้ชุมชนขนาด
ใหญ่ระดับจังหวัดและอำเภอต่าง ๆ เพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ แต่ในช่วงสงครามโลกครั้งท่ี 2 กิจการไฟฟ้า ขาดแคลนอะไหล่และ
น้ำมันเช้ือเพลิง ระบบผลิตชำรุดทรุดโทรม จนถึง ปี 2490 สภาวะทางเศรษฐกิจเริ่มดีขึ้น ประเทศไทยเริ่มพัฒนา
ท้องถิ่นให้เจริญขึ้น ดังนั้นภารกิจของไฟฟ้าภูมิภาคจึงหนักหน่วงขึ้น รัฐบาล เริ่มเห็นความจำเป็นในการเร่งขยายการ
ก่อสร้างกิจการไฟฟ้าเพิ่มขึ้นใหม่ และดำเนินกิจการไฟฟ้าท่ีมีอยู่เดิมให้ดีขึ้นจึงได้จัดต้ัง องค์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เมื่อ
ปี 2497 เพื่อรับผิดชอบดำเนินกิจการไฟฟ้าในส่วนภูมิภาค 

 องค์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้รับการก่อตั้งขึ้นเป็นองค์การเอกเทศตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งให้ไว้เมื่อวันท่ี  6 
มีนาคม พุทธศักราช 2497 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 16 มีนาคม พุทธศักราช 2497 มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการขึ้นเป็นผู้ควบคุมการบริหาร อยู่ภายใต้การควบคุมของ กรมโยธาเทศบาลกระทรวงมหาดไทย และ
รัฐบาล โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีอำนาจกำกับโดยท่ัวไป องค์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีทุนประเดิมตาม
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กฎหมายจำนวน 5 ล้านบาท มีการไฟฟ้าอยู่ในความดูแลจำนวน 117 แห่ง เริ่มกิจการใหม่คณะกรรมการองค์การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กำหนดโครงการและแผนงาน ดังนี้ 

 ให้ต้ังสำนักงานช่ัวคราวที่ตึกกรมโยธาธิการเชิงสะพานผ่านฟ้าลีลาศ 

 ให้ก่อสร้างการไฟฟ้าทุกอำเภอท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้ซึ่งขณะนั้นมีอยู่ 227 อำเภอ ในขั้นแรกให้ก่อสร้างเฉพาะ
อำเภอท่ีดำเนินการแล้วไม่ขาดทุน 87 แห่ง ให้ดำเนินการเป็นรูปบริษัท เรียกว่า บริษัทไฟฟ้า อำเภอแต่ละอำเภอ 
องค์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ถือหุ้นร้อยละ 51 อีกร้อยละ 49 ขายให้เอกชน กำหนดมูลค่าหุ้นละ 100 บาท ชำระครั้ง
แรกหุ้นละ 25 บาท 

 ให้ซื้อเครื่องกำเนิดไฟฟ้า และอุปกรณ์ติดต้ัง ช่วยการไฟฟ้าของเอกชนท่ีไม่มีทุนทรัพย์จะขยายกิจการได้ โดย
ให้คิดเป็นราคาหุ้นท่ีร่วมลงทุน 

 ให้ซื้อเครื่องกำเนิดไฟฟ้า และอุปกรณ์เพื่อติดต้ัง และบูรณะการไฟฟ้าของเทศบาลท่ีไม่มีงบประมาณผ่อน
ชำระ และให้คิดค่าส่วนแบ่งเป็นรายหน่วยที่ผลิตได้ในระหว่างท่ียังชำระไม่หมด 

 ให้รับซื้อกิจการไฟฟ้าของเอกชน ท่ีมิอาจดำเนินการได้มาดำเนินการต่อไปเป็นรูปบริษัท เพื่อระงับความ
เดือดร้อนของประชาชน ถ้าเป็นการไฟฟ้าจังหวัด ให้เรียกว่า บริษัทไฟฟ้าจังหวัด 

 พนักงานท่ีดำเนินการในองค์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ถ้าไม่จำเป็นให้ยืมตัวจากกรมโยธาธิเทศบาลก่อน โดย
จ่ายเงินพิเศษให้ ซึ่งรวมทั้งตัวผู้อำนวยการด้วย 

➢พ.ศ. 2503 - 2513 : บุกเบิกก่อสร้างไฟฟ้าให้ชุมชนใหญ่ ทศวรรษที่ 1 

 เมื่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้รับการสถาปนาตามพระราชบัญญัติการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพุทธศักราช 2503 ณ 
วันท่ี 28 กันยายน 2503 โดยรับช่วงภารกิจต่อจากองค์การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมาดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ด้วยทุน
ประเดิมจำนวน 87 ล้านบาทเศษ มีการไฟฟ้าอยู่ในความรับผิดชอบ 200 แห่ง มีผู้ใช้ไฟจำนวน 137,377 ราย และ
พนักงาน 2,119 คน กำลังไฟฟ้าสูงสุดในปี 2503 เพียง 15,000 กิโลวัตต์ ผลิตด้วยเครื่องกำเนิดไฟฟ้าท่ีขับเคล่ือน
ด้วยเครื่องยนต์ดีเซลล์ท้ังส้ิน สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าบริการประชาชนได้ 26.4 ล้านหน่วย (กิโลวัตต์-ช่ัวโมง) ต่อปี 
และมีประชาชนได้รับประโยชน์จากการใช้ไฟฟ้าประมาณ 1 ล้านคน หรือร้อยละ 5 ของประชาชนท่ีมีอยู่ท่ัวประเทศ
ในขณะนั้น 23 ล้านคน 

 ในช่วง 2-3 ปีแรกของการก่อต้ังการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคประมาณปี 2504 - 2506 ระบบผลิตไฟฟ้าขนาด
ใหญ่กำลังอยู่ในระหว่างการพฒันาควบคู่ไปกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานภายในของประเทศ อันได้แก่ถนนหนทาง
และแหล่งน้ำตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 1 ซึ่งเริ่มขึ้นเมื่อปี 2504 และกำหนดส้ินสุดในปี 
2509 ในช่วงเวลานั้นการก่อสร้างไฟฟ้าขึ้นใหม่ หรือการเพิ่มกำลังผลิตไฟฟ้าสนองตอบต่อการใช้ไฟท่ีเพิ่มขึ้นให้กับ
ชุมชนขนาดต่าง ๆ ต้ังแต่การไฟฟ้าจังหวัด อำเภอ ไปจนถึงตำบล และหมู่บ้านกระทำได้โดยระบบผลิตไฟฟ้าท่ีใช้
เครื่องยนต์ดีเซลเป็นแหล่งต้นกำลัง 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงรับภาระอย่างหนักหน่วง ท้ังทางด้านค่าติดต้ังเครื่องจักรและการเดินเครื่อง การ
ออกไปก่อสร้างระบบจำหน่ายไฟฟ้าไปยังท้องท่ีต่าง ๆ เต็มไปด้วยอุปสรรคนานาประการ เช่น การจัดหาเครื่องยนต์
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กำเนิดไฟฟ้า การหาช่างเครื่องไปทำการติดต้ัง การเดินทางของคน และเครื่องจักรท่ีขนส่งไปตามถนนหนทางท่ียังไม่ได้
รับการพัฒนาเหล่านี้ เป็นอุปสรรคท่ีพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในยุคนั้นได้ฟันฝ่ามา 

 สำนักงานท่ีต้ังของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคแห่งแรก อยู่บริเวณหมวดพัสดุ กองก่อสร้างกรมโยธาเทศบาล บน
ถนนพระรามท่ี 6 ริมคลองประปาสามเสน ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 3 ไร่ครึ่งแบ่งเป็น 6 กอง คือ กองอำนวยการ กอง
แผนงาน, กองบัญชี, กองผลิต, กองพัสดุ และกองโรงงาน 

 ในปี 2509 งานก่อสร้างไฟฟ้าขยายตัวเพิ่มขึ้น พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก็ทวีจำนวนขึ้น สำนักงานแห่ง
แรกนี้เริ่มแออัดต้องขยับขยายไปยังถนนงามวงศ์วาน อำเภอบางเขน จังหวัดพระนคร เนื้อที่ 25 ไร่ 3 งาน 42 ตาราง
วา จัดสร้างอาคารสำนักงานกลาง ดำเนินการตั้งแต่ปี 2510 และแล้วเสร็จสมบูรณ์ มีพิธีเปิดเป็นทางการเมื่อ วันท่ี 28 
กันยายน 2514 ระบบผลิตและระบบจ่ายไฟเพื่อการบริการประชาชนในเขตความรับผิดชอบของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ในช่วงปี 2503 - 2506 ท้ังหมดเป็นของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยระบบผลิตประกอบด้วยเครื่องยนต์
กำเนิดไฟฟ้าใช้น้ำมันดีเซลเป็นเช้ือเพลิง ระบบจำหน่ายแรงสูง ใช้แรงดันไฟฟ้า 3,500 โวลต์ และแรงต่ำ 380/220 
โวลต์ 

 ต่อมาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้วางแผนจัดทำโครงการเพื่อรับพลังงานไฟฟ้าท่ีผลิตขึ้นโดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตฯ 
ไปสู่ประชาชนผู้ใช้ไฟฟ้าท่ัวประเทศ โดยกู้เงินจากต่างประเทศมาลงทุนหลายโครงการ ควบคู่ไปกับการก่อสร้างโรงจักร
ดีเซลกำเนิดไฟฟ้า เพื่อขยายการใช้ไฟฟ้าไปสู่ประชาชนเพิ่มขึ้น โดยเฉล่ียถึง 30% ต่อปีเมื่อใกล้ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับ
ท่ี 2 (2510-2514) 

 โครงการท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จัดทำขึ้นในช่วงทศวรรษแรกของการก่อต้ัง (2503 - 2513) 

 ซึ่งตรงกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 1 และฉบับท่ี 2 ได้แก่ 

 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตยันฮี ระยะท่ี 1 (2506 - 2512) 

 เพื่อรับกระแสไฟฟ้า จากการไฟฟ้ายันฮี ท่ีสถานีเปล่ียนแรงดันเชียงใหม่ ลำปาง นครสวรรค์ มโนรมย์ ตาคลี 
สิงห์บุรี ลพบุรี สระบุรี อยุธยา อ่างทอง และสุพรรณบุรี ด้วยระบบแรงดัน 11,000 โวลต์ และ 22,000 โวลต์ โดย
ก่อสร้างและปรับปรุงสายจำหน่ายแรงสูง 11,000 โวลต์ และ 22,000 โวลต์ท้ังนอกเมืองและในเมือง เป็นระยะทาง 
860 กิโลเมตร และสายจำหน่ายแรงต่ำระบบ 400/230 โวลต์ เป็นระยะทาง770 กิโลเมตร ใช้เงินลงทุน 122.27 
ล้านบาท 

 โครงการก่อสร้าง และปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตยันฮี ระยะท่ี 2 (2508 - 2514) 

 เพื่อรับกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้ายนัฮีที่สถานีเปล่ียนแรงดันจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง ศรีราชา สัตหีบ 
ราชบุรี เพชรบุรี กาญจนบุรี สามพราน บ้านโป่ง พิษณุโลก พิจิตร ตาก สุโขทัย และอุตรดิตถ์ ด้วยระบบแรงดัน 
22,000 โวลต์ โดยก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงสูงนอกเมืองและในเมือง เป็นระยะทาง 1,459 กิโลเมตร 
และปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงต่ำ 400/230โวลต์ เป็นระยะทาง 861 กิโลเมตร ใช้เงินลงทุน 219.29 ล้านบาท 

 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตน้ำพอง (2508 - 2512) 
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 เพื่อรับกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีสถานีเปล่ียนแรงดันขอนแก่น อุดรธานี นครราชสีมา 
มหาสารคาม ด้วยระบบแรงดัน 22,000 โวลต์ โดยก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงสูงท้ังนอกเมืองและใน
เมือง เป็นระยะทาง 1,169 กิโลเมตร และปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงต่ำ 400/230 โวลต์ เป็นระยะทาง 392 
กิโลเมตร ใช้เงินลงทุน 118.88 ล้านบาท 

 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตน้ำพุง (2508 - 2512) 

 เพื่อรับกระแสไฟฟ้าจากโครงการน้ำพงุของการพลังงานแห่งชาติมาจำหน่ายในเขตจังหวัดนครพนม และ
สกลนครด้วยระบบแรงดัน 22,000 โวลต์ โดยก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงสูงนอกเมืองและในเมือง เป็น
ระยะทาง 83.5 กิโลเมตร และปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงต่ำ 400/230 โวลต์ เป็นระยะทาง 319.7 กิโลเมตร ใช้
เงินลงทุน 3.71 ล้านบาท 

 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตกระบี่ (2506 - 2513) 

 เพื่อรับกระแสไฟฟ้าจากการลิกไนต์ท่ีสถานีเปล่ียนแรงดันภูเก็ต พังงา กระบี่ สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช 
ตรัง พัทลุง สงขลา ด้วยระบบแรงดัน 33,000 โวลต์ โดยก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงสูงท้ังนอกเมืองและ
ในเมือง เป็นระยะทาง 1,312 กิโลเมตร และปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงต่ำ 400/230 โวลต์ เป็นระยะทาง 590 
กิโลเมตร ใช้เงินลงทุน 142.91 ล้านบาท 

 โครงการไฟฟ้าพัฒนาชนบท (2507 - 2512) 

 เพื่อก่อสร้างไฟฟ้าอำเภอ กิ่งอำเภอ และ สุขาภิบาลท่ียังไม่มีกระแสไฟฟ้าใช้ท่ัวประเทศแบบพัฒนาการ รวม
ท้ังส้ิน 180 แห่ง ใช้เงินลงทุน 27.00 ล้านบาท 

 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตลำโดมน้อย (2512 - 2515) 

 เพื่อรองรับกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังน้ำของการพลังงานแห่งชาติท่ีสถานีเปล่ียนแรงดันอุบลราชธานี ศรี
สะเกษ สุรินทร์และ พิบูลมังสาหารในระบบ 22,000 โวลต์ โดยก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงสูงท้ังนอก
เมืองและในเมือง เป็นระยะทาง 816 กิโลเมตร และปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงต่ำ 400/230 โวลต์ เป็นระยะทาง 
254 กิโลเมตร ใช้เงินลงทุน 90.80 ล้านบาท 

 โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตจังหวัดแม่ฮ่องสอน (2512 - 2515) 

 เพื่อรองรับกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังน้ำท่ีลำน้ำแม่ละมาดของการพลังงานแห่งชาติ โดยก่อสร้างและ
ปรับปรุงระบบจำหน่าย 22,000 โวลต์ ระยะทาง 24 กิโลเมตร และปรับปรุงระบบจำหน่ายแรงต่ำ 10 กิโลเมตร ใช้
เงินลงทุน 1.47 ล้านบาท 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพิจารณาเห็นว่า ไฟฟ้าเป็นกิจการสาธารณูปโภค ดำเนินการโดยมิได้มุ่งหวังกำไรเป็น
หลัก แต่คำนึงถึงความผาสุกของประชาชนเป็นประการสำคัญ ดังนั้นการกำหนดอัตราค่ากระแสไฟฟา้จึงไม่สูงจนเป็นท่ี
เดือดร้อนแก่ประชาชน อย่างไรก็ตามการดำเนินกิจการก็ต้องให้มีผลกำไรเพียงพอในการเล้ียงตัวเองได้ และสามารถ
นำไปลงทุนขยายกิจการให้กว้างขวางไปยังผู้ท่ียังไม่ได้ใช้ไฟฟ้าต่อไปด้วย 
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 ในทศวรรษแรกของการก่อต้ังการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคนับถึงปี 2513 ฐานะทางการเงินรวมทั้งความเจริญเติบโต
ของหน่วยงานในทุก ๆ ด้านมีความมั่นคงในการดำเนินงานและประสบความสำเร็จในการบริหารงานอย่างดียิ่ง ได้รับ
การยกย่องให้เป็นรัฐวิสาหกิจช้ัน 1 ในปี 2513 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีรายได้จากการจำหน่ายไฟฟ้าสูงเกิน 500 
ล้านบาท มีทรัพย์สิน 1,480 ล้านบาท มีการไฟฟ้าอยู่ในความควบคุม 629 แห่ง มีผู้ใช้ไฟฟ้ารวม 478,940 ราย 
และมีพนักงาน 5,648 คน 

 ความต้องการพลังไฟฟ้าสูงสุด 222,400 กิโลวัตต์ การใช้ไฟฟ้าเกิดกับประชาชน 3 ล้านคน หรือประมาณ
ร้อยละ 10 ของประชาชนท่ีมีอยู่ท่ัวประเทศขณะนั้น 30 ล้านคน 

 เมื่อส้ินทศวรรษแรกของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในปี 2513 กิจการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีความเป็นปึกแผ่น 
ส่งผลให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีผลงานท่ีเด่นอยู่ในระดับแนวหน้าของรัฐวิสาหกิจในยุคนั้น ในฐานะท่ีมี ส่วนอย่าง
สำคัญท่ีผลักดันให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (2504 - 2509) และฉบับท่ี 2 (2510-2514) 

ดำเนินไปอย่างได้ผลตามเป้าหมาย 

 ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศพุ่งสูงขึ้นในระดับ 7% โดยเฉล่ีย ซึ่งถือว่าสูงติดระดับโลกใน
ขณะนั้น ระบบการทำงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเริ่มปรับเข้าสู่ระดับนานาชาติมากขึ้น มีการกู้เงินมาลงทุนใน
โครงการการก่อสร้างปรับปรุง และเช่ือมโยงระบบจำหน่ายจากต่างประเทศหลายโครงการ มีผลทำให้งานของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเปิดกว้างไปสู่การติดต่อกับระบบการเงินและเทคโนโลยีของโลกอย่างเต็มท่ี การพัฒนาบุคลากรเพื่อ
เตรียมพร้อมสำหรับงานในทศวรรษต่อไป จึงมีมากขึ้นตามลำดับ 

➢พ.ศ. 2514 - 2523 : เร่งรัดขยายไฟฟ้าสู่ชนบท ทศวรรษที่ 2 

 ย่างเข้าสู่สิบปีท่ีสองของการก่อต้ังการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (2514 - 2523) ศักยภาพของความพร้อมในการ
พัฒนาท่ีส่ังสมไว้ในช่วงปลายทศวรรษท่ี 1 บวกกับการเริ่มต้นของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 3 

(2515 - 2519) และแรงผลักดันของความต้องการใช้ไฟฟ้าของประชาชนท่ีเพิ่มขึ้นอยู่ตลอดเวลาในอัตราท่ีสูงมาก 
เกือบร้อยละ 30 ต่อปี มีผลให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคต้องเตรียมปรับแผนเพื่อตั้งรับการพัฒนาชนบทด้านไฟฟ้าอย่าง
แข็งขันและทันต่อความต้องการของประชาชน 

 การพัฒนาชนบทด้วยการปูพื้นฐานโครงสร้างภายในของสังคมชนบท (Rural Infrastructure) ด้วยไฟฟ้า
เป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะนำความเจริญด้านต่างๆไปสู่ชุมชน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้จัดทำโครงการขยายเขต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้าไปสู่ชนบทในช่วง 10 ปีนี้อย่างมากมาย ตัวเลขท่ีปรากฎในปลายปี 2513 มีหมู่บ้านท้ังหมดใน
เขตบริการ 68 จังหวัดของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคประมาณ 45,000 หมู่บ้าน จนถึงกลางปี 2515 มีไฟฟ้าใช้แล้วเพียง 
10% เท่านั้น หากไม่มีการเร่งรัดจ่ายไฟอย่างจริงจัง โอกาสท่ีหมู่บ้านจะมี 

ไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึงและความเจริญของชนบทก็จะเกิดขึ้นไม่ได้ 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตัดสินใจอย่างแน่วแน่ เร่งดำเนินการจ่ายไฟฟ้าให้หมู่บ้านชนบทต้ังแต่ปลายปี 2513 
โดยจัดทำแผนแม่บทการเร่งพัฒนาไฟฟ้าชนบทท่ัวประเทศขึ้น และนำข้อเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะรัฐมนตรี และ
ได้รับความเห็นชอบในหลักการเมื่อ 6 กรกฎาคม 2514 ให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคดำเนินการจัดทำรายละเอียดของ
แผนงานโครงการเร่งรัดพฒันาไฟฟ้าชนบทต่อไปได้ 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเศรษฐกร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค                        6

.......................................................................................................................................................................... 

 

 ดังนั้นในเดือนเมษายน 2515 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้จัดแผนงานโครงการเร่งรัดพฒันาไฟฟ้าชนบท 
(National Plan for Thailand Accelerated Rural Electrification) จ่ายไฟให้หมู่บ้านท่ัวประเทศครบ 
100% จำนวน 50,000 หมู่บ้านภายใน 25 ปี แบ่งเป็นแผนย่อยแผนละ 5 ปี รวม 5 ระยะ และคณะรัฐมนตรีได้
อนุมัติในแผนงานโครงการเร่งรัดพัฒนาไฟฟ้าชนบทเมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2516 ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว รัฐบาล
เห็นความสำคัญของการพัฒนาไฟฟ้าชนบทอย่างยิ่งยวด ดังนั้นโดยมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 5 มิถุนายน 2518 ให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคงานโครงการเรง่ซ้อนแผนงานโครงการเร่งรัดพัฒนาชนบทให้เร็วขึ้น ลดระยะท่ีจ่ายไฟให้ได้ท่ัว
ประเทศภายใน 25 ปีตามท่ีวางแผนไว้เดิมให้คงเหลือเพียง 15 ปี 

 นอกเหนือจากแผนงานโครงการเร่งรัดพัฒนาไฟฟา้ชนบทระยะท่ี 1 (2502 - 2524) แล้ว การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคได้จัดทำแผนงานจ่ายไฟให้หมู่บ้านชนบทคู่ขนานขึ้นมาอีกโครงการหนึ่ง ช่ือว่า โครงการพฒันาไฟฟ้าตำบล เร่ง
จ่ายไฟให้หมู่บ้านภายใน 6 ปี (2520 - 2525) นอกเหนือจากท้ัง 2 โครงการดังกล่าว การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยัง
ดำเนินการจ่ายไฟให้หมู่บ้านชนบทแบบไฟฟ้าพัฒนา การเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือหมู่บ้านท่ียังไม่อยู่ในแผนงาน
โครงการใดของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในขณะนั้น แต่ต้องการลงทุนก่อสร้างระบบไฟฟ้าให้ได้ใช้ไฟเรว็ขึ้นโดยไม่รอแผน
โครงการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจะเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือหมู่บ้านเหล่านั้นสามารถสมทบค่าใช้จ่ายค่าลงทุนก่อสร้าง
ระบบไฟฟ้าร่วมกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจำนวน 30% ของค่าใช้จ่ายท้ังหมด การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคออกค่าใช้จ่าย ค่า
ลงทุนก่อสร้างระบบไฟฟ้าในส่วนท่ีเหลืออีก 70% ให้ จากแผนการเร่งจ่ายไฟให้หมู่บ้านชนบทท้ัง 3 แผนกล่าวคือ 
แผนโครงการเร่งรัดพัฒนาไฟฟ้าชนบท 

 - ระยะท่ี 1 แผนโครงการไฟฟ้าตำบลและการจ่ายไฟฟ้าแบบไฟฟ้าพัฒนาการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเร่งรัด
จ่ายไฟให้ชนบทเกือบ 15,000 หมู่บ้าน ภายในระยะเวลา 5 - 6 ปี ระหว่างปี 2519 - 2524 โดยใช้เงินลงทุนของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไปท้ังส้ินประมาณ 5,500 ล้านบาท 2 ปีต่อมาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก็เริ่มงานตามแผนโครงการ
เร่งรัดพัฒนาไฟฟ้าชนบท 

 - ระยะท่ี 2 และโครงการพัฒนาไฟฟ้าหมู่บ้าน 4,000 หมู่บ้าน ในขณะดำเนินการก่อสร้างขยายเขตระบบ
จำหน่ายไฟฟ้าให้หมู่บ้านชนบทต่าง ๆ การเจริญเติบโตของหมู่บ้านก็เกิดตามมา จำนวนหมู่บ้านท่ีเกิดใหม่เพิ่มจำนวน
ขึ้น ปริมาณงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงเพิ่มขึ้นตามกันไป นอกจากการจ่ายไฟให้หมู่บ้านได้มีไฟฟ้าใช้แล้ว ยังจะ
ให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมเพื่อให้ชาวบ้านได้ใช้ไฟอย่างปลอดภัย ประหยัด แต่มีประสิทธิภาพสูงสุด คุ้มค่ากับการลงทุน
ก่อสร้างระบบไฟฟ้าซึง่มีราคาสูงด้วย ตลอดเวลาท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมุ่งมั่นพฒันาไฟฟ้าชนบทด้วยการขยายเขต
ระบบจำหน่ายไฟฟ้าไปเพื่อให้ครอบคลุมพื้นท่ีใหม่อย่างกว้างขวางนัน้ งานอีกอย่างท่ีมีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่า
กันก็คือ การเสริมสร้างความแข็งแกร่งของระบบจำหน่าย 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้จัดทำโครงการก่อสร้างปรับปรุงเสริมระบบจำหน่ายข้ึนในช่วงทศวรรษท่ี 2 จำนวน
หลายโครงการด้วยกัน รวมทั้งได้จัดทำโครงการการเช่ือมโยงยุบโรงจักรดีเซลขนาดเล็กตามอำเภอและชุมชนท่ีห่างไกล 
เพื่อลดรายจ่ายด้านน้ำมันเช้ือเพลิงลงไป การจัดทำโครงการต่าง ๆ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในช่วงทศวรรษท่ี 2 มี
ดังนี้  

 - โครงการปรับปรุงระบบผลิตและจำหน่ายภาคใต้ตอนล่าง 

 - โครงการเตรียมรับพลังงานไฟฟ้าการไฟฟ้าฝ่ายผลิตฯ 5 จังหวัด (จังหวัดแพร่ ปทุมธานี ระนอง ปราจีนบุรี
และนครนายก) 
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 - โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบผลิตและระบบจำหน่าย 7 จังหวัด (จังหวัดเชียงราย น่าน เพชรบูรณ์ 
จันทบุรี ตราด ประจวบคีรีขันธ์และชุมพร) 

 - โครงการก่อสร้างไฟฟ้าพัฒนาการ ระยะท่ี 3 

 - โครงการก่อสร้างเช่ือมโยงยุบโรงจักร ระยะท่ี 1,2,3 

 - โครงการก่อสร้างและปรับปรุงระบบจำหน่ายในเขตจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และลำปาง 

 - โครงการเร่งรัดพฒันาไฟฟ้าชนบทระยะท่ี 1,2 

 - โครงการไฟฟ้าหมู่บ้าน 4 จังหวัดหลักเมือง 

 - โครงการไฟฟ้าหมู่บ้าน 10 จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 - โครงการไฟฟ้าหมู่บ้าน 3 จังหวัด ภาคใต้ 

 - โครงการพัฒนาไฟฟ้าตำบล 

 - โครงการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้หมู่บ้านอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 

 - โครงการก่อสร้างและปรับปรุงเสริมระบบจำหน่ายระยะท่ี 1,2,3 

 - โครงการพัฒนาไฟฟ้าหมู่บ้านระยะท่ี 1,2 

 - โครงการขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านแบบพัฒนาการระยะท่ี 1 

 โครงการดังกล่าวข้างต้นกู้เงินจากต่างประเทศมาลงทุนแหล่งกู้เงินต่างประเทศท่ีสำคัญคือสถาบัน Kfw 

(เยอรมันตะวันตก) สถาบัน OECF (ญี่ปุ่น) ธนาคารโลก (สหรัฐอเมริกา) กองทุนคูเวต กองทุนแคนนาดา กองทุน
พิเศษโอเปค กองทุนซาอุดิอาระเบีย รัฐบาลเดนมาร์ก และธนาคารพาณิชย์ในต่างประเทศ ยุคเร่งรัดขยายไฟฟ้าสู่
ชนบทในทศวรรษท่ี 2 ของโครงการเร่งรัดพัฒนาไฟฟ้าในช่วงปี 2514 - 2523 ทำให้หมู่บ้านในชนบทมีไฟฟ้าใช้
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 10 เมื่อปี 2515 เป็นประมาณ ร้อยละ 35 เมื่อส้ินปี 2523 

 - ทรัพย์สินสุทธิเพิ่มสูงขึ้นเป็น 14,735 ล้านบาท 

 - รายได้ค่าไฟฟ้า 8,441 ล้านบาท  

 - การไฟฟ้าในสังกัด 968 แห่ง  

 - จำนวนผู้ใช้ไฟฟ้า 2,722,534 

➢พ.ศ. 2524 - 2533 : ส่งเสริมความเจริญทางด้านธุรกิจและอุตสาหกรรม ทศวรรษที่ 3 

 ไฟฟ้ามีบทบาทอันสำคัญยิ่งต่อความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้านของประเทศ เนื่องจากไฟฟ้าเป็นส่วนหนึ่งใน
โครงสร้างพื้นฐานท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรมทุกประเภท สร้างผลผลิต ช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ และ
สังคมอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นอัตราการใช้ไฟฟ้าของประเทศมีความสัมพันธ์โดยตรงกับปริมาณการขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมประชาชาติ รายได้ประชาชาติ การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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 เพื่อตอบสนองความต้องการในการใช้ไฟฟ้าท่ีเพิ่มสูงขึ้นมาก การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้มีการดำเนินการเสริม
ระบบจำหน่ายไฟฟ้าเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของระบบไฟฟ้าให้มีความพร้อมสำหรับรองรับการขยายตัวของการใช้
ไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วได้อย่างเพียงพอและมปีระสิทธิภาพ โดยก่อสร้างเพิ่มวงจรระบบจำหน่ายไฟฟ้าในพื้นท่ีท่ีมี
การใช้ไฟฟ้าหนาแน่น และเปล่ียนระบบแรงดัน 11 กิโลโวลต์ เป็น 22 กิโลโวลต์ท้ังหมด ขณะเดียวกันเพื่อลดต้นทุน
การผลิตของโรงจักรไฟฟ้าดีเซลซึ่งต้องเผชิญปัญหาราคาน้ำมันแพงขึ้นจึงเช่ือมโยงโรงจักรของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ท้ังหมดเข้ารับไฟฟ้า 

 จากสถานีย่อยของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) แทน ส่วนท่ีเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎ์ธานี การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้ดำเนินการก่อสร้างเช่ือมโยงระบบจำหน่ายแรงดันสูง 33 กิโลโวลต์ ด้วยสายเคเบิลใต้น้ำ จาก
สถานีไฟฟ้าย่อยขนอมของ กฟผ. ไปยังตัวเกาะสมุย ระยะทางประมาณ 25 กิโลเมตร ใช้เงินลงทุน 247 ล้านบาท ซึ่ง
นับเป็นการวางสายเคเบ้ิลใต้น้ำครั้งแรกในประเทศไทย ทำให้ลดภาระขาดทุน ของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคลงได้มาก 
และทำให้มีพลังงานสำรองเพียงพอ รองรับความเจริญจากธุรกิจการท่องเท่ียวได้อีกด้วย 

 นอกจากนี้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเริ่มพัฒนานำทรัพยากรพลังงานตามธรรมชาติในประเทศมาใช้ เช่นพลังงาน
น้ำ และแสงอาทิตย์ เป็นต้น มาผลิตพลังงานไฟฟ้าจ่ายให้กับหมู่บ้านใกล้เคียงบริเวณโรงจักร และส่งเข้าระบบจำหน่าย
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นการส่งเสริมให้เกิดความมั่นคงของระบบมากขึ้น และช่วยยกระดับแรงดันปลายทางใน
ระบบให้สูงขึ้น รวมท้ังเป็นการลดหน่วยสูญเสียและลดการใช้เช้ือเพลิงลง โรงจักรพลังน้ำหลายแห่ง ได้ก่อสร้างแล้ว
เสร็จในช่วงนี้ เช่น 

 - โรงจักรพลังงานน้ำ แม่เตียน (อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่) 

 - โรงจักรพลังน้ำแม่ใจ (อ.ฝาง จ.เชียงใหม่) 

 - โรงจักรพลังน้ำแม่ยะ (อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่) 

 - โรงจักรพลังน้ำขุนแปะ (บ้านขุนแปะ อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่)  

 - โครงการไฟฟ้าพลังน้ำขนาดเล็กแม่ปาย (อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน)  

 - โครงการไฟฟ้าพลังน้ำขนาดเล็กแม่เทย (อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่) 

 สำหรับพลังแสงอาทิตย์ ได้ก่อสร้างโรงไฟฟ้าในระบบเซลล์แสงอาทิตย์ เช่น ท่ีจังหวัดตาก นครสวรรค์ และ
นครราชสีมา 

 การพัฒนาระบบการจ่ายไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา มุ่งท่ีการก่อสร้างระบบ
จำหน่ายหรือรับพลังไฟฟ้าในระดับแรงดัน 22 และ 33 กิโลโวลต์ จากสถานีย่อยไฟฟ้าฝ่ายผลิตฯเป็นหลัก หากยังไม่
เพียงพอต่อความต้องการทีเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้ส่วนภูมิภาคต้องจ่ายไฟให้ท้องท่ีต่าง ๆ เป็นระยะทางไกลมาก
เกินมาตรฐานทางเทคนิค ก่อให้เกิดปัญหาประสิทธิภาพการจ่ายไฟฟ้าในบางพื้นท่ีท้ังด้านแรงดันไฟฟ้าตกปลายสาย
จำหน่ายมาก หน่วยพลังงานสูญเสียในระบบสูง กระทบต่อความมั่นคงในการจ่ายไฟฟ้า เกิดไฟฟ้าขัดข้องและไฟฟ้า
กระพริบได้ง่าย ดังนั้นต้ังแต่ปี 2530 เป็นต้นมา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงขอรับกำลังไฟฟ้าในระดับแรงดันสูง 115 
กิโลโวลต์ จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตฯ เพิ่มอีกระบบหนึ่ง สำหรับพื้นท่ีท่ีมีการใช้ไฟฟ้าสูงและหนาแน่นควบคู่กับการ
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ปรับปรุงเพิ่มกำลังการจ่ายไฟฟ้า และประสิทธิภาพของระบบจำหน่ายให้สามารถรองรับการใช้งานไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะในเขตจังหวัดภาคกลาง รอบกรุงเทพมหานคร พื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออก 

 ขณะเดียวกันก็มีการศึกษาเพื่อพัฒนานำระบบเทคโนโลยี อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ
สูงมาใช้เพื่อให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ท้ังสนับสนุนส่งเสริม การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของชาติ โดยส่วนรวมการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคได้จัดทำแผนงาน โครงการปกติและโครงการเร่งด่วน 

 

 

แผนงานเสริมขีดความสามารถระบบไฟฟ้า 

 ก่อสร้างสายจำหน่าย และสถานีไฟฟ้าย่อยเพิ่มเติม และปรับปรุงระบบจำหน่ายในพื้นท่ีท่ี มีการใช้ไฟฟ้าสูง
และมีแนวโน้มความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ่มอีกมาก ทำให้สามารถบริการพลังงานไฟฟ้าแก่ประชาชน ธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมได้อย่างเพียงพอ และทันต่อความต้องการ มีประสิทธิภาพ และความมั่นคงมากยิ่งขึ้น 

แผนงานพัฒนาระบบไฟฟ้า  

 นำระบบเทคนิควิศวกรรมอุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย เหมาะสม มาใช้ในการจ่าย 

กระแสไฟฟ้า การควบคุมส่ังการจ่ายไฟ การปฏิบัติการ และบำรุงรักษาระบบไฟฟ้า เพื่อให้การบริการพลังงานไฟฟ้า มี
ประสิทธิภาพมั่นคง และเช่ือถือได้สูงสุด โดยเฉพาะในเขตอุตสาหกรรมก่อสร้างระบบสายส่ง 115 กิโลโวลต์ และ
สถานีไฟฟ้าย่อยในพื้นท่ีจังหวัดภาคกลาง โครงการติดต้ังระบบควบคุม และการส่ังจ่ายไฟฟ้าแบบอัตโนมัติ (SCADA) 

ทำให้ควบคุมการจ่ายไฟฟ้า การถ่ายเทโหลด และการแก้ไขไฟฟ้าขัดข้องให้คืนสภาพปกติได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น ใช้เงิน
ลงทุนรวม 11,068 ล้านบาท 

แผนงานขยายบริการไฟฟ้าให้หมู่ชนบท  

 จะดำเนินขยายเขตจำหน่ายติดต้ังไฟฟ้าให้หมู่บ้านชนบทท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง รวมทั้งหมด 12,320 
แห่ง อันจะเป็นการยกระดับความเป็นอยู่ เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการปกครอง 
ประกอบด้วยโครงการพัฒนาไฟฟ้าหมู่บ้านระยะท่ี 3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านแบบพัฒนาการระยะท่ี 2 
โครงการขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านแบบพัฒนาการพิเศษ 1, 2 และ 3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าหมู่บ้านในเขตทุ่งกุลา
ร้องไห้ และโครงการพฒันาดอยตุง ใช้เงินทุน รวม 12,448 ล้านบาท 

แผนงานพัฒนาพลังงานทดแทน 

 ศึกษาและพัฒนา และใช้ประโยชน์จากพลังงานน้ำ พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานลม อันเป็นแหล่ง
พลังงานท่ีมีอยู่ในประเทศในการผลิตพลังงานไฟฟา้ ประกอบด้วยโครงการไฟฟ้าพลังน้ำขนาดเล็กระยะท่ี 1 โครงการ
ไฟฟ้าพลังงานขนาดเล็ก โครงการไฟฟ้าพลังงานลมจ่ายไฟฟ้าร่วมกับโรงจักรดีเซลกำเนิดไฟฟ้าในแบบ Hybrid 

System ท่ีเกาะพงัน จังหวัดสุราษฎร์ธานี และระบบ Hybrid ระหว่างโรงจักรดีเซลกำเนิดไฟฟ้า กับพลังงาน
แสงอาทิตย์ท่ีเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ใช้เงินลงทุนรวม 320.6 ล้านบาท 
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 การดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ทุกโครงการประสบความสำเร็จด้วยดี ทำให้เมื่อส้ินปีงบประมาณ 2532 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สามารถบริการไฟฟ้าในพื้นท่ีรับผิดชอบได้ครบท้ัง 70 จังหวัด 642 อำเภอ 81 กิ่งอำเภอ 
6,369 ตำบลแล้ว เป็นผลให้ประชาชน ธุรกิจอุตสาหกรรม สถาบันการศึกษาหน่วยราชการ ท้ังทางทหาร ตำรวจ พล
เรือนได้ใช้ไฟฟ้าประกอบกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งประชาชนในหมู่บ้านชนบท 52,446 แห่ง หรือร้อยละ 89 ของ
หมู่บ้านในชนบทท้ังหมด ได้รับบริการไฟฟ้าอย่างท่ัวถึง กิจการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขยายตัวเจริญก้าวหน้าอย่าง
มาก เทียบกับเมื่อก่อต้ังในปี 2503 สินทรัพย์เพิ่มเป็น 43,416 ล้านบาท เพิ่มขึ้นถึง 500 เท่า มีผู้ใช้ไฟฟ้าถึง 1,340 
แห่ง การใช้ไฟฟ้าพลังสูงสุดเพิ่มเป็น 3,266 เมกะวัตต์ ขณะท่ีปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงขึ้นเป็น 16,178 ล้าน
หน่วย ซึ่งเพิ่มขึ้นถึง 220 และ 610 เท่าตัว ตามลำดับ ผลงานต่าง ๆ ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีผ่านมาตลอด
ระยะเวลา 30 ปีแม้จะถือได้ว่าประสบความสำเร็จอย่างงดงามเพียงใดก็ตาม แต่ภารกิจของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยังไม่
หยุดยั้ง ยังคงต้องต้องทุ่มเทความพยายามอย่างเต็มขีดความสามารถ ท้ังด้านเงินลงทุนและทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อ
บริการพลังงานไฟฟ้าให้แก่ประชาชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค ให้มีประสิทธิภาพมั่นคง เพียงพอต่อ
ความต้องการ และให้ท่ัวถึงมากท่ีสุดต่อไปดังคำขวัญ 

➢พ.ศ. 2534 - 2543 : นำเทคโนโลยีชั้นสูงมาพัฒนามาตรฐานการบริการระดับสากล ทศวรรษที่ 3 

 "การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค" ในปี พ.ศ. 2503 สภาพเศรษฐกิจ สังคม และแนวทางการพัฒนาประเทศไทยใน
ช่วงเวลานั้นเป็นตัวแปรสำคัญในการกำหนดบทบาทให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีภาระหน้าท่ีสำคัญคือ เร่งดำเนินการ
ก่อสร้างระบบไฟฟ้าเพื่อจำหน่ายกระแสไฟฟ้าออกไปให้ท่ัวถึงทุกพื้นท่ี ท้ังในระดับจังหวัด อำเภอ ไปจนถึงชุมชนชนบท
ทุกท้องท่ี การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในยุคบุกเบิกจึงต้องเริ่มต้นดำเนินงานด้วยความมุ่งมัน่ และทุ่มเท เอาชนะอุปสรรค 
ความยากลำบาก ด้วยเครื่องจักร เครื่องมือ และเทคโนโลยีข้ันพื้นฐานเท่าท่ีมีอยู่ในขณะนั้น โรงไฟฟา้เครื่องจักรดีเซล
หรือโรงไฟฟ้าหลายแห่งจึงถูกสร้างขึ้นเพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า สำหรับบริการในแต่ละพื้นท่ีในด้านระบบจำหน่ายและ
ระบบสายส่ง มีการพัฒนาเพื่อประสิทธิภาพความมั่นคงในการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้สามารถรองรับการขยายตัวด้านการ
ลงทุนภาคธุรกิจ อุสาหกรรม ฯลฯ ซึ่งกระจายออกไปสู่ภูมิภาคมากขึ้นเป็นลำดับ นำไปสู่โครงการก่อสร้างเช่ือมโยง ยุบ
โรงจักรดีเซลในระบบเดิมท่ีต้นทุนสูง ประสิทธิภาพต่ำ เปล่ียนมารับกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย 

 วิวัฒนาการขั้นตอนต่อมาคือ เมื่อกระบวนการปรบัเปล่ียนระบบสายส่งสถานีไฟฟ้าย่อย รับกระแสไฟฟ้าใน
ระบบแรงดัน 22-33 กิโลโวลต์จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ยังมีปัญหาเกี่ยวกับการจ่ายกระแสไฟฟ้าใน
ท้องท่ีห่างไกล มักเกิดภาวะแรงดันไฟฟ้าตกปลายสาย เกิดความสูญเสีย ตลอดจนปัญหากระแสไฟฟ้าตก กระแสไฟฟ้า
ดับในระบบจำหน่ายอยู่เป็นประจำ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจึงนำระบบไฟฟ้าแรงดันสูง 115 กิโลวัตต์ มาใช้ทดแทน มี
การก่อสร้างสถานีไฟฟ้าระบบแรงดันสูง 115 กิโลวัตต์ ในปี  

2526 

 ต่อมาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเริ่มนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการดำเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานระบบสายส่งและ
การบริการพลังงานไฟฟ้า รวมทั้งปรับปรุงการดำเนินงานและพฒันาเทคโนโลยีด้านต่างๆ มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับ
ขอบข่ายการปฏิบัติงานและการให้บริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ีเพิ่มมากขึ้น ความจำเป็นในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการติดต่อส่ือสารเพื่อควบคุมตรวจสอบและให้บริการอย่างรวดเร็ว กลายเป็นส่ิงท่ีทวีความสำคัญมากขึ้น 
แนวคิดในการพัฒนาระบบสารสนเทศจึงเริ่มดำเนินการเพื่อรองรับการปฏิบัติงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในลักษณะ
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ต่าง ๆ ท้ังในแง่ของการจัดเก็บ จัดระบบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับระบบบริหารการจ่ายกระแสไฟฟ้าให้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

 ระบบการบริหารระบบจำหน่าย (Distribution System Management : DSM) จากพื้นฐานข้อมูล
ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ ประกอบกับระบบการบริหารระบบจำหน่าย DSM ได้นำไปสู่การพัฒนาเทคโนโลยี 
อีกหลาย ๆ ระดับ ส่งผลให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยจากระบบ GIS, GPS, DAS ฯลฯ 

 GIS (Gas Insulated Switchgear) คือ ความทันสมัยของสถานีไฟฟ้าระบบใหม่ ลดต้นทุนในการ
ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า ใช้พื้นท่ีน้อย และมีคุณสมบัติดีกว่าสถานีระบบเดิม 

 GPS (Global Positioning System) คือ เครื่องมือบันทึกตำแหน่งด้วยสัญญาณดาวเทียม นำมาใช้กับ
การสำรวจและการจัดเก็บข้อมูลระบบจำหน่ายไฟฟ้า อุปกรณ์ท่ีติดต้ังในระบบ ซึ่งสามารถนำข้อมูลไปใช้ร่วมในระบบ
สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (Geographic Information System : GIS) ได้อีกด้วย 

 แม้จะพัฒนาการบริการด้วยเทคโนโลยีทันสมัยมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคก็เน้นในเรื่องระบบ
ตรวจสอบ จึงนำรถตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง (High-Voltage Testing Car) มาเสริมการปฏิบัติงาน ให้มี
ความสามารถในการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูงได้เกือบทุกชนิดในสถานีไฟฟ้า โดยเฉพาะกรณีท่ีเกิดเหตุขัดข้อง
สามารถตรวจสอบบำรุงรักษาและแก้ปัญหาได้ในการปฏิบัติงานคราวเดียวกัน นอกจากนี้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคยัง
พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการบำรุงรักษาระบบจำหน่ายโดยไม่ต้องดับกระแสไฟฟ้าในขณะทำการตรวจสอบแก้ไข ทำ
ให้ไม่เกิดความเสียหายกับผู้ใช้บริการ โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรม โรงงาน หรือชุมชนใหญ่ ๆ ด้วยชุดปฏิบัติการ 
Hotline Barehand ซึ่งเป็นอีกเทคโนโลยีหนึ่งท่ีทันสมัยของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการให้บริการเสริมแก่ลูกค้าราย
ใหญ่ในกลุ่มธุรกิจโรงงาน อุตสาหกรรม นิคมอุตสาหกรรม ท่ีต้องการซ่อมบำรุงโดยไม่ต้องหยุดจ่ายกระแสไฟฟ้าหรือ
หยุดเดินเครื่องจักรในระหว่างนั้น 

 จากการพัฒนาด้านเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้ามาอย่างต่อเนื่อง การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วของ
วิทยาการด้านต่าง ๆ มีผลให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาองค์กร ตลอดจนการบริการท่ี
มีประสิทธิภาพสำหรับผู้ใช้ไฟทุกรายด้วยการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้สอดคล้อง
และพอเพียงแก่ผู้ใช้ไฟฟ้าทุกประเภทอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง นอกจากนั้นการพฒันาประสิทธิภาพของพนักงาน 
ซึ่งถือเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่าให้สามารถใช้เครื่องมืออันทันสมัยได้อย่างชำนาญเป็นส่ิงท่ีการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้
ความสำคัญ โดยฝึกอบรมพนักงานให้มีความรู้ความชำนาญในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการทำงาน ท้ังด้านการบริหาร 
และการปฏิบัติงานอยู่เป็นประจำ ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและเช่ือมั่นในศักยภาพแห่งเทคโนโลยี และการบริหาร 
เพราะด้วยเทคโนโลยีและการบริหารท่ีทันสมัย กอปรกับความเช่ือถือ เช่ือมั่นในระบบจำหน่าย กระแสไฟฟ้า ทำให้การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีความมั่นคง และพร้อมท่ีจะขยายการดำเนินงานเพื่อรองรับลูกค้าได้อย่างเต็มท่ี ตราบจนถึงวันนี ้

 แนวทางการดำเนินงานต่อไปของการไฟฟ้าส่วนภมูิภาคในปี พ.ศ. 2534 - 2543 มุ่งเน้นดำเนินการเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีกระจายไปยังชนบท และส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเท่ียว การพัฒนา
ชุมชนในภูมิภาคให้เจริญ รวมท้ังโครงการพัฒนาพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออกและพื้นท่ีภาคใต้ โดย
เน้นงานทางด้านการปรับปรุง เสริมประสิทธิภาพความมั่นคงของระบบและให้เพียงพอกับความต้องการใช้ไฟฟ้า และ
ให้การบริการเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โดยนำวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ดังนี้ 
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       การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคปรับโครงสร้างองค์กร เน้นการดำเนินงานด้านบริการ การเพิ่มประสิทธิภาพความมั่นคง
ของระบบจำหน่ายและการขยายธุรกิจ โดยแยกธุรกิจหลักเป็นกลุ่มธุรกิจเครือข่ายระบบไฟฟ้า ธุรกจิจำหน่ายและ
บริการ รวมท้ังปรับรูปแบบการบริหารจัดการโครงการเป้นแบบครบวงจร พัฒนาศักยภาพบุคลากรและบริหารจัดการ
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยฝึกอบรมทีมงานวิศวกรเช่ียวชาญเฉพาะเรื่อง เพื่อพัฒนาความรู้ทางวิชาการและ
เพิ่มความเช่ียวชาญด้านเทคนิคท่ีทันสมัยล่าสุดในแต่ละสาขางาน สร้างหน่วยงานให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของบุคลากรให้เกิดความชำนาญในการปฏิบัติงาน 

        จากความเจริญรุดหน้าแบบก้าวกระโดดของวิทยาการและเทคโนโลยีต่างๆ เป็นปัจจัยสำคัญในการกำหนด
ทิศทางของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อพร้อมพัฒนาสู่ระดับสากลด้วยการนำวิทยาการและเทคโนโลยีทันสมัยต่างๆ มา
เป็นปัจจัยในการยกระดับมาตรฐานระบบไฟฟ้าและงานบริการอย่างต่อเนื่อง 

 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีการดำเนินการ ดังนี้ 

 ⬧ขยายระบบศูนย์ควบคุมส่ังการจ่ายไฟฟ้าในพื้นท่ีท่ัวประเทศ 

 ⬧ปรับโครงสร้างองค์กรเป็นเชิงธุรกิจ รวมทั้งปรับรูปแบบการบริหารจัดการโครงการเป็นแบบครบวงจร 

 ⬧พัฒนาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้เป็นองค์กร E-utility อาทิ นำระบบคอมพิวเตอร์ซอฟแวร์สำเร็จรูปมาใช้  

อย่างท่ัวถึงในองค์กร จัดต้ังศูนย์บริการผู้ใช้ไฟฟ้าแบบ Call Center รวมทั้งนำระบบ Automatic Meter  

Reading มาใช้ 

 ⬧ติดต้ัง Fiber Optic ในระบบการส่ือสารของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและทดลองนำระบบเครือข่ายส่ือสาร
ผ่านสายไฟฟ้า ( Power Line Carrier (PLC)) มาใช้ 

 ⬧ร่วมลงทุนพัฒนาโรงไฟฟ้าในแบบ Distributed Generator (DG) กับหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

 ⬧ขยายธุรกิจเสริมและธุรกิจจำหน่ายพลังงานไฟฟา้ไปต่างประเทศ 

 ⬧จัดต้ังบริษัท พีอีเอ เอน็คอม อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด เป็นบริษัทในเครือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ดำเนินธุรกิจ
ลงทุนด้านพลังงานไฟฟ้า ท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน การฝึกอบรมด้าน
ระบบไฟฟ้า เพื่อสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจสู่สากล 

 ⬧นำระบบโครงข่ายอัจฉริยะ (Smart Grids) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการเช่ือมโยงระบบไฟฟ้ากำลัง ระบบส่ือสาร
และสารสนเทศมาใช้งานครอบคลุมงานควบคุมส่ังการระบบไฟฟ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 ⬧นำโครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจ (Business Intelligence : BI) มาใช้เพื่อเป็น
ศูนย์กลางในการเก็บข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารงานองค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบเป็นการประมวลผล
แบบอัตโนมัติให้มากท่ีสุด 

➢  พ.ศ. 2554 - ปัจจุบัน : พัฒนาคุณภาพระบบไฟฟ้าและการบริการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ PEA DIGITAL 

UTILITY 
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 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคปรับโครงสร้างองค์กรและกลยุทธ์ในการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
มุ่งมั่นให้บริการพลังงานไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ท้ังด้านคุณภาพและ
บริการ มุ่งสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศด้านธุรกิจพลังงานไฟฟ้า ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้า ร่วมสร้างคุณค่าสู่สังคมและ
ส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ PEA Digital Utility 

 แนวทางการบริหารและพัฒนาองค์กรกำหนดกลยทุธ์ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่องค์กรท่ีเป็นเลิศ
ในด้านการจ่ายกระแสไฟฟ้า โดยพัฒนาประสิทธิภาพของทุกระบบงานมุ่งเนน้การตอบสนองความความคาดหวังของ
ทุกกลุ่มลูกค้า ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วยทุนมนุษย์ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

 

 

 

ทิศทาง PEA ที่จะเติบโตต่อไปในอนาคตตามยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 

 ⬧ปี 2564 -2562  : ปรับธุรกิจเข้าสู่ Landscape ใหม่ 

 ⬧ปี 2569 -2565  : พลิกองค์กรสู่การเป็น Digital Utility 

 ⬧ปี 2570 เป็นต้นไป : ก้าวสู่ผู้นำในธุรกิจด้านไฟฟ้า ท้ังในประเทศและระดับภูมิภาค 

 

 แนวทางการบริหารและพัฒนาองค์กรกำหนดตามนโยบาย  K E E N 14 

 

“สานงานเดิม เสริมธุรกิจใหม่ ใช้นวัตกรรม หนุนนำทุนมนุษย์” 

 

 Keep improving existing business 

 Enhance new business 

 Employ innovation and technology 

 Nourish human resource 

 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 14 กลยุทธ์  

 ขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็น PEA Digital Utility 
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➢วิสัยทัศน์ (Vision)  

 กฟภ. เป็นองค์กรช้ันนำท่ีทันสมัยในระดับภูมิภาค มุ่งมั่นให้บริการพลังงานไฟฟ้า และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 

อย่างมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

➢ภารกิจ (Mission)  

 จัดหา ให้บริการพลังงานไฟฟ้า และดำเนินธุรกิจอืน่ท่ีเกี่ยวเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ให้เกิด
ความพึงพอใจท้ังด้านคุณภาพและบริการ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม 

➢ค่านิยม (Core Value)  

 ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม 

 

 

นายศุภชัย เอกอุน่ 

ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

------------------------------------------- 

➢ การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

➢การกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ กฟภ. (Compliance) 

  กฟภ. ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กร ให้เป็นไปอย่างถูกต้องสอดคล้อง
กับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง ประกาศต่าง ๆ ท้ังจากภายนอกและภายในองค์กรอย่างเคร่งครัด มุ่งเน้นการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Culture) โดยการจัดอบรมให้ความรู้ ให้คำปรึกษา 
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และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ กฟภ. อย่างต่อเนื่อง 
ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ เช่น Email การจัดอบรม E-Learning จัดกิจกรรม การประชุม เพื่อเสริมสร้างให้
บุคลากร กฟภ. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสำคัญต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  กฟภ. ได้ประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ กฟภ. 
(Compliance Policy) และกรอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของ กฟภ. (Compliance 

Framework) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดมั่นเป็นหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องไม่ขัดต่อ
กฎหมายและกฎระเบียบภายในขององค์กร นอกจากนี้ กฟภ. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Management System) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ กฟภ. มีกระบวนการ
ติดตาม ประเมินการดำเนินงานท่ีไม่สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อนำมาวิเคราะห์ และปรับปรุงแก้ไข
กระบวนการอย่างเหมาะสม สม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการประกอบธุรกิจของ กฟภ. จะสามารถตอบสนองผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้เต็มความสามารถ โดยไม่หยุดชะงักจากประเด็นความเส่ียงด้านกฎหมาย 

โครงสร้างการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (Compliance 

Unit) 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

            คณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้มีมติเห็นชอบ “ข้อบังคับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ว่าด้วยคณะ
กรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน พ.ศ. 2564” ในการประชุมครั้งท่ี 6/2564 วันท่ี16 มิถุนายน 2564 
โดยให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคมีอำนาจหน้าท่ีให้ความเห็นชอบ
แผนการดำเนินงานด้าน Compliance (อำนาจหน้าท่ีข้อ 3) และกำกับดูแลการปฏิบัติงานขององค์กรให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ (อำนาจหน้าท่ีข้อ 6) รวมถึง
การกำกับให้มีการบรูณาการระหว่างการกำกับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามระเบียบ 
(Corporate Governance, Risk Management and Compliance : GRC) 

คณะกรรมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

            การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค กำหนดให้คณะกรรมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค ทำหน้าท่ีเป็นหน่วยงานกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ (Compliance Unit)ตามคำส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่ี พ.(ก)117/2564 ส่ัง ณ วันท่ี 5 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 โดยให้คณะกรรมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีอำนาจ
หน้าท่ีด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) ดังนี้ 

 1.อำนวยการในการดำเนินงานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 2.กำหนดกรอบการดำเนินงานและแนวทางการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 3.พิจารณาแผนการดำเนินงานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 4.ประสานงาน ติดตาม และสรุปรายงานผลการดำเนินงานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

คณะทำงานผลักดันการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

            คณะกรรมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แต่งต้ังคณะทำงานผลักดันการ
ดำเนินงานด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อทำหน้าท่ีบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการขับเคล่ือนและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance) 

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประกอบด้วยตัวแทนจาก 

 1.ฝ่ายกำกับดูแลและบริหารความเส่ียง 

 2.กองอำนวยการ 

 3.กองท่ีปรึกษากฎหมายและระเบียบ 

 4.กองคดี 

 5.กองนิติการ 

 6.กองกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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 7.กองลูกค้าสัมพันธ์ 

 8.กองประสานงานระบบการควบคุมภายใน (ฝ่ายเลขานุการฯ) 

โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

 1.จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงนโยบายและกรอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
(Compliance Framework) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเกณฑ์ Core Business 

Enablers 

 2.ประเมิน วิเคราะห์ความเส่ียงการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ (Compliance Risk) และกำหนด
มาตรการปรับปรุง แก้ไข นำเสนอคณะกรรมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 3.ประสานงาน ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ผลการปรับปรุง แก้ไขกระบวนการ ให้สอดคล้องกับ
กฎเกณฑ์ และรายงานต่อคณะกรรมการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 4.สามารถเชิญผู้แทนจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมประชุม หรือให้ข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 

 5.ดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
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ค่านิยมและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ค่านิยมและวัฒนธรรมของ กฟภ. 

          วิสัยทัศน์ (Vision) "การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเป็นองค์กรช้ันนำท่ีทันสมัยในระดับภูมิภาคมุ่งมั่นให้บริการ
พลังงานไฟฟ้าและธุรกิจเกี่ยวเนื่องอย่างครบวงจรท่ีมีประสิทธิภาพ เช่ือถือได้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน" 

          ภารกิจ (Mission) "จัดหาให้บริการพลังงานไฟฟ้าและดำเนินธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวเนื่อง เพื่อตอบสนอง ความ
ต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจ ท้ังด้านคุณภาพและบริการโดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม" 

          การจะผลักดันให้วิสัยทัศน์และภารกิจบรรลุผลสำเร็จได้อย่างยั่งยืนนั้น กฟภ. จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องกำหนด 
ค่านิยม เพื่อเป็นแนวทางหรือรากฐานการสร้างพฤติกรรมร่วมที่ดีของบุคลากรทุกคนในองค์กรและเมื่อบุคลากร กฟภ. 
ยึดถือปฏิบัติจนกลายเป็นเอกลักษณ์เฉพาะขององค์กร แล้วส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่นก็จะกลายเป็นวัฒนธรรมในท่ีสุด จาก
ค่านิยม ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม กฟภ. ได้กำหนดปัจจัยขับเคล่ือนค่านิยมองค์กร เพื่อเป็นแบบแผนพฤติกรรมท่ี
ชัดเจนให้บุคลากร กฟภ. ปฏิบัติตามได้โดยง่าย 

          ซึ่งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ กฟภ. ครั้งท่ี 13/2562 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2562 ได้เห็นชอบให้
ปรับเปล่ียนปัจจัยขับเคล่ือนค่านิยมองค์กรจาก TRUST+E เป็น TRUSTED จากความเช่ือมั่นสู่ ความไว้วางใจ
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรของ กฟภ. มีพฤติกรรมท่ีพร้อมรองรับกับการท่ีองค์กรจะก้าวเข้าสู่การเป็น Digital 

Utility 

          ด้วยการเพิ่มพฤติกรรมในปัจจัยขับเคล่ือนค่านิยม กฟภ. E-Engagement เพื่อส่งเสริมการพัฒนา Growth 

Mindset ของบุคลากรด้วยการสร้างพฤติกรรมการเรียนรู้และมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Life-Long 

Learning) และพร้อมปรับเปล่ียนตัวเองไปกับงานท่ีท้าทายเพิ่มปัจจัยขับเคล่ือนค่านิยม กฟภ. ใหม่ คือ D : Data 

Driven เพื่อส่งเสริมการพัฒนา Digital Mindset ของบุคลากร ด้วยการสร้างพฤติกรรมการใช้ข้อมูลในการทำงาน 
การศึกษา เข้าใจข้อมูล ท้ังเทคโนโลยีและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและใช้ประโยชน์
จากข้อมูลขับเคล่ือนภารกิจองค์กร 
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  สรุป  7 ปัจจัยขับเคลื่อนค่านิยม กฟภ.  จำ ๆ  ๆ (TRUSTED) 

 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมของ กฟภ.  

➢  ประโยชน์ต่อบุคลากร 

   1. บุคลากรเห็นทิศทางเข้าใจในแนวทางการทำงานขององค์กรท่ีชัดเจน และปฏิบัติตนตามพฤติกรรมร่วมที่
องค์กรกำหนด 

   2. ช่วยให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากับ กฟภ. ได้ง่ายข้ึน และสามารถใช้ชีวิตได้อย่างราบรื่นและมี
ความสุข เนื่องจาก มีแบบแผนพฤติกรรม ท้ังท่ีพึงประสงค์ (Do's) และไม่พึงประสงค์ (Don'ts)ท่ีชัดเจนทำให้
ตัดสินใจว่า ส่ิงใดผิด ส่ิงใดถูก ดีหรือไม่ดี มีคุณค่าหรือไม่มีคุณค่าควรทำหรือไม่ควรทำ 

  ประโยชน์ต่อองค์กร 

1. เกิดแบบแผนและมาตรฐานชัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤติตนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

2. เสริมสร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีสอดประสานกัน 

3. ช่วยเพิ่มขีดความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของบุคลากร 

นโยบายการเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมของ กฟภ. 
     1. ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามค่านิยมของ กฟภ. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและสร้างแรงจูงใจ
ในการประพฤติปฏิบัติตนของบุคลากรในทางท่ีดีตรงกับทิศทางท่ีองค์กรมุ่งหวัง 
  2. ให้ถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรต้ังแต่ระดับหัวหน้าแผนกขึ้นไปทุกคน ในการให้ความสำคัญ
กับการเผยแพร่การประชาสัมพันธ์การช้ีแจง การถ่ายทอด การสังเกต การพัฒนาและการปลูกฝังค่านิยม กฟภ. ให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน ตลอดจนทีมงาน หรือ หน่วยงานท่ีตนเกี่ยวข้องรวมทั้งการปลูกฝังค่านิยม กฟภ. ในทุกกิจกรรม
ท่ีเกิดขึ้น 

  3. ให้บุคลากรทุกระดับประพฤติตนอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอภายใต้ค่านิยมของ กฟภ. ด้วยการปฏิบัติตน
ตามพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ “TRUSTED” 

  4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกกระบวนการต้องมีความสอดคล้องกับค่านิยมของ กฟภ. โดยให้
ความสำคัญต้ังแต่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรและการ

ตัว
อย
่าง
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ส่งเสริมการยกย่องชมเชยต่าง ๆ เป็นต้น 5.สำหรับกิจกรรมอื่น ๆ สามารถประยุกต์ใช้ได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องอยู่
ภายใต้วัตถุประสงค์แนวทางและพฤติกรรมตามท่ีองค์กรกำหนด
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