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THE LAW

GROUP

สงวนลิขสิทธิ์ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ	์พ.ศ.	2537	
ห้ามคัดลอก	ลอกเลียน	ทำาซำ้า	ทำาสำาเนา	ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดของหนังสือนี	้

หรือนำาไปเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ	โดยไม่ได้รับอนุญาตจากทางบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร

โลโก	้เครื่องหมายการค้า	ชื่อของสินค้าและบริการที่อ้างถึง	เป็นของบริษัทนั้นๆ
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ค�าน�า
	 กฎหมายแรงงานท่ีใช้บังคบัปัจจบัุนมอียู่หลายฉบับ	ซ่ึงมคีวาม
สำาคัญและเกี่ยวข้องกับการประกอบกิจการทุกขนาดและทุกประเภท	
อาทิ	 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน	 กฎหมายประกันสังคม	 กฎหมาย	
เงินทดแทน	 เป็นต้น	ซึ่งนอกจากจะบัญญัติถึงสิทธิทางแพ่งที่นายจ้าง
ตอ้งรบัผดิชอบตอ่ลกูจา้งแลว้	ยงัมีบทบัญญัตโิทษทางอาญาแกน่ายจา้ง
ที่ฝ่าฝืนด้วย
	 กรณีมีข้อโต้แย้งเกิดข้ึนเกี่ยวกับสิทธิหน้าท่ีทางแพ่งตาม
กฎหมายแรงงาน	 คู่กรณีจะต้องเสนอคดีต่อศาลแรงงานซ่ึงมีกระบวน
พิจารณาต่างจากการดำาเนินคดีแพ่งท่ัวไปอยู่หลายประการ	 นายจ้าง
และลกูจา้งจงึควรท่ีจะตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัเร่ืองนี้ให้ถอ่งแท้	ทัง้นี	้เพ่ือ
เกิดประโยชน์แก่ตน
	 หนังสือเล่มนี้ได้รวบรวมกฎหมายท่ีเกี่ยวกับแรงงานไว้อย่าง
ครอบคลมุ	อกีท้ังได้สรปุหวัข้อเรือ่งมาตราส�าคญัไวด้ว้ยแลว้ เพือ่สะดวก
แก่การจดจ�า ค้นคว้า และการใช้งาน
	 เหมาะสำาหรับนิสิต	นักศึกษา	ครู	อาจารย	์ทนายความ	ตำารวจ	
ทหาร	ผู้พิพากษา	อัยการ	ผู้ที่ทำางานเกี่ยวข้องกับแรงงานทั้งไทยและ
ต่างชาติ	 นายจ้าง	 ลูกจ้าง	 งานบุคคล	 และผู้ท่ีจะสอบเข้าหน่วยงาน
ราชการ	รัฐวิสาหกิจ	และในองค์กรต่างๆ	รวมถึงประชาชนทั่วไป
	 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนผลงานหนังสือของ
ข้าพเจ้าด้วยดีเสมอมา

ด้วยความปรารถนาดี

บุญร่วม	เทียมจันทร์
ศรัญญา	วิชชาธรรม
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สารบัญ
																		
																																																			 มาตรา         หน้า

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ๑	-	๖	 ๑๑

 หมวด ๑ บททั่วไป	 ๗	-	๒๒	 ๑๘

	 หมวด ๒	 การใช้แรงงานทั่วไป	 ๒๓	-	๓๗	 ๒๘

	 หมวด ๓	 การใช้แรงงานหญิง	 ๓๘	-	๔๓	 ๓๖

	 หมวด ๔	 การใช้แรงงานเด็ก	 ๔๔	-	๕๒	 ๓๙

	 หมวด ๕	 ค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางานในวันหยุด	 ๕๓	-	๗๗	 ๔๔

	 	 	 และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

	 หมวด ๖	 คณะกรรมการค่าจ้าง	 ๗๘	-	๙๑	 ๕๗

	 หมวด ๗	 สวัสดิการ	 ๙๒	-	๙๙	 ๖๗

	 หมวด ๘	 ความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	

	 	 	 และสภาพแวดล้อมในการทำางาน	 ๑๐๐	-	๑๐๗	 ๗๑

	 หมวด ๙	 การควบคุม	 ๑๐๘	-	๑๑๕/๑	 ๗๒

	 หมวด ๑๐	การพักงาน	 ๑๑๖	-	๑๑๗	 ๗๘

	 หมวด ๑๑	ค่าชดเชย	 ๑๑๘	-	๑๒๒	 ๗๙

	 หมวด ๑๒	การยื่นคำาร้องและการพิจารณาคำาร้อง	 ๑๒๓	-	๑๒๕/๑	 ๘๘

	 หมวด ๑๓	กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง	 ๑๒๖	-	๑๓๘	 ๙๒

	 หมวด ๑๔	พนักงานตรวจแรงงาน	 ๑๓๙	-	๑๔๒	 ๑๐๒

	 หมวด ๑๕	การส่งหนังสือ	 ๑๔๓	 ๑๐๕

	 หมวด ๑๖	 บทกำาหนดโทษ	 ๑๔๔	-	๑๕๙	 ๑๐๖

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๖๐	-	๑๖๖	 ๑๑๖

	 อัตราค่าธรรมเนียม  ๑๑๙

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับคุ้มครองแรงงาน	 	 ๑๒๑

	

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ๑	-	๙	 ๑๓๒	

	 หมวด ๑	 ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง	 ๑๐	-	๒๐	 ๑๓๗

	 หมวด ๒	 วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน	 ๒๑	-	๓๓	 ๑๔๕

	 หมวด ๓	 การปิดงานและการนัดหยุดงาน	 ๓๔	-	๓๖	 ๑๕๔

	 หมวด ๔	 คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์	 ๓๗	-	๔๔	 ๑๕๗

	 หมวด ๕	 คณะกรรมการลูกจ้าง	 ๔๕	-	๕๓	 ๑๖๒
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																																																			 มาตรา         หน้า

	 หมวด ๖	 สมาคมนายจ้าง	 ๕๔	-	๘๕	 ๑๖๗
	 หมวด ๗	 สหภาพแรงงาน	 ๘๖	-	๑๑๑	 ๑๘๓
	 หมวด ๘	 สหพันธ์นายจ้างและสหพันธ์แรงงาน	 ๑๑๒	-	๑๒๐	ตรี	 ๑๙๗
	 หมวด ๙	 การกระทำาอันไม่เป็นธรรม	 ๑๒๑	-	๑๒๗	 ๒๐๒
	 หมวด ๑๐	บทกำาหนดโทษ	 ๑๒๘	-	๑๕๙	 ๒๐๖

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๖๐	-	๑๖๓	 ๒๑๘

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับแรงงานสัมพันธ์	 	 ๒๒๑

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่อง การก�าหนดคุณสมบัติของที่ปรึกษาด้านแรงงานสัมพันธ	์ ๒๒๓

ค�าสั่งกระทรวงแรงงานที่ ๓๘๕/๒๕๖๐
เรื่อง แต่งตั้งนายทะเบียนตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕๑๘	 	 	 ๒๒๙

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงาน
และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ๑	-	๔	 ๒๓๒	

	 หมวด ๑	 ศาลแรงงาน	 ๕	-	๑๐	 ๒๓๕
	 หมวด ๒	 ผู้พิพากษาในศาลแรงงาน	 ๑๑	-	๒๔	 ๒๓๙
	 หมวด ๓	 วิธีพิจารณาคดีแรงงาน	 	 ๒๕๑
	 	 ส่วนที่	๑	บททั่วไป	 ๒๕	-	๓๒/๒	 ๒๕๑
	 	 ส่วนที่	๒	วิธีพิจารณาคดีแรงงานในศาลแรงงาน	 ๓๓	-	๕๓	 ๒๕๕
	 หมวด ๔	 อุทธรณ์และฎีกา	 ๕๔	-	๕๗/๑	 ๒๖๕
	 หมวด ๕	 วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษา
	 	 	 และการบังคับตามคำาพิพากษาหรือคำาสั่ง	 ๕๘	 ๒๖๘
	 บทเฉพาะกาล	 ๕๙	-	๖๐	 ๒๖๙

พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน
ที่มีการแก้ไข ยกเลิก และเพิ่มเติม	 	 ๒๗๑

พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗	 ๑	-	๖	 ๒๗๘

	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๗	-	๑๒	 ๒๘๔
	 หมวด ๒	 เงินทดแทน	 ๑๓	-	๒๕	 ๒๘๗
	 หมวด ๓	 กองทุนเงินทดแทน	 ๒๖	-	๓๐	 ๒๙๓
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																																																			 มาตรา         หน้า
	 หมวด ๔	 คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน
	 	 	 และคณะกรรมการการแพทย์	 ๓๑	-	๔๓	 ๒๙๖
	 หมวด ๕	 เงินสมทบ	 ๔๔	-	๔๗	 ๓๐๕	
	 หมวด ๖	 การยื่นคำาร้อง	การพิจารณาคำาร้อง	และการอุทธรณ์	๔๘	-	๕๖	 ๓๐๘
 หมวด ๗	 พนักงานเจ้าหน้าที่	 ๕๗	-	๖๐	 ๓๑๒
	 หมวด ๘	 การส่งหนังสือ	 ๖๑	 ๓๑๔
	 หมวด ๙	 บทกำาหนดโทษ	 ๖๒	-	๖๖	 ๓๑๕
	 บทเฉพาะกาล	 ๖๗	-	๗๐	 ๓๑๘

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับเงินทดแทน	 	 ๓๒๑
	

พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ๑	-	๗	 ๓๒๖

ลักษณะ ๑ บททั่วไป	 	 ๓๓๑

	 หมวด ๑	 คณะกรรมการประกันสังคม	 ๘	-	๑๘	 ๓๓๑

	 หมวด ๒	 สำานักงานประกันสังคม	 ๑๙	-	๒๐	 ๓๔๐

	 หมวด ๓	 กองทุนประกันสังคม	 ๒๑	-	๒๗/๑	 ๓๔๑

	 หมวด ๔	 การสำารวจการประกันสังคม	 ๒๘	-	๓๒	 ๓๔๔

ลักษณะ ๒ การประกันสังคม	 	 ๓๔๗

	 หมวด ๑	 การเป็นผู้ประกันตน	 ๓๓	-	๔๕	 ๓๔๗

	 หมวด ๒	 เงินสมทบ	 ๔๖	-	๕๓	 ๓๕๔

ลักษณะ ๓ ประโยชน์ทดแทน	 	 ๓๖๑

	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๕๔	-	๖๑/๑	 ๓๖๑

	 หมวด ๒	 ประโยชน์ทดแทน

	 	 	 ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย		 ๖๒	-	๖๔	 ๓๖๗

	 หมวด ๓	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร	 ๖๕	-	๖๘	 ๓๗๐

 หมวด ๔	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ	 ๖๙	-	๗๒	 ๓๗๒

	 หมวด ๕	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย	 ๗๓	-	๗๓/๑	 ๓๗๔

	 หมวด ๖	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร	 ๗๔	-	๗๕	จัตวา	 ๓๗๖

	 หมวด ๗	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ	 ๗๖	-	๗๗	เบญจ	 ๓๗๘

	 หมวด ๘	 ประโยชน์ทดแทนในกรณีว่างงาน	 ๗๘	-	๗๙/๑	 ๓๘๓

ลักษณะ ๔ พนักงานเจ้าหน้าที่และการตรวจตราและควบคุม	 ๘๐	-	๘๔/๒	 ๓๘๔

ลักษณะ ๕ การอุทธรณ์	 ๘๕	-	๙๑	 ๓๘๘

ลักษณะ ๖ บทก�าหนดโทษ	 ๙๒	-	๑๐๒	 ๓๙๐
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บทเฉพาะกาล	 	 ๑๐๓	-	๑๐๔	 ๓๙๕

อัตราค่าธรรมเนียม	 	 ๓๙๗

อัตราเงินสมทบท้ายพระราชบัญญัติอัตราเงินสมทบ	 	 ๓๙๘

รวมพระราชบัญญัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับประกันสังคม	 	 ๔๐๐

พระราชก�าหนดการบริหารจัดการ	
การท�างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑	-	๖	 ๔๑๒

	 หมวด ๑	 บททั่วไป	 ๗	-	๑๖	 ๔๑๙

	 หมวด ๒	 คณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการ

	 	 	 การทำางานของคนต่างด้าว	 ๑๗	-	๒๒	 ๔๒๓

	 หมวด ๓	 การนำาคนต่างด้าวมาทำางานกับนายจ้างในประเทศ	 	 ๔๒๗

	 	 ส่วนที่	๑	บททั่วไป	 ๒๓	-	๒๕	 ๔๒๗

	 	 ส่วนที่	๒	การประกอบธุรกิจการนำาคนต่างด้าว

	 	 	 	 มาทำางานกับนายจ้างในประเทศ	 ๒๖	-	๔๕	 ๔๒๘

	 	 ส่วนที่	๓	นายจ้างนำาคนต่างด้าวมาทำางานกับตนในประเทศ	๔๖	-	๔๙		 ๔๓๘

	 	 ส่วนที่	๔	หน้าที่และความรับผิดชอบ	 ๕๐	-	๕๘	 ๔๔๒

	 หมวด ๔	 การทำางานของคนต่างด้าว	 ๕๙	-	๗๔		 ๔๔๙

	 หมวด ๕	 กองทุนเพื่อการบริหารจัดการ

	 	 	 การทำางานของคนต่างด้าว	 ๗๕	-	๘๕	 ๔๖๐

	 หมวด ๖	 มาตรการทางปกครอง	 	 ๔๖๕

	 	 ส่วนที่	๑	การพักใช้ใบอนุญาตนำาคนต่างด้าวมาทำางาน

	 	 	 	 การเพิกถอนใบอนุญาตนำาคนต่างด้าวมาทำางาน	

	 	 	 	 และการเพิกถอนใบอนุญาตทำางาน	 ๘๖	-	๙๑	 ๔๖๕

	 	 ส่วนที่	๒	การอุทธรณ์คำาสั่งทางปกครอง	 ๙๒	-	๙๗	 ๔๖๙

	 หมวด ๗	 พนักงานเจ้าหน้าที่	 ๙๘	-	๑๐๐	 ๔๗๑

	 หมวด ๘	 บทกำาหนดโทษ	 ๑๐๐/๑	-	๑๓๓		 ๔๗๔

	 บทเฉพาะกาล	 ๑๓๔	-	๑๔๕	 ๔๘๘

	 อัตราค่าธรรมเนียม	 	 ๔๙๓

รวมพระราชก�าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับการบริหารจัดการการท�างานของคนต่างด้าว	 	 ๔๙๗

ตัว
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่าง
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พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑

(แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๒)

ตัว
อย
่าง
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พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ. ๒๕๔๑

	 		

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.

ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑

เป็นปีที่ ๕๓ ในรัชกาลปัจจุบัน
	

	 พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมิูพลอดลุยเดช	มีพระบรม

ราชโองการโปรดเกล้าฯ	ให้ประกาศว่า	 	 	 	 	

	 โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง

แรงงาน

ตัว
อย
่าง
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	 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ	ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดย

คำาแนะนำาและยินยอมของรัฐสภา	ดังต่อไปนี้	 	 	 	

	 		 	 	 								

 (มาตรา ๑ ชื่อ พ.ร.บ.)      

  มาตรา ๑ พระราชบญัญัตนิีเ้รยีกว่า	“พระราชบญัญัตคิุม้ครอง

แรงงาน	พ.ศ.	๒๕๔๑”

																		

 (มาตรา ๒ วันใช้ พ.ร.บ.)     

 *มาตรา ๒	พระราชบัญญัตินี้ ให ้ใช ้บังคับเม่ือพ้นกำาหนด	

หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป	

	 		 	 		

	 (มาตรา ๓ ยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน)    

  มาตรา ๓	ให้ยกเลิก

	 	(๑)	ประกาศของคณะปฏวัิต	ิฉบบัท่ี	๑๐๓	ลงวนัท่ี	๑๖	มีนาคม	

พ.ศ.	๒๕๑๕

	 	(๒)	พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวัต	ิ

ฉบับท่ี	๑๐๓	ลงวนัท่ี	๑๖	มนีาคม	พ.ศ.	๒๕๑๕	(ฉบับท่ี	๑)	พ.ศ.	๒๕๓๓

	 *มาตรา	๒	ราชกิจจานุเบกษา	เล่ม	๑๑๕	ตอนที่	๘	ก	หน้า	๑	วันที่	๒๐	
กุมภาพันธ	์๒๕๔๑

ตัว
อย
่าง
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	 	บรรดากฎหมาย	กฎ	และข้อบงัคับอ่ืนในส่วนท่ีมีบัญญัตไิว้แล้ว

ในพระราชบัญญัตินี้	 หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี้	

ให้ใช้พระราชบัญญัตินี้แทน

													

 (มาตรา ๔ พ.ร.บ. นีห้้ามใช้บงัคบัแก่ส่วนราชการ รฐัวสิาหกิจฯ) 

  มาตรา ๔	พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่

	 	(๑)	ราชการส่วนกลาง	ราชการส่วนภมิูภาค	และราชการส่วน

ท้องถิ่น

	 	(๒)	รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สัมพันธ์

	 	นอกจากกรณตีามวรรคหนึง่	จะออกกฎกระทรวงมิให้ใช้บังคับ

พระราชบัญญัตินี้ท้ังหมดหรือแต่บางส่วนแก่นายจ้างประเภทหนึ่ง

ประเภทใดก็ได้

 (มาตรา ๕ ค�านิยาม)      

  มาตรา ๕	ในพระราชบัญญัตินี้	

	 *“นายจ้าง”	หมายความว่า	ผูซ่ึ้งตกลงรับลกูจ้างเข้าทำางานโดย

จ่ายค่าจ้างให้และหมายความรวมถึง

	 *มาตรา	 ๕	 นิยามคำาว่า	 “นายจ้าง”	 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที	่๒)	พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง



14 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑

	 	(๑)	ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำางานแทนนายจ้าง

	 	(๒)	ในกรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มี

อำานาจกระทำาการแทนนติบุิคคลและผูซ่ึ้งได้รบัมอบหมายจากผูมี้อำานาจ

กระทำาการแทนนิติบุคคลให้ทำาการแทนด้วย

	 	“ลูกจ้าง”	หมายความว่า	ผู้ซึ่งตกลงทำางานให้นายจ้างโดยรับ

ค่าจ้างไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร

	 	“ผูว่้าจ้าง”	หมายความว่า	ผู้ซ่ึงตกลงว่าจ้างบุคคลอกีบุคคลหนึง่

ให้ดำาเนินงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดเพื่อประโยชน์แก่ตน	

โดยจะจ่ายสินจ้างตอบแทนผลสำาเร็จแห่งการงานที่ทำานั้น

	 	“ผูร้บัเหมาช้ันต้น”	หมายความว่า	ผูซ่ึ้งตกลงรบัจะดำาเนนิงาน

ทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดจนสำาเร็จประโยชน์ของผู้ว่าจ้าง

	 	“ผู้รับเหมาช่วง”	หมายความว่า	ผู้ซึ่งทำาสัญญากับผู้รับเหมา

ช้ันต้นโดยรับจะดำาเนินงานท้ังหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดใน	

ความรับผิดชอบของผู้รับเหมาชั้นต้นเพื่อประโยชน์แก่ผู้ว่าจ้าง	 และ

หมายความรวมถึงผู้ซ่ึงทำาสัญญากับผู้รับเหมาช่วงเพื่อรับช่วงงานใน

ความรบัผดิชอบของผูร้บัเหมาช่วง	ทัง้นี	้ไม่ว่าจะรับเหมาช่วงกนักีช่่วง

ก็ตาม

	 	“สญัญาจ้าง”	หมายความว่า	สญัญาไม่ว่าเป็นหนงัสอืหรอืด้วย

วาจาระบุชัดเจน	 หรือเป็นท่ีเข้าใจโดยปริยายซ่ึงบุคคลหนึ่งเรียกว่า

ลูกจ้างตกลงจะทำางานให้แก่บุคคลอีกบุคคลหนึ่งเรียกว่านายจ้างและ

นายจ้างตกลงจะให้ค่าจ้างตลอดเวลาที่ทำางานให้

ตัว
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	 	“วันท�างาน”	หมายความว่า	วนัท่ีกำาหนดให้ลกูจ้างทำางานตาม

ปกติ

	 	“วันหยุด”	หมายความว่า	วันที่กำาหนดให้ลูกจ้างหยุดประจำา

สัปดาห์	หยุดตามประเพณี	หรือหยุดพักผ่อนประจำาปี

	 	“วันลา”	 หมายความว่า	 วันที่ลูกจ้างลาป่วย	 ลาเพื่อทำาหมัน		

ลาเพื่อกิจธุระอันจำาเป็น	ลาเพื่อรับราชการทหาร	ลาเพื่อการฝึกอบรม

หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ	หรือลาเพื่อคลอดบุตร

	 	“ค่าจ้าง”	 หมายความว่า	 เงินท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

จ่ายเป็นค่าตอบแทนในการทำางานตามสญัญาจ้างสำาหรบัระยะเวลาการ

ทำางานปกติเป็นรายชั่วโมง	รายวัน	รายสัปดาห์	รายเดือน	หรือระยะ

เวลาอ่ืน	 หรือจ่ายให้โดยคำานวณตามผลงานท่ีลูกจ้างทำาได้ในเวลา

ทำางานปกตขิองวนัทำางาน	และให้หมายความรวมถงึเงนิท่ีนายจ้างจ่าย

ให้แก่ลูกจ้างในวันหยุดและวันลาที่ลูกจ้างมิได้ทำางาน	แต่ลูกจ้างมีสิทธิ

ได้รับตามพระราชบัญญัตินี้

	 	“ค่าจ้างในวันท�างาน”	หมายความว่า	ค่าจ้างทีจ่่ายสำาหรับการ

ทำางานเต็มเวลาการทำางานปกติ

	 	“อัตราค่าจ้างข้ันต�า่”	หมายความว่า	อตัราค่าจ้างท่ีคณะกรรมการ

ค่าจ้างกำาหนดตามพระราชบัญญัตินี้

ตัว
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	 *“อตัราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื”	หมายความว่า	อตัราค่าจ้าง

ท่ีคณะกรรมการค่าจ้างกำาหนดข้ึนในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐาน

ฝีมือ

	 **“อัตราค่าจ้างขั้นต�่าพื้นฐาน”	(ยกเลิก)

	  “การท�างานล่วงเวลา” หมายความว่า	 การทำางานนอกหรือ

เกนิเวลาทำางานปกตหิรอืเกนิชัว่โมงทำางานในแต่ละวนัท่ีนายจ้างลกูจ้าง

ตกลงกันตามมาตรา	๒๓	ในวันทำางานหรือวันหยุด	แล้วแต่กรณี

	 	“ค่าล่วงเวลา”	หมายความว่า	เงินที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง

เป็นการตอบแทนการทำางานล่วงเวลาในวันทำางาน

	 	“ค่าท�างานในวันหยุด”	 หมายความว่า	 เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้

แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำางานในวันหยุด

	 	“ค่าล่วงเวลาในวันหยุด”	หมายความว่า	เงินที่นายจ้างจ่ายให้

แก่ลูกจ้างเป็นการตอบแทนการทำางานล่วงเวลาในวันหยุด

	 	“ค่าชดเชย”	หมายความว่า	เงนิท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลกูจ้างเม่ือ

เลกิจ้าง	นอกเหนอืจากเงนิประเภทอ่ืนซ่ึงนายจ้างตกลงจ่ายให้แก่ลกูจ้าง

	 	“ค่าชดเชยพิเศษ”	 หมายความว่า	 เงินท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่

ลูกจ้างเม่ือสัญญาจ้างสิ้นสุดลงเพราะมีเหตุกรณีพิเศษท่ีกำาหนดใน	

พระราชบัญญัตินี้

	 *มาตรา	 ๕	 นิยามคำาว่า	 “อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ”	 เพิ่มโดย	
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที	่๓)	พ.ศ.	๒๕๕๑

	 **มาตรา	๕	นิยามคำาว่า	“อัตราค่าจ้างขั้นตำ่าพื้นฐาน”	ยกเลิกโดยพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที	่๓)	พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง
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	 	“เงินสะสม”	 หมายความว่า	 เงินท่ีลูกจ้างจ่ายเข้ากองทุน

สงเคราะห์ลูกจ้าง

	 	“เงินสมทบ”	 หมายความว่า	 เงินท่ีนายจ้างจ่ายสมทบให้แก่

ลูกจ้างเพื่อส่งเข้าสมทบกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

	 	“พนักงานตรวจแรงงาน”	หมายความว่า	ผูซ่ึ้งรฐัมนตรแีต่งตัง้

ให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 	“อธิบดี”	 หมายความว่า	 อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน

	 	“รัฐมนตรี”	หมายความว่า	รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราช

บัญญัตินี้	 	 	

	

	 (มาตรา ๖ อ�านาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน) 

  มาตรา ๖	ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน	รกัษาการตาม	

พระราชบัญญัตินี้	 และให้มีอำานาจแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงาน	 กับ

ออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

	 	การแต่งตั้งพนักงานตรวจแรงงาน	จะกำาหนดขอบเขตอำานาจ

หน้าที่และเงื่อนไขในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยก็ได้

	 	กฎกระทรวงและประกาศนั้น	 เมื่อได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

ตัว
อย
่าง
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หมวด ๑
บททั่วไป

	 	

																				

	 (มาตรา ๗ การเรียกร้อง การได้มาซ่ึงสิทธิประโยชน์ของ

ลูกจ้าง)

  มาตรา ๗	การเรียกร้องหรือการได้มาซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์

ตามพระราชบัญญัตินี้	ไม่เป็นการตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ลูกจ้างพึงได้

ตามกฎหมายอื่น

	 (มาตรา ๘ แต่งตัง้พนกังานกฎหมายว่าต่าง แก้ต่างให้ลกูจ้าง)

  มาตรา ๘	ให้รฐัมนตรมีีอำานาจแต่งตัง้พนกังานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมี

คุณวุฒิไม่ตำ่ากว่าปริญญาตรีทางนิติศาสตร์	 เพ่ือมีอำานาจฟ้องคดีหรือ

แก้ต่างคดีแรงงานให้แก่ลูกจ้างหรือทายาทโดยธรรมของลูกจ้างซ่ึง

ถึงแก่ความตาย	 และเมื่อกระทรวงแรงงานแจ้งให้ศาลทราบแล้ว	 ก็ให้

มีอำานาจกระทำาการได้จนคดีถึงที่สุด

	 								

ตัว
อย
่าง
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	 (มาตรา ๙ นายจ้างไม่คืนหลักประกันหรือไม่จ่ายค่าจ้างฯ  

ให้แก่ลูกจ้าง)

 *มาตรา ๙ ในกรณีท่ีนายจ้างไม่คืนหลักประกันท่ีเป็นเงินตาม

มาตรา	๑๐	วรรคสอง	ไม่จ่ายเงินกรณีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดย

ไม่บอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรา	๑๗/๑	หรอืไม่จ่ายค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	

ค่าทำางานในวันหยุด	ค่าล่วงเวลาในวันหยุด	และเงินที่นายจ้างมีหน้าที่

ต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้ภายในเวลาท่ีกำาหนดตามมาตรา	 ๗๐	

หรอืไม่จ่ายเงนิกรณนีายจ้างหยุดกจิการตามมาตรา	๗๕	หรอืค่าชดเชย

ตามมาตรา	 ๑๑๘	 ค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือ	

ค่าชดเชยพิเศษตามมาตรา	๑๒๐	มาตรา	๑๒๐/๑	มาตรา	๑๒๑	และ

มาตรา	๑๒๒	ให้นายจ้างเสยีดอกเบ้ียให้แก่ลกูจ้างในระหว่างเวลาผดินดั

ร้อยละสิบห้าต่อปี

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างจงใจไม่คนืหรอืไม่จ่ายเงนิตามวรรคหนึง่โดย

ปราศจากเหตุผลอันสมควร	 เมื่อพ้นกำาหนดเวลาเจ็ดวันนับแต่วันที่ถึง

กำาหนดคืนหรือจ่าย	 ให้นายจ้างเสียเงินเพิ่มให้แก่ลูกจ้างร้อยละสิบห้า

ของเงินที่ค้างจ่ายทุกระยะเวลาเจ็ดวัน

	 *มาตรา	๙	วรรคหนึ่ง	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	
(ฉบับที่	๗)	พ.ศ.	๒๕๖๒

ตัว
อย
่าง
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	 	ในกรณท่ีีนายจ้างพร้อมท่ีจะคนืหรอืจ่ายเงนิตามวรรคหนึง่และ

วรรคสอง	 และได้นำาเงินไปมอบไว้แก่อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย

เพื่อจ่ายให้แก่ลูกจ้าง	 นายจ้างไม่ต้องเสียดอกเบ้ียหรือเงินเพ่ิมตั้งแต่	

วันที่นายจ้างนำาเงินนั้นไปมอบไว้

	 							

	 (มาตรา ๑๐ ห้ามนายจ้างเรียก - รับหลักประกันการท�างาน

จากลูกจ้าง)         

 *มาตรา ๑๐	ภายใต้บังคับมาตรา	 ๕๑	 วรรคหนึ่ง	 ห้ามมิให้

นายจ้างเรียกหรือรับหลักประกันการทำางานหรือหลักประกันความ	

เสยีหายในการทำางาน	ไม่ว่าจะเป็นเงิน	ทรพัย์สนิอ่ืนหรือการคำา้ประกนั

ด้วยบุคคลจากลกูจ้าง	เว้นแต่ลักษณะหรอืสภาพของงานท่ีทำานัน้ลกูจ้าง

ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของนายจ้าง	 ซึ่งอาจก่อ

ให้เกิดความเสียหายแก่นายจ้างได้	 ทั้งนี้	 ลักษณะหรือสภาพของงาน	

ท่ีให้เรียกหรือรับหลักประกันจากลูกจ้าง	 ตลอดจนประเภทของ	

หลักประกัน	 จำานวนมูลค่าของหลักประกัน	 และวิธีการเก็บรักษา	 ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศกำาหนด

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างเรียกหรือรับหลักประกัน	 หรือทำาสัญญา

ประกันกับลูกจ้างเพ่ือชดใช้ความเสียหายท่ีลูกจ้างเป็นผู้กระทำา	 เม่ือ

นายจ้างเลิกจ้าง	 หรือลูกจ้างลาออกหรือสัญญาประกันสิ้นอายุ	 ให้

	 *มาตรา	๑๐	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที่	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง
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นายจ้างคนืหลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ีย	ถ้าม	ีให้แก่ลกูจ้างภายในเจด็วนั

นับแต่วันท่ีนายจ้างเลิกจ้างหรือวันท่ีลูกจ้างลาออก	 หรือวันท่ีสัญญา

ประกันสิ้นอาย	ุแล้วแต่กรณี

	 										

 (มาตรา ๑๑ หนี้บุริมสิทธิเหนอืทรัพย์สินของนายจ้าง)  

 *มาตรา ๑๑	หนี้ท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจ้างต้องจ่ายตามพระราช

บัญญัตินี้	 หรือเงินท่ีต้องชดใช้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างตามมาตรา	

๑๓๕	 ให้ลูกจ้างหรือกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	 แล้วแต่กรณ	ี

มีบุริมสิทธิเหนือทรัพย์สินท้ังหมดของนายจ้างซ่ึงเป็นลูกหนี้ในลำาดับ

เดียวกับบุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์

	 										

	 (มาตรา ๑๑/๑ ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน

ที่มาท�างาน)

 **มาตรา ๑๑/๑	ในกรณีทีผู่้ประกอบกิจการมอบหมายให้บุคคล

หนึง่บุคคลใดเป็นผูจ้ดัหาคนมาทำางานอันมิใช่การประกอบธรุกจิจดัหา

งาน	 โดยการทำางานนั้นเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือ

ธรุกจิในความรบัผิดชอบของผู้ประกอบกจิการ	และโดยบุคคลนัน้จะเป็น

	 *มาตรา	๑๑	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับที่	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑
	 **มาตรา	 ๑๑/๑	 เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	 (ฉบับท่ี	 ๒)		
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง
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ผูค้วบคมุดแูลการทำางานหรอืรบัผดิชอบในการจ่ายค่าจ้างให้แก่คนท่ีมา

ทำางานนั้นหรือไม่ก็ตาม	ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็นนายจ้างของคน

ที่มาทำางานดังกล่าว

	 	ให้ผู้ประกอบกิจการดำาเนินการให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรงท่ี

ทำางานในลกัษณะเดยีวกนักบัลกูจ้างตามสญัญาจ้างโดยตรง	ได้รับสทิธิ

ประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ

															

	 (มาตรา ๑๒ นายจ้างเป็นผู้รับเหมาช่วง)    

  มาตรา ๑๒	ในกรณท่ีีนายจ้างเป็นผู้รบัเหมาช่วง	ให้ผูร้บัเหมา

ช่วงถัดข้ึนไป	 หากมี	 ตลอดสายจนถึงผู้รับเหมาช้ันต้นร่วมรับผิดกับ	

ผูร้บัเหมาช่วงซ่ึงเป็นนายจ้างในค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางานในวนัหยุด	

ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด	ค่าชดเชย	ค่าชดเชยพิเศษ	เงนิสะสม	เงนิสมทบ	

หรือเงินเพิ่ม

	 	ให้ผู้รับเหมาช้ันต้นหรือผู้รับเหมาช่วงตามวรรคหนึ่ง	 มีสิทธ	ิ

ไล่เบ้ียเงินท่ีได้จ่ายไปแล้วตามวรรคหนึ่งคืนจากผู้รับเหมาช่วงซ่ึงเป็น

นายจ้าง

															

ตัว
อย
่าง
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	 (มาตรา ๑๓ กิจการที่เปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง)

 *มาตรา ๑๓	ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตัวนายจ้าง	 หรือใน

กรณีท่ีนายจ้างเป็นนิติบุคคลและมีการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง	 โอน	

หรือควบกับนิติบุคคลใด	 หากมีผลทำาให้ลูกจ้างคนหนึ่งคนใดไปเป็น

ลูกจ้างของนายจ้างใหม่	 การไปเป็นลูกจ้างของนายจ้างใหม่ดังกล่าว

ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้างคนนั้นด้วย	 และให้สิทธิต่างๆ	 ที่

ลูกจ้างมีอยู่ต่อนายจ้างเดิมคงมีสิทธิต่อไป	 โดยนายจ้างใหม่ต้องรับไป

ทั้งสิทธิและหน้าที่อันเกี่ยวกับลูกจ้างนั้นทุกประการ

															

	 (มาตรา ๑๔ นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างตามกฎหมาย)

  มาตรา ๑๔	ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างให้ถูกต้องตามสิทธิ

และหน้าท่ีท่ีกำาหนดไว้ในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์	 เว้นแต่

พระราชบัญญัตินี้กำาหนดไว้เป็นอย่างอื่น

	 								

	 (มาตรา ๑๔/๑ สัญญาจ้างที่ท�าให้นายจ้างได้เปรียบลูกจ้าง)

 **มาตรา ๑๔/๑	สญัญาจ้างระหว่างนายจ้างกบัลกูจ้าง	ข้อบงัคับ

เกี่ยวกับการทำางาน	 ระเบียบ	 หรือคำาสั่งของนายจ้างท่ีทำาให้นายจ้าง	

ได้เปรยีบลกูจ้างเกนิสมควร	ให้ศาลมีอำานาจสัง่ให้สญัญาจ้าง	ข้อบงัคบั

	 *มาตรา	๑๓	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๗)	
พ.ศ.	๒๕๖๒
	 **มาตรา	 ๑๔/๑	 เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	 (ฉบับท่ี	 ๒)		
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง
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เกี่ยวกับการทำางาน	 ระเบียบ	 หรือคำาสั่งนั้นมีผลใช้บังคับเพียงเท่าท่ี	

เป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี

	 							

 (มาตรา ๑๕ นายจ้างต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างชาย - หญิงเท่ากัน) 

  มาตรา ๑๕	ให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างชายและหญิงโดย	

เท่าเทียมกันในการจ้างงาน	 เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานไม่อาจ

ปฏิบัติเช่นนั้นได้

	 								

 (มาตรา ๑๖ ห้ามนายจ้างฯ ล่วงเกินทางเพศต่อลูกจ้าง)                

 *มาตรา ๑๖	ห้ามมิให้นายจ้าง	หวัหน้างาน	ผูค้วบคุมงาน	หรอื

ผู้ตรวจงานกระทำาการล่วงเกิน	คุกคาม	หรือก่อความเดือดร้อนรำาคาญ

ทางเพศต่อลูกจ้าง

	 								

	 (มาตรา ๑๗ สัญญาจ้างระหว่างนายจ้าง - ลูกจ้าง)

 *มาตรา ๑๗	สญัญาจ้างย่อมสิน้สดุลงเม่ือครบกำาหนดระยะเวลา

ในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า

	 	 ในกรณท่ีีสญัญาจ้างไม่มกีำาหนดระยะเวลา	นายจ้างหรอืลกูจ้าง

อาจบอกเลิกสัญญาจ้างโดยบอกกล่าวล่วงหน้าเป็นหนังสือให้อีก	

ฝ่ายหนึ่งทราบในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงกำาหนดจ่ายค่าจ้างคราวหนึ่ง

	 *มาตรา	 ๑๖	 และมาตรา	 ๑๗	 แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง
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คราวใด	 เพ่ือให้เป็นผลเลิกสัญญากันเม่ือถึงกำาหนดจ่ายค่าจ้างคราว	

ถดัไปข้างหน้าก็ได้	แต่ไม่จำาต้องบอกกล่าวล่วงหน้าเกินสามเดือน	ทัง้นี้	

ให้ถือว่าสัญญาจ้างทดลองงานเป็นสัญญาจ้างท่ีไม่มีกำาหนดระยะเวลา

ด้วย

	 	 การบอกเลกิสญัญาจ้างตามวรรคสอง	นายจ้างอาจจ่ายค่าจ้าง

ให้ตามจำานวนท่ีจะต้องจ่ายจนถึงเวลาเลิกสัญญาตามกำาหนดท่ี	

บอกกล่าวและให้ลูกจ้างออกจากงานทันทีได้

	 	 การบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตรานี้ไม่ใช้บังคบัแก่การเลกิจ้าง

ตามมาตรา	๑๑๙	แห่งพระราชบญัญัตนิี	้และมาตรา	๕๘๓	แห่งประมวล

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

	 	(มาตรา ๑๗/๑ สัญญาจ้างไม่มีก�าหนดเวลา ตาม ม.๑๗ ว.๒ 

นายจ้างต้องจ่ายเงนิให้ลกูจ้างถ้าบอกเลกิสญัญาโดยไม่บอกกล่าวล่วงหน้า)

	 *มาตรา ๑๗/๑	 ในกรณีท่ีนายจ้างบอกเลิกสัญญาจ้างโดย	

ไม่บอกกล่าวล่วงหน้าให้ลูกจ้างทราบตามมาตรา	 ๑๗	 วรรคสอง	 ให้

นายจ้างจ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างเป็นจำานวนเท่ากับค่าจ้างท่ีลูกจ้างควรจะ

ได้รับนับแต่วันท่ีให้ลูกจ้างออกจากงานจนถึงวันท่ีการเลิกสัญญาจ้าง	

มีผลตามมาตรา	๑๗	วรรคสอง	 โดยให้จ่ายในวันที่ให้ลูกจ้างออกจาก

งาน

	 							
	 *มาตรา	 ๑๗/๑	 เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	(ฉบับท่ี	 ๗)		
พ.ศ.	๒๕๖๒
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	 (มาตรา ๑๘ นายจ้างต้องแจ้งการด�าเนินการหรือส่งเอกสาร 

ต่ออธิบดีหรือพนักงานแรงงาน)

 *มาตรา ๑๘	ในกรณท่ีีพระราชบัญญตันิีก้ำาหนดให้นายจ้างต้อง

แจ้งการดำาเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดหรอืส่งเอกสารต่ออธบิดหีรอืผูซ่ึ้ง

อธบิดมีอบหมายหรือพนกังานตรวจแรงงาน	นายจ้างจะแจ้งหรอืส่งด้วย

ตนเอง	 ทางไปรษณีย์	 โทรศัพท์	 โทรสาร	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือสื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศประเภทอืน่ก็ได้	ทัง้นี	้ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร

ที่อธิบดีประกาศกำาหนด

															

	 (มาตรา ๑๙ การค�านวณระยะเวลาท�างานของลูกจ้าง)

  มาตรา ๑๙	เพ่ือประโยชน์ในการคำานวณระยะเวลาการทำางาน

ของลูกจ้างตามพระราชบัญญัตินี	้ ให้นับวันหยุด	 วันลา	 วันที่นายจ้าง

อนุญาตให้หยุดงานเพ่ือประโยชน์ของลูกจ้าง	 และวันท่ีนายจ้างสั่งให้

ลูกจ้างหยุดงานเพื่อประโยชน์ของนายจ้าง	 รวมเป็นระยะเวลาการ

ทำางานของลูกจ้างด้วย

														

	 *มาตรา	๑๘	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
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 (มาตรา ๒๐ นบัระยะเวลาท�างานทุกช่วงของลกูจ้างเข้าด้วยกัน)

  มาตรา ๒๐	การท่ีลูกจ้างไม่ได้ทำางานติดต่อกันโดยนายจ้างมี

เจตนาท่ีจะไม่ให้ลกูจ้างนัน้มสีทิธิใดตามพระราชบัญญัตนิี	้ไม่ว่านายจ้าง

จะให้ลกูจ้างทำางานในหน้าท่ีใด	และการจ้างแต่ละช่วงมรีะยะเวลาห่างกนั

เท่าใดกต็าม	ให้นบัระยะเวลาการทำางานทุกช่วงเข้าด้วยกนั	เพือ่ประโยชน์

ในการได้สิทธิของลูกจ้างนั้น

														

 (มาตรา ๒๑ นายจ้างออกค่าใช้จ่ายการด�าเนินการ)

  มาตรา ๒๑	ในกรณท่ีีพระราชบัญญตันิีก้ำาหนดให้นายจ้างต้อง

ดำาเนนิการอย่างหนึง่อย่างใดท่ีต้องเสยีค่าใช้จ่าย	ให้นายจ้างเป็นผูอ้อก

ค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้น

														

	 (มาตรา ๒๒ การคุ้มครองแรงงานในงานบางประเภท)

  มาตรา ๒๒	งานเกษตรกรรม	 งานประมงทะเล	 งานบรรทุก

หรือขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล	งานที่รับไปทำาที่บ้าน	งานขนส่ง	และ

งานอื่นตามท่ีกำาหนดในพระราชกฤษฎีกาจะกำาหนดในกฎกระทรวง	

ให้มีการคุ้มครองแรงงานกรณีต่างๆ	แตกต่างไปจากพระราชบัญญัตินี้

ก็ได้

ตัว
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หมวด ๒
การใช้แรงงานทั่วไป

	 	

	 										

 (มาตรา ๒๓ ระยะเวลาท�างานปกติของลูกจ้าง)

 *มาตรา ๒๓	ให้นายจ้างประกาศเวลาทำางานปกติให้ลูกจ้าง

ทราบ	โดยกำาหนดเวลาเริ่มต้นและเวลาสิ้นสุดของการทำางานแต่ละวัน

ของลูกจ้างได้ไม่เกินเวลาทำางานของแต่ละประเภทงานตามท่ีกำาหนด

ในกฎกระทรวง	แต่วนัหนึง่ต้องไม่เกนิแปดช่ัวโมง	ในกรณท่ีีเวลาทำางาน

วันใดน้อยกว่าแปดช่ัวโมง	 นายจ้างและลูกจ้างจะตกลงกันให้นำาเวลา

ทำางานส่วนท่ีเหลือนั้นไปรวมกับเวลาทำางานในวันทำางานปกติอื่นก็ได	้

แต่ต้องไม่เกินวันละเก้าช่ัวโมงและเม่ือรวมเวลาทำางานท้ังสิ้นแล้ว	

สัปดาห์หนึง่ต้องไม่เกนิสีส่บิแปดช่ัวโมง	เว้นแต่งานท่ีอาจเป็นอันตราย

ต่อสขุภาพและความปลอดภยัของลกูจ้างตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง

ต้องมีเวลาทำางานปกติวันหนึ่งไม่เกินเจ็ดช่ัวโมง	 และเม่ือรวมเวลา

ทำางานทั้งสิ้นแล้วสัปดาห์หนึ่งต้องไม่เกินสี่สิบสองชั่วโมง

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างและลูกจ้างตกลงกันให้นำาเวลาทำางาน	

ส่วนท่ีเหลือไปรวมกับเวลาทำางานในวันทำางานปกติอื่นตามวรรคหนึ่ง

เกินกว่าวันละแปดช่ัวโมง	 ให้นายจ้างจ่ายค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า	

	 *มาตรา	๒๓	แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
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หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำางานตามจำานวนชั่วโมง

ที่ทำาเกินสำาหรับลูกจ้างรายวันและลูกจ้างรายช่ัวโมงหรือไม่น้อยกว่า

หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำางานตามจำานวนผลงาน

ที่ทำาได้ในชั่วโมงที่ทำาเกินสำาหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงาน

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างไม่อาจประกาศกำาหนดเวลาเริม่ต้นและเวลา

สิน้สดุของการทำางานแต่ละวนัได้	เนือ่งจากลกัษณะหรอืสภาพของงาน	

ให้นายจ้างและลูกจ้างตกลงกันกำาหนดชั่วโมงทำางานแต่ละวันไม่เกิน

แปดช่ัวโมง	และเมือ่รวมเวลาทำางานท้ังสิน้แล้วสปัดาห์หนึง่ต้องไม่เกนิ

สี่สิบแปดชั่วโมง

															

	 (มาตรา ๒๔ การท�างานล่วงเวลาของลูกจ้าง)

  มาตรา ๒๔ ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำางานล่วงเวลาในวัน

ทำางาน	เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ	ไป

	 	ในกรณีท่ีลักษณะหรือสภาพของงานต้องทำาติดต่อกันไป	

ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน	หรือเป็นงานฉุกเฉิน	หรือเป็นงานอื่นตามที่

กำาหนดในกฎกระทรวง	นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำางานล่วงเวลาได้เท่าที่

จำาเป็น

	 									

	 (มาตรา ๒๕ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�างานในวันหยุด)

  มาตรา ๒๕	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำางานในวันหยุด		

เว้นแต่ในกรณท่ีีลกัษณะหรอืสภาพของงานต้องทำาตดิต่อกนัไป	ถ้าหยดุ

ตัว
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จะเสียหายแก่งาน	หรือเป็นงานฉุกเฉิน	นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำางาน

ในวันหยุดได้เท่าที่จำาเป็น

	 	นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำางานในวันหยุดได้สำาหรับกิจการ

โรงแรม	สถานมหรสพ	งานขนส่ง	ร้านขายอาหาร	ร้านขายเครื่องดื่ม	

สโมสร	 สมาคม	 สถานพยาบาล	 หรือกิจการอื่นตามท่ีกำาหนดใน	

กฎกระทรวง

	 	เพื่อประโยชน์แก่การผลิต	 การจำาหน่าย	 และการบริการ	

นายจ้างอาจให้ลูกจ้างทำางาน	 นอกจากท่ีกำาหนดตามวรรคหนึ่งและ

วรรคสองในวนัหยุดเท่าท่ีจำาเป็น	โดยได้รบัความยนิยอมจากลกูจ้างก่อน

เป็นคราวๆ	ไป

																

 (มาตรา ๒๖ อัตราชั่วโมงการท�างานล่วงเวลาและท�างานใน 

วันหยุด)

   มาตรา ๒๖	ช่ัวโมงทำางานล่วงเวลาตามมาตรา	๒๔	วรรคหนึง่

และชั่วโมงทำางานในวันหยุดตามมาตรา	๒๕	 วรรคสองและวรรคสาม	

เมื่อรวมแล้วจะต้องไม่เกินอัตราตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

															

	 (มาตรา ๒๗ เวลาพักระหว่างการท�างาน) 

  มาตรา ๒๗	ในวันท่ีมีการทำางาน	ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างมีเวลา

พักระหว่างการทำางานวันหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงหลังจากที่ลูกจ้าง

ทำางานมาแล้วไม่เกนิห้าช่ัวโมงตดิต่อกนั	นายจ้างและลกูจ้างอาจตกลงกนั

ตัว
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ล่วงหน้าให้มเีวลาพกัครัง้หนึง่น้อยกว่าหนึง่ช่ัวโมงได้	แต่เมือ่รวมกนัแล้ว

วันหนึ่งต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างและลกูจ้างตกลงกนักำาหนดเวลาพกัระหว่าง

การทำางานตามวรรคหนึง่เป็นอย่างอืน่	ถ้าข้อตกลงน้ันเป็นประโยชน์แก่

ลูกจ้าง	ให้ข้อตกลงนั้นใช้บังคับได้

	 	เวลาพักระหว่างการทำางานไม่ให้นับรวมเป็นเวลาทำางาน		

เว้นแต่เวลาพกัท่ีรวมกนัแล้วในวนัหนึง่เกนิสองช่ัวโมง	ให้นบัเวลาท่ีเกนิ

สองชั่วโมงนั้นเป็นเวลาทำางานปกติ

	 	ในกรณท่ีีมกีารทำางานล่วงเวลาต่อจากเวลาทำางานปกตไิม่น้อย

กว่าสองช่ัวโมง	นายจ้างต้องจดัให้ลกูจ้างมเีวลาพกัไม่น้อยกว่าย่ีสบินาที

ก่อนที่ลูกจ้างเริ่มทำางานล่วงเวลา

	 	ความในวรรคหนึ่งและวรรคสี่	 มิให้ใช้บังคับแก่กรณีท่ีลูกจ้าง

ทำางานท่ีมีลักษณะหรือสภาพของงานต้องทำาติดต่อกันไปโดยได้รับ

ความยินยอมจากลูกจ้างหรือเป็นงานฉุกเฉิน

															

	 (มาตรา ๒๘ วันหยุดประจ�าสัปดาห์)

  มาตรา ๒๘	ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจำาสัปดาห	์

สัปดาห์หนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน	โดยวันหยุดประจำาสัปดาห์ต้องมีระยะ

ห่างกันไม่เกินหกวนั	นายจ้างและลูกจา้งอาจตกลงกนัลว่งหนา้กำาหนด

ให้มีวันหยุดประจำาสัปดาห์วันใดก็ได้

ตัว
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	 	ในกรณีที่ลูกจ้างทำางานโรงแรม	งานขนส่ง	งานในป่า	งานใน

ที่ทุรกันดาร	 หรืองานอื่นตามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง	 นายจ้างและ

ลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจำาสัปดาห์และเลื่อนไป

หยุดเมื่อใดก็ได้	แต่ต้องอยู่ในระยะเวลาสี่สัปดาห์ติดต่อกัน

															

	 (มาตรา ๒๙ วันหยุดงานตามประเพณี)

  มาตรา ๒๙ ให้นายจ้างประกาศกำาหนดวันหยุดตามประเพณี

ให้ลูกจ้างทราบเป็นการล่วงหน้าปีหนึ่งไม่น้อยกว่าสิบสามวันโดยรวม

วันแรงงานแห่งชาติตามที่รัฐมนตรีประกาศกำาหนด

	 	ให้นายจ้างพิจารณากำาหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุด

ราชการประจำาปี	วนัหยุดทางศาสนาหรอืขนบธรรมเนยีมประเพณแีห่ง

ท้องถิ่น

	 	ในกรณีท่ีวันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจำา

สปัดาห์ของลกูจ้าง	ให้ลกูจ้างได้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวัน

ทำางานถัดไป

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างไม่อาจให้ลูกจ้างหยุดตามประเพณีได้	

เนือ่งจากลกูจ้างทำางานท่ีมีลกัษณะหรอืสภาพของงานตามท่ีกำาหนดใน

กฎกระทรวง	 ให้นายจ้างตกลงกับลูกจ้างว่า	 จะหยุดในวันอื่นชดเชย	

วันหยุดตามประเพณีหรือนายจ้างจะจ่ายค่าทำางานในวันหยุดให้ก็ได้

															

ตัว
อย
่าง
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	 (มาตรา ๓๐ วันหยุดพักผ่อนประจ�าปี)

  มาตรา ๓๐	ลกูจ้างซ่ึงทำางานตดิต่อกนัมาแล้วครบหนึง่ปีมสีทิธิ

หยุดพักผ่อนประจำาปีได้ปีหนึ่งไม่น้อยกว่าหกวันทำางานโดยให้นายจ้าง

เป็นผูก้ำาหนดวนัหยดุดงักล่าวให้แก่ลกูจ้างล่วงหน้าหรอืกำาหนดให้ตาม

ที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

	 	ในปีต่อมานายจ้างอาจกำาหนดวันหยุดพักผ่อนประจำาปีให้แก่

ลูกจ้างมากกว่าหกวันทำางานก็ได้

	 	นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกันล่วงหน้าให้สะสมและเลื่อน	

วันหยุดพักผ่อนประจำาปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อๆ	ไปได้

	 	สำาหรบัลกูจ้างซ่ึงทำางานยังไม่ครบหนึง่ปี	นายจ้างอาจกำาหนด

วันหยุดพักผ่อนประจำาปีให้แก่ลูกจ้างโดยคำานวณให้ตามส่วนก็ได้

															

	 (มาตรา ๓๑ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�างานล่วงเวลาหรือ 

วันหยุดงาน)

  มาตรา ๓๑	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำางานล่วงเวลาหรือ

ทำางานในวนัหยุดในงานท่ีอาจเป็นอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยั

ของลูกจ้างตามมาตรา	๒๓	วรรคหนึ่ง

															

 (มาตรา ๓๒ สิทธิลาป่วยของลูกจ้าง)

  มาตรา ๓๒	ให้ลกูจ้างมีสทิธลิาป่วยได้เท่าท่ีป่วยจรงิ	การลาป่วย

ตั้งแต่สามวันทำางานข้ึนไป	 นายจ้างอาจให้ลูกจ้างแสดงใบรับรองของ

ตัว
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แพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ		

ในกรณีท่ีลูกจ้างไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง

หรือของสถานพยาบาลของทางราชการได้	ให้ลูกจ้างชี้แจงให้นายจ้าง

ทราบ

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างจดัแพทย์ไว้	ให้แพทย์นัน้เป็นผูอ้อกใบรบัรอง	

เว้นแต่ลูกจ้างไม่สามารถให้แพทย์นั้นตรวจได้

	 	วันท่ีลกูจ้างไม่สามารถทำางานได้เนือ่งจากประสบอนัตรายหรอื

เจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากการทำางาน	 และวันลาเพื่อคลอดบุตรตาม

มาตรา	๔๑	มิให้ถือเป็นวันลาป่วยตามมาตรานี้

	 									

	 (มาตรา ๓๓ สิทธิลาเพื่อท�าหมันของลูกจ้าง)

  มาตรา ๓๓	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือทำาหมันได้และมีสิทธิลา

เนื่องจากการทำาหมันตามระยะเวลาท่ีแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง

กำาหนดและออกใบรับรอง

															

 (มาตรา ๓๔ สิทธิลากิจของลูกจ้าง)

 *มาตรา ๓๔	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือกิจธุระอันจำาเป็นได้ปีละ	

ไม่น้อยกว่าสามวันทำางาน

															

	 *มาตรา	๓๔	แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๗)	
พ.ศ.	๒๕๖๒

ตัว
อย
่าง
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	 (มาตรา ๓๕ สิทธิลาเพื่อรับราชการทหารของลูกจ้าง)

  มาตรา ๓๕	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการ

เรยีกพลเพือ่ตรวจสอบ	เพือ่ฝึกวชิาทหารหรอืเพ่ือทดลองความพร่ังพร้อม

ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร

															

	 (มาตรา ๓๖ สิทธิลาเพื่อฝึกอบรมของลูกจ้าง)

  มาตรา ๓๖	ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพัฒนา

ความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง

															

	 (มาตรา ๓๗ ห้ามนายจ้างให้ลกูจ้างแบกหามของหนกัเกินอตัรา)

  มาตรา ๓๗	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างทำางานยก	แบก	หาม	

หาบ	 ทูน	 ลาก	 หรือเข็นของหนักเกินอัตรานำ้าหนักตามท่ีกำาหนดใน	

กฎกระทรวง ตัว
อย
่าง
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หมวด ๓
การใช้แรงงานหญิง

	 	

	 									

 (มาตรา ๓๘ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหญิงท�างานบางประเภท)

      *มาตรา ๓๘	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงทำางาน

อย่างหนึ่งอย่างใด	ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	งานเหมอืงแร่หรอืงานก่อสร้างท่ีต้องทำาใต้ดนิ	ใต้นำา้	ในถำา้	

ในอุโมงค์หรือปล่องในภเูขา	เว้นแต่สภาพของการทำางานไม่เป็นอันตราย

ต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง

	 	(๒)	งานท่ีต้องทำาบนนัง่ร้านท่ีสงูกว่าพืน้ดนิตัง้แต่สบิเมตรข้ึนไป

	 	(๓)	งานผลติหรอืขนส่งวตัถรุะเบิดหรอืวตัถไุวไฟ	เว้นแต่สภาพ

ของการทำางานไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจ้าง

	 	(๔)	งานอื่นตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

	 								

	 (มาตรา ๓๙ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ ้างหญิงมีครรภ์ท�างาน 

บางประเภท)

      *มาตรา ๓๙	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์

ทำางานอย่างหนึ่งอย่างใด	ดังต่อไปนี้

	 *มาตรา	๓๘	และมาตรา	๓๙	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง
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	 	(๑)	งานเกีย่วกบัเครือ่งจกัรหรอืเครือ่งยนต์ท่ีมีความสัน่สะเทือน

	 	(๒)	งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ

	 	(๓)	งานยก	แบก	หาม	หาบ	ทูน	ลาก	หรือเข็นของหนักเกิน

สิบห้ากิโลกรัม

	 	(๔)	งานที่ทำาในเรือ

	 	(๕)	งานอื่นตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

																

 (มาตรา ๓๙/๑ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างหญิงมีครรภ์ท�างานใน

บางเวลา)

    *มาตรา ๓๙/๑	 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์

ทำางานในระหว่างเวลา	๒๒.๐๐	นาฬิกา	ถงึเวลา	๐๖.๐๐	นาฬิกา	ทำางาน

ล่วงเวลา	หรือทำางานในวันหยุด

	 	ในกรณท่ีีลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงมคีรรภ์ทำางานในตำาแหน่งผูบ้รหิาร	

งานวิชาการ	 งานธุรการ	หรืองานเกี่ยวกับการเงินหรือบัญช	ีนายจ้าง

อาจให้ลูกจ้างนั้นทำางานล่วงเวลาในวันทำางานได้เท่าท่ีไม่มีผลกระทบ

ต่อสุขภาพของลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์โดยได้รับความยินยอมจาก

ลูกจ้างก่อนเป็นคราวๆ	ไป

															

	 *มาตรา	 ๓๙/๑	 เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	 (ฉบับท่ี	 ๒)		
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
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 (มาตรา ๔๐ ลกูจ้างหญงิท�างานในระยะเวลาท่ีอาจเป็นอนัตราย)

  มาตรา ๔๐	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงทำางาน

ระหว่างเวลา	๒๔.๐๐	นาฬิกา	ถึงเวลา	๐๖.๐๐	นาฬิกา	และพนักงาน

ตรวจแรงงานเห็นว่างานนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความ

ปลอดภยัของหญิงนัน้	ให้พนกังานตรวจแรงงานรายงานต่ออธบิดหีรอื

ผู้ซ่ึงอธิบดีมอบหมายเพ่ือพิจารณาและมีคำาสั่งให้นายจ้างเปลี่ยนเวลา

ทำางาน	หรอืลดช่ัวโมงทำางานได้ตามท่ีเห็นสมควร	และให้นายจ้างปฏบัิติ

ตามคำาสั่งดังกล่าว

															

	 (มาตรา ๔๑ สิทธิหญิงมีครรภ์ลาคลอดบุตร)

 *มาตรา ๔๑	ให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอด

บุตรครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบแปดวัน

	 	วนัลาเพือ่คลอดบุตรตามมาตรานี้ให้หมายความรวมถงึวันลา

เพื่อตรวจครรภ์ก่อนคลอดบุตรด้วย

	 	วันลาตามวรรคหนึ่ง	 ให้นับรวมวันหยุดท่ีมีในระหว่างวันลา

ด้วย

	 *มาตรา	๔๑	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๗)	
พ.ศ.	๒๕๖๒

ตัว
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่าง
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	 (มาตรา ๔๒ หญิงมีครรภ์ไม่อาจท�างานในหน้าที่เดิม)

  มาตรา ๔๒	ในกรณีท่ีลูกจ้างซ่ึงเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรอง

ของแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งมาแสดงว่าไม่อาจทำางานในหน้าท่ีเดิม

ต่อไปได้	 ให้ลูกจ้างนั้นมีสิทธิขอให้นายจ้างเปลี่ยนงานในหน้าท่ีเดิม

เป็นการช่ัวคราวก่อนหรอืหลงัคลอดได้	และให้นายจ้างพจิารณาเปลีย่น

งานที่เหมาะสมให้แก่ลูกจ้างนั้น
															

	 (มาตรา ๔๓ ห้ามนายจ้างเลิกจ้างเพราะหญิงมีครรภ์)

  มาตรา ๔๓	ห้ามมิให้นายจ้างเลกิจ้างลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงเพราะ

เหตุมีครรภ์

หมวด ๔
การใช้แรงงานเด็ก

	 	
	 								

 (มาตรา ๔๔ ห้ามจ้างเด็กอายุต�่ากว่า ๑๕ ปีท�างาน)  

  มาตรา ๔๔	ห้ามมิให้นายจ้างจ้างเด็กอายุตำ่ากว่าสิบห้าปีเป็น

ลูกจ้าง
	 						

 (มาตรา ๔๕ หน้าท่ีของนายจ้างกรณีจ้างเด็กอายุต�่ากว่า 

๑๘ ปีเป็นลูกจ้าง)               

  มาตรา ๔๕	ในกรณีท่ีมีการจ้างเด็กอายุตำ่ากว่าสิบแปดปีเป็น

ลูกจ้าง	ให้นายจ้างปฏิบัติดังนี้

ตัว
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	 	(๑)	แจ้งการจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อพนักงานตรวจ

แรงงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่เด็กเข้าทำางาน

	 	(๒)	จัดทำาบันทึกสภาพการจ้างกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป

จากเดิมเก็บไว้	 ณ	 สถานประกอบกิจการหรือสำานักงานของนายจ้าง	

พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจได้ในเวลาทำาการ

	 	(๓)	แจ้งการสิ้นสุดการจ้างลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อพนักงาน

ตรวจแรงงานภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่เด็กออกจากงาน

	 	การแจ้งหรอืการจัดทำาบันทึกตามวรรคหนึง่ให้เป็นไปตามแบบ

ที่อธิบดีกำาหนด

															

	 (มาตรา ๔๖ สิทธิของลูกจ้างเด็กที่จะพักท�างาน)

  มาตรา ๔๖	ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กมีเวลาพัก	

วนัหนึง่ไม่น้อยกว่าหนึง่ช่ัวโมงติดต่อกนัหลงัจากท่ีลกูจ้างทำางานมาแล้ว

ไม่เกนิสีช่ัว่โมง	แต่ในสีช่ั่วโมงนัน้ให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็ได้มีเวลาพกัตาม

ที่นายจ้างกำาหนด

															

	 (มาตรา ๔๗ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�า่กว่า ๑๘ ปีท�างาน

ในบางเวลาในเวลากลางคืน)

  มาตรา ๔๗	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุตำา่กว่า

สิบแปดปีทำางานในระหว่างเวลา	 ๒๒.๐๐	 นาฬิกา	 ถึงเวลา	 ๐๖.๐๐	

นาฬิกา	 เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากอธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดี

มอบหมาย

ตัว
อย
่าง
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	 	นายจ้างอาจให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุตำา่กว่าสบิแปดปีและเป็น

ผู้แสดงภาพยนตร	์ละครหรือการแสดงอย่างอื่นที่คล้ายคลึงกันทำางาน

ในระหว่างเวลาดังกล่าวได้	ทัง้นี	้ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็นัน้

ได้พักผ่อนตามสมควร

															

 (มาตรา ๔๘ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�่ากว่า ๑๘ ปีท�างาน

ล่วงเวลาหรือวันหยุด)

  มาตรา ๔๘	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุตำา่กว่า

สิบแปดปีทำางานล่วงเวลาหรือทำางานในวันหยุด

																

	 (มาตรา ๔๙ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�่ากว่า ๑๘ ปีท�างาน

บางประเภท)

  มาตรา ๔๙ ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุตำา่กว่า

สิบแปดปีทำางานอย่างหนึ่งอย่างใด	ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	งานหลอม	เป่า	หล่อ	หรือรีดโลหะ

	 	(๒)	งานปั๊มโลหะ

	 	(๓)	งานเกีย่วกบัความร้อน	ความเย็น	ความสัน่สะเทือน	เสยีง	

และแสงทีม่รีะดับแตกตา่งจากปกต	ิอนัอาจเป็นอนัตรายตามทีก่ำาหนด

ในกฎกระทรวง

	 	(๔)	งานเกี่ยวกับสารเคมีท่ีเป็นอันตรายตามท่ีกำาหนดใน	

กฎกระทรวง

ตัว
อย
่าง



42 การใช้แรงงานเด็ก

	 	(๕)	งานเกีย่วกบัจลุชีวันเป็นพิษซ่ึงอาจเป็นเช้ือไวรสั	แบคทเีรยี	

รา	หรือเชื้ออื่นตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

	 	(๖)	งานเกี่ยวกับวตัถุมพีษิ	วตัถุระเบดิ	หรือวัตถุไวไฟ	เว้นแต่

งานในสถานีบริการนำ้ามันเชื้อเพลิงตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

	 	(๗)	งานขับหรือบังคับรถยกหรือปั ้นจั่นตามท่ีกำาหนดใน	

กฎกระทรวง

	 	(๘)	งานใช้เลื่อยเดินด้วยพลังไฟฟ้าหรือเครื่องยนต์

	 	(๙)	งานท่ีต้องทำาใต้ดนิ	ใต้นำา้	ในถำา้	อโุมงค์	หรอืปล่องในภเูขา

	 (๑๐)	งานเกีย่วกบักมัมนัตภาพรงัสตีามท่ีกำาหนดในกฎกระทรวง

	 (๑๑)	งานทำาความสะอาดเครื่องจักรหรือเครื่องยนต์ขณะท่ี

เครื่องจักรหรือเครื่องยนต์กำาลังทำางาน

	 (๑๒)	งานท่ีต้องทำาบนนัง่ร้านท่ีสงูกว่าพืน้ดนิตัง้แต่สบิเมตรข้ึนไป

	 (๑๓)	งานอื่นตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

															

	 (มาตรา ๕๐ ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างอายุต�า่กว่า ๑๘ ปีท�างาน

ในสถานที่บางแห่ง)

 *มาตรา ๕๐	ห้ามมิให้นายจ้างให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็อายุตำา่กว่า

สิบแปดปีทำางานในสถานที	่ดังต่อไปนี้

	 *มาตรา	๕๐	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง
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	 	(๑)	โรงฆ่าสัตว์

	 	(๒)	สถานที่เล่นการพนัน

	 	(๓)	สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการ

	 	(๔)	สถานที่อื่นตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

	 									

	 (มาตรา ๕๑ ห้ามนายจ้างเรยีก-รบัหลกัประกนัจากลกูจ้างเดก็ 

ห้ามจ่ายค่าจ้างลูกจ้างเด็กให้แก่บุคคลอื่น)                  

 *มาตรา ๕๑	ห้ามมิให้นายจ้างเรยีกหรอืรบัหลกัประกนัเพือ่การ

ใดๆ	จากฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นเด็ก

	 	ห้ามมิให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างของลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็ให้แก่บุคคล

อื่น

	 	ในกรณีท่ีนายจ้างจ่ายเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ	 ให้แก่

ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็ก	 บิดามารดา	 ผู้ปกครอง	 หรือบุคคลอื่น	 เป็นการ	

ล่วงหน้าก่อนมีการจ้าง	 ขณะแรกจ้าง	หรือก่อนถึงงวดการจ่ายค่าจ้าง

ในแต่ละคราว	 มิให้ถือว่าเป็นการจ่ายหรือรับค่าจ้างสำาหรับลูกจ้างซ่ึง

เป็นเด็กนั้น	 และห้ามมิให้นายจ้างนำาเงินหรือประโยชน์ตอบแทน	

ดังกล่าวมาหักจากค่าจ้างซ่ึงต้องจ่ายให้แก่ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กตาม

กำาหนดเวลา

														

	 *มาตรา	๕๑	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
อย
่าง



44 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

หมวด ๕
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�างานในวันหยุด 

และค่าล่วงเวลาในวันหยุด
	 	

															

	 (มาตรา ๕๓ นายจ้างต้องก�าหนดค่าจ้างฯ ให้แก่ลูกจ้าง 

ชาย - หญิงเท่ากัน)

 *มาตรา ๕๓	ให้นายจ้างกำาหนดค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางาน

	 (มาตรา ๕๒ ลูกจ้างเป็นเด็กอายุต�่ากว่า ๑๘ ปีมีสิทธิลาเพื่อรับ

การอบรมฯ)

  มาตรา ๕๒	เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตและการทำางานของเด็กให้ลูกจ้างซ่ึงเป็นเด็กอายุตำ่ากว่าสิบแปดปี	

มีสิทธิลาเพื่อเข้าประชุม	สัมมนา	รับการอบรม	รับการฝึกหรือลาเพื่อ

การอ่ืน	ซึง่จดัโดยสถานศกึษาหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืเอกชนท่ีอธบิดี

เห็นชอบ	โดยให้ลกูจ้างซ่ึงเป็นเดก็แจ้งให้นายจ้างทราบล่วงหน้าถงึเหตุ

ท่ีลาโดยชัดแจ้ง	พร้อมทัง้แสดงหลกัฐานท่ีเกีย่วข้องถ้าม	ีและให้นายจ้าง

จ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างซ่ึงเป็นเด็กเท่ากบัค่าจ้างในวนัทำางานตลอดระยะ

เวลาที่ลา	แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวัน

	 *มาตรา	๕๓	แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๗)	
พ.ศ.	๒๕๖๒

ตัว
อย
่าง
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ในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่ลกูจ้างท่ีทำางานอันมีลกัษณะ	

คุณภาพ	 และปริมาณเท่ากัน	 หรืองานท่ีมีค่าเท่าเทียมกันในอัตรา	

เท่ากันไม่ว่าลูกจ้างนั้นจะเป็นชายหรือหญิง

	 									

	 (มาตรา ๕๔ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างเป็นเงินไทย)

  มาตรา ๕๔	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางานใน

วนัหยุด	ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด	และเงนิผลประโยชน์อ่ืนเนือ่งในการจ้าง	

บรรดาท่ีจ่ายเป็นเงินต้องจ่ายเงินตราไทย	 เว้นแต่ได้รับความยินยอม

จากลูกจ้างให้จ่ายเป็นตั๋วเงินหรือเงินตราต่างประเทศ

															

	 (มาตรา ๕๕ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้าง ณ สถานที่

ท�างานของลูกจ้าง)

  มาตรา ๕๕	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางานใน

วนัหยุด	ค่าลว่งเวลาในวนัหยุดและเงนิผลประโยชน์อ่ืนเนือ่งในการจ้าง

ให้แก่ลูกจ้าง	ณ	สถานที่ทำางานของลูกจ้าง	ถ้าจะจ่าย	ณ	สถานที่อื่น

หรือด้วยวิธีอื่นต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

															

	 (มาตรา ๕๖ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างส�าหรบัวนัหยุด)

  มาตรา ๕๖	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างเท่ากับค่าจ้าง

ในวันทำางานสำาหรับวันหยุด	ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	วันหยุดประจำาสปัดาห์	เว้นแต่ลกูจ้างซ่ึงได้รบัค่าจ้างรายวนั	

รายชั่วโมง	หรือตามผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย

ตัว
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่าง



46 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

	 	(๒)	วันหยุดตามประเพณี

	 	(๓)	วันหยุดพักผ่อนประจำาปี

															

	 (มาตรา ๕๗ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวันลาป่วย

และลาท�าหมัน)

  มาตรา ๕๗	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาป่วย

ตามมาตรา	๓๒	เท่ากับอัตราค่าจ้างในวันทำางานตลอดระยะเวลาที่ลา	

แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามสิบวันทำางาน

	 	ในกรณีท่ีลูกจ้างใช้สิทธิลาเพื่อทำาหมันตามมาตรา	 ๓๓	 ให้

นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลานั้นด้วย

															

	 (มาตรา ๕๗/๑ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างในวันลาฯ  

ตาม ม.๓๔)

 *มาตรา ๕๗/๑	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวนัลาเพือ่

กจิธุระอันจำาเป็นตามมาตรา	๓๔	เท่ากบัค่าจ้างในวนัทำางานตลอดระยะ

เวลาที่ลา	แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินสามวันทำางาน

	 *มาตรา	 ๕๗/๑	 เพิ่มโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน	 (ฉบับท่ี	 ๗)		
พ.ศ.	๒๕๖๒

ตัว
อย
่าง
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	 (มาตรา ๕๘ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างในวนัลาเพือ่

รับราชการทหาร)

  มาตรา ๕๘	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างในวันลาเพื่อ	

รบัราชการทหารตามมาตรา	๓๕	เท่ากบัค่าจ้างในวนัทำางานตลอดระยะ

เวลาที่ลา	แต่ปีหนึ่งต้องไม่เกินหกสิบวัน

															

	 (มาตรา ๕๙ นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างหญิงลา 

คลอดบุตร)

 *มาตรา ๕๙	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างซ่ึงเป็นหญิงใน

วันลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา	๔๑	เท่ากับค่าจ้างในวันทำางานตลอด

ระยะเวลาที่ลา	แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน

																

	 (มาตรา ๖๐ อัตราค่าจ้างในวันหยุด วันลาของลูกจ้าง)

  มาตรา ๖๐	เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายค่าจ้างตามมาตรา	 ๕๖	

มาตรา	๕๗	มาตรา	๕๘	มาตรา	๕๙	มาตรา	๗๑	และมาตรา	๗๒		

ในกรณีท่ีลูกจ้างได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย	 ให้

นายจ้างจ่ายค่าจ้างในวันหยุดหรือวันลาเท่ากับค่าจ้างโดยเฉลี่ยในวัน

ทำางานที่ลูกจ้างได้รับในงวดการจ่ายค่าจ้างก่อนวันหยุดหรือวันลานั้น

															

	 *มาตรา	๕๙	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงาน	(ฉบบัท่ี	๗)	
พ.ศ.	๒๕๖๒

ตัว
อย
่าง



48 ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำางานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด

 (มาตรา ๖๑ นายจ้างต้องจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างตาม

อัตราที่กฎหมายก�าหนด)

  มาตรา ๖๑	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทำางานล่วงเวลาในวัน

ทำางานให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาให้แก่ลูกจ้างในอัตราไม่น้อยกว่า	

หนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำางานตามจำานวนชั่วโมง

ท่ีทำา	 หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวัน

ทำางานตามจำานวนผลงานท่ีทำาได้สำาหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม	

ผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย
															

	 (มาตรา ๖๒ อัตราค่าจ้างในวันหยุด)

  มาตรา ๖๒ ในกรณท่ีีนายจ้างให้ลกูจ้างทำางานในวนัหยุดตาม

มาตรา	๒๘	มาตรา	๒๙	หรือมาตรา	๓๐	ให้นายจ้างจ่ายค่าทำางานใน

วันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา	ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	สำาหรับลูกจ้างซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด	 ให้จ่าย	

เพ่ิมข้ึนจากค่าจ้างอีกไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมง	

ในวันทำางานตามจำานวนชัว่โมงที่ทำาหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตรา

ค่าจ้างต่อหน่วยในวันทำางานตามจำานวนผลงานท่ีทำาได้สำาหรับลูกจ้าง

ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย

	 	(๒)	สำาหรับลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด	ให้จ่าย

ไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวนัทำางานตามจำานวน

ช่ัวโมงท่ีทำา	 หรือไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวัน

ตัว
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ทำางานตามจำานวนผลงานท่ีทำาได้สำาหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม	

ผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย

															

	 (มาตรา ๖๓ อัตราค่าล่วงเวลาในวันหยุด)

  มาตรา ๖๓	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างทำางานล่วงเวลาใน	

วันหยุด	 ให้นายจ้างจ่ายค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตรา	

ไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวนัทำางานตามจำานวน

ช่ัวโมงท่ีทำา	 หรือไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อหน่วยในวัน

ทำางานตามจำานวนผลงานท่ีทำาได้สำาหรับลูกจ้างซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม	

ผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย

															

	 (มาตรา ๖๔ อัตราค่าจ้างกรณีนายจ้างมิได้จัดให้ลูกจ้าง 

หยุดงานหรือหยุดงานน้อยกว่าที่กฎหมายก�าหนด)

  มาตรา ๖๔	ในกรณีที่นายจ้างมิได้จัดให้ลูกจ้างหยุดงาน	หรือ

จัดให้ลูกจ้างหยุดงานน้อยกว่าที่กำาหนดไว้ตามมาตรา	๒๘	มาตรา	๒๙	

และมาตรา	 ๓๐	 ให้นายจ้างจ่ายค่าทำางานในวันหยุดและค่าล่วงเวลา	

ในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างตามอัตราท่ีกำาหนดไว้ในมาตรา	 ๖๒	 และ	

มาตรา	๖๓	เสมือนว่านายจ้างให้ลูกจ้างทำางานในวันหยุด

															

ตัว
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	 (มาตรา ๖๕ งานบางประเภทลกูจ้างไม่มสีทิธไิด้รบัค่าล่วงเวลา)

 *มาตรา ๖๕	ลกูจ้างซ่ึงมีอำานาจหน้าท่ีหรือซึง่นายจ้างให้ทำางาน

อย่างหนึ่งอย่างใด	 ดังต่อไปนี้	 ไม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาตามมาตรา	

๖๑	 และค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามมาตรา	 ๖๓	 แต่ลูกจ้างซึ่งนายจ้าง	

ให้ทำางานตาม	(๓)	(๔)	(๕)	(๖)	(๗)	(๘)	หรอื	(๙)	มสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน

เป็นเงินเท่ากับอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำางานตามจำานวนชั่วโมง	

ที่ทำา

	 	(๑)	ลกูจ้างซ่ึงมอีำานาจหน้าท่ีทำาการแทนนายจ้างสำาหรบักรณี

การจ้าง	การให้บำาเหน็จ	หรือการเลิกจ้าง

	 	(๒)	งานเร่ขายหรือชักชวนซ้ือสินค้าซ่ึงนายจ้างได้จ ่าย	

ค่านายหน้าจากการขายสินค้าให้แก่ลูกจ้าง

	 	(๓)	งานขบวนการจดังานรถไฟ	ซึง่ได้แก่งานท่ีทำาบนขบวนรถ

และงานอำานวยความสะดวกแก่การเดินรถ

	 	(๔)	งานเปิดปิดประตูนำ้าหรือประตูระบายนำ้า

	 	(๕)	งานอ่านระดับนำ้าและวัดปริมาณนำ้า

	 	(๖)	งานดับเพลิงหรืองานป้องกันอันตรายสาธารณะ

	 	(๗)	งานท่ีมลีกัษณะหรอืสภาพต้องออกไปทำางานนอกสถานท่ี	

และโดยลกัษณะหรอืสภาพของงานไม่อาจกำาหนดเวลาทำางานท่ีแน่นอน

ได้

	 *มาตรา	๖๕	แก้ไขเพ่ิมเตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
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่าง
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	 	(๘)	งานอยู่เวรเฝ้าดแูลสถานท่ีหรอืทรพัย์สนิอันมิใช่หน้าท่ีการ

ทำางานปกติของลูกจ้าง

	 	(๙)	งานอื่นตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

	 	ทั้งนี	้เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาใน

วันหยุดให้แก่ลูกจ้าง

																		

	 (มาตรา ๖๖ ลูกจ้างท�าแทนนายจ้างกรณีการจ้าง การให้

บ�าเหน็จ การเลิกจ้าง ไม่มีสิทธิได้รับค่าท�างานในวันหยุด) 

  มาตรา ๖๖	ลูกจ้างตามมาตรา	 ๖๕	(๑)	 ไม่มีสิทธิได้รับค่า

ทำางานในวันหยุดตามมาตรา	๖๒	เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าทำางาน

ในวันหยุดให้แก่ลูกจ้าง

															

	 (มาตรา ๖๗ นายจ้างเลิกจ้าง ให้จ่ายค่าจ้างวันหยุดพักผ่อน

ประจ�าปีให้แก่ลูกจ้าง)

  *มาตรา ๖๗	ในกรณีท่ีนายจ้างเลิกจ ้างโดยมิใช่กรณีตาม	

มาตรา	๑๑๙	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างสำาหรับวนัหยดุพักผ่อน

ประจำาปีในปีท่ีเลิกจ้างตามส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจำาปีท่ีลูกจ้าง

พึงมีสิทธิได้รับตามมาตรา	๓๐

	 *มาตรา	๖๗	แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน	(ฉบบัท่ี	๒)	
พ.ศ.	๒๕๕๑

ตัว
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	 	ในกรณีท่ีลูกจ้างเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือนายจ้างเลิกจ้าง	

ไม่ว่าการเลกิจ้างนัน้เป็นกรณตีามมาตรา	๑๑๙	หรอืไม่กต็าม	ให้นายจ้าง

จ่ายค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างสำาหรับวันหยุดพักผ่อนประจำาปีสะสมท่ีลูกจ้าง

พึงมีสิทธิได้รับตามมาตรา	๓๐

															

	 (มาตรา ๖๘ อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง)

  มาตรา ๖๘	เพื่อประโยชน์แก่การคำานวณค่าล่วงเวลา	 ค่า

ทำางานในวันหยุด	 และค่าล่วงเวลาในวันหยุด	 ในกรณีท่ีลูกจ้างได้รับ	

ค่าจ้างเป็นรายเดือน	 อัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันทำางานหมายถึง	

ค่าจ้างรายเดือนหารด้วยผลคูณของสามสิบและจำานวนชั่วโมงทำางาน

ในวันทำางานต่อวันโดยเฉลี่ย

															

 (มาตรา ๖๙ การค�านวณชั่วโมงท�างานล่วงเวลา)

  มาตรา ๖๙	เพื่อประโยชน์แก่การคำานวณช่ัวโมงทำางาน	

ล่วงเวลา	ในกรณีที่นายจ้างกำาหนดเวลาทำางานปกติเป็นสัปดาห์	ให้นับ

วนัหยุดตามประเพณ	ีวนัหยุดพกัผ่อนประจำาปี	และวนัลา	เป็นวนัทำางาน

															

	 (มาตรา ๗๐ ก�าหนดเวลาจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลาในวันหยุด)

 *มาตรา ๗๐	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางานใน

	 *มาตรา	๗๐	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน	(ฉบับที่	๗)	
พ.ศ.	๒๕๖๒

ตัว
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วันหยุด	ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินที่นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายตาม	

พระราชบัญญัตินี้ให้ถูกต้องและตามกำาหนดเวลา	ดังต่อไปนี้

	 	(๑)	ในกรณีท่ีมีการคำานวณค่าจ้างเป็นรายเดือน	 รายวัน		

รายช่ัวโมง	 หรือเป็นระยะเวลาอย่างอ่ืนท่ีไม่เกินหนึ่งเดือน	 หรือตาม	

ผลงานโดยคำานวณเป็นหน่วย	 ให้จ่ายเดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง	

เว้นแต่จะมีการตกลงกันเป็นอย่างอื่นที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้าง

	 	(๒)	ในกรณีที่มีการคำานวณค่าจ้าง	นอกจาก	(๑)	ให้จ่ายตาม

กำาหนดเวลาที่นายจ้างและลูกจ้างตกลงกัน

	 	(๓)	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางานในวันหยุด	ค่าล่วงเวลาในวันหยุด	

และเงินท่ีนายจ้างมีหน้าท่ีต้องจ่ายตามพระราชบัญญัตินี้ ให้จ่าย	

เดือนหนึ่งไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง

	 	ในกรณท่ีีนายจ้างเลกิจ้างลกูจ้าง	ให้นายจ้างจ่ายค่าจ้าง	ค่าล่วง

เวลา	 ค่าทำางานในวันหยุด	 ค่าล่วงเวลาในวันหยุด	 และเงินท่ีนายจ้าง

มหีน้าท่ีต้องจ่ายตามพระราชบัญญตันิี	้ตามท่ีลกูจ้างมีสทิธไิด้รบั	ให้แก่

ลูกจ้างภายในสามวันนับแต่วันที่เลิกจ้าง

															

	 (มาตรา ๗๑ การจ่ายค่าจ้างให้ลูกจ้างท่ีเดินทางไปท�างานใน

ท้องที่อื่นในวันหยุด)

  มาตรา ๗๑	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างเดินทางไปทำางานใน

ท้องท่ีอ่ืน	นอกจากท้องท่ีสำาหรบัการทำางานปกติในวนัหยดุ	ให้นายจ้าง

จ่ายค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทำางานให้แก่ลูกจ้างซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับ	

ค่าจ้างในวันหยุดตามมาตรา	๕๖	(๑)	สำาหรับการเดินทางนั้น

														

ตัว
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	 (มาตรา ๗๒ ลกูจ้างเดินทางไปท�างานในท้องท่ีอ่ืนในวันท�างาน

ปกติ ไม่มีสิทธิรับค่าล่วงเวลา)

  มาตรา ๗๒	ในกรณีท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างเดินทางไปทำางานใน

ท้องท่ีอืน่	นอกจากท้องท่ีสำาหรบัการทำางานปกต	ิลูกจ้างไม่มีสทิธไิด้รบั

ค่าล่วงเวลาตามมาตรา	๖๑	และค่าล่วงเวลาในวันหยุดตามมาตรา	๖๓	

ในระหว่างเดินทาง	 แต่สำาหรับการเดินทางในวันหยุดให้นายจ้างจ่าย	

ค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างในวันทำางานให้แก่ลูกจ้างซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้าง

ในวันหยุดตามมาตรา	๕๖	(๑)	ด้วย	 เว้นแต่นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วง

เวลาหรือค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่ลูกจ้าง

															

	 (มาตรา ๗๓ นายจ้างออกค่าใช้จ่ายท่ีลกูจ้างเดนิทางไปท�างาน

ในท้องที่อื่น)

  มาตรา ๗๓	ให้นายจ้างออกค่าใช้จ่ายสำาหรับการเดนิทางตาม

มาตรา	๗๑	และมาตรา	๗๒

														

	 (มาตรา ๗๔ นายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท�างานในวนัหยดุ

สูงกว่าที่กฎหมายก�าหนด)

  มาตรา ๗๔	ในกรณท่ีีนายจ้างตกลงจ่ายค่าล่วงเวลา	ค่าทำางาน

ในวันหยุด	และค่าล่วงเวลาในวันหยุด	ในอัตราสูงกว่าที่กำาหนดไว้ตาม

มาตรา	๖๑	มาตรา	๖๒	และมาตรา	๖๓	ก็ให้เป็นไปตามข้อตกลงดงักล่าว
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	 (มาตรา ๗๕ นายจ้างต้องหยุดกิจการ)

  *มาตรา ๗๕	ในกรณีท่ีนายจ้างมีความจำาเป็นต้องหยุดกิจการ

ท้ังหมดหรอืบางส่วนเป็นการช่ัวคราวด้วยเหตหุนึง่เหตใุดท่ีสำาคญัอนัมี

ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจ้าง	 จนทำาให้นายจ้าง	

ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติซึ่งมิใช่เหตุสุดวิสัย	 ให้นายจ้าง	

จ่ายเงินให้แก่ลูกจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละเจ็ดสิบห้าของค่าจ้างในวัน

ทำางานท่ีลกูจ้างได้รบัก่อนนายจ้างหยดุกจิการตลอดระยะเวลาท่ีนายจ้าง

ไม่ได้ให้ลูกจ้างทำางาน	ณ	สถานที่จ่ายเงินตามมาตรา	๕๕	และภายใน

กำาหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา	๗๐	(๑)

	 	ให้นายจ้างแจ้งให้ลูกจ้างและพนักงานตรวจแรงงานทราบ	

ล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุดกิจการตามวรรคหนึ่งไม่น้อยกว่า

สามวันทำาการ
														

	 (มาตรา ๗๖ ห้ามนายจ้างหักค่าจ้างในวันหยุด)

  มาตรา ๗๖	ห้ามมิให้นายจ้างหักค่าจ้าง	ค่าล่วงเวลา	ค่าทำางาน

ในวันหยุด	และค่าล่วงเวลาในวันหยุด	เว้นแต่เป็นการหักเพื่อ

	 	(๑)	ชำาระภาษีเงินได้ตามจำานวนท่ีลูกจ้างต้องจ่ายหรือชำาระ

เงินอื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้

	 	(๒)	ชำาระค ่าบำารุงสหภาพแรงงานตามข ้อบังคับของ

สหภาพแรงงาน

	 *มาตรา	๗๕	วรรคหนึ่ง	แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงาน	
(ฉบับที่	๗)	พ.ศ.	๒๕๖๒
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	 	(๓)	ชำาระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์	 หรือสหกรณ์อื่นท่ีมี

ลักษณะเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์หรือหนี้ท่ีเป็นไปเพื่อสวัสดิการ

ท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างฝ่ายเดียว	 โดยได้รับความยินยอมล่วงหน้า

จากลูกจ้าง

	 	(๔)	เป็นเงินประกันตามมาตรา	 ๑๐	 หรือชดใช้ค่าเสียหาย	

ให้แก่นายจ้าง	ซึ่งลูกจ้างได้กระทำาโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่ออย่าง

ร้ายแรง	โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง

	 	(๕)	เป็นเงินสะสมตามข้อตกลงเกี่ยวกับกองทุนเงินสะสม

	 	การหักตาม	(๒)	(๓)	(๔)	และ	(๕)	ในแต่ละกรณีห้ามมิให้หัก

เกินร้อยละสิบและจะหักรวมกันได้ไม่เกินหนึ่งในห้าของเงินท่ีลูกจ้าง	

มสีทิธไิด้รบัตามกำาหนดเวลาการจ่ายตามมาตรา	๗๐	เว้นแต่ได้รบัความ

ยินยอมจากลูกจ้าง

															

	 (มาตรา ๗๗ ข้อตกลงการจ่ายเงินระหว่างนายจ้าง - ลูกจ้าง)

  มาตรา ๗๗	ในกรณีท่ีนายจ้างต้องได้รับความยินยอมจาก

ลูกจ้าง	หรือมีข้อตกลงกับลูกจ้างเกี่ยวกับการจ่ายเงินตามมาตรา	๕๔	

มาตรา	 ๕๕	 หรือการหักเงินตามมาตรา	 ๗๖	 นายจ้างต้องจัดทำาเป็น

หนังสือและให้ลูกจ้างลงลายมือช่ือในการให้ความยินยอมหรือมีข้อ

ตกลงกันไว้ให้ชัดเจนเป็นการเฉพาะ
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