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ค าน า 
 
  

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งพนกังำนระบบงำนคอมพิวเตอร์ กรมโยธำธิกำรและผงัเมือง เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวชิำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆทำ่น เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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-------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกี่ยวกบักรมโยธาธิการและผังเมือง 
➢ประวัติความเปน็มากรมโยธาธิการและผังเมือง 
 กรมโยธาธกิารและผังเมือง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 จากการรวมกรมโยธาธกิารและกรมการผัง
เมืองเข้าดว้ยกนั ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูประบบราชการโดยบูรณาการงานทีเ่กี่ยวเนื่องกันของทั้งสองกรมเข้าด้วยกัน 
และมุ่งหวังใหเ้กิดการพฒันาเมอืงทีส่ัมฤทธิ์ผล ตามวัตถุประสงค์ของการผังเมืองอยา่งแทจ้ริง อันจะนำไปสู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชนอยา่งยั่งยืน 

 
➢ตราสญัลักษณ์กรมโยธาธิการและผังเมือง 
 

 
พระพรหม 

 คือ พระผู้สร้างทั้งสามโลก มีสี่พกัตร์ (จัตุรมุข) แปดหู (อัฎฐกรรณ) มีสี่กร ประทับยนืหรอืนั่งบนบัลลังก์ดอกบวั 
มีกายสีแดงบ้างกว็า่สีเหลอืง (ลทัธลิามะฝ่ายทิเบตว่ามกีายสีขาว) พระเนตรแดงอมเหลืองสวมชฎามกุฏ ใส่
เครือ่งประดับตกแต่ง และพวงมาลัยดอกไม้ขาว สองพระหัตถ์ด้านหนา้จะเป็นปางประทานอภยั และประทานพร สอง
พระหัตถ์ด้านหลังถือช้อน (สำหรับหยอดเนยในไฟ) บ้างวา่ธารพระกร(ไม้เทา้) และมีหม้อใส่ฆ ี(น้ำมันที่ผลิตจากเนย
เหลว) บางครั้งก็ถอืพวงมาลัย ลูกปัดและคณโฑน้ำ หรือคำภีพระเวท และตน้หญ้า มธีนูชือ่ ปรวีตะ วมิานของพระองค์
อยู่ในพรหมโลก พาหนะคือ หงสช์ื่อว่า หงสะ วหน 
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-------------------------------------------------------------------------------- 

 
พระนารายณ ์

 คือ พระผู้อยู่ในตำแหน่งพระผู้เป็นเจ้าผู้ถนอมโลก มีลักษณะสีก่รทรงสังข์ ชือ่ปัญจชันยะ ในพระหัตถ์ขวาสว่น
พระหัตถ์ขวาลา่งถือ จักร ชื่อ สทุรรศน์ พระหัตถ์ซ้ายถือดอกบัว พระหัตถ์ซ้ายลา่งถือคฑา ชื่อเกาโมทติ สีกายของ 
พระนารายณ์ไม่แน่นอน บ้างก็วา่พระวรกายเป็นสขีาวในสมัยไตรดายุค พระกายเป็นสีแดง สมยัทวาบรยุค พระกาย
เป็นสีเหลอืง สว่นปัจจุบันที่เรยีกว่ากลียคุ พระกายเป็นสีเขียวและสีนำ้เงิน สวรรคท์ี่ประทับเรียกว่า ไวกูณฐ์ พาหนะคอื 
ครุฑ 

 
พระศิวะ 

 คือ พระผู้เป็นใหญ่เหนือการสรรเสริญ เป็นผู้ล้างผูท้ำลาย ทำให้สะอาดปราศจากโทษมลทิน (กรุณา หรือชุบให้
สะอาด) ทรงมีพระกายเปน็สีขาว สีสามตา พระเนตรที่สามตั้งตรงที่กลางหน้าผาก พระเกศาสีแดง หนึ่งพระพักตร์ 
บางปางมีสี่พระพกัตร์ ทีศ่อของพระองคม์ีสีนิล ทรงประคำกระโหลกมนุษย์คล้องคอ มีสังวาลเปน็งพูันรอบคอ พระ
หัตถ์ซ้ายถืองู พระหัตถ์ขวาถือพระขันธกุมาร หรือกาติยะเทพแห่งสงครามที่สถิตอยู่บนเขาไกลาสในเทือกเขาหมิาลยั 
พาหนะคอื โคนนท ิ
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พระพิฆเนศวร 

 หรือ พระวิฆเณศวร หรือ พระพิฆเนศวร เป็นเทพเจ้าแห่งความรู ้เป็นหวัหนา้นำคณะข้ามความขัดข้อง(ผู้เป็น
ใหญ่เหนือความขัดข้อง) พระวิฆเณศวร ตามความนิยมแห่งไสยศาสตร์วา่เปน็เจ้าแห่งความรู้ลกัษณะของพระวิฆเณ
ศวร มรีูปกายเป็นมนุษยอ์้วนเตี้ย ท้องพลุ้ย มเีศียรเป็นชา้ง มีงาข้างเดียว(ถกูขวาน ปรศุรามหกัเสียงา) สกีายสีแดง 
(บางแห่งวา่ผิวเหลือง นุ่งห่มแดง) มีสีก่ร พระหัตถห์น้าขวาถืองาช้าง พระหตัถ์ซ้ายถือขันน้ำมนต์ เปน็กระโหลกศีรษะ
มนุษย์ พระหัตถ์หลังขวาถือ ตรี พระหัตถ์ซ้ายถือบาศ (บว่ง) พาหนะคอื หนู 
➢อำนาจหน้าที่ของกรมและส่วนราชการ 
 กรมโยธาธกิารและผังเมือง มีภารกจิเกี่ยวกับงานด้านการผังเมืองระดับต่าง ๆ การโยธาธิการการออกแบบการ
ก่อสร้างและ การควบคุมการก่อสรา้งอาคาร ดำเนนิการและสนับสนุนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านการพฒันา
เมือง พื้นที่ และชนบท โดยการกำหนดและกำกับดูแลนโยบายการใช้ประโยชนท์ี่ดิน ระบบการตั้งถ่ินฐานและ
โครงสร้างพื้นฐาน รวมทั้งการกำหนดคุณภาพและมาตรฐานการกอ่สรา้งด้านสถาปัตยกรรม วศิวกรรม และการผัง
เมือง เพือ่ให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เกิดมาตรฐานความปลอดภัยแห่งสาธารณชน ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมอืงและสิ่งปลกูสร้างตามระบบการผังเมอืงทีด่ี อันจะนำไปสู่การพฒันาอยา่งยั่งยืน โดยใหม้ีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี ้
  ดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการผังเมอืง กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการขุดดิน
และถมดิน กฎหมายวา่ด้วยการจัดรูปที่ดินเพื่อพฒันาพื้นที่ และกฎหมายอื่นที่เกีย่วข้อง 
  วางและจัดทำผังเมืองประเภทอื่น ๆ ตามทีร่ัฐมนตรีหรอืคณะรัฐมนตรีมอบหมายหรอืตามที่สว่นราชการอื่น
ร้องขอ และดำเนินการให้เป็นไปตามผังเมืองนั้น ๆ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลู เพื่อการวางผัง วิจัย ตดิตาม ประเมินผลและพฒันา
มาตรฐานด้านการผังเมืองและโยธาธิการ รวมทั้งการจัดทำเกณฑ์มาตรฐานและคู่มือดา้นการผังเมอืงและโยธาธกิาร 
  ดำเนินการเกี่ยวกับการวางผัง ออกแบบ ควบคมุการกอ่สร้าง บรูณะเมอืงหรืออาคารและสิ่งกอ่สร้างของ
หน่วยงานของรฐั 
  ให้บรกิารและคำปรึกษาเกี่ยวกับงานออกแบบ งานกอ่สรา้ง และงานที่อยูใ่นอำนาจหน้าที่ของกรมแก่
หน่วยงานต่าง ๆ 
  ดำเนินการเกี่ยวกับการออกแบบ การก่อสรา้งและควบคุมอาคาร กอ่สรา้งอาคารและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
รวมทั้งการบูรณะและบำรุงรกัษา 
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  ดำเนินการประสาน กำกับดูแล สนับสนุน และพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไป
ตามผังเมอืง รวมทั้งกำกบัตรวจสอบการใช้อำนาจตามกฎหมายวา่ด้วยการผังเมืองของเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
  ดำเนินการพฒันาระบบและบริหารข้อมลูการผงัเมืองและโยธาธิการ 
  ดำเนินการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น รวมทั้งหนว่ยงานอื่นที่เกีย่วข้อง 
ในด้านการผังเมอืงและโยธาธิการ 
  ปฏิบัติการอื่นใดตามทีก่ฎหมายกำหนด ให้เป็นอำนาจหนา้ที่ของกรมหรอืตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 

 
➢อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 กลุม่ตรวจสอบภายใน 
 กรมโยธาธกิารและผังเมือง ให้มีกลุม่ตรวจสอบภายใน เพื่อทำหนา้ที่หลกัในการตรวจสอบการดำเนินงาน
ภายในกรม และสนับสนนุการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีโดยมีอำนาจหนา้ทีด่ังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบด้านการบรหิาร การเงิน และการ บัญชีของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่ เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
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 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 
 กรมโยธาธกิารและผังเมือง ให้มีกลุม่พัฒนาระบบบริหาร เพื่อทำหน้าที่หลกัในการพัฒนาการบริหารของกรมให้
เกิดผลสมัฤทธิ์ มีประสทิธิภาพ และคุม้คา่ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดีโดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะและใหค้ำปรึกษาแกอ่ธิบดีเกี่ยวกับยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกีย่วกบัการพัฒนาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหนว่ยงานกลางต่าง ๆและหนว่ยงานภายในกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 ราชการบริหารส่วนกลาง 
 สำนักงานเลขานุการกรม มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม 
(๒) ดำเนินการเกีย่วกับงานชว่ยอำนวยการและงานเลขานกุารของกรม 
(๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 กองคลัง มอีำนาจหน้าทีด่ังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการเกีย่วกับการเงิน การบัญชี การบรหิารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 กองนิติการ มีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี ้
(๑) ดำเนินการเกีย่วกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอืน่ที่เกี่ยวขอ้ง 
(๒) ดำเนินการเกีย่วกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ งานเกี่ยวกับความรับผดิทางแพ่งและ
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดอีื่นทีอ่ยู่ในอำนาจหนา้ที่ของกรม 
(๓) ดำเนินการเกีย่วกับงานพิจารณาอทุธรณ์ งานวางทรัพย ์และงานสอบสวนทีอ่ยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรม 
(๔) ดำเนินการเกีย่วกับการร่างกฎหมาย การวนิิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย การศกึษาวิเคราะห์และพฒันากฎหมายทีอ่ยู่
ในอำนาจหน้าที่ของกรม 
(๕) กำกับและตรวจสอบการใชอ้ำนาจตามกฎหมายของเจา้พนักงานท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 กองแผนงาน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(๑) วิเคราะห์และจัดทำนโยบายและแผนปฏิบัติการของกรมใหส้อดคลอ้งกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายแผนแม่บทของกระทรวง 
(๒) ประสาน เร่งรัด ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบัติงานของหนว่ยงานภายในกรม 
(๓) ดำเนินการเกีย่วกับการจัดทำงบประมาณของกรม 
(๔) เสนอแนะนโยบายด้านความร่วมมือต่างประเทศ ติดต่อและประสานงานกับองคก์ารหรือหนว่ยงานต่างประเทศใน
ด้านความช่วยเหลือและรว่มมอืด้านต่าง ๆ ในหน้าที่ของกรม แสวงหาทรัพยากรและวชิาการจากต่างประเทศ 
สนับสนุนงานด้านการผังเมืองและโยธาธิการ รวมทัง้การจัดประชุมและเจรจาตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
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 กองออกแบบก่อสรา้งพลับพลาพิธีและโครงการพิเศษ มีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ออกแบบ กอ่สรา้ง และตบแต่งพลับพลาพิธทีีป่ระทับและสถานที่ในงานพระราชพธิีและงานรฐัพิธี 
(๒) กำหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับงานพลับพลาพิธ ี
(๓) ดำเนินการเกีย่วกับการให้บริการและให้คำปรกึษาการออกแบบ ก่อสรา้ง และตบแต่งพลับพลาพิธี และการจัด
สถานที ่ให้แก่หน่วยงานทั้งภาครฐัและภาคเอกชน รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวกับงานพลับพลาพธิี 
(๔) ดำเนินการเกีย่วกับการบริหารจัดการพื้นที่และจัดสถานที่ในงานพิธี เพือ่การต้อนรับบุคคลสำคญัของประเทศและ
ของรัฐบาลตามที่ได้รับมอบหมาย 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สถาบันพัฒนาบุคลากรดา้นการพัฒนาเมือง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาความรู้และความสามารถด้านการผังเมอืงและโยธาธกิาร ให้แก่บคุลากรของกรมองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น รวมทั้งหนว่ยงานและบุคคลอื่นที่เกีย่วข้อง 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่ เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักผังประเทศและผังภาค มอีำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดนโยบายและผังกลยทุธ์การใช้ประโยชน์ที่ดิน ระบบการตั้งถิ่นฐานและโครงสร้างพื้นฐานระดับประเทศ 
ระดับภาค และระดับจังหวัดตามนโยบายของรัฐ และถ่ายทอดกรอบนโยบายสู่ผังระดับเมอืงและระดับพื้นที ่
(๒) ประสานความเชือ่มโยงของผังทกุระดับและกำกับดูแลการพัฒนาให้เปน็ไปตามนโยบายด้านการผังเมือง 
(๓) ให้คำปรึกษาดา้นการผังเมืองแก่หน่วยงานทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชน 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักผังเมืองรวมและผงัเมืองเฉพาะ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(๑) ดำเนินการวางและจดัทำผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองรวมทั้งผังประเภทอืน่ ๆ 
ตามนโยบายของรฐั 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และตรวจสอบการวางและจัดทำผังเมืองรวมและผังเมอืงเฉพาะขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(๓) ให้คำปรึกษาดา้นวชิาการผังเมอืงแก่หนว่ยงานทั้งภาครฐั ภาคเอกชน และประชาชน 
(๔) วิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องและเสนอความคิดเหน็ในเบื้องต้น และดำเนินการเกีย่วกับงานวิชาการและงานประชุม
ของคณะกรรมการผังเมือง คณะอนกุรรมการผังเมอืงและคณะกรรมการอทุธรณ ์
(๕) ดำเนินการด้านพจิารณาคำร้องและอทุธรณ์ของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองรวมทั้งแจ้งมติ
คณะกรรมการผังเมือง และติดตามผลการปฏิบัติตามมต ิ
(๖) วิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องและเสนอความคิดเหน็ในเบื้องต้น และดำเนินการเกีย่วกับงานวิชาการและงานประชุม
ของคณะกรรมการผังเมือง คณะอนกุรรมการผังเมอืงและคณะกรรมการอทุธรณ ์
 สำนักวิศวกรรมการผังเมือง มีอำนาจหนา้ที่ดังตอ่ไปนี ้
(๑) ดำเนินการสำรวจ รังวัด และจัดทำแผนที่เพือ่การผังเมอืงทกุระดับ 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานของประเทศ 
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(๓) ดำเนินการวางและจดัทำผังเมืองทุกระดับด้านการออกแบบ การวางแผนผังโครงการคมนาคมและขนส่ง และ
ระบบสาธารณูปโภคและวิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
(๔) ให้คำปรึกษาและสนบัสนุนวชิาการผังเมืองด้านการสำรวจและจัดทำแผนที่ การวางแผนวิศวกรรมแกอ่งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่นและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักสถาปัตยกรรม มีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี ้
(๑) ให้บรกิารและคำปรกึษาในการวางแผนและบรหิารโครงการเพื่อวางผังแม่บท 
(๒) จัดทำข้อเสนอโครงการเพือ่กำหนดวงเงนิงบประมาณ 
(๓) ดำเนินการและใหค้ำปรึกษาในการออกแบบเพื่อการกอ่สร้าง การบูรณะ ซ่อมแซมและบำรุงรักษางาน
สถาปัตยกรรม งานภูมิสถาปัตยกรรม และงานมัณฑนศิลป ์
(๔) กำหนดและจัดทำแบบมาตรฐาน เกณฑ์การประมาณราคา และมาตรฐานงานด้านสถาปัตยกรรมภูมิ
สถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป ์
(๕) วิจยั พัฒนา และเผยแพร่งานสถาปัตยกรรม งานภูมสิถาปัตยกรรม และงานมัณฑนศลิป์ 
(๖) ดำเนินการเกีย่วกับการบริหารจัดการและการกำกับดูแลโครงการกอ่สรา้งด้านสถาปัตยกรรมภูมสิถาปัตยกรรม 
และมัณฑนศิลป ์
(๗) ดำเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบแบบและราคางานสถาปัตยกรรม งานภูมิสถาปัตยกรรมและงานมัณฑนศลิป์ 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 กองการเจ้าหน้าที่ มอีำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี ้
(๑) จัดระบบงานและบรหิารงานบุคคลของกรม เว้นแต่การฝกึอบรม 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 กองควบคุมการก่อสร้าง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดและพัฒนามาตรฐานเทคนิคการกอ่สร้างอาคารและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
(๒) ส่งเสริมและพฒันามาตรฐานงานก่อสรา้ง 
(๓) ให้การสนับสนุนและคำปรกึษาในงานกอ่สร้างอาคารและโครงสรา้งพื้นฐาน 
(๔) ดำเนินการและให้บรกิารในงานควบคุมการกอ่สร้าง การบรูณะ และการบำรุงรกัษาอาคารและโครงสร้างพื้นฐาน 
(๕) ดำเนินการตรวจสอบความมั่นคง แข็งแรง และความปลอดภัยของอาคารของหนว่ยงานของรัฐ 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 กองเผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ์ มอีำนาจหน้าที่ดงัต่อไปนี้ 
(๑) ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ
ผังเมืองและโยธาธกิาร 
(๒) โฆษณา ปิดประกาศ และประชมุรับฟังความคดิเห็นของประชาชนเพื่อการจัดทำผังเมอืงตามกฎหมายว่าด้วยการ
ผังเมือง 
(๓) ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่กจิกรรม ความรู้ ความก้าวหนา้ และผลการปฏิบัติงานของกรม 
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(๔) ควบคุม ดูแล และใหบ้ริการเกี่ยวกับงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ รวมทั้งสรา้งเครือข่ายประชาคมเพือ่ความร่วมมือใน
งานด้านผังเมือง 
(๕) ให้บรกิารข้อมูลขา่วสารและดำเนินการเกี่ยวกบังานห้องสมุด 
(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 กองวิเคราะหว์ิจัยและทดสอบวสัดุ มีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) ดำเนินการเกีย่วกับการทดสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห์ และวิจัยคุณสมบตัิของวัสดุก่อสรา้งวัสดุโครงสรา้ง หรือสว่น
ต่าง ๆ ของโครงสร้าง ตลอดจนการให้บรกิารและให้คำปรึกษา 
(๒) ดำเนินการเกีย่วกับการให้บริการเจาะสำรวจชัน้ดิน เพื่อการออกแบบ การก่อสร้างสำหรับงานอาคารและ
โครงสร้างพื้นฐานตามมาตรฐานทางวิชาการวิศวกรรม 
(๓) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศดา้นวสัดุวิศวกรรม และปฐพวีิศวกรรมตามภารกจิของกรม 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ มีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม 
(๒) จัดระบบการสำรวจ การเก็บ และการใช้ประโยชน์ข้อมลูด้านการผังเมอืงและโยธาธกิารของหนว่ยงานภายในกรม 
(๓) เป็นศูนย์กลางเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศภูมศิาสตร์ด้านการผังเมืองและโยธาธิการให้บรกิารข้อมูล และจัดวาง
ระบบงานข้อมูลและระบบงานสถิต ิ
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักควบคุมและตรวจสอบอาคาร มีอำนาจหนา้ที่ดังต่อไปนี ้
(๑) เสนอแนะการกำหนดนโยบายด้านการควบคมุอาคาร 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร กฎหมายวา่ด้วยการขุดดินและถมดินและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
(๓) กำหนดมาตรฐานการควบคมุอาคารด้านความปลอดภัย การป้องกันอคัคีภัย การรกัษาคุณภาพสิง่แวดล้อม การผัง
เมือง การสถาปัตยกรรม และการอำนวยความสะดวกแกก่ารจราจร 
(๔) กำกับการตรวจสอบสภาพและการใช้อาคารให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย 
(๕) กำกับและตรวจสอบการใชอ้ำนาจตามกฎหมายว่าดว้ยการควบคุมอาคารและกฎหมายว่าด้วยการขุดดินและถม
ดิน ของเจ้าพนักงานทอ้งถิ่นหรือผู้ซึ่งมหีน้าที่ปฏิบตัิการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
(๖) กำกับดูแลและกำหนดมาตรฐานการขุดดินและถมดิน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
(๗) ตรวจรับรองคุณภาพความปลอดภัยของวสัดุและผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในอาคาร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคมุอาคาร 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักพฒันามาตรฐาน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั และพฒันามาตรฐานและวชิาการ รวมทัง้กระบวนการดา้นการผังเมืองและโยธาธิ
การ 
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(๒) จัดทำหลกัเกณฑ์ มาตรฐาน และคูม่ือด้านการผังเมืองและโยธาธกิาร 
(๓) สำรวจและวิเคราะหข์้อมูลเพื่อการผังเมือง ตดิตามและประเมินผลด้านการผังเมืองและโยธาธิการ 
(๔) ส่งเสริมและสนับสนนุด้านมาตรฐาน วชิาการ และการประเมินผลแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักวิศวกรรมโครงสรา้งและงานระบบ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(๑) กำหนดมาตรฐานและข้อกำ หนดในการออกแบบ ก่อสร้าง และบูรณะอาคารด้านวิศวกรรมโครงสร้าง 
วิศวกรรมไฟฟา้ วศิวกรรมเครื่องกล และวิศวกรรมสุขาภิบาล 
(๒) ดำเนินการออกแบบอาคารดา้นวศิวกรรมโครงสร้าง วิศวกรรมไฟฟ้า วศิวกรรมเครือ่งกลและวศิวกรรมสุขาภิบาล 
(๓) ให้คำปรึกษาในงานออกแบบอาคารด้านวศิวกรรมโครงสรา้ง วศิวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเครื่องกลและวิศวกรรม
สุขาภิบาล 
(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 สำนักสนบัสนนุและพฒันาตามผังเมือง มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(๑) จัดทำแผนงาน โครงการ และแผนปฏิบัติการพัฒนาตามผังเมือง 
(๒) ดำเนินการโครงการจดัรูปที่ดินเพื่อพฒันาพื้นที ่
(๓) ดำเนินการอนรุักษ์ ปรับปรุง และฟืน้ฟูเมอืงและเมืองใหม ่
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบก่อสร้างเพื่อการโยธาธกิารและผังเมือง 
(๕) ส่งเสริม สนับสนุน พฒันา กำกับ และตรวจสอบการดำเนินงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น
ที่เกีย่วข้อง เพื่อให้เปน็ไปตามผังเมอืงทีก่ำหนด 
(๖) ให้คำปรึกษา สนับสนุน และบรกิารในงานออกแบบวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้มวิศวกรรมไฟฟ้า และ
วิศวกรรมเครื่องกล 
(๗) ให้คำปรึกษา สนับสนุน และสำรวจออกแบบเพื่อการพฒันา อนรุักษ ์บรูณะและป้องกันพื้นที่ตลิง่และชายฝั่ง และ
ระบบการป้องกันนำ้ทว่ม 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืที่ได้รับมอบหมาย 
 ราชการบริหารส่วนจังหวดั 
 สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวดั มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้
(๑) ดำเนินการ สนับสนุน ให้คำปรึกษา และบรกิารทางวชิาการเกีย่วกับการผังเมอืงและโยธาธิการ ที่อยู่ในขอบเขต
อำนาจหนา้ที่ของกรมแกอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรอืสนับสนนุการปฏิบัติงานขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นและหน่วยงานอืน่ ที่เกี่ยวข้องหรอื
ที่ได้รับมอบหมาย 
➢วสิัยทัศน ์
 เป็นองค์กรแกนนำของประเทศ ในด้านการผังเมอืง การพฒันาเมือง และการอาคาร ให้มีความน่าอยู่ 
ปลอดภยัรักษาสภาพแวดล้อม ประหยดัพลังงาน และมีอัตลักษณ์ 
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➢พันธกิจ 
 สนับสนนุ กำหนด กำกับ และพฒันาปรับปรุงให้งานผังเมืองและโยธาธิการ มีมาตรฐานวชิาการ ทีส่ามารถ 
สนองต่อความต้องการทางสังคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดล้อม เพื่อการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
 สรา้งการมีสว่นรว่มกับภาครัฐและประชาชนในการวางแผนการดำเนินการพฒันาเมือง ท้องถิ่น และชุมชน 
 พัฒนา ปรับปรุง ส่งเสริมธรรมาภิบาลและประสิทธภิาพการบังคับใช้กฎหมาย การใช้ประโยชนท์ีด่ิน การผังเมือง
และโยธาธกิาร เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
➢เปา้ประสงค ์
 เมืองมีกรอบการพัฒนาเมืองที่ดี มมีาตรฐานเมอืงน่าอยู่ และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อม 
 ประชาชนตระหนกัถึงประโยชน์และคุณค่าของการผังเมอืง และการควบคุมอาคาร 
 ประชาชนได้รับการบรกิารด้านช่างที่ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
➢ผลการดำเนินการที่คาดหวัง 
 มีการพฒันาเมอืงที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับสภาพแวดลอ้มของเมอืง 
 ประชาชนได้รับบรกิารด้านช่างที่ได้มาตรฐาน 
➢คา่นิยม 
 มีจิตสาธารณะ 
 กลา้ยืนหยัดทำในสิ่งทีถู่กต้อง 
 ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 
 โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 มุ่งสัมฤทธิผ์ลของงาน 
➢ภารกิจ 4 ด้าน กรมโยธาธิการและผังเมือง 
ด้านการผังเมือง 
 วางผังเมืองบนความตกลงใจของคนในชุมชนในการใช้ประโยชน์ที่ดิน เพือ่ให้สามารถอยู่รว่มกันได้อย่างมี
ความสุข โดยมผีังประเทศ ผังภาค และผังอนุภาค เป็นระดับผังนโยบายถ่ายทอดสูก่ารวางผังระดับจงัหวัด 
ด้านการพฒันาเมือง 
 พัฒนาให้เมืองมีความปลอดภัยจากธรรมชาติ มีสภาพแวดลอ้มที่ดี มรีะบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทีม่ี
มาตรฐาน โดยมรีะบบป้องกันน้ำทว่มพื้นที่ชมุชน เขื่อนป้องกันตลิ่ง ระบบโครงสร้างพื้นฐาน และการจัดรูปที่ดินเพื่อ
พัฒนาพืน้ที ่
ด้านการอาคาร 
 เพื่อให้อาคารมัน่คง ปลอดภัย มีอัตลกัษณ์ ประหยดัพลังงานและลดภาวะโลกร้อนโดยการออกกฎหมาย
ควบคมุอาคาร ตรวจสอบระบบและพฒันามาตรฐานความปลอดภัยในอาคาร 
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ด้านการบริการด้านช่าง 
 มุ่งให้บรกิารงานช่างทุกระดับ ในฐานะช่างของแผน่ดินโดยให้บริการดา้นการออกแบบอาคาร ทดสอบวัสดุและ
ใหค้ำปรึกษาด้านช่าง 

 
 

นายพงศ์รตัน์ ภิรมยร์ัตน ์
อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง 

โทรศพัท์:0 2299 4999 
 

---------------------------- 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เลม่ ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
พนักงำนรำชกำร 

__________ 
ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุม่งานเทคนิค 
(๓) กลุม่งานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุม่งานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุม่งานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุม่งานยอ่ยเพื่อใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไมมี่ลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
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(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยื่นหนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพิ่มข้ึน 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ ์ ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 
 

____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิม่เติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัว
อย
่าง
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ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวธีิการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแตล่ะต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพื่อใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ตัว
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ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไมมี่ความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอปุสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและกำรรักษำวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังใน
หนา้ที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ตัว
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ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตใุหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ไมป่ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน

ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพือ่ด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าส่ังไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพือ่เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 

ตัว
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กำรส้ินสุดสัญญำจ้ำง 
_________ 

ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไมต่อ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค่้าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการส่ังให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
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กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการใหอ้อก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพิ่มข้ึน ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเทา่กบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ที่ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้
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บทเฉพำะกำล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพจิารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพจิารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

   
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เลม่ ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 แนวข้อสอบระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 

7. “เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บคุลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
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8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค่้าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค่้าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
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13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพเิศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุม่งาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 
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19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 

20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนกังานราชการไมผ่า่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแตว่นัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแตว่นัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแตว่นัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 
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24. กรณีการกระท าความผดิขอ้ใด ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 

25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าส่ังอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไมร้่ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการส่ังลงโทษอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไมเ่ป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แตก่รณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 
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 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

34. กรณีใดตอ่ไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังาน
ราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉยัปัญหาการกระท าผิดวินยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  
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36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 

37. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย
พนกังานราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ใหส่้วน
ราชการด าเนินการจา้งอยา่งไร 

 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 

39. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ ประกาศใชเ้ม่ือใด 

 ก.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ข. 
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