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ค าน า 
 
  

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งเจำ้หนำ้ที่บริหำรงำนทัว่ไป มหำวิทยำลยัรำชภฏัสงขลำ เล่มน้ี ทำง
สถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพ่ือให้ผูส้มคัรสอบใช้ส ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนที่ก  ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีขึ้น เพ่ือให้ผูส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ที่ไดใ้ห้กำรสนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
ย่ิงขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
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-------------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เก่ียวกับมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 

➢ประวัติมหาวทิยาลัย 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (Songkhla Rajabhat University) 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลาเร่ิมตน้ขึ้นในปี พ.ศ. 2462 เมื่อธรรมการมณฑลนครศรีธรรมราช ซ่ึงขณะนั้นอยูท่ี่
จงัหวดัสงขลา และธรรมการจงัหวดัสงขลาไดค้ิดผลิตครูมณฑลขึ้นเพ่ือให้ไปท าหนา้ที่สอนในระดบัประถมศึกษา
จึงไดจ้ดัตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูมณฑลขึ้น โดยให้เรียนร่วมกบัโรงเรียนประจ ามณฑลนครศรีธรรมราช (คือ โรงเรียน
มหาวชิราวุธซ่ึงขณะนั้นตั้งอยูท่ี่บริเวณโรงเรียนวิเชียรชมในปัจจุบนั) รับนกัเรียนจบชั้นประถมบริบูรณ์ (ประถมปีที่ 
3) เขา้เรียนตามหลกัสูตร ป.4, ป.5 และ ป.6 โดยเพ่ิมวิชาครูเป็นพิเศษ ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรดงักล่าว
เรียกว่าครูประกาศนียบตัรมณฑล 
 ในปี พ.ศ. 2464 มีการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัประถมศึกษา ธรรมการมณฑลจึงไดจ้ดัตั้งโรงเรียนฝึกหัด
ครูประจ ามณฑลขึ้นโดยเฉพาะเมื่อ พ.ศ. 2468 โดยตั้งที่ต  าบลท่าชะมวง อ าเภอก าแพงเพชร (ปัจจุบนัคืออ าเภอรัต
ภูมิ) จงัหวดัสงขลา เรียกว่าโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (ปัจจุบนัเป็นที่ตั้งของวิทยาลยัเกษตรกรรมและเทคโนโลยีสงขลา) 
โดยรับนกัเรียนที่จบ ม.3 หรือครูที่ทางอ าเภอและจงัหวดัต่าง ๆ ส่งมาเรียน ก าหนด 2 ปี ส าเร็จแลว้ จะไดรั้บ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพครูมูล (ป.) 
 ต่อมาไดม้ีพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการบริหารแห่งราชอาณาจกัรสยาม พ.ศ. 2476 ให้เลิกการแบ่งเขตการ
ปกครองเป็นมณฑล โรงเรียนฝึกหัดครูมูลประจ ามณฑลนครศรีธรรมราชที่ท่าชะมวง จึงไดเ้ปลี่ยนเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครูประกาศนียบตัรจงัหวดั เมื่อปี พ.ศ. 2477 โดยรับนกัเรียนที่เรียน ป.6 หรือ ม.2 (ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2475) เขา้เรียนมีก าหนด 2 ปี ต่อมาในปี พ.ศ. 2482 จึงไดเ้ปลี่ยนมาเป็นรับนกัเรียน ม.3 เขา้เรียน มีก าหนด 2 ปี 
ผูส้ าเร็จการศึกษาจะไดป้ระกาศนียบตัรจงัหวดั (ว.) 
 นอกจากน้ีโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบตัรจงัหวดั ยงัรับนกัเรียนที่เตรียมไวเ้พ่ือบรรจุเป็นครูประชาบาล 
ซ่ึงทางจงัหวดัต่าง ๆ ไดค้ดัเลือกนกัเรียนที่จบ ป.4 จากต าบลทุรกนัดารในจงัหวดันั้น ๆ มาเขา้เรียน มีก าหนด 3 ปี 
เมื่อส าเร็จการศึกษาแลว้ จะไดป้ระโยคครูประชาบาล (ป.บ.) และกลบัไปเป็นครูในต าบลที่ตน มีภมูิล  าเนาอยู่ 
 ปี พ.ศ. 2482 โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบตัรจงัหวดัสงขลา ไดย้า้ยจากท่าชะมวงมาเรียนที่ต  าบล คอหงส์ 
อ าเภอหาดใหญ่ และในปี พ.ศ. 2490 เปลี่ยนฐานะจากโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบตัรจงัหวดัเป็นโรงเรียนฝึกหัด
ครูมูลและมีการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมธัยมปีที่ 6 หรือประโยคระกาศนียบตัรครูมูล เขา้
เรียนต่ออีก 1 ปี ส าเร็จแลว้จะไดรั้บประกาศนียบตัรครูมูล 
 ต่อมาใน พ.ศ. 2498 ก็ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาการศึกษา โดยรับนกัเรียนที่จบ ม.6 เขา้เรียน 
2 ปี ผูส้ าเร็จการศึกษาจะไดรั้บประกาศนียบตัรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) และโรงเรียนฝึกหัดครูมูลสงขลาก็เปลี่ยนเป็น
โรงเรียนฝึกหัดครูสงขลา จนกระทัง่เมื่อวนัที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2499 จึงไดย้า้ยมาตั้งอยู ่ณ บริเวณบา้นเขารูปชา้ง 
อ าเภอเมืองสงขลา จงัหวดัสงขลา อนัเป็นสถานที่ตั้งในปัจจุบนัและไดย้กฐานะเป็นวิทยาลยัครูสงขลา เมื่อวนัที่ 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2504 อีกทั้งไดข้ยายชั้นเรียนไปจนถึงระดบัประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปี
เดียวกนันั้นเอง 
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
 คร้ันเมื่อถึงปี พ.ศ. 2518 รัฐบาลไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญตัิวิทยาลยัครู พ.ศ. 2518 ท าให้วิทยาลยัครูสงขลา
เปิดสอนถึงระดบัปริญญาตรีในสาขาครุศาสตร์ โดยรับนกัศึกษาที่เรียนจบ ป.กศ.สูง หรือครูประจ าการ ที่ไดรั้บวุฒิ 
พ.ม. เขา้ศึกษาต่อ 2 ปี ผูส้ าเร็จการศึกษาจะไดรั้บวุฒิครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) และในปี พ.ศ. 2522 ก็ไดเ้ปิดโครงการ
อบรมครูประจ าการและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ค.ป.) ในระดบั ป.กศ.ชั้นสูงและระดบั ปริญญาตรี หลงัจากนั้น
ในปี พ.ศ. 2524 ก็ไดร่้วมมือกบัมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เปิดสอนหลกัสูตรการโรงแรม และการท่องเที่ยวกบั
หลกัสูตรการเพาะเลี้ยงสัตวน์ ้าโดยเรียกโครงการน้ีว่า วิทยาลยัชุมชนสงขลา 
 ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 รัฐบาลไดป้ระกาศใชพ้ระราชบญัญตัิวิทยาลยัครู พ.ศ. 2527 ให้วิทยาลยัครูท าหนา้ที่
ผลิตครูและเปิดสอนวิชาชีพ ตามความตอ้งการและความจ าเป็นของทอ้งถิ่น วิทยาลยัครูสงขลาจึงไดผ้ลิตครูระดบั
ปริญญาตรี ครุศาสตรบณัฑิต และบณัฑิตหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพอื่น ๆ ตามความตอ้งการและความจ าเป็นของ
ทอ้งถิ่นตั้งแต่บดันั้นเป็นตน้มา และในปี พ.ศ. 2529 ไดเ้ปิดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ในระดบั
อนุปริญญาและระดบัปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์ ซ่ึงต่อมาก็ไดข้ยายไปสู่สาขาอื่น ๆ คอื ศิลปศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ 
 เมื่อวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณา โปรดเกลา้ ฯ 
พระราชทานนาม “ราชภฏั” แทนช่ือวิทยาลยัครูทัว่ประเทศ ท าให้วิทยาลยัครูสงขลา เปลี่ยนช่ือเป็น “สถาบนัราชภฏั
สงขลา” ตั้งแต่บดันั้นเป็นตน้มา สถาบนัราชภฏัสงขลาไดม้คีวามเจริญกา้วหนา้มาเป็นล าดบั จนสามารถเปิดสอนถึง
ระดบับณัฑิตศึกษาไดใ้นปี พ.ศ. 2544 และเมื่อวนัที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 จึงไดรั้บการยกฐานะเป็น มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสงขลา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูล 
 จงัหวดัสตูลไดรั้บการพฒันาโครงสร้างทางเศรษฐกิจให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษตามยทุธศาสตร์จงัหวดั
ชายแดนภาคใตแ้ละเป็นประตูสู่เวทีอาเซียน ทั้งน้ี เพ่ือรองรับการพฒันาดา้นต่าง ๆ จึงควรมีสถาบนัอุดมศึกษาใน
การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพอยา่งแทจ้ริง ท าให้มีโครงการจดัตั้งมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วิทยาเขต
สตูล ดว้ยการผลกัดนัของทุกภาคส่วนในจงัหวดัสตูลและประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือการพฒันาทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยืน 
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลาไดด้ าเนินโครงการจดัตั้งมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วิทยาเขตสตูล โดยไดรั้บ
อนุมตัิจากสภามหาวิทยาลยั เมื่อวนัที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2552 เพื่อรองรับการพฒันาจงัหวดัให้สอดคลอ้งตาม
ประเด็นยทุธศาสตร์จงัหวดัชายแดนภาคใต ้โดยให้ประสานงบประมาณการด าเนินงานจากทกุภาคส่วนทั้งใน
ระดบัชาติและระดบัจงัหวดั ทั้งน้ี มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ไดด้ าเนินการเพ่ือขอถอนสถานภาพและด าเนินการ
เพ่ือขอใชพ้ื้นที่ตามหนงัสือส าคญัส าหรับที่หลวง ฉบบัที่ 4036/2515 (ทุ่งใหญ่สาธารณประโยชน์) ไดเ้น้ือที่ 339 ไร่ 
3 งาน 35 ตารางวา (543,740 ตารางเมตร) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยวิธีปฏิบติัการถอนสภาพการขึ้น
ทะเบียนและการจดัหาผลประโยชน์ในที่ดินของรัฐ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2551 ณ พ้ืนที่
สาธารณประโยชน์ทุ่งใหญ่สารภี ต าบลละงู อ  าเภอละงู จงัหวดัสตูล 
 ดงันั้น มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา วิทยาเขตสตูล จึงไดต้ั้งเจตนารมณ์ที่แน่วแน่และพนัธะสัญญาที่ให้ไวก้บั
ประชาชนในทอ้งถิ่น เป็นมหาวิทยาลยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถิน่ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลาจะขยายโอกาสทาง
การศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่น โดยการพฒันาหลกัสูตรเปิดสาขาที่ตอบสนองและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประชาชนในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ที่เป็นประโยชน์กบัทอ้งถิ่นเพ่ือการพฒันาประเทศชาติอยา่งยัง่ยืนสืบต่อไป 
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➢ปรัชญา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา : สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
 ➢วสัิยทัศน์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เป็นมหาวิทยาลยัช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถิน่ภาคใต้สู่สากล 
 ➢พันธกิจ 
 1. วิจยัและสร้างนวตักรรม บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือพฒันาทอ้งถิ่นให้เขม้แข็งบนฐาน
ของการมีส่วนร่วม 
 2. ผลิต พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของวิชาชีพครู 
 3. จดัการศึกษาที่หลากหลาย ผลิตบณัฑิต บณัฑิตศึกษา และพฒันาบุคลากรในทอ้งถิ่นให้มีคุณภาพคุณธรรม 
จริยธรรมและสามารถแข่งขนัได ้
 4. ส่งเสริม เผยแพร่ อนุรักษ ์สืบสาน และสร้างสรรค ์ศิลปะและวฒันธรรมทอ้งถิ่น 
 5. พฒันาระบบบริหารจดัการและภาพลกัษณ์องคก์ร 
 6. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัเพื่อเขา้สู่สากล 
 ➢เป้าหมายหลกั (Goal Strategies) 
 1. ผลิตและพฒันาก าลงัคนเพ่ือพฒันาทอ้งถิ่นและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 2. วิจยัเพื่อสร้างสมองคค์วามรู้ เสริมสร้างความเขม้แข็งเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้ 
 3. บริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี นอ้มน าพระบรมราโชบายและแนวพระราชด าริ เสริมสร้างความ
เขม้แข็งเศรษฐกิจชายแดนใต ้
 4. ทะนุบ ารุงศิลปวฒันธรรม อนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถิ่น 
 5. องคก์รสู่ความเป็นเลิศ 
 ➢วัตถปุระสงค์ 
 1. เพื่อผลิตครูและพฒันาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ มีความเขม้แข็งในวิชาชีพครู และเป็นผูน้ าใน
การปฏิรูปการศึกษา 
 2. เพ่ือผลิตบณัฑิตและพฒันาบุคลากรในทอ้งถิ่นอยา่งต่อเน่ืองให้เป็นผูท้ี่มีความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม 
และมีขีดความสามารถที่สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศ 
 3. เพ่ือส่ังสมองคค์วามรู้จากการวิจยัและเช่ือมศาสตร์สู่สากลให้เกิดเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพ่ือการแกไ้ขปัญหาและพฒันาทอ้งถิ่นอยา่งยัง่ยืน 
 4. เพื่อบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีจากฐานการวิจยัตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการสร้าง
ความเขม้แข็งให้กบัชุมชน 
 5. เพ่ือส่งเสริม สืบสาน อนุรักษ ์สร้างความรู้ความเขา้ใจ และสร้างสรรคศิ์ลปะและวฒันธรรมของทอ้งถิ่น
และของชาติ เพ่ือให้เกิดความส านึก ความภูมิใจ รักและผูกพนัในทอ้งถิ่นและประเทศชาติ 
 6. เพื่อส่งเสริมและสืบสานพระบรมราโชบายและโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
 7. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัให้สามารถด าเนินภารกิจไดอ้ยา่ง 
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➢ปณิธาน 
 ปัญญาญาณของทอ้งถิ่น     พลงัแผ่นดินแห่งสยาม 
 สนองพระราชปิตุคาม         งดงามอยา่งยัง่ยืน 
➢ค่านิยมองค์กร 
 S = Skill                   K = Knowledge 
 R = Responsibility      U = Unity 
➢คติพจน์ 
 ปัญญา นราน รตน - ปัญญาเป็นดวงแกว้ของนรชน 
 สี ตรา และคติพจน์ของมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลาจึงเนน้ว่านกัศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลาทุกคนพึง
 แสวงหาวิชาความรู้เพ่ือพฒันาตนและ สังคม มีปัญญา วิจารณญาณ กลา้คิด กลา้ท าในส่ิงที่ถกูตอ้ง ดีงามดว้ย
ความบริสุทธ์ิใจ 
 ➢ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การพฒันาทอ้งถิ่น 
 2. การผลิตและพฒันาครู 
 3. การยกระดบัคุณภาพทางการศึกษา 
 4. การพฒันาระบบบริหารจดัการ 
➢ปรัชญาทางการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา 
 ปรัชญาการศึกษา “ใฝ่รู้ สู้งาน เท่าทันเทคโนโลยี มีคุณธรรมและจริยธรรม” 
 ใฝ่รู้ (Curiosity) หมายถึง การจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความสามารถตามผลลพัธ์การเรียนรู้
เป็นส าคญั รวมถึงสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ภายใตก้ารจดัการ
เรียนรู้แบบ Active Learning และแหล่งการเรียนรู้ที่ทนัสมยัเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ในการพฒันานวตักรรม
สู่สังคม 
 สู้งาน (Determination) หมายถึง การพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถทางดา้นวิชาชีพควบคู่ไปกบัการ
มีทกัษะชีวิตในการอยูร่่วมกนัภายใตส้ังคม พหุวฒันธรรม (Soft Skill) ผ่านการปฏิบตัิภายใตรู้ปแบบการเรียนรู้สห
กิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน (CWIE) ให้มีความอดทน วิริยะ อุตสาหะในการท างาน 
 เท่าทนัเทคโนโลยี (Technology literacy) หมายถึง ความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยัเพื่อมา
ประยกุตใ์ช้ในการพฒันาตน งาน องคก์ร และทอ้งถิ่นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงมีความรู้เท่า
ทนัในการน าเทคโนโลยีไปใชป้ระโยชน์ต่อสังคม 
 มีคุณธรรมจริยธรรม (Morality and ethics) หมายถึง ปลูกฝังความรู้ ความคิด จิตใจ และการปฏิบตัิตาม
แนวทางที่ถูกตอ้งดีงามผ่านกิจกรรมการผลิตบณัฑิต เพื่อเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบตัิเพื่อความสุขแห่งตนเอง
และความสงบเรียบร้อยของสังคม 
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➢อัตลักษณ์มหาวิทยาลยั 
 “เป็นคนดี มีทักษะชีวิต มีจิตสาธารณะ” 

 นิยาม เป็นคนดี  เป็นผูท้ี่คิดดี พูดดี และท าดี หมายถึง คิด พูด และท า ส่ิงที่เป็นประโยชน์ตนและส่ิงที่เป็น
ประโยชน์ท่าน 
 นิยาม มีทักษะชีวิต   มีความช านาญ มีความสามารถในการประยกุตใ์ชปั้ญญาและเหตุผลในการด าเนินชีวิต 
ผ่านกระบวนการฝึกทกัษะการคิด ทกัษะการตดัสินใจ ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะการคิด
อยา่งมีวิจารณญาณ ทกัษะการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพทกัษะการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล ทกัษะการ
ตระหนกัรู้ในตน ทกัษะการเขา้ใจผูอ้ื่น ทกัษะการจดัการกบัอารมณ์ และทกัษะการจดัการกบัความเครียด  
 นิยาม มีจิตสาธารณะ  จิตที่คิดสร้างสรรค ์เป็นกุศล และมุ่งท ากรรมดีที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ตั้งอยูบ่น
พ้ืนฐานของความตั้งใจดีและเจตนาดี 
 + คิดสร้างสรรค ์คือ คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล สังคม วฒันธรรม ประเทศชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 + กรรมดี คือ การกระท า และค าพูดที่มาจากความคิดที่ดี 
➢เอกลักษณ์มหาวิทยาลัย 
 “เป็นมหาวิทยาลยัเพือ่การพัฒนาท้องถิ่น” 

  นิยาม “การพัฒนาท้องถิน่” หมายถึง การท าให้พ้ืนที่ ที่เป็นที่อยูอ่าศยัเจริญขึ้น งอกงามขึ้น ทั้งน้ีการท าให้
ทอ้งถิ่น เกิดการพฒันานั้น มหาวิทยาลยัมุ่งเนน้การพฒันาทอ้งถิ่นโดยยึดตามพนัธกิจของมหาวิทยาลยัทั้งดา้น การ
จดัการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
➢ผู้บริหารมหาวิทยาลยั 
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พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

______________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว ้ณ วนัที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
เป็นปีที่ ๕๙ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศ
ว่า  

โดยที่เป็นการสมควรจดัตั้งมหาวิทยาลยัราชภฏัขึ้นแทนสถาบนัราชภฏั  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๔๗”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบญัญตัิสถาบนัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๓๘  
มาตรา ๔  ให้สถาบนัราชภฏัที่จดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๓๘ มีฐานะ

เป็นมหาวิทยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญติัน้ี 
ให้เรียกช่ือมหาวิทยาลยัราชภฏัตามช่ือของสถาบนัราชภฏัเดิมตามบญัชีรายช่ือทา้ยพระราชบญัญตัิ

น้ี 
ให้มหาวิทยาลยัราชภฏัแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคลและเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการ

งบประมาณในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
มาตรา ๕  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“มหาวิทยาลยั” หมายความว่า มหาวิทยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญติัน้ี 
“สภามหาวิทยาลยั” หมายความว่า สภามหาวิทยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญติัน้ี 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลยัราชภฏัตามพระราชบญัญติัน้ี 
“วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาของมหาวิทยาลยัที่มีคณะ สถาบนั ส านกั วิทยาลยั ศูนย ์

ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะตั้งแต่สองส่วนราชการขึ้นไปตั้งอยูใ่นเขต
การศึกษานั้นตามที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด 

 “สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ” หมายความว่า สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมหาวิทยาลยัราช 
ภฏัตามพระราชบญัญติัน้ี 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
_____________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๒๓ ก/หน้า ๑/๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 

ตัว
อย
่าง
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มีอ  านาจ

ออกกฎกระทรวง และประกาศเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

______________ 
มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลยัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถิน่ที่เสริมสร้างพลงัปัญญา

ของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลงัการเรียนรู้ เชิดชูภูมิปัญญาของทอ้งถิ่น สร้างสรรคศิ์ลปวิทยา เพ่ือความเจริญกา้วหนา้อยา่ง
มัน่คงและยัง่ยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจดัการ การบ ารุงรักษา การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัง่ยืน โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน 
วิจยั ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพฒันาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู  

มาตรา ๘  ในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ ให้ก าหนดภาระหนา้ที่ของ
มหาวิทยาลยั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) แสวงหาความจริงเพ่ือสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปัญญา
ไทย และภูมิปัญญาสากล 

(๒) ผลิตบณัฑิตที่มีความรู้คู่คณุธรรม ส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพนัต่อทอ้งถิ่น อีก
ทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือช่วยให้คนในทอ้งถิ่นรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลง การผลิตบณัฑิต
ดงักล่าว จะตอ้งให้มีจ านวนและคุณภาพสอดคลอ้งกบัแผนการผลิตบณัฑิตของประเทศ 

(๓) เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในวฒันธรรมของทอ้งถิ่น
และของชาต ิ

(๔) เรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนาและนกัการเมืองทอ้งถิ่นให้มี
จิตส านึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพฒันาชุมชนและทอ้งถิ่นเพ่ือ
ประโยชน์ของส่วนรวม 

(๕) เสริมสร้างความเขม้แข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

(๖) ประสานความร่วมมอืและช่วยเหลือเก้ือกูลกนัระหว่างมหาวิทยาลยั ชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่นและองคก์รอื่นทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่น 

(๗) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพ้ืนบา้นและเทคโนโลยีสมยัใหม่ให้ 
เหมาะสมกบัการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพของคนในทอ้งถิ่น รวมถึงการแสวงหาแนวทาง เพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมดุลและยัง่ยืน 

(๘) ศึกษา วิจยั ส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบตัิภารกิจ 
ของมหาวิทยาลยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถิน่  

มาตรา ๙  มหาวิทยาลยัจะปฏิเสธการรับผูส้มคัรผูใ้ดเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยัหรือยตุิหรือชะลอ 

ตัว
อย
่าง
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
การศึกษาของนกัศึกษาผูใ้ดดว้ยเหตุเพียงว่าผูน้ั้นขาดแคลนทุนทรัพยอ์ยา่งแทจ้ริงเพ่ือจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาต่าง 
ๆ แก่มหาวิทยาลยัมิได ้ 

มาตรา ๑๐  มหาวิทยาลยัอาจแบ่งส่วนราชการ ดงัน้ี 
(๑) ส านกังานอธิการบดี 
(๒) ส านกังานวิทยาเขต 
(๓) บณัฑิตวิทยาลยั 
(๔) คณะ 
(๕) สถาบนั 
(๖) ส านกั 
(๗) วิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัอาจให้มีศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

เพื่อด าเนินการตามวตัถุประสงคใ์นมาตรา ๗ เป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานในมหาวิทยาลยัอีกได ้
ส านกังานอธิการบดีและส านกังานวิทยาเขตอาจแบ่งส่วนราชการเป็นกอง ส่วนราชการหรือเรียก

หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
บณัฑิตวิทยาลยั คณะ และวิทยาลยัอาจแบ่งส่วนราชการเป็นส านกังานคณบดี กอง ส่วนราชการ

หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
สถาบนั ส านกั ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแบ่ง

ส่วนราชการเป็นส านกังานผูอ้  านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 
ส านกังานคณบดี ส านกังานผูอ้  านวยการ กอง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มี

ฐานะเทียบเท่ากอง อาจแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
งาน  

มาตรา ๑๑  การจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิกส านกังานวิทยาเขต บณัฑิตวิทยาลยั คณะ สถาบนั 
ส านกั วิทยาลยั ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็นกฎกระทรวง 

การแบ่งส่วนราชการเป็นส านกังานคณบดี ส านกังานผูอ้  านวยการ และกอง ส่วนราชการหรือ 
หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงและประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษา 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน 
ให้ท าเป็นประกาศมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๒  ภายใตว้ตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ มหาวิทยาลยัจะรับสถาบนัการศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบนัอื่นเขา้สมทบในมหาวิทยาลยัก็ได ้และมอี านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรชั้นหน่ึงชั้นใด
แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนัที่เขา้สมทบนั้นได ้

การรับเขา้สมทบหรือการยกเลิกการสมทบซ่ึงสถาบนัการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัอื่นให้เป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั ให้ประกาศการรับเขา้สมทบหรือยกเลิกการสมทบในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถาบนัการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัที่เขา้สมทบในมหาวิทยาลยั ให้เป็นไปตาม 

ตัว
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่าง
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๑๓  นอกจากเงินที่ก  าหนดไวใ้นงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลยัอาจมีรายได ้ดงัน้ี 
(๑) เงินผลประโยชน์ ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
(๒) เงินและทรัพยสิ์นที่มีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลยั 
(๓) รายไดห้รือผลประโยชน์ที่ไดม้าจากการใชท้ี่ราชพสัดุซ่ึงมหาวิทยาลยัปกครอง ดูแล หรือใช้

ประโยชน์ 
(๔) เงินอุดหนุนจากราชการส่วนทอ้งถิ่น หรือเงินอุดหนุนอื่นทีม่หาวิทยาลยัไดรั้บเพื่อใชใ้นการ

ด าเนินกิจการของมหาวิทยาลยั 
(๕) รายไดห้รือผลประโยชน์ที่ไดจ้ากการลงทุนและจากทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั 
(๖) รายไดห้รือผลประโยชน์อื่น 
ให้มหาวิทยาลยัมีอ  านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช ้และจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น

ของมหาวิทยาลยัทั้งที่เป็นที่ราชพสัดุตามกฎหมายว่าดว้ยที่ราชพสัดุและที่เป็นทรัพยสิ์นอื่น 
บรรดารายไดแ้ละผลประโยชน์ของมหาวิทยาลยั รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจากที่ราชพสัดุ เบี้ย

ปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซ้ือทรัพยสิ์นหรือจา้งท าของที่
ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ ไม่เป็นรายไดท้ี่ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายว่าดว้ยเงินคงคลงัและ
กฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ  

มาตรา ๑๔  บรรดาอสังหาริมทรัพยท์ี่มหาวิทยาลยัไดม้าโดยมีผูอุ้ทิศให้ หรือไดม้าโดยการซ้ือหรือ
แลกเปลี่ยนจากรายไดข้องมหาวิทยาลยัตั้งแต่วนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ไม่ถือเป็นที่ราชพสัดุและให้เป็น
กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๕  บรรดารายไดแ้ละทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัจะตอ้งจดัการเพื่อประโยชน์ภายใต้
วตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยัตามมาตรา ๗ 

เงินและทรัพยสิ์นที่มีผูอุ้ทิศให้แก่มหาวิทยาลยัจะตอ้งจดัการตามเงื่อนไขที่ผูอุ้ทิศให้ก าหนดไว ้ 
และตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยั แต่ถา้มีความจ าเป็นตอ้งเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดงักล่าว  
มหาวิทยาลยัตอ้งไดรั้บความยินยอมจากผูอุ้ทิศให้หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ จะตอ้งไดรั้บ
อนุมตัิจากสภามหาวิทยาลยั 

หมวด ๒ 
การด าเนนิการ 

______________ 
มาตรา ๑๖  ให้มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลยั ประกอบดว้ย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลยั ซ่ึงจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิการบดี ประธานสภาคณาจารยแ์ละ

ขา้ราชการ และประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลยัจ านวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากผูด้  ารงต าแหน่งรองอธิการบดี คณบดี  

ผูอ้  านวยการสถาบนั ผูอ้  านวยการส านกั ผูอ้  านวยการศูนย ์หัวหนา้ส่วนราชการหรือหัวหนา้หน่วยงานที่เรียกช่ือ  

ตัว
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่าง
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
อยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 

(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลยัจ านวนส่ีคน ซ่ึงเลือกจากคณาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยั และ
มิใช่ผูด้  ารงต าแหน่งตาม (๓) 

(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิจ านวนสิบเอ็ดคน ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั โดยค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ตาม (๒) (๓) และ (๔)  ทั้งน้ี ผูท้รงคุณวุฒิดงักล่าวตอ้งมาจากผูม้ีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการศึกษา มนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น การศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม และดา้นอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลยัเห็นสมควร ใน
จ านวนน้ีให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง 

ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหน่ึง ซ่ึงมิใช่กรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม (๓) เป็น
เลขานุการสภามหาวิทยาลยั โดยค าแนะน าของอธิการบดี 

ให้สภามหาวิทยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิคนหน่ึงเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลยั ท าหนา้ที่แทนนายกสภามหาวิทยาลยัเมื่อนายกสภามหาวิทยาลยัไมอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้หรือเมื่อไมม่ีผู ้
ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยั 

คุณสมบตัิ หลกัเกณฑ ์และวิธีการไดม้าซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ตาม (๓) (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๗  นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ 
(๕) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระในวรรคหน่ึงแลว้ นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) และ (๕) พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัในประเภท

นั้น ๆ 
(๔) ถูกจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๕) สภามหาวิทยาลยัให้ออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่องต่อหนา้ที่ หรือหยอ่น

ความสามารถ 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 
การพน้จากต าแหน่งตาม (๕) ตอ้งเป็นไปตามมตสิองในสามของจ านวนกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัเท่าที่มีอยู ่
ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยั หรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) หรือ (๕) 

พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ และไดม้ีการด าเนินการให้ผูใ้ดด ารงต าแหน่งแทนแลว้ ให้ผูน้ั้นอยูใ่นต าแหน่งเพียง
เท่ากบัวาระที่เหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน แต่ถา้วาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยูน่อ้ยกว่าเกา้สิบวนัจะไม่ด าเนินการให้

ตัว
อย
่าง
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
มีผูด้  ารงต าแหน่งแทนก็ได ้ให้สภามหาวิทยาลยัประกอบดว้ยกรรมการสภามหาวิทยาลยัเท่าที่มีอยูม่ีอ  านาจและ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามมาตรา ๑๘ ต่อไปได ้

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลยั หรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๖ (๓) (๔) หรือ (๕) 
พน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดด้ าเนินการให้ไดม้าซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยั หรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัซ่ึงพน้จากต าแหน่งปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไป จนกว่าจะได้
มีนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัใหม่แลว้ 

ให้มีการด าเนินการให้ไดม้าซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั ตามมาตรา 
๑๖ (๓) (๔) และ (๕) ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัที่ผูน้ั้นพน้จากต าแหน่ง  

มาตรา ๑๘  สภามหาวิทยาลยัมีอ  านาจและหนา้ทีค่วบคุมดูแลกิจการทัว่ไปของมหาวิทยาลยั และ
โดยเฉพาะให้มีอ  านาจและหนา้ที่ ดงัน้ี 

(๑) ก าหนดนโยบายและอนุมตัิแผนพฒันาของมหาวิทยาลยัเก่ียวกบัการศึกษา การวิจยั การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม การอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

(๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั และอาจมอบให้ส่วนราชการใดใน
มหาวิทยาลยัเป็นผูอ้อกกฎ ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบัส าหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเร่ือง ๆ ก็ได ้

(๓) ก ากบัมาตรฐานการศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลยั และ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 

(๔) อนุมติัให้ปริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญา และ 
ประกาศนียบตัร 

(๕) พิจารณาการจดัตั้ง การรวมและการยบุเลิกส านกังานวิทยาเขต บณัฑิตวิทยาลยั คณะ วิทยาลยั 
สถาบนั ส านกั ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานของส่วนราชการดงักล่าว 

(๖) อนุมติัการรับสถาบนัการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัอื่นเขา้สมทบในมหาวิทยาลยัหรือยกเลิกการ
สมทบ 

(๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลกัสูตรการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานที่คณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

(๘) พิจารณาเสนอเร่ืองเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์พิเศษ 

(๙) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอ้  านวยการสถาบนั ผูอ้  านวยการส านกั และ
ผูอ้  านวยการศูนย ์หัวหนา้ส่วนราชการหรือหัวหนา้หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ 

(๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั 
(๑๑) อนุมตัิงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดข้องมหาวิทยาลยั 

ตัว
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่าง
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
(๑๒) ออกระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารการเงิน การจดัหารายไดแ้ละ

ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั  ทั้งน้ี โดยไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวขอ้ง 
(๑๓) พิจารณาด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัตามกฎหมายว่าดว้ย

ระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา
มอบหมาย 

(๑๔) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอ
ความเห็นในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด หรือมอบหมายให้ปฏิบตัิการอยา่งหน่ึงอยา่งใดอนัอยูใ่นอ านาจและหนา้ที่ของสภา
มหาวิทยาลยั 

(๑๕) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่เก่ียวกบักิจการของมหาวิทยาลยัตามที่อธิการบดี
หรือสภาวิชาการเสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบตัิการอยา่งหน่ึงอยา่งใดอนัอยูใ่น
อ านาจและหนา้ทีข่องสภามหาวิทยาลยัได ้

(๑๖) ส่งเสริม สนบัสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ของมหาวิทยาลยัตลอดจน
การปฏิบตัิภารกิจร่วมกนักบัสถาบนัอืน่ 

(๑๗) ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นเก่ียวกบักิจการของมหาวิทยาลยัที่มิไดร้ะบุให้เป็นหนา้ที่ของผูใ้ดโดยเฉพาะ  
มาตรา ๑๙  การประชุมสภามหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  
มาตรา ๒๐  ให้มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีสภาวิชาการ ประกอบดว้ย 
(๑) ประธานสภาวิชาการ ไดแ้ก่ อธิการบดี 
(๒) กรรมการสภาวิชาการที่คณาจารยป์ระจ าเลือกจากผูบ้ริหารหรือคณาจารยป์ระจ าคณะ คณะละ

หน่ึงคน 
(๓) กรรมการสภาวิชาการซ่ึงแต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอกมีจ านวนเท่ากบับุคคลตาม 

(๒) 
คุณสมบตัิ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเลือกกรรมการสภาวิชาการตาม (๒) และ (๓) ตลอดจนการ

ประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 
ให้สภาวิชาการแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหน่ึงเป็นกรรมการและเลขานุการสภาวิชาการโดย

ค าแนะน าของอธิการบดี  
มาตรา ๒๑  กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่

อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้
นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระในวรรคหน่ึงแลว้ กรรมการสภาวิชาการพน้จากต าแหน่ง

เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคณุสมบตัิของการเป็นประธานสภาวิชาการหรือกรรมการสภาวิชาการ 
(๔) ถูกจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๕) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

ตัว
อย
่าง
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(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระและไดม้กีารด าเนินการให้ผูใ้ด

ด ารงต าแหน่งแทนแลว้ ให้ผูน้ั้นอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่ากบัวาระที่เหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน แต่ถา้วาระการด ารง
ต าแหน่งเหลืออยูน่อ้ยกว่าเกา้สิบวนั จะไม่ด าเนินการเพื่อให้มีผูด้  ารงต าแหน่งแทนก็ได ้ให้สภาวิชาการประกอบดว้ย
กรรมการสภาวิชาการเท่าที่มีอยูม่ีอ  านาจและปฏบิตัิหนา้ที่ตามมาตรา ๒๒ ต่อไปได ้

ในกรณีที่กรรมการสภาวิชาการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดด้ าเนินการให้ไดม้าซ่ึง
กรรมการสภาวิชาการใหม่ ให้กรรมการสภาวิชาการซ่ึงพน้จากต าแหน่งปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะไดม้ีการ
แต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการขึ้นใหม่แลว้  

มาตรา ๒๒  สภาวิชาการมีอ านาจและหนา้ที่ ดงัน้ี 
(๑) พิจารณาเสนอวิสัยทศัน์ ก าหนดนโยบายวิชาการ และหลกัสูตรการเรียนการสอนและการ

วดัผลประเมินผลการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละภาระหนา้ที่ของมหาวิทยาลยั 
(๒) พิจารณาเสนอด าเนินการเก่ียวกบัการวิจยัการสอน การประเมินผลการสอนและการประกนั

คุณภาพการศึกษา 
(๓) พิจารณาเสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบตัร 
(๔) พิจารณาเสนอการจดัตั้ง ยบุรวม และการยบุเลิกคณะ สถาบนั ส านกั ศูนย ์ส่วนราชการหรือ

หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการเสนอแบ่งส่วนราชการหรือส่วนงานในหน่วยงาน
ดงักล่าว 

(๕) พิจารณาเสนอการรับสถาบนัวิชาการชั้นสูงหรือสถาบนัวิจยัอื่นเขา้สมทบในมหาวิทยาลยั 
(๖) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และ

ผูช่้วยศาสตราจารย ์
(๗) พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกบัการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิ์เศษ ศาสตราจารยเ์กียรติ

คุณ  รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ และอาจารยพ์ิเศษ 
(๘) แสวงหาวิธีการที่จะท าให้การศึกษา การวิจยั การบริการทางวิชาการแก่สังคม การปรับปรุง 

การถ่ายทอดและพฒันาเทคโนโลยี การทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม การพฒันาทอ้งถิ่น การผลติและส่งเสริม
วิทยฐานะครู การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติให้เจริญย่ิงขึ้น 

(๙) เสนอแนะแนวทางการประสานงาน การระดมสรรพก าลงัเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่ การท า
ขอ้ตกลงระหว่างมหาวิทยาลยัในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุ้คลากร ทรัพยากร และความช านาญ
ร่วมกนัในการปฏิบติัหนา้ที่ของมหาวิทยาลยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถิน่ 

(๑๐) พิจารณาให้ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลยัเก่ียวกบัการงานดา้นวิชาการของมหาวิทยาลยั 
(๑๑) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานดา้นวิชาการของ

มหาวิทยาลยั 
(๑๒) ให้ค าปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่สภามหาวิทยาลยัหรืออธิการบดี

มอบหมาย 

ตัว
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(๑๓) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดเพื่อกระท าการใด ๆ อนัอยู่

ในอ านาจและหนา้ที่ของสภาวิชาการ  
มาตรา ๒๓  ให้มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ประกอบดว้ยประธานสภา

และกรรมการสภาซ่ึงเลือกจากคณาจารยป์ระจ า และขา้ราชการของมหาวิทยาลยั 
องคป์ระกอบ จ านวน คุณสมบตัิ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่งและการ 

พน้จากต าแหน่งของประธานสภาและกรรมการสภาตามวรรคหน่ึง ตลอดจนการประชุมของสภาคณาจารย์ 
และขา้ราชการและการเรียกประชุมคณาจารยแ์ละขา้ราชการ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๒๔  สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการมีหนา้ที่ ดงัน้ี 
(๑) ให้ค าปรึกษาและขอ้เสนอแนะในกิจการของมหาวิทยาลยัและการพฒันามหาวิทยาลยัต่อ 

อธิการบดีหรือสภามหาวิทยาลยั 
(๒) แสวงหาแนวทางร่วมกนัเพื่อส่งเสริมพฒันาศกัยภาพของคณาจารยแ์ละขา้ราชการในการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
(๓) พิทกัษผ์ลประโยชน์ของมหาวิทยาลยัและปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามทีอ่ธิการบดีหรือสภา

มหาวิทยาลยัมอบหมาย 
(๔) เรียกประชุมคณาจารยแ์ละขา้ราชการเพื่อพิจารณากิจกรรมของมหาวิทยาลยั และน าเสนอ

ความคิดเห็นต่อสภามหาวิทยาลยั 
การปฏิบตัิหนา้ที่ของสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการถือเป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ และการ

ด าเนินการใด ๆ ในการปฏิบตัิหนา้ที่โดยชอบยอ่มไดรั้บความคุม้ครองและไม่เป็นเหตุในการด าเนินการทางวินยั  
มาตรา ๒๕  ให้มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั คณะหน่ึง

ประกอบดว้ยประธานกรรมการ ประธานสภานกัศึกษา นายกองคก์ารนกัศึกษา และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวน
หน่ึงซ่ึงสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งจากผูม้ีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นการศึกษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงานบุคคล การปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
การศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม และดา้นอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลยัเห็นสมควร ในจ านวนน้ีให้แต่งตั้งจาก
บุคคลในเขตพ้ืนที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง 

องคป์ระกอบ จ านวน คุณสมบตัิ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้ 
จากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยัมีหนา้ที่ ดงัน้ี 
(๑) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค าปรึกษาและขอ้เสนอแนะแก่มหาวิทยาลยัเพ่ือพฒันาแนวทางการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั 
(๒) เสนอความเห็นเก่ียวกบันโยบายและแผนพฒันาการจดัการอุดมศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่น 
(๓) ส่งเสริมให้มีทุนการศึกษาแก่นกัศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ให้มีโอกาสศึกษาในมหาวิทยาลยั

อนัเป็นการสนบัสนุนความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๔) ส่งเสริม สนบัสนุนการสร้างสัมพนัธภาพและการเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลยักบัประชาชน 

ตัว
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มาตรา ๒๗  ให้มีอธิการบดีคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ

มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งและจะให้มีรองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูช่้วย
อธิการบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลยัแต่ละแห่งก าหนด เพื่อท าหนา้ที่และรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานตามที่
อธิการบดีมอบหมายกไ็ด ้ 

มาตรา ๒๘  อธิการบดีนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง โดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลยัจากผูม้ีคุณสมบตัิตามมาตรา ๒๙ 

หลกัเกณฑ ์วิธีการไดม้า และคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั 
ของมหาวิทยาลยั โดยกระบวนการสรรหาซ่ึงตอ้งค านึงถึงหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เป็นผูม้ีความรู้ ความช านาญ และคุณสมบตัิเหมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละภาระหนา้ที่ของ
มหาวิทยาลยั และเป็นที่ยอมรับนบัถือของบุคลากรของมหาวิทยาลยัและบุคคลในทอ้งถิ่นที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
กิจการของมหาวิทยาลยั 

(๒) กระบวนการสรรหาจะตอ้งเนน้เร่ืองการมีส่วนร่วมของบุคลากรของมหาวิทยาลยัและบุคคล
ในทอ้งถิ่นที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจการของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๒๙  อธิการบดีตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้ าการสอนหรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง หรือเคยด ารงต าแหน่งกรรมการ
สภามหาวิทยาลยัหรือสภาสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง หรือด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์รวมทั้งมีคุณสมบติัอื่นและไมม่ีลกัษณะตอ้งห้ามตามทีก่  าหนดในขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๓๐  อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมไิด ้

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวรรคหน่ึง อธิการบดีพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลยัให้ออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องต่อหนา้ที่หรือหยอ่น 

ความสามารถ 
(๔) ถูกลงโทษทางวินยัอยา่งร้ายแรง หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน หรือมวั

หมองในกรณีที่ถูกสอบสวนทางวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 
การให้ออกจากต าแหน่งตาม (๓) ตอ้งมีคะแนนเสียงลงมติไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน

กรรมการสภามหาวิทยาลยัทั้งหมดเท่าที่มีอยู ่ 
มาตรา ๓๑  อธิการบดีมีอ  านาจและหนา้ที่ ดงัน้ี 

ตัว
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(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบัของ

ทางราชการและของมหาวิทยาลยั  ทั้งน้ี ให้สอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยั 
(๒) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพสัดุ สถานที่และทรัพยสิ์นอื่นของมหาวิทยาลยัให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบัของทางราชการและของมหาวิทยาลยั 
(๓) จดัท าแผนพฒันามหาวิทยาลยั และปฏิบติัตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 
(๔) รักษาระเบียบวินยั จรรยาบรรณ และมารยาทแห่งวิชาชีพของขา้ราชการพลเรือนใน

มหาวิทยาลยั 
(๕) เป็นผูแ้ทนมหาวิทยาลยัในกิจการทัว่ไป 
(๖) เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกบักิจการดา้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัต่อสภามหาวิทยาลยั 
(๗) แต่งตั้งและถอดถอนผูช่้วยอธิการบดี รองคณบดี รองผูอ้  านวยการสถาบนั รองผูอ้  านวยการ

ส านกั รองผูอ้  านวยการศูนย ์รองหัวหนา้ส่วนราชการหรือรองหัวหนา้หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และอาจารยพ์ิเศษ 

(๘) ส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของสภาวิชาการ สภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ รวมทั้ง
ส่งเสริมกิจการนกัศึกษา 

(๙) ปฏิบตัิหนา้ที่อืน่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั หรือตามที่
สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย  

มาตรา ๓๒  ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งรองอธิการบดีโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผูม้ี
คุณสมบตัิตามมาตรา ๒๙ 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผูช่้วยอธิการบดีจากขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัซ่ึงส าเร็จการศึกษาไม่
ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้ าการ
สอนหรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสามปีในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลยัรับรอง และให้อธิการบดีมีอ  านาจถอดถอนผูช่้วยอธิการบดีได ้

เมื่ออธิการบดีพน้จากต าแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีพน้จากต าแหน่งดว้ย  
มาตรา ๓๓  ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งอธิการบดีไม่อยูห่รือไมอ่าจปฏิบตัิราชการได ้ให้รอง

อธิการบดีเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเป็นผูรั้กษา
ราชการแทน ถา้อธิการบดีมิไดม้อบหมาย ให้รองอธิการบดีซ่ึงมีอาวุโสสูงสุดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผูรั้กษาราชการแทนอธิการบดีตามความในวรรคหน่ึง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิ
ราชการได ้หรือไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งอธิการบดี ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งผูม้ีคุณสมบติัตามมาตรา ๒๙ คนหน่ึงเป็น
ผูรั้กษาราชการแทนอธิการบดีแต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  

มาตรา ๓๔  ในวิทยาเขตหน่ึง ให้มีส านกังานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหน่ึงเป็น
ผูบ้งัคบับญัชา มีหนา้ที่รับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาเขตนั้นแทนอธิการบดีตามที่ไดรั้บมอบหมาย และจะให้
มีผูช่้วยอธิการบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด เพื่อท าหนา้ที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็
ได ้ 

ตัว
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มาตรา ๓๕  ในบณัฑิตวิทยาลยั ให้มีคณบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบงานของบณัฑิต 

วิทยาลยั และจะให้มีรองคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด เพื่อท าหนา้ที่และรับผิดชอบตามที่คณบดี
มอบหมายก็ได ้ 

มาตรา ๓๖  ในคณะหรือวิทยาลยั ให้มีคณบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบงาน และจะให้มี
รองคณบดีตามจ านวนที่สภามหาวิทยาลยัก าหนด เพื่อท าหนา้ที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมายก็ได้  

มาตรา ๓๗  ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณบดีจากผูส้ าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้ าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสามปีในมหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ที่สภา
มหาวิทยาลยัรับรอง 

ให้อธิการบดีแต่งตั้งรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดีจากผูม้ีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัคณบดี และ
ให้อธิการบดีมีอ  านาจถอดถอนรองคณบดีโดยค าแนะน าของคณบดี  

มาตรา ๓๘  คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะ
ด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้และให้น าความในมาตรา ๓๐ วรรคสองและวรรคสาม มาใชบ้งัคบัแก่
การพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระของคณบดีโดยอนุโลม 

เมื่อคณบดีพน้จากต าแหน่ง ให้รองคณบดีพน้จากต าแหน่งดว้ย  
มาตรา ๓๙  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานในต าแหน่งคณบดี ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของมหาวิทยาลยั และให้น าบทบญัญตัิในหมวด ๔ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
มาตรา ๔๐  ในกรณีที่ผูด้  ารงต าแหน่งคณบดีไม่อยู ่หรือไม่อาจปฏิบตัิราชการได ้หรือไม่มีผูด้  ารง

ต าแหน่งคณบดี ให้อธิการบดีแต่งตั้งผูม้ีคุณสมบติัตามมาตรา ๓๗ วรรคหน่ึง เป็นผูรั้กษาราชการแทนคณบดีแต่ตอ้ง
ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  

มาตรา ๔๑  ในสถาบนั ส านกั และศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ ให้มีผูอ้  านวยการ หัวหนา้ส่วนราชการหรือหัวหนา้หน่วยงานคนหน่ึง เป็นผูบ้งัคบับญัชารับผิดชอบ
งานของส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้น และจะให้มีรองผูอ้  านวยการ รองหัวหนา้ส่วนราชการหรือรองหัวหนา้
หน่วยงานนั้น ๆ คนหน่ึง หรือหลายคน เพื่อช่วยปฏิบตัิงานตามที่ผูอ้  านวยการ หัวหนา้ส่วนราชการหรือหัวหนา้
หน่วยงานนั้นมอบหมายก็ได ้

ให้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๖ และส่วนราชการหรือหน่วยงานตาม
วรรคหน่ึงมีคณะกรรมการประจ าส่วนราชการนั้นคณะหน่ึง องคป์ระกอบ จ านวน คุณสมบตัิ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ไดม้า อ านาจและหนา้ที่ วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุมของ
คณะกรรมการประจ าส่วนราชการและการจดัระบบบริหารงานในส่วนราชการดงักล่าว ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  ทั้งน้ี จะตอ้งมีกรรมการที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัจ านวนไม่นอ้ย
กว่าหน่ึงในสาม  

มาตรา ๔๒  ผูด้  ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้  านวยการ หัวหนา้ส่วนราชการ หรือหัวหนา้ 
หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผูด้  ารงต าแหน่งรองและผูช่้วยของต าแหน่งดงักล่าว ตอ้ง
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้ต็มเวลา และจะด ารงต าแหน่งดงักล่าวเกินหน่ึงต าแหน่งในขณะเดียวกนัมิได ้
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ผูด้  ารงต าแหน่งตามวรรคหน่ึงจะรักษาราชการแทนต าแหน่งอื่นอีกหน่ึงต าแหน่งก็ได ้แต่ตอ้งไม่

เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  
มาตรา ๔๓  ให้มีการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณบดี ผูอ้  านวยการ หัวหนา้ส่วนราชการหรือ

หัวหนา้หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดในขอ้บงัคบั
ของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๔๔  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการในส านกังาน บณัฑิตวิทยาลยั คณะ สถาบนั 
ส านกั วิทยาลยั ศูนย ์ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อ านาจในการส่ัง การ
อนุญาต การอนุมตัิ การปฏิบตัิการ หรือการด าเนินการอื่นใดที่อธิการบดีจะพึงปฏิบตัิหรือด าเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดก้  าหนดเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอยา่งอื่นหรือมไิดห้้ามเร่ืองการมอบ
อ านาจไว ้อธิการบดีจะมอบอ านาจโดยท าเป็นหนงัสือให้ผูด้  ารงต าแหน่งคณบดี ผูอ้  านวยการ หัวหนา้ส่วนราชการ
หรือหัวหนา้หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะปฏิบตัิราชการแทนอธิการบดีเฉพาะในราชการของ
ส่วนราชการนั้นก็ได ้

ให้ผูป้ฏิบตัิราชการแทนตามวรรคหน่ึง มีอ  านาจและหนา้ที่ตามทีอ่ธิการบดีก าหนด  
มาตรา ๔๕  ให้ผูรั้กษาราชการแทนตามที่บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีมีอ  านาจและหนา้ที่

เช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน 
ในกรณีที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ผูด้  ารง

ต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ  านาจและหนา้ที่อยา่งใด ให้ผูรั้กษาราชการแทนท าหนา้ที่กรรมการหรือมี
อ านาจและหนา้ที่เช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนั้นในระหว่างที่รักษาราชการแทนดว้ย 

หมวด ๓ 
การประสานงานและระดมสรรพก าลังเพื่อการพฒันาท้องถิน่ 

____________ 
มาตรา ๔๖  เพื่อประโยชน์ในการประสานงานและระดมสรรพก าลงัเพื่อพฒันาการอุดมศกึษาใน

ทอ้งถิ่นของมหาวิทยาลยัให้มีหน่วยงานประสานงานและระดมสรรพก าลงัทางการศึกษาในแต่ละมหาวิทยาลยั เพื่อ
ท าขอ้ตกลงระหว่างมหาวิทยาลยัในความร่วมมือทางวิชาการ ประสานการใชบุ้คลากร ทรัพยากรและความช านาญ
ร่วมกนัในการปฏิบตัิตามภารกิจของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๔๗  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรา ๔๖ ให้คณะกรรมการการอุดมศกึษาจดัให้มี
การท าขอ้ตกลงระหว่างมหาวิทยาลยั โดยมีคณะกรรมการร่วมกนัจากทุกมหาวิทยาลยั 

ให้คณะกรรมการร่วมกนัจากทุกมหาวิทยาลยัมีหนา้ที่ ดงัน้ี 
(๑) จดัให้มีการศึกษาแนวทางในการพฒันาและส่งเสริมการปฏิบตัิหนา้ที่ของมหาวิทยาลยัเพื่อการ

พฒันาทอ้งถิ่น 
(๒) เสนอนโยบายและแผนพฒันาการจดัการอุดมศึกษาเพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่นต่อสภามหาวิทยาลยั

แต่ละแห่ง 

ตัว
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(๓) สนบัสนุนการผนึกก าลงัเพื่อส่งเสริมการปฏิบตัิตามวตัถุประสงค ์และภาระหนา้ที่ของ

มหาวิทยาลยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่น 
องคป์ระกอบ จ านวน คุณสมบตัิ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้

จากต าแหน่งของกรรมการ ตลอดจนการประชุม วิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการร่วมกนัจากทุกมหาวิทยาลยั 
ให้เป็นไปตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

มาตรา ๔๘  เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยัเพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่น ให้
คณะกรรมการร่วมกนัจากทกุมหาวิทยาลยัประสานความร่วมมือในการวิจยั การแลกเปลี่ยนความรู้ การสร้างสรรค์
ภูมิปัญญาในการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาทอ้งถิ่น 

หมวด ๔ 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

______________ 
มาตรา ๔๙  ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยั 

ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งโดย
ความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลยั 

องคป์ระกอบ จ านวน คุณสมบตัิ หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่ง การพน้จาก
ต าแหน่ง ตลอดจนวิธีการด าเนินงานของคณะกรรมการ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๕๐  ให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยัมีอ  านาจ
และหนา้ที่ ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจ่้ายงบประมาณการจดั
การศึกษา การวิจยั ดงัน้ี 

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยัและของอธิการบดีโดยรับฟังความ
คิดเห็นอยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของมหาวิทยาลยัและของอธิการบดีประกอบการประเมินผลงาน 

(๒) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลยัและของอธิการบดี
พร้อมความเห็นต่อสภามหาวิทยาลยัทุกปี 

หมวด ๕ 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

______________ 
มาตรา ๕๑  คณาจารยป์ระจ าในมหาวิทยาลยัมีต าแหน่งทางวิชาการ ดงัน้ี 
(๑) ศาสตราจารย ์
(๒) รองศาสตราจารย ์
(๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์
(๔) อาจารย ์
ศาสตราจารยน์ั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลยั 
คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารยป์ระจ าตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  

ตัว
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มาตรา ๕๒  คณาจารยพิ์เศษมีต าแหน่งทางวิชาการ ดงัน้ี 
(๑) ศาสตราจารยพ์ิเศษ 
(๒) รองศาสตราจารยพ์ิเศษ 
(๓) ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ 
(๔) อาจารยพ์ิเศษ 
ศาสตราจารยพิ์เศษนั้น จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลยั

จากผูซ่ึ้งมิไดเ้ป็นคณาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยั 
คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนคณาจารยพิ์เศษตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไป

ตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  
มาตรา ๕๓  ศาสตราจารยซ่ึ์งมีความรู้ความสามารถและความช านาญเป็นพิเศษและพน้จาก

ต าแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลยัอาจแต่งตั้งให้เป็นศาสตราจารยเ์กียรติคุณในสาขาที่ศาสตราจารยผู์้
นั้นมีความเช่ียวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศได ้

คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๕๔  ให้ผูด้  ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ มีสิทธิใชต้ าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์ิเศษ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์ิเศษ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์หรือผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ แลว้แต่กรณี เป็นค าน าหนา้นามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดต้ลอดไป 

การใชค้ าน าหนา้นามตามความในวรรคหน่ึง ให้ใชอ้กัษรยอ่ ดงัน้ี 
ศาสตราจารย ์                                ใชอ้กัษรยอ่ ศ. 
ศาสตราจารยพ์ิเศษ                           ใชอ้กัษรยอ่ ศ. (พิเศษ) 
ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ                      ใชอ้กัษรยอ่ ศ. (เกียรติคุณ) 
รองศาสตราจารย ์                            ใชอ้กัษรยอ่ รศ. 
รองศาสตราจารยพ์ิเศษ                       ใชอ้กัษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์                          ใชอ้กัษรยอ่ ผศ. 
ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ                     ใชอ้กัษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 

หมวด ๖ 
ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 

________________ 
มาตรา ๕๕  ปริญญามีสามชั้น คือ 
ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบณัฑิต            ใชอ้กัษรยอ่ ด. 
ปริญญาโท เรียกว่า มหาบณัฑิต              ใชอ้กัษรยอ่ ม. 
ปริญญาตรี เรียกว่า บณัฑิต                  ใชอ้กัษรย่อ บ.  
มาตรา ๕๖  มหาวิทยาลยัมีอ  านาจให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลยั 
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การก าหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใดและจะใชอ้กัษรยอ่ส าหรับสาขาวิชานั้นอยา่งไร ให้ตรา

เป็นพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๕๗  สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอ้บงัคบัก าหนดให้ผูส้ าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรั้บ

ปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง หรือเกียรตินิยมอนัดบัสองก็ได ้ 
มาตรา ๕๘  สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอ้บงัคบัก าหนดให้มีประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง 

ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบตัรส าหรับสาขาวิชาใดได ้ดงัน้ี 
(๑) ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต ออกให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาตาม

หลกัสูตรในสาขาวิชาหน่ึงสาขาวิชาใดภายหลงัที่ไดรั้บปริญญาแลว้ 
(๒) อนุปริญญา ออกให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรในสาขาวิชาหน่ึงสาขาวิชาใดก่อนถึงขั้น

ไดรั้บปริญญาตรี 
(๓) ประกาศนียบตัร ออกให้แก่ผูส้ าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา  
มาตรา ๕๙  มหาวิทยาลยัมีอ  านาจให้ปริญญากิตติมศกัด์ิแก่บุคคลซ่ึงสภามหาวิทยาลยัเห็นว่า

ทรงคุณวุฒิ มีคุณธรรม และมีผลงานที่เป็นคุณูปการต่อส่วนรวม สมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะให้ปริญญาดงักล่าว
แก่คณาจารยป์ระจ า ผูด้  ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยั นายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยัหรือ
กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยัในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้นมิได ้ ทั้งน้ี ตอ้งไม่เป็นการให้ปริญญากิตติมศกัด์ิ
เพื่อแลกกบัผลประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

ชั้น สาขาของปริญญากิตติมศกัด์ิ และหลกัเกณฑก์ารให้ปริญญากิตติมศกัด์ิ ให้เป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๖๐  มหาวิทยาลยัอาจก าหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเคร่ืองหมายแสดง 
วิทยฐานะของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบตัร และอาจก าหนดให้มีครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยั  

ครุยประจ าต าแหน่งผูบ้ริหาร และครุยประจ าต าแหน่งคณาจารยข์องมหาวิทยาลยัก็ได ้
การก าหนดลกัษณะ ชนิด ประเภทและส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะและครุย

ประจ าต าแหน่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไขอยา่งใด ให้

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  
มาตรา ๖๑  สภามหาวิทยาลยัอาจก าหนดให้มีตราสัญลกัษณ์ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลยัได ้

โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๖๒  สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอ้บงัคบัให้มีเคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย และเคร่ืองแต่งกาย

นกัศึกษาได ้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
หมวด ๗ 

บทก าหนดโทษ 
_____________ 

มาตรา ๖๓  ผูใ้ดใชต้รา สัญลกัษณ์ ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เคร่ืองแบบ  

ตัว
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่าง
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เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายนกัศึกษาของมหาวิทยาลยั โดยไม่มีสิทธิที่จะใช ้หรือแสดงดว้ยประการใด ๆ ว่า ตน
มีต าแหน่งใดในมหาวิทยาลยัหรือมีปริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบตัรของมหาวิทยาลยั โดยที่ตนไม่มี ถา้ไดก้ระท าเพ่ือให้บุคคลอื่นเช่ือว่าตนมีสิทธิที่จะใชห้รือมี
ต าแหน่งหรือมีวิทยฐานะเช่นนั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ  

มาตรา ๖๔  ผูใ้ด 
(๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซ่ึงตราสัญลกัษณ์ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลยั หรือส่วนราชการ

หรือหน่วยงานของมหาวิทยาลยัไม่ว่าจะท าเป็นสีใด หรือท าดว้ยวิธีใด ๆ 
(๒) ใชต้ราสัญลกัษณ์ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลยัหรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของ

มหาวิทยาลยัปลอม หรือซ่ึงท าเลียนแบบ หรือ 
(๓) ใชห้รือท าให้ปรากฏซ่ึงตราสัญลกัษณ์ หรือเคร่ืองหมายของมหาวิทยาลยัหรือส่วนราชการ

หรือหน่วยงานของมหาวิทยาลยัที่วตัถุหรือสินคา้ใด ๆ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากมหาวิทยาลยั 
ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ถา้ผูก้ระท าความผิดตาม (๑) เป็นผูก้ระท าความผิดตาม (๒) ดว้ย ให้ลงโทษตาม (๒) แต่กระทง

เดียว 
ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอนัยอมความได ้

บทเฉพาะกาล 
_____________ 

มาตรา ๖๕  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิทั้งปวง หน้ีสิน ขา้ราชการ ลูกจา้ง อตัราก าลงั 
เงินงบประมาณและรายไดข้องส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเฉพาะส่วนของส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั
ไปเป็นของมหาวิทยาลยัราชภฏัแต่ละแห่งตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ตามรายการที่รัฐมนตรีก าหนด โดยท าเป็น
ประกาศกระทรวง ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการให้เสร็จส้ินภายในหกสิบวนันบัแต่วนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ให้ขา้ราชการซ่ึงโอนไปตามวรรคหน่ึงเป็นขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาตามกฎหมาย
ว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา โดยในระยะเร่ิมแรก ให้ขา้ราชการดงักล่าวยงัคงด ารง
ต าแหน่งและรับเงินเดือน ตลอดจนไดรั้บสิทธิประโยชน์เช่นเดิมต่อไป จนกว่าจะไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตาม
กฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา  

มาตรา ๖๖  ให้ผูด้  ารงต าแหน่งนายกสภาประจ าสถาบนัราชภฏัและกรรมการสภาประจ าสถาบนั
ราชภฏัตามพระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูใ่นวนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ที่นายก
สภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไป จนกว่าจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ และมีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ตามพระราชบญัญติัน้ีขึ้นใหม่  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๖๗  ให้ส่วนราชการของสถาบนัราชภฏัตามพระราชบญัญตัิสถาบนัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๓๘ 
ยงัคงเป็นส่วนราชการต่อไป จนกว่าจะมีการแบ่งส่วนราชการตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปด
สิบวนันบัแต่วนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

ตัว
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มาตรา ๖๘  ให้ผูด้  ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี ผูอ้  านวยการ

ส านกัวิจยั หัวหนา้ส่วนราชการหรือหัวหนา้หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบญัญตัิ
สถาบนัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๓๘ อยูใ่นวนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ที่ในต าแหน่งอธิการบดี คณบดี 
ผูอ้  านวยการส านกังานอธิการบดี ผูอ้  านวยการส านกัวิจยั หัวหนา้ส่วนราชการหรือหัวหนา้หน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่ง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไป  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัที่
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ให้ผูด้  ารงต าแหน่งรองหรือผูช่้วยของผูด้  ารงต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่ง
ต่อไปจนกว่าผูด้  ารงต าแหน่งตามวรรคหน่ึงจะพน้จากต าแหน่ง 

ให้ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งตามวรรคหน่ึงด าเนินการให้มีคณะกรรมการประจ าส่วนราชการตาม
มาตรา ๔๑ วรรคสอง แลว้แต่กรณี ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

มาตรา ๖๙  ให้ผูซ่ึ้งเป็นศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพ์ิเศษ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพ์ิเศษ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ และอาจารยป์ระจ าของสถาบนัราชภฏัแต่ละแห่งอยูใ่นวนัที่
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั มีฐานะเป็นศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพิ์เศษ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพิ์เศษ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิเศษ และอาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งต่อไปตาม
พระราชบญัญตัิน้ี 

ให้ผูซ่ึ้งเป็นอาจารยพิ์เศษของสถาบนัราชภฏัแต่ละแห่งอยูใ่นวนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เป็น
อาจารยพิ์เศษของมหาวิทยาลยัแต่ละแห่งต่อไปตามพระราชบญัญติัน้ีจนครบก าหนดที่ไดรั้บแต่งตั้ง 

มาตรา ๗๐  ในระหว่างที่ยงัไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบัเพื่อปฏิบตัิการตาม
พระราชบญัญติัน้ีออกใชบ้งัคบั ให้น ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบั ซ่ึงออกตามความใน
พระราชบญัญติัสถาบนัราชภฏั พ.ศ. ๒๕๓๘ ที่ใชอ้ยูใ่นวนัที่พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม
เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี   

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตรี 
บญัชีรายช่ือสถาบนัราชภฏัที่เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลยัราชภฏั 

๑. สถาบนัราชภฏักาญจนบุรี 
๒. สถาบนัราชภฏักาฬสินธ์ุ 
๓. สถาบนัราชภฏัก าแพงเพชร 
๔. สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษม 
๕. สถาบนัราชภฏัชัยภูมิ 
๖. สถาบนัราชภฏัเชียงราย 
๗. สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ 
๘. สถาบนัราชภฏัเทพสตรี 
๙. สถาบนัราชภฏัธนบุรี 

๒๗. สถาบนัราชภฏัร้อยเอ็ด 
๒๘. สถาบนัราชภฏัร าไพพรรณี 
๒๙. สถาบนัราชภฏัเลย 
๓๐. สถาบนัราชภฏัล าปาง 
๓๑. สถาบนัราชภฏัศรีสะเกษ 
๓๒. สถาบนัราชภฏัสกลนคร 
๓๓. สถาบนัราชภฏัสงขลา 
๓๔. สถาบนัราชภฏัสวนดุสิต 
๓๕. สถาบนัราชภฏัสวนสุนนัทา 
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๑๐. สถาบนัราชภฏันครปฐม 
๑๑. สถาบนัราชภฏันครพนม 
๑๒. สถาบนัราชภฏันครราชสีมา 
๑๓. สถาบนัราชภฏันครศรีธรรมราช 
๑๔. สถาบนัราชภฏันครสวรรค์ 
๑๕. สถาบนัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา 
๑๖. สถาบนัราชภฏับุรีรัมย ์
๑๗. สถาบนัราชภฏัพระนคร 
๑๘. สถาบนัราชภฏัพระนครศรีอยธุยา 
๑๙. สถาบนัราชภฏัพิบูลสงคราม 
๒๐. สถาบนัราชภฏัเพชรบุรี 

๓๖. สถาบนัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
๓๗. สถาบนัราชภฏัสุรินทร์ 
๓๘. สถาบนัราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง 
๓๙. สถาบนัราชภฏัอุดรธานี 
๔๐. สถาบนัราชภฏัอุตรดิตถ ์
๔๑. สถาบนัราชภฏัอุบลราชธานี 

๒๑. สถาบนัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์จงัหวดัปทุมธานี 
๒๒. สถาบนัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
๒๓. สถาบนัราชภฏัภูเก็ต 
๒๔. สถาบนัราชภฏัมหาสารคาม 
๒๕. สถาบนัราชภฏัยะลา 
๒๖. สถาบนัราชภฏัราชนครินทร์ 

  
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยที่มาตรา ๓๖ แห่งพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ บญัญตัิให้สถานศึกษาของรัฐที่จดัการศึกษาระดบัปริญญาเป็นนิติบุคคล และอาจจดัเป็น
ส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ ด าเนินการไดโ้ดยอิสระ สามารถพฒันาระบบบริหาร และการ
จดัการที่เป็นของตนเอง มีความคลอ่งตวั มีเสรีภาพทางวิชาการ และอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของสถานศึกษา ตาม
กฎหมายว่าดว้ยการจดัตั้งสถานศึกษานั้น ๆ ดงันั้น สมควรก าหนดให้สถาบนัราชภฏัเป็นสถานศึกษาของรัฐที่จดั
การศึกษาระดบัปริญญาและเป็นนิติบุคคล โดยมีฐานะเป็นมหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อท าหนา้ที่เป็นสถาบนัอุดมศึกษา
เพ่ือการพฒันาทอ้งถิน่ โดยมีวตัถุประสงคแ์ละภาระหนา้ที่ในการส่งเสริมการเป็นสถาบนัอุดมศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภูมิปัญญาไทยและภมูิปัญญาสากล เพื่อสร้างและพฒันาองค์
ความรู้ สร้างบณัฑิตที่มีความรู้คู่ความดี สร้างส านึกในคุณค่าของวฒันธรรมทอ้งถิ่นและของชาติ เสริมสร้างความ
เขม้แข็งของวิชาชีพครู ประสานความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั ชุมชนและองคก์รอื่นเพ่ือการพฒันาทอ้งถิ่น 
ศึกษาแสวงหาแนวทางพฒันาเทคโนโลยีพ้ืนบา้นและเทคโนโลยีสมยัใหม่ให้เหมาะสมกบัการด ารงชีวิตและ
ประกอบอาชีพของคนในทอ้งถิ่น รวมทั้งศึกษาส่งเสริม สืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ  ทั้งน้ี 
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในทอ้งถิ่นและสังคม สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารและการจดั
การศึกษาของรัฐตามพระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
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 แนวข้อสอบ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547 

1. พระราชบญัญติัน้ีให้ไว ้ณ วนัที่ใด 

 ก. 10 มกราคม 2547    ข. 10 เมษายน 2547 

 ค. 10 มิถนุายน 2547    ง. 10 ธนัวาคม 2547 

ตอบ ค. 
2. ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของ 
 ก. รัฐสภา      ข. สภานิติบญัญตัิแห่งชาติ 
 ค. สภาร่างรัฐธรรมนูญ    ง. สภาผูแ้ทนราษฎร 

ตอบ ก. 
3. รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี คือ 

 ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยตุิธรรม 

ตอบ ข. 
4. มหาวิทยาลยัแบ่งส่วนราชการตามขอ้ใด 

 ก. สถาบนั  ข. ส านกั  ค. วิทยาลยั  ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
5. การจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิกส านกังานวิทยาเขต บณัฑิตวิทยาลยั คณะ สถาบนั ส านกั วิทยาลยั ศูนย ์
ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มฐีานะเทียบเท่าคณะ ให้ท าเป็น 

 ก. ประกาศมหาวิทยาลยั    ข. กฎกระทรวง 
 ค. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   ง. พระราชบญัญตัิ 
ตอบ ข. 
6. การแบ่งส่วนราชการเป็นงาน ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออยา่งอื่นที่มีฐานะเทียบเท่างาน ให้ท าเป็น 

 ก. ประกาศมหาวิทยาลยั    ข. กฎกระทรวง 
 ค. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   ง. พระราชบญัญตัิ 
ตอบ ก. 
7. ให้มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยต าแหน่ง หมายถึงขอ้ใด 

 ก. อธิการบดี      ข. ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  
 ค. ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
8. และให้มีกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิจ านวนก่ีคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจาก
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั 
 ก. จ านวน 9 คน  ข. จ านวน 10 คน ค. จ านวน 11 คน ง. จ านวน 12 คน 

ตอบ ค. 
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9. นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามขอ้ 8. มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปี 

 ก. คราวละสองปี  ข. คราวละสามปี  ค. คราวละส่ีปี  ง. คราวละห้าปี 

ตอบ ข. 
10. ให้มหาวิทยาลยัแต่ละแห่งมีสภาวิชาการ ประธานสภาวิชาการ คือ 

 ก. อธิการบดี      ข. ประธานสภาคณาจารยแ์ละขา้ราชการ  
 ค. ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลยั ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ก. 
11. กรรมการสภาวิชาการมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละก่ีปี  
 ก. คราวละสองปี  ข. คราวละสามปี  ค. คราวละส่ีปี  ง. คราวละห้าปี 

ตอบ ก. 
12. อธิการบดีตอ้งส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาอื่น
ที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้ าการสอนหรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าก่ีปีใน
มหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง 
 ก. ไม่นอ้ยกว่าสามปี ข. ไม่นอ้ยกว่าส่ีปี ค.ไม่นอ้ยกว่าห้าปี ง. ไม่นอ้ยกว่าหกปี 

ตอบ ค. 
13. อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปี 

 ก. คราวละสองปี  ข. คราวละสามปี  ค. คราวละส่ีปี  ง. คราวละห้าปี 

ตอบ ค. 
14. ให้สภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งคณบดีจากผูส้ าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจาก 

มหาวิทยาลยั หรือสถาบนัอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้ าการสอนหรือมีประสบการณ์ดา้น 

การบริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าก่ีปีในมหาวิทยาลยั 
 ก. ไม่นอ้ยกว่าสามปี ข. ไม่นอ้ยกว่าส่ีปี ค.ไม่นอ้ยกว่าห้าปี ง. ไม่นอ้ยกว่าหกปี 

ตอบ ก. 
15. คณบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปี 

 ก. คราวละสองปี  ข. คราวละสามปี  ค. คราวละส่ีปี  ง. คราวละห้าปี 

ตอบ ค. 
 

 

------------------------------- 

 

 

 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจ้าหนา้ทีบ่ริหารงานทัว่ไป ม.ราชภฎัสงขลา   28 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ. ๒๕๒๖[๑] 

______________ 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ เสีย

ใหม่ให้เหมาะสมย่ิงขึ้น คณะรัฐมนตรีจึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี  
ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖”  
ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๒๖ เป็นตน้ไป  
ขอ้ ๓  ให้ยกเลิก 
๓.๑ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๐๖ 
๓.๒ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการลงช่ือในหนงัสือราชการ พ.ศ. ๒๕๐๗ 
๓.๓ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการลงช่ือในหนงัสือราชการ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
บรรดาระเบียบ ขอ้บงัคบั มติของคณะรัฐมนตรี และค าส่ังอื่นใด ในส่วนที่ก  าหนดไวแ้ลว้ใน

ระเบียบน้ี หรือซ่ึงขดั หรือแยง้กบัระเบียบน้ี ให้ใชร้ะเบียบน้ีแทน เวน้แต่กรณีที่กล่าวในขอ้ ๕  
ขอ้ ๔  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัแก่ส่วนราชการ 
ส่วนราชการใดมีความจ าเป็นที่จะตอ้งปฏิบตัิงานสารบรรณนอกเหนือไปจากที่ไดก้  าหนดไวใ้น

ระเบียบน้ีให้ขอท าความตกลงกบัผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  
ขอ้ ๕[๒]  ในกรณีที่กฎหมาย ระเบียบว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ หรือระเบียบว่าดว้ย

การรักษาความลบัของทางราชการ ก าหนดวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบังานสารบรรณไวเ้ป็นอยา่งอื่น ให้ถือปฏิบตัิตาม
กฎหมาย หรือระเบียบว่าดว้ยการนั้น  

ขอ้ ๖  ในระเบียบน้ี 
“งานสารบรรณ” หมายความว่า งานที่เก่ียวกบัการบริหารงานเอกสาร เร่ิมตั้งแต่การจดัท าการรับ 

การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลาย 
“หนงัสือ” หมายความว่า หนงัสือราชการ 
“อิเล็กทรอนิกส์”[๓] หมายความว่า การประยกุตใ์ชวิ้ธีการทางอิเล็กตรอน ไฟฟ้า คลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้าหรือวิธีอื่นใดในลกัษณะคลา้ยกนั และให้หมายความรวมถึงการประยกุตใ์ชวิ้ธีการทางแสง วิธีการ
ทางแม่เหล็ก หรืออุปกรณ์ที่เก่ียวขอ้งกบัการประยกุตใ์ชวิ้ธีต่างๆ เช่นว่านั้น 

“ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์”[๔] หมายความว่า การรับส่งขอ้มูลข่าวสารหรือหนงัสือผ่าน
ระบบส่ือสารดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ส านกังาน หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐทั้งใน 
_________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๒/ตอนพิเศษ ๙๙ ง/หน้า ๑/๒๓ กนัยายน ๒๕๔๘ 
[๒] ขอ้ ๕ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
[๓] ขอ้ ๖ นิยามค าว่า “อิเล็กทรอนิกส์” เพ่ิมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
[๔] ขอ้ ๖ นิยามค าว่า “ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” เพ่ิมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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ราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วนทอ้งถิ่น หรือในต่างประเทศและให้
หมายความรวมถึงคณะกรรมการดว้ย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะบุคคลทีไ่ดรั้บมอบหมายจากทางราชการให้ปฏิบตัิงานใน
เร่ืองใดๆ และให้หมายความรวมถึงคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือคณะบุคคลอื่นที่ปฏิบตัิงานในลกัษณะ
เดียวกนั  

ขอ้ ๗  ค าอธิบายซ่ึงก าหนดไวท้า้ยระเบียบ ให้ถือว่าเป็นส่วนประกอบที่ใชใ้นงานสารบรรณและ
ให้ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิ  

ขอ้ ๘  ให้ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอ  านาจตีความและวินิจฉัย
ปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี รวมทั้งการแกไ้ขเพ่ิมเติมภาคผนวกและจดัท าค าอธิบายกบัให้มีหนา้ที่
ด าเนินการฝึกอบรมเก่ียวกบังานสารบรรณ 

การตีความ การวินิจฉัยปัญหา และการแกไ้ขเพ่ิมเติมภาคผนวก และค าอธิบายตามวรรคหน่ึงปลดั
ส านกันายกรัฐมนตรีจะขอความเห็นจากคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงและพฒันาระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี
เพือ่ประกอบการพิจารณาก็ได ้ 

หมวด ๑ 
ชนิดของหนังสือ 
____________ 

ขอ้ ๙[๕]  หนงัสือราชการ คือ เอกสารที่เป็นหลกัฐานในราชการ ไดแ้ก่ 
๙.๑ หนงัสือที่มีไปมาระหว่างส่วนราชการ 
๙.๒ หนงัสือที่ส่วนราชการมีไปถึงหน่วยงานอื่นใดซ่ึงมิใช่ส่วนราชการหรือที่มีไปถึง

บุคคลภายนอก 
๙.๓ หนงัสือที่หน่วยงานอื่นใดซ่ึงมิใช่ส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอกมมีาถึงส่วนราชการ 
๙.๔ เอกสารที่ทางราชการจดัท าขึ้นเพ่ือเป็นหลกัฐานในราชการ 
๙.๕ เอกสารที่ทางราชการจดัท าขึ้นตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั 
๙.๖ ขอ้มูลขา่วสารหรือหนงัสือที่ไดรั้บจากระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
ขอ้ ๑๐  หนงัสือ มี ๖ ชนิด คือ 
๑๐.๑ หนงัสือภายนอก 
๑๐.๒ หนงัสือภายใน 
๑๐.๓ หนงัสือประทบัตรา 
๑๐.๔ หนงัสือส่ังการ 
๑๐.๕ หนงัสือประชาสัมพนัธ์ 
๑๐.๖ หนงัสือที่เจา้หนา้ที่ท าขึ้น หรือรับไวเ้ป็นหลกัฐานในราชการ  

________ 
[๕] ขอ้ ๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยงานสารบรรณ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=0&frm=tmp#_ftn5
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=0&frm=tmp#_ftnref5

	คู่มือสอบเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ม.ราชภัฎสงขลา 
	โดย.....ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER
	คำนำ
	สารบัญ
	ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา
	พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547
	แนวข้อสอบ พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ. 2547
	ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526
	แนวข้อสอบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564
	แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2. พ.ศ. 2554
	แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555
	แนวข้อสอบพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
	แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2564
	แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงินการจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563
	แนวข้อสอบ พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561
	ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป
	ความรู้เกี่ยวกับงานเลขานุการของผู้บริหาร
	ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ
	การเขียนหนังสือติดต่อราชการ
	การจัดทำวาระการประชุม การเขียนรายงานการประชุม
	แนวข้อสอบความรู้เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม Microsoft Office
	แนวข้อสอบงานเลขานุการของผู้บริหาร
	แนวข้อสอบงานเอกสาร
	แนวข้อสอบบริหารงานทั่วไป ชุดที่ 1.
	แนวข้อสอบบริหารงานทั่วไป ชุดที่ 2.
	แนวข้อสอบบริหารงานทั่วไป ชุดที่ 3.
	เทคนิคการสอบสัมภาษณ์

