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 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งเจำ้พนกังำนพสัดุปฏิบติังำน กรมเจำ้ท่ำ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE 
BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำร
สอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 
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 ความรู้เกี่ยวกับกรมเจ้าท่า 

➢ประวัติกรม 
 ประเทศไทย ติดต่อค้าขายกับต่างชาติมาแต่ครั้งกรุงสุโขทัยเป็นราชธานี สมัยนั้นมิได้เรียก “กรมเจ้าท่า” 
อย่างเช่นปัจจุบัน เรียก เจ้าภาษีบ้าง นายด่านบ้างและนายขนอมตลาดบ้าง ซึ่งทั้งหมดทำหน้าที่บังคับการจอดสมอเรือ
ค้าขาย เก็บค่าธรรมเนียมเรือค้าขายที่เข้าและออกราชอาณาจักร โดยอยู่ในความปกครอง บังคับบัญชาของกรมพระ
คลังส่วนคำว่า “กรมท่า” แต่เดิมคงหมายถึง เจ้าท่าตามระบบเก่า หากแต่มีความหมายกว้างขวางออกไปอีก กรมท่า
เป็นส่วนราชการที่มีแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา 
 เจ้าท่าในสมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี ประเทศไทยมีการติดต่อค้าขายทางเรือกับต่างชาติ สเปน ฮอลันดา 
ญี่ปุ่น อังกฤษ เดนมาร์ก และฝรั่งเศสเข้ามาติดต่อค้าขายตามลำดับการค้าขายกับต่างชาติอยู่ในความควบคุมดูแลของ
กรมพระคลังสินค้า ซึ่งสันนิษฐานว่าตั้งข้ึนในสมัยพระเจ้าประสาททอง เป็นหน่วยงานหลวง เพื่อผูกขาดสินค้า
บางอย่างเป็นสินค้าต้องห้าม ไม่ให้พ่อค้าประชาชนซื้อขายโดยตรง นอกจากผูกขาดซื้อขายสินค้าแล้ว พระคลังสินค้า
ยังมีหน้าที่เรียกเก็บค่าธรรมเนียมเรือสินค้าต่างชาติ ค่าภาษีสินค้าและค่าธรรมเนียมเข้าออก 
 คำว่า “เจ้าท่า” ในสมัยสมเด็จพระนารายณ์มหาราช ตามประวัติศาสตร์ คำว่า “เจ้าท่า” มีมาตั้งแต่รัชสมัย
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ในรัชกาลพระองค์ การค้าขายทางเรือกับต่างชาติปรากฏว่า รุ่งเรืองยิ่งกว่าสมัยใด ๆ ใน
ยุคนั้น คำว่า “เจ้าท่า” สันนิษฐานว่ามาจากภาษาเปอร์เซีย ซึ่งเรียกว่าเจ้าท่าว่า “Shah Bardar” 
 เจ้าท่าสมัยกรุงธนบุรีเป็นราชธานี พระเจ้าตากสินมหาราช ทรงตั้งเจ้าท่าเพ่ือดูแลตรวจตราบรรดาเรือแพ และ
เก็บค่าธรรมเนียมเรือค้าขายหรือเรือที่เข้าออกประเทศไทย 
 เจ้าท่าสมัยกรุงรัตนโกสินทร์เป็นราชธานี พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่เกล้าเจ้าอยู่หัว เมื่อครั้งยังดำรง
พระยศเป็นพระเจ้าลูกยาเธอกรมหมื่น เจษฎาบดินทร์ ได้ว่าการกรมท่า และได้ทรงจัดการคลังของประเทศให้มีรายได้
มากยิ่งขึ้นกว่าแต่กาลก่อน 
 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัฐบาลอังกฤษขอเปลี่ยนแปลงสัญญาทางการค้า โดยให้ฝ่าย
ไทยเลิกจังกอบระวางปากเรือ เปลี่ยนมาเก็บภาษีขาเข้าร้อยละ 3 และอังกฤษสามารถซื้อขายสินค้ากับราษฎรได้
โดยตรง ไม่ต้องผ่านพระคลังสินค้าไทยต้องยินยอมทำสัญญา ต่อมาชาติตะวันตกอ่ืนๆ เช่น ฝรั่งเศส เดนมาร์ก 
โปรตุเกส เนเธอร์แลนด์ เยอรมัน สวีเดน นอรเวย์ เบลเยี่ยม อิตาลี ออสเตรีย อังการี สเปน รวมทั้งสหรัฐอเมริกาก็มา
ขอแก้สัญญาทางการค้า เช่นกัน นับแต่ทำสัญญาดังกล่าวกิจการของกรมท่าก็เพ่ิมพูนมากชึ้นเป็นเงาตามตัว กรมท่าได้
จัดงานใหม่ เป็น 3 ฝ่ายเรียกว่า กรมท่ากลาง กรมท่าซ้าย และกรมท่าขวา กรมท่ากลางดูแลกิจการทั่วไปกับติดต่อคน
แขก เมื่อ่จำเป็นต้องปรับปรุงการฝ่ายเจ้าท่า ให้เหมาะสมกับความเจริญของประเทศทางการจึงได้ว่าจ้างกัปตัน จอห์น 
บุช (John bush) ชาวอังกฤษมาริเริ่มงานคนสมัยก่อนเรียกท่านว่า “ทับประมาสะแตน” มาจากคำ HARBOUR 
MASTOR ซึ่งหมายถึง เจ้าท่า ท่านได้ปฏิบัติราชการมีความชอบจนได้รับพระราชทานบรรดาศักดิ์เป็นพระยาวิสูตร
สาครดิษฐ 
 ได้มีการตราพระราชบัญญัติว่าด้วยเรือใหม่ 10 มาตรา เรือเล็ก 7 มาตรา แพ โพงพาง และของลอยน้ำ 3 
มาตรา ทางบก 4 มาตรา รวม 24 มาตรา กฎหมายดังกล่าวนิยมเรียก “กฎหมายท้องน้ำ” สมัยกัปตัน บุช เป็นเจ้าท่า 
ตำแหน่งเจ้าท่าขึ้นอยู่ในกรมพระคลัง ต่อมาย้ายสังกัดอยู่ในกระทรวงการต่างประเทศ ซึ่งเดิมมีชื่อว่า “กรมท่า” 
(Kromata) พ.ศ. 2432 ย้ายไปอยู่กระทรวงโยธาธิการ ครั้นพระยาวิสูตรสาครดิษฐ์ชราภาพ ได้กราบถวายบังคับ
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ลาออกจากราชการ กัปตัน เอ. อาร์. วิล เป็นเจ้าท่าสืบแทน ต่อมา เมื่อกัปตันวิล ถึงแก่กรรม ใน พ.ศ. 2438 ได้ยุบ
ตำแหน่งเจ้าท่าลงเป็นตำแหน่งเวรท่ามีนาย โยเกนซัง ชาวเดนมาร์ก เป็นเวรท่า ทำหน้าที่ตรวจตราลำแม่น้ำ 
 ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระองค์โปรดเกล้าฯ ให้ตั้งที่ทำการของกรมท่ีตึกเจ้าสัว
เส็งริมแม่น้ำเจ้าพระยา ข้างตลาดน้อย ตรงข้ามปากคลองสาน (คือที่ตั้งของกรมเจ้าท่าในปัจจุบัน) ใน พ.ศ. 2439 ทรง
ยกฐานะเวรท่าเป็น กรมเจ้าท่าและทรงแต่งตั้ง ม.ร.ว. พิณ สนิทวงศ์ เป็นเจ้ากรมเจ้าท่า พ.ศ. 2444 ย้ายสังกัดกรมเจ้า
ท่าไปขึ้นอยู่ในกระทรวงนครบาล พ.ศ. 2448 กรมเจ้าท่าได้ยกฐานะเป็นกรมชั้นอธิบดี และ ทรงให้ตราพระราชบัญญัติ
การเดินเรือในน่านน้ำไทย ร.ศ. 124 (พ.ศ. 2448) และในปีนี้เอง ทรงเริ่มปรับปรุงกิจกรรมกรมเจ้าท่าข้ึนใหม่ โดยยก
เอางานบางส่วนจากกรมคลองเดิมมารวมกับกรมเจ้าท่า 
 รชัสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงตราพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. 
2456 ซึ่งกำเนิดมาแต่ต้นฉบับภาษาอังกฤษแล้วมาแปลเป็นภาษาไทย ในปีนี้เอง ทางราชการได้ยกกระทรวงนครบาล
ซึ่งกรมเจ้าท่าสังกัดอยู่ไปรวมกับกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2472 ลดฐานะกรมเจ้าท่า จากกรมชั้นอธิบดีเป็นกรมชั้น 
เจ้ากรม พ.ศ. 2474 ย้ายไปสังกัด สมุหพระนครบาล 
 ในปี 2475 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 7 มีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจาก
ระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ เป็นการปกครองระบอบประชาธิปไตยได้ทรงโปรดเกล้าฯ ให้ย้ายสังกัดกรมเจ้าท่ามา
ขึ้นสังกัดในกระทรวงเศรษฐการ และยกฐานะกรมเจ้าท่าจากชั้นเจ้ากรมเป็นกรมชั้นอธิบดี และไม่มีตำแหน่งปลัดกรม
อีกต่อไป มีตำแหน่งเลขานุการกรมแทน โดยมีขุนสกลสารารักษ์ (แซ จูพาศรี) ตำแหน่งเลขานุการกรม จนกระทั่งวันที่ 
26 กันยายน พ.ศ. 2477 จึงได้มีพระบรมราชโองการแต่งตั้งให้นาวาเอก พระชำนาญนาวากล หัวหน้านายช่างตรวจ
เรือ กรมเจ้าท่า รักษาการในตำแหน่งอธิบดีกรมเจ้าท่าอีกตำแหน่งหนึ่ง และหลังจากนั้นได้มีการแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
อธิบดีปรับเปลี่ยนกันเรื่อยมา 
 ในวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2484 ทางราชการได้ย้ายสังกัดกรมเจ้าท่าซึ่งเดิมสังกัดอยู่ในกระทรวงเศรษฐการ
ไปสังกัดในกระทรวงคมนาคม กรมเจ้าท่าจึงได้ย้ายสังกัดเป็นครั้งสุดท้าย มาขึ้นกับกระทรวงคมนาคมอย่างเช่นปัจจุบัน 
ต่อมาได้มีพระราชกฤษฎีกา จัดวางระเบียบราชการกรมเจ้าท่า ในกระทรวงคมนาคม พ.ศ. 2495 แบ่งส่วนราชการ
กรมเจ้าท่าออกเป็นสำนักงานเลขานุการกรม ประกอบด้วย แผนกสารบรรณ แผนกคลัง แผนกสถิติและแผนก
ยานพาหนะ กองตรวจท่า กองนำร่อง กองตรวจเรือ กองทะเบียนเรือ หน่วยงานภูมิภาค แบ่งเป็น เจ้าท่าภาค เจ้าท่า
จังหวัด 
 และในปี 2508 ได้มีพระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารราชการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมเฉพาะที่
เกี่ยวกับราชการขนส่งทางน้ำ ไปเป็นของกรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม จึงต้องแก้ไขพระราชกฤษฎีกาจัดวางระเบียบ
ราชการในกรมเจ้าท่าเสียใหม่ให้มีกองควบคุมและส่งเสริมการขนส่งทางน้ำ กองทะเบียนเรือขนส่งทางน้ำ และกองขุด
และรกัษาร่องน้ำที่รับโอนไปรวมอยู่ด้วย ในขณะนั้นการดำเนินการของกรมเจ้าท่าเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย 
ภายใต้ขอบเขตของพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมเจ้าท่า พ.ศ. 2508 รวมทั้งนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
รัฐบาล และปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย พ.ศ. 2456 พระราชบัญญัติเรือไทย พ.ศ. 
2481 และพระราชบัญญัติป้องกันเรือโดนกัน พ.ศ. 2497 โดยมีนโยบายหลัก 3 ประการคือ 1. ความปลอดภัยในการ
ขนส่ง 2. พัฒนาการขนส่งทางน้ำ 3. คุ้มครองกรรมสิทธิ์เครื่องอุปกรณ์ในการขนส่งทางน้ำ หลังจากนั้น ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงการแบ่งส่วนราชการกรมเจ้าท่าอีกหลายครั้ง เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพงาน 
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 ในปี พ.ศ. 2545 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ตรา
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และได้ประกาศในพระราชกิจ่จานุเบกษา เมื่อวันที่ 2 
ตุลาคม 2545กำหนดให้มีกรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชยนาวีอยู่ในสังกัดกระทรวงคมนาคม โดยมีพระราชกฤษฎีกา
โอนกิจการบริหาร และอำนาจหน้าที่ ทรัพย์สินงบประมาณ หนี้ สิทธิ ภาระผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และอัตรากำลัง
ของกระทรวงคมนาคม เฉพาะที่เก่ียวกับส่วนราชการทั้งหมดของกรมเจ้าท่า และบางส่วนของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการพาณิชยนาวีมาเป็นของกรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชยนาวี สังกัดกระทรวงคมนาคม มีภาระกิจเก่ียวกับ
การส่งเสริมการพัฒนาระบบการขนส่งทางน้ำและการพาณิชยนาวี ให้มีการเชื่อมต่อระบบการขนส่งอ่ืนๆ ทั้งการขนส่ง
ผู้โดยสารและสินค้า ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย และกิจการเกี่ยวเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว 
ทั่วถึง และปลอดภัย ตลอดจนการสนับสนุนภาคการส่งออกให้มีความเข้มแข็ง 
 จนกระท้ังปี พ.ศ. 2552 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระกรุณาโปรดเกล้าให้ตรา
พระราชกฤษฎีกา เปลี่ยนชื่อ “กรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชยนาวี” เป็น “กรมเจ้าท่า” อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 187 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และมาตรา 8 ตรีแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และเป็นการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ พระราชทานนามหน่วยงาน 
 วันคล้ายวันสถาปนากรมเจ้าท่า ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทางราชการได้ทำสัญญา
จ้างกัปตัน จอห์น บุช (John bush) ชาวอังกฤษ  มาเป็นผู้ริเริ่มงานฝ่ายเจ้าท่า มีการลงนามในสัญญาระหว่างไทยกับ
อังกฤษ เมื่อวัน  8ฯ 9 ค่ำ จุลศักราช 1221 ปีมะแม เอกศก ตรงกับวันศุกร์ที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2402 กรมเจ้าท่าจึง
ถือเอาวันที่ 5 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนากรมเจ้าท่า พระยาวิสูตรสาครดิฐ  อธิบดีคนแรกของกรมเจ้า
ท่า 
➢อำนาจหน้าที่และภารกิจ 
  กรมเจ้าท่า มีภารกิจเกี่ยวกับการกำกับดูแล การส่งเสริม การพัฒนาระบบการขนส่งทางน้ำและการพาณิชยนาวี ให้มี
การเชื่อมต่อกับระบบการขนส่งอื่น ๆ ทั้งการขนส่งผู้โดยสารและสินค้า ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทยและกิจการเกี่ยวเนื่อง 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว ทั่วถึง และปลอดภัย ตลอดจนการสนับสนุนภาคการส่งออกให้มีความ
เข้มแข็ง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ำไทย กฎหมายว่าด้วยเรือไทยกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันเรือโดนกัน กฎหมายว่าด้วยการส่ง เสริมการพาณิชยนาวี กฎหมายว่าด้วยการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  (๒) ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางน้ำ 
  (๓) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายระบบการขนส่งทางน้ำและการพาณิชยนาวี 
  (๔) ดำเนินการจัดระเบียบการขนส่งทางน้ำและกิจการพาณิชยนาวี 
  (๕) ร่วมมือและประสานงานกับองค์การและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศในด้านการ
ขนส่งทางน้ำการพาณิชยนาวี และในส่วนที่เกี่ยวกับอนุสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศ 
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  (๖) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ให้แบ่งส่วนราชการกรมเจ้าท่า 
ดังต่อไปนี้  
 ๑.   สำนักงานเลขานุการกรม 
 ๒.   กองกำกับการพาณิชยนาวี 
 ๓.   กองคลัง 
 ๔.   กองมาตรฐานคนประจำเรือ 
 ๕.   กองวิศวกรรม 
 ๖.   กองส่งเสริมการพาณิชยนาวี 
 ๗.   กองสำรวจและแผนที่ 
 ๘.   ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี 
 ๙.   สำนักกฎหมาย 
 ๑๐.  สำนักความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมทางน้ำ 
 ๑๑.  สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๑ 
 ๑๒.  สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๒ 
 ๑๓.  สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๓ 
 ๑๔.  สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๔ 
 ๑๕.  สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๕ 
 ๑๖.  สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๖ 
 ๑๗.  สำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ ๗ 
 ๑๘.  สำนักนำร่อง 
 ๑๙.  สำนักแผนงาน 
 ๒๐.  สำนักพัฒนาและบำรุงรักษาทางน้ำ 
 ๒๑.  สำนักมาตรฐานทะเบียนเรือ 
 ๒๒.  สำนักมาตรฐานเรือ 
 ๒๓.  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 ๒๔.  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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➢โครงสร้างการบริหารงานภายในกรมเจ้าท่า 

 
➢วิสัยทัศน์ 
 “ พัฒนาระบบขนส่งทางน้ำอย่างเชื่อมโยง มีมาตรฐาน เพื่อให้เกิดความสะดวก ปลอดภัย และเพ่ิมศักยภาพ
การแข่งขันของประเทศ ” 
➢พันธกิจ 
 กำกับดูแล การส่งเสริมการพัฒนาระบบการขนส่งทางน้ำและการพาณิชยนาวีให้มีการเชื่อมต่อกับระบบการ
ขนส่งอื่นๆ ทั้งการขนส่งผู้โดยสาร และสินค้า ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทย และกิจการเกี่ยวเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวก รวดเร็ว ทั่วถึง และปลอดภัย ตลอดจนการสนับสนุนภาคการส่งออกให้มีความเข้มแข็ง โดยมีอำนาจ
หน้าที่ ดังนี้ 
1. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการเดินเรือในน่านน้ำไทย กฎหมายว่าด้วยเรือไทย กฎหมายว่าด้วยการป้องกันเรือ
โดนกัน กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี กฎหมายว่าด้วยการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 
2. ศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการขนส่งทางน้ำ 
3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายระบบการขนส่งทางน้ำและการพาณิชยนาวี 
4. ดำเนินการจัดระเบียบการขนส่งทางน้ำและกิจการพาณิชยนาวี 
5. ร่วมมือและประสานงานกับองค์การและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศในด้านการขนส่งทาง
น้ำ การพาณิชยนาวี และในส่วนที่เกี่ยวกับอนุสัญญาและความตกลงระหว่างประเทศ 
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6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
➢ค่านิยมองค์กร 
 ค่านิยมของกรมเจ้าท่า คือ MARINE ได้แก่ 
M Morality ( คุณธรรม ) 
A Accountability ( การตรวจสอบได้ ) 
R Responsibility ( ความรับผิดชอบ ) 
I Innovation( นวัตกรรม ) 
N Networking ( การสร้างเครือข่าย ) 
E Effectiveness ( มุ่งผลสัมฤทธิ์ ) 
➢วัฒนธรรมองค์กร 
 เจ้าท่ามีความมุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจ ใฝ่เรียนรู้ อยู่คู่คุณธรรม 
➢เป้าประสงค์ของกรมเจ้าท่า 
1. มีโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการด้านการคมนาคมขนส่งทางน้ำที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
2. ระบบการขนส่งทางน้ำมีมาตรฐานและมีการกำกับดูแลให้มีความปลอดภัย และมั่นคง 
3. ระบบขนส่งทางน้ำและพาณิชยนาวีมีประสิทธิภาพ 
4. มีระบบที่สนับสนุนให้มีการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
➢เป้าหมายการให้บริการกรมเจ้าท่า 
1. พัฒนาและบำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานและบริการ มีความสะดวกและปลอดภัย 
2. กำกับ ดูแล และให้บริการเพ่ือให้เกิดความสะดวก และปลอดภัย 
3. ผลิตและพัฒนาบุคลากร เพ่ือรองรับกิจการพาณิชยนาวี 
4. กำกับดูแลการขนส่งทางน้ำเพ่ือสนับสนุนการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและค้ามนุษย์ 
5. มีกลไกท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มอืสอบเจา้พนกังานพสัดุปฏิบติังาน กรมเจา้ท่า   7 

--------------------------------------------------------------------------------  

➢ยุทธศาสตร์กรมเจ้าท่า 

 
➢นโยบายกรม 
 กรมเจ้าท่าได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2561 เมื่อวันอังคารที่ 7 พฤศจิกายน 2560 โดย
มุ่งเน้นในการส่งเสริมการพัฒนาระบบการขนส่งทางน้ำและการพาณิชยนาวีให้มีการเชื่อมต่อกับระบบการขนส่งอ่ืนๆ 
ทั้งการขนส่งผู้โดยสาร และสินค้า ท่าเรือ อู่เรือ กองเรือไทยและกิจการเก่ียวเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ทั่วถึงและปลอดภัย ตลอดจนการสนับสนุนภาคการส่งออกให้มีความเข้มแข็ง รวมถึงการช่วยรักษาสภาพทาง
ชลศาสตร์ที่ช่วยบรรเทาปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งได้อีกทางหนึ่งและนโยบายที่สำคัญท่ีต้องดำเนินการผลักดัน และ
ขับเคลื่อนให้สามารถสำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ โดยคำนึงถึงประชาชนหรือผู้รับบริการ รวมทั้งผู้มีส่วนได้-ส่วนเสียเป็น
หลักท้ังมิติด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กร คือ 
 1.การบริหารงานบุคคล เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินงาน เช่น – การเลื่อนระดับให้ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล กระบวนการ
ในการพิจารณามีความชัดเจนโปร่งใส สร้างกลไกการคัดเลือกให้สามารถวัดผลได้ โดยให้คำนึงถึงประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผลเป็นสำคัญ– เร่งตรวจสอบอัตราว่าง และดำเนินการบรรจุให้เต็ม จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
(Career Path) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากร 
 – งานวินัย เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว กรณีหากไม่มีมูล/ข้อมูลไม่ชัดเจน ให้ยุติ กรณีท่ีมีมูลความผิดที่
ชัดเจน ให้ดำเนินการลงโทษ 
 – ให้ อ.ก.พ. กรมเจ้าท่าเป็นกลไกในการบริหารงานบุคคล โดยให้จัดการประชุม 2 เดือนครั้ง 
 – การพัฒนาบุคลากร เร่งรัดดำเนินการอบรมให้ความรู้ผู้ทำการในส่วนภูมิภาค ในเรื่องของการออกคำสั่งทาง
ปกครอง เพื่อป้องกันการดำเนินการผิดขั้นตอน หรือใช้ฐานอำนาจไม่ถูกต้อง 
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 2.การบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ มีแนวทางดำเนินการ เช่น– การมอบอำนาจในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
เพ่ือให้ความคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพในการเบิกจ่ายให้ทุกหน่วยดำเนินการให้ถูกต้องมีความโปร่งใสให้หารือร่วมกับ
กองคลัง และฝ่ายพัสดุ 
 – ให้เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณที่ค้างอยู่ (งบประมาณ 2559-2560) และทุกหน่วยงานที่มีงบลงทุน 
งบประมาณ 2561 ให้เร่งรัดดำเนินการและผูกพันสัญญาให้ได้ภายใน 31 ธันวาคม 2560 
 – เงินกองทุน, เงินนอกงบประมาณ ให้พิจารณากำหนดเกณฑ์และกลไกในการเบิกจ่าย อาจดำเนินการในรูป
ของคณะกรรมการ โดยมีอธิบดีกรมเจ้าท่าหรือรองอธิบดีกรมเจ้าท่าเป็นประธาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกองคลัง
เป็นกรรมการ เพ่ือร่วมพิจารณาการเบิกจ่าย สำหรับการใช้เงินนอกงบประมาณ เขต/สาขาท่ีมีความจำเป็นต้องใช้ ให้
เขียนโครงการนำเสนอมา และให้มีการประชุมพิจารณากันเป็นระยะ โดยอาจกำหนดให้มีการประชุมทุก 2 เดือน 
 – การจ้างพนักงานให้เขต/สาขา มอบกองคลังพิจารณาโอนงบประมาณค่าใช้สอบให้กับสำนักงาน เจ้าท่า
ภูมิภาคที่มีการจ้างเหมาบริการเอกชน 
 3.การกำกับดูแลด้านความปลอดภัยทางน้ำในส่วนกลางและภูมิภาค นอกจากดำเนินการตามภารกิจแล้วต้อง
มีการติดตามข่าวสารที่อาจส่งผลส่งผลต่อความปลอดภัยในการเดินเรือหรือสัญจรทางน้ำ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้รับทราบ โดยมีแนวทางการให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในด้านต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะด้านความ
ปลอดภัย การควบคุมเรือ การแจ้งเตือนน้ำขึ้น-ลง และต้องมีระบบแจ้งเตือนให้ประชาชนทราบ ตลอดจนการรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบด้วย  
 4.การบริหารจัดการสิ่งล่วงล้ำลำน้ำในส่วนกลางและภูมิภาคต้องกำกับดูแลและพิจารณาอย่างรอบคอบให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการเดินเรือในน่านน้ำไทย (ฉบับที่ 17) พ.ศ.2560 และท่ีเกี่ยวข้อง โดยจัดให้มีคู่มือหรือ
หลักเกณฑ์ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาสิ่งล่วงล้ำลำน้ำที่ชัดเจน เช่น การอนุญาตก่อสร้างท่าเรือต้องพิจารณาทั้งใน
ส่วนของขนาดเรือที่จะเทียบท่าและตัวท่าเรือให้สอดคล้องกันด้วย ในส่วนของฐานข้อมูลให้นำข้อมูลของกองสำรวจ
และสร้างแผนที่มาใช้ประโยชน์  
 5.การดำเนินงานตาม IUU (Illegal, Unreported and Unregulated) โดยการกำกับดูแลการขนส่งทาง
น้ำเพื่อสนับสนุนการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว รวมทั้งการดำเนินงานเกี่ยวกับการประมงผิดกฎหมาย ให้มีการ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยทำให้วิกฤตเป็นโอกาสในการพัฒนาการปฏิบัติงานของกรม เพื่อให้มีการใช้กฎหมาย
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ โดยต้องจัดเตรียมความพร้อมทั้งด้านบุคลากรและการจัดหา ตรวจสอบเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการใช้เพื่อกำกับดูแลเฝ้าระวังเรือเข้ามาในน่านน้ำไทย  
 6.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางน้ำ ยังคงดำเนินการตามแผนต่างๆ ของกระทรวงคมนาคมอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การพัฒนาท่าเรือสงขลาแห่งที่ 2 และท่าเรือปากบารา จังหวัดสตูล รวมถึงการผลักดันให้มีการเปิดเส้นทางการ
เดินเรือ Ferry ใหม่ ทั้งนี้การพัฒนาใด ๆ ให้ดำเนินการด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ หากไม่สามารถดำเนินการ
ได้ให้มีการประสานงานกับจังหวัดซึ่งเป็นเจ้าของพ้ืนที่ เพื่อรับทราบถึงปัญหาอุปสรรคทีไม่สามารถดำเนินการได้ เช่น 
กรณีหลักไฟที่ไม่สามารถติดตั้งได้ เป็นต้น  
 7.การผลิตบุคลากรด้านพาณิชยนาวี และกิจการพาณิชยนาวีให้รักษามาตรฐานการเรียน/การสอนให้ดี และ
ให้กำกับหลักสูตรต่างๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด รวมถึงการกำหนดมาตรการต่างๆ เพื่อส่งเสริมกิจการพาณิชย
นาวี  
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 8.การเตรียมความพร้อมสำหรับการตรวจประเมินของ IMO ในปี 2564 เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าประเทศ
สมาชิกของ IMO มีการปฏิบัติตามตราสารและข้อกำหนดของตราสารของ IMO ระหว่างประเทศอย่างต่อเนื่องและ
บรรลุผลสำเร็จทั่วโลกอันเป็นมาตรการหนึ่งในการเสริมสร้างความปลอดภัยทางทะเลและการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมทาง
ทะเล โดยมีหลายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้มอบสำนักมาตรฐานเรือเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินงาน  
 9.ให้ความสำคัญกับการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จที่จุดเดียว (One stop service) และการให้บริการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-services ) โดยเฉพาะในปี 2561 กำหนดให้กระบวนงานของสำนักมาตรฐานทะเบียนเรือเป็น
โครงการนำร่อง และจะนำเสนอสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อขอรับรางวัลด้วย  
 10.การพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายต่างๆ ให้เร่งรัดกฎหมายที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ โดยดำเนินการในรูป
ของคณะกรรมการกลั่นกรองกฎหมายเพื่อร่วมกันพิจารณาผลกระทบในด้านต่าง ๆ ให้ครอบคลุม  
 11.เรื่องอ่ืนๆ ได้แก่ การประชุมต่างๆ ควรจัดทำข้อมูลให้พร้อม สรุปประเด็นให้ชัดเจน หากมีหน่วยงาน
ภายนอกร่วมประชุม ควรมีป้ายชื่อและขอให้ดูแล ต้อนรับ และอำนวยความสะดวก เช่น ที่จอดรถเพ่ือเป็นภาพลักษณ์
ที่ดีของกรม 
➢อธิบดีกรม 

 
นายสรพงศ์ ไพฑูรย์พงษ์ 

รองปลัดกระทรวงคมนาคม 
รักษาการแทนอธิบดีกรมเจ้าท่า 

1 ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
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พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 

____________ 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศว่า  

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐”  

มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกบทบญัญติัเก่ียวกบัพสัดุ การจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุในกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้บญัญติั และขอ้ก าหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐท่ีอยู่ภายใตบ้งัคบัแห่ง
พระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“การจดัซ้ือจดัจา้ง” หมายความวา่ การด าเนินการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงพสัดุโดยการซ้ือ จา้ง เช่า 
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“พสัดุ” หมายความวา่ สินคา้ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจา้งท่ีปรึกษา และงานจา้งออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“สินคา้” หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพยสิ์นอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการ
ท่ีรวมอยูใ่นสินคา้นั้นดว้ย แต่มูลค่าของงานบริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของสินคา้นั้น 

 “งานบริการ” หมายความว่า งานจา้งบริการ งานจา้งเหมาบริการ งานจา้งท าของและการรับขน
ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการ  

จ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐ  
งานจา้งท่ีปรึกษา งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย ์
______ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๒๔ ก/หนา้ ๑๓/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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“งานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้าง
อ่ืนใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระท าอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนัต่ออาคาร 
สาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสร้างดงักล่าว รวมทั้งงานบริการท่ีรวมอยูใ่นงานก่อสร้างนั้นดว้ย แต่มูลค่าของงาน
บริการตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 

“อาคาร” หมายความวา่ ส่ิงปลูกสร้างถาวรท่ีบุคคลอาจเขา้อยูห่รือใชส้อยได ้เช่น อาคารท่ีท าการ 
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสร้างอยา่งอ่ืนท่ีมีลกัษณะท านองเดียวกนั รวมทั้งส่ิงก่อสร้างอ่ืน ๆ ซ่ึง
สร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใชส้อยส าหรับอาคารนั้น ๆ เช่น เสาธง ร้ัว ท่อระบายน ้า หอถงัน ้ า ถนน ประปา ไฟฟ้า หรือ
ส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นส่วนประกอบของตวัอาคาร เช่น เคร่ืองปรับอากาศ ลิฟท ์หรือเคร่ืองเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความวา่ งานอนัเก่ียวกบัการประปา การไฟฟ้า การส่ือสาร การ
โทรคมนาคม การระบายน ้า การขนส่งทางท่อ ทางน ้า ทางบก ทางอากาศ หรือทางราง หรือการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
ด าเนินการในระดบัพื้นดิน ใตพ้ื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

“งานจา้งท่ีปรึกษา” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผูใ้ห้
ค  าปรึกษาหรือแนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผงัเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
การคลงั ส่ิงแวดลอ้ม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวฒันธรรม การศึกษาวิจยั หรือดา้นอ่ืนท่ีอยูใ่น
ภารกิจของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความวา่ งานจา้งบริการจากบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลเพื่อออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

“การบริหารพสัดุ” หมายความว่า การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การ
ตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพสัดุ 

“ราคากลาง” หมายความวา่ ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอไดย้ืน่
เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(๒) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 
(๓) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 

(๔) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

(๕) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(๖) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ 

ในกรณีท่ีมีราคาตาม (๑) ใหใ้ชร้าคาตาม (๑) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) แต่มีราคาตาม (๒) 
หรือ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๒) หรือ (๓) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (๒) หรือ (๓) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหใ้ชร้าคาตาม (๔) (๕) หรือ (๖) โดยจะใช้ 
ราคาใดตาม (๔) (๕) หรือ (๖) ใหค้  านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคญั 

“เงินงบประมาณ” หมายความวา่ เงินงบประมาณตามกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่าย 
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวดว้ยการโอนงบประมาณ เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไว้
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โดยไดรั้บอนุญาตจากรัฐมนตรีใหไ้ม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายวา่ดว้ยเงิน
คงคลงั เงินซ่ึงหน่วยงานของรัฐไดรั้บไวโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงัเป็นรายไดแ้ผ่นดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีตกเป็นรายไดข้องราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วน
ทอ้งถ่ินมีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และใหห้มายความรวมถึงเงินกู ้เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ 
หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานสังกดัรัฐสภาหรือในก ากบัของรัฐสภา หน่วยงาน
อิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุ หรือผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายจากผูมี้อ านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความว่า คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความวา่ คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการ 
“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความว่า คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความวา่ คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๕  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และให้มี
อ านาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

_________ 

มาตรา ๖  เพื่อใหก้ารปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุโดยใชเ้งินงบประมาณ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดความคุม้ค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกนัปัญหาการทุจริต ใหห้น่วยงานของรัฐ
ปฏิบติัตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานของรัฐใน
ต่างประเทศหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐท่ีตั้งอยูใ่นต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง เกิดความยืดหยุ่นและมีความคล่องตวั หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลยัในก ากบัของรัฐ หรือ
หน่วยงานของรัฐนั้นประสงคจ์ะจดัใหมี้ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
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พสัดุขึ้นใชเ้องทั้งหมดหรือแต่บางส่วน ก็ใหก้ระท าได ้โดยตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ในต่างประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐหรือส่วน
งานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มีกฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบติั หรือจารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ินของต่างประเทศนั้น
เป็นการเฉพาะหรือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสอง จะก าหนดใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือก
หรือวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา ๕๖ เป็นอยา่งอ่ืนก็ได้ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือขอ้บญัญติัตามวรรคสองและวรรคสาม ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการนโยบาย และใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๗  พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 

(๑) การจดัซ้ือจดัจา้งของรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 
(๒) การจดัซ้ือจดัจา้งยทุโธปกรณ์และการบริการท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อ

รัฐบาลหรือโดยการจดัซ้ือจดัจา้งจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๓) การจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อการวิจยัและพฒันา เพื่อการใหบ้ริการทางวิชาการของสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือการจา้งท่ีปรึกษา  ทั้งน้ี ท่ีไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีได ้

(๔) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

(๕) การจดัซ้ือจดัจา้งโดยใชเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ สถาบนัการเงินระหวา่งประเทศ องคก์ารต่างประเทศทั้งในระดบัรัฐบาลและท่ีมิใช่ระดบัรัฐบาล มูลนิธิ
หรือเอกชนต่างประเทศ ท่ีสัญญาหรือขอ้ก าหนดในการใหเ้งินกูห้รือเงินช่วยเหลือก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน โดยใช้
เงินกูห้รือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ ซ่ึงจ านวนเงินกูห้รือเงินช่วยเหลือท่ีใชน้ั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

(๖) การจดัซ้ือจดัจา้งของสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐโดยใชเ้งิน
บริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใชเ้งินบริจาคนั้นร่วมกบัเงินงบประมาณ 

การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๑) (๒) และ (๓) ท่ีไดรั้บยกเวน้มิให้น าพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัตอ้ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดงักล่าวจะ
ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐเสนอเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้งใดตาม (๑) (๒) หรือ (๓) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพื่อ
อนุมติัใหไ้ดรั้บยกเวน้เป็นรายกรณีไปก็ได ้

การยกเวน้มิใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีมาใชบ้งัคบัแก่การจดัซ้ือจดัจา้งใดทั้งหมดหรือ
แต่บางส่วนนอกเหนือจากการยกเวน้ตามวรรคหน่ึง ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสาม ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหมี้กฎหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัซ้ือ 

จดัจา้งและการบริหารพสัดุตามหลกัเกณฑ์และแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี โดยอย่างน้อยตอ้งมีหลกัการตาม 
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มาตรา ๘ วรรคหน่ึง 
การจดัซ้ือจดัจา้งตาม (๖) นอกจากสถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐ

ตอ้งด าเนินการตามวรรคส่ีแลว้ ใหส้ถาบนัอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงานผลการ
ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด  

มาตรา ๘  การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) คุม้ค่า โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงคใ์นการ
ใชง้านของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสมและชดัเจน 

(๒) โปร่งใส โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มี
การแข่งขนัอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน  มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยืน่ขอ้เสนอ มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุในทุกขั้นตอน 

(๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ล่วงหนา้เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ 

(๔) ตรวจสอบได ้โดยมีการเก็บขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุอยา่งเป็นระบบเพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ใหห้น่วยงานของรัฐใชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุ หากการจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอย่าง
มีนัยส าคญั หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอ่ืน การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นย่อมไม่เสียไป 

ใหใ้ชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเป็นแนวทางในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีของ 
คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉยั คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และ 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ โดยอนุโลม  

มาตรา ๙  การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้ง ให้หน่วยงานของ
รัฐค านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวตัถุประสงค์ของการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และห้ามมิให้ก าหนดคุณลกัษณะ
เฉพาะของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการ
จดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงคน์ั้นมียีห่อ้เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใด ก็ให้ระบุยีห่อ้นั้นได ้ 

มาตรา ๑๐  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๖๖ หา้มมิใหห้น่วยงานของรัฐเปิดเผยขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอ
ในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัและเป็นขอ้มูลทางเทคนิคของผูย้ืน่ขอ้เสนอ ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบ
ระหวา่งผูย้ืน่ขอ้เสนอดว้ยกนัต่อผูซ่ึ้งมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งคร้ังนั้นหรือต่อผูย้ืน่ขอ้เสนอรายอ่ืน เวน้แต่
เป็นการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูมี้อ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือการด าเนินการตามกฎหมาย  

มาตรา ๑๑  ใหห้น่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่ใน 

ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และให ้
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ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เวน้แต่ 

(๑) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพสัดุท่ีใชใ้นราชการลบั  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๑) (ค) 
หรือ (ฉ) 

(๒) กรณีท่ีมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นตอ้งใช้
พสัดุโดยฉุกเฉินหรือเป็นพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๕๖ (๒) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(๓) กรณีท่ีเป็นงานจา้งท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความ
จ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงของชาติ  ทั้งน้ี ตามมาตรา ๗๐ (๓) (ข) หรือ (ฉ) 

(๔) กรณีท่ีเป็นงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเก่ียวกบั
ความมัน่คงของชาติตามมาตรา ๘๒ (๓) 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และรายละเอียดการจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งตามวรรคหน่ึง และการ
เปล่ียนแปลงแผน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๒  หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้การบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ
และขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้งและจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการตรวจดูขอ้มูลเม่ือมีการร้องขอ 

การจดัท าบนัทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจดัซ้ือจดัจา้ง และการ
ร้องขอเพื่อตรวจดูบนัทึกรายงานดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๓  ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตอ้งไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้น 

ในกรณีท่ีปรากฏในภายหลงัว่าผูท่ี้มีหนา้ท่ีด าเนินการตามวรรคหน่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียกบัผูย้ืน่
ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาในขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเป็นกรรมการในคณะกรรมการการ
จดัซ้ือจดัจา้ง แต่ไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป 

 มาตรา ๑๔  เพื่อใหก้ารจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดท้ าการจดัซ้ือจดัจา้งขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลง
เลก็นอ้ยและไม่มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั การจดัซ้ือจดัจา้งนั้นยอ่มไม่เสียไป  

มาตรา ๑๕  ผูมี้อ านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งพสัดุโดยวิธีใดตามพระราชบญัญติัน้ีจะเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งใดและภายในวงเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๒ 

การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกนัการทุจริต 

__________ 

มาตรา ๑๖  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ ใหห้น่วยงานของรัฐจดัใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหน่ึงขั้นตอนใดของการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานของรัฐตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหมวดน้ี  

มาตรา ๑๗  ในการด าเนินการตามมาตรา ๑๖ คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดใหมี้การจดัท า
ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตามมาตรา ๑๘ ก็ได ้ ทั้งน้ี 

ตัว
อย
่าง
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การจดัซ้ือจดัจา้งท่ีตอ้งจดัท าขอ้ตกลงคุณธรรมดงักล่าวให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดใน
ราชกิจจานุเบกษา โดยอยา่งนอ้ยใหค้  านึงถึงวงเงินของการจดัซ้ือจดัจา้ง มาตรการป้องกนัการทุจริต การจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีมีความเส่ียงต่อการทุจริต และความคล่องตวัในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพื่อประกอบการพิจารณา
ดว้ย 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจก าหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหน่ึงเพื่ออ านวยความสะดวกใหภ้าค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐก็ได ้ ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราช
กิจจานุเบกษา  

มาตรา ๑๘  ขอ้ตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ภาครัฐ ให้จดัท าเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและผูป้ระกอบการท่ีจะเขา้ยื่น
ขอ้เสนอ โดยฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจา้ของโครงการและฝ่ายผูป้ระกอบการท่ีจะ เขา้ยืน่ขอ้เสนอตอ้งตกลงกนัวา่จะ
ไม่กระท าการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้ง และใหมี้ผูส้ังเกตการณ์ซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ ท่ี
จ าเป็นต่อโครงการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น ๆ เขา้ร่วมสังเกตการณ์ในการจดัซ้ือจดัจา้งตั้งแต่ขั้นตอนการจดัท าร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งและร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนส้ินสุดโครงการ 
โดยผูส้ังเกตการณ์ตอ้งมีความเป็นกลางและไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งนั้น แลว้ให้รายงาน
ความเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบดว้ย 

แนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ แบบของข้อตกลงคุณธรรม  การคดัเลือกผู ้
สังเกตการณ์ และการจดัท ารายงานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจา
นุเบกษา  

มาตรา ๑๙  ผูป้ระกอบการท่ีอยูใ่นประเภทหรือมีวงเงินในการจดัซ้ือจดัจา้งตามท่ีคณะกรรมการ ค.
ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา หากประสงคจ์ะเขา้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐในการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามพระราชบญัญติัน้ี ตอ้งจดัใหมี้นโยบายในการป้องกนัการทุจริตและมีแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีเหมาะสม 

มาตรฐานขั้นต ่าของนโยบายและแนวทางป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีผูป้ระกอบการ
ตอ้งจดัใหมี้ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด ๓ 

คณะกรรมการ 
__________ 

ส่วนท่ี ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

__________ 

มาตรา ๒๐  ใหมี้คณะกรรมการนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

ตัว
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(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงัซ่ึง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั
ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
อยัการสูงสุด อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
ผูว้า่การตรวจเงินแผ่นดิน และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก
สภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน 
ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน 
การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหข้า้ราชการของกรมบญัชีกลางซ่ึง
อธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายจ านวนสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๒๑  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง 

(๗) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขดัแยง้โดยตรงกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งกรรมการ  

มาตรา ๒๒  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีก
ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้

เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหม่ภายในหก
สิบวนั ในระหวา่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ใหก้รรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระนั้นอยูใ่นต าแหน่งเพื่อด าเนินงานต่อไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี  

มาตรา ๒๓  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๑ 

ตัว
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(๔) คณะรัฐมนตรีใหอ้อก เพราะหย่อนความสามารถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี หรือมีความ
ประพฤติเส่ือมเสีย 

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ในระหวา่งท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง ไม่วา่จะเป็นการแต่งตั้งเพิ่มขึ้นหรือ
แต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งนั้นด ารงต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีแต่งตั้งไวแ้ลว้นั้น  ทั้งน้ี ในกรณีการแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่ง หากวาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหค้ณะกรรมการนโยบายประกอบดว้ย
กรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามวรรคสอง  

มาตรา ๒๔  ใหค้ณะกรรมการนโยบายมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะนโยบายการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
(๒) เสนอแนะแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร

พสัดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

(๓) ก ากบัดูแลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไป
ตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) วินิจฉยัความเป็นโมฆะของสัญญาหรือขอ้ตกลงตามมาตรา ๑๐๔ รวมทั้งตีความและวินิจฉยั
ปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัประกาศท่ีคณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๕) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและจรรยาบรรณของเจา้หนา้ท่ี 

(๖) ก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบติั แบบหรือตวัอย่าง เก่ียวกบัการปฏิบติัตามระเบียบท่ีออกตาม
ความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๗) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

(๘) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 
มอบหมาย 

ในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมาแสดงความคิดเห็น ช้ีแจง หรือให้ส่งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ
ประกอบการพิจารณาได ้

ผลการด าเนินการตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๒๕  การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมการซ่ึงมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุม
พิจารณา หา้มมิให้เขา้ร่วมประชุมหรือมีมติในเร่ืองนั้น ในกรณีท่ีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่ประธานกรรมการหรือ
กรรมการผูน้ั้นมีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาหรือไม่ ใหท่ี้ประชุมพิจารณาตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด ซ่ึงในระหวา่งท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองดงักล่าว ประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้น
เม่ือไดช้ี้แจงและตอบขอ้ซักถามแลว้จะตอ้งออกจากท่ีประชุม และใหถื้อวา่คณะกรรมการนโยบายประกอบไป
ดว้ยประธานกรรมการและกรรมการทุกคน แลว้แต่กรณี ท่ีไม่ใช่ผูต้อ้งออกจากท่ีประชุมเพราะเหตุดงักล่าว  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทนได ้และ
ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๒ 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

_________ 

มาตรา ๒๗  ใหมี้คณะกรรมการวินิจฉยัปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั

นายกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส านกังานปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน และ
ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลงั การบริหาร
จดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
วินิจฉยั 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๘  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๒ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

 มาตรา ๒๙  ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุต่อ
คณะกรรมการนโยบาย 

(๒) ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
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(๓) ตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือ
ระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ยกเวน้หรือผ่อนผนัการไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามความใน
พระราชบญัญติัน้ี 

(๕) เสนอความเห็นต่อปลดักระทรวงการคลงัในการพิจารณาสั่งใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สัญญาเป็น
ผูทิ้้งงาน และการเพิกถอนรายช่ือผูทิ้้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลดักระทรวงการคลงัและรัฐมนตรีในการ
พิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษใหเ้ป็นผูทิ้้งงาน 

(๖) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๗) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๖) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

การตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือตาม (๓) ถา้หน่วยงานของรัฐมีขอ้หารือตามมาตรา ๘ มาตรา 
๑๓ หรือมาตรา ๑๔ ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัพิจารณาให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บขอ้หารือ และ
ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจสั่งระงบัการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนไดห้ากเห็นสมควร เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะได้
ลงนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการวินิจฉยัไดมี้ค าวินิจฉยัตามวรรคสามวา่การไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘ มาตรา 
๑๓ หรือมาตรา ๑๔ มีผลต่อการจดัซ้ือจดัจา้งอยา่งมีนยัส าคญั ใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยมีอ านาจสั่งยกเลิกการจดัซ้ือ
จดัจา้งนั้น เวน้แต่หน่วยงานของรัฐจะไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้  

มาตรา ๓๐  คณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทนได ้

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉยัและ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๑  คณะกรรมการวินิจฉยัมีอ านาจเรียกใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใดมาช้ีแจง
หรือใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณาได้ 

ส่วนท่ี ๓ 

คณะกรรมการราคากลางและขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 
______________________ 

มาตรา ๓๒  ใหมี้คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการ ประกอบดว้ย 
(๑) อธิบดีกรมบญัชีกลาง เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ผูแ้ทนกระทรวงพาณิชย ์ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข ผูแ้ทนส านกั
งบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผูแ้ทนกรมชลประทาน ผูแ้ทนกรมทางหลวง  
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ผูแ้ทนกรมทางหลวงชนบท ผูแ้ทนกรมโยธาธิการและผงัเมือง และผูแ้ทนส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่เจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอด็คน ซ่ึงปลดั
กระทรวงการคลงัแต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย แห่งละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือให้แต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ในดา้นพสัดุ
หรือดา้นอ่ืนอนัเป็นประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๓๓  ให้น าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๓ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๓๔  ใหค้ณะกรรมการราคากลางมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคากลาง 
(๒) ก ากบัดูแลการก าหนดราคากลางใหเ้ป็นไปตามแนวทางของพระราชบญัญติัน้ี 

(๓) ใหค้  าปรึกษาแนะน าแก่เจา้หนา้ท่ีหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการก าหนดราคากลาง 

(๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง  

(๕) ยกเวน้หรือผอ่นผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ก าหนดราคากลางตาม (๑) 

(๖) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการก าหนดราคากลาง 

(๗) ออกประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมี
สิทธิเป็นผูย้ืน่ขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 

(๘) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการก าหนดราคากลางของหน่วยงาน
ของรัฐ และการขึ้นทะเบียนผูป้ระกอบการท่ีมีสิทธิเป็นผูย้ื่นขอ้เสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย รัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๑) (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

ประกาศตาม (๑) และ (๗) ใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  
มาตรา ๓๕  คณะกรรมการราคากลางตอ้งพิจารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคา

กลางอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
เม่ือไดท้บทวนหลกัเกณฑแ์ละวิธีการก าหนดราคากลางตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหป้ระกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาดว้ย  

ตัว
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มาตรา ๓๖  คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด 
ๆ แทนได ้ ทั้งน้ี ใหแ้ต่งตั้งตามความเช่ียวชาญในแต่ละประเภทของพสัดุ เช่น งานก่อสร้าง ยาและเวชภณัฑ ์หรือ
พสัดุท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการราคากลางและ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๔ 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต 

__________ 

มาตรา ๓๗  ใหมี้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกนัการทุจริต ประกอบดว้ย 
(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังาน
อยัการสูงสุด ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากองคก์รเอกชนท่ีจดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคใ์นการต่อตา้นการทุจริตหรือส่งเสริมดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม  ทั้งน้ี องคก์รเอกชนดงักล่าวตอ้งเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับและได้
ด าเนินงานมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๓๘  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๔ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม  

มาตรา ๓๙  ใหค้ณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

(๒) ก าหนดแบบของขอ้ตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผูส้ังเกตการณ์ 

(๓) คดัเลือกโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งเพื่อเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการ
จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

(๔) คดัเลือกผูสั้งเกตการณ์เพื่อเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจดัซ้ือ
จดัจ้างภาครัฐ 

(๕) ตีความและวินิจฉยัปัญหาขอ้หารือเก่ียวกบัแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการ
ความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 

(๖) ยกเวน้หรือผ่อนผนักรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการ 
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ด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 
(๗) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวทางและ

วิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐตาม (๑) 
(๘) จดัท ารายงานผลการประเมินโครงการการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเขา้ร่วมโครงการความร่วมมือ

ป้องกนัการทุจริตในการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
(๙) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 

ผลการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางตาม
วิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  

มาตรา ๔๐  คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ แทนได ้

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการ ค.ป.ท. และ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ส่วนท่ี ๕ 

คณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

__________ 

มาตรา ๔๑  ใหมี้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน ประกอบดว้ย 

(๑) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนส านกังานปลดัส านกั 

นายกรัฐมนตรี ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผูแ้ทนส านกังบประมาณ ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด 
ผูแ้ทนกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผูแ้ทนส านกังาน
การตรวจเงินแผน่ดิน 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึงปลดักระทรวงการคลงั
แต่งตั้งจากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย แห่ง
ละหน่ึงคน ในส่วนท่ีเหลือใหแ้ต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ หรือประสบการณ์ดา้นวิศวกรรม สถาปัตยกรรม 
การเงิน การคลงั การบริหารจดัการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

ใหอ้ธิบดีกรมบญัชีกลางมอบหมายขา้ราชการของกรมบญัชีกลางคนหน่ึงเป็นกรรมการและ
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๔๒  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๑ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบักรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิในส่วนท่ี ๕ ของหมวด ๓ คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) พิจารณาและวินิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙ 

(๒) พิจารณาขอ้ร้องเรียนกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามแนวทางของ
พระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี 
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(๓) จดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์และขอ้ร้องเรียน
เสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

(๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ีหรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบาย 
รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการด าเนินการตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหป้ระกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

การยืน่ขอ้ร้องเรียนและการพิจารณาขอ้ร้องเรียนตาม (๒) ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด 

ในกรณีท่ีพิจารณาขอ้ร้องเรียนตาม (๒) แลว้รับฟังไดว้า่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี ใหค้ณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์มีอ านาจสั่งระงบัการจดัซ้ือจดัจา้งไวก่้อนได ้เวน้แต่จะไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งแลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระท าการตามหนา้ท่ีโดยสุจริต ย่อมไดรั้บการคุม้ครอง
ไม่ตอ้งรับผิดทั้งทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง 

มาตรา ๔๔  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการใด ๆ 
แทนได ้

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๕ มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ 

คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๔๓ วรรคหา้ มาใชบ้งัคบักบัการกระท าการตามหนา้ท่ีของ
คณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  

มาตรา ๔๕  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจเรียกใหเ้จา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลอ่ืนใด
มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการพิจารณาได ้

หมวด ๔ 

องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

_________ 

มาตรา ๔๖  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีในการดูแลและพฒันาระบบการจดัซ้ือจดัจา้งผา่นระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง เพื่อใหส้าธารณชนสามารถเขา้ตรวจดูได ้

มาตรา ๔๗  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีจดัท าฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุเพื่อให้หน่วยงานของ
รัฐใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบญัชีกลาง 

การก าหนดราคาอา้งอิงของพสัดุตอ้งค านึงถึงราคาตลาดของพสัดุนั้น และการก าหนดราคาอา้งอิง
ของพสัดุอยา่งเดียวกนัจะไม่ใชร้าคาเดียวกนัทัว่ประเทศก็ได ้

กรมบญัชีกลางตอ้งปรับปรุงฐานขอ้มูลตามวรรคหน่ึง อย่างนอ้ยปีละสองคร้ัง  
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มาตรา ๔๘  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีรวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบติังานตาม
พระราชบญัญติัน้ี และจดัท ารายงานเก่ียวกบัปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพร้อมขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันา
และปรับปรุงประสิทธิภาพการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอยา่งนอ้ยปีละ
หน่ึงคร้ัง 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหห้น่วยงานของรัฐส่งรายงานผลการปฏิบติังาน
ตามพระราชบญัญติัน้ีต่อกรมบญัชีกลาง ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

รายงานตามวรรคหน่ึง เม่ือคณะกรรมการนโยบายใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหป้ระกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  

มาตรา ๔๙  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีในการก าหนดและจดัใหมี้หลกัสูตรการฝึกอบรมเพื่อ
ส่งเสริมและพฒันาเจา้หนา้ท่ีใหมี้ความรู้และความเช่ียวชาญเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
ตามหลกัวิชาชีพและตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี กรมบญัชีกลางจะด าเนินการเองหรือจะด าเนินการร่วมกบั
หน่วยงานอ่ืนหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งก็ได ้

ใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่ึงผา่นการฝึกอบรมตามวรรคหน่ึงและไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีปฏิบติังาน
เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุมีสิทธิไดรั้บเงินเพิ่มหรือเงินอ่ืนท านองเดียวกนั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ในกรณีท่ีเป็นขา้ราชการพลเรือน ใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งท่ีปฏิบติังาน 

เก่ียวกับการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการบริหารพสัดุเป็นต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการ
พลเรือนและในการก าหนดให้ไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ ใหค้  านึงถึงภาระหนา้ท่ีและคุณภาพของ
งาน โดยเปรียบเทียบกบัผูป้ฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษดว้ย  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) ในกรณีท่ีไม่เป็นขา้ราชการพลเรือน ใหเ้จา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งท่ี
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุเป็นต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามกฎหมายเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐท่ีเจา้หนา้ท่ีนั้นสังกดัอยูแ่ละมีสิทธิไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น หรือเป็นต าแหน่งท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินอ่ืนท านองเดียวกนัตามกฎหมายเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐท่ีเจา้หนา้ท่ีนั้นสังกดัอยู่ แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี ในการก าหนดใหไ้ดรั้บเงิน
เพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษหรือเงินอ่ืนท านองเดียวกนัใหเ้ปรียบเทียบกบัเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษหรือเงินอ่ืนท านองเดียวกนัของหน่วยงานของรัฐประเภทเดียวกนั  

มาตรา ๕๐  ใหก้รมบญัชีกลางมีหนา้ท่ีปฏิบติังานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหา
ขอ้มูล และกิจการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหแ้ก่คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการดงักล่าว 
รวมทั้งใหมี้อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 
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