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ค าน า 
 
  

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งพนักงำนประชำสัมพนัธ์ ส ำนักงำนสถำธนำนุบำลกรุงเทพมหำนคร 
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใช้
ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแขง่ขนัฯในครั้ งน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนังสือ เลม่น้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนที่ก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนังสือ
ชุดน้ีขึ้น เพื่อให้ผูส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ทีไ่ดใ้ห้กำรสนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนังสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พรอ้มกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
น้อมรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 
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คู่มือสอบพนกังานประชาสมัพนัธ ์ส านกังานสถานธนานุบาลกรงุเทพมหานคร 1 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกี่ยวกับสำนกังานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 
➢ประวัติความเป็นมา 
 การดำเนินงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร (เดิมใช้ช่ือว่าสถานธนานุบาล นครหลวง) ได้เริ่มต้นเมื่อปี 
2503 โดยมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมปรึกษา เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2503 มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย
รับนโยบาย ไปจัดตัง้สถานธนานุบาล(โรงรับจำนำ) เพื่อเป็นการช่วยเหลือประชาชน ผู้เดือดร้อนและยากจน จะไดไ้ม่
ต้องไปกู้ยืมเงินจากเอกชน โดยเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง และแม้จะมีทรัพย์ไปจำนำ เพื่อเอาเงินมาใช้จา่ยยามจำเป็น ก็
ถูกโรงรับจำนำเอกชน เอารัดเอาเปรียบเกินควรได้ ดังนั้น กระทรวงมหาดไทย จึงได้จดัตั้งสถานธนานุบาลขึ้นเอง   
 ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.2516 กระทรวงมหาดไทยได้โอนกิจการ สถานธนานุบาล(ของเทศบาลนครกรุงเทพเดิม) ให้
กรุงเทพมหานครดำเนนิการ และกรุงเทพมหานครได้บริหารกิจการสถานธนานุบาล โดยจัดตั้งสำนักงาน ดำเนินกิจการ
สถานธนานุบาลขึ้น มีคณะกรรมการ และหัวหน้าสำนักงานกลาง (จสธก.เดิม) แล้วปรับปรุงเปล่ียนแปลงมาจนปัจจุบัน
นี้เป็น สำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร (สธก.) 
➢วัตถุประสงค ์
 สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นโดยได้รับนโยบายจากกระทรวงมหาดไทย เพื่อช่วยเหลือและ
สงเคราะห์ประชาชนผู้มีรายได้น้อย โดยมีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ   
 เพื่อสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนผู้มีรายได้น้อย ซ่ึงพอมีทรัพย์สินอยู่บ้าง แต่มีความต้องการเงนิไป
บรรเทาความเดือดร้อนเฉพาะหน้า โดยนำส่ิงของมาจำนำ และเสียดอกเบ้ียในอัตราท่ีต่ำ ซ่ึงสถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานคร คดิดอกเบ้ียรับจำนำ ในอัตราท่ีตำ่กว่าท่ีกำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติโรงรับจำนำ พ.ศ. 2505 
กล่าวคือ   
 ตาม พ.ร.บ.โรงรับจำนำ พ.ศ. 2505 กำหนดห้ามเรียกเก็บดอกเบ้ียเกินอัตรา ดังนี ้
         + เงินต้นไม่เกิน 2,000 บาท อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 2.00 ต่อเดือน 
         + เงินต้นส่วนท่ีเกิน 2,000 บาท อัตราดอกเบ้ีย ร้อยละ 1.25 ต่อเดือน   
 เพื่อเป็นการป้องกันมิให้โรงรับจำนำเอกชนเอารัดเอาเปรียบประชาชนผู้มาจำนำ โดยกดราคา หรือ เรียกเก็บ
ดอกเบ้ียเกินอัตรา หรือเรียกค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในราคาสูง   
 เพื่อตรึงระดับการเรียกเก็บดอกเบี้ยเกินอัตรา ให้ลดน้อยลงจากเดิม เพราะถ้าประชาชน ถูกโรงรับจำนำเอกชน
กดราคา หรือเรียกเก็บดอกเบ้ียในอัตราสูง ประชาชนก็จะพากันมาใช้บริการของสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร   
  เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสซ้ือของในราคาถูก เนื่องจากทรัพย์ท่ีประชาชน นำมาจำนำ หากไม่ส่งดอกเบ้ีย เป็น
เวลา 4 เดือน 30 วัน ติดต่อกัน จะตกเป็นสิทธ์ิ ของสถานธนานุบาล เรียกว่า "ทรัพย์หลุดจำนำ" ทรพัย์หลุดจำนำ
เหล่านี้ สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร ใช้วิธีจำหน่ายอย่างเปิดเผย โดยวิธีประมูลด้วยวาจา ก่อนท่ีจะทำการประมูล
จำหน่ายทรัพย์หลุดจำนำทุกครั้ง จะต้องประกาศให้ประชาชน ทราบล่วงหน้า วิธีการจำหน่ายเช่นนี้ เพื่อประสงค์ให้
ประชาชนได้มีโอกาสซ้ือส่ิงของ เครื่องใช้ ในราคาถูก และเพื่อให้เจ้าของทรัพย์ ท่ีหลุดจำนำมีโอกาสได้ซ้ือทรัพย์นั้น คืน
ได้ ในราคาอันสมควร ตามท่ีคณะกรรมการของกรุงเทพมหานคร ได้ประเมินราคาไว้ โดยไม่ต้องนำขึน้ประมูลสู้ราคา
กับพ่อค้า หรือ บุคคลอ่ืน   
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 การดำเนินกิจการสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร จะเห็นได้ว่ามิได้มี วัตถุประสงค์เพื่อการแสวงหากำไรอย่าง
การดำเนินธุรกิจการค้าท่ัว ๆ ไป แต่ม ีวัตถุประสงค์เพื่อสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย ให้สามารถแก้ปัญหาทางการเงิน ใน
ระยะส้ัน ๆ ได้ โดยไมต่้องเสียดอกเบ้ีย ในอัตราสูงนัก ดังนัน้ การกำหนดอัตรา ดอกเบ้ียของสถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานคร จงึเป็นการกำหนดไว้เพียงเพื่อพยุงฐานะ ตัวเองมิให้ประสบกับภาวะขาดทุนเท่านั้น และผลกำไรจาก
การดำเนินงานดังกล่าว นั้น ยังต้องจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายของ สธก. ตลอดจนจ่ายเป็นเงนิอุดหนุนให้แก่กรุงเทพมหานคร 
เพื่อเป็นรายได้ของกรุงเทพมหานคร และใช้จ่าย เพื่อการลงทุนขยาย สถานธนานุบาลให้มากยิ่งขึ้นตอ่ไป 
➢การบริหารงาน 
 สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2534 และแก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร
(ฉบับท่ี2) พ.ศ.2536 ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 21 ธันวาคม 2536   
 โดยมีคณะกรรมการบริหารกิจการสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร จำนวนไม่เกิน 9 คน ประกอบด้วย 
บุคคลซ่ึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นผู้แต่งตั้งไม่เกิน 8 คน เป็นประธาน รองประธาน และกรรมการและให้
ผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ   
 มีอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย วางแผน และควบคุมการดำเนินงานของ สถานธนานุบาล
กรุงเทพมหานคร ใหด้ำเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสนอแนะต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
ในการออกระเบียบ กฎข้อบังคับ เพื่อปฏิบัติตามข้อบัญญัติ ดังนี ้   
 สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร หมายความว่า สำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร และสถานธนานุ
บาลท่ีกรุงเทพมหานคร จัดตั้งขึ้นสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร หมายความว่า สำนักงานบริหารกิจการ
สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร เรียกโดยย่อว่า "สธก." รับผิดชอบเก่ียวกับสถานธนานุบาลท่ีกรุงเทพมหานครจดัตั้ง
ขึ้น   
 โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร ซ่ึงคณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอน โดย
คำแนะนำ หรือ ความเห็นชอบของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินงานภายใตก้ารควบคุมของ
คณะกรรมการ และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างของสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร   
 และมี รองผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร ช่วยปฏิบัติ งานในการดำเนนิงานเก่ียวกับ
สถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร นอกจากนี้มี คณะกรรมการบริหารกิจการสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร และ
สำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานครแล้ว   
 ประธานกรรมการบริหารกิจการสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร มีอำนาจ แต่งตั้ง ท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
บริหารกิจการสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร ไดจ้ำนวนไม่เกิน 2 คน มีหนา้ท่ีให้คำปรึกษาแก่ คณะกรรมการบริหาร
กิจการสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร   
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➢ผู้บริหารสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

 
 

นายชนาธิป ล.วีระพรรค 
ผู้อำนวยการสำนักงานสถานธนานุบาลกรุงเทพมหานคร 

 
-------------------------- 
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พระราชบัญญัติ  
โรงรับจำนำ 
พ.ศ.  2505 

_______________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2505 
เป็นปีท่ี 17 ในรัชกาลปัจจุบัน 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการ โปรดเกล้า ฯ ให้ประกาศว่า  
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงรับจำนำ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญตัิขึ้นไว้โดยคำแนะนำ และยินยอมของสภาร่าง

รัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภาดังต่อไปนี ้
 มาตรา  1  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า "พระราชบัญญัติโรงรับจำนำ พ.ศ. 2505" 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศใน ราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

[ราชกิจจานุเบกา เล่ม 79/ตอนท่ี 115ฉบับพิเศษ หน้า 4/31  ธันวาคม 2505] 
มาตรา 3 ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติโรงรับจำนำ พุทธศักราช 2480 และพระราชบัญญตัิโรงรับจำนำ (ฉบับท่ี 

2) พุทธศักราช 2484 
มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี ้
 "โรงรับจำนำ" หมายความว่า สถานท่ีรับจำนำซ่ึงประกอบการรับ จำนำส่ิงของเป็นประกันหนี้เงินกู้เป็นปกติ

ธุระ แต่ละรายมีจำนวนเงินไม่เกิน หนึง่แสนบาท และหมายความรวมตลอดถึงการรับหรือซ้ือส่ิงของโดยจ่ายเงิน ให้
สำหรับส่ิงของนั้นเป็นปกติธุระ แต่ละรายมีจำนวนเงินไม่เกินหนึ่งแสนบาท โดยมีข้อตกลงหรือเข้าใจกันโดยตรงหรือ
โดยปริยายว่าจะได้ไถ่คืนในภายหลัง ด้วย 
   [นิยามนี้แก้ไขโดยพระราชบัญญัตฯิ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2534] 
  "ผู้รับจำนำ" หมายความว่า ผู้รับใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ 
  "ทรัพย์จำนำ" หมายความว่า ส่ิงของท่ีรับจำนำ 
  "เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาต" หมายความว่า เจ้าพนักงานผู้มีหน้าท่ี ออกใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกำหนดไว้ในพระราช บัญญตัินี้ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
  "รัฐมนตรี" หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  มาตรา 5 ให้มีคณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำ ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นประธาน
กรรมการ อธิบดีกรมตำรวจ อธิบดี กรมอัยการ อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เป็น
กรรมการ และหัวหน้ากองทะเบียนกรมตำรวจ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  มาตรา 6 คณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำมีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

(1) กำหนดท้องท่ีท่ีจะอนุญาตใหต้ั้งโรงรับจำนำ 
  (2) กำหนดจำนวนโรงรับจำนำในท้องท่ีท่ีเห็นสมควร 
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  (3) พิจารณาคำขออนุญาตตัง้โรงรับจำนำหรือคำขอย้ายสถานท่ีตั้ง โรงรับจำนำ 
  (4) ดำเนนิการอย่างอ่ืนตามท่ีบัญญตัิไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ 

 การกำหนดตาม (1) และ (2) ให้ประกาศ ณ ศาลากลางจังหวัด ท้องท่ี 
  มาตรา 7 การประชุมคณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำต้องมี กรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงจำนวนของ
กรรมการท้ังหมดจึงเป็นองค์ประชุม ถ้าในการประชุมคราวใด ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรอืไม่อาจปฏิบัติ
หน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึง่เป็นประธานในท่ี ประชุม  
  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  
  กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น
อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
  มาตรา 8 ห้ามมิให้ผู้ใดตั้งโรงรับจำนำ เว้นแตจ่ะได้รับใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ  

การขออนุญาตตั้งโรงรับจำนำและการอนุญาตใหต้ั้งโรงรับจำนำ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด
ในกฎกระทรวง  

ในท้องท่ีใดมีการกำหนดจำนวนโรงรับจำนำ การขออนุญาตตั้ง โรงรับจำนำ ให้กระทำโดยการว่าประมูลตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  

ความในวรรคสามไมใ่ช้บังคับแก่การขออนุญาตตั้งโรงรับจำนำ ของเทศบาลหรือของทางราชการ 
  มาตรา 9 ผู้ขออนุญาตตั้งโรงรับจำนำต้องมีคณุสมบัติดังต่อไปนี้ 

  (1) มีอายุไม่ตำ่กว่ายี่สิบปี 
  (2) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  (4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (5) ไม่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ำคุก เว้นแต ่ความผิดท่ีเป็นลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
  (6) ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ 
  (7) ไม่มีพฤติการณ์อันจะก่อกวนทำลายการเศรษฐกิจหรือความมั่นคง ของประเทศ ในกรณีผู้ขอ
อนุญาตตั้งโรงรับจำนำเป็นนิติบุคคล กรรมการและผู้จัดการ ของนิติบุคคลนั้นต้องมีคุณสมบัติตามมาตรานี้
ด้วย 

   มาตรา 10 เมื่อคณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำไดพ้ิจารณา เห็นสมควรให้ผู้ขออนุญาตตั้งโรงรับจำนำผู้ใด
ตั้งโรงรับจำนำจะโดยการว่า ประมูลหรือไม่ก็ตาม ให้เจา้พนักงานผู้ออกใบอนุญาต ออกใบอนุญาตตั้ง โรงรับจำนำ
ให้แก่ผู้นั้น  
  ในกรณีคณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำไม่อนุญาตให้ผู้ขออนุญาตตั้ง โรงรับจำนำตั้งโรงรับจำนำ ผู้ขอ
อนุญาตตั้งโรงรับจำนำมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรี โดยยื่นอุทธรณ์ต่อเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตภายในสามสิบวัน นับ
แต่วันได้รับแจ้ง การไม่อนุญาต คำวินจิฉัยของรัฐมนตรใีห้เป็นที่สุด 
  มาตรา 11 ใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำให้ใช้ได้ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม ของปีท่ีออกใบอนุญาต 
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  มาตรา 12 ผู้รับจำนำต้องจัดให้มีป้ายคำว่า โรงรับจำนำ ตาม ลักษณะท่ีเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตกำหนด 
แสดงไว้ในท่ีเปิดเผยหน้าโรงรับ จำนำ  
  ในกรณีเทศบาลหรือทางราชการตั้งโรงรับจำนำ เทศบาลหรือทาง ราชการอาจใช้คำอ่ืนแทนคำว่า โรงรับจำนำ 
ก็ได้ แต่ต้องเป็นคำท่ีได้รับ ความเห็นชอบจากคณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำให้ใช้ได้ 
  มาตรา 13 ผู้รับจำนำต้องจัดให้มีท่ีเก็บทรัพย์จำนำอันมีค่าไว้โดย ปลอดภัยในโรงรับจำนำตามท่ี
คณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำกำหนด 
  มาตรา 14 ห้ามมิให้ผู้รับจำนำย้ายสถานท่ีตัง้โรงรับจำนำ เว้นแต่ ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมโรง
รับจำนำ การขออนุญาตและการอนุญาตให้เป็นไปตามวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
  มาตรา 15 ในกรณีผู้รับจำนำเป็นนิติบุคคล เมื่อมีการเปล่ียนแปลง กรรมการหรือผู้จัดการ ผู้รับจำนำต้องแจ้ง
ให้เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตทราบ ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
  มาตรา 16 ผู้รับจำนำต้องจัดให้มีป้ายอัตราดอกเบ้ียเป็นภาษาไทย ตามลักษณะท่ีเจ้าพนักงานผู้ออก
ใบอนุญาตกำหนด แสดงไว้ในท่ีเปิดเผยภายในโรงรับจำนำ 
  มาตรา 17 ห้ามมิให้ผู้รับจำนำเรียกหรือรับดอกเบ้ียเกินอัตรา ดังต่อไปนี ้
  (1) เงินตน้ไม่เกิน 2,000 บาท ร้อยละ 2 ต่อเดือน 
  (2) เงินตน้ส่วนท่ีเกิน 2,000 บาท ร้อยละ 1.25 ต่อเดือน 
  การคิดดอกเบ้ียสำหรับกรณีท่ีไม่ครบเดือน ถ้าไม่เกินสิบห้าวันให้คิด เป็นครึ่งเดือน ถ้าเกินสิบห้าวันให้คิดเป็น
หนึ่งเดือน เศษของหนึ่งสตางคใ์ห้ ปัดท้ิง  
  ในกรณีผู้รับจำนำได้รับเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดเนื่องจากการรับจำนำ นอกจากดอกเบ้ีย ให้ถือว่าเงินหรือ
ทรัพย์สินนั้นเป็นดอกเบ้ียด้วย 
  มาตรา 18 ห้ามมิให้ผู้รับจำนำกระทำการ ดังต่อไปนี้ 
  (1) รับจำนำหรือให้ไถ่ทรัพย์จำนำในระหว่างเวลาตั้งแต่ 18 นาฬิกา ถึง 8 นาฬิกา 
  (2) รับจำนำส่ิงของจากภิกษุสามเณรหรือเด็กอายุต่ำกว่าสิบห้าปี 
  (3) รับจำนำส่ิงของท่ีเห็นได้ว่าเป็นของท่ีใช้ในราชการหรือส่ิงของ ท่ีได้รับแจง้ตามมาตรา 21 
  (4) นำทรัพยจ์ำนำออกนอกโรงรับจำนำ เว้นแต่เพื่อปฏิบัติการตาม พระราชบัญญตัินี้ หรือโดยได้รับอนุญาต
จากเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาต หรือ เพื่อให้พ้นภยันตรายอันร้ายแรงท่ีผู้รับจำนำจะป้องกันด้วยวิธีอ่ืนไม่ได้ 
  (5) ประกอบธุรกิจซ่ึงไม่เก่ียวกับการรับจำนำหรือการขายทรัพย์จำนำ ท่ีหลุดเป็นสิทธิแล้วในบริเวณโรงรับ
จำนำ 
  มาตรา 18 ทวิ ในการรับจำนำ ให้ผู้รับจำนำจดแจง้รายการเก่ียวกับบัตรประชาชนของผู้จำนำไว้ให้ชัดแจ้งใน
ต้นขั้วของตั๋วรับจำนำด้วย  
  ในกรณีท่ีผู้จำนำไม่ต้องมีบัตรประชาชนตามกฎหมาย ให้จดแจ้งรายการ เก่ียวกับเอกสารแสดงช่ือท่ีอยู่ของผู้
จำนำแทนบัตรประชาชน 
  [มาตรา 18 ทวิ เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2517] 
  มาตรา 19 ในกรณีมีเหตุควรสงสัยว่าส่ิงของท่ีมีผู้นำมาจำนำเป็น ส่ิงของท่ีมีผู้ได้มาโดยการกระทำความผิด ให้
ผู้รับจำนำแจ้งต่อพนักงานฝ่าย ปกครองหรือตำรวจท้องท่ีทันที 
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------------------------------------------------------------------------------- 

  มาตรา 20 เมื่อมีการรับจำนำ ให้ผู้รับจำนำออกตั๋วรับจำนำให้แก่ ผู้จำนำ และติดเลขหมายท่ีทรัพย์จำนำให้
ตรงกับเลขหมายตั๋วรับจำนำ  
  ตั๋วรับจำนำให้ทำตามแบบท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
  การออกตั๋วรับจำนำให้ทำตามวิธีการและเงื่อนไขท่ีกำหนดใน กฎกระทรวง  
  มาตรา 21 เมื่อเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาต พนักงานฝ่ายปกครอง หรือตำรวจหรือเจ้าพนักงานผู้มหีน้าท่ี
ออกประกาศตำหนิรูปพรรณของหายได้แจ้ง เรื่องของหายต่อผู้รับจำนำ ผู้รับจำนำมีหนา้ท่ีตรวจทรัพย์จำนำหรือส่ิงของ
ท่ีจะ รับจำนำ ถ้าปรากฏว่ามีตำหนิรูปพรรณตรงหรือคล้ายกับตำหนิรูปพรรณของหาย ให้ผู้รับจำนำส่งมอบต่อเจ้า
พนักงานผู้ซ่ึงแจ้งเรื่องของหายนั้นโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีมีการรับจำนำไว้แล้วให้ส่งสำเนาตั๋วรับจำนำไปด้วย 
  มาตรา 22 ภายใต้บังคับมาตรา 23 ผู้รับจำนำต้องให้ไถ่ทรัพย์ จำนำ เมื่อมีผู้จำนำนำตั๋วรับจำนำมาขอไถ่ ให้
ผู้รับจำนำจดแจ้งรายการตาม มาตรา 18 ทวิ และเมื่อให้ไถ่แล้ว ให้นำตั๋วรับจำนำติดไว้ท่ีต้นขั้วตั๋วรับจำนำ และบันทึก
วันเดือนปีท่ีไถ่ไว้ในต้นขั้วตั๋วรับจำนำนัน้ และจัดให้ผู้ไถ่ทรัพย์คนื ลงลายมือช่ือในต้นขั้วตั๋วรับจำนำดว้ย 
  [มาตรา 22 แก้ไขโดยพระราชบัญญตัิฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2517] 
  มาตรา 23 ผู้รับจำนำต้องไม่ยอมให้ไถ่ทรัพย์จำนำเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้รับจำนำได้รับแจ้งจากพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจว่าทรัพย์ จำนำหรือตั๋วรับจำนำเป็นของได้มาโดย
การกระทำความผิด หรือ 
  (2) ผู้รับจำนำมีเหตุควรสงสัยว่าทรัพย์จำนำหรือตั๋วรับจำนำเป็นของ ได้มาโดยการกระทำความผิด    
  เมื่อผู้รับจำนำไม่ยอมให้ไถ่ทรัพย์จำนำ ผู้รับจำนำต้องแจ้งต่อพนักงาน ฝ่ายปกครองหรือตำรวจท้องท่ีทันที 
และต้องแจ้งต่อเจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาต โดยไม่ชักช้า 
  มาตรา 24 ผู้รับจำนำต้องคืนทรัพย์จำนำให้แก่เจ้าของโดยจะเรียก ให้เจา้ของชำระหนี้ท่ีเกิดจากการรับจำนำ
ทรัพย์นั้นมิได้ ในกรณีต่อไปนี ้
  (1) ได้รับจำนำส่ิงของท่ีเห็นได้ว่าเป็นของท่ีใช้ในราชการ 
  (2) ได้รับจำนำทรัพย์หรือส่ิงของท่ีได้รับแจ้งตามมาตรา 21 
  (3) ได้รับจำนำทรัพย์ไว้โดยรู้หรือมีเหตุอันควรรู้ว่าทรัพย์จำนำนัน้ ได้มาโดยการกระทำความผิด 
  (4) ได้รับจำนำทรัพย์ไว้โดยมิได้จดแจ้งรายการตามมาตรา 18 ทวิ  
   ความในวรรคหนึง่ไม่ตดัสิทธิของผู้รับจำนำท่ีจะเรียกชำระหนี้ท่ีเกิด จากการรับจำนำเอาจากผู้จำนำ 

[มาตรา 24 แก้ไขโดยพระราชบัญญตัิฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2517] 
  มาตรา 25 ให้ผู้รับจำนำทำบัญชีทรัพย์จำนำท่ีผู้จำนำขาดส่งดอกเบ้ีย เป็นเวลากว่าส่ีเดือนยื่นต่อเจ้าพนักงาน
ผู้ออกใบอนุญาต และปิดประกาศบัญชี นั้นไว้ ณ ท่ีเปิดเผย ท่ีโรงรับจำนำนั้นตามแบบและวิธีการท่ีกำหนดใน 
กฎกระทรวง  
  เมื่อผู้รับจำนำได้ปฏิบัติการถูกต้องครบถ้วนตามความในวรรคก่อนแล้ว ให้บรรดาทรัพยจ์ำนำท่ีปรากฏตาม
บัญชีท่ีผู้รับจำนำทำขึ้นและประกาศไว้ ซ่ึง เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตมิได้ส่ังอายัดไว้ หรือผู้รับจำนำมิได้ขอไถ่
ภายใน กำหนดเวลาสามสิบวันนับแต่วันประกาศ หลุดเป็นสิทธิแก่ผู้รับจำนำ 
   [มาตรา 25 แก้ไขโดยพระราชบัญญตัิฯ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2526] 
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------------------------------------------------------------------------------- 

  มาตรา 26 เมื่อทรัพย์จำนำหลุดเป็นสิทธิแล้ว ให้ผู้รับจำนำบันทึก วันเดือนปีท่ีหลุดเป็นสิทธิไว้ในต้นขั้วตั๋วรับ
จำนำ และถ้าผู้รับจำนำได้จำหน่าย หรือเปล่ียนแปลงสภาพทรัพย์จำนำท่ีหลุดเป็นสิทธิแล้ว ก็ให้บันทึกวันเดือนปี ท่ีได้
จำหน่ายหรือเปล่ียนแปลงสภาพทรัพย์จำนำนั้นไว้ในต้นขั้วตั๋วรับจำนำด้วย 
  มาตรา 27 ให้ผู้รับจำนำทำบัญชีงบเดือนยื่นต่อเจ้าพนักงานผู้ออก ใบอนุญาตตามแบบและวิธีการท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง ท้ังนี้ ภายในระยะ เวลาไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันส้ินเดือนปฏิทิน 
  มาตรา 28 เจ้าพนักงานตรวจโรงรับจำนำซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งมี อำนาจเข้าไปในโรงรับจำนำเพื่อตรวจทรัพย์
จำนำและเอกสารท่ีเก่ียวกับการ รับจำนำและผู้รับจำนำต้องให้ความสะดวกตามสมควร  
  เจ้าพนักงานตรวจโรงรับจำนำต้องมีบัตรประจำตัวตามแบบท่ีกำหนด ในกฎกระทรวง และต้องแสดงบัตร
ประจำตัวเมื่อผู้ท่ีเก่ียวข้องร้องขอ 
  มาตรา 29 คณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำมีอำนาจส่ังพักใช้ ใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำมีกำหนดไม่เกินสาม
เดือน หรือส่ังเพิกถอนใบอนุญาต ตั้งโรงรับจำนำเมื่อปรากฏว่า 
  (1) ผู้รับจำนำหรือกรรมการ ผู้จัดการหรือพนักงานของผู้รับจำนำ ฝ่าฝืนบทบัญญตัิแห่งพระราชบัญญัตินี้ หรือ
กฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราช บัญญัตินี้ หรือ 
  (2) ผู้รับจำนำหรือกรรมการหรือผู้จัดการของผู้รับจำนำซ่ึงเป็นนิติบุคคล ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 9  
  ในกรณีส่ังพักใช้ใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำหรือเพิกถอนใบอนุญาตตั้ง โรงรับจำนำ เมื่อคณะกรรมการควบคุม
โรงรับจำนำเห็นสมควร จะมีคำส่ัง ให้เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาตเข้าควบคุมโรงรับจำนำท่ีถูกส่ังพักใช้ใบอนุญาต ตั้ง
โรงรับจำนำหรือถูกส่ังเพิกถอนใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำนั้นด้วยก็ได้ 
  มาตรา 30 ผู้รับจำนำมีสิทธิอุทธรณ์คำส่ังพักใช้ใบอนุญาตตัง้โรงรับ จำนำ หรือคำส่ังเพิกถอนใบอนุญาตตั้งโรง
รับจำนำท่ีคณะกรรมการควบคุม โรงรับจำนำได้ส่ังตามมาตรา 29 ต่อรัฐมนตรีได้ โดยยื่นอุทธรณ์ต่อเจ้าพนักงาน ผู้
ออกใบอนุญาตภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีไดร้ับคำส่ัง  
  คำวินิจฉัยของรัฐมนตรใีห้เป็นที่สุด 
  มาตรา 31 ผู้รับจำนำจะรับจำนำในระหว่างเวลาพักใช้ใบอนุญาต ตั้งโรงรับจำนำ หรือภายหลังเวลาท่ีได้ถูก
เพิกถอนใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ ไมไ่ด้ แต่ผู้นั้นยังคงมีหน้าท่ีต่อผู้จำนำและต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้และ 
กฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญตัินี้ โดยให้ถือว่าผู้นั้นยังเป็นผู้รับ จำนำตามพระราชบัญญัตินี้ ท้ังนี้เท่าท่ี
เก่ียวกับการรับจำนำท่ีได้กระทำไว้ก่อนแล้ว 
  มาตรา 32 ผู้รับจำนำผู้ใดประสงค์จะเลิกกิจการรับจำนำก็ให้กระทำได้ แต่จะต้องแจ้งเป็นหนงัสือให้เจ้า
พนักงานผู้ออกใบอนุญาตทราบก่อนเลิกกิจการ โรงรับจำนำไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน  
  ผู้ซ่ึงเลิกกิจการรับจำนำจะรับจำนำภายหลังท่ีเลิกกิจการรับจำนำแล้ว ไม่ได ้แต่ผู้นั้นยังคงมีหน้าท่ีต่อผู้จำนำ
และต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตนิี้และ กฎกระทรวงท่ีออกตามความในพระราชบัญญตัินี้ โดยให้ถือว่าผู้นั้นยังเป็น
ผู้รับ จำนำตามพระราชบัญญัตินี ้ท้ังนี้เท่าท่ีเก่ียวกับการรับจำนำท่ีได้กระทำไว้ก่อนแล้ว 
  มาตรา 33 ผู้รับจำนำผู้ใดต้องเลิกกิจการรับจำนำเพราะใบอนุญาต ตั้งโรงรับจำนำส้ินอายุและไม่ได้รบั
ใบอนุญาตให้ตัง้โรงรับจำนำใหม่ ผู้นัน้ยังคง มีหน้าท่ีต่อผู้จำนำและต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้และกฎกระทรวงท่ี
ออกตาม ความในพระราชบัญญัตนิี้ โดยให้ถือว่าผู้นั้นยังเป็นผู้รับจำนำตามพระราชบัญญัตนิี้ ท้ังนี้เท่าท่ีเก่ียวกับการรับ
จำนำท่ีได้กระทำไว้ก่อนแล้ว 
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  มาตรา 34 ในกรณีตามมาตรา 32 และมาตรา 33 เมื่อ คณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำเห็นสมควรจะมี
คำส่ังให้ควบคุมโรงรับจำนำ นั้น ๆ ก็ได ้
  มาตรา 35 ในกรณีผู้รับจำนำตาย ทายาทของผู้รับจำนำท่ีตายอาจ ยื่นคำขอเข้าเป็นผู้รับจำนำแทนผู้รับจำนำ
ท่ีตาย ถ้าคณะกรรมการควบคุมโรงรับ จำนำเห็นว่าทายาทผู้นั้นเป็นผู้สมควรและมีคุณสมบัติตามมาตรา 9 
คณะกรรมการ ควบคุมโรงรับจำนำจะออกหนังสืออนุญาตให้ทายาทผู้นั้นเป็นผู้รับจำนำแทนผู้รับ จำนำท่ีตายก็ได ้ใน
กรณีเช่นว่านี้ให้ถือว่าทายาทผู้นั้นเป็นผู้รับจำนำตามใบอนุญาต ตัง้โรงรับจำนำท่ีได้ออกให้แก่ผู้ตายนั้น 
  มาตรา 36 ในกรณีไม่มีผู้ขอเป็นผู้รับจำนำแทนผู้รับจำนำท่ีตายจน ล่วงเลยกำหนดสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้รับ
จำนำตาย หรือมีผู้ขอเป็นผู้รับจำนำ แทน แต่ไม่ได้รับอนุญาต หรือมีทายาทอ่ืนคัดคา้นและไม่อาจตกลงกันได้ ให้เลิก
กิจการโรงรับจำนำ และให้เจา้พนักงานผู้ออกใบอนุญาตเข้าควบคุม โรงรับจำนำ 
  มาตรา 37 เมื่อได้มีคำส่ังคณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำให ้ควบคุมโรงรับจำนำใด ให้เจา้พนักงานผู้ออก
ใบอนุญาตแจ้งคำส่ังเป็นหนังสือ ให้ผู้รับจำนำแห่งโรงรับจำนำนั้นทราบและเข้าควบคุมโรงรับจำนำนัน้ทันที การ
ควบคุมจะกระทำโดยเข้าดำเนินกิจการโรงรับจำนำนั้นเสียเองแทนผู้รับ จำนำ หรือจะเข้าตรวจตราดแูลให้ผู้รับจำนำ
ดำเนินกิจการโรงรับจำนำให ้ถูกต้องเรียบร้อยก็ได้  
  การควบคุมโรงรับจำนำจะกระทำโดยกำหนดระยะเวลาควบคุมหรือไม่ ก็ได้ และเมื่อได้เข้าควบคุมแล้ว จะ
เลิกการควบคุมเม่ือใดก็ได้ ท้ังนี้ตามท่ี คณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำจะเห็นสมควร 
  เมื่อได้มีคำส่ังคณะกรรมการควบคุมโรงรับจำนำให้เลิกควบคุมโรงรับ จำนำ ให้เจ้าพนักงานผู้ออกใบอนุญาต
แจ้งคำส่ังเป็นหนังสือให้ผู้รับจำนำทราบ และเลิกการควบคุมตามคำส่ังนั้น 
  มาตรา 38 ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญตัินี้ คณะกรรมการ ควบคุมโรงรับจำนำและเจ้าพนกังานผู้
ออกใบอนุญาตมีอำนาจส่ังให้ผู้รับจำนำ หรือกรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานของผู้รับจำนำซ่ึงเป็นนติิบุคคลมาให ้
ถ้อยคำหรือแสดงสมุดบัญชี เอกสาร และส่ิงอ่ืนอันเก่ียวกับกิจการโรงรับจำนำ 
  มาตรา 39 ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 8 วรรคหนึง่ หรือมาตรา 31 ต้องระวางโทษปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่น
บาท หรือจำคุกไม่เกินสองปี หรือท้ังปรับท้ังจำ 
  มาตรา 40 ผู้รับจำนำผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 17 ต้องระวางโทษปรับ ตั้งแต่หนึ่งพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือจำคุก
ไม่เกินสามเดือน หรือท้ังปรับท้ังจำ 
  มาตรา 41 ผู้รับจำนำผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 16 มาตรา 18 มาตรา 
19 มาตรา 20 วรรคหนึ่ง มาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 23 มาตรา 26 มาตรา 27 หรือฝ่าฝืน กฎกระทรวงท่ีออกตาม
ความในมาตรา 20 ต้องระวางโทษปรับไม่เกิน สองพันบาท 
  มาตรา 42 ในกรณีท่ีพระราชบัญญัตินี้บัญญัติว่า การกระทำใดของผู้รับ จำนำเป็นความผิด ถ้ากรรมการ 
ผู้จัดการ หรือพนักงานของผู้รับจำนำเป็น ผู้กระทำหรือร่วมกระทำด้วย ผู้นั้นต้องระวางโทษเช่นเดียวกับท่ีบัญญัติไว้
สำหรับ ผู้รับจำนำ 
  มาตรา 43 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตาม พระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจแต่งตั้งเจา้
พนักงานผู้ออกใบอนุญาตเจ้าพนักงาน ตรวจโรงรับจำนำ และออกกฎกระทรวงกำหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอัตราท้าย 
พระราชบัญญัตินี ้และกำหนดกิจการอ่ืนเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตนิี้   
  กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้ บังคับได้ 
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ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
จอมพล ส.ธนะรัชต์ 

นายกรัฐมนตร ี
อัตราค่าธรรมเนียม 

_______________________ 
(1) ใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ ในจงัหวัดพระนครและจังหวัดธนบุรี   ฉบับละ 20,000 บาท 
(2) ใบอนุญาตตั้งโรงรับจำนำ ในจงัหวัดอ่ืนนอกจากจังหวัดพระนคร และจังหวัดธนบุรี ฉบับละ 10,000 บาท 
(3) ใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 50 บาท 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจาก พระราชบัญญตัิโรงรับจำนำ พุทธศักราช 
2480 ได้ออกใช้เป็นเวลานานมาแล้ว การกำหนดจำนวนเงนิกู้ อัตราดอกเบ้ีย การอนุญาต คุณสมบัตขิองผู้รับอนุญาต 
และบทกำหนดโทษยังไม่เหมาะสมแก่กาลสมัยในขณะนี้ จึงสมควรปรับปรุงแก้ไข ให้เป็นการเหมาะสม 
 
พระราชบัญญัติโรงรับจำนำ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2517 
 มาตรา 2  พระราชบัญญัติน้ีให้ใชบ้ังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจาก พระราชบัญญตัิโรงรับจำนำ พ.ศ. 2505 มี
บทบัญญัติท่ีไม่รัดกุม ทำให้โรงรับ จำนำมีช่องทางหาประโยชน์โดยไม่ชอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อบกพร่องของ 
บทบัญญัติท่ีไม่บังคับให้โรงรับจำนำลงรายการหลักฐานเก่ียวกับตัวผู้มาจำนำ ประกอบกับบทบัญญัติท่ีคุ้มครองโรงรับ
จำนำให้มีสิทธิเรียกค่าไถ่คืนทรัพย์จำนำจากเจา้ของทรัพย์ท่ีแท้จริงได้ในเมื่อต่อมาปรากฏว่าเป็นทรัพย์ท่ีผู้จำนำได้มา 
โดยการกระทำความผิด  
   กรณีปรากฏบ่อยครั้งว่า โรงรับจำนำได้ร่วมมือกับผู้จำนำท่ีได้ทรัพย์มา โดยทุจรติโดยรับจำนำทรัพยน์ั้นไว้โดย
ไม่ลงรายการหลักฐานเก่ียวกับตัวผู้มา จำนำใหต้รงตามความเป็นจรงิและให้มีรายละเอียดพอสมควร และนอกจากนั้น 
ในบางครัง้ก็ปรากฏว่าโรงรับจำนำลงจำนวนเงินรับจำนำในตั๋วรับจำนำไว้สูง เกินกว่าความจริงด้วยเจตนาท่ีจะแสวงหา
ผลกำไรโดยไม่สุจริต เช่น ได้รับ ดอกเบ้ียจากจำนวนเงินต้นท่ีสูงกว่าความจริง หรือเพื่อให้ทรัพย์ท่ีจำนำนั้นหลุด เป็น
สิทธิของตน นอกจากนั้นเมื่อมีเจ้าของท่ีแท้จริงมาขอไถ่ทรัพย์จำนำคืน โรงรับจำนำก็จะเรียกร้องค่าไถ่ทรัพย์นั้นได้ตาม
ราคาท่ีปรากฏในตั๋วรับจำนำ โดยท่ีเจ้าของท่ีแท้จริงไม่มีหนทางท่ีจะติดตามเรียกร้องเอาจากผู้ท่ีได้ทรพัย์ จำนำนั้นมา
โดยสุจริตได้  
  ต่างประเทศเป็นจำนวนมากได้ออกใบอนุญาตการดำเนินกิจการโรงรับ จำนำให้แต่เฉพาะองค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่นเท่านั้น แต่เนื่องจากองค์การ บริหารส่วนท้องถิ่นของเรายังไม่พร้อมท่ีจะดำเนินการเช่นนี้ จึงสมควรแก้ไข 
พระราชบัญญัติโรงรับจำนำ พ.ศ. 2505 ให้รัดกุมยิ่งขึ้นไปพลางก่อน ดังนัน้ จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติฉบับนี้
ขึ้น [รก.2517/202/11พ/30 พฤศจิกายน 2517]  
 
พระราชบัญญัติโรงรับจำนำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2526 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องด้วย ภาวะในทางเศรษฐกิจและการเงินใน
ปัจจุบัน ได้มีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เป็นอันมาก ทำให้การครองชีพและความเป็นอยู่ของประชาชนต้องตกอยู่ใน
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ภาวะ แร้นแค้นและขาดแคลนโดยท่ัว ๆ ไป โรงรับจำนำเป็นสถาบนัการเงินท่ีได้ช่วย อนุเคราะห์แก่ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนผู้เดือดร้อนต่อการแก้ปัญหาในชีวิต ประจำวันได้เป็นอย่างมาก เนื่องจากปัญหาการครองชีพและความ
จำเป็นนานา ประการอันอาจเกิดมีข้ึนไดใ้นหลาย ๆ กรณี ทำให้ผู้จำนำพล้ังเผลอหลงลืมหรือ ติดขัดเพราะความจำเป็น 
เป็นเหตุให้ขาดส่งดอกเบ้ียได้โดยง่าย และอาจ ล่วงเลยพ้นกำหนดตามท่ีได้กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติและส่ิงของ
ต้องหลุด เป็นสิทธิแก่โรงจำนำ ทำให้ต้องสูญเสียส่ิงของเป็นการเพิ่มความเดือดร้อนแก่ ผู้มีฐานะลำบากยากจนยิ่งขึ้น 
เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวควรได้ให้โอกาสและเวลา แก่เจ้าของทรัพย์ให้มากขึ้นกว่าเดิม และท้ังเพื่อให้โรงรับจำนำได้มีส่วน
ช่วย แก้ปัญหาเก่ียวด้วยความเป็นอยู่ของประชาชนร่วมกับรัฐบาลให้บังเกิดผลตาม วัตถุประสงค์ของการตั้งโรงรับ
จำนำ จึงจำเป็นต้องตราพระราชบัญญตัินี้  
[รก.2526/44/1พ/24 มีนาคม 2526] 
 
พระราชบัญญัติโรงรับจำนำ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2534 
หมายเหตุ:- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจาก บทนิยามของคำว่า โรงรับจำนำ ในมาตรา 4 
แห่งพระราชบัญญัติโรงรับ จำนำ พ.ศ. 2505 ท่ีใช้บังคับอยู่ในปจัจุบันได้กำหนดวงเงินให้โรงรับจำนำ รับจำนำส่ิงของ
เป็นประกันหนี้เงินกู้เป็นปกติธุระแต่ละรายมีจำนวนเงินไม่เกิน หนึ่งหมืน่บาท และรับหรือซ้ือส่ิงของโดยจ่ายเงินให้
สำหรับส่ิงของนั้นเป็นปกติ ธุระแต่ละรายมีจำนวนเงินไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท โดยมีข้อตกลงหรือเข้าใจกันโดยตรงหรือ
โดยปริยายว่าจะได้ไถ่คืนในภายหลังด้วย ซ่ึงจำนวนเงินดังกล่าว ไม่เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและค่าครอง
ชีพของประชาชนในปัจจุบัน ดงันั้น เพื่อช่วยเหลือประชาชนท่ีมีความจำเป็นหรือได้รับความเดือดร้อนทาง การเงินให้
ได้รับเงินจากการจำนำหรือขายส่ิงของดังกล่าวเพิ่มขึ้น สมควร แก้ไขเพิ่มเติมบทนิยามของคำว่า โรงรบัจำนำ ตาม
พระราชบัญญัติโรงรับ จำนำ พ.ศ. 2505 เสียใหม่ โดยเพิ่มจำนวนเงินให้โรงรับจำนำรับจำนำ ส่ิงของเป็นประกันหนี้
เงินกู้เป็นไม่เกินหนึ่งแสนบาทและรับหรือซ้ือส่ิงของโดย จ่ายเงินให้สำหรับส่ิงของนั้นเป็นไม่เกินหนึ่งแสนบาท จึง
จำเป็นต้องตรา พระราชบัญญัตินี้  
 
 
________ 
[รก.2534/240/23พ/29 ธนัวาคม 2534] 
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 แนวข้อสอบ พ.ร.บ. โรงรับจ ำน ำ พ.ศ. 2505 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2534 
1. พระราชบญัญตัิน้ีให้ไว ้ณ วนัที่ใด 

 ก. 15 มีนาคม 2505    ข. 25 มถิุนายน 2505 

 ค. 15 กนัยายน 2505    ง. 25 ธันวาคม 2505 

ตอบ ง. 
2. โรงรับ จ าน าตามพระราชบญัญตัิน้ี หมายถึงขอ้ใดสถานที่รับจ าน าซ่ึงประกอบการรับจ าน าส่ิงของเป็น
ประกนัหน้ีเงินกูเ้ป็นปกติธุระแต่ละรายมีจ านวนเงินไม่เกินกี่บาท  
 ก. จ านวนเงินไม่เกินห้าหมื่นบาท   ข. จ านวนเงินไม่เกินแปดหมื่นบาท 

 ค. จ านวนเงินไม่เกินหน่ึงแสนบาท  ง. จ านวนเงินไม่เกินหน่ึงแสนห้าหมื่นบาท 

ตอบ ค. ตำมมำตรำ 4. 

3. คณะกรรมการควบคุมโรงรับจ าน ามีอ านาจและหน้าที่ ตามขอ้ใด 

 ก. ก าหนดทอ้งที่ที่จะอนุญาตให้ตั้งโรงรับจ าน า 
 ข. ก าหนดจ านวนโรงรับจ าน าในทอ้งที่ที่เห็นสมควร 
 ค. พิจารณาค าขออนุญาตตั้งโรงรับจ าน าหรือค าขอยา้ยสถานที่ตั้งโรงรับจ าน า 
 ง. ถกูทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตำมมำตรำ 6. 

4. ผูข้ออนุญาตตั้งโรงรับจ าน าตอ้งมีอายุตามขอ้ใด 

 ก. มีอายไุม่ต ่ากว่า 18 ปี    ข. มีอายุไม่ต ่ากว่า 20 ปี 

 ค. มีอายุไม่ต ่ากว่า 25 ปี    ง. มอีายุไม่ต ่ากว่า 30 ปี 

ตอบ ข. ตำมมำตรำ 9. 

5. ในกรณีคณะกรรมการควบคุมโรงรับจ าน าไม่อนุญาตให้ผูข้ออนุญาตตั้งโรงรับจ าน าตั้งโรงรับจ าน า ผูข้อ
อนุญาตตั้งโรงรับจ าน ามีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีโดยยื่นอุทธรณ์ต่อเจา้พนักงานผูอ้อกใบอนุญาตภายในกี่วนั 

 ก. ภายใน 7 วนั     ข. ภายใน 15 วนั 

 ค. ภายใน 30 วนั    ง. ภายใน 45 วนั 

ตอบ ค ตำมมำตรำ 10. 

6. ใบอนุญาตตั้งโรงรับจ าน าให้ใช้ไดถ้ึงวนัที่ใดของปีที่ออกใบอนุญาต 

 ก. วนัที่ 1 ธันวาคม ของปีที่ออกใบอนุญาต ข. วนัที่ 15 ธันวาคม ของปีที่ออกใบอนุญาต 

 ข. วนัที่ 20 ธันวาคม ของปีที่ออกใบอนุญาต ง. วนัที่ 31 ธันวาคม ของปีที่ออกใบอนุญาต 

ตอบ ง. ตำมมำตรำ 11. 

7. ในกรณีผูร้ับจ าน าเป็นนิติบุคคล เมื่อมีการเปลีย่นแปลงกรรมการหรือผูจ้ดัการ ผูร้ับจ าน าตอ้งแจง้ให้เจา้
พนักงานผูอ้อกใบอนุญาตทราบภายในกี่วนันับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 ก. ภายใน 7 วนั     ข. ภายใน 15 วนั 

 ค. ภายใน 30 วนั    ง. ภายใน 45 วนั 
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ตอบ ข. ตำมมำตรำ 15. 

8. ห้ามมิให้ผูร้ับจ าน าเรียกหรือรับดอกเบี้ยเกินอตัรา ตามขอ้ใด 

 ก. เงินตน้ไม่เกิน 1,000 บาท ร้อยละ 2 ตอ่เดือน  

 ข. เงินตน้ไม่เกิน 2,000 บาท ร้อยละ 2 ต่อเดือน 

 ค. เงินตน้ส่วนที่เกิน 2,000 บาท ร้อยละ 1.25 ต่อเดอืน 

 ง. ขอ้ ข และ ค ถูก 

ตอบ ง. ตำมมำตรำ 17. 

9. ห้ามมิให้ผูร้ับจ าน ากระท าการ ตามขอ้ใด 

 ก. รับจ าน าส่ิงของจากภกิษุสามเณรหรือเด็กอายุต ่ากว่าสิบห้าปี 

 ข. น าทรัพยจ์ าน าออกนอกโรงรับจ าน า 
 ค. ประกอบธุรกิจซ่ึงไม่เกี่ยวกบัการรับจ าน าหรือการขายทรัพยจ์ าน าที่หลุดเป็นสิทธิแลว้ในบริเวณโรงรับ
จ าน า 
 ง. ถกูทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตำมมำตรำ 18. 

10. ให้ผูร้ับจ าน าท าบญัชีงบเดือนยื่นต่อเจา้พนักงานผูอ้อกใบอนุญาตตามแบบและวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง  ทั้งน้ี ภายในระยะเวลาไม่เกินกี่วนันับแต่วนัส้ินเดือนปฏิทิน 

 ก. ไมเ่กิน 7 วนั     ข.  ไม่เกิน 15 วนั 

 ค. ไมเ่กิน 30 วนั    ง. ไม่เกิน 45 วนั 

ตอบ ข. ตำมมำตรำ 27. 

11. ผูร้ับจ าน าผูใ้ดประสงค์จะเลิกกิจการรับจ าน าก็ให้กระท าได ้แต่จะตอ้งแจง้เป็นหนังสือให้เจา้พนักงานผูอ้อก
ใบอนุญาตทราบก่อนเลิกกิจการโรงรับจ าน าไม่น้อยกี่วนั 

 ก. ไม่น้อยกว่า 7 วนั    ข. ไม่น้อยกว่า 15 วนั 

 ค. ไม่น้อยกว่า 30 วนั    ง. ไม่น้อยกว่า 45 วนั 

ตอบ ก. ตำมมำตรำ 32. 

12. ในกรณีไม่มีผูข้อเป็นผูร้ับจ าน าแทนผูร้ับจ าน าที่ตายจนล่วงเลยก าหนดเกินกี่วนันับแต่วนัที่ผูร้ับจ าน าตาย 
หรือมีผูข้อเป็นผูร้ับจ าน าแทน แต่ไม่ไดร้ับอนุญาต หรือมีทายาทอื่นคดัคา้นและไม่อาจตกลงกนัได ้ให้เลิกกิจการ
โรงรับจ าน า 
 ก. เกินก าหนด 30 วนั    ข. เกินก าหนด 60 วนั  

 ค. เกินก าหนด 90 วนั    ง. เกินก าหนด 120 วนั  

ตอบ ก. ตำมมำตรำ 36. 
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13. ห้ามมิให้ผูใ้ดตั้งโรงรับจ าน า เวน้แต่จะไดร้ับใบอนุญาตตั้งโรงรับจ าน า หากฝ่าฝืนตอ้งระวางโทษตามขอ้ใด 

 ก. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือจ าคุกไมเ่กินสองปี  
 ข. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงหน่ึงหมื่นบาท หรือจ าคุกไมเ่กินสองปี หรือทั้งปรับทั้งจ า 
 ค. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่สองพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือจ าคุกไม่เกินสองปี หรือทั้งปรับทั้งจ า  
 ง. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่สามพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือจ าคุกไม่เกินสองปี  
ตอบ ค. ตำมมำตรำ 39. 

14. นายมงคลฝ่าฝืนรับจ าน าส่ิงของจากเด็กอายุต ่ากว่า 15 ปี นายมงคลตอ้งระวางโทษตามขอ้ใด 

 ก. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือจ าคุกไมเ่กินสองเดือน  
 ข. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือจ าคุกไมเ่กินสามเดือน หรือทั้งปรบัทั้งจ า 
 ค. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือจ าคุกไมเ่กินส่ีเดือน หรือทั้งปรับทั้งจ า 
 ง. ตอ้งระวางโทษปรับตั้งแต่หน่ึงพนับาทถึงสองหมื่นบาท หรือจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี 

ตอบ ข. ตำมมำตรำ 40. 

15. ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ ตามพระราชบญัญตัิน้ี คือ 

 ก. จอมพล สฤษดิ์  ธนะรัชต์   ข. จอมพล ป. พิบลูสงคราม 

 ค. จอมพล ถนอม กิตติขจร   ง. หม่อมราชวงศ์เสนีย ์ปราโมช 

ตอบ ก. 
 

------------------------------- 
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พระรำชบัญญัติ 
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
______________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว ้ณ วนัที่ ๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปีที่ ๕๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศว่า  
โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญตัิขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปนี้   
มำตรำ ๑  พระราชบญัญตัินี้ เรียกว่า “พระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  
มำตรำ ๒[๑]  พระราชบญัญตัินี้ให้ใชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแตว่นัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป  
มำตรำ ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอ่ืน ในส่วนทีบ่ญัญตัิไวแ้ลว้ในพระราชบญัญตัินี้ 

หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตันิี้ให้ใช้พระราชบญัญตัินี้แทน  
มำตรำ ๔  ในพระราชบญัญตัินี้  
“ขอ้มูลข่าวสาร” หมายความว่า ส่ิงที่ส่ือความหมายให้รู้เร่ืองราวขอ้เท็จจริง ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่ว่า

การส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะไดจ้ดัท าไวใ้นรูปของ
เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผงั แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบนัทึกภาพหรือเสียง การบนัทึกโดยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดทีท่  าให้ส่ิงทีบ่นัทึกไวป้รากฏได ้

“ขอ้มูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ขอ้มูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมดแูล
ของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เก่ียวกบัการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หน้าทีข่องรัฐ” หมายความว่า ผูซ่ึ้งปฏิบตัิงานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
“ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของบคุคล เช่น  
การศึกษา ฐานะการเงิน ประวตัิสุขภาพ ประวตัิอาชญากรรม หรือประวตัิการท างาน บรรดาที่มีชื่อ

ของผูน้ั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลกัษณะอ่ืนที่ท าให้รู้ตวัผูน้ั้นได ้เชน่ ลายพิมพน์ิ้วมือ แผ่นบนัทึกลกัษณะ
เสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของผูท้ี่ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
“คนต่างดา้ว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทยและ 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔/ตอนท่ี ๔๖ ก/หน้า ๑/๑๐ กันยายน ๒๕๔๐  

ตัว
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นิติบคุคลดงัต่อไปนี้ 
(๑) บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนที่มีทุนเกินก่ึงหนึ่งเป็นของคนต่างดา้ว ใบหุ้นชนิดออกให้แก่ผูถื้อ ให้ถือว่า

ใบหุ้นนั้นคนต่างดา้วเป็นผูถื้อ 
(๒) สมาคมที่มีสมาชิกเกินก่ึงหนึ่งเป็นคนต่างดา้ว 
(๓) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประโยชนข์องคนต่างดา้ว 
(๔) นิตบิคุคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบคุคลอ่ืนใดที่มีผูจ้ดัการหรือกรรมการเกินก่ึงหนึ่งเป็นคนต่าง

ดา้ว 
นิติบคุคลตามวรรคหนึ่ง ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบคุคลอ่ืน ให้ถือ

ว่าผูจ้ดัการหรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจา้ของทุนดงักล่าวเป็นคนต่างดา้ว  
มำตรำ ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญตัินี้  และมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏบิตัิ

ตามพระราชบญัญตัินี้ 
กฎกระทรวงนั้น เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบัได ้ 
มำตรำ ๖  ให้จดัตั้งส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการขึ้นในส านักงานปลดัส านัก

นายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ปฏิบตัิงานเก่ียวกบังานวชิาการและธุรการให้แก่คณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ และให้ค าปรึกษาแก่เอกชนเก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัินี้   

หมวด ๑ 
กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 

__________ 
มำตรำ ๗  หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ลงพิมพใ์นราช

กิจจานุเบกษา 
(๑) โครงสร้างและการจดัองค์กรในการด าเนินงาน 
(๒) สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคญัและวิธีการด าเนินงาน 
(๓) สถานทีต่ิดต่อเพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการตดิต่อกบัหนว่ยงานของรัฐ 
(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการ

ตีความ  ทั้งนี้  เฉพาะที่จดัให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทัว่ไปต่อเอกชนทีเ่ก่ียวขอ้ง 
(๕) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  
ขอ้มูลข่าวสารใดที่ไดมี้การจดัพิมพเ์พื่อให้แพร่หลายตามจ านวนพอสมควรแลว้ ถา้มีการลงพิมพใ์น

ราชกิจจานุเบกษาโดยอา้งอิงถึงส่ิงพิมพน์ั้นก็ให้ถือว่าเป็นการปฏบิตัติามบทบญัญตัิวรรคหนึ่งแลว้ 
ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรือจ าหน่าย

จ่ายแจก ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามที่เห็นสมควร  
มำตรำ ๘  ขอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา ๗ (๔) ถา้ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา จะ

น ามาใช้บงัคบัในทางที่ไม่เป็นคณุแก่ผูใ้ดไม่ได ้เวน้แต่ผูน้ั้นจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารนั้นตามความเป็นจริงมาก่อนแลว้
เป็นเวลาพอสมควร  

ตัว
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่าง
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มำตรำ ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูได้  ทั้งนี้  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

(๑) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแยง้และค าส่ังที่เก่ียวขอ้ง
ในการพิจารณาวินิจฉัยดงักล่าว 

(๒) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ (๔) 
(๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลงัด าเนินการ 
(๔) คู่มือหรือค าส่ังเก่ียวกบัวิธีปฏบิตัิงานของเจา้หน้าที่ของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของ

เอกชน 
(๕) ส่ิงพิมพท์ี่ไดมี้การอา้งอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มีลกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรือสัญญาร่วมทุนกบัเอกชนในการ

จดัท าบริการสาธารณะ 
(๗) มตคิณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้  

ให้ระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการพิจารณาไวด้ว้ย 
(๘) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามทีค่ณะกรรมการก าหนด  
ขอ้มูลข่าวสารที่จดัให้ประชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหนึ่ ง ถา้มีส่วนที่ตอ้งห้ามมิให้เปิดเผยตาม

มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยู่ดว้ย ให้ลบหรือตดัทอนหรือท าโดยประการอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วน
นั้น 

บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตาม ย่อมมีสิทธิเขา้ตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มี
ค ารับรองถูกตอ้งของขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งได ้ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑ์เรียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได ้ในการนี้ให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผูมี้รายไดน้้อย
ประกอบดว้ย  ทั้งนี้  เวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญตัิไวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

คนต่างดา้วจะมีสิทธิตามมาตรานี้ เพียงใดให้เป็นไปตามที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง  
มำตรำ ๑๐  บทบญัญตัิมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ไม่กระทบถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมาย

เฉพาะก าหนดให้มีการเผยแพร่หรือเปิดเผย ดว้ยวิธีการอย่างอ่ืน  
มำตรำ ๑๑  นอกจากขอ้มูลข่าวสารของราชการที่ลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้หรือที่จดัไวใ้ห้

ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้หรือที่มีการจดัให้ประชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บุคคลใดขอขอ้มูลข่าวสารอ่ืน
ใดของราชการและค าขอของผูน้ั้นระบขุอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งการในลกัษณะที่อาจเขา้ใจไดต้ามควร ให้หน่วยงานของรัฐ
ผูรั้บผิดชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นให้แก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร เวน้แต่ผูน้ั้นขอจ านวนมากหรือบ่อยคร้ังโดยไม่มี
เหตุผลอนัสมควร 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบบุสลายง่าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจดัหา
ให้หรือจะจดัท าส าเนาให้ในสภาพอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ขอ้มูลข่าวสารนั้นก็ได ้

ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจดัหาให้ตามวรรคหนึ่งตอ้งเป็นขอ้มูลข่าวสารที่มีอยู่
แลว้ในสภาพที่พร้อมจะให้ได ้มิใช่เป็นการตอ้งไปจดัท า วิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม หรือจดัให้มีขึ้นใหม่ เวน้แตเ่ป็นการ
แปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลข่าวสารทีบ่นัทึกไวใ้นระบบการบนัทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบ
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อ่ืนใด  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการก าหนด แต่ถา้หน่วยงานของรัฐเห็นว่ากรณีทีข่อนั้นมิใช่การแสวงหาผลประโยชน์
ทางการคา้ และเป็นเร่ืองที่จ าเป็นเพ่ือปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผูน้ั้นหรือเป็นเร่ืองที่จะเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ 
หน่วยงานของรัฐจะจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นให้ก็ได ้

บทบญัญตัิวรรคสามไม่เป็นการห้ามหน่วยงานของรัฐที่จะจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารของราชการใดขึ้น
ใหม่ให้แก่ผูร้้องขอหากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอ านาจหน้าที่ตามปกตขิองหน่วยงานของรัฐนั้นอยู่แลว้ 

ให้น าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใช้บงัคบัแก่การจดัหาขอ้มูลข่าวสารให้
ตามมาตรานี้  โดยอนุโลม  

มำตรำ ๑๒  ในกรณีที่มีผูย่ื้นค าขอขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมว้่าขอ้มูลข่าวสารที่ขอ
จะอยู่ในความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้น หรือจะอยู่ในความ
ควบคุมดแูลของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนก็ตาม ให้หน่วยงานของรัฐที่รับค าขอให้ค าแนะน าเพื่อไปย่ืนค าขอต่อ
หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารนั้นโดยไม่ชักช้า 

ถา้หน่วยงานของรัฐผูรั้บค าขอเห็นว่าขอ้มูลข่าวสารที่มีค าขอเป็นขอ้มูลข่าวสารที่จดัท าโดยหน่วยงาน
ของรัฐแห่งอ่ืน และไดร้ะบุห้ามการเปิดเผยไวต้ามระเบียบที่ก าหนดตามมาตรา ๑๖ ให้ส่งค าขอนั้นให้หน่วยงานของรัฐ
ผูจ้ดัท าขอ้มูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพ่ือมีค าส่ังต่อไป  

มำตรำ ๑๓  ผูใ้ดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๗ หรือไม่จดัขอ้มูล
ข่าวสารไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรือไม่จดัหาขอ้มูลข่าวสารให้แก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรือฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัินี้  หรือปฏบิตัิหน้าที่ล่าช้า หรือเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความสะดวกโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ผูน้ั้น
มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการมีค าส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือ
ค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ หรือค าส่ังไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลตามมาตรา 
๒๕ 

ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตอ้งพิจารณาให้แลว้เสร็จ
ภายในสามสิบวนันับแต่วนัที่ไดรั้บค าร้องเรียน ในกรณีที่มีเหตจุ าเป็นให้ขยายเวลาออกไปได ้แต่ตอ้งแสดงเหตุผลและ
รวมเวลาทั้งหมดแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  

หมวด ๒ 
ข้อมูลข่ำวสำรท่ีไม่ต้องเปิดเผย 

________ 
มำตรำ ๑๔  ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริยจ์ะ

เปิดเผยมิได ้ 
มำตรำ ๑๕  ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่มีลกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดงัต่อไปนี้  หน่วยงานของรัฐหรือ

เจา้หน้าทีข่องรัฐอาจมีค าส่ังมิให้เปิดเผยก็ได ้โดยค านึงถึงการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เก่ียวขอ้งประกอบกนั 

(๑) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
หรือความมัน่คงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 

(๒) การเปิดเผยจะท าให้การบงัคบัใช้กฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 
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ได ้ไม่ว่าจะเก่ียวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งที่มาของขอ้มูล 
ข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด  แต่ทั้งนี้  ไม่
รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการท าความเห็นหรือค าแนะน าภายใน
ดงักล่าว 

(๔) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภยัของบคุคลหนึ่งบคุคลใด 
(๕) รายงานการแพทยห์รือขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลซ่ึงการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ้าสิทธิส่วนบคุคล

โดยไม่สมควร 
(๖) ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุม้ครองมิให้เปิดเผย หรือขอ้มูลข่าวสารที่มีผูใ้ห้มาโดยไม่

ประสงค์ให้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อผูอ่ื้น 
(๗) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ค าส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอย่างใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยว่าที่

เปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตใุด และให้ถือว่าการมีค าส่ังเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจา้หน้าทีข่องรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา แต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดต้ามที่ก าหนดในพระราชบญัญตัินี้   

มำตรำ ๑๖  เพื่อให้เกิดความชดัเจนในทางปฏิบตัิว่าขอ้มูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบคุคลใด
ไดห้รือไม่ภายใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้ร่ัวไหลให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวิธีการคุม้ครองขอ้มูล
ข่าวสารนั้น  ทั้งนี้  ตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนดว่าดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ  

มำตรำ ๑๗  ในกรณีที่เจา้หน้าทีข่องรัฐเห็นว่า การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด ให้เจา้หน้าทีข่องรัฐแจง้ให้ผูน้ั้นเสนอค าคดัคา้นภายในเวลาที่ก าหนด แตต่อ้งให้เวลาอนั
สมควรที่ผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได ้ซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่าสิบห้าวนันับแต่วนัที่ไดรั้บแจง้ 

ผูท้ี่ไดรั้บแจง้ตามวรรคหนึ่ง หรือผูท้ี่ทราบว่าการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียของตน มีสิทธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นไดโ้ดยท าเป็นหนังสือถึงเจา้หน้าที่ของรัฐ
ผูรั้บผิดชอบ 

ในกรณีที่มีการคดัคา้น เจา้หน้าทีข่องรัฐผูรั้บผิดชอบตอ้งพิจารณาค าคดัคา้นและแจง้ผลการพิจารณา
ให้ผูค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่มีค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้น เจา้หน้าทีข่องรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นมิได้
จนกว่าจะล่วงพน้ก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรือจนกว่าคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดมี้
ค าวินิจฉัยให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้แลว้แต่กรณี  

มำตรำ ๑๘  ในกรณีที่เจา้หน้าที่ของรัฐมีค าส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรือ
มาตรา ๑๕ หรือมีค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้นของผู้มีประโยชน์ไดเ้สียตามมาตรา ๑๗ ผู้นั้นอาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภายในสิบห้าวันนับแต่วนัที่ได้รับแจ้งค าส่ังนั้น โดยย่ืนค าอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการ  

มำตรำ ๑๙  การพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารที่มีค าส่ังมิให้เปิดเผยนั้นไม่ว่าจะเป็นการพิจารณาของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือศาลก็ตาม จะตอ้งด าเนินกระบวนการพิจารณาโดยมิ
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ให้ขอ้มูลข่าวสารนั้นเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดที่ไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาและในกรณีที่จ าเป็นจะพิจารณาลบัหลงัคู่กรณี
หรือคู่ความฝ่ายใดก็ได ้ 

มำตรำ ๒๐  การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดแมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมีความรับผิดตามกฎหมายใด ให้ถือว่า
เจา้หน้าทีข่องรัฐไม่ตอ้งรับผิดหากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปนี้ 

(๑) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หน้าทีข่องรัฐไดด้ าเนินการโดยถูกตอ้งตามระเบียบตามมาตรา 
๑๖ 

(๒) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หน้าที่ของรัฐในระดบัตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มีค าส่ัง
ให้เปิดเผยเป็นการทัว่ไปหรือเฉพาะแก่บคุคลใดเพ่ือประโยชน์อนัส าคญัย่ิงกว่าที่เก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะ หรือชีวิต 
ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อ่ืนของบุคคล และค าส่ังนั้นไดก้ระท าโดยสมควรแก่เหตุ ในการนี้จะมีการก าหนด
ขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขในการใช้ขอ้มูลข่าวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได ้

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไม่เป็นเหตุให้หน่วยงานของรัฐพน้จากความรับผิดตาม
กฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดงักล่าว 

หมวด ๓ 
ข้อมูลข่ำวสำรส่วนบุคคล 

____________ 
มำตรำ ๒๑  เพื่อประโยชน์แห่งหมวดนี้  “บคุคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและ

บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยแต่มีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย  
มำตรำ ๒๒  ส านักข่าวกรองแห่งชาติ ส านักงานสภาความมัน่คงแห่งชาติ และหนว่ยงานของรัฐแห่ง

อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่มิให้น าบทบญัญตัิวรรคหนึ่ง (๓) ของมาตรา ๒๓ มาใช้บงัคบักบัขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลที่อยู่ในความ
ควบคุมดแูลของหน่วยงานดงักล่าวก็ได ้

หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนที่จะก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่งนั้น ตอ้งเป็นหน่วยงานของรัฐ ซ่ึง
การเปิดเผยประเภทขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง (๓) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการด าเนินการ
ของหน่วยงานดงักล่าว  

มำตรำ ๒๓  หน่วยงานของรัฐตอ้งปฏิบตัิเก่ียวกบัการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลดงัต่อไปนี้  
(๑) ตอ้งจดัให้มีระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าทีเ่ก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อการด าเนินงานของ

หน่วยงานของรัฐให้ส าเร็จตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น และยกเลิกการจดัให้มีระบบดงักล่าวเม่ือหมดความจ าเป็น 
(๒) พยายามเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล โดยเฉพาะอย่างย่ิงในกรณีที่จะกระทบถึง

ประโยชน์ไดเ้สียโดยตรงของบคุคลนั้น 
(๓) จดัให้มีการพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไ้ขให้ถูกตอ้งอยู่เสมอเก่ียวกบัส่ิง

ดงัต่อไปนี้ 
(ก) ประเภทของบคุคลที่มีการเก็บขอ้มูลไว ้
(ข) ประเภทของระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล 
(ค) ลกัษณะการใช้ขอ้มูลตามปกติ 
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(ง) วิธีการขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของเจา้ของขอ้มูล 
(จ) วิธีการขอให้แกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
(ฉ) แหล่งที่มาของขอ้มูล 

(๔) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลในความรับผิดชอบให้ถูกตอ้งอยู่เสมอ 
(๕) จดัระบบรักษาความปลอดภยัให้แก่ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลตามความเหมาะสม เพื่อ

ป้องกนัมิให้มีการน าไปใช้โดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจา้ของขอ้มูล 
ในกรณีที่เก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูล

ทราบล่วงหน้าหรือพร้อมกบัการขอขอ้มูลถึงวตัถุประสงค์ที่จะน าขอ้มูลมาใช้ ลกัษณะการใช้ขอ้มูลตามปกติ และกรณีที่
ขอขอ้มูลนั้นเป็นกรณีที่อาจให้ขอ้มูลไดโ้ดยความสมคัรใจหรือเป็นกรณีมีกฎหมายบงัคบั 

หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลทราบในกรณีมีการให้จดัส่งขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลไปยงั
ที่ใดซ่ึงจะเป็นผลให้บุคคลทัว่ไปทราบขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใช้ขอ้มูลตามปกติ  

มำตรำ ๒๔  หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อ
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผูอ่ื้น โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจา้ของขอ้มูลที่ให้ไวล่้วงหน้าหรือใน
ขณะนั้นมิได ้เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ต่อเจา้หน้าทีข่องรัฐในหน่วยงานของตนเพื่อการน าไปใชต้ามอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงานของรัฐ
แห่งนั้น 

(๒) เป็นการใช้ขอ้มูลตามปกติภายในวตัถุประสงคข์องการจดัให้มีระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้น 
(๓) ต่อหน่วยงานของรัฐที่ท างานดา้นการวางแผนหรือการสถิติหรือส ามะโนต่าง ๆ ซ่ึงมีหน้าที่ตอ้ง

รักษาขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลไวไ้ม่ให้เปิดเผยต่อไปยงัผูอ่ื้น 
(๔) เป็นการให้เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจยัโดยไม่ระบุชื่อหรือส่วนที่ท าให้รู้ว่าเป็นขอ้มูลข่าวสาร

ส่วนบคุคลทีเ่ก่ียวกบับคุคลใด 
(๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง 

เพื่อการตรวจดูคณุค่าในการเก็บรักษา 
(๖) ต่อเจา้หน้าที่ของรัฐเพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย การสืบสวน การ

สอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดปีระเภทใดก็ตาม 
(๗) เป็นการให้ซ่ึงจ าเป็นเพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบคุคล 
(๘) ต่อศาล และเจา้หน้าทีข่องรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่มีอ านาจตามกฎหมายที่จะขอ

ขอ้เทจ็จริงดงักล่าว 
(๙) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลตามวรรคหนึ่ง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) ให้มีการจดัท า

บญัชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มูลข่าวสารนั้น ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
มำตรำ ๒๕  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ บคุคลย่อมมีสิทธิที่จะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารส่วน

บุคคลที่เก่ียวกบัตน และเม่ือบคุคลนั้นมีค าขอเป็นหนังสือ หน่วยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารนั้นจะตอ้งให้
บุคคลนั้นหรือผูก้ระท าการแทนบคุคลนั้นไดต้รวจดูหรือไดรั้บส าเนาขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลส่วนทีเ่ก่ียวกบับุคคลนั้น  
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และให้น ามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม 
การเปิดเผยรายงานการแพทยท์ี่เก่ียวกบับุคคลใด ถา้กรณีมีเหตุอนัควรเจา้หน้าที่ของรัฐจะเปิดเผยต่อ

เฉพาะแพทยท์ีบุ่คคลนั้นมอบหมายก็ได ้
ถา้บุคคลใดเห็นว่าขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลทีเ่ก่ียวกบัตนส่วนใดไม่ถูกตอ้งตามที่เป็นจริง ให้มีสิทธิ

ย่ืนค าขอเป็นหนังสือให้หน่วยงานของรัฐทีค่วบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนนั้น
ได ้ซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะตอ้งพิจารณาค าขอดงักล่าว และแจง้ให้บคุคลนั้นทราบโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารให้ตรงตามที่มีค าขอ ให้ผูน้ั้นมี
สิทธิอุทธรณต์่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสามสิบวนันับแต่วนัไดรั้บแจง้ค าส่ังไม่ยินยอม
แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสาร โดยย่ืนค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ และไม่ว่ากรณีใด ๆ ให้เจา้ของขอ้มูลมี
สิทธิร้องขอให้หน่วยงานของรัฐหมายเหตุค าขอของตนแนบไวก้บัขอ้มูลข่าวสารส่วนที่เก่ียวขอ้งได้ 

ให้บุคคลตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิด าเนินการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรานี้
แทนผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเจา้ของขอ้มูลที่ถึงแก่กรรมแลว้ได้  

หมวด ๔ 
เอกสำรประวัติศำสตร์ 

___________ 
มำตรำ ๒๖  ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาหรือมีอายุครบ

ก าหนดตามวรรคสองนับแต่วนัที่เสร็จส้ินการจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารนั้น ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ กรมศิลปากรหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคดัเลือกไวใ้ห้ประชาชนไดศึ้กษา
คน้ควา้ 

ก าหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการตามวรรคหนึ่งให้แยกตามประเภท ดงันี้ 
(๑) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เม่ือครบเจ็ดสิบห้าปี 
(๒) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เม่ือครบย่ีสิบปี 
ก าหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี้  
(๑) หน่วยงานของรัฐยงัจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลข่าวสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชน์ในการใช้

สอย โดยตอ้งจดัเก็บและจดัให้ประชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามที่จะตกลงกบัหอจดหมายเหตแุห่งชาติ กรมศิลปากร  
(๒) หน่วยงานของรัฐเห็นว่า ขอ้มูลข่าวสารของราชการนั้น ยงัไม่ควรเปิดเผยโดยมีค าส่ังขยายเวลา

ก ากบัไวเ้ป็นการเฉพาะราย ค าส่ังการขยายเวลานั้นให้ก าหนดระยะเวลาไวด้ว้ย แต่จะก าหนดเกินคราวละห้าปีไม่ได  ้
การตรวจสอบหรือทบทวนมิให้มีการขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็นให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
บทบญัญตัิตามมาตรานี้ มิให้ใชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของราชการตามที่คณะรัฐมนตรีออกระเบียบ

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หน้าทีข่องรัฐจะตอ้งท าลายหรืออาจท าลายไดโ้ดยไม่ตอ้งเก็บรักษา 
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หมวด ๕ 
คณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 

___________ 
มำตรำ ๒๗  ให้มีคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ ประกอบดว้ยรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเป็นประธาน ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดั
กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการต่างประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงพาณิชย ์เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ เลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร ผูอ้ านวยการส านักข่าวกรองแห่งชาติ ผูอ้ านวยการส านักงบประมาณ และผูท้รงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเกา้คนเป็นกรรมการ 

ให้ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งขา้ราชการของส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเป็น
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช้่วยเลขานุการ  

มำตรำ ๒๘  คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดงัต่อไปนี้  
(๑) สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงานของเจา้หน้าทีข่องรัฐและหน่วยงานของรัฐ

ในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตันิี้ 
(๒) ให้ค าปรึกษาแก่เจา้หน้าทีข่องรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัินี้  

ตามที่ไดรั้บค าขอ 
(๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี

ตามพระราชบญัญตัินี้ 
(๔) พิจารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองร้องเรียนตามมาตรา ๑๓ 
(๕) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ังคราวตามความ

เหมาะสม แต่อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 
(๖) ปฏบิตัิหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบญัญตันิี้ 
(๗) ด าเนินการเร่ืองอ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
มำตรำ ๒๙  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา ๒๗ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสาม

ปีนับแต่วนัที่ไดรั้บแต่งตั้ง ผูท้ี่พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้ 
มำตรำ ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา 

๒๗ พน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะมีความประพฤตเิส่ือมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือ

หย่อนความสามารถ 
(๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

มำตรำ ๓๑  การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ งของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิ
หน้าที่ได ้ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

มำตรำ ๓๒  ให้คณะกรรมการมีอ านาจเรียกให้บุคคลใดมาให้ถอ้ยค าหรือให้ส่งวตัถุ เอกสาร หรือ
พยานหลกัฐานมาประกอบการพิจารณาได ้ 

มำตรำ ๓๓  ในกรณีที่หนว่ยงานของรัฐปฏเิสธว่าไม่มีขอ้มูลข่าวสารตามที่มีค าขอไม่ว่าจะเป็นกรณีตาม
มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๒๕ ถา้ผูมี้ค าขอไม่เชื่อว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา ๑๓ ให้
คณะกรรมการมีอ านาจเขา้ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของราชการทีเ่ก่ียวขอ้งไดแ้ละแจง้ผลการตรวจสอบให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หน้าที่ของรัฐตอ้งยินยอมให้คณะกรรมการหรือผูซ่ึ้งคณะกรรมการ
มอบหมายเขา้ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของตนไดไ้ม่ว่าจะเป็นขอ้มูลข่าวสารที่เปิดเผยได้
หรือไม่ก็ตาม  

มำตรำ ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัิงานอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได ้และให้น าความในมาตรา ๓๑ มาใช้บงัคบัโดยอนุโลม  

หมวด ๖ 
คณะกรรมกำรวินิจฉัยกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 

________ 
มำตรำ ๓๕  ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ซ่ึง

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณค์ าส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หรือค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ และค าส่ังไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง ให้แต่งตั้งตามสาขาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มูลข่าวสารของราชการ เช่น ความมัน่คงของประเทศ เศรษฐกิจและการคลงัของประเทศ 
หรือการบงัคบัใช้กฎหมาย  

มำตรำ ๓๖  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารคณะหนึ่ง ๆ ประกอบดว้ยบคุคลตาม
ความจ าเป็น แตต่อ้งไม่น้อยกว่าสามคน และให้ขา้ราชการที่คณะกรรมการแต่งตั้งปฏบิตัิหน้าที่เป็นเลขานุการและ
ผูช้่วยเลขานุการ 

ในกรณีพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐแห่งใด กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารซ่ึงมาจากหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นจะเขา้ร่วมพิจารณาดว้ยไม่ได ้
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กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผูช้่วยเลขานุการไม่ได้  
มำตรำ ๓๗  ให้คณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูล 

ข่าวสาร โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแต่ละสาขาภายใน
เจ็ดวนันับแตว่นัทีค่ณะกรรมการไดรั้บค าอุทธรณ์ 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารให้เป็นที่สุด และในการมีค าวินจิฉัยจะ
มีขอ้สังเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวขอ้งปฏิบตัิเก่ียวกบักรณีใดตามทีเ่ห็นสมควรก็ได้ 

ให้น าความในมาตรา ๑๓ วรรคสอง มาใช้บงัคบัแก่การพิจารณาอุทธรณข์องคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดยอนุโลม  

มำตรำ ๓๘  อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแต่ละสาขา วิธีพิจารณา
และวินิจฉัย และองคค์ณะในการพิจารณาและวนิิจฉัยให้เป็นไปตามระเบียบทีค่ณะกรรมการก าหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  

มำตรำ ๓๙  ให้น าบทบญัญตัิมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ และบทก าหนดโทษทีป่ระกอบกบั
บทบญัญตัิดงักล่าวมาใช้บงัคบักบัคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดยอนุโลม  

หมวด ๗ 
บทก ำหนดโทษ 

มำตรำ ๔๐  ผูใ้ดไม่ปฏิบตัติามค าส่ังของคณะกรรมการที่ส่ังตามมาตรา ๓๒ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินห้าพนับาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

มำตรำ ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขที่เจา้หน้าที่ของรัฐก าหนดตามมาตรา 
๒๐ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

บทเฉพำะกำล 
มำตรำ ๔๒  บทบญัญตัิมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มิให้ใช้บงัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของราชการ

ที่เกิดขึ้นก่อนวนัที่พระราชบญัญตัินี้ใช้บงัคบั 
ให้หน่วยงานของรัฐจดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่ง หรือจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหนึ่งไว้

เพื่อให้ประชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี  ทั้งนี้  ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการจะไดก้ าหนด  
มำตรำ ๔๓  ให้ระเบียบว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ ในส่วนทีเ่ก่ียวกบัขอ้มูล

ข่าวสารของราชการ ยงัคงใช้บงัคบัต่อไปไดเ้ท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้ต่อพระราชบญัญตัินี้  เวน้แต่ระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้ าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบญัญตัิฉบบันี้  คือ ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาส
กวา้งขวางในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพ่ือทีป่ระชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจริง อนัเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาล
โดยประชาชนมากย่ิงขึ้น สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิไดรู้้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ โดยมีขอ้ยกเวน้อนัไม่ตอ้ง
เปิดเผยทีแ่จง้ชัดและจ ากดัเฉพาะขอ้มูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแลว้จะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาตหิรือต่อประโยชน์
ที่ส าคญัของเอกชน  ทั้งนี้  เพ่ือพฒันาระบอบประชาธิปไตยให้มัน่คงและจะยงัผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่
ของตนอย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนไดอี้กประการหนึ่งดว้ย ประกอบกบัสมควรคุ้มครองสิทธิ
ส่วนบคุคลในส่วนทีเ่ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกนั  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัินี้  
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