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ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิไดล้าออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือ
การประกอบการดงักล่าวภายในเวลาท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ 
ก.พ.ค. และใหด้ าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ข้ึนใหม่ 

 -กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง และให้
ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 

ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ 

 -นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 

(๓) มีอายคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 

(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 

(๕) ต้องค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เวน้แต่เป็นการรอการลงโทษใน
ความผดิอนัไดก้ระท าโดยประมาท ความผดิลหุโทษ หรือความผดิฐานหม่ินประมาท 

(๖) ไม่สามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็เวลาอยา่งสม ่าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึง ใหก้รรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้และใหถื้อวา่ ก.พ.ค. 

ประกอบดว้ยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยูไ่ม่ถึงหา้คน 

เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีกรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งตามวาระ ให้คณะกรรมการ
คดัเลือกด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งโดยเร็ว 

 -ก.พ.ค. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลางบริหารงานบุคคลอ่ืน เพื่อให ้ก.พ. หรือองคก์รกลางบริหารงาน
บุคคลอ่ืน ด าเนินการจดัให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการพิทกัษ์
ระบบคุณธรรม 

(๒) พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 

(๓) พิจารณาวินิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ามมาตรา ๑๒๓ 

(๔) พิจารณาเร่ืองการคุม้ครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 

(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ.ค. เม่ือ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ี ก.พ.ค. ก าหนด เพื่อเป็นกรรมการ
วินิจฉยัอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉยัร้องทุกข ์

…………………………………….. 

         ขอให้โชคดใีนการสอบทุกท่าน    

ตัว
อย
่าง
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