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ค าน า 
 
  

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งนกัส่งเสริมกำรพฒันำชุมชน กรมกำรพฒันำชุมชน เล่มน้ี ทำง
สถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนกัส่งเสริมการพฒันาชุมชน กรมการพฒันาชุมชน   1 

------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกี่ยวกับกรมการพัฒนาชุมชน 
➢ประวัติกรม 
 แนวคิดการพัฒนาชุมชนที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ได้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาในกลุ่มประเทศ
เครือจักรภพจากเดิมมาเป็น การพัฒนาที่เห็นว่าประชาชนเป็นแกนกลางของพลังขับเคลื่อนทางสังคม เมื่อแนวคิดการ
พัฒนาชุมชนนี้เผยแพร่ออกไปจนก่อเกิดเป็นปรัชญาเกี่ยวกับการทำ งานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างประชาชนกับ
รัฐบาลในการปรับปรุงสภาพความเป็น อยู่ซึ่งเรียกว่าขบวนการพัฒนาชุมชน ขบวนการดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาในประเทศไทยด้วยเช่นกัน 
 ในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศใช้แผนการบูรณะชนบทพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์ ๒ 
ประการ คือ สร้างสรรค์ชีวิตจิตใจของประชาชนในชนบทให้เหมาะสมที่จะเป็นพลเมืองดี และส่งเสริมให้ประชาชนมี
การครองชีพที่ดีขึ้น และได้จัดตั้งสำนักงานพัฒนาการท้องถิ่นขึ้นในปี พ.ศ. ๒๔๙๙ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และมีการริเริ่มโครงการพัฒนาท้องถิ่นในปีถัดมาโดยมีปลัดพัฒนากรเป็นผู้ ปฏิบัติงาน
ซึ่งเรียกกันในภายหลังว่าพัฒนากร 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๐๕ รัฐบาลได้ออกพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม ฉบับที่ ๑๐ และจัดตั้งกรมการ
พัฒนาชุมชนขึ้นเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเมื่อวัน ที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๕ ภารกิจในระยะแรกของ
กรมการพัฒนาชุมชนคือ ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบทโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและการพัฒนา 
ตนเอง ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าพัฒนากรต้องทำงานกับประชาชน มิใช่ทำให้ประชาชน 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน จัดทำขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะห้าปีและรายปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนด อย่าง
เป็นรูปธรรมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กรมการพัฒนาชุมชนได้นำสถานการณ์ปัจจุบัน และสภาพแวดล้อมของการพัฒนาประเทศ ผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงสำคัญของ
โลก (Global Megatrend) ที่มีผลกระทบต่อกรมการพัฒนาชุมชนและชุมชนมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้งได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Factors) และปัจจัย
ภายนอก (External Factors) องค์กร นำมากำหนดทิศทางการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 
– 2570) เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) งานตาม
ภารกิจของกรมการพัฒนาชุมชน (Function) และงานในระดับพื้นที่ (Area) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม 
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------------------------------------------------------------------------------- 

➢มุ่งสู่วิสัยทัศน์ 
 “เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
➢พันธกิจ (Mission) 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีความสามารถในการบริหารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 2. ส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตแก่ประชาชนและชุมชน 
 3. สร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับงานพัฒนาชุมชน ให้ได้รับการ
ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
 4. พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญ ในงาน
พัฒนาชุมชน 
➢เป้าหมายสำคัญ 
 1. ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเองสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 2. เศรษฐกิจฐานรากมีความมั่นคง คนในชุมชน มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3. เครือข่ายการพัฒนาชุมชนสามารถขับเคลื่อนชุมชนสู่ความเข้มแข็ง และเกิดการเชื่อมโยงความร่วมมือ ทั้งใน
และต่างประเทศ 
 4. กรมการพัฒนาชุมชนเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทันสมัย บุคลากรมีอุดมการณ์ และมีความ
เชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา พร้อมทั้งมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชนภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 4 
เรื่อง ประกอบด้วย 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบริหารจัดการและพ่ึงตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 2 การส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพัฒนาชุมชนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เรื่องท่ี 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์
และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน 
➢ค่านิยมองค์กร 
A = Appreciation : ชื่นชม หมายถึง การตระหนัก เข้าใจ ชื่นชมยินดี ยอมรับนับถือ ยกย่องให้เกียรติในคุณค่าและ
ความสำคัญของผู้อ่ืน 
B = Bravery : กล้าหาญ หมายถึง ความกล้าหาญไม่เกรงกลัวต่ออันตรายหรือความยากลำบาก หรือสถานการณ์
ยุ่งยากไม่สบายใจ 
C = Creativity : สร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์ คิดค้นสิ่งใหม่ด้วยความคิดของตัวเองที่ไม่
ธรรมดา 
D = Discovery : ใฝ่รู้ หมายถึง การใฝ่รู้ การค้นหา การค้นพบข่าวสาร ความรู้ สถานที่และวัตถุต่างๆ เป็นครั้งแรก 
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E = Empathy : เข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์ความรู้สึกนึกคิด หรือประสบการณ์ของผู้อ่ืน โดย
การเอาใจเราไปใส่ใจเขา จินตนาการว่า หากอยู่ในสถานการณ์นั้นจะเป็นเช่นไร 
F = Facilitation : เอ้ืออำนวย หมายถึง การทำให้ง่ายการทำให้งานนั้นเป็นไปได้การเอ้ืออำนวยความสะดวกให้ผู้อื่น
ทำงานในวิถีทางที่เหมาะสมกับตัวเขาเอง 
S = Simplify : ทำให้ง่ายขึ้น ทำให้เข้าใจง่าย ทำให้ชัดเจน 
P = Practical : ความเป็นจริงเก่ียวกับการกระทำ การปฏิบัติ สามารถปฏิบัติได้ เหมาะสม มีประโยชน์ ตามความ
เป็นจริง 
➢อำนาจหน้าที ่
 ตาม กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๒๔ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความม่ันคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนให้มีการจัดทำและใช้
ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำยุทธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชน เพื่อให้เป็นชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 ๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
เอกชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการพัฒนาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
 ๒) จัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับประเมินความก้าวหน้าและ
มาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
 ๓) พัฒนาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจัดการความรู้ การอาชีพ การออม และการ
บริหารจัดการเงินทุนของชุมชน เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผู้นำชุมชน องค์การชุมชน และ
เครือข่ายองค์การชุมชน 
 ๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์และการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศชุมชน เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภา 
 ๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้เพ่ือใช้ในงานพัฒนาชุมชน และการจัดทำยุทธศาสตร์
ชุมชน 
 ๖) ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ผู้นำชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การ
ชุมชนให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทำงาน รวมทั้งให้ความร่วมมือทางวิชาการ    ด้านการพัฒนา
ชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
 ๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่กระทรวง หรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 
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➢ผู้บริหารกรมการพัฒนาชุมชน 
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 แนวข้อสอบ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 3. พ.ศ. 2562 

1. พระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ใชบ้งัคบัเม่ือใด 
 1.  ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 2.  เม่ือพน้เกา้สิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 3.  เม่ือพน้ร้อยยีสิ่บวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 4.  เม่ือพน้ร้อยแปดสิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  1  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551” 
มาตรา  2  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั  ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
2. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 
 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินในหน่วยงานท่ีสังกดั 
 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง  
 3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีให้รับราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ในกระทรวง  กรมฝ่ายพลเรือน 
 4.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีให้รับราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ในหน่วยงานท่ีสังกดั 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  4  ในพระราชบญัญติัน้ี 
 “ขา้ราชการพลเรือน”  หมายความวา่  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ี 
ใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
3. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 
 1.  ขา้ราชการพลเรือน ในหน่วยงานนั้น  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
 2.  ขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
 3.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ
ประเภทนั้น 
 4.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในสังกดัหน่วยงานนั้นๆทุกฝ่าย 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  4  ในพระราชบญัญติัน้ี 
 “ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืน  ในกระทรวง 
กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
4. ผูใ้ดเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย    4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  5  ให ้นายกรัฐมนตรี รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
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5. ผูใ้ดเป็นประธาน ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 1.  นายกรัฐมนตรี  หรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย    4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  6  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่ว่า “ก.พ.” 
ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน   
ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิ
ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์น
ความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่
นอ้ยกวา่หา้คน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ.เป็นกรรมการและเลขานุการ 
6. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง  ใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดค้ราวละก่ีปี 
 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  7   กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ สามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่สามคนใหก้รรมการท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้
7. เม่ือต าแหน่งกรรมการใน ก.พ. วา่งลงก่อนก าหนด  ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดก่ีวนั 
 1.  30  วนั   2.  60  วนั  3.  120  วนั  4.  180  วนั 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  7  วรรคสอง  เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทน
ภายในก าหนด  สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ไดผู้ ้
ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 
8. ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี   ไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติั
น้ี  เม่ือ  ก.พ.  ได ้แจง้ให้กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ขยกเลิก หรือยติุการด าเนินการนั้น
ภายในเวลาท่ีก าหนดแลว้   แต่บุคคลดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ีก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  
ทั้งน้ี   จะมีผลตามกฎหมายอย่างไร 
 1. ถือเป็นการไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง   2. ถือเป็นการผิดวินยั 
 3. ถูกทั้งขอ้ 1.  และ  2.    4. ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  9  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีไม่ปฏิบติั
ตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. แจง้ให้
กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ขยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายในเวลาท่ี
ก าหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ีก าหนดโดยไม่มี
เหตุอนัสมควรใหถื้อวา่ ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวแลว้แต่กรณี  กระท าผิดวินยั 
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9. การด าเนินการทางวินยัและการสั่งลงโทษตาม มาตรา 9 วรรคหน่ึงใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูใ้ด 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ก.พ. 
 3.  อ.ก.พ.      4.  ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  9  วรรคสอง  การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึง และการสั่งลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ี 
ของ  ก.พ. ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
10. ในกรณีท่ี  ก.พ.  เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือบาง
ประเภท  ควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. กระท าการตามขอ้ใด 
 1.  ออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัไดท้นัที 
 2.  ออกหนงัสือช้ีแจงระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการ
ฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  จดัใหมี้การประชุมเพื่อหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  10  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุก
ประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพื่อหารือร่วมกนัระหวา่ง
ผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภท 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   เพื่อก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ 
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักลา่วกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆแลว้แต่กรณี 
ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ย
โดยอนุโลม 
11. ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญัเรียกโดยยอ่วา่  “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อท าการตามขอ้ใด 
 1.เพื่อท าการสอบสวนคดีวินยัโดยเฉพาะ 
 2.เพื่อท าการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือนหรือการเล่ือนต าแหน่งขา้ราชการโดยเฉพาะ 
 3.เพื่อท าการใดๆ แทนได ้
 4.ถูกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  12  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. วิสามญั”  เพื่อท า
การใด ๆ แทนได ้
12. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั  เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 
 1.  เพื่อท าการสอบสวนความผิดวินยัขั้นร้ายแรงโดยเฉพาะ 
 2.  เพื่อเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ 
 3.  เพื่อพิจารณาภารกิจต่างๆร่วมกบั ก.พ.  4.  ถูกทุกขอ้ 
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ตอบ 2.  แนวคิด  มาตรา  14  ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 (1)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนามกระทรวง 
 (2)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
 (3)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 
 (4)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (1)  (2) และ (3) 
 การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (4) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
13. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กระทรวง”  
 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  รัฐมนตรีเจา้สังกดั 3.  ปลดักระทรวง 4.  ผูแ้ทนจาก ก.พ. 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  15  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ย รัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวงเป็นรอง
ประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคนเป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง และ
อนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (1)  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงาน
เป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 
 (2)  ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพล
เรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหา้คนให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
14. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กรม” 
 1.  รัฐมนตรีกระทรวงฯ 2.  อธิบดีกรมฯ  3.  ปลดักระทรวง  4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  17  อ.ก.พ. กรม  ประกอบดว้ย  อธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน 
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (1)  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงาน
เป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 
 (2)  ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึงไดรั้บเลือกจาก
ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 
 ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
15. ผูใ้ดเป็นประธานใน “อ.ก.พ.จงัหวดั” 
 1.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั 2.  ปลดัจงัหวดั  3.  นายก อ.บ.จ.  4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  19  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ย  ผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดัท่ี
ผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ.แต่งตั้งจาก 
 (1)  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงาน
เป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวนไม่เกินสามคน 
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 (2)  ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือกรมแต่งตั้ง
ไปประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหกคน ซ่ึงแต่ละคน
ตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 
 ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
16. ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง  เรียกโดยยอ่วา่อะไร 
 1.  “ค.พ.ค.”  2.  “ก.พ.ค.”  3.  “ก.พ.ธ.”  4.  “ก.ค.” 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  24  วรรคหน่ึง  ให้มีคณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.ค.”  
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งตามมาตรา 26 
17. คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม  ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดก่ีคน 
 1.  5  คน   2.  6  คน  3.  7  คน  4.  8  คน 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  24  วรรคหน่ึง  ให้มีคณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่  
“ก.พ.ค.”  ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน  เจ็ดคน  ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งตามมาตรา 26 
18. ผูใ้ดเป็นประธานคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ  ก.พ.ค. 
 1.  ประธานศาลฎีกา    2.  ประธานศาลปกครองสูงสุด 
 3.  นายกรัฐมนตรี     4.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  26  วรรคหน่ึง  ให้มีคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดว้ย  ประธานศาล
ปกครองสูงสุด เป็นประธาน  รองประธานศาลฎีกาท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหน่ึงคนกรรมการ ก.พ. 
ผูท้รงคุณวุฒิหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
19. กรรมการ  ก.พ.ค.  มีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี  นบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง และใหด้ ารง
ต าแหน่งไดก่ี้วาระ 
 1.5  ปี  1  วาระ  2. 5  ปี  2  วาระ  3. 6  ปี  1  วาระ  4. 6  ปี  2  วาระ 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  29    กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่ง หกปี นบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ 
แต่งตั้ง และใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 
20. การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐตามขอ้ใด 
 1.  ความสะดวก  และประหยดั   2.  ความสะดวก  และความคุม้ค่า 
 3.  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุม้ค่า  4. ความประหยดั  และคุม้ค่า 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  34  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ และ ความคุม้ค่า โดยให้ขา้ราชการปฏิบติัราชการอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
21. ขา้ราชการพลเรือน มีก่ีประเภท 
 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  35    ขา้ราชการพลเรือนมี   2  ประเภท คือ 
 1.  ขา้ราชการพลเรือนสามญั   ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง 
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นลกัษณะ 4 ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
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 2.  ขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์ ไดแ้ก่   ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งในพระองคพ์ระมหากษตัริยต์ามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
22. การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด  โดยความ
เห็นชอบผูใ้ด 
 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  37  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี 
ก.พ. ก าหนด  โดยความเห็นชอบของ กระทรวงการคลงั 
23. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งพิเศษตามขอ้ใด 
 1.  ต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ  2.  ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี 
 3.  ต าแหน่งในบางสายงาน    4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  38   ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ   
ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี   ต าแหน่งในบางสายงาน  หรือ  ต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  ตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
24. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งพิเศษและจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ด 
 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  38  ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีประจ า 
อยูใ่นต่างประเทศต าแหน่งในบางทอ้งท่ี ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.พ. 
ก าหนดโดยความเห็นชอบของ  กระทรวงการคลงั 
25. วนัเวลาท างาน  วนัหยดุราชการตามประเพณี  วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุราชการของขา้ราชการ
พลเรือน  ใหเ้ป็นไปโดยก าหนดตามขอ้ใด 
 1. คณะรัฐมนตรีก าหนด 2. มติของ ก.พ.  3. นายกรัฐมนตรีมีค าสั่ง 4. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  39  วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุ
ราชการของขา้ราชการพลเรือน ใหเ้ป็นไปตามท่ี  คณะรัฐมนตรีก าหนด 
26. การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงขอ้ใด 
 1.  ความรู้ความสามารถของบุคคล   2.  ประโยชน์ของทางราชการ 
 3.  ความเป็นธรรม     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  42 (1)  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ีใหค้ านึงถึงระบบ
คุณธรรมดงัต่อไปน้ี 
 (1)  การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ า รงต าแหน่ง ตอ้งค านึงถึงความรู้ความสามารถของ
บุคคล   ความเสมอภาค   ความเป็นธรรม   และประโยชน์ของทางราชการ 
27. การพิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนต าแหน่ง   และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการ 
ตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมโดยพิจารณาจากส่ิงใดเป็นอนัดบัแรก 
 1.ศกัยภาพ  2. ผลงาน  3. ความประพฤติ 4. ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 
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ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  42 (3)  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ีใหค้ านึงถึงระบบ
คุณธรรมดงัต่อไปน้ี 
(3) การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้งเป็นไปอยา่งเป็น
ธรรมโดยพิจารณาจาก  ผลงาน  ศกัยภาพ  และความประพฤติ  และจะน าความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกดัพรรค
การเมืองมาประกอบการพิจารณามิได ้
28. การด าเนินการทางวินยัตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 
 1.  ยติุธรรม     2.  ปราศจากอคติ 
 3.  ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั 4.  ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ  2. 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  42 (4)  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ี  ใหค้ านึงถึงระบบ
คุณธรรมดงัต่อไปน้ี 
 (4)  การด าเนินการทางวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ย  ความยติุธรรม และ โดยปราศจากอคติ 
29. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี   ก่ีประเภท 
 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  45   ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั   มี  4  ประเภท  ไดแ้ก่ 
 1)   ต าแหน่งประเภทบริหาร 2)ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 3)ต าแหน่งประเภทวิชาการ 4)ต าแหน่งประเภท
ทัว่ไป  
30. ต าแหน่งประเภทบริหาร  ของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 
 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง 2.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม 
 3.  รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง  4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  45 (1)   ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี  4 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ต าแหน่งประเภทบริหาร ไดแ้ก่   ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการ  และ  รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบั
กระทรวง  กรม  และต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด  เป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 
31. ต าแหน่งประเภทอ านวยการของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 
 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม 
 2.  ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด 
 3.  ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามท่ี ก.พ. ก าหนดเพื่อปฏิบติังานในหนา้ท่ีของ
ต าแหน่งนั้น 
 4.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2. 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  45(2)  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี  4 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
 (2)  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ไดแ้ก่  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรมและต าแหน่งอ่ืนท่ี 
ก.พ. ก าหนด  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
32. ต าแหน่งประเภทบริหารของขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
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ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา 46 (1)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ต าแหน่งประเภทบริหาร   มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัตน้   (ข)  ระดบัสูง 
33. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา 46 (2)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีดงัต่อไปน้ี 
 (2)   ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัตน้    (ข)  ระดบัสูง 
34. ต าแหน่งประเภทวิชาการของขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา 46 (3)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีดงัต่อไปน้ี 
 (3)  ต าแหน่งประเภทวิชาการ  มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัปฏิบติัการ (ข)  ระดบัช านาญการ (ค)  ระดบัช านาญการพิเศษ  (ง)  ระดบัเช่ียวชาญ 
 (จ)  ระดบัทรงคุณวุฒิ 
35. ต าแหน่งประเภททัว่ไปของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  46 (4)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
 (4)  ต าแหน่งประเภททัว่ไป   มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัปฏิบติังาน  (ข)  ระดบัช านาญงาน  (ค)  ระดบัอาวุโส  (ง)  ระดบัทกัษะพิเศษ 
36. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งประเภทใด สาย 
งานใด ระดบัใด  ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูใ้ดก าหนด 
 1.  อ.ก.พ. กระทรวง 2.  ก.พ.   3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  47  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด 
37. ผูใ้ดเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตาม 
ลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนัโดยประมาณเป็น 
ระดบัเดียวกนั ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
 1.อ.ก.พ.   2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4.อธิบดี กรมฯ 
ตอบ  2.  แนวคิด มาตรา  48  วรรคแรก  ให ้ ก.พ.  จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลกัษณะงาน  และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนั
โดยประมาณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี  โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
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38. ผูใ้ดมีอ านาจพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัให้
เหมาะสมยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นได ้
 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  51  คณะรัฐมนตรี  จะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นก็ได ้
39. เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามขอ้ 57.  การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับใหม่   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ
ท่ีผูใ้ดก าหนด 
 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  51  วรรคสอง   เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหน่ึง 
   การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการ
ปรับใหม่  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี  คณะรัฐมนตรีก าหนด 
40. การสอบแข่งขนั การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ละรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีผูใ้ดก าหนด 
 1. อ.ก.พ. กระทรวง  2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4. นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  53  วรรคสอง  การสอบแข่งขนั  การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรายละเอียดเก่ียวกบั 
การสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 
41. การบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการ
ระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยู่ในบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณีใหป้ฏิบติัอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 
 1. ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั น าเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั  
 2.  ให้รัฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 3.  ให้รัฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  ก.พ. เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 4.  ให้รัฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  อ.ก.พ.กระทรวง เพื่อพิจารณาอนุมติั 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  57 (1)  การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งหวัหนา้ส่วน
ราชการระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรง
ต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรีแลว้แต่กรณีใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั 
42. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเดียวติดต่อกนัเป็นเวลาครบก่ีปี   
ผูบ้งัคบับญัชาจึงจะมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  57  เพื่อด าเนินการใหมี้การสับเปล่ียนหนา้ท่ี ยา้ย หรือโอนไปปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนได ้
 1. 3 ปี   2. 4 ปี   3. 5 ปี   4. 6 ปี 
ตอบ  2  แนวคิด  มาตรา  58  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารผูใ้ดปฏิบติัหนา้ท่ีเดียว 
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ติดต่อกนัเป็นเวลา  ครบส่ีปี   ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการใหมี้การสับเปล่ียนหนา้ท่ี 
ยา้ย หรือโอนไปปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน 
43. จากขอ้  42.  หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ผูบ้งัคบับญัชาจะขออนุมติัคณะรัฐมนตรีใหค้งอยู่
ปฏิบติัหนา้ท่ีเดิมต่อไป   เป็นเวลาไม่เกินก่ีปีก็ได ้
 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  58  ตอนทา้ย  เวน้แต่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมติัคณะรัฐมนตรี
ใหค้งอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีเดิมต่อไปเป็นเวลา  ไม่เกินสองปี  ก็ได ้ทั้งน้ี  ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 
44. ถา้ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ   ผูใ้ดมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามท่ีก าหนดในกฎ  ก.พ. 
ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจสั่งอยา่งไร  
 1. ใหป้ฏิบติังานต่อไปอีกขั้นหน่ึง  ก่อนจะสั่งบรรจุ 
 2. สั่งใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป 
 3. สั่งบรรจุ  แต่ยงัไม่ใหรั้บราชการจนกวา่จะปฏิบติัตามเง่ือนไขของผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นก่อน 
 4. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  แนวคิด มาตรา  59  วรรคสอง  ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามวรรคหน่ึงผูใ้ด  มีผลการประเมินทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา  57   สั่งให้ผูน้ั้นรับราชการต่อไป 
45. การยา้ย การโอน หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  แลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามขอ้ใด 
 1. เหตุผลและความจ าเป็น    2. อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาสั่งการ  ไดทุ้กกรณี 
 3. ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.    4. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  63  วรรคแรก  การยา้ย การโอน หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  แลว้แต่กรณี ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ. 
46. การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง ไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือน
สามญัในต่างประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลาท่ีก าหนด ให้กระท าไดโ้ดยมีเหตุ
ตามขอ้ใด 
 1.  เหตุผลและความจ าเป็น    2.  อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาสั่งการ  ไดทุ้กกรณี 
 3.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ ก าหนด  4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  63  วรรคสอง  การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง ไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัในต่างประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด   ใหก้ระท าได ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด   
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47. การยา้ยหรือการโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่เดิมจะกระท ามิได ้ 
เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมตามขอ้ใด 
 1.  ไดรั้บความยินยอมจากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 
 2.  ไดรั้บความยินยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 
 3.  ไดรั้บความยินยอมจากหน่วยงานตน้สังกดัของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  63  วรรคสาม  การยา้ยหรือการโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใน
ระดบัท่ีต ่ากวา่เดิมจะกระท ามิได ้ เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 
48. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  มีอ านาจสั่งขา้ราชการพลเรือนสามญัให้ประจ าส่วนราชการ
เป็นการชัว่คราว  โดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมไดต้ามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. อนัเน่ืองมาจากขอ้ใด 
 1.  มีเหตุผลและความจ าเป็น 
 2.  เป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะไม่จ าตอ้งมีเหตุก็ได ้
 3.  ผูบ้งัคบับญัชาไม่มีอ านาจสั่งแต่อยา่งใด 
 4.  ไดรั้บความยินยอมของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  69  วรรคแรก  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57  มีอ านาจสั่งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหป้ระจ าส่วนราชการเป็นการชัว่คราว  โดยใหพ้น้จากต าแหน่ง 
หนา้ท่ีเดิมไดต้ามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
49. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  57   มีอ านาจสั่งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากต าแหน่ง
หนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม   โดยใหรั้บเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทน  โดยมีระยะเวลาตามท่ี 
ก.พ. ก าหนดได ้หรือไม่  เพราะเหตุใด 
 1. ไม่ได ้  เพราะไม่มีกฎหมายใหอ้ านาจ 
 2.  ไม่ได ้ เพราะตอ้งไดรั้บความยนิยอมของขา้ราชพลเรือนสามญัก่อน 
 3.  ได ้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น 
 4.  ได ้ เพราะเป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะ 
ตอบ  3.  แนวคิด มาตรา  70  วรรคแรก   ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น   ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
57  มีอ านาจสั่งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม  โดยให้
รับเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทนโดยมีระยะเวลาตามท่ี ก.พ. ก าหนดได ้  ทั้งน้ี   ใหเ้ป็นไปตาม 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
50. ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดสั่งใหเ้พิกถอนค าสั่งแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหเ้ป็นหนา้ท่ี
ของ ก.พ.โดยความเห็นชอบของผูใ้ดในการสั่งการตามสมควรเพื่อเยยีวยาและแกไ้ขหรือด าเนินการตามท่ีเห็นสมควร
ได ้
 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  คณะรัฐมนตรี  3.  อ.ก.พ. กระทรวง 4.  รัฐมนตรีเจา้สังกดัฯ 
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ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  71  ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดสั่งใหเ้พิกถอนค าสั่งแต่งตั้งขา้ราชการพล
เรือนสามญั ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ในการสั่งการตามสมควรเพื่อเยยีวยาและ
แกไ้ขหรือด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรได ้
51. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตนต่อผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาอยา่งใด  เพื่อใหผู้อ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาด ารงตนเป็นขา้ราชการท่ี
ดี 
 1.  มีคุณธรรม  2.  เท่ียงธรรม  3.  เสริมสร้างแรงจูงใจ 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  73  ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตนต่อผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง มีคุณธรรมและ 
เท่ียงธรรมและเสริมสร้างแรงจูงใจ  ให้ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาด ารงตนเป็นขา้ราชการท่ีดี 
52. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประพฤติตนอยูใ่นจรรยาและระเบียบวินยัและปฏิบติัราชการอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ   ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจอยา่งใด 
 1. เล่ือนเงินเดือนใหต้ามควรแก่กรณี   2. ใหบ้ าเหน็จความชอบอยา่งอ่ืน 
 3. เล่ือนขั้นต าแหน่งใหต้ามควรแก่กรณี  4. ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ 2. 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  74   ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประพฤติตนอยูใ่นจรรยาและระเบียบวินยัและปฏิบติั
ราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ   ให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหต้ามควร
แก่กรณี  ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. และจะใหบ้ าเหน็จความชอบอยา่งอ่ืนซ่ึงอาจเป็นค าชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ หรือ
รางวลัดว้ยก็ได ้
53. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจอยา่งไร 
 1.พิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ 
บ านาญ 
 2. พิจารณาเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืน 
 3.พิจารณาเพื่อใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่งเพื่อการเชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษ 
 4.ถูกเฉพาะขอ้ 1. และ 2. 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  77  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการให้ 
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือให้ 
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
54. ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดย โดยไม่ขดัขืนหรือ
หลีกเล่ียง  เม่ือค าสั่งนั้นเป็นค าสั่งอยา่งใด 
 1.  ชอบดว้ยกฎหมายและถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ 
 2.  เป็นค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ไม่วา่กรณีใดๆ 
 3.  ไม่ท าให้ผูอ่ื้นเสียประโยชน์   4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  82(4)  ตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการ โดยชอบดว้ยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง 
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55. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด  ไม่สนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจ   จะมีผลตามกฎหมายในพระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 
 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้
 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 
 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 
 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา   84   ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามมาตรา 81 และมาตรา 82 หรือ
ฝ่าฝืนขอ้หา้มตามมาตรา 83   ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยั 
 มาตรา  81  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
56. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด  ไม่กระท าการอนัเป็นขอ้ปฏิบติั  ตามมาตรา  82  จะมีผลตามกฎหมายใน
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 
 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้  2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 
 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 
 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา   84   ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามมาตรา 81 และมาตรา 82 หรือ
ฝ่าฝืนขอ้หา้มตามมาตรา 83   ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยั 
 มาตรา  82 (1)-(11)  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งกระท าการอนัเป็นขอ้ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
57 ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด  กระท าการอนัเป็นขอ้หา้มตามมาตรา  83  จะมีผลตามกฎหมายในพระราชบญัญติั
น้ีอยา่งไร 
 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้ 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 
 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 
 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  84 ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามมาตรา 81 และมาตรา 82 หรือฝ่า
ฝืนขอ้หา้มตามมาตรา 83   ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยั 
 มาตรา 83 (1) - (10)   ขา้ราชการพลเรือนสามญั  ตอ้งไม่กระท าการใดอนัเป็นขอ้หา้ม ดงัต่อไปน้ี 
58. ขอ้ใด  เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 1.  ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ 
 2.  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้งหุ้นส่วน
หรือบริษทั 
 3.  ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือ
ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทุจริต 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
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ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  85  (1) การกระท าผิดวินยัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี  เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 (1) ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด 
หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทุจริต 
59. ขอ้ใด ไม่ใช่ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 1.  กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 2.   ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง 
 3.  อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
 4.  เป็นความผิดวินยัร้ายแรงทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด  เป็นความผิดวินยัธรรมดา   ตามมาตรา  83(3) ประกอบ มาตรา 84 
 มาตรา  85 (4) –(5)  การกระท าผิดวินยัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี  เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 (4) กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 (5) ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง 
60. โทษทางวินยัมีก่ีสถาน   
 1.  3  สถาน  2.  4  สถาน  3.  5  สถาน  4.  6  สถาน 
ตอบ  3  แนวคิด  มาตรา  88  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิดวินยั จะตอ้งไดรั้บโทษทางวินัย เวน้แต่มีเหตุอนั
ควรงดโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด  7  การด าเนินการทางวินยั 
61. โทษทางวินยัท่ีรุนแรงท่ีสุด คือสถานใด 
 1.  ปลดออก  2.  ไล่ออก  3.  จ าคุก   4.  ประหารชีวิต 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา 88  วรรคสอง  โทษทางวินยั มี 5 สถาน ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ภาคทณัฑ ์(2)  ตดัเงินเดือน (3)  ลดเงินเดือน (4)  ปลดออก (5)  ไล่ออก  
*ส่วนจ าคุก และประหารชีวิต  ไม่ใช่โทษทางวินยั แต่เป็นโทษทางอาญา  ตาม ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา  18   
62 โทษทางวินยัสถานท่ีเบาท่ีสุด คือขอ้ใด 
 1.  ภาคทณัฑ ์  2.  ตดัเงินเดือน  3.  ตกัเตือน  4.  ลดเงินเดือน 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา 88  วรรคสอง  โทษทางวินยั มี 5 สถาน ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ภาคทณัฑ ์(2)  ตดัเงินเดือน (3)  ลดเงินเดือน (4)  ปลดออก (5)  ไล่ออก  
63. การลงโทษทางวินยัแก่ขา้ราชการพลเรือนสามญัให้ท าในรูปแบบใด 
 1.  ค าสั่ง   2.  ประกาศ  3.  ค าพิพากษา  4.  ค าตดัสิน 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  89  การลงโทษขา้ราชการพลเรือนสามญัใหท้ าเป็น ค าสั่ง 
64. ผูส้ั่งลงโทษตอ้งสั่งลงโทษแก่ผูถู้กลงโทษทางวินยัอยา่งไร 
 1.  ตอ้งสั่งลงโทษใหเ้หมาะสมกบัความผิด  2.  ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรม 
 3.  ปราศจากอคติ     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด  มาตรา  89  การลงโทษขา้ราชการพลเรือนสามญัใหท้ าเป็นค าสั่ง ผูส้ั่งลงโทษ ตอ้งสั่งลงโทษให้
เหมาะสมกบัความผิดและ  ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรม  และโดยปราศจากอคติ 
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65. ส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในกรมเดียวกนั  ท่ีอธิบดีหรือปลดักระทรวงถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยั
ร่วมกบัผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา   ใหผู้ใ้ดเป็นผูส้ั่งแต่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 1.  ก.พ.      2.  อ.ก.พ. กระทรวง 
 3.  ปลดักระทรวงหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง  แลว้แต่กรณี 
 4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  3.   แนวคิด  มาตรา   94 (1)  ส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในกรมเดียวกนั ท่ีอธิบดีหรือปลดักระทรวงถูก
กล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัร่วมกบัผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชา ให้ปลดักระทรวงหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง แลว้แต่กรณีเป็นผู ้
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
66. กรณีทัว่ไปหากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงใหล้งโทษอยา่งไร 
 1.  ปลดออก     2.  ไล่ออก 
 3.  ลดขั้นเงินเดือน     4.  ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี 
ตอบ 4. แนวคิด  มาตรา  97  วรรคแรก  ภายใตบ้งัคบัวรรคสองขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่ง
ร้ายแรงใหล้งโทษปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณีถา้มีเหตุอนัควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได ้แต่หา้มมิใหล้ดโทษลงต ่ากวา่ปลดออก 
67 ขา้ราชการสามญัพลเรือนผูใ้ดถูกลงโทษใหป้ลดออกใหมี้สิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนวา่ผูน้ั้นเป็นอยา่งไร 
 1.  ผูน้ั้นถึงแก่ความตาย ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  2.  ผูน้ั้นกระท าผิดวินยัไม่ร้ายแรง 
 3.  ผูน้ั้นลาออกจากราชการ    4.  ผูน้ั้นถึงแก่ความตาย 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  97  วรรคส่ี  ผูใ้ดถูกลงโทษปลดออก ใหมี้สิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนวา่ผูน้ั้นลาออก
จากราชการ 
68. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดใหข้อ้มูลต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือใหถ้อ้ยค าในฐานะพยานต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการอนัเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิง่ต่อทางราชการ  ผูบ้งัคบับญัชามี
อ านาจตามขอ้ใด 
 1.  พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนใหต้ามความเหมาะสม 2.  พิจารณาเล่ือนต าแหน่งให้ตามความเหมาะสม 
 3.  พิจารณาใหบ้ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  98  วรรคแรก  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดใหข้อ้มูลต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือใหถ้อ้ยค าใน
ฐานะพยานต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ อนัเป็นประโยชน์
และเป็นผลดียิง่ต่อทางราชการผูบ้งัคบับญัชาอาจพิจารณาใหบ้ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได ้
 
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัส่งเสริมการพฒันาชุมชน กรมการพฒันาชุมชน   21 

------------------------------------------------------------------------------- 

69. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดซ่ึงออกจากราชการอนัมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนงัสือก่อนออก
จากราชการวา่ ขณะรับราชการไดก้ระท าหรือละเวน้กระท าการใดอนัเป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง ถา้เป็นการกล่าวหา
ต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้นหรือต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
หรือเป็นการกล่าวหาของผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการ
วา่ในขณะรับราชการไดก้ระท าความผิดอาญาอนัมิใช่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทท่ีไม่เก่ียวกบัราชการหรือ
ความผิดลหุโทษ ผูมี้อ านาจด าเนินการทางวินยัมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินยั และสั่ง
ลงโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีต่อไปไดเ้สมือนวา่ผูน้ั้นยงัมิไดอ้อกจากราชการ แต่ตอ้งสั่งลงโทษภายในก่ีปีนบัแต่
วนัท่ีผูน้ั้นออกจากราชการ 
 1.  ภายใน 2 ปี  2. ภายใน 3 ปี  3. ภายใน 4 ปี  4. ภายใน 5 ปี 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา   100  วรรคแรก  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดซ่ึงออกจากราชการอนัมิใช่เพราะเหตุตาย มี
กรณีถูกกล่าวหาเป็นหนงัสือก่อนออกจากราชการวา่ ขณะรับราชการไดก้ระท าหรือละเวน้กระท าการใดอนัเป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ถา้เป็นการกล่าวหาต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้นหรือต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนสอบสวนหรือ
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้น หรือมีกรณีถูก
ฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการวา่ในขณะรับราชการไดก้ระท าความผิดอาญาอนัมิใช่เป็น
ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทท่ีไม่เก่ียวกบัราชการหรือความผิดลหุโทษ ผูมี้อ านาจด าเนินการทางวินยัมีอ านาจ
ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินยั และสั่งลงโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีต่อไปไดเ้สมือนวา่ผูน้ั้น
ยงัมิไดอ้อกจากราชการ แต่ตอ้งสั่งลงโทษภายในสามปีนบัแต่วนัท่ีผูน้ั้นออกจากราชการ 
70.  ตามขอ้ 69. ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหเ้พิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือองคก์รพิจารณาอุทธรณ์
ค าสั่งลงโทษทางวินยัหรือองคก์รตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินยัมีค าวินิจฉัยถึงท่ีสุดหรือมีมติใหเ้พิกถอน
ค าสั่งลงโทษตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินยัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  
ใหผู้มี้อ านาจด าเนินการทางวินยัด าเนินการทางวินยัใหแ้ลว้เสร็จภายในก่ีปีนบัแต่วนัท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด 
 1.  ภายใน 2 ปี  2. ภายใน 3 ปี  3. ภายใน 4 ปี  4. ภายใน 5 ปี 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา   100  วรรคสาม  ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหเ้พิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือ
องคก์รพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินยัหรือองคก์รตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินยัมีค าวินิจฉยัถึงท่ีสุด
หรือมีมติใหเ้พิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินยัไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย ให้ผูมี้อ านาจด าเนินการทางวินยัด าเนินการทางวินยัใหแ้ลว้เสร็จภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด  
หรือมีค าวินิจฉยัถึงท่ีสุดหรือมีมติ แลว้แต่กรณี  
71. จากขอ้  69,70 ถา้ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา่ ผูน้ั้นกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร 
 1.  ลงโทษตามทางท่ีพิจารณาไดค้วามนั้น  2.  ใหง้ดโทษ 
 3.  ลงโทษสถานเบาท่ีสุดกรณีกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง 
 4.  เป็นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา  57 
ตอบ  2.  แนวคิด  มาตรา  100  วรรคส่ี  การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม ถา้ผลการ
สอบสวนพิจารณาปรากฏวา่ผูน้ั้นกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงก็ใหง้ดโทษ 
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72. การสั่งพกัราชการใหส้ั่งพกัอย่างไร 
 1.  สั่งพกัตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา  2.  สั่งพกัไม่เกิน  7  วนันบัแต่วนัค าสั่งสอบสวน 
 3.  สั่งพกัไม่เกิน  14  วนันบัแต่วนัค าสั่งสอบสวน 4.  สั่งพกัไม่เกิน  30  วนันบัแต่วนัค าสั่งสอบสวน 
ตอบ  1.  แนวคิด  มาตรา  101  วรรคหก  การสั่งพกัราชการใหส้ั่งพกัตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา เวน้แต่ผูถู้กสั่ง
พกัราชการผูใ้ดไดร้้องทุกขต์ามมาตรา 122  และผูมี้อ านาจพิจารณาค าร้องทุกขเ์ห็นวา่สมควรสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ินเน่ืองจากพฤติการณ์ของผูถู้กสั่งพกัราชการไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเน่ืองจากการด าเนินการทางวินยัไดล้่วง
พน้หน่ึงปีนบัแต่วนัพกัราชการแลว้ยงัไม่แลว้เสร็จและผูถู้กสั่งพกัราชการไม่มีพฤติกรรมดงักล่าว ใหผู้มี้อ  านาจสั่งพกั
ราชการสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จส้ิน 
73. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการสั่งพกัราชการ การสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนระยะเวลาใหพ้กัราชการและ
ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน การใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัราชการหรือกลบัเขา้รับราชการและการด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
ผลการสอบสวนหรือพิจารณาใหเ้ป็นไปตามก าหนดในขอ้ใด 
 1.  มติคณะรัฐมนตรี    2.  ค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 3.  ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.    4.  ค าสั่งของ อ.ก.พ. กระทรวง 
ตอบ  3.  แนวคิด  มาตรา  101  วรรคทา้ย  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการสั่งพกัราชการ การสั่งใหอ้อกจากราชการ
ไวก่้อนระยะเวลาใหพ้กัราชการและใหอ้อกจากราชการไวก่้อน การใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ
และการด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาใหเ้ป็นไป ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
74. ขา้ราชการพลเรือนสามญัเม่ืออายคุรบก่ีปี   ในส้ินปีงบประมาณ  และหากทางราชการมีความจ าเป็นท่ีจะใหรั้บ
ราชการต่อไป  เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในทางวิชาการหรือหนา้ท่ีท่ีตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะตวัในต าแหน่ง  จะใหรั้บ
ราชการต่อไปอีกไม่เกินก่ีปี 
 1.  ครบ  60  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  5  ปี 2.  ครบ  60  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  10  ปี 
 3.  ครบ  65  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  5  ปี 4.  ครบ  65  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  10  ปี 
ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา  108   ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดเม่ืออาย ุครบหกสิบปีบริบูรณ์  ในส้ินปีงบประมาณและ
ทางราชการมีความจ าเป็นท่ีจะใหรั้บราชการต่อไปเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีในทางวิชาการหรือหนา้ท่ีท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ
เฉพาะตวั  ในต าแหน่งตามมาตรา 46 (3) (ง) หรือ (จ) หรือ (4) (ค) หรือ (ง)จะใหรั้บราชการ 
ต่อไปอีก ไม่เกินสิบปี  ก็ไดต้ามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
75. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการใหย้ื่นหนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึน 
ไปชั้นหน่ึงโดยยื่นล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่ก่ีวนัเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57    
เป็นผูพ้ิจารณาก่อนวนัขอลาออก 
 1.  ไม่นอ้ยกวา่  15  วนั    2.  ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั  
 3.  ไม่นอ้ยกวา่  45  วนั    4.  ไม่นอ้ยกวา่  60  วนั 
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ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   109  วรรคแรก  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการใหย้ื่นหนงัสือ
ขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปชั้นหน่ึงโดยยื่นล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออก ไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  เพื่อให้
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  เป็นผูพ้ิจารณาก่อนวนัขอลาออก 
76. ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57   เห็นวา่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ  จะยบัยั้งการ
ลาออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกินก่ีวนั นบัแต่วนัขอลาออกก็ได ้
 1.  30  วนั   2.  60  วนั  3.  90  วนั  4.  120  วนั 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา   109  วรรคสาม  ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นวา่จ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์แก่ราชการ จะยบัยั้งการลาออกไวเ้ป็นเวลา ไม่เกินเกา้สิบวนั นบัแต่วนัขอลาออกก็ได ้ ในกรณีเช่นนั้นถา้ผูข้อ
ลาออกมิไดถ้อนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยบัยั้ง  ใหถื้อวา่การลาออกนั้น  มีผลเม่ือครบก าหนดเวลา
ตามท่ีไดย้บัย ั้งไว ้
77. ในกรณีท่ีขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ  ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด  หรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา  
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินให้ยืน่หนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ก่ี 
วนั    
 1.  ไม่นอ้ยกวา่  15  วนั    2.  ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั   
 3.  ไม่นอ้ยกวา่  45  วนั    4.  ไม่นอ้ยกวา่  60  วนั 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   109  วรรคหา้  ในกรณีท่ีขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื่อ
ด ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ  ต าแหน่งทางการเมือง  หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด  หรือเพื่อสมคัร
รับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  ใหย้ื่นหนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาตาม
วรรคหน่ึง   และใหก้ารลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้นขอลาออก 
78. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดมีความคบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัต่อตนของผูบ้งัคบับญัชา 
และเป็นกรณีท่ีไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด 9 การอุทธรณ์ ได ้ ผูน้ั้นมีสิทธิตามขอ้ใด 
 1.  กล่าวโทษได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 
 2.  ร้องทุกขไ์ด ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 
 3.  อุทธรณ์ต่อ ก.พ.  ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 
 4.  อุทธรณ์ต่อคณะรัฐมนตรี ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา   122  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดมีความคบัขอ้งใจ อนัเกิดจากการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั
ต่อตนของผูบ้งัคบับญัชา และเป็นกรณีท่ีไม่อาจอุทธรณ์ตามหมวด 9  การอุทธรณ์ ได ้ ผูน้ั้นมีสิทธิร้องทุกขไ์ด ้ ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 
 

 

------------------------- 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที ่8. พ.ศ. 2553 

๑. ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบัพระราชบญัญติัน้ีไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

 ก. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ.
๒๕๕๓ 

 ข. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ.
๒๕๕๓ 

 ค. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ.
๒๕๕๐ 

 ง. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ.
๒๕๕๓ 

ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบั
ท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๓ 

๒. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั ใหไ้วเ้ม่ือใด 

 ก. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ข. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ค. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ง. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาล
ปัจจุบนั 

๓. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยท่ี
เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 

 ก. คณะผูป้กครองแผ่นดินสูงสุด   ข. คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

 ค. สภานิติบญัญติั     ง. คณะนายทหารปฏิวติัสูงสุด 

ตอบ ข้อ ค. ค าอธิบาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 

๔. มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่  
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 ข. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ค. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม 

 ง. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และแกไ้ขเพิ่มเติม 

ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 
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 ๒๕๓๔” 

๕. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 

 ก. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ข. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ค. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ง. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ตน้ไป 

๖. การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์ใดเป็นส าคญัขอ้ใดไม่ใช่ 

 ก. การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  ข. ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 

 ค. การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน 

 ง. แบ่งอ านาจการปกครองและกระจายทรัพยากรแผน่ดิน 

ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๓/๑ การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบติังาน การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน การ
กระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ทั้งน้ี โดยมี
ผูรั้บผิดชอบต่อผลของงาน 

๗. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดินไดถู้กตอ้ง 

 ก. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วนทอ้งถ่ิน 

 ข. ส่วนรัฐมนตรี  ส่วนผูว้า่ราชการจงัหวดั  ส่วนนายอ าเภอ ส่วนทอ้งถ่ิน 

 ค. กรุงเทพ   ภาค   จงัหวดั  อ าเภอ 

 ง. กรุงเทพ   เมือง   ประเทศราชปัตตานี 

ตอบ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๔ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 

 (๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
 (๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

 (๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

๘. ขอ้ใดกล่าวถึงการกระท านั้น ตอ้งก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน
ของส่วนราชการนั้นๆ   
 ก. การปกครองประเทศ    ข. การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ  
 ค. การก าหนดต าแหน่งส่วนราชการต่างๆ   ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๕ การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ให้
ก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้นๆ ไวด้ว้ย 
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การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

๙. ใครเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 ก. ประธาน คสช.     ข. ประธานรัฐสภา 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมัน่คง 
ตอบ ข้อ  ค.ค าอธิบาย มาตรา ๖ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

๑๐. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลางไดถู้กตอ้งท่ีสุด 

 ก. ส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  ข. พระราชวงั  กระทรวง ทบวง กรม  
 ค. กระทรวง ทบวง กรม     ง. ส านกัปลดันายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย ส่วนท่ี ๑การจดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

มาตรา ๗ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 

 (๑) ส านกันายกรัฐมนตรี 

 (๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 

 (๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

 (๔) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง ส านกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ 
(๔) มีฐานะเป็นนิติบุคคล 

๑๑. การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ให้ตราเป็นกฎหมายใด 

 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. ประกาศกระทรวง    ง. กฎกระทรวง 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๘ การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็น
พระราชบญัญติัการจดัตั้งทบวงโดยใหส้ังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให้ระบุการสังกดัไวใ้น
พระราชบญัญติัดว้ยการจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 

๑๒. การจดัตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้ง
เพิ่มขึ้นใหต้ราเป็นกฎหมายใด 

 ก. พระราชบญัญติั  ข. กฎกระทรวง  ค. ประกาศส่วนราชการ ง. พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทวิ การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน
ราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้นใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ให้ระบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 
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๑๓. การเปล่ียนช่ือส่วนราชการใหต้ราเป็นกฎหมายใด 

 ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. พระราชบญัญติั 

 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ตรี การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใน
กรณีท่ีช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย 

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ หรือค าสั่งใดท่ีอา้งถึง
ส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปลี่ยนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าสั่งนั้นอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่ง
ของขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น 

๑๔. การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม 
ใหอ้อกเป็นกฎหมายใด 

 ก. ประกาศกระทรวง ข. กฎกระทรวง  ค. พระราชกฤษฎีกา ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

 ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดงักล่าว 
กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

๑๕. ใครเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

 ก. ปลดักระทรวง     ข. นายกรัฐมนตรี 

 ค. รัฐมนตรีเจา้สังกดั    ง. รองปลดักระทรวงหัวหนา้กลุ่มภารกิจ 

ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๘ สัตต ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนั
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั 

 มาตรา ๘ อฏัฐ การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 

๑๖. ส านกันายกรัฐมนตรีใครเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
 ก. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ข. นายกรัฐมนตรี 

 ค. ผบ.ทร.      ง. หวัหนา้ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๑๐ ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบใน
การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ี
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คณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็ได ้

๑๗. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุดเก่ียวกบัส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 

 ข. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 

 ค. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นขา้ราชการฝ่ายการเมือง 

 ง. ก. และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๑๓ ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการและจะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ไดใ้ห้
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง และใหร้อง
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 

๑๘. ขอ้ใดคืออ านาจหนา้ท่ีของส านกังานปลดันายกรัฐมนตรี 

 ก. ราชการประจ าทัว่ไปของส านกันายกรัฐมนตรี 

 ข. ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส านกันายกรัฐมนตรี
โดยเฉพาะ 

 ค. ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการท่ีหวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

 ง. ก. และ ข. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๑๗  ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไป
ของส านกันายกรัฐมนตรี และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี ให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้ราชการของส่วนราชการ
ซ่ึงกฎหมายก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

 ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตามมาตรา 
๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได้ 
๑๙. ขอ้ใดต่อไปน้ี คือการจดัระเบียบราชการของกระทรวง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 

 ข. ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 

 ค. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานกระทรวง   กรม 

 ง. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  ส านกังานเลขานุการกรม 

ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
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------------------------------------------------------------------------------- 

 มาตรา ๑๘ ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวง ดงัน้ี 

 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี 

 (๒) ส านกังานปลดักระทรวง 

 (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางกระทรวงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วน
ราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้

 ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 

๒๐. กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และ
ติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติัคณะรัฐมนตรี
เพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อใคร 

 ก. รัฐมนตรี     ข. ปลดักระทรวง 
 ค. รองปลดักระทรวงหัวหนา้กลุ่มภารกิจ  ง. นายกรัฐมนตรี 

ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๑๘ ... กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและ
แผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดย
อนุมติัคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็
ได ้

๒๑. การจดัระเบียบกระทรวงใดใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเฉพาะของส่วนราชการนั้นๆ   
 ก. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   ข. การทหาร 

 ค. การศึกษา     ง. ข. และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๑๙ กระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรมการจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการทหาร และการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
นั้น 

๒๒. ขอ้ใดคืออ านาจหนา้ท่ีของปลดักระทรวง 

 ก. ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 

 ข. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดักระทรวง 

 ค. แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการ ก ากบัการท างานของส่วนราชการในกระทรวงให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๒๑ ในกระทรวงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 (๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในกระทรวงแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการ 
ก ากบัการท างานของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ และประสานการปฏิบติังานของส่วนราชการใน
กระทรวงใหมี้เอกภาพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการใน
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