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ค าน า 
 
  

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งพนกังำนวิเครำะหน์โยบำยและแผน ท่ีท ำกำรปกครองจงัหวดั
อุบลรำชธำนี เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือให้
ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
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คู่มือสอบพนกังานวิเคราะหน์โยบายและแผน ที่ท าการปกครองจังหวดัอุบลราชธานี  1 

------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมการปกครอง 
➢ประวัติกรมการปกครอง 
 กระทรวงมหาดไทยเป็นกระทรวงหน่ึงท่ีจดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ.2435 มีสมเด็จพระเจา้บรมวงศเ์ธอ
กรมพระยาด ารงราชานุภาพทรงเป็นเสนาบดีรับผิดชอบงานมหาดไทยหรืองานการปกครองประเทศและไดมี้การ
แบ่งหนา้ท่ีระหวา่งกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงกลาโหมใหช้ดัเจนไม่ซ ้าซอ้นกนัโดยใหก้ระทรวงมหาดไทย
รับผิดชอบรวมการบงัคบับญัชาหวัเมืองทั้งหมดเพียงกระทรวงเดียว 
          กระทรวงมหาดไทยเม่ือแรกตั้งแบ่งออกเป็น 3 กรม มีช่ือเรียกตามท าเนียบเดิมแต่ใหมี้หนา้ท่ีต่างกนั คือ 
               •กรมมหาดไทยกลางเป็นพนกังานท าการทุกอยา่ง ซ่ึงมิใหแ้ยกออกไปเป็นหนา้ท่ีกรมอ่ืน 
              •กรมมหาดไทยฝ่ายเหนือใหเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีแผนกการปราบปรามโจรผูร้้ายกบัแผนกอยัการรวมทั้งการ
เก่ียวขอ้งกบัชาวต่างประเทศ (แต่ภายหลงัโอนการท่ีเก่ียวกบัต่างประเทศไปเป็นหนา้ท่ีปลดัทูลฉลอง) 
              •กรมมหาดไทยฝ่ายพล าภงัใหเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีแผนกปกครองทอ้งท่ี 
         ส าหรับการปกครองในส่วนภูมิภาคได ้ก าหนดรูปแบบการปกครองท่ีเรียกวา่ "เทศาภิบาล" ข้ึนมาใชแ้ละได้
มอบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทยเป็นผูรั้บผิดชอบดูแลโดยจดัแบ่งหวัเมืองออกเป็นมณฑล เมืองและอ าเภอโดยมี
สมุหเทศาภิบาล ผูว้า่ราชการเมืองและนายอ าเภอเป็นผูป้กครองบงัคบับญัชาขา้ราชการและดูแลทุกขสุ์ขของ
ประชาชนในเขตทอ้งท่ีนั้น ๆ และมีก านนัผูใ้หญ่บา้นเป็นผูช่้วยเหลือปฏิบติังานในระดบัต าบลและหมู่บา้น  กรม
มหาดไทยฝ่ายพล าภงัจึงเป็นตน้ก าเนิดของกรมการปกครองซ่ึงไดมี้การเปล่ียนช่ือและปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ
ภายในมาเป็นล าดบั ดงัน้ี 
        •พ.ศ. 2458กรมพล าภงั มีส่วนราชการยอ่ย คือกรมปกครองและกรมฝ่ายเหนือ 
        •พ.ศ. 2459 กรมพล าภงัมีส่วนราชการยอ่ย คือกรมปกครองทอ้งท่ีและกรมการเมือง 
        •พ.ศ. 2460กรมปกครองมีส่วนราชการ2แผนกคือแผนกปกครองทอ้งท่ีและแผนกการเมือง 
        •พ.ศ. 2466กรมพล าภงั มีส่วนราชการยอ่ย คือกรมปกครอง และกรมการเมือง 
        •พ.ศ. 2467กรมพล าภงั มีส่วนราชการยอ่ย คือ การภายในกรมภายนอก และกรมทะเบียน 
        •พ.ศ. 2469กรมพล าภงั มีส่วนราชการยอ่ย คือ กรมปกครอง กรมทะเบียนและกรมราชทณัฑ ์
          หลงัการเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 จากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยม์าเป็นระบอบ 
ประชาธิปไตยแลว้ในปี พ.ศ. 2476   กรมพล าภงัไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นกรมมหาดไทยต่อมาในปี พ.ศ. 2505 จึงเปล่ียนมา
ใชช่ื้อ "กรมการปกครอง" จนถึงปัจจุบนั 
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------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

 
นายแมนรัตน์ รัตนสุคนธ์ 
อธิบดีกรมการปกครอง 
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คู่มือสอบพนกังานวิเคราะหน์โยบายและแผน ที่ท าการปกครองจังหวดัอุบลราชธานี  5 

------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกจิ สังคม 
และเทคโนโลยขีองประเทศไทยและต่างประเทศ 

 ข่าวการเมืองน่าสนใจ 

 กกต. ย่ืนศาลรัฐธรรมนูญ เคาะแบ่งเขตเลือกตั้งนับเฉพาะคนไทยหรือรวมต่างด้าว 
 คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) มีมติเม่ือวนัองัคาร (14 ก.พ.) ใหส่้งศาลรัฐธรรมนูญวนิิจฉยัวา่ควรใช้
ตวัเลขใดในการหาจ านวนเขตเลือกตั้งในแต่ละจงัหวดั ระหวา่งจ านวนราษฎรเฉพาะท่ีมีสัญชาติไทย หรือจ านวน
ราษฎรท่ีรวมคนไม่มีสญัชาติไทย 
 การเคล่ือนไหวน้ีมีข้ึนหลงัจาก กกต. แบ่งเขตเลือกตั้งออกมาในแต่ละจงัหวดัตามจ านวนประชากร โดยใช้
จ านวนราษฎรท่ีรวมไม่มีสัญชาติไทย จนไดเ้สียงวิจารณ์วา่เหตุใดจึงไม่ใช่จ านวนราษฎรเฉพาะท่ีมีสัญชาติไทย 
เพราะจะส่งผลใหบ้างพ้ืนท่ีท่ีมีประชากรต่างดา้วจ านวนมาก เช่น เชียงใหม่ เชียงราย ตาก และอุดรธานี มีจ านวนเขต
เลือกตั้งมากกวา่ท่ีควรจะมีหรือไม่ 
 ดา้น กกต. เคยอธิบายคร้ังหน่ึงแลว้วา่ กกต. ยดึตามบทบญัญติัในมาตรา 86 (1) ของรัฐธรรมนูญ ท่ีใหใ้ช ้
"จ านวนราษฎรตามหลกัฐานการทะเบียนราษฎร" แต่ดูเหมือนวา่ขอ้ถกเถียงดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ียติุนกั จนเป็นท่ีมา
ของมติใหส่้งศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัดงักล่าว 
 การเลือกตั้งทัว่ไปท่ีจะเกิดข้ึนในปีน้ี มีเขตเลือกตั้งทั้งหมด 400 เขต เพ่ิมจากคร้ังก่อนหนา้ท่ีมี 350 เขต 
 นายกฯ ปล้ืม ต่างชาตินิยมถ่ายท าในไทย มุ่งขับเคล่ือน Soft Power เสริมภาพลักษณ์ 
 นายอนุชา บูรพชยัศรี รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง ปฏิบติัหนา้ท่ีโฆษกประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรี เปิดเผยวา่ พล.อ.ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
รับทราบและยนิดีท่ี ประเทศไทยเป็นสถานท่ียอดนิยมท่ีต่างประเทศมกัเขา้มาถ่ายท าภาพยนตร์ ท าใหส้ถานท่ี
สวยงามของไทยเป็นท่ีรู้จกั เกิดการสร้างงาน สร้างรายได ้รวมทั้งยงัมีส่วนในการกระจายรายไดใ้หแ้ก่
ผูป้ระกอบการดา้นการท่องเท่ียว และกระตุน้การท่องเท่ียวภายในประเทศไปในโอกาสเดียวกนัดว้ย 
 โฆษกประจ าส านกันายกรัฐมนตรีกล่าววา่ จากรายงานของกองกิจการภาพยนตร์และวีดิทศัน์ต่างประเทศ 
กรมการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬาพบวา่ ในปี 2565 มีการถ่ายท าภาพยนตต่์างประเทศในประเทศ
ไทยถึง 348 เร่ือง โดยเดือนกนัยายน และพฤศจิกายน 2565 มีการถ่ายท าสูงสุดท่ี 42 เร่ือง 
 ในขณะท่ีล่าสุด เดือนมกราคม 2566 มีการถ่ายท าไปแลว้ถึง 34 เร่ือง สร้างรายไดใ้หป้ระเทศกวา่ 298.11 
ลา้นบาท (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2566) และเพ่ือเป็นการส่งเสริมการถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศในไทย 
ภาครัฐยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุนเป็นสิทธิประโยชน์ในรูปแบบการคืนเงิน (Cash Rebate) ตามมติ ครม. (7 ก.พ. 2566) 
ร้อยละ 20-30 เป็นระยะเวลา 2 ปี สิทธิประโยชน์หลกัอยูท่ี่ร้อยละ 20 เม่ือมีการลงทุนในประเทศไม่นอ้ยกวา่ 100 
ลา้นบาท ส่วนสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติมรวมแลว้ไม่เกินร้อยละ 10 
 นอกจากน้ียงัมีการปรับเพ่ิมการคืนเงินจากเดิม 75 ลา้นบาท/เร่ือง เป็น 150 ลา้นบาท/เร่ือง จะท าใหเ้พดาน
เงินลงทุนสร้างภาพยนตร์ต่อเร่ืองเพ่ิมเป็น 750 ลา้นบาท จากเดิม 375 ลา้นบาท เพ่ือเป็นการรับกบัแนวโนม้ท่ีคณะ
ถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศท่ีเขา้มาในไทยเป็นผูส้ร้างรายใหญ่ เงินทุนสูง โดยเฉพาะภาพยนตร์ชุดทางโทรทศัน ์
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 ทั้งน้ี ในปี 2565 ท่ีผา่นมา จงัหวดัสถานท่ีถ่ายท ายอดฮิตของกองถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศ 5 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร ภูเก็ต สมุทรปราการ เชียงใหม่ และพงังา โดยรัฐบาลไดใ้หก้ารสนบัสนุนงบประมาณใน
การส่งเสริมการถ่ายท าภาพยนตร์ต่างประเทศในประเทศไทย รวมถึงในการจ่ายเงินคืนใหผู้ผ้ลิตภาพยนตร์ต่างชาติ 
โดยในช่วง 7 ปี (พ.ศ. 2560-2566) มีภาพยนตร์จ านวนกวา่ 45 เร่ืองท่ีเขา้ร่วมมาตรการส่งเสริมการถ่ายท าภาพยนตร์
ต่างประเทศในประเทศไทย น ารายไดเ้ขา้ประเทศเกือบ 9 พนัลา้นบาท หมุนเวียนเศรษฐกิจในอตัราทวีคูณถึงกวา่ 
17,000 ลา้นบาท 
 “นายกรัฐมนตรี เห็นถึงศกัยภาพของประเทศไทย ซ่ึงสะทอ้นมาจากความเช่ือมัน่ในอดีตท่ีผา่นมา ไทยมี
ศกัยภาพของสถานท่ีถ่ายท าภาพยนตร์ท่ีมีความหลากหลาย ความสามารถของบุคลากรในอุตสาหกรรมภาพยนตร์
ไทย เสริมภาพลกัษณ์ประเทศตามนโยบาย Soft Power ทั้งน้ี รัฐบาลเช่ือมัน่วา่ มาตรการส่งเสริมการถ่ายท า
ภาพยนตร์ต่างประเทศในประเทศไทยจะเป็นอีกหน่ึงในมาตรการท่ีเกิดประโยชน์ต่อประเทศและคุม้ค่า เพราะ
รายไดท่ี้ไดรั้บจะส่งถึงประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเป็นสถานท่ีถ่ายท าทัว่ประเทศ” โฆษก กล่าว 
 “บิ๊กตู่” เอาจริง ส่ังฟันวินัยข้าราชการ หากผิดเร่ืองชู้สาว-เรียกรับผลประโยชน์ 
 นายอนุชา บูรพชยัศรี รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง ปฏิบติัหนา้ท่ีโฆษกประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีเผยวา่ สืบเน่ืองจากขอ้ส่ังการของ พล.อ.ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงกลาโหม ท่ีใหค้วามส าคญักบัเร่ืองวินยัและจริยธรรมของขา้ราชการ หากพบขา้ราชการกระท าผิดวินยัและ
จริยธรรมร้ายแรง ใหใ้ชม้าตรการทางการบริหาร แก่ขา้ราชการท่ีมีพฤติการณ์เขา้ขา่ยกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
พร้อมก าชบัสร้างความเป็นธรรมในการสอบสวนและใหด้ าเนินการตามกฎหมายใหถึ้งท่ีสุดนั้น 
 ล่าสุด เลขาธิการ ก.พ. ไดล้งนามหนงัสือเวียนท่ี นร 1011/ ว 4 เร่ือง การก าชบัแนวทางการใชม้าตรการ
ทางการบริหารแก่ขา้ราชการ ท่ีมีพฤติการณ์เขา้ข่ายกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ลงวนัท่ี ก.พ. 2566 ถึงกระทรวง กรม 
จงัหวดัทัว่ประเทศ พร้อมทั้งแนบแนวทางการใชม้าตรการทางการบริหารแก่ขา้ราชการท่ีมีพฤติการณ์เขา้ขา่ยกระท า
ผิดวินยัอยา่งร้ายแรงระบุ 3 แนวทางด าเนินการ ใหผู้บ้งัคบับญัชาก ากบัดูแลใหข้า้ราชการประพฤติปฏิบติัตนใหอ้ยู่
ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และวินยั และใหผู้บ้งัคบับญัชาน ามาตรการทางการบริหารมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การด าเนินการแก่ขา้ราชการท่ีมีพฤติการณ์ซ่ึงอาจเขา้ขา่ยเป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 สาระส าคญัของหนงัสือเวียนฯ ระบุวา่ ตามท่ีส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมี้หนงัสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 
0505/ว 2169 ลงวนัท่ี 17 มี.ค. 2564 แจง้เวียนใหส่้วนราชการทราบและถือปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 16 
มี.ค. 2564 ท่ีไดเ้ห็นชอบตามมติ ก.พ. ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 15 มี.ค.2564 ท่ีเห็นวา่ 
 กรณีท่ีส่ือมวลชนไดเ้สนอข่าวเก่ียวกบัการกระท าท่ีไม่เหมาะสมของขา้ราชการในเร่ืองชูส้าว การล่วง
ละเมิดทางเพศ หรือการคุกคามทางเพศ รวมถึงการใชส่ื้อสังคมออนไลน์ในการกระท าดงักล่าว ซ่ึงอาจเขา้ขา่ยเป็น
ความผิดวินยัและจริยธรรมอยา่งร้ายแรง ถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาท่ีตอ้งเร่งรัดด าเนินการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง และพิจารณาด าเนินการทางวินยัโดยเร็วดว้ยการน ามาตรการทางการบริหารมาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการ
ด าเนินการโดยก าชบัใหผู้บ้งัคบับญัชาเร่งรัดด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว 
 หากผูบ้งัคบับญัชาละเลยไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่สุจริต ใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวินยั 
 และขณะน้ีไดป้รากฏข่าวทางส่ือมวลชนหลายกรณีวา่มีขา้ราชการท่ีมีพฤติการณ์ในเร่ืองอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจเขา้
ข่ายเป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง เช่น การเรียกรับเงินในการแต่งตั้งโยกยา้ยต าแหน่ง การอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีของ
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ตนเรียกรับผลประโยชนท่ี์มิควรได ้ดงันั้น เพ่ือใหธ้ ารงไวซ่ึ้งเกียรติภูมิและศกัด์ิศรีของความเป็นขา้ราชการ ตลอดจน
เพ่ือใหป้ระชาชนเกิดความเช่ือมัน่ในการด าเนินการของส่วนราชการ จึงเห็นควรก าชบัใหผู้บ้งัคบับญัชาก ากบัดูแล
ใหข้า้ราชการประพฤติปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และวินยั รวมทั้งด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรีดงักล่าวขา้งตน้อยา่งเคร่งครัด 
 ทั้งน้ี หากปรากฏวา่พฤติการณ์ดงักล่าวเขา้ข่ายความผิดทางกฎหมายบา้นเมืองดว้ย ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ด าเนินคดีทางอาญาโดยเร็วต่อไป 
 ข่าวเศรษฐกจิน่าสนใจ 

 ธปท.ช็อก! เร่งแก้หนี้ครัวเรือน พบหนีท่้วม 25 เท่ารายได้-หวั่นท าสังคมไทยล่ม 
 ธปท.เปิด 4 แนวทางแกห้น้ีครัวเรือน แฉพฤติกรรมคนไทย พบ 30% มีหน้ีบตัรเครดิตรวมสูงกวา่เงินเดือน 
10-25 เท่า คนวยัเกษียณยงัมีหน้ีท่ีตอ้งจ่ายคนละกวา่ 4 แสนบาท ขณะท่ีมีหน้ีนอกระบบกวา่ 54,000 บาทต่อคน หน้ี
เสียช่วงโควิดงอกกวา่ 4.5 ลา้นบญัชี หวัน่ฉุดเศรษฐกิจเกิดปัญหาสุขภาพจิต-อาชญากรรม 
 น.ส.สุวรรณี เจษฎาศกัด์ิ ผูช่้วยผูว้า่การสายก ากบัสถาบนัการเงิน 1 ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) กล่าว
วา่ หน้ีครัวเรือนของไทยยงัอยูใ่นระดบัสูงมาก โดยล่าสุดไตรมาส 3 ปี 2565 อยูใ่นระดบั 86.8% ของผลิตภณัฑม์วล
รวมในประเทศ (จีดีพี) แมจ้ะลดลงจากระดบัสูงสุดท่ี 90.1% แต่เป็นการลดลงจากตวัจีดีพีท่ีเพ่ิมข้ึน แต่ไม่ไดเ้กิดข้ึน
จากตวัหน้ีของคนไทยท่ีลดลง และหากมองไปขา้งหนา้หากไม่ไดแ้กไ้ขอะไรเลย หน้ีครัวเรือนไทยในปี 2570 จะอยู ่
84% ของจีดีพี ซ่ึงสูงกว่ามาตรฐานธนาคารเพ่ือการช าระหน้ีระหวา่งประเทศ (BIS) ท่ีก าหนดไวสู้งสุดท่ี 80% 
 ทั้งน้ี BIS ระบุวา่ หากหน้ีครัวเรือนเกินกวา่อตัราท่ีก าหนดดงักล่าว จะท าใหเ้กิดการฉุดร้ังการขยายตวัของ
เศรษฐกิจ เพราะรายไดส่้วนใหญ่ตอ้งเอาไปจ่ายคืนหน้ีแทนการใชจ่้าย และยงัจะกระทบเสถียรภาพของสถาบนั
การเงิน นอกจากนั้น ยงัจะก่อใหเ้กิดปัญหาทางสังคม สุขภาพจิต และอาชญากรรม ธปท.จึงไดจ้ดัท า “แนวทางการ
แกปั้ญหาหน้ีครัวเรือนอยา่งย ัง่ยนื” เพ่ือสะทอ้นขอ้มูลเชิงลึกของหน้ีครัวเรือนไทยและหลกัการในการแกปั้ญหาหน้ี
ใหไ้ดอ้ยา่งเบด็เสร็จคือ แกใ้หต้รงจุด ไม่สร้างภาระเพ่ิมใหลู้กหน้ี ไม่ลดโอกาสการเขา้ถึงสินเช่ือ และตั้งใจจริง 
 หวังติด 1 ใน 5 ส่งออกสูงสุดของเอเชีย 
 นายภูสิต รัตนกุล เสรีเริงฤทธ์ิ อธิบดีกรมส่งเสริมการคา้ระหวา่งประเทศ เปิดเผยวา่ ภายใตว้ิสัยทศัน์การ
ท างานในอีก 5 ปีขา้งหนา้ หรือภายในปี 70 กรมตั้งเป้าหมายจะผลกัดนัใหไ้ทยติดอนัดบั 1 ใน 5 ประเทศ ท่ีมี
ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการคา้ระหวา่งของเอเชีย จากปัจจุบนั International Institute for Management 
Development (สถาบนั IMD) สวิตเซอร์แลนด ์จดัอนัดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัของไทยอยูใ่นอนัดบั 8 ของ
เอเชีย และอนัดบั 9 ดา้นมูลค่าการส่งออกของเอเชีย 
 “เป็นเร่ืองท่ีทา้ทายมาก เพราะนอกจากท่ีเราจะตอ้งแข่งขนักบัคู่แข่งท่ีอยูใ่นอนัดบัท่ี 5 แลว้ ยงัตอ้งแข่งขนั
กบัหลายประเทศท่ีพยายามจะเพ่ิมขีดความสามารถใหม้ากข้ึน รวมไปถึงปัจจยัทั้งภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้ง แต่
เช่ือวา่ น่าจะเป็นไปได ้เพราะไทยเร่งเจรจาจดัท าความตกลง การคา้เสรี (เอฟทีเอ) กบัหลายประเทศ และหลายกลุ่ม
ประเทศ, เดินหนา้จดัท ามินิเอฟทีเอ เจาะตลาดเมืองรอง, ผลกัดนัส่งออกสินคา้ใหม่ๆ และเจาะตลาดใหม่เพ่ิมข้ึน” 
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 โพลคนไทยพอใจสวัสดกิารรัฐ ติงให้เงินน้อยนิด-เข้าบัญชีช้า-โรงพยาบาลคิวนาน 
 ครม.รับทราบผลส ารวจความคิดเห็นประชาชนสวสัดิการของรัฐ ช้ี 97% พอใจการใหบ้ริการ ขณะท่ีติงการ
รับบริการโรงพยาบาลล่าชา้ รอคิวนาน และตอ้งใชบ้ริการเฉพาะโรงพยาบาลตามสิทธิเท่านั้น ส่วนการเก็บภาษีเพ่ือ
ช่วยดูแลสวสัดิการ ประชาชน 37.5% ไม่ยนิยอมใหจ้ดัเก็บภาษี ระบุไม่มีเงินจ่าย กลวัจดัสวสัดิการไม่ทัว่ถึง เสนอให้
ดูแลผูสู้งอายมุากข้ึน เรียนฟรีทุกระดบัใหค้วามรู้ดิจิทลั เท่าทนัภยัออนไลน์ 
 น.ส.ไตรศุลี ไตรสรณกุล รองโฆษกประจ าส านกันายกรัฐมนตรี กล่าววา่ ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) 
รับทราบผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนเก่ียวกบัสวสัดิการของรัฐ พ.ศ.2565 โดยส านกังานสถิติแห่งชาติ 
(สสช.) ส ารวจประชาชนอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนในทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ 6,970 คน ต่อสวสัดิการของรัฐ 7 รายการ ดงัน้ี 
 รายการท่ี 1.การใชบ้ริการสวสัดิการของรัฐดา้นคุณภาพชีวิต เช่น เบ้ียยงัชีพ เด็กแรกเกิด บตัรสวสัดิการแห่ง
รัฐ เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายแุละเบ้ียยงัชีพคนพิการ ประชาชนมากกวา่ 97% ระบุวา่ ไม่มีปัญหาการใชบ้ริการ ขณะท่ีนอ้ย
กวา่ 3% มีปัญหา เช่น ใหเ้งินไม่พอ ล าบากในการตอ้งไปถอนเงิน และเงินเขา้ชา้ 
 รายการท่ี 2. สวสัดิการของรัฐดา้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรียนฟรีถึงมธัยม ศึกษาปีท่ี 3 ช่วยลดค่าใชจ่้ายของ
ครัวเรือน ซ่ึงประชาชน 80.6% ระบุวา่สามารถช่วยลดค่าใชจ่้ายไดม้าก-มากท่ีสุด อยา่งไรก็ตาม 3.2% เห็นวา่ช่วยลด
ค่าใชจ่้ายไดน้อ้ย-นอ้ยท่ีสุด หรือไม่ช่วยเลย 
 รายการท่ี 3.สวสัดิการของรัฐดา้นการรักษาพยาบาล ไดแ้ก่ สิทธิขา้ราชการ สิทธิประกนัสังคม และสิทธิ
หลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ พบวา่ ประชาชนมากกวา่ 97% ระบุวา่ไม่มีปัญหาในการใชบ้ริการ และนอ้ยกวา่ 2% 
มีปัญหา เช่น การบริการล่าชา้ รอคิวนาน และตอ้งใชบ้ริการเฉพาะโรงพยาบาลตามสิทธิเท่านั้น 
 รายการท่ี 4.ความพึงพอใจในการใชบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาล พบวา่ ประชาชนท่ีเขา้รับการรักษาใน 
โรงพยาบาลเอกชน 76.8 % มีความพึงพอใจมาก-มากท่ีสุด และ 1%พึงพอใจนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด ส่วนประชาชนท่ีเขา้รับ
การรักษาในโรงพยาบาลของรัฐ 70.4% มีความพึงพอใจมาก-มากท่ีสุด และ 3.6% มีความพึงพอใจนอ้ย-นอ้ยท่ีสุด 
ส่วนความพึงพอใจต่อสิทธิรักษาพยาบาล พบวา่ ประชาชนท่ีใชสิ้ทธิประกนัสุขภาพ/ประกนัชีวิต 86.5% มีความพึง
พอใจมาก-มากท่ีสุด รองลงมาคือสิทธิสวสัดิการ ขา้ราชการ จ่ายเงินเอง สิทธิหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ และ
สิทธิกองทุนประกนัสังคม ตามล าดบั 
 รายการท่ี 5.สวสัดิการท่ีประชาชนตอ้งการใหรั้ฐจดัเพ่ิม เช่น การสนบัสนุนคา่ใชจ่้ายใหก้บัครัวเรือนท่ีเล้ียง
ดูบิดา/มารดาท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไป 93.5% จดัสวสัดิการศูนยเ์ล้ียงเด็กเลก็/ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในหน่วยงาน/ใกลส้ถานท่ี
ท างาน 78.6% และจดัสวสัดิการขนส่งสาธารณะฟรีใหก้บัเด็ก/เยาวชนอายไุม่เกิน 25 ปี 85.9% 
 รายการท่ี 6.การจดัเก็บภาษีผูมี้รายไดเ้พ่ือน ามาจดัสวสัดิการใหค้รอบคลุมทุกช่วงวยั พบกวา่ ประชาชน 
44.6% ยนิยอมใหจ้ดัเก็บได ้โดยใหเ้หตุผลวา่ เพ่ือใหไ้ดส้วสัดิการท่ีครอบคลุมและทัว่ถึง ยกระดบัคุณภาพชีวิตใหดี้
ข้ึน ลดความเหล่ือมล ้าและสร้างความเท่าเทียม แต่ประชาชน 37.5% ไม่ยนิยอมใหจ้ดัเก็บดว้ยเหตุผลวา่ ไม่มีเงิน
เพียงพอท่ีจะเสียภาษี กลวัจดัสวสัดิการใหป้ระชาชนไม่ทัว่ถึง และไม่มีหลกัเกณฑห์รือกฎหมายท่ีแน่นอน
รับประกนัการจดัสวสัดิการให ้
 รายการท่ี 7.การลงทะเบียนโครงการเพ่ือสวสัดิการแห่งรัฐ ปี 2565 พบวา่ ประชาชนลงทะเบียน 84.2% ไม่
ประสบปัญหาในการลงทะเบียน ขณะท่ี 15.8% ประสบปัญหา ไดแ้ก่ รอคิวลงทะเบียนกบัหน่วย งานนาน เวบ็ไซต์
ขดัขอ้ง/ล่ม และเดินทางไปหน่วยงานท่ีรับลงทะเบียนไม่สะดวก หรืออยูใ่นพ้ืนท่ีห่างไกล 
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 น.ส.ไตรศุลีกล่าวเพ่ิมเติมวา่ ในการส ารวจยงัไดส้รุปเป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 5 เร่ืองดงัน้ี 1.ควรจดั
ศูนยดู์แลผูสู้งอายใุนหมู่บา้น/ชุมชน เพ่ือรองรับผูสู้งอายท่ีุมากข้ึน และลดการถูกทอดท้ิงใหอ้ยูล่  าพงั พร้อมทั้งจดัให้
มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ 2.ส่งเสริม/สนบัสนุนใหป้ระชาชนมีความรู้ความเขา้ใจในการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลัมากข้ึน โดยใหเ้ขา้ถึงการบริการช่องทางต่างๆ ของทุกหน่วยงานอยา่งสะดวก รวมถึงการท าให้
ประชาชนรู้เท่าทนัภยัออนไลน์ 3.สร้างความเช่ือมัน่ในการรักษาพยาบาลใหก้บัประชาชนในการใชสิ้ทธิการ
รักษาพยาบาลทุกประเภทใหมี้ความเทา่เทียม ทัว่ถึง และครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี เช่น คุณภาพยา บริการและความ
สะดวกรวดเร็ว 4.สนบัสนุนใหมี้สวสัดิการเรียนฟรีในทุกระดบั เพ่ือลดภาระค่าใชจ่้ายดา้นการศึกษา และทุกคน
เขา้ถึงระบบการศึกษาไดอ้ยา่งเท่าเทียม 5.ส่งเสริม/ สนบัสนุนสวสัดิการเพ่ิมคุณภาพชีวิต เช่น ค่าใชจ่้ายใหก้บั
ครัวเรือนท่ีเล้ียงดูบิดา/มารดาท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไป จดัศูนยเ์ด็กเลก็/พฒันาเด็กเลก็ใกลส้ถานท่ีท างาน และจดับริการ
ขนส่งสาธารณะฟรีใหเ้ดก็/เยาวชน. 
 อนุมัติค่าจ้างแรงงานฝีมอื 465-715 บาท 
 น.ส.รัชดา ธนาดิเรก รองโฆษกประจ าส านกันายกรัฐมนตรี เปิดเผยวา่ ครม.เห็นชอบอตัราคา่จา้งตาม
มาตรฐานฝีมือ 3 สาขาอาชีพ 17 สาขา ดงัน้ี กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ 1.ช่างระบบส่งถ่ายก าลงั ค่าจา้งตาม
มาตรฐานฝีมือ (ระดบั 1) 495 บาทต่อวนั 2.ช่างระบบป๊ัมและวาลว์ 515 บาทต่อวนั 3. ช่างประกอบโครงสร้างเหลก็ 
500 บาทต่อวนั 4.สาขาช่างปรับ 500 บาทต่อวนั 5.ผูค้วบคุมระบบงานเช่ือมมิก - แม็ก ดว้ยหุ่นยนต ์520 บาทต่อวนั 
และ 6.ช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนตอ์ุตสาหกรรม ค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ (ระดบั 1) 545 บาทต่อวนั (ระดบั 2) 
635 บาทต่อวนั (ระดบั 3) 715 บาทต่อวนั 
 กลุ่มสาขาอาชีพช่างเคร่ืองกล 1.ช่างซ่อมรถแทรกเตอร์การเกษตร (ระดบั 1) 465 บาทต่อวนั (ระดบั 2) 535 
บาทต่อวนั (ระดบั 3) 620 บาทต่อวนั 2.พนกังานควบคุมเคร่ืองจกัรรถตกัหนา้ขดุหลงั 585 บาทต่อวนั 3.พนกังาน
ควบคุมเคร่ืองจกัรรถขดุ 570 บาทต่อวนั4.พนกังานควบคุมเคร่ืองจกัรรถลากจูง 555 บาทต่อวนั (โดยปรับข้ึนจาก
เดิม 550 บาทต่อวนั) และ 5.พนกังานควบคุมเคร่ืองจกัรรถตกั 520 บาทต่อวนั 
 กลุ่มอาชีพบริการ 1.นกัส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม ไทยสัปปายะ (โภชนบ าบดั) ฝีมือ (ระดบั 1) 500 บาท
ต่อวนั (ระดบั 2) 600 บาทต่อวนั 2.นกัส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม ไทยสัปปายะ (วารีบ าบดั) (ระดบั 1) 500 บาท
ต่อวนั (ระดบั 2) 600 บาทต่อวนั 3.นกัส่งเสริมสุขภาพแบบองคร์วม ไทยสัปปายะ (สุคนธบ าบดั) (ระดบั 1) 500 
บาทต่อวนั (ระดบั 2) 600 บาทต่อวนั 4.พนกังานผสมเคร่ืองด่ืม (ระดบั 1) 475 บาทต่อวนั (ระดบั 2) 525 บาทต่อวนั 
(ระดบั 3) 600 บาทต่อวนั 5.การเล้ียงดูเด็กปฐมวยั 530 บาทต่อวนั 6.ช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ (ระดบั 1) 520 บาทต่อ
วนั (ระดบั 2) 600 บาทต่อวนั หากนายจา้งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน ปรับไม่เกิน 
100,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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 ต่างประเทศ 
 COVID-19 ก็ยงัอยู ่และยงัมีสายพนัธุ์ใหม่อีก การฉีดวคัซีนก็ยงัคงไม่ทัว่ถึงทัว่โลก จีน กบัสหรัฐฯ ก็ดูยงั
ตึงๆ เครียดกนัอยูต่ลอด ขณะท่ีบางประเทศจะมีสมรภูมิแข่งขนัชิงต าแหน่งผูน้ าคนใหม่ ปีเก่าผา่นไป ปีใหม่เขา้มา 
แต่สถานการณ์การเมืองโลกปี 2023 ก็ยงัมีอะไรใหเ้ราติดตามต่อ 
 โดยเร่ืองราวบางประเดน็ ก็เป็นเร่ืองท่ีต่อเน่ืองกนัมาตั้งแต่ปีท่ีแลว้ และมีปัจจยัใหม่ๆ เขา้มา ขณะท่ีบาง
ประเด็นก็จะเกิดข้ึนใหม่ในปีน้ี ไปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งประเทศต่างๆ ในโลกท่ีอาจจะเปล่ียนแปลงไป มีผูน้ าคน
ใหม่ๆ หรือคนเก่าในวาระใหม่เกิดข้ึน 
 ปีน้ีประเทศไหนจะเลือกตั้งบา้ง จะมีการประชุมหรืออีเวนทอ์ะไรเกิดข้ึน การเมืองเราจะคุกรุ่นแค่ไหน The 
MATTER  รวบตึงมาพาไปดูแต่ละท่ีวา่มีเหตุการณ์การเมือง และความสัมพนัธ์อะไรท่ีเราควรตอ้งจบัตา รวมถึงปีน้ี 
อาเซียน และไทย จะมีอะไรเกิดข้ึนบา้ง ? 
▪ เอเชีย 

 
 เกาหลีใต้ กบัการเลือกตั้งใหญ่ และความสัมพนัธ์ที่อาจเปลี่ยนไปกบัเกาหลีเหนือ 
 มาถึงคิวของเกาหลีใต ้ท่ีจะมีการเลือกตั้งใหญ่ และเปล่ียนตวัผูน้ า โดยการเลือกตั้งในประเทศน้ี จะเกิดข้ึน
เดือนมีนาคมน้ี ซ่ึงจะเป็นการตดัสินวา่ประชาชนยงัเช่ือมัน่ในพรรคประชาธิปไตยแห่งเกาหลีหรือไม่ หลงัมุน แจอิน 
ผูน้ าคนปัจจุบนันั้นเตรียมลาจากต าแหน่ง หลงัครองต าแหน่งมาได ้1 วาระ หรือ 5 ปี ท่ามกลางขอ้กล่าวหาเร่ืองการ
ทุจริต 
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 โดยคร้ังน้ี พรรคประชาธิปไตย จะส่งลี แจมยอง อดีตผูว้า่การกรุงโซลชิงต าแหน่งผูน้ าน้ี แต่การเลือกตั้งคร้ัง
น้ีคงไม่ง่ายส าหรับพรรคประชาธิปไตย เพราะดา้นพรรคพลงัประชาชน พรรคฝ่ังอนุรักษนิ์ยมของเกาหลีนั้น ไดรั้บ
ความนิยมมากถึง 31% -42% เลยทีเดียว จากคะแนนโพลล่าสุดนั้น 
 นอกจากการเลือกตั้งแลว้ มีการคาดการณ์วา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งเกาหลีเหนือ และเกาหลีใต ้น่าจะเป็นใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน จากข่าวความพยายามของเกาหลีใตท่ี้จะยติุสงครามเกาหลีอยา่งเป็นทางการ รวมถึงการกล่าวสุนทร
พจน์ปีใหม่ ของคิม จองอึน ท่ีเนน้พูดถึงปากทอ้ง ความเป็นอยูข่องประชาชน การแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจมากกวา่
เร่ืองนิวเคลียร์ แต่ถึงอยา่งนั้น แมแ้นวโนม้ดูจะดีข้ึน แต่ก็ไม่สามารถคาดเดาอะไรได ้เน่ืองจากเปิดปีใหม่มาน้ี เกาหลี
เหนือเองก็ไดเ้ร่ิมยงิขีปนาวธุไม่ทราบชนิด ลงทะเลตั้งแต่ วนัท่ี 5 มกราของปี 
 จีนกบัการเป็นเจ้าภาพ Winter Olympic และการเพิม่อ านาจสี จิ้นผิง ต่ออายุการเป็นผู้น าสมัยที่ 3 
 Winter Olympic หรือโอลิมปิกฤดูหนาวในปีน้ี จะเปิดข้ึนท่ีปักก่ิง เมืองหลวงของจีนในเดือนกุมภาพนัธ์ แต่
ส าหรับคนท่ีรอคอยการแข่งขนักีฬา คร้ังน้ีการแข่งโอลิมปิกฤดูหนาวไดเ้ตม็ไปดว้ยประเด็นการเมืองระหวา่ง
ประเทศ เม่ือหลายประเทศ เช่น สหรัฐฯ สหราชอาณาจกัร และออสเตรเลีย ประกาศคว ่าบาตรทางการทูต บอยคอต
ไม่เขา้ร่วม เพ่ือประทว้งประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อเน่ืองของจีน ทั้งใหเ้หตุผลวา่ กลวัวา่การแข่งน้ีอาจ
กลายเป็นการฝึกโฆษณาชวนเช่ือของพรรคคอมมิวนิสตจี์น 
 ประเด็นสิทธิมนุษยชนนั้น คงไม่ไดก้ระทบแค่การแข่งกีฬาท่ีจะเกิดข้ึนในปีน้ีเท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงภาค
ธุรกิจ การคา้ต่างๆ ระหวา่งประเทศดว้ย อยา่งเช่นสหรัฐฯ ท่ีไดอ้อกกฎหมายแบนการส่งออกสินคา้ต่างๆ ท่ีผลิตใน
อุยกูร์ของจีนมาแลว้ เป็นตน้ 
 ดา้นประเด็นในประเทศเอง ปีน้ีถือเป็นหมุดหมายส าคญั ท่ีเราตอ้งติดตามการประชุมสมชัชาผูแ้ทนพรรค
ทัว่ประเทศคร้ังท่ี 20 ของพรรคคอมมิวนิสต ์ท่ีจะจดัข้ึนช่วงเดือนพฤศจิกายน ท่ีปีน้ี จะมีการประทบัตรายาง รับรอง
การขยายระยะเวลาด ารงต าแหน่งของสี จ้ินผิง ซ่ึงหากส าเร็จ จะเป็นการยดืเวลา ด ารงต าแหน่งผูน้ าของสีเพ่ิมอีกสมยั
ท่ี 3 ในวาระ 5 ปี จากเดิมท่ีผูน้ าสูงสุดของจีนถูกจ ากดัใหด้ ารงต าแแหน่งแค่ 2 วาระเท่านั้น และยงัเป็นการยนืยนั
ต าแหน่งของสีในฐานะผูน้ าท่ีทรงอิทธิพลท่ีสุดของจีนนบัตั้งแต่เหมา เจ๋อตงดว้ย 
 ไต้หวัน ฮ่องกง และการถูกคุกคามประชาธิปไตย 
 ความสัมพนัธ์ของจีน ไตห้วนั และฮ่องกง ก็ยงัเป็นเร่ืองท่ีตอ้งติดตามกนัต่อในปีน้ี โดยจีนเองก็แสดงท่าที
แขง็กร้าวกบัไตห้วนั และ ปธน.สีเองก็ระบุวา่ การรวมชาติไตห้วนัเป็นเร่ืองท่ีเล่ียงไม่ได ้ซ่ึง ปธน.ไช่ อิงเหวิน ของ
ไตห้วนัก็ออกมาบอกวา่ ไตห้วนัโดนจีนคุกคามมากข้ึนทุกวนั แต่ถึงอยา่งนั้นก็มีแผนรับมือ หากกรณีจีนบุกไตห้วนั
ดว้ย โดยหากมีการบุกจริง ญ่ีปุ่ น และสหรัฐฯ เองก็ไดอ้อกตวัแลว้วา่ จะไม่อยูเ่ฉย และจะร่วมตอบโตก้บัดว้ย ซ่ึงอาจ
ท าใหพ้ื้นท่ีเอเชียตะวนัออกดุเดือดข้ึนมาไดใ้นปีน้ี 
 ขณะท่ีฮ่องกงเอง ก็ถูกคุกคามประชาธิปไตยมาตลอด และคาดวา่จะมากข้ึนเร่ือยๆ ตั้งแต่ปลดงานศิลปะท่ี
เก่ียวกบัประชาธิปไตย และการแสดงออกทางการเมืองออกช่วงปลายปี ขา้มมาตน้ปีน้ี ก็เปิดปีมาดว้ยการมีส่ือปิดตวั
ถึง 2 ส่ือ ทั้งท่ีถูกบุกคน้ รวมไปถึงท่ีปิดเพราะหวาดกลวักบักฎหมายความมัน่คงของจีน รวมถึงการตั้งขอ้หานกั
กิจกรรมทางการเมืองเพ่ิมข้ึนเร่ือย ๆ จึงมีการคาดการณ์วา่จะเป็นอีกปีท่ีประชาธิปไตยในฮ่องกง จะถูกทา้ทาย 
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 อินเดีย และอัฟกานิสถาน 
 แมว้า่จะไม่ใช่การเลือกตั้งใหญ่ แต่ปีน้ีอินเดียจะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งรัฐอินเดีย ท่ีโมดี 
แห่งพรรค BJP ท่ีสูญเสียความนิยมไปมากในปีท่ีผา่นมา จากทั้งปัญหา COVID-19 และการประทว้งของชาวนา จะ
พยายามฟ้ืนคะแนนนิยมของตวัเองอีกคร้ัง รวมไปถึงสถานการณ์ของอฟักานิสถาน ภายใตก้ารปกครองของตาลิบนั 
ท่ีมีทั้งวิกฤตการเงิน และประชาชนท่ีเร่ิมอดอยาก ซ่ึงเดวิด เบร์สเลย ์แห่งโครงการอาหารโลก ไดก้ล่าววา่ “เราก าลงั
ดูผูค้น 23 ลา้นคนเดินขบวนไปสู่ความอดอยาก และอีกหกเดือนขา้งหนา้จะเป็นหายนะ” 
▪ อเมริกาเหนือ 

 
 เลือกตั้งกลางเทอมของสหรัฐฯ และการเร่ิมประกาศตัวลงชิงต าแหน่งประธานาธิบดี 2024 
 ส าหรับการเมืองภายในสหรัฐฯ นั้น ปีน้ีคงตอ้งจบัตาการเลือกตั้งกลางเทอมในเดือนพฤศจิกายน ซ่ึงพรรคเด
โมแครตจะพยายามไม่ใหพ้รรครีพบัลิกนัไดค้ะแนนเสียงเพ่ือเขา้ควบคุมวฒิุสภา และสภาผูแ้ทนราษฎรอีกคร้ัง ทั้ง
ส าหรับสมรภูมิการเลือกตั้งใหญ่ปี 2024 นั้น ก็ตอ้งติดตามวา่จะมีใครท่ีประกาศลงรับสมคัรเลือกตั้งอีกคร้ัง ซ่ึง
ตอนน้ี มีการโดนลัด ์ทรัมป์ อดีต ปธน.ซ่ึงยงัคงเคลมวา่ตนชนะการเลือกตั้งในปี 2020 ก็ถูกจบัตาวา่ จะประกาศลง
ชิงสมยัท่ี 2 อีกคร้ังหรือไม่ เช่นเดียวกบั โจ ไบเดนเอง ท่ีแมจ้ะเป็น ปธน.ท่ีมีอายมุากท่ีสุดแลว้ ก็มีแนวโนว้วา่เขา
อาจจะชิงสมยัท่ี 2 อีกคร้ัง 
 ดา้นปัญหาอ่ืนๆ ในประเทศสหรัฐฯ นั้น ก็ยงัคงเป็นเร่ืองของการจดัการ COVID-19 เศรษฐกิจท่ีมีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน และประเด็นท่ีเกิดความแตกแยกในสังคม ไม่วา่จะเป็นเร่ือง ผูอ้พยพ เช้ือชาติ และสิทธิในการท า
แทง้ ซ่ึงปีน้ีจะมีการตดัสินของศาลท าใหปี้น้ี ประเด็นการท าแทง้ถูกกฎหมายคงเป็นเร่ืองท่ีร้อนแรงมากในสหรัฐฯ 
ดว้ย 
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 ส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่งมหาอ านาจนั้น สหรัฐฯ กบัจีน และรัสเซียนั้น ดา้นกบัจีน สหรัฐฯ ก็ยงัคง
กดดนั และตรึงเครียดกนัในเร่ืองปัญหาสิทธิมนุษยชนในจีน ซ่ึงจะส่งผลไปยงัดา้นการคา้ และเศรษฐกิจ ซ่ึงล่าสุด 
สหรัฐฯ ก็ไดอ้อกกฎหมายจ ากดัการน าเขา้จากซินเจียงแลว้ดว้ย รวมไปถึงการรุกรานไตห้วนั ท่ีสหรัฐฯ ก็แสดงท่าที
เป็นกงัวลต่อจีนดว้ย ขณะท่ีรัสเซียนั้น ก็มีความตึงเครียดในเร่ืองการยดึดินแดนของรัสเซียในยเูครน ท่ีเราตอ้ง
ติดตามกนัในปีน้ี 
▪ ยุโรป 

 
 ความท้าทายของ EU 
 เป็นปีท่ีประเทศในสหภาพยโุรปตอ้งเผชิญกบัความตึงเครียดทั้งภายในและภายนอก ไม่วา่จะเป็นผลกระทบ
ทางสังคมและเศรษฐกิจของการระบาดของ COVID-19 ท่ีไม่ส้ินสุด ซ่ึงตอนน้ีประเทศในยโุรปไม่วา่จะฝร่ังเศส 
เยอรมนีต่างก็มียอดผูติ้ดเช้ือหลกัแสนต่อวนั ทั้งยงัมีความทา้ทายเร่ืองผูอ้พยพ และการยา้ยถ่ินฐาน ไม่วา่จะเป็นผูล้ี้ภยั
จากเบลารุส หรือตะวนัออกกลาง ไปถึงความตึงเครียดของรัสเซีย และยเูครน ทั้งยงัมีปัญหาส่ิงแวดลอ้ม อยา่ง
เป้าหมายการปล่อยมลพิษสุทธิเป็นศูนย ์หลงัจดัการประชุมใหญ่ COP26 ไปเม่ือปีท่ีผา่นมาดว้ย 
 เยอรมนี ยุคโพสต์แมร์เคิล และการเลือกตั้งที่น่าจับตาในฝร่ังเศส และฮังการี 
 พูดถึงผูน้ า EU หรือผูน้ าเยอรมนีท่ีโดดเด่น ก็ตอ้งนึกถึง ‘องัเกลา แมร์เคิล’ ซ่ึงเธอด ารงต าแหน่งผูน้ าของ
เยอรมนีมายาวนานถึง 16 ปี แต่ในช่วงปลายปีท่ีผา่นมา เธอไดล้งจากต าแหน่ง และปลดเกษียณตวัเองในทาง
การเมือง ซ่ึงถือเป็นความทา้ทายอยา่งมากของประเทศ ภายใต ้โอลาฟ ชอลซ์ นายกฯ คนใหม่ และรัฐบาลผสม ท่ีน า
โดยพรรคสังคมนิยม SPD 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานวิเคราะหน์โยบายและแผน ที่ท าการปกครองจังหวดัอุบลราชธานี  14 

------------------------------------------------------------------------------- 

 ดว้ยความเป็นรัฐบาลผสม ชอลซ์ตอ้งพยายามรวบรวมความสามคัคีของรัฐบาลผสม ทั้งจากพรรคสังคม
นิยม พรรคเสรีนิยม และพรรคกรีน ท่ีมีอุดมการณ์บางอยา่งต่างกนั เพ่ือแกปั้ญหาทั้งเร่ืองการระบาดของไวรัส และ
ส่ิงแวดลอ้ม การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในเวทีระหวา่งประเทศเอง เยอรมนีก าลงัจะตอ้งรับไมต่้อการเป็น
ผูน้ า G7 ต่อจากสหราชอาณาจกัร ซ่ึงชอลซ์จะกลายเป็นเจา้ภาพผูน้ าของประเทศระบอบประชาธิปไตยชั้นน าของ
โลก ท่ีจะมีการประชุมสุดยอดในเดือนมิถุนายนน้ีดว้ย 
 ดา้นการเมืองเอง นอกจากเยอรมนีแลว้ ฝร่ังเศสก็จะมีการเลือกตั้งประธานาธิบดีท่ีก าลงัจะมีการเลือกตั้ง
รอบแรกในเดือนเมษายน การเลือกตั้งน้ี เป็นการเดิมพนัสมยัท่ีสองของอิมมานูเอล มาครง ซ่ึงแมว้า่ตอนน้ีมาครงจะ
ยงัคงมีคะแนนน าอยูใ่นโพลต่างๆ แต่ก็มีความทา้ทายจากคู่แข่งอยา่ง วาเลอรี เปเครส จากพรรคอนุรักษนิ์ยม 
 ท่ีผา่นมามาครงถูกมองวา่เป็นผูน้ าท่ีมีความเป็นชนชั้นสูง เลือกนโยบายลดภาษีใหค้นมัง่คัง่ และเสนอใหข้ึ้น
ภาษีน ้ามนั จนจุดชนวนใหเ้กิดการประทว้งของคนงานมาแลว้ในปี 2018 จึงตอ้งติดตามวา่ในการเลือกตั้งคร้ังน้ี เขา
จะหาเสียงกบัคนชนชั้นแรงงานอยา่งไร รวมถึงฝร่ังเศสเอง ยงัรับต าแหน่งประธานของสหภาพยโุรป มาตั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคมท่ีผา่นมา ดงันั้นมาครงจะกลายมาเป็นผูน้ าคนส าคญัของสหภาพ EU ภายหลงัยคุแมร์เคิลไดห้รือไม่ น่ีก็
เป็นอีกหน่ึงความทา้ทาย 
 อีกหน่ึงการเลือกตั้งท่ีน่าจบัตาในยโุรป จะเกิดข้ึนในประเทศฮงัการี ในช่วงเดือนเมษายน-พฤษภาคม ซ่ึงจะ
ตดัสินวา่ฮงัการีจะยิง่เป็นลทัธิอ านาจนิยมมากข้ึนหรือไม่ จากการกลบัมาชิงต าแหน่งอีกคร้ังของ วิคเตอร์ ออร์บาน 
นายกฯ ฮงัการีท่ีด ารงต าแหน่งมาแลว้ 12 ปี โดยเขาเป็นคนท่ีเปล่ียนฮงัการีใหก้ลายเป็น ‘ระบอบประชาธิปไตยท่ีไม่
ฝักใฝ่ฝ่ายใด’ ท่ีมีรูปแบบในตวัเอง ซ่ึงลดทอนเสรีภาพของส่ือมวลชน บ่อนท าลายความเป็นอิสระของการพิจารณา
คดี และล่าสุดยงัประกาศแบนเน้ือหาท่ีเห็นวา่ส่งเสริมการรักร่วมเพศในประเทศดว้ย 
 โดยคร้ังน้ี คู่แข่งของออร์บาน แตกต่างไปจากการเลือกตั้งคร้ังก่อนๆ เพราะพรรคฝ่ายคา้น 6 พรรคได้
รวมตวักนัส่งผูส้มคัรคนเดียวอยา่งปีเตอร์ มาร์ค-เซย ์นายกเทศมนตรีชาวคาทอลิกจากเมืองเลก็ๆ ซ่ึงจากโพลล่าสุด
นั้น ทั้งคู่มีค  าแนนท่ีสูสีกนัมากๆ จึงอาจเป็นการลม้ต าแหน่งของออร์บานท่ีครองมายาวนานในการเลือกตั้งฮงัการีน้ี
ได ้
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▪ ตะวันออกกลาง 

 
 อิหร่าน อิสราเอล สหรัฐฯ และการเจรจาข้อตกลงนิวเคลียร์ 
 ส าหรับปีน้ี มีการคาดการณ์วา่ ตะวนัออกกลางอาจไม่ไดก้ลายเป็นศูนยก์ลางการทูตระดบัโลก เน่ืองจากโจ 
ไบเดนเอง ไดป้ระกาศวา่ ไดห้นัความสนใจไปท่ีภยัคุกคามในอินโดแปซิฟิก แต่ถึงอยา่งนั้นก็ปฏิเสธไม่ไดว้า่ จะ
ยงัคงมีความตึงเครียดระหวา่งอิหร่าน และสหรัฐฯ กบัอิสราเอลอยู ่ไม่วา่จะจากประเด็นท่ีอิหร่านตอ้งการใหท้รัมป์
รับโทษจากการสังหารอดีตนายพลกาเซ็ม โซไลมานี, การร่วมมือของอิสราเอล และสหรัฐฯ ในทั้งดา้นทหาร หรือ
เศรษฐกิจ เพ่ือกดดนัอิหร่าน 
 แต่ถึงอยา่งนั้นเราก็เห็นความพยายามร่วมมือ อยา่งการเปิดปีมาดว้ย การกลบัมาเจรจาเร่ืองขอ้ตกลง
นิวเคลียร์ระหวา่งตวัแทนชาติต่างๆ เช่นสหรัฐฯ และอิหร่าน หลงัจากท่ีสหรัฐฯ ในสมยัทรัมป์ประกาศถอนตวัจาก
ขอ้ตกลงไป โดยท่ีทั้งคู่ต่างส่งสัญญาณความเตม็ใจท่ีจะกลบัเขา้ร่วมความตกลงน้ีอยา่งเตม็ท่ีอีกคร้ัง ทั้งรัฐมนตรี
ต่างประเทศของอิสราเอลเอง ก็ออกมาใหสั้มภาษณ์วา่ อิสราเอลไม่คดัคา้นขอ้ตกลงท่ีดี และ อิสราเอลและพนัธมิตร
ระหวา่งประเทศก าลงัด าเนินการอภิปรายอยา่งเขม้ขน้เก่ียวกบัขอ้ตกลงท่ีดีเก่ียวกบัโครงการนิวเคลียร์ของอิหร่าน
ดว้ย แต่ก็ตอ้งติดตามวา่การเจรจาจะบรรลุหรือไม่ เพราะหากลม้เหลว สหรัฐฯ ก็คงยงัจะคว ่าบาตรอิหร่านต่อไป 
 นอกจากความสัมพนัธ์ของสหรัฐฯ ท่ีมีอิทธิพลในภูมิภาคน้ีแลว้ ก็มีการคาดการณ์วา่จีน จะเขา้มามีบทบาท
มากข้ึน โดยซาอุดีอาระเบียและสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์เองก็ดูหนัเหไปสนใจจีนมากข้ึนดว้ย ซ่ึงอาจท าใหข้ั้วอ านาจ
ต่างๆ มีการเปล่ียนแปลงไป 
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 เจ้าภาพฟุตบอลเวิร์ลคัพในการ์ตา คร้ังแรกที่ชาติอาหรับ และมุสลิมเป็นเจ้าภาพ 
 นอกจากการเมืองระหวา่งประเทศ หรือความขดัแยง้ต่างๆ แลว้ ปีน้ียงัเป็นปีท่ีประเทศในตะวนัออกกลาง
อยา่งการ์ตาจะไดเ้ป็นเจา้ภาพฟุตบอลเวิร์ลคพั 2022 ในเดือนพฤศจิกายนน้ี ซ่ึงถือเป็นคร้ังแรกท่ีประเทศอาหรับหรือ
ประเทศมุสลิมเป็นเจา้ภาพการแข่งขนั โดยคาดวา่จะเป็นโอกาสต่างๆ ใหป้ระเทศในแถบอ่าว ทั้งในดา้นธุรกิจ และ
การท่องเท่ียวในอนาคต แต่ถึงอยา่งนั้นส านกัข่าว The Guardian ก็เปิดเผยวา่การถูกเลือกเป็นเจา้ภาพของการ์ตานั้น 
มีขอ้กล่าวหาเร่ืองทุจริต รวมถึงปัญหาดา้นสิทธิมนุษยชน ไม่วา่จะการปฏิบติัต่อแรงงานขา้มชาติอยา่งไม่ถูกตอ้งดว้ย 
 ทั้งการ์ตาเองยงัเป็นประเทศท่ีมีปัญหาเร่ืองสิทธิเสรีภาพในการแสดงออก สิทธิสตรี ไปถึง LGBTQ+ แต่
ประเด็นเหล่าน้ีจะถูกกลบไปดว้ยการมองถึงประเด็นของการแข่งขนักีฬา ซ่ึงท าใหมี้การมองวา่ปี 2022 นั้น เป็น
ตวัอยา่งท่ีส าเร็จของการใชกี้ฬามาลบลา้งภาพลกัษณ์ดา้นลบ หรือเรียกวา่ ‘sports-washing’ 
 อิสราเอล-ปาเลสไตน์ 
 ความตึงเครียดระหวา่ง 2 ประเทศยงัคงอยู ่โดยเฉพาะในเขตเวสแบงก ์ท่ีขาดกระบวนการเจรจา และ
สันติภาพอยา่งจริงจิง ซ่ึงเหตุการณ์การโจมตีท่ีเกิดข้ึนในปีท่ีผา่นมานั้น ก็ไม่มีการรับรองไดว้า่จะไม่เกิดข้ึนอีกในปีน้ี 
 โดยล่าสุด ยาเออร์ ลาปิด รัฐมนตรีต่างประเทศอิสราเอลไดก้ล่าวกบันกัข่าววา่ เขาคาดวา่ปีน้ี อิสราเอลจะถูก
วิพากษว์ิจารณ์วา่เป็น ‘an apartheid state’ หรือรัฐท่ีแบ่งแยกเช้ือชาติ และ “ในปี 2022 มนัจะเป็นภยัคุกคามท่ีจบัตอ้ง
ได”้ เขาคาดการณ์ โดยเขาช้ีไปท่ีการรณรงคต่์อตา้นอิสราเอลของชาวปาเลสไตน์ในศาลอาญาระหวา่งประเทศและ
ศาลยติุธรรมระหวา่งประเทศในกรุงเฮก และการจดัตั้งคณะกรรมการสอบสวนถาวรของคณะมนตรีสิทธิมนุษยชน
แห่งสหประชาชาติดว้ย รวมถึงปฏิเสธวา่อิสราเอลไม่ใช่ชาติท่ีแบ่งแยกเช้ือชาติดว้ย 
 เศรษฐกจิการเมืองโลก 
 เศรษฐกิจการเมืองโลกช่วงส่ีปีท่ีผา่นมาไดเ้ปล่ียนไปอยา่งไม่เคยมีก่อน ท าใหโ้ลกขณะน้ีเตม็ไปดว้ยความ
ไม่แน่นอนและยากท่ีจะคาดเดา บทความวนัน้ีจะส่งทา้ยปี 2022 โดยสร้างความเขา้ใจวา่อะไรก าลงัเกิดข้ึนใน
เศรษฐกิจการเมืองโลก และพูดถึงสามประเด็นท่ีควรติดตามท่ีจะมีอิทธิพลอยา่งส าคญัต่อเศรษฐกิจโลกและ
เศรษฐกิจไทยในปีหนา้ น่ีคือประเด็นท่ีจะเขียนวนัน้ี 
 ช่วงส่ีปีท่ีผา่นมา มีสามเหตุการณ์ หรือ shocks ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกและไดเ้ปล่ียนเศรษฐกิจและ
การเมืองโลกไปแบบไม่เหมือนเดิม นัน่คือ สงครามการคา้ระหวา่งสหรัฐกบัจีน การระบาดของโควิด19 และ
สงครามระหวา่งรัสเซียกบัยเูครน พลวตัของทั้งสามช็อคน้ีท าใหเ้ศรษฐกิจและการเมืองโลกจนถึงขณะน้ียงัไม่น่ิง 
ก าลงัเปล่ียนแปลง และเตม็ไปดว้ยความไม่แน่นอน สะทอ้นภาวะท่ีโลกก าลงัอยูใ่นช่วงการเปล่ียนผา่นอ านาจและ
พลวตัของการเปล่ียนผา่นอ านาจก าลงักระทบเศรษฐกิจและการเมืองโลกอยา่งไม่เคยมีมาก่อน ผา่นความไม่แน่นอน
ท่ีไดเ้กิดข้ึน นอกจากน้ี ความตึงเครียดในภูมิศาสตร์การเมืองโลก เช่น สงครามรัสเซียกบัยเูครน ก็สร้างผลกระทบ
และความไม่แน่นอนใหมี้มากข้ึน ท าใหเ้ศรษฐกิจการเมืองโลกขณะน้ีเตม็ไปดว้ยความไม่แน่นอน พูดไดว้า่มากสุด
ตั้งแต่หลงัสงครามโลกคร้ังท่ีสองเป็นตน้มา 
 ความไม่แน่นอนเหล่าน้ีคงมีต่อไปในปีหนา้ มากข้ึนหรือลดลงจะข้ึนอยูอ่ยา่งส าคญักบัพฒันาการในสาม
เร่ืองท่ีจะเขียนต่อไปน้ีท่ีจะมีบทบาทต่อเศรษฐกิจการเมืองโลกในปีหนา้ 
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 ประเด็นแรก คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างสองประเทศมหาอ านาจหลกัของโลก คือ สหรัฐกบัจีน ตน้เหตุ
ส าคญัของความไม่แน่นอนในเศรษฐกิจการเมืองโลกท่ีมีมากขณะน้ี ส่วนหน่ึงและเป็นส่วนใหญ่มาจากความขดัแยง้
และการแข่งขนัระหวา่งสหรัฐกบัจีน เศรษฐกิจอนัดบัหน่ึงและอนัดบัสองของโลก ท่ีนบัวนัจะรุนแรงมากข้ึนๆ 
เพราะชดัเจนวา่สหรัฐตอ้งการตีกรอบ เพ่ือหยดุการเติบโตและการขยายอิทธิพลของจีนทั้งในทางเศรษฐกิจ 
การทหาร เทคโนโลย ีและการเมืองระหวา่งประเทศ ขณะท่ีจีนก็พร้อมตอบโตแ้ละตอบกลบัความพยายามท่ีจะปิด
กั้นดงักล่าว ท่ีผา่นมาความขดัแยง้และการแข่งขนัไดส่้งผลกระทบส าคญัต่อการเมืองโลกและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะ
ท าใหรัะบบพหุภาคีในการคา้โลกอ่อนแอลงและความเป็นหน่ึงเดียวของเศรษฐกิจโลกถูกกระทบ ท่ีส าคญั การ
แข่งขนัขณะน้ีไดข้ยายไปสู่การกีดกนัในการคา้ขายสินคา้ สินแร่ และวตัถุดิบท่ีประเมินวา่ส าคญัในยทุธศาสตร์ความ
เป็นประเทศผูน้ า เช่น เซมิคอนดกัเตอร์ ปัจจุบนัพูดไดว้า่ความสัมพนัธ์ของสองประเทศน้ีอยูจุ่ดต ่าสุด ไม่ชดัเจนวา่
อะไรจะเกิดข้ึน ท าใหค้วามไม่แนอนมีมาก และเป็นความเส่ียงส าคญัของเศรษฐกิจการเมืองโลกในปีหนา้ 
 ประเด็นที่สอง คือ ความตึงเครียดและความไม่แน่นอนในภูมศิาสตร์การเมืองโลก ปฏิเสธไม่ไดว้่าความ
ขดัแยง้ของประเทศมหาอ านาจมีส่วนท าใหเ้สถียรภาพการเมืองโลกอ่อนแอลง เพราะความขดัแยง้ท าใหก้ารท า
หนา้ท่ีสาธารณะของประเทศมหาอ านาจท่ีควรตอ้งดูแลความสงบเรียบร้อยในโลกไดล้ดความเขม้แขง็ลง เปิดพ้ืนท่ี
ใหป้ระเทศท่ีนิยมการใชอ้  านาจเติบโตและแผข่ยายการใชอ้  านาจไปสู่ประเทศอ่ืน ซ่ึงกรณีสงครามระหวา่งรัสเซียกบั
ยเูครนท่ีประทุข้ึน ก็มีการวิเคราะห์วา่สะทอ้นแนวคิดและความอ่อนแอน้ี 
 สงครามรัสเซียและยเูครนไดล้ากยาวมาแลว้เกือบหน่ึงปี สร้างความเสียหายและส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
โลกอยา่งมาก ท าใหทิ้ศทางท่ีสงครามรัสเซียกบัยเูครนจะไปต่อในปีหนา้จึงส าคญัและเป็นความเส่ียงท่ีตอ้งติดตาม 
เพราะจะหมายถึงความปลอดภยัหรือความมัน่คงของกลุ่มประเทศยโุรปตะวนัออก ทั้งความมัน่คงทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
 ในทางการเมือง สงครามไดท้ดสอบความเขม้แขง็ของนาโตใ้นดา้นการทหารและความพร้อมท่ีจะร่วมมือ
กนัตามขอ้ตกลงเพ่ือรักษาความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศในกลุ่ม และทดสอบความเขม้แขง็ทาง
เศรษฐกิจท่ีประชาชนในยโุรปตอ้งเผชิญกบัวิกฤติราคาพลงังาน อตัราเงินเฟ้อสูง ท่ีเป็นผลจากสงคราม รวมถึงผล
จากการจดัสรรทรัพยากรเศรษฐกิจไปใชใ้นการทหารมากข้ึน ทั้งงบประมาณเงินและประชากร ในแง่เศรษฐกิจโลก 
สงครามไดดิ้สรัปการผลิต น าไปสู่การเกิดข้ึนของวิกฤติพลงังานและอาหาร กดดนัใหเ้งินเฟ้อสูงข้ึน ซ่ึงกระทบความ
เป็นอยูข่องคนทัว่โลก 
 ดว้ยเหตุน้ีทิศทางท่ีสงครามจะเดินต่อจากน้ีไปจึงส าคญัมากทั้งต่อดุลอ านาจทางการเมืองในโลกจากน้ีไป 
และต่อผลกระทบท่ีจะมีต่อเศรษฐกิจโลกในปีหนา้ ซ่ึงขณะน้ีตอ้งยอมรับวา่ในทั้งสองเร่ืองยากท่ีจะบอกไดว้า่อะไร
จะเกิดข้ึน 
 ประเด็นที่สาม คือเศรษฐกจิจีน การตดัสินใจของจีนจะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลส าคญัต่อเศรษฐกิจการเมือง
โลกในปีหนา้ เป็นทั้งปัจจยัเส่ียงและปัจจยัสนบัสนุน ผา่นมาตราการและส่ิงท่ีจีนจะท าในบริบทของความขดัแยง้
และการแข่งขนักบัสหรัฐวา่จะมีมากข้ึนและรุนแรงมากข้ึนหรือไม่แค่ไหน รวมถึงการด าเนินมาตรการของจีนท่ีจะ
สนบัสนุนการขยายตวัของเศรษฐกิจจีนในปีหนา้ เพราะจีนเป็นเศรษฐกิจอนัดบัสองของโลก การขยายตวัของ
เศรษฐกิจจีนจึงส าคญัมากต่อเศรษฐกิจโลกท่ีชดัเจนคือเศรษฐกิจจีนไดรั้บผลกระทบมากจากการระบาดของโควิด19 
จากมาตรการโควิดเป็นศูนยท่ี์รัฐบาลจีนใชค้วบคุมการระบาด ซ่ึงประสพความส าเร็จแต่กระทบเศรษฐกิจจีนมาก 
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นอกจากน้ี ก็มีปัญหาฟองสบู่ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ทั้งหมดท าใหเ้ศรษฐกิจจีนถูกกระทบมาก กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจขยายตวัลดลง อตัราการวา่งงานสูงข้ึน กระทบความเป็นอยูข่องประชาชนจีน ท่ีส าคญัเศรษฐกิจโลกไดรั้บ
ผลกระทบมากเช่นกนั เพราะจีนเป็นทั้งผูบ้ริโภคและผูผ้ลิตรายใหญ่ของโลก ท าใหถ้า้จีนสามารถกลบัมาเป็นส่วน
หน่ึงของเศรษฐกิจโลกได ้ก็จะช่วยการขยายตวัของเศรษฐกิจโลกใหเ้ขม็แขง้ข้ึนตามไปดว้ย 
 ปัจจุบนัผูบ้ริหารเศรษฐกิจจีนตระหนกัในประเด็นน้ีเป็นอยา่งดี และตอ้งการท่ีจะท าใหทุ้กอยา่งกลบัไปเป็น
ปรกติมากสุด เพ่ือช่วยการขยายตวัของเศรษฐกิจ ไดป้รับนโยบายโดยใหค้วามส าคญักบัการขยายตวัเศรษฐกิจ โดย
การกระตุน้การใชจ่้ายในประเทศและเปิดประเทศเพ่ือกระตุน้การส่งออก ซ่ึงจีนไดเ้ร่ิมแลว้เม่ือตน้เดือนน้ี โดยผอ่น
คลายมาตรการควบคุมการระบาดของโควิด19 เป็นคร้ังแรกในรอบสามปี ใหป้ระชาชนจีนสามารถเดินทาง
ภายในประเทศไดโ้ดยไม่ตอ้งแสดงผลการตรวจโควิด สามารถกกัตวัท่ีบา้นไดเ้ม่ือป่วย และกิจกรรมเศรษฐกิจ
สามารถด าเนินการต่อไปไดถ้า้ไม่ไดอ้ยูใ่นพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง 
 ในระยะแรก การผอ่นคลายดงักล่าวมีความเส่ียงท่ีอาจท าใหก้ารระบาดของโควิด19 ในจีนกลบัมาขยายตวั
อีก จึงเป็นเร่ืองท่ีตอ้งไม่ประมาทและตอ้งบริหารจดัการอยา่งระมดัระวงั และถา้จีนควบคุมการระบาดไดดี้ ก็จะเป็น
จุดเร่ิมตน้ไปสู่การเปิดประเทศในปีหนา้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์มากทั้งต่อเศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจโลก และ
เศรษฐกิจไทยก็จะไดป้ระโยชน์จากการกลบัมาของนกัท่องเท่ียวจีน 
 น่ีคือสามประเด็นเศรษฐกิจการเมืองโลกท่ีส าคญั และตอ้งติดตามส าหรับปีหนา้ ซ่ึงถา้ทุกอยา่งออกมาไดดี้ 
ไม่เลวร้ายหรือรุนแรงกวา่ปัจจุบนั สนบัสนุนดว้ยการเปิดประเทศของจีน เศรษฐกิจโลกก็จะไดป้ระโยชน์ ตรงกนั
ขา้ม ถา้สถานการณ์ในทั้งสามดา้นแยล่ง และความไม่แน่นอนยงัมีมากเหมือนในปัจจุบนั ความไม่ชดัเจนก็จะ
ผลกัดนัใหป้ระเทศต่างๆตอ้งหาทางออก แบบต่างคนต่างท าต่างคนต่างไป เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของตน ซ่ึงท า
ใหเ้ศรษฐกิจโลกจะยิง่แตกแยกและมีปัญหามากข้ึน 
 

-------------------------- 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี 8. พ.ศ. 2553 

1. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพิ่มเติมถึงปัจจุบนั ใหไ้วเ้ม่ือใด 
 ก. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ข. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ค. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ง. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 
2. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยท่ีเป็นการ
สมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 
 ก. คณะผูป้กครองแผน่ดินสูงสุด   ข. คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
 ค. สภานิติบญัญติั     ง. คณะนายทหารปฏิวติัสูงสุด 
ตอบ ข้อ ค.  ค าอธิบาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
3. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 
 ก. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ค. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ง. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ ข้อ ก. 
4. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดินไดถู้กตอ้ง 
 ก. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ข. ส่วนรัฐมนตรี  ส่วนผูว้า่ราชการจงัหวดั  ส่วนนายอ าเภอ ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ค. กรุงเทพ   ภาค   จงัหวดั  อ าเภอ   ง. กรุงเทพ   เมือง   ประเทศราชปัตตานี 
ตอบ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 
 (๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง (๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค (๓) ระเบียบบริหารราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน 
5. ขอ้ใดกล่าวถึงการกระท านั้น ตอ้งก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วน
ราชการนั้นๆ   
 ก. การปกครองประเทศ    ข. การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ  
 ค. การก าหนดต าแหน่งส่วนราชการต่างๆ   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๕ การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ใหก้ าหนด
ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
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6. ใครเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 ก. ประธาน คสช.     ข. ประธานรัฐสภา 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมัน่คง 
ตอบ ข้อ  ค. ค าอธิบาย มาตรา ๖ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
7. การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั  ข. พระราชกฤษฎีกา ค. ประกาศกระทรวง ง. กฎกระทรวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติั 
การจดัตั้งทบวงโดยใหส้ังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุการสังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ
ทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
8. การจดัตั้งส่วนราชการข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มข้ึนให้
ตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั  ข. กฎกระทรวง  ค. ประกาศส่วนราชการ ง. พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทวิ การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วนราชการ
ข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มข้ึนใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกาพระ
ราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึง
ส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสิน
เอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 
9. การเปล่ียนช่ือส่วนราชการใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชกฤษฎีกา     ข. พระราชบญัญติั 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ตรี การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และในกรณีท่ีช่ือ
ต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ยบทบญัญติัแห่ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ หรือค าสั่งใดท่ีอา้งถึงส่วนราชการหรือ
ต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปล่ียนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติั
หรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าสั่งนั้นอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น 
10. การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ให้
ออกเป็นกฎหมายใด 
 ก. ประกาศกระทรวง ข. กฎกระทรวง  ค. พระราชกฤษฎีกา ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๘ ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน
และมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้นกฎกระทรวงดว้ย 
 ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดงักล่าว กฎกระทรวง
นั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
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11. ใครเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
 ก. ปลดักระทรวง     ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีเจา้สังกดั     ง. รองปลดักระทรวงหวัหนา้กลุ่มภารกิจ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๘ สัตต ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนัเสนอ
ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการตาม
มาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั และส านกั 
งบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั 
 มาตรา ๘ อฏัฐ การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ 
ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 
12. ส านกันายกรัฐมนตรีใครเป็นผูบ้งัคบับญัชา 
 ก. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. ผบ.ทร.      ง. หวัหนา้ส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๑๐ ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวงทบวง กรมส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต่้อ
รัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีเป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็ได ้
13. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุดเก่ียวกบัส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 
 ข. เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 ค. รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นขา้ราชการฝ่ายการเมือง 
 ง. ก. และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๑๓ ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี และใหมี้รอง
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการและจะ
ใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ไดใ้หเ้ลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง และให้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผูช่้วยเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
14. ขอ้ใดต่อไปน้ี คือการจดัระเบียบราชการของกระทรวง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 
 ข. ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  กรม 
 ค. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานกระทรวง   กรม 
 ง. ส านกังานรัฐมนตรี  ส านกังานปลดักระทรวง  ส านกังานเลขานุการกรม 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
 มาตรา ๑๘ ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวง ดงัน้ี 
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 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี (๒) ส านกังานปลดักระทรวง (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บาง
กระทรวงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้
 ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
15. กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และติดตาม
นโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติัคณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี้ส านกั
นโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ข้ึนตรงต่อใคร 
 ก. รัฐมนตรี     ข. ปลดักระทรวง 
 ค. รองปลดักระทรวงหวัหนา้กลุ่มภารกิจ  ง. นายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๑๘ ... กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน  
ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติั 
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็ได ้
16. หน่วยงานใดมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดให้
เป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการใน
กระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดักระทรวง 
 ค. ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวง    ง. ส านกันโยบายและแผนกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๓ ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวง และ
ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัด
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบายแนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม จะให้
ส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้
17. ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่า
กระทรวง ใหจ้ดัตั้งเป็น 
 ก. ทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง  ข. ศูนยร์าชการพิเศษ 
 ค. กรมพิเศษ     ง. ทบวง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย หมวด ๓   การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
มาตรา ๒๕ ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็นกระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะ
เทียบเท่ากระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง เพื่อใหมี้รัฐมนตรีวา่การทบวงเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวงก็ได ้และใหจ้ดัระเบียบราชการในทบวงดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี (๒) ส านกังานปลดัทบวง (๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางทบวงซ่ึง
เห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการตั้งข้ึนเป็นกรมก็ได ้
 ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
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18. ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของราชการในทบวงยงั
ไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหห้น่วยงานใดท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้
 ก.ส านกังานรัฐมนตรี     ข. ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. ส านกังานรองปลดักระทรวงหวัหนา้กลุ่มภารกิจ  ง. กรมท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๒๕ ... ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และ 
คุณภาพของราชการในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือ 
ส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้ 
19. ขอ้ใดคือการแบ่งส่วนราชการภายในกรม 
 ก. ส านกังานเลขานุการกรม  กอง   ข.  ส านกังานเลขานุการกรม  กองฝ่าย 
 ค. ส านกังานเลขานุการกรม  ส านกั  กอง  ง. กอง ฝ่าย ส่วน  
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย หมวด ๔ การจดัระเบียบราชการในกรม 
มาตรา ๓๑ กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่งส่วนราชการดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานเลขานุการกรม 
 (๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยกส่วนราชการตั้งข้ึน
เป็นกองก็ไดก้รมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้
20. ส่วนราชการใดมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และราชการท่ีมิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วน
ราชการใดโดยเฉพาะ 
 ก. ส านกังานเลขานุการกรม  ข. กอง   ค. ส่วนตรวจสอบภายใน ง. ก และ ค. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๓๓ ส านกังานเลขานุการกรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และราชการท่ี
มิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบ
ในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรมส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา 
๓๑ วรรคสอง ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้
กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่ากบัผูอ้  านวยการกอง หรือหวัหนา้กอง หรือหัวหนา้ส่วนราชการ
ตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  
21. กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราเป็นกฎหมายใดแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขตเพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการ
ประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ได ้
 ก. กฎกระทรวง  ข. พระราชกฤษฎีกา ค. พระราชบญัญติั  ง. ประกาศกระทรวง 
ตอบ ข้อ ข. ค าอธิบาย มาตรา ๓๔ กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขต
เพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ไดห้วัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตมี
อ านาจหนา้ท่ีเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากกระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติังานทางวิชาการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการประจ าส านกังานเขตซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมนั้นความในมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การแบ่งเขตและการ
ปกครองบงัคบับญัชาของต ารวจและอยัการซ่ึงไดก้ าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
22. ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ปลดักระทรวงจะแต่งตั้ง
ขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ต าแหน่งใดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
 ก. ผูอ้  านวยการกอง  ข. ผูอ้  านวยการส านกั ค. ผูต้รวจราชการ  ง. อธิบดี 
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ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๔ … ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้
ปลดักระทรวงจะแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าเป็นผูรั้กษา
ราชการแทนก็ได ้
 มาตรา ๔๕ ใหน้ าความในมาตรา ๔๔ มาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งปลดัทบวงหรือรองปลดัทบวงตาม
มาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ดว้ยโดยอนุโลม 
23. กรมหน่ึงๆ ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรม  อธิบดีกรมแต่งตั้งขา้ราชการระดบัใดเป็นผูรั้กษาราชการแทน 
 ก. หวัหนา้กอง  ข. ผูต้รวจราชการ  ค. ช านาญการพิเศษ ง. รองอธิบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๔๗ ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง หรือ 
หวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหอ้ธิบดีแต่งตั้งขา้ราชการในกรมคน
หน่ึง ซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่หวัหนา้กองหรือเทียบเท่า เป็นผูรั้กษาราชการแทน 
ใหน้ าความในมาตราน้ีมาใชบ้งัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมดว้ยโดยอนุโลม 
24. การรักษาราชการแทน ตามพระราชบญัญติัน้ี มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในหน่วยงานได ้
 ก. ต ารวจ   ข. ทหาร   ค. ครู   ง. ตุลาการ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย    มาตรา ๕๐ ความในหมวดน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัทหาร 
25. การสั่ง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีใคร
ก าหนด 
 ก. ปลดักระทรวงกลาโหม    ข. ผบ.ทร. 
 ค. ครม.      ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงต่างประเทศ 
ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๒ ใหห้วัหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนา้
รัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติัราชการในต่างประเทศ และเป็น
หวัหนา้บงัคบับญัชาบุคคลในคณะผูแ้ทน และจะใหมี้รองหวัหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการแทนหวัหนา้
คณะผูแ้ทนก็ได ้
 การสั่ง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหวัหนา้คณะผูแ้ทนอาจมอบอ านาจใหบุ้คคลในคณะผูแ้ทนปฏิบติัราชการแทนตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 
26. “ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหร้องหวัหนา้คณะผูแ้ทน
รักษาราชการแทน”ความในวรรคหน่ึงไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูใ้ดท่ีประจ าในต่างประเทศ 
 ก. ขา้ราชการฝ่ายทหาร ข. ขา้ราชการครู  ค. ขา้ราชการต ารวจ ง. ขา้ราชการกงสุล 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๐/๓ ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้
รองหวัหนา้คณะผูแ้ทนรักษาราชการแทน 
 ในกรณีท่ีไม่มีรองหัวหนา้คณะผูแ้ทนท่ีจะรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง หรือไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งใดอนัเป็น 
บุคคลในคณะผูแ้ทน หรือมีแต่บุคคลดงักล่าวไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหก้ารรักษาราชการแทนหวัหนา้คณะผูแ้ทนหรือ 
ผูด้  ารงต าแหน่งใดอนัเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน เป็นไปตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการฝ่ายทหารประจ าการในต่างประเทศ 
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27.  ขอ้ใดคือการจดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
 ก. จงัหวดั  อ าเภอ     ข. อ าเภอ ต าบล  หมู่บา้น 
 ค. ภูมิภาค จงัหวดั อ าเภอ    ง. จงัหวดัอ าเภอ  ต าบล  หมู่บา้น 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๕๑ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ดงัน้ี 
 (๑) จงัหวดั(๒) อ าเภอ 
28. การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั  ข. พระราชกฤษฎีกา ค. กฎกระทรวง  ง. ประกาศ 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๒ ใหร้วมทอ้งท่ีหลาย ๆ อ าเภอตั้งข้ึนเป็นจงัหวดัมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติัเพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการใน 
จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดั ใหจ้งัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัยืน่ค าขอจดัตั้งงบประมาณได ้ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข
ท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา ในกรณีน้ีใหถื้อวา่จงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการ
งบประมาณ 
29. หน่วยงานใดท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการจงัหวดัในการบริหารราชการแผน่ดินในจงัหวดันั้น 
 ก. คณะกรมการจงัหวดั    ข. คณะกรรมการจงัหวดั 
 ค. คณะกรมการปรึกษาจงัหวดั   ง. คณะกรรมการบริหารพฒันาจงัหวดั 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๕๓ ในจงัหวดัหน่ึงใหมี้คณะกรมการจงัหวดั ท าหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้า่ราชการจงัหวดัใน
การบริหารราชการแผน่ดินในจงัหวดันั้น กบัปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก าหนด 
30. คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ยใครเป็นประธาน 
 ก. ผูว้า่ราชการจงัหวดั    ข. ปลดัจงัหวดั 
 ค. ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลจงัหวดั   ง. อธิการบดี 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ย ผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดัหน่ึงคน
ตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย ปลดัจงัหวดั อยัการจงัหวดัซ่ึงเป็นหัวหนา้ท่ีท าการอยัการจงัหวดั ผูบ้งัคบัการ
ต ารวจภูธรจงัหวดั และหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ เวน้แต่กระทรวงมหาดไทย  ซ่ึง
ประจ าอยูใ่นจงัหวดั กระทรวง หรือทบวงละหน่ึงคน เป็นกรมการจงัหวดัและหวัหนา้ส านกังานจงัหวดัเป็นกรมการจงัหวดั
และเลขานุการถา้กระทรวงหรือทบวงมีหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงกรมต่าง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้นส่งมา
ประจ าอยูใ่นจงัหวดัมากกวา่หน่ึงคน ใหป้ลดักระทรวงหรือปลดัทบวงก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัหน่ึงคน
เป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจงัหวดั 
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง เม่ือผูว้า่ราชการจงัหวดัเห็นสมควรจะแต่งตั้งใหห้วัหนา้ส่วนราชการประจ า
จงัหวดัซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในราชการส่วนภูมิภาคคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นกรมการจงัหวดัเพิ่มข้ึนเฉพาะการปฏิบติัหนา้ท่ีใด
หนา้ท่ีหน่ึงก็ได ้
 

-------------------------- 
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 แนวข้อสอบ พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 3. พ.ศ. 2562 

1. พระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ใชบ้งัคบัเม่ือใด 
 1.  ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 2.  เม่ือพน้เกา้สิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 3.  เม่ือพน้ร้อยยีสิ่บวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 4.  เม่ือพน้ร้อยแปดสิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  1  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551” 
มาตรา  2  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั  ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
2. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 
 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินในหน่วยงานท่ีสังกดั 
 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง  
 3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณใน
กระทรวง  กรมฝ่ายพลเรือน 
 4.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณใน
หน่วยงานท่ีสังกดั 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  4  ในพระราชบญัญติัน้ี 
 “ขา้ราชการพลเรือน”  หมายความวา่  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ี 
ใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
3. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 
 1.  ขา้ราชการพลเรือน ในหน่วยงานนั้น  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
 2.  ขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
 3.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการ
ประเภทนั้น 
 4.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในสังกดัหน่วยงานนั้นๆทุกฝ่าย 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  4  ในพระราชบญัญติัน้ี 
 “ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืน  ในกระทรวง 
กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
4. ผูใ้ดเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย    4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  5  ให ้นายกรัฐมนตรี รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
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5. ผูใ้ดเป็นประธาน ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 1.  นายกรัฐมนตรี  หรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย    4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  6  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” 
ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน   
ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้น
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถ
มาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน แต่
ไม่เกินเจ็ดคน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ.เป็นกรรมการและเลขานุการ 
6. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง  ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละก่ีปี 
 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 
ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  7   กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ สามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่สามคนใหก้รรมการท่ีเหลือปฏิบติั
หนา้ท่ีต่อไปได ้
7. เม่ือต าแหน่งกรรมการใน ก.พ. วา่งลงก่อนก าหนด  ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดก่ีวนั 
 1.  30  วนั   2.  60  วนั  3.  120  วนั  4.  180  วนั 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  7  วรรคสอง  เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายใน
ก าหนด  สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ไดผู้ซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 
8. ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี   ไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี  
เม่ือ  ก.พ.  ได ้แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ขยกเลิก หรือยติุการด าเนินการนั้นภายใน
เวลาท่ีก าหนดแลว้   แต่บุคคลดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ีก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  ทั้งน้ี   จะมี
ผลตามกฎหมายอยา่งไร 
 1. ถือเป็นการไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง   2. ถือเป็นการผิดวินยั 
 3. ถูกทั้งขอ้ 1.  และ  2.    4. ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  9  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีไม่ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. แจง้ใหก้ระทรวง 
กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ขยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายในเวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ี
กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ีก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควรใหถื้อ
วา่ ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวแลว้แต่กรณี  กระท าผิดวินยั 
9. การด าเนินการทางวินยัและการสั่งลงโทษตาม มาตรา 9 วรรคหน่ึงใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูใ้ด 
 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  ก.พ.   3.  อ.ก.พ.  4.  ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  9  วรรคสอง  การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึง และการสั่งลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ  
ก.พ. ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
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10. ในกรณีท่ี  ก.พ.  เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือบางประเภท  
ควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. กระท าการตามขอ้ใด 
 1.  ออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัไดท้นัที 
 2.  ออกหนงัสือช้ีแจงระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่าย
พลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  จดัใหมี้การประชุมเพื่อหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคล 
ของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  10  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุก
ประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพื่อหารือร่วมกนัระหวา่ง
ผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภท 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   เพื่อก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ 
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบัขา้ราชการ
ฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆแลว้แต่กรณี 
ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดย
อนุโลม 
11. ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญัเรียกโดยยอ่วา่  “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อท าการตามขอ้ใด 
 1.เพื่อท าการสอบสวนคดีวินยัโดยเฉพาะ 
 2.เพื่อท าการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือนหรือการเล่ือนต าแหน่งขา้ราชการโดยเฉพาะ 
 3.เพื่อท าการใดๆ แทนได ้    4.ถูกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  12  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. วิสามญั”  เพื่อท าการ
ใด ๆ แทนได ้
12. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั  เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 
 1.  เพื่อท าการสอบสวนความผิดวินยัขั้นร้ายแรงโดยเฉพาะ 
 2.  เพื่อเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ 
 3.  เพื่อพิจารณาภารกิจต่างๆร่วมกบั ก.พ.  4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ 2.  แนวคิด  มาตรา  14  ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหารทรัพยากร
บุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ  ดงัน้ี 
 (1)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนามกระทรวง 
 (2)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
 (3)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 
 (4)  คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (1)  (2) และ (3) 
 การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (4) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
13. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กระทรวง”  
 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  รัฐมนตรีเจา้สังกดั 3.  ปลดักระทรวง  4.  ผูแ้ทนจาก ก.พ. 
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ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  15  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ย รัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวงเป็นรอง
ประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคนเป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง และ
อนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (1)  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงาน 
เป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 
 (2)  ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพล
เรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหา้คนให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
14. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กรม” 
 1.  รัฐมนตรีกระทรวงฯ 2.  อธิบดีกรมฯ  3.  ปลดักระทรวง  4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  17  อ.ก.พ. กรม  ประกอบดว้ย  อธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน เป็น
รองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
 (1)  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ี
ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 
 (2)  ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึงไดรั้บเลือกจาก
ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 
 ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
15. ผูใ้ดเป็นประธานใน “อ.ก.พ.จงัหวดั” 
 1.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั 2.  ปลดัจงัหวดั  3.  นายก อ.บ.จ.  4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  19  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ย  ผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดัท่ีผูว้า่
ราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ.แต่งตั้งจาก 
 (1)  ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็น
ท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวนไม่เกินสามคน 
 (2)  ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือกรมแต่งตั้งไป
ประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหกคน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่
สังกดักระทรวงเดียวกนั 
 ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน 
16. ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง  เรียกโดยยอ่วา่อะไร 
 1.  “ค.พ.ค.”  2.  “ก.พ.ค.”  3.  “ก.พ.ธ.”  4.  “ก.ค.” 
ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  24  วรรคหน่ึง  ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.ค.”  
ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งตามมาตรา 26 
17. คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม  ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดก่ีคน 
 1.  5  คน   2.  6  คน  3.  7  คน  4.  8  คน 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  24  วรรคหน่ึง  ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.ค.”  
ประกอบดว้ย กรรมการจ านวน  เจ็ดคน  ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้งตามมาตรา 26 
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18. ผูใ้ดเป็นประธานคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ  ก.พ.ค. 
 1.  ประธานศาลฎีกา    2.  ประธานศาลปกครองสูงสุด 
 3.  นายกรัฐมนตรี     4.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  26  วรรคหน่ึง  ใหมี้คณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดว้ย  ประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน  รองประธานศาลฎีกาท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหน่ึงคนกรรมการ ก.พ. ผูท้รงคุณวฒิุหน่ึง
คนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
19. กรรมการ  ก.พ.ค.  มีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี  นบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง และใหด้ ารง
ต าแหน่งไดก่ี้วาระ 
 1.5  ปี  1  วาระ  2. 5  ปี  2  วาระ  3. 6  ปี  1  วาระ  4. 6  ปี  2  วาระ 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  29    กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่ง หกปี นบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ  
แต่งตั้ง และใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 
20. การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐตามขอ้ใด 
 1.  ความสะดวก  และประหยดั   2.  ความสะดวก  และความคุม้ค่า 
 3.  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุม้ค่า  4. ความประหยดั  และคุม้ค่า 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  34  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ และ ความคุม้ค่า โดยใหข้า้ราชการปฏิบติัราชการอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
21. ขา้ราชการพลเรือน มีก่ีประเภท 
 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  35    ขา้ราชการพลเรือนมี   2  ประเภท คือ 
 1.  ขา้ราชการพลเรือนสามญั   ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง 
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นลกัษณะ 4 ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
 2.  ขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์ ไดแ้ก่   ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ในพระองคพ์ระมหากษตัริยต์ามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
22. การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด  โดยความ
เห็นชอบผูใ้ด 
 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  37  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. 
ก าหนด  โดยความเห็นชอบของ กระทรวงการคลงั 
23. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งพิเศษตามขอ้ใด 
 1.  ต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ   2.  ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี 
 3.  ต าแหน่งในบางสายงาน    4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคดิ  มาตรา  38   ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ   ต าแหน่ง
ในบางทอ้งท่ี   ต าแหน่งในบางสายงาน  หรือ  ต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ  ตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลงั 
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24. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งพิเศษและจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ด 
 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  38  ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีประจ า 
อยูใ่นต่างประเทศต าแหน่งในบางทอ้งท่ี ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด
โดยความเห็นชอบของ  กระทรวงการคลงั 
25. วนัเวลาท างาน  วนัหยดุราชการตามประเพณี  วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุราชการของขา้ราชการพล
เรือน  ใหเ้ป็นไปโดยก าหนดตามขอ้ใด 
 1. คณะรัฐมนตรีก าหนด 2. มติของ ก.พ.  3. นายกรัฐมนตรีมีค าสั่ง 4. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  39  วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุราชการ
ของขา้ราชการพลเรือน ใหเ้ป็นไปตามท่ี  คณะรัฐมนตรีก าหนด 
26. การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงขอ้ใด 
 1.  ความรู้ความสามารถของบุคคล   2.  ประโยชน์ของทางราชการ 
 3.  ความเป็นธรรม     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคดิ  มาตรา  42 (1)  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ีใหค้ านึงถึงระบบคุณธรรม
ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ า รงต าแหน่ง ตอ้งค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล   
ความเสมอภาค   ความเป็นธรรม   และประโยชน์ของทางราชการ 
27. การพิจารณาความดีความชอบ  การเล่ือนต าแหน่ง   และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการ 
ตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรมโดยพิจารณาจากส่ิงใดเป็นอนัดบัแรก 
 1.ศกัยภาพ   2. ผลงาน  3. ความประพฤติ  4. ความมีมนุษยสัมพนัธ ์
ตอบ  2.  แนวคดิ   มาตรา  42 (3)  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ีใหค้ านึงถึงระบบคุณธรรม
ดงัต่อไปน้ี 
(3) การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้งเป็นไปอยา่งเป็นธรรม
โดยพิจารณาจาก  ผลงาน  ศกัยภาพ  และความประพฤติ  และจะน าความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกดัพรรคการเมืองมา
ประกอบการพิจารณามิได ้
28. การด าเนินการทางวินยัตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 
 1.  ยติุธรรม     2.  ปราศจากอคติ 
 3.  ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั  4.  ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ  2. 
ตอบ  4.  แนวคดิ  มาตรา  42 (4)  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ี  ใหค้  านึงถึงระบบ
คุณธรรมดงัต่อไปน้ี 
 (4)  การด าเนินการทางวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ย  ความยติุธรรม และ โดยปราศจากอคติ 
29. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี   ก่ีประเภท 
 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  45   ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั   มี  4  ประเภท  ไดแ้ก่ 
 1)   ต าแหน่งประเภทบริหาร 2)ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 3)ต าแหน่งประเภทวิชาการ  4)ต าแหน่งประเภททัว่ไป  
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30. ต าแหน่งประเภทบริหาร  ของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 
 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง  2.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม 
 3.  รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง  4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคดิ  มาตรา  45 (1)   ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี  4 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ต าแหน่งประเภทบริหาร ไดแ้ก่   ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการ  และ  รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง  
กรม  และต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด  เป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 
31. ต าแหน่งประเภทอ านวยการของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 
 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม 2.  ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด 
 3.  ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามท่ี ก.พ. ก าหนดเพื่อปฏิบติังานในหนา้ท่ีของต าแหน่ง
นั้น 
 4.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2. 
ตอบ  4.  แนวคดิ  มาตรา  45(2)  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี  4 ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
 (2)  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ไดแ้ก่  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากว่าระดบักรมและต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. 
ก าหนด  เป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
32. ต าแหน่งประเภทบริหารของขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา 46 (1)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ต าแหน่งประเภทบริหาร   มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัตน้   (ข)  ระดบัสูง 
33. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา 46 (2)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีดงัต่อไปน้ี 
 (2)   ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัตน้    (ข)  ระดบัสูง 
34. ต าแหน่งประเภทวิชาการของขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
ตอบ  4.  แนวคดิ  มาตรา 46 (3)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีดงัต่อไปน้ี 
 (3)  ต าแหน่งประเภทวิชาการ  มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัปฏิบติัการ (ข)  ระดบัช านาญการ (ค)  ระดบัช านาญการพิเศษ  (ง)  ระดบัเช่ียวชาญ 
 (จ)  ระดบัทรงคุณวฒิุ 
35. ต าแหน่งประเภททัว่ไปของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 
 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  46 (4)  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
 (4)  ต าแหน่งประเภททัว่ไป   มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
 (ก)  ระดบัปฏิบติังาน  (ข)  ระดบัช านาญงาน  (ค)  ระดบัอาวโุส  (ง)  ระดบัทกัษะพิเศษ 
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36. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งประเภทใด สาย 
งานใด ระดบัใด  ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูใ้ดก าหนด 
 1.  อ.ก.พ. กระทรวง 2.  ก.พ.   3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  1.  แนวคดิ  มาตรา  47  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่ง
ประเภทใด สายงานใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด 
37. ผูใ้ดเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตาม 
ลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนัโดยประมาณเป็น 
ระดบัเดียวกนั ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
 1.อ.ก.พ.   2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4.อธิบดี กรมฯ 
ตอบ  2.  แนวคดิ มาตรา  48  วรรคแรก  ให ้ ก.พ.  จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและ
สายงานตามลกัษณะงาน  และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนัโดยประมาณ
เป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี  โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
38. ผูใ้ดมีอ านาจพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัใหเ้หมาะสม
ยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นได ้
 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  51  คณะรัฐมนตรี  จะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการ
พลเรือนสามญัใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นก็ได ้
39. เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามขอ้ 57.  การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการ
พลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับใหม่   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีผูใ้ดก าหนด 
 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคดิ  มาตรา  51  วรรคสอง   เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหน่ึง 
   การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับ
ใหม่  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี  คณะรัฐมนตรีก าหนด 
40. การสอบแข่งขนั การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ละรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูใ้ดก าหนด 
 1. อ.ก.พ. กระทรวง  2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4. นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  2.  แนวคดิ  มาตรา  53  วรรคสอง  การสอบแข่งขนั  การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรายละเอียดเก่ียวกบั 
การสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 
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