
ตัว
อย
่าง



 

 

คู่มือสอบเจา้พนกังานประชาสมัพนัธป์ฏิบติังาน  

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึง่ของเนื้ อหา 

 

สงวนลิขสทิธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสทิธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 280 บาท 
 

 

 

 

  จดัพิมพแ์ละจ ำหน่ำยโดย 
 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อนิเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม) 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขที่ 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  
 
 

ตัว
อย
่าง

http://www.facebook.com/bestcentergroup


 

 

 

 

 

 
 

คู่มือสอบ 
เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ปฏิบัติงาน  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

ราคา  280 -. 
 

ตัว
อย
่าง



 

 

ค าน า 
 
 

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งเจำ้พนกังำนประชำสัมพนัธ์ปฏิบติังำน กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ทอ้งถ่ิน เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัร
สอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ขึ้น 
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-------------------------------------------------------------------------------  

พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
______________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปีท่ี ๕๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศวา่  
โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอ่ืน ในส่วนท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี 

หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขอ้มูลข่าวสาร” หมายความว่า ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่วา่

การส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่นวิธีการใด ๆ และไม่วา่จะไดจ้ดัท าไวใ้นรูปของ
เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การบนัทึกโดยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฏได ้

“ขอ้มูลข่าวสารของราชการ” หมายความวา่ ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแล
ของหน่วยงานของรัฐ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เก่ียวกบัการพิจารณาพิพากษาคดี องคก์รควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งปฏิบติังานใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐ 
“ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของบุคคล เช่น  
การศึกษา ฐานะการเงิน ประวติัสุขภาพ ประวติัอาชญากรรม หรือประวติัการท างาน บรรดาท่ีมีช่ือ

ของผูน้ั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลกัษณะอ่ืนท่ีท าใหรู้้ตวัผูน้ั้นได ้เช่น ลายพิมพน้ิ์วมือ แผน่บนัทึกลกัษณะ
เสียงของคนหรือรูปถ่าย และใหห้มายความรวมถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของผูท่ี้ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
“คนต่างดา้ว” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทยและ 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔/ตอนท่ี ๔๖ ก/หนา้ ๑/๑๐ กนัยายน ๒๕๔๐ 
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-------------------------------------------------------------------------------  

นิติบุคคลดงัต่อไปน้ี 
(๑) บริษทัหรือหา้งหุ้นส่วนท่ีมีทุนเกินก่ึงหน่ึงเป็นของคนต่างดา้ว ใบหุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถื้อ ใหถื้อวา่

ใบหุน้นั้นคนต่างดา้วเป็นผูถื้อ 
(๒) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่างดา้ว 
(๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ของคนต่างดา้ว 
(๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจ้ดัการหรือกรรมการเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่าง

ดา้ว 
นิติบุคคลตามวรรคหน่ึง ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืน ใหถื้อ

วา่ผูจ้ดัการหรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจา้ของทุนดงักล่าวเป็นคนต่างดา้ว  
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบติั

ตามพระราชบญัญติัน้ี 
กฎกระทรวงนั้น เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบัได ้ 
มาตรา ๖  ใหจ้ดัตั้งส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการข้ึนในส านกังานปลดัส านกั

นายกรัฐมนตรี มีหนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบังานวิชาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉยัการ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ และใหค้ าปรึกษาแก่เอกชนเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี  

หมวด ๑ 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

__________ 
มาตรา ๗  หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ีลงพิมพใ์นราช

กิจจานุเบกษา 
(๑) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน 
(๒) สรุปอ านาจหนา้ท่ีท่ีส าคญัและวิธีการด าเนินงาน 
(๓) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ 
(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หนงัสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการ

ตีความ  ทั้งน้ี เฉพาะท่ีจดัใหมี้ข้ึนโดยมีสภาพอยา่งกฎ เพื่อใหมี้ผลเป็นการทัว่ไปต่อเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๕) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ขอ้มูลข่าวสารใดท่ีไดมี้การจดัพิมพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจ านวนพอสมควรแลว้ ถา้มีการลงพิมพใ์น

ราชกิจจานุเบกษาโดยอา้งอิงถึงส่ิงพิมพน์ั้นก็ใหถื้อวา่เป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัวรรคหน่ึงแลว้ 
ใหห้น่วยงานของรัฐรวบรวมและจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรือจ าหน่าย

จ่ายแจก ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามท่ีเห็นสมควร  
มาตรา ๘  ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา ๗ (๔) ถา้ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา จะ

น ามาใชบ้งัคบัในทางท่ีไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ได ้เวน้แต่ผูน้ั้นจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารนั้นตามความเป็นจริงมาก่อนแลว้
เป็นเวลาพอสมควร  
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มาตรา ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(๑) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉยัท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแยง้และค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการพิจารณาวินิจฉยัดงักล่าว 

(๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ (๔) 
(๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลงัด าเนินการ 
(๔) คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกบัวิธีปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนา้ท่ีของ

เอกชน 
(๕) ส่ิงพิมพท่ี์ไดมี้การอา้งอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรือสัญญาร่วมทุนกบัเอกชนในการ

จดัท าบริการสาธารณะ 
(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี 

ใหร้ะบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณาไวด้ว้ย 
(๘) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีจดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหน่ึง ถา้มีส่วนท่ีตอ้งหา้มมิใหเ้ปิดเผยตาม

มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยู่ดว้ย ใหล้บหรือตดัทอนหรือท าโดยประการอ่ืนใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วน
นั้น 

บุคคลไม่วา่จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตาม ยอ่มมีสิทธิเขา้ตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาท่ีมี
ค ารับรองถูกตอ้งของขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงได ้ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได ้ในการน้ีใหค้ านึงถึงการช่วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ย
ประกอบดว้ย  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

คนต่างดา้วจะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใดใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  
มาตรา ๑๐  บทบญัญติัมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ไม่กระทบถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมาย

เฉพาะก าหนดใหมี้การเผยแพร่หรือเปิดเผย ดว้ยวิธีการอยา่งอ่ืน  
มาตรา ๑๑  นอกจากขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้หรือท่ีจดัไวใ้ห้

ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้หรือท่ีมีการจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บุคคลใดขอขอ้มูลข่าวสารอ่ืน
ใดของราชการและค าขอของผูน้ั้นระบุขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการในลกัษณะท่ีอาจเขา้ใจไดต้ามควร ให้หน่วยงานของรัฐ
ผูรั้บผิดชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร เวน้แต่ผูน้ั้นขอจ านวนมากหรือบ่อยคร้ังโดยไม่มี
เหตุผลอนัสมควร 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพท่ีอาจบุบสลายง่าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจดัหา
ใหห้รือจะจดัท าส าเนาให้ในสภาพอยา่งหน่ึงอยา่งใดเพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายแก่ขอ้มูลข่าวสารนั้นก็ได ้

ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐจดัหาใหต้ามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีมีอยู่
แลว้ในสภาพท่ีพร้อมจะใหไ้ด ้มิใช่เป็นการตอ้งไปจดัท า วิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม หรือจดัใหมี้ข้ึนใหม่ เวน้แต่เป็นการ
แปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลข่าวสารท่ีบนัทึกไวใ้นระบบการบนัทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบ
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อ่ืนใด  ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด แต่ถา้หน่วยงานของรัฐเห็นวา่กรณีท่ีขอนั้นมิใช่การแสวงหาผลประโยชน์
ทางการคา้ และเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผูน้ั้นหรือเป็นเร่ืองท่ีจะเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ 
หน่วยงานของรัฐจะจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นใหก็้ได ้

บทบญัญติัวรรคสามไม่เป็นการห้ามหน่วยงานของรัฐท่ีจะจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของราชการใดข้ึน
ใหม่ใหแ้ก่ผูร้้องขอหากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอ านาจหนา้ท่ีตามปกติของหน่วยงานของรัฐนั้นอยูแ่ลว้ 

ใหน้ าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มูลข่าวสารให้
ตามมาตราน้ี โดยอนุโลม  

มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีมีผูย้ืน่ค าขอขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมว้า่ขอ้มูลข่าวสารท่ีขอ
จะอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้น หรือจะอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนก็ตาม ใหห้น่วยงานของรัฐท่ีรับค าขอให้ค าแนะน าเพื่อไปยืน่ค าขอต่อ
หน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารนั้นโดยไม่ชกัชา้ 

ถา้หน่วยงานของรัฐผูรั้บค าขอเห็นวา่ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีค าขอเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีจดัท าโดยหน่วยงาน
ของรัฐแห่งอ่ืน และไดร้ะบุหา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบียบท่ีก าหนดตามมาตรา ๑๖ ใหส่้งค าขอนั้นให้หน่วยงานของรัฐ
ผูจ้ดัท าขอ้มูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีค าสั่งต่อไป  

มาตรา ๑๓  ผูใ้ดเห็นวา่หน่วยงานของรัฐไม่จดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๗ หรือไม่จดัขอ้มูล
ข่าวสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรือไม่จดัหาขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรือฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้ หรือเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความสะดวกโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ผูน้ั้น
มีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ หรือ
ค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ หรือค าสั่งไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา 
๒๕ 

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตอ้งพิจารณาให้แลว้เสร็จ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องเรียน ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได ้แต่ตอ้งแสดงเหตุผลและ
รวมเวลาทั้งหมดแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  

หมวด ๒ 
ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 

________ 
มาตรา ๑๔  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริยจ์ะ

เปิดเผยมิได ้ 
มาตรา ๑๕  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมีลกัษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี หน่วยงานของรัฐหรือ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐอาจมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยก็ได ้โดยค านึงถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั 

(๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
หรือความมัน่คงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 

(๒) การเปิดเผยจะท าให้การบงัคบัใชก้ฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 
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ได ้ไม่วา่จะเก่ียวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
ข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  แต่ทั้งน้ี ไม่
รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการท าความเห็นหรือค าแนะน าภายใน
ดงักล่าว 

(๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
(๕) รายงานการแพทยห์รือขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลซ่ึงการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ้าสิทธิส่วนบุคคล

โดยไม่สมควร 
(๖) ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุม้ครองมิใหเ้ปิดเผย หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีมีผูใ้ห้มาโดยไม่

ประสงคใ์หท้างราชการน าไปเปิดเผยต่อผูอ่ื้น 
(๗) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ี

เปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถื้อวา่การมีค าสั่งเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา แต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดต้ามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๑๖  เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบติัวา่ขอ้มูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใด
ไดห้รือไม่ภายใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิใหร่ั้วไหลให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวิธีการคุม้ครองขอ้มูล
ข่าวสารนั้น  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ  

มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเห็นวา่ การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐแจง้ใหผู้น้ั้นเสนอค าคดัคา้นภายในเวลาท่ีก าหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนั
สมควรท่ีผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได ้ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 

ผูท่ี้ไดรั้บแจง้ตามวรรคหน่ึง หรือผูท่ี้ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึง
ประโยชน์ไดเ้สียของตน มีสิทธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นไดโ้ดยท าเป็นหนงัสือถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐ
ผูรั้บผิดชอบ 

ในกรณีท่ีมีการคดัคา้น เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผิดชอบตอ้งพิจารณาค าคดัคา้นและแจง้ผลการพิจารณา
ใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีท่ีมีค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้น เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นมิได้
จนกวา่จะล่วงพน้ก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรือจนกวา่คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดมี้
ค าวินิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๑๘  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐมีค าสั่งมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรือ
มาตรา ๑๕ หรือมีค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นของผูมี้ประโยชน์ไดเ้สียตามมาตรา ๑๗ ผูน้ั้นอาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสิบห้าวันนับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่งนั้น โดยยื่นค าอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการ  

มาตรา ๑๙  การพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยนั้นไม่วา่จะเป็นการพิจารณาของ
คณะกรรมการ คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือศาลก็ตาม จะตอ้งด าเนินกระบวนการพิจารณาโดยมิ
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ใหข้อ้มูลข่าวสารนั้นเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดท่ีไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาและในกรณีท่ีจ าเป็นจะพิจารณาลบัหลงัคู่กรณี
หรือคู่ความฝ่ายใดก็ได ้ 

มาตรา ๒๐  การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดแมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมีความรับผิดตามกฎหมายใด ใหถื้อวา่
เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่ตอ้งรับผิดหากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐไดด้ าเนินการโดยถูกตอ้งตามระเบียบตามมาตรา 
๑๖ 

(๒) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐในระดบัตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง มีค าสั่ง
ใหเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใดเพื่อประโยชน์อนัส าคญัยิง่กวา่ท่ีเก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะ หรือชีวิต 
ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อ่ืนของบุคคล และค าสั่งนั้นไดก้ระท าโดยสมควรแก่เหตุ ในการน้ีจะมีการก าหนด
ขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขในการใชข้อ้มูลข่าวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได ้

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุใหห้น่วยงานของรัฐพน้จากความรับผิดตาม
กฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดงักล่าว 

หมวด ๓ 
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

____________ 
มาตรา ๒๑  เพื่อประโยชน์แห่งหมวดน้ี “บุคคล” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยและ

บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทยแต่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย  
มาตรา ๒๒  ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐแห่ง

อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเง่ือนไขท่ีมิใหน้ าบทบญัญติัวรรคหน่ึง (๓) ของมาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานดงักล่าวก็ได ้

หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีจะก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงนั้น ตอ้งเป็นหน่วยงานของรัฐ ซ่ึง
การเปิดเผยประเภทขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง (๓) จะเป็นอุปสรรคร้ายแรงต่อการด าเนินการ
ของหน่วยงานดงักล่าว  

มาตรา ๒๓  หน่วยงานของรัฐตอ้งปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตอ้งจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นเพื่อการด าเนินงานของ

หน่วยงานของรัฐใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น และยกเลิกการจดัใหมี้ระบบดงักล่าวเม่ือหมดความจ าเป็น 
(๒) พยายามเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณีท่ีจะกระทบถึง

ประโยชน์ไดเ้สียโดยตรงของบุคคลนั้น 
(๓) จดัให้มีการพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไ้ขใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอเก่ียวกบัส่ิง

ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอ้มูลไว ้
(ข) ประเภทของระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล 
(ค) ลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกติ 
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(ง) วิธีการขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของเจา้ของขอ้มูล 
(จ) วิธีการขอใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
(ฉ) แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 

(๔) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลในความรับผิดชอบใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอ 
(๕) จดัระบบรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามความเหมาะสม เพื่อ

ป้องกนัมิให้มีการน าไปใชโ้ดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจา้ของขอ้มูล 
ในกรณีท่ีเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูล

ทราบล่วงหนา้หรือพร้อมกบัการขอขอ้มูลถึงวตัถุประสงคท่ี์จะน าขอ้มูลมาใช ้ลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกติ และกรณีท่ี
ขอขอ้มูลนั้นเป็นกรณีท่ีอาจใหข้อ้มูลไดโ้ดยความสมคัรใจหรือเป็นกรณีมีกฎหมายบงัคบั 

หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบในกรณีมีการใหจ้ดัส่งขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลไปยงั
ท่ีใดซ่ึงจะเป็นผลใหบุ้คคลทัว่ไปทราบขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกติ  

มาตรา ๒๔  หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความควบคุมดูแลของตนต่อ
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผูอ่ื้น โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสือของเจา้ของขอ้มูลท่ีให้ไวล้่วงหนา้หรือใน
ขณะนั้นมิได ้เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานของตนเพื่อการน าไปใชต้ามอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานของรัฐ
แห่งนั้น 

(๒) เป็นการใชข้อ้มูลตามปกติภายในวตัถุประสงคข์องการจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้น 
(๓) ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีท างานดา้นการวางแผนหรือการสถิติหรือส ามะโนต่าง ๆ ซ่ึงมีหนา้ท่ีตอ้ง

รักษาขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลไวไ้ม่ใหเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ่ื้น 
(๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจยัโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท าใหรู้้วา่เป็นขอ้มูลข่าวสาร

ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด 
(๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา ๒๖ วรรคหน่ึง 

เพื่อการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
(๖) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย การสืบสวน การ

สอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่วา่เป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
(๗) เป็นการใหซ่ึ้งจ าเป็นเพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
(๘) ต่อศาล และเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะขอ

ขอ้เทจ็จริงดงักล่าว 
(๙) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) และ (๙) ใหมี้การจดัท า

บญัชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มูลข่าวสารนั้น ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๒๕  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ บุคคลยอ่มมีสิทธิท่ีจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารส่วน

บุคคลท่ีเก่ียวกบัตน และเม่ือบุคคลนั้นมีค าขอเป็นหนงัสือ หน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารนั้นจะตอ้งให้
บุคคลนั้นหรือผูก้ระท าการแทนบุคคลนั้นไดต้รวจดูหรือไดรั้บส าเนาขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลส่วนท่ีเก่ียวกบับุคคลนั้น  

ตัว
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และใหน้ ามาตรา ๙ วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
การเปิดเผยรายงานการแพทยท่ี์เก่ียวกบับุคคลใด ถา้กรณีมีเหตุอนัควรเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะเปิดเผยต่อ

เฉพาะแพทยท่ี์บุคคลนั้นมอบหมายก็ได ้
ถา้บุคคลใดเห็นวา่ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนส่วนใดไม่ถูกตอ้งตามท่ีเป็นจริง ใหมี้สิทธิ

ยืน่ค าขอเป็นหนงัสือให้หน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนนั้น
ได ้ซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะตอ้งพิจารณาค าขอดงักล่าว และแจง้ใหบุ้คคลนั้นทราบโดยไม่ชกัชา้ 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารใหต้รงตามท่ีมีค าขอ ให้ผูน้ั้นมี
สิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บแจง้ค าสั่งไม่ยนิยอม
แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสาร โดยยืน่ค าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ และไม่วา่กรณีใด ๆ ใหเ้จา้ของขอ้มูลมี
สิทธิร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหมายเหตุค าขอของตนแนบไวก้บัขอ้มูลข่าวสารส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได้ 

ใหบุ้คคลตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิด าเนินการตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตราน้ี
แทนผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเจา้ของขอ้มูลท่ีถึงแก่กรรมแลว้ได ้ 

หมวด ๔ 
เอกสารประวัติศาสตร์ 

___________ 
มาตรา ๒๖  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะเก็บรักษาหรือมีอายคุรบ

ก าหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัท่ีเสร็จส้ินการจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารนั้น ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบใหแ้ก่หอจดหมายเหตุ
แห่งชาติ กรมศิลปากรหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา เพื่อคดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษา
คน้ควา้ 

ก าหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการตามวรรคหน่ึงใหแ้ยกตามประเภท ดงัน้ี 
(๑) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔ เม่ือครบเจ็ดสิบหา้ปี 
(๒) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕ เม่ือครบยีสิ่บปี 
ก าหนดเวลาตามวรรคสอง อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
(๑) หน่วยงานของรัฐยงัจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลข่าวสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชน์ในการใช้

สอย โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามท่ีจะตกลงกบัหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร 
(๒) หน่วยงานของรัฐเห็นวา่ ขอ้มูลข่าวสารของราชการนั้น ยงัไม่ควรเปิดเผยโดยมีค าสั่งขยายเวลา

ก ากบัไวเ้ป็นการเฉพาะราย ค าสั่งการขยายเวลานั้นให้ก าหนดระยะเวลาไวด้ว้ย แต่จะก าหนดเกินคราวละหา้ปีไม่ได ้
การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมี้การขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็นใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
บทบญัญติัตามมาตราน้ีมิให้ใชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีออกระเบียบ

ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะตอ้งท าลายหรืออาจท าลายไดโ้ดยไม่ตอ้งเก็บรักษา 
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หมวด ๕ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

___________ 
มาตรา ๒๗  ให้มีคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ ประกอบดว้ยรัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรี

มอบหมายเป็นประธาน ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดั
กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการต่างประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงพาณิชย ์เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ เลขาธิการสภา
ผูแ้ทนราษฎร ผูอ้  านวยการส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และผูท้รงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเกา้คนเป็นกรรมการ 

ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีแต่งตั้งขา้ราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงเป็น
เลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๒๘  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สอดส่องดูแลและใหค้ าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและหน่วยงานของรัฐ

ในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๒) ให้ค าปรึกษาแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 

ตามท่ีไดรั้บค าขอ 
(๓) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี

ตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๔) พิจารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองร้องเรียนตามมาตรา ๑๓ 
(๕) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ังคราวตามความ

เหมาะสม แต่อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
(๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 
(๗) ด าเนินการเร่ืองอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  
มาตรา ๒๙  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา ๒๗ มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละสาม

ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ผูท่ี้พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้ 
มาตรา ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา 

๒๗ พน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีใหอ้อกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ีหรือ

หยอ่นความสามารถ 
(๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
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(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

มาตรา ๓๑  การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

มาตรา ๓๒  ให้คณะกรรมการมีอ านาจเรียกใหบุ้คคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส่้งวตัถุ เอกสาร หรือ
พยานหลกัฐานมาประกอบการพิจารณาได ้ 

มาตรา ๓๓  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐปฏิเสธวา่ไม่มีขอ้มูลข่าวสารตามท่ีมีค าขอไม่วา่จะเป็นกรณีตาม
มาตรา ๑๑ หรือมาตรา ๒๕ ถา้ผูมี้ค าขอไม่เช่ือวา่เป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา ๑๓ ให้
คณะกรรมการมีอ านาจเขา้ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ละแจง้ผลการตรวจสอบให้ผู ้
ร้องเรียนทราบ 

หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรือผูซ่ึ้งคณะกรรมการ
มอบหมายเขา้ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองของตนไดไ้ม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีเปิดเผยได้
หรือไม่ก็ตาม  

มาตรา ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้และใหน้ าความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

หมวด ๖ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

________ 
มาตรา ๓๕  ให้มีคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม ซ่ึง

คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ หรือค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ และค าสั่งไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึง ใหแ้ต่งตั้งตามสาขาความ
เช่ียวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มูลข่าวสารของราชการ เช่น ความมัน่คงของประเทศ เศรษฐกิจและการคลงัของประเทศ 
หรือการบงัคบัใชก้ฎหมาย  

มาตรา ๓๖  คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารคณะหน่ึง ๆ ประกอบดว้ยบุคคลตาม
ความจ าเป็น แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน และให้ขา้ราชการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นเลขานุการและ
ผูช่้วยเลขานุการ 

ในกรณีพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐแห่งใด กรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารซ่ึงมาจากหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นจะเขา้ร่วมพิจารณาดว้ยไม่ได ้

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานประชาสมัพนัธป์ฏิบติังาน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่  11 

-------------------------------------------------------------------------------  

กรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผูช่้วยเลขานุการไม่ได้  
มาตรา ๓๗  ให้คณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูล 

ข่าวสาร โดยค านึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแต่ละสาขาภายใน
เจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการไดรั้บค าอุทธรณ์ 

ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นท่ีสุด และในการมีค าวินิจฉยัจะ
มีขอ้สังเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัเก่ียวกบักรณีใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

ใหน้ าความในมาตรา ๑๓ วรรคสอง มาใชบ้งัคบัแก่การพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการวินิจฉยั
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดยอนุโลม  

มาตรา ๓๘  อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแต่ละสาขา วิธีพิจารณา
และวินิจฉยั และองคค์ณะในการพิจารณาและวินิจฉยัใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา ๓๙  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๒๙ มาตรา ๓๐ มาตรา ๓๒ และบทก าหนดโทษท่ีประกอบกบั
บทบญัญติัดงักล่าวมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดยอนุโลม  

หมวด ๗ 
บทก าหนดโทษ 

มาตรา ๔๐  ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการท่ีสั่งตามมาตรา ๓๒ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหา้พนับาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

มาตรา ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐก าหนดตามมาตรา 
๒๐ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

บทเฉพาะกาล 
มาตรา ๔๒  บทบญัญติัมาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของราชการ

ท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
ใหห้น่วยงานของรัฐจดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึง หรือจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไว้

เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการจะไดก้ าหนด  
มาตรา ๔๓  ใหร้ะเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัขอ้มูล

ข่าวสารของราชการ ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ต่อพระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี
ก าหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้ าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ชวลิต  ยงใจยทุธ 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ ในระบอบประชาธิปไตย การใหป้ระชาชนมีโอกาส
กวา้งขวางในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งกบัความเป็นจริง อนัเป็นการส่งเสริมใหมี้ความเป็นรัฐบาล
โดยประชาชนมากยิง่ข้ึน สมควรก าหนดใหป้ระชาชนมีสิทธิไดรู้้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ โดยมีขอ้ยกเวน้อนัไม่ตอ้ง
เปิดเผยท่ีแจง้ชดัและจ ากดัเฉพาะขอ้มูลข่าวสารท่ีหากเปิดเผยแลว้จะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์
ท่ีส าคญัของเอกชน  ทั้งน้ี เพื่อพฒันาระบอบประชาธิปไตยใหม้ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหนา้ท่ี
ของตนอยา่งเตม็ท่ี เพื่อท่ีจะปกปักรักษาประโยชน์ของตนไดอี้กประการหน่ึงดว้ย ประกอบกบัสมควรคุม้ครองสิทธิ
ส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกนั  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานประชาสมัพนัธป์ฏิบติังาน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่  13 

-------------------------------------------------------------------------------  

 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นี ้ ให้ใช้บังคับเม่ือใด 
 1.  พน้ก าหนดหกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 2.  พน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 3.  พน้ก าหนดร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 4.  พน้ก าหนดร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ   2.  ตามมาตรา  1   
2. บรรดากฎหมาย   กฎ  ระเบียบ   และข้อบังคับอ่ืน  ในส่วนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือ
แย้งกับบทแห่งพระราชบัญญัตินี ้ จะมีผลอย่างไร 
 1.  ใชบ้งัคบัไดบ้างส่วน    2.  ให้ใชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 
 3.  เป็นโมฆะ     4.  ไม่มีผลทางกฎหมายแต่ประการใด 
ตอบ   2.   ตามมาตรา   3    
3. ในพระราชบัญญัตินี ้  “ข้อมูลข่าวสาร”  หมายความว่าอย่างไร 
 1.  ขอ้มูลต่างๆ  ของทางราชการท่ีถูกบนัทึกในระบบคอมพิวเตอร์เท่านั้น 
 2. ส่ิงท่ีส่ือความหมายให้รู้เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือส่ิงใดๆ ไม่วา่การส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดยสภาพ
ของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่นวิธีการใดๆ  
 3.  ส่ิงบนัทึกโดยท าเป็นรูปแบบของขอ้มูลในรูปเอกสารเท่านั้น 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ   2.   ตามมาตรา    4    
4. ในพระราชบัญญัตินี ้  ข้อใดคือความหมาย ของ “ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ”  ที่ถูกต้องที่สุด 
 1.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ  
 2.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ  
 3.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน 
 4.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน รวมถึงขอ้มูลท่ีเอกชนเก็บรักษาไวด้ว้ยตนเองดว้ย 
ตอบ   3.  ตามมาตรา    4     
5. แนวคิดในการจัดท ากฎหมายข้อมูลข่าวสารในประเทศไทย  เกิดขึน้อย่างจริงจังเป็นคร้ังแรกในสมัย
นายกรัฐมนตรีท่านใด 
 1.  นายชวน   หลีกภยั    2.  นายอานนัท ์  ปันยารชุน   
 3.  พลเอกชวลิต  ยงใจยุทธ    4.  นายสมคัร  สุนทรเวช 
ตอบ  2.    
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6. ร่างกฎหมายเก่ียวกับข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้ผ่านการพจิารณาของรัฐสภาและประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  เม่ือวันที่  10  กันยายน  2540   ในสมัยนายกรัฐมนตรีท่านใด 
 1.  นายชวน   หลีกภยั    2.  นายอานนัท ์  ปันยารชุน   
 3.  พลเอกชวลิต  ยงใจยุทธ    4.  นายสมคัร  สุนทรเวช 
ตอบ  3.    
7. ผู้ใดเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  คณะรัฐมนตรี 
 3.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยฯี  4.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
ตอบ  1.  ตามมาตรา    5   
8. ให้ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินีใ้นข้อ 12. มีอ านาจออกกฎกระทรวง  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ซ่ึง
กฎกระทรวงจะใช้บังคับได้ต่อเม่ือได้กระท าการตามข้อใด 
 1.  ทนัทีท่ีประกาศกฎกระทรวงนั้น   2.  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 3.  เม่ือรัฐสภาไดรั้บรอง 
 4.  เม่ือไดปิ้ดประกาศไวต้่อหนา้ศาลและท่ีท าการอ าเภอทุกทอ้งท่ี 
ตอบ   2.   ตามมาตรา    5   วรรคสอง    
9. ข้อใดเป็นจุดหลักที่มาส าคัญของการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 
 2.  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 3.  พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนฯ 4.  มติคณะรัฐมนตรี 
ตอบ  1.    
10. ให้จัดตั้งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการขึน้ในส านักงานใด 
 1.  ส านกังานปลดักระทรวงยุติธรรม   2.  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 3.  ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  4.   ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  ตามมาตรา   6    
11. หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี…้”  ลงพมิพ์ในข้อใด 
 1.  หนงัสือพิมพร์ายวนั    2.  ราชกิจจานุเบกษา 
 3.  หนงัสือเวียน     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  ตามมาตรา    7   
12 ภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  ในพระราชบัญญัตินี ้  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้...”  ไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ตามข้อใดเป็นส าคัญ 
 1.  เป็นการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของทางราชการ 2.  เป็นขอ้ปฏิบติัแก่ขา้ราชการในหน่วยงานนั้นๆ 
 3.  ให้ประชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  ตามมาตรา   9    
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13. บุคคลที่มีอ านาจในการเข้าตรวจดูเอกสาร  ตามมาตรา  9  วรรคหน่ึง (ข้อมูลข่าวสารของราชการ)  จะต้องมีส่วน
ได้เสียในเร่ืองน้ันหรือไม่  เพราะเหตุใด 
 1.  ตอ้งมีส่วนไดเ้สีย เพราะเป็นขอ้มูลข่าวสารของราชการ  ราชการจ าตอ้งปกปิด 
 2.  ตอ้งมีส่วนไดเ้สีย  เพราะเป็นขอ้มูลข่าวสารของราชการ  ราชการจะปกปิดหรือไม่ไม่ส าคญั 
 3.  จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารราชการท่ีประชาชนมีอ านาจตรวจดูไดอ้ยูแ่ลว้ 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ   3.   ตามมาตรา   9   วรรคสาม     
14. บุคคลที่มีสิทธิในการตรวจดูเอกสาร นอกจากท าการตรวจดูแล้ว  ยังมีสิทธิอย่างใดกับเอกสารนั้นได้อีก 
 1.  ขอส าเนา 
 2.  ขอส าเนา หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกตอ้ง 
 3.  ขอส าเนา หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกตอ้งรวมทั้งการน าตน้ฉบบัออกจากสถานท่ีราชการได ้
 4.  ขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกตอ้งน าตน้ฉบบัออกจากสถานท่ีราชการร้องขอคดัส าเนาโดยไม่เสียค่าธรรมได้ 
ตอบ   2.   ตามมาตรา   9   วรรคสาม   
15. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่ประชาชนสามารถตรวจดูได้   ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดน้ัน  หากเป็นคน
ต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพยีงใด กรณีนี้ ให้เป็นไปตามที่ผู้ใดก าหนด 
 1.  ค าสั่งนายกรัฐมนตรี    2.  มติคณะรัฐมนตรี 
 3.  กฎกระทรวง     4.  ค าสั่งของแต่ละหน่วยงานนั้นๆ 
ตอบ  3.  ตามมาตรา  9   วรรคท้าย     
16. นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที่ลงพมิพ์ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  หรือที่จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้
แล้วหรือที่มีการจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้าตามมาตรา  26  แล้ว  ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการอีก   ค า
ขอของผู้น้ันต้องระบุรายละเอียดอย่างไร   
 1.  ระบุขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการในลกัษณะท่ีอาจเขา้ใจไดต้ามควร 
 2.  ระบุรายละเอียดของขอ้มูลข่าวสารนั้นๆ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 3.  ไม่ตอ้งระบุส่ิงใด สามารถขอขอ้มูลท่ีตอ้งการไดท้นัที 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  1.  ตามมาตรา    11  วรรคหนึ่ง   
17. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจัดหาให้  ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารตามข้อใด 
 1.  ตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีตอ้งไปจดัท าวิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม หรือจดัใหมี้ข้ึนใหม่ 
 2.  ท่ีมีอยูแ่ลว้ในสภาพท่ีพร้อมจะให้ได ้
 3.  ถูกทั้งขอ้  1.  และ 2.    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.  ตามมาตรา    11  วรรคสาม   
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18. ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการ ที่ผู้ขอตรวจข้อมูลข่าวสารของราชการมีสิทธิร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ และคณะกรรมการต้องพจิารณาให้แล้วเสร็จ ภายในก่ีวัน  นับแต่วันที่ได้รับค า
ร้องเรียน 
 1.  ภายใน   30  วนั  2.  ภายใน   60  วนั 3.  ภายใน   90  วนั 4.  ภายใน   120  วนั 
ตอบ  1.  ตามมาตรา   13  วรรคสอง    
19. ข้อมูลข่าวสารของราชการตามข้อใด ที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  อาจมีค าส่ังมิให้เปิดเผยก็ได้ 
 1.  รายงานทางวิชาการ  
 2.  ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  
 3.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการท าความเห็น 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.    ตามมาตรา   15 (3)   
20. ค าส่ังมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขและระบุรายละเอียด  ตามข้อใด 
 1. ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการหา้มก าหนดเง่ือนไข    
 2. ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้  แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ีเปิดเผย
ไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใด 
 3.  ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ีเปิดเผย
ไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด 
 4.  ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ไดไ้ม่ตอ้งตอ้งระบุไวแ้ต่อยา่งใด 
ตอบ   3.   ตามมาตรา    15  วรรคสอง    
21. การมีค าส่ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  ให้ถือว่ามีผลเป็นไปโดยอย่างไร 
 1.  เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 
 2.  เป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา 
 3.  เป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีนั้นๆ  4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.   ตามมาตรา   15   วรรคสอง    
22. การอุทธรณ์ค าส่ังเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ  อาจอุทธรณ์ได้ต่อผู้ใด 
 1.  คณะกรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์   2.  คณะกรรมการการปกครอง 
 3.  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  15   วรรคสอง   ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้ 
แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ีเปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถื้อวา่การมีค าสั่ง
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา  แต่ผูข้อ
อาจอุทธรณ์ต่อ   คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ไดต้ามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 
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23. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติว่าข้อมูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้หรือไม่ภายใต้
เง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้ร่ัวไหลให้หน่วยงานของรัฐก าหนด  วิธีการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารน้ัน  ทั้งนี ้ 
ตามที่ก าหนดในข้อใด 
 1.  ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
 2.  ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
 3.  ตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
 4.  ตามมติของคณะรัฐมนตรี 
ตอบ  1.   ตามมาตรา   16    
24. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่า  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของ
ผู้ใด  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติอย่างไร 
 1.  แจง้ใหผู้น้ั้นเสนอค าคดัคา้น ภายในเวลาท่ีก าหนดแต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรท่ีผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได ้
 2.  ให้ปฏิเสธไม่อนุญาตในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้น 
 3.  เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่มีหนา้ท่ีแต่อยา่งใด    4.  ถูกทั้งขอ้ 1. และ 2. 
ตอบ  1.  ตามมาตรา    17  วรรคแรก   
25.  ผู้ที่ได้รับแจ้ง หรือผู้ที่ทราบว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของตน  
มีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารน้ันได้  โดยกระท าตามข้อใด 
 1.  โดยท าเป็นหนงัสือหรือแจง้เป็นวาจาถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผิดชอบ 
 2. โดยท าเป็นหนงัสือถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผิดชอบ 
 3. โดยท าเป็นหนงัสือร้องเรียนถึงหน่วยงานของรัฐตน้สังกดันั้น  
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  ตามมาตรา    17   วรรคสอง     
26. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีค าส่ังมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดตามมาตรา  14  หรือ มาตรา  15 หรือมีค าส่ังไม่รับ
ฟังค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา 17  ผู้น้ันอาจอุทธรณ์ต่อผู้ใด 
 1.  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 2.  คณะรัฐมนตรี 
 3.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์   4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  1.   ตามมาตรา    18     
27.  ในกรณีที่เก็บข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติอย่างไร 
 1.  แจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบล่วงหนา้หรือพร้อมกบัการขอขอ้มูลถึงวตัถุประสงคท่ี์จะน าขอ้มูลมาใชล้กัษณะ
การใชข้อ้มูลตามปกติ 
 2.  หน่วยงานของรัฐสามารถน าขอ้มูลจากเจา้ของขอ้มูลไดโ้ดยตรงโดยไม่จ าตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นอ านาจของรัฐ
โดยเฉพาะ 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2.    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  1.  ตามมาตรา    23   วรรคสอง   
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28. หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบ ในกรณีตามข้อใด 
 1.  ในกรณีท่ีมีการใหจ้ดัส่งขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลไปยงัท่ีใดซ่ึงจะเป็นผลให้บุคคลทัว่ไปทราบขอ้มูลข่าวสาร
นั้นได ้
 2.  ในกรณีท่ีมีการเขา้ตรวจสอบขอ้มูลนั้นโดยหน่วยงานรัฐผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลนั้น 
 3.  ไม่มีขอ้ใดถูก     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  1.  ตามมาตรา    23  วรรคท้าย    
29. ข้อใด  ไม่ใช่ ข้อยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐมีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความ
ควบคุมดูแลของตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนได้  โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมของเจ้าของข้อมูลน้ัน 
 1.  เป็นการเปิดเผยเพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจยัโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท าใหรู้้วา่เป็นขอ้มูลข่าวสารส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด 
 2.  เป็นการเปิดเผยต่อบริษทัมหาชนจ ากดั เพื่อประโยชน์ต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯนั้น 
 3.  เป็นการเปิดเผยต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหน่ึง 
เพื่อการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
 4.  เป็นการเปิดเผยต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย การสืบสวน การ
สอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่วา่เป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
ตอบ   2.  ตามมาตรา    24    
30. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา   24  วรรคหนึ่ง  (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) จะต้องมีการ
ปฏิบัติอย่างไร 
 1.  ให้มีการจดัท ารายช่ือผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลและผลเสียหายท่ีอาจจะไดรั้บจากการเปิดเผยขอ้มูลนั้น  
 2.  ให้มีการจดัท าบญัชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มูลข่าวสารนั้น 
 3.  ให้หน่วยงานรัฐวางประกนัเงินความเสียหายแก่เจา้ของขอ้มูลเพื่อความเสียหายในอนาคต 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.   ตามมาตรา    24   วรรคสอง    
31. ถ้าบุคคลใดเห็นว่าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนส่วนใดไม่ถูกต้องตามที่เป็นจริง  ให้มีสิทธิอย่างไร 
 1.  แจง้เป็นวาจาโดยเร่งด่วน  เพื่อใหห้น่วยงานนั้นแกไ้ขขอ้มูล  แต่ไม่มีอ านาจลบขอ้มูลนั้น 
 2.  ยืน่ค าขอเป็นหนงัสือใหห้น่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูล
ข่าวสารส่วนนั้นไดซ่ึ้งหน่วยงานของรัฐจะตอ้งพิจารณาค าขอดงักล่าว 
 3.  ไม่มีสิทธิอยา่งใด  เพราะเป็นขอ้มูลของทางราชการ 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.   ตามมาตรา    25   วรรคสาม    
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานประชาสมัพนัธป์ฏิบติังาน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่  19 

-------------------------------------------------------------------------------  

32. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะเก็บรักษาหรือมีอายุครบก าหนดแล้วตาม
พระราชบัญญัตินี้   นับแต่วันที่เสร็จส้ินการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารน้ัน   ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่ผู้ใด 
 1.  หอจดหมายเหตุ      2.  กรมศิลปากร 
 3.  หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาเพื่อคดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  ตามมาตรา    26    
33.  การตรวจสอบหรือทบทวนมิให้มีการขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็น  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อใด 
 1.  ค าสั่งนายกรัฐมนตรี    2.  มติคณะรัฐมนตรี 
 3.  กฎกระทรวง     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  ตามมาตรา    26    วรรคส่ี     
34. ผู้ใดเป็นประธานในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ   
 1.  รัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  2.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 3.  ปลดักระทรวงกลาโหม    4.  ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ตอบ   1.   ตามมาตรา    27    
35.  ผู้ใด  เป็นผู้แต่งตั้งข้าราชการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  คนหน่ึงเป็นเลขานุการ และอีกสองคนเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ  ในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ   
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 3.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย  4.  รองนายกรัฐมนตรี 
ตอบ  2.   ตามมาตรา    27    วรรคสอง    
36. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการซ่ึงได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 27  มีวาระอยู่
ในต าแหน่งคราวละก่ีปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 
ตอบ  2.   ตามมาตรา    29    
37. การประชุมของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าเท่าใด ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุมตามกฎหมาย 
 1.  ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม    2.  ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
 3.  ไม่นอ้ยกวา่สองในสาม    4.  ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี 
ตอบ  2.  ตามมาตรา    31    
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานประชาสมัพนัธป์ฏิบติังาน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่  20 

-------------------------------------------------------------------------------  

38. ให้ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เป็นประธานในที่ประชุม  แต่ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้กระท าตามข้อใด 
 1.  ให้กรรมการท่ีมาประชุมผูท่ี้มีอาวุโสสูงสุดท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม 
 2.  ให้รองประธานท าหนา้ท่ีแทนประธานเป็นการชัว่คราว 
 3.  ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 4.  ใหเ้ล่ือนการประชุมออกไปก่อน  จนกวา่จะไดผู้ท้  าหนา้ท่ีประธาน 
ตอบ   3.   ตามมาตรา  31   วรรคสอง    
39. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ให้ถือเสียงเท่าใด จึงจะเป็นเสียงชี้ขาด
ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 1.  ใหถื้อเสียงเกินกวา่ก่ึงหน่ึง   2.  ใหถื้อเสียงขา้งมาก 
 3.  ใหถื้อเสียงเกินกวา่สองในสาม   4.  ใหถื้อเสียงเอกฉนัท์ 
ตอบ   2.   ตามมาตรา 31   วรรคสาม    
40. ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่มีค าขอไม่ว่าจะเป็นกรณีตามมาตรา 11  หรือ
มาตรา  25   ถ้าผู้มีค าขอไม่เช่ือว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา  13  คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการจะมีอ านาจตามข้อใด 
 1.  ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 2.  แจง้ผลการตรวจสอบใหผู้ร้้องเรียนทราบ 
 3.  ถูกทั้งขอ้  1. และ  2.    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  3. ตามมาตรา   33     
41. ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม   โดยผู้ใดเป็นผู้แต่งตั้งตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการฯ 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  คณะรัฐมนตรี 
 3.   รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย  4.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ  2.  ตามมาตรา   35   
42. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารคณะหน่ึง ๆ ประกอบด้วยบุคคลตามความจ าเป็นแต่ต้องไม่น้อย
กว่ากว่ากี่คน 
 1.  3 คน   2.  4  คน  3.  5  คน  4.  6  คน 
ตอบ  1.  ตามมาตรา    36   
43. ให้คณะกรรมการพจิารณาส่งค าอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยค านึงถึงความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขาภายในก่ีวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการได้รับค าอุทธรณ์ 
 1.  3  วนั   2.  7  วนั   3.  15  วนั  4.  30  วนั 
ตอบ  2.   ตามมาตรา 37    
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44. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขาวิธีพจิารณาและวินิจฉัยและองค์
คณะในการพจิารณาและวินิจฉัยให้เป็นไปตามข้อใด 
 1.  มติคณะรัฐมนตรี    2.  ค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 3.  ระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 4.  ขอ้ก าหนดท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ตอบ   3.  ตามมาตรา   38    
45. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของคณะกรรมการที่ส่ังตามมาตรา 32  ต้องระวางโทษเท่าใด 
 1.  จ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหา้พนับาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 2.  จ  าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหา้พนับาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 3.  จ  าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 4.  จ  าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ตอบ  2.   ตามมาตรา   40    
46. ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อจ ากัดหรือเง่ือนไขที่เจ้าหน้าที่ของรัฐก าหนดตามมาตรา 20  ต้องระวางโทษ
เท่าใด 
 1.  จ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 2.  จ าคุกไม่เกินหน่ึงปีหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 3.  จ าคุกไม่เกินสองเดือนหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 4.  จ  าคุกไม่เกินสองปีหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ตอบ   2.   ตามมาตรา 41     
47.  บทบัญญัติมาตรา 7  มาตรา 8  และมาตรา 9  มิให้ใช้บังคับกับข้อมูลข่าวสารของราชการตามข้อใด 
 1.  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 2.  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 3.  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเกิดข้ึนในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.  ตามมาตรา   42     
48. ให้หน่วยงานของรัฐจัดพมิพ์ข้อมูลข่าวสาร หรือจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัตินีเ้พ่ือให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ แล้วแต่กรณี ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้ใดก าหนด 
 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  คณะรัฐมนตรี  3.  คณะกรรมการ  4.  ปลดักระทรวง 
ตอบ  3.   ตามมาตรา   42  วรรคสอง    
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พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เป็นปีท่ี ๖๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศวา่  
โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ระบบคอมพิวเตอร์” หมายความวา่ อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ของคอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมการท างานเขา้

ดว้ยกนั โดยไดมี้การก าหนดค าสั่ง ชุดค าสั่ง หรือส่ิงอ่ืนใด และแนวทางปฏิบติังานใหอุ้ปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ท าหนา้ท่ี
ประมวลผลขอ้มูลโดยอตัโนมติั 

“ขอ้มูลคอมพิวเตอร์” หมายความวา่ ขอ้มูล ขอ้ความ ค าสั่ง ชุดค าสั่ง หรือส่ิงอ่ืนใดบรรดาท่ีอยูใ่น
ระบบคอมพิวเตอร์ในสภาพท่ีระบบคอมพิวเตอร์อาจประมวลผลไดแ้ละให้หมายความรวมถึงขอ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ดว้ย 

“ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์” หมายความวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบัการติดต่อส่ือสารของระบบ
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงแสดงถึงแหลง่ก าเนิด ตน้ทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วนัท่ี ปริมาณ ระยะเวลา ชนิดของบริการ หรือ
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการติดต่อส่ือสารของระบบคอมพิวเตอร์นั้น 

“ผูใ้หบ้ริการ” หมายความวา่ 
(๑) ผูใ้หบ้ริการแก่บุคคลอ่ืนในการเขา้สู่อินเทอร์เน็ต หรือใหส้ามารถติดต่อถึงกนัโดยประการ 

อ่ืน โดยผา่นทางระบบคอมพิวเตอร์ ทั้งน้ี ไม่วา่จะเป็นการให้บริการในนามของตนเองหรือในนามหรือเพื่อประโยชน์
ของบุคคลอ่ืน 

(๒) ผูใ้หบ้ริการเก็บรักษาขอ้มูลคอมพิวเตอร์เพื่อประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
“ผูใ้ชบ้ริการ” หมายความวา่ ผูใ้ชบ้ริการของผูใ้หบ้ริการไม่วา่ตอ้งเสียค่าใชบ้ริการหรือไม่ก็ตาม 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๒๗ ก/หนา้ ๔/๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๔[๒]  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการตามพระราชบญัญติั
น้ี และใหมี้อ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีกบัออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
หมวด ๑ 

ความผิดเก่ียวกับคอมพวิเตอร์ 
______________ 

มาตรา ๕  ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะและ
มาตรการนั้นมิไดมี้ไวส้ าหรับตน ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ  

มาตรา ๖  ผูใ้ดล่วงรู้มาตรการป้องกนัการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์ท่ีผูอ่ื้นจดัท าข้ึนเป็นการเฉพาะ ถา้
น ามาตรการดงักล่าวไปเปิดเผยโดยมิชอบในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึง
ปี หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

มาตรา ๗  ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ท่ีมีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะและ
มาตรการนั้นมิได้มีไวส้ าหรับตน ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินส่ีหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ  

มาตรา ๘  ผูใ้ดกระท าดว้ยประการใดโดยมิชอบดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อดกัรับไวซ่ึ้ง
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของผูอ่ื้นท่ีอยูร่ะหวา่งการส่งในระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลคอมพิวเตอร์นั้นมิได้มีไวเ้พื่อ
ประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อให้บุคคลทั่วไปใช้ประโยชน์ได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกิน
หกหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

มาตรา ๙  ผูใ้ดท าใหเ้สียหาย ท าลาย แกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน ซ่ึง
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของผูอ่ื้นโดยมิชอบตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ า
ทั้งปรับ 

มาตรา ๑๐  ผูใ้ดกระท าดว้ยประการใดโดยมิชอบ เพื่อใหก้ารท างานของระบบคอมพิวเตอร์ของผูอื้่น
ถูกระงบั ชะลอ ขดัขวาง หรือรบกวนจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้า  
ปีหรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

มาตรา ๑๑  ผูใ้ดส่งขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์แก่บุคคลอ่ืนโดยปกปิดหรือปลอม
แปลงแหล่งท่ีมาของการส่งขอ้มูลดงักล่าวอนัเป็นการรบกวนการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ของบุคคลอ่ืนโดยปกติสุข ตอ้ง
ระวางโทษปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท 

ผูใ้ดส่งขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์แก่บุคคลอ่ืนอนัมีลกัษณะเป็นการก่อให้เกิด
ความเดือดร้อนร าคาญแก่ผูรั้บขอ้มูลคอมพิวเตอร์หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่เปิดโอกาสให้ผูรั้บสามารถ
บอกเลิกหรือแจง้ความประสงค์เพื่อปฏิเสธการตอบรับไดโ้ดยง่าย ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองแสนบาท [๓] 

ใหรั้ฐมนตรีออกประกาศก าหนดลกัษณะและวิธีการส่งรวมทั้งลกัษณะและปริมาณของ 
______________ 
[๒] มาตรา ๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
[๓] มาตรา ๑๑ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ลายมือได ้โดยในศูนยก์ลางเมืองท่ีเจริญหลาย ๆ เมือง ก็มีการโฆษณาการท าหนงัสือและการขายขึ้น เรียกวา่  
Scriptoria ซ่ึงองคป์ระกอบส าคญัท่ี สนบัสนุนใหมี้การผลิตหนงัสือก็คือ การท่ีประชาชนมีความรู้มากขึ้น 

75.       Pictographic Writing หมายถึงอะไร 

 (1) ภาพ             (2) ความนึกคิด            (3) ภาพความคิด          (4) ความคิด 

ตอบ 3 ดูค  าอธิบายขอ้ 73. ประกอบ 

76.       ผูรั้บสารมวลชน มีลกัษณะอยา่งไร 

 (1) ผูรั้บสารมีความแตกต่างกนั             (2) ผูรั้บสารมีจ านวนมาก 

 (3) ผูรั้บสารมีจ านวนจ ากดั               (4) ผูรั้บสารจ านวนมากมีความแตกต่างกนั 

ตอบ 4 ดูค  าอธิบายขอ้ 54. ประกอบ 

77.       ระบบทฤษฎีใดท่ีถือวา่ส่ือมวลชนเป็นของราชส านกั 

 (1) ทฤษฎีอ านาจนิยม     (2) ทฤษฎีเสรีนิยม 

 (3) ทฤษฎีโซเวียตคอมมิวนิสต ์   (4) ทฤษฎีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตอบ 1. ระบบส่ือมวลชนตามทฤษฎีอ านาจนิยมในประเทศองักฤษ กษตัริยใ์นราชวงศทิ์วดอร์ (Tudors) และ
ราชวงศส์จ๊วตส์ (Stuarts) จะถือวา่ หนงัสือพิมพแ์ละส่ือมวลชนเป็นของ ราชบลัลงักห์รือราชส านกัเท่านั้น ดงันั้น
ส่ือมวลชนจึงตอ้งสนบัสนุนนโยบายของกษตัริย ์

78.       แบบจ าลองใดเป็นลกัษณะของการส่ือสารสองทาง (Two Way Communication) 

 (1) แบบจ าลองของลาสเวลส์     (2) แบบจ าลองของออสกูด-ชแรมม ์

 (3) แบบจ าลองของไวท ์             (4) แบบจ าลองของไรท ์

ตอบ 2. แบบจ าลองซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งกวา้งขวางในเร่ืองของการมีปฏิกิริยาโตต้อบในกระบวนการส่ือสาร ไดแ้ก่ 
แบบจ าลองของออสกูด-ชแรมม,์ (The Osgood-Schramm Circular Model) ซ่ึงเป็นลกัษณะของการส่ือสาร
สองทาง (Two Way Communication) เพราะการมีปฏิกิริยาโตต้อบระหวา่งผูส่้งสารกบัผูรั้บสาร 

79.       สถานีวิทยกุระจายเสียงของไทยท่ีท าการทดลองออกอากาศเป็นคร้ังแรก มีช่ือว่าอะไร 

 (1) 4 พี.พี   (2) 4 พี.เจ          (3) 4 เอช.เค       (4) 4 เจ.เจ 

ตอบ 2. เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2471 สถานีท่ีมีช่ือวา่ “4 พี.เจ” (บูรฉัตรไชยากร) เป็นสถานี 

วิทยกุระจายเสียงของไทยท่ีท าการทดลองออกอากาศเป็นคร้ังแรก ดว้ยขนาด คล่ืนสั้น 37 เมตร ก าลงัส่ง 200  
วตัต ์ดงันั้นจึงนบัเป็นคร้ังแรกท่ีประเทศไทยมีเคร่ืองส่ง วิทยกุระจายเสียง (ทดลอง) 
80.       วิทยโุทรทศัน์เกิดขึ้นคร้ังแรกในสมยัใด           
 (1) ก่อนสงครามโลกคร้ังท่ี 1   (2) หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 1         

 (3) ก่อนสงครามโลกคร้ังท่ี 2      (4) หลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 

ตอบ 3. วิทยโุทรทศัน์เกิดขึ้นคร้ังแรกท่ามกลางความขดัแยง้ในสมยัก่อนสงครามโลกคร้ังท่ี 2แต่หยดุชะงกัลง 
ชัว่คราวระหวา่งสงครามโลกคร้ังท่ี 2 และถูกเปลี่ยนจากปรากฏการณ์ทาง วิทยาศาสตร์ไปสู่การเป็นส่ือมวลชนท่ี 

ทนัสมยัท่ีสุดในช่วงหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 

 ขอใหโ้ชคดีในการสอบทุกท่าน  
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