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    ชุดคู่มือเตรียมสอบ  ส ำหรับกำรสอบเข้ำต ำแหน่งพนักงำนบันทึกข้อมูล 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรเลือกตั้ง  โดยทำงสถำบัน THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำร
สถำบันได้เรียบเรียงขึน้ เพ่ือให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมตัวสอบในกำรสอบแข่งขันฯ ในคร้ัง
นี ้
 
   ดังน้ันทำงสถำบัน THE BEST CENTER  ได้เลง็เห็นควำมส ำคัญ  โดยทั้ง 
เล่มเป็นกำรเจำะเน้ือหำ พ.ร.บ. ระเบียบ ตำมที่ก ำหนดในกำรสอบ พร้อมเจำะข้อสอบเฉลย 
อธิบำยอย่ำงละเอยีดพร้อม มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนีข้ึน้ เพ่ือให้ผู้ที่สอบได้เตรียมตัวอ่ำน 
ล่วงหน้ำ มีควำมพร้อมในกำรท ำข้อสอบ  
 
  ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ที่ได้ให้กำร
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับนี ้ท ำให้หนังสือเล่มนีส้ำมำรถส ำเร็จขึน้มำเป็นเล่ม
ได้ พร้อมกันนี้คณะผู้จัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใด ๆ อันเกิดขึน้และยินดีรับฟังควำมคิดเห็น
จำกทุก ๆ ท่ำน เพ่ือที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดยีิง่ขึน้  
 
 

 

 
ขอให้โชคดใีนกำรสอบทุกท่ำน 

ฝ่ำยวิชำกำร 
สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 

11 ตุลาคม 2540 
ปวงชนชาวไทย มีรัฐธรรมนูญฉบบัประชาชนเป็นคร้ังแรกหลงัจากสภาร่าง รัฐธรรมนูญซ่ึงมีตวัแทนของประชาชน 
หลายๆฝ่าย จดัท าร่างรัฐธรรมนูญข้ึนมีเน้ือหาท่ีส่งเสริมคุม้ครอง สิทธิเสรีภาพของประชาชน และใหโ้อกาส
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมทางการเมืองมากท่ีสุด อยา่งท่ีไม่เคย มีมาก่อน 

รัฐธรรมนูญฉบบัน้ี มีเจตนารมณ์ในการปฏิรูปการเมือง 3 ประการ คือ การปฏิรูป กระบวนการเขา้สู่อ  านาจของ
นกัการเมือง โดยใหมี้การเลือกตั้งท่ีสุจริตและเท่ียงธรรม เพื่อใหไ้ดค้นดีมีความสามารถเขา้ มาบริหารบา้นเมือง 
กระบวนการตรวจสอบและควบคุมการใชอ้  านาจ ท่ีมีประสิทธิภาพและโปร่งใส และ กระบวนการถอดถอนผูใ้ช้
อ  านาจในทางมิชอบใหอ้อกจากต าแหน่ง อนัเป็นจุดก าเนิดของ การจดัตั้งองคก์รอิสระข้ึนมารองรับภารกิจในการ
ปฏิรูปการเมืองดงักล่าว รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร ไทย พ.ศ. 2540 ไดบ้ญัญติัใหค้ณะกรรมการการเลือกตั้ง 
(กกต.) เป็นองคก์รอิสระโดยมีคณะกรรมการ จ านวน 5 คน ทรงกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหม่อมแต่งตั้ง โดยการ
เลือกสรรของวฒิุสภา 

  คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีวาระด ารงต าแหน่ง 7 ปี และ ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงคร้ังเดียวโดยจะ ประกอบ
ไปดว้ย ประธานกรรมการการเลือกตั้ง 1 คน และกรรมการการเลือกตั้ง 4 คน จะตอ้งเป็นผูซ่ึ้งมี ความเป็นกลาง
ทางการเมือง และมีความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีประจกัษ ์โดยมีอ านาจหนา้ท่ี เป็นผูค้วบคุม ด าเนินการจดั หรือจดัใหมี้
การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ินและ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน รวมทั้งการออก
เสียงประชามติใหเ้ป็นไปโดยสุจริตและ เท่ียงธรรม 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 หมวด 12 องคก์รอิสระ ส่วนท่ี 2 คณะกรรมการการ
เลือกตั้ง และตามมาตรา 22 23 24 และ 26 แห่งพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง พ.ศ. 2560 วางหลกัไวใ้หค้ณะกรรมการการเลือกตั้ง หรือ กกต. มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัน้ี 

1. ควบคุมดูแลและด าเนินการจดั หรือจดัใหมี้การเลือกตั้งและการออกเสียงประชามติ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ใหเ้ป็นไปโดยสุจริต และเท่ียงธรรม 

2. ออกระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนดทั้งหลายอนัจ าเป็นแก่การปฏิบติังาน ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่
ดว้ยคณะกรรมการการเลือกตั้ง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการเลือกตั้งส.ส. กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการไดม้าซ่ึงส.ว. กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยพรรคการเมือง กฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าดว้ยการออกเสียงประชามติ และกฎหมายการ เลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน 

3. มีค าสั่งให้ขา้ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือเจา้หนา้ท่ีอ่ืนของรัฐ ปฏิบติัการทั้งหลายอนั จ าเป็นในการเลือกตั้ง 
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4. ดูแลการด าเนินงานของพรรคการเมืองตามกฎหมาย 
5. ด าเนินการแบ่งเขตเลือกตั้งส าหรับการเลือกตั้งท่ีใชว้ิธีการแบ่งเขตเลือกตั้ง และจดัใหมี้บญัชีรายช่ือ ผูมี้สิทธิ

เลือกตั้ง 
6. สืบสวนหรือไต่สวนเพื่อหาขอ้เทจ็จริงและวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาหรือขอ้โตแ้ยง้เก่ียวกบัการเลือกตั้ง 
7. สั่งระงบั ยบัย ั้ง แกไ้ขเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกการเลือกตั้ง การเลือก การออกเสียงประชามติ และสั่งให้มี

การเลือกตั้ง เลือก ออกเสียงประชามติใหม่ในหน่วยเลือกตั้งบางหน่วยหรือทุกหน่วยเลือกตั้งเม่ือมีหลกัฐาน
อนัควรเช่ือไดว้า่มีการทุจริตการเลือกตั้ง 

8. เพิกถอนสิทธิเลือกตั้งและด าเนินคดีอาญากับผูส้มคัร หัวคะแนน และผูเ้ก่ียวข้อง (ให้ใบเหลือง หรือ 
ใบแดง)สั่งระงบัการใชสิ้ทธิสมคัรรับเลือกตั้งของผูส้มคัรไวเ้ป็นการชัว่คราวเม่ือมีหลกัฐานอนัควรเช่ือว่าผู ้
นั้นกระท าหรือรู้เห็นกบัการกระท าของบุคคลอ่ืนท่ีมีลกัษณะเป็นการทุจริตหรือท าให้การเลือกตั้งมิได้
เป็นไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

9. การด าเนินคดีในศาลเก่ียวกบัความผดิการเลือกตั้งหรือพรรคการเมือง 
10. ประกาศผลการเลือกตั้งหรือการออกเสียงประชามติ 
11. มีอ านาจแจง้พนกังานสอบสวน เพื่อด าเนินการสอบสวนและให้มีอ านาจฟ้องคดีต่อศาล ไม่ว่าในเร่ืองทาง

แพง่ หรืออาญา หรือทางปกครอง แก่ผูก้ระท าผดิกฎหมายเก่ียวกบัการเลือกตั้ง ตลอดจนใหช้ดใชค่้าเสียหาย 
ในการเลือกตั้งใหม่แก่ผูถู้กใบแดง และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

12. ส่งเสริม สนบัสนุนใหห้น่วยงานของรัฐ สถาบนัการศึกษาและองคก์รเอกชนในการสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ท่ีถูกตอ้งใหแ้ก่ประชาชนเก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยฺท์รงเป็นประมุข 
การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน หรือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเลือกตั้งและ
ความรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัรัฐธรรมนูญ 

13. การรับรองและการแต่งตั้งผูแ้ทนองคก์รเอกชนเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบการเลือกตั้ง 
14. ด าเนินการหรือประสานงานกบัหน่วยราชการ ส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ หรือสนบัสนุนองคก์ารเอกชน ใน

การให้การศึกษาแก่ประชาชน เก่ียวกบัการปกครองระบอบประชาธิปไตย ระบุว่าหนา้ท่ีของ กกต. คือการ
ให้การศึกษาแก่ประชาชนเร่ืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระ
ประมุข 

15. จดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีและขอ้สงัเกตเสนอต่อรัฐสภา 
16. ด าเนินการเร่ืองอ่ืนๆตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายก าหนด 

➢      แต่ถา้จะสรุปง่ายๆ สั้นๆ กกต. จะมีอ ำนำจหน้ำท่ีอยู่ 3 ประกำร ท่ีครอบคลุมทั้ง 

1. จัดกำรเลือกตั้ง คือการควบคุมและด าเนินการจดัให้มีการเลือกตั้ง ทั้งการเลือกตั้งระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน 
รวมทั้งการออกเสียงประชามติ 
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2. สืบสวน ไต่สวน และวินิจฉัย คือ การสืบสวนหรือไต่สวนและวินิจฉัยช้ีขาด สั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ นบั
คะแนนใหม่ รวมทั้งการสัง่เพิกถอนสิทธิเลือกตั้ง ผูส้มคัรและสมาชิกสภา ท่ีท าผดิกฎหมายเลือกตั้ง 

3. ออกกฎระเบียบ คือ การออกกฎระเบียบ ค าสัง่ ขอ้ก าหนดท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน 

   แผนยทุธศาสตร์ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) มีความสอดคลอ้งกบัแผน
ของประเทศทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนการปฏิรูป
ประเทศดา้นการเมือง ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดา้นความมัน่คง แผนการปฏิรูปดา้นการเมือง (พ.ศ. 2561 –2565) 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ในยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความมัน่คงแห่งชาติเพื่อการ
พฒันาประเทศสู่ความมัน่คงและย ัง่ยนื 

 ➢  วสัิยทัศน์ 

  ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นท่ียอมรับระดบัสากล ในกระบวนการเลือกตั้งอยา่งมืออาชีพ ใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(OECT is internationally recognized professional organization in election process for democracy under the 
King’s Head of State.) 

 ➢  พนัธกจิ 

  สร้างความเขม้แขง็ของกระบวนการเลือกตั้ง เพื่อใหไ้ดค้นดีมาปกครองบา้นเมือง 
  (To strengthen Thailand’s election process by which merit individuals are elected to hold public office.) 

 ➢  ค่ำนิยมร่วมขององค์กร “OECT” 

Openness = เปิดกวา้ง เปิดเผยโปร่งใส เปิดรับโอกาส 
Efficiency = มีประสิทธิภาพ 
Communication = ส่ือสารดี 
Technology = กา้วหนา้ทนัเทคโนโลย ี
  

➢  ยุทธศำสตร์ 

• ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี 1: เร่งรัดการบูรณาการ การบริหารการจดัการเลือกตั้ง และการบริการดิจิทลั 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: เสริมความเขม้แข็งของเครือข่ายประชาธิปไตย และส่งเสริมการพฒันาพรรค

การเมือง 
• ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: สร้างเสริมความรู้ พลังศรัทธา และพลังร่วมวิถีการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานบนัทึกขอ้มูล ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  4 

------------------------------------------------------------------------------- 

 ➢  ประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน 

  
  ดว้ยปัจจุบนัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไดถู้กก าหนด
เป็นกลยทุธ์ท่ีส าคญัของยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ซ่ึงถือเป็นการยกระดบัใหก้ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
มาตรการป้องกนัการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะตอ้งด าเนินการโดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงาน
ภาครัฐไดรั้บทราบถึงขอ้บกพร่องต่าง ๆ ท่ีสะทอ้นจากเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพฒันาหน่วยงานภาครัฐใหมี้ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเขา้ร่วมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 
ตามท่ีส านกังาน ป.ป.ช. เสนอ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีพนัธกิจหลกัในการบริหารจดัการเลือกตั้ง การ
ออกเสียงประชามติ การด าเนินการสืบสวนสอบสวนวนิิจฉยัและการด าเนินคดีในศาล ใหมี้ความสุจริต โปร่งใส 
และเท่ียงธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตยและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของประชาชนเก่ียวกบัการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ส่งเสริมพรรคการเมืองใหเ้ป็นสถาบนัทางการเมืองท่ี
เขม้แขง็ พฒันาศกัยภาพองคก์รและระบบงานใหมี้ประสิทธิภาพ มีความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม ท่ีสงัคม
ยอมรับและเช่ือมัน่ ดงันั้นจึงใหค้วามส าคญักบัมาตรการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตตามยทุธศาสตร์ชาติวา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2560 – 2564 จึงประกาศเจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงาน
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตทั้งต่อเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 
2560 ดงัน้ี  
  ขอ้ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตทั้งต่อเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน
และสาธารณชนภายนอกหน่วยงานเพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามัน่ท่ีจะน าหน่วยงานดว้ยความซ่ือสตัย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมท่ีจะไดรั้บการติดตามตรวจสอบการปฏิบติังาน
ตามเจตจ านงท่ีไดแ้สดงไว ้
   ขอ้ 2 นโยบายในการพฒันาองคก์รใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดนโยบายในการพฒันาองคก์รใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งมุ่งมัน่พฒันาหน่วยงานใหมี้คุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ดา้น 
ดงัน้ี 
   2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าท่ีด้วยความสุจริต 
โปร่งใส และเท่ียงธรรม ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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  (1) มุ่งเนน้การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยยึดหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต ถูกตอ้ง เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยา่งเคร่งครัด 
  (2) ใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงานดว้ยความโปร่งใส โดยยดึหลกัความสุจริต เท่ียงธรรม 
ถูกตอ้ง ตรวจสอบไดต้ามบทบญัญติัของกฎหมาย 
  (3) ใหค้วามส าคญักบัการเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน โดยยดึหลกั
ความถูกตอ้ง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
  (4) มุ่งเน้นการบริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส เท่ียงธรรม รวดเร็ว 
โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ มติ 
  
  2.2 ดา้นความพร้อมรับผิด ผูบ้ริหารและพนกังานมีความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติังานอยา่งเตม็ความสามารถและ
มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติั 
ดงัน้ี 
  (1) มุ่งเนน้ในการขบัเคล่ือนหน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมโดยยดึหลกัสุจริต โปร่งใส
และเท่ียงธรรม และพร้อมรับผิด 
  (2) มุ่งมัน่ในการบริหารงาน/ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีอยา่งเตม็ใจ กระตือรือร้น มีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามท่ีก าหนดไวใ้นพนัธกิจ โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ มติ อยา่งเคร่งครัด 
  
  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวา่ดว้ยประมวลจริยธรรมของกรรมการการเลือกตั้ง กรรมการการเลือกตั้งประจ า
จงัหวดัและพนกังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  (1) ยดึมัน่ในการบริหารจดัการองคก์รเก่ียวกบัความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
  (2) ยึดมัน่ในการปฏิบติังานเก่ียวกบัความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน ไม่รับสินบนและการใช้
ต าแหน่งหนา้ท่ีในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบติังานโดยมิชอบ 
  
  2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู ้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตามระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกตั้งว่าดว้ยประมวลจริยธรรมของกรรมการการเลือกตั้ง กรรมการการเลือกตั้งประจ าจงัหวดั
และพนกังานของส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  (1) สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื่อใหผู้บ้ริหารและพนกังานไม่ทนต่อการทุจริต อายและเกรงกลวัต่อการทุจริต 
จนก่อให้เกิดวฒันธรรมในการต่อตา้นการทุจริตไดต้ามหลกันิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลกัความถูกตอ้ง 
สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
  (2) ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัตามแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในองคก์ร 
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(3) มีแนวทางในการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน โดยให้ผูบ้ริหารและพนักงานถือ
ปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
  
  2.5 ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบติังานท่ีไดม้าตรฐาน ยึดหลกัความถูกตอ้ง เป็น
ธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั และมีคุณธรรมในการปฏิบติังานรวมถึงการบริหารงานภายในหน่วยงานเป็นไปตาม
หลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  (1) มุ่งเนน้การปฏิบติังานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบติังาน โดยยดึหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ 
มติ ดว้ยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
  (2) มุ่งเนน้การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยยดึหลกัคุณธรรม 
  (3) มุ่งเนน้การบริหารงบประมาณ โดยยึดหลกัความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบ มติ โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  (4) ใหค้วามส าคญักบัการมอบหมายงานในการปฏิบติังานตามภารกิจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบดว้ยความ
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั 
  (5) ใหค้วามส าคญักบัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยและส่งเสริมสนบัสนุนการปฏิบติังานของพนกังาน 
  
  2.6 ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวขา้งตน้ ให้ผูบ้ริหารและ
พนกังานทราบและถือปฏิบติั ซ่ึงมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
  (1) ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ดา้น ให้ผูบ้ริหารและพนกังานเกิดความตระหนกั
และให้ความส าคญัถึงการปฏิบติังานตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยวิธีการ/ช่องทางการส่ือสาร เช่น หนงัสือสัง่การ การปิดประกาศ ประกาศทางเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 
  (2) ให้ความส าคญักบัการเปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามนโยบาย 5 ดา้นดงักล่าวขา้งตน้ เช่น หนงัสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชุมผูบ้ริหาร/พนกังาน เป็นตน้ ค่านิยมร่วมขององคก์ร 
 

 
---------------------------- 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสญัญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สญัญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติักไ็ด ้
ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
พนักงำนรำชกำร 

__________ 
ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมี
ความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพื่อใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผดิทาง

อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนกังานราชการตอ้ง
ก าหนดใหบุ้คคลผูน้ั้นยืน่หนงัสือรับรองความประพฤติวา่ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพิ่มข้ึน 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn2
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref2


คู่มือสอบพนกังานบนัทึกขอ้มูล ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง  10 

------------------------------------------------------------------------------- 

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสญัญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสญัญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสญัญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสญัญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสญัญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
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คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพื่อใหส่้วนราชการปฏิบติักไ็ด ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชนแ์ละมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสญัญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสญัญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพือ่
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติักไ็ด ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สญัญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  
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หมวด ๔ 
วนัิยและกำรรักษำวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสัง่ใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผดิวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญา หรือขดัค าสัง่หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน

ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพือ่ใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าสัง่ไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผดิ
ใหส้ัง่ยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
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ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ
ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผดิ 

ในการพจิารณาการกระท าความผดิตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวธีิการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวนิยัแก่
พนกังานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติักไ็ด ้

หมวด ๕ 
กำรส้ินสุดสัญญำจ้ำง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสญัญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสญัญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสญัญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสญัญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสญัญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิไว ้

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชนแ์ห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสัง่ใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสญัญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค่้าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสัง่ให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวกไ็ด ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผดิชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสยั ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระค่าความเสียหายดงักล่าวกไ็ด ้
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ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สญัญาจา้งตามหมวดน้ี เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติักไ็ด ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสงัคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการใหอ้อก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพิ่มข้ึน ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสญัญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
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(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวนิิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการกไ็ด ้

บทเฉพำะกำล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สญัญาจา้งตามค าสัง่คณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสญัญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตรี 
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 แนวข้อสอบระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 
 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 
 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข.  
 ขอ้ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานตามลกัษณะ
งานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี (๑) กลุ่มงานบริการ (๒) กลุ่มงานเทคนิค (๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป (๔) กลุ่ม
งานวิชาชีพเฉพาะ (๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ (๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผดิวนิยั 
 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  
 ขอ้ ๒๔  การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง(๑) กระท าความผดิฐานทุจริตต่อ
หนา้ท่ีราชการ (๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดใหป้ฏิบติั
จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้าง
ราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญา หรือขดัค าสัง่หรือหลีกเล่ียง
ไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (๕) 
ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็น
เวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน (๗) ละท้ิงหรือทอดท้ิง
การท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่ง
ร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย (๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท า
ความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือหนกักวา่โทษจ าคุก (๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการ
ก าหนดวา่เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  
 ขอ้ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ให ้

ตัว
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หวัหนา้ส่วนราชการสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้
เหมาะสมกบัความผดิ 

 ในการพจิารณาการกระท าความผดิตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ดค้วามจริง
และยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

4. การส้ินสุดสญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  
 ขอ้ ๒๘  สญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ (๑) ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง (๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด (๓) พนกังานราชการตาย (๔) ไม่ผา่นการประเมินผล
การปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ (๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง (๖) เหตุอ่ืน
ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสญัญาจา้ง 
5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  
 ขอ้ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดยยอ่วา่ 
“คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสงัคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน  
ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทนส านกังบประมาณ
และผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  
 สญัญาจา้งมีอายสูุงสุดไม่เกิน 4 ปี แต่ส่วนราชการสามารถต่อสญัญาไดไ้ม่จ ากดัจ านวนคร้ัง ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ความจ าเป็นของงาน  

ตัว
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7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 
 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข.  
 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค่้าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก.  
 Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสมัฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค่้าตอบแทน
นอ้ย 
          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสมัฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 
 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค.  
 พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 
10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก.  
 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 
 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 
 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
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12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 
 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. 
 เหตุผล  ตามขอ้ 6 พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 

 (1) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไปของส่วน
ราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 

 (2) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือความ
เช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมีความ
จ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 7  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่ม
งานตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

 (๑) กลุ่มงานบริการ 
 (๒) กลุ่มงานเทคนิค 

 (๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 (๔) กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ 

 (๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
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 (๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. 
 เหตุผล ตามขอ้ 7 วรรคสาม การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการ
ก าหนดลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผดิท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 8 ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ดงัต่อไปน้ี (๑) มีสญัชาติไทย (๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย (๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพล
ภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้
ในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน (๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง (๖) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษ
จ าคุกโดยค าพพิากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผดิทางอาญา (๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก 
หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ (๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ 
(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือการเลือกสรรบุคคล
เพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  
17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 9. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการ
จดักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 
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ตอบ ก. 
 เหตุผล ตามขอ้ 9 วรรคสอง  

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหค้วาม
เห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพือ่เป็นค่าใชจ่้าย
ดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

19. การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสญัญาจา้งไม่เกินคราวละก่ีปี 

 ก.  ไม่เกินคราวละ 2 ปี    ข.  ไม่เกินคราวละ 4 ปี 

 ค.  ไม่เกินคราวละ 6 ปี    ง.  ไม่เกินคราวละ 8 ปี 

ตอบ ข. 
 เหตุผล  ตามขอ้ 11  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสญัญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการ
ท่ีมีก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสญัญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของ
แต่ละส่วนราชการ 
20. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 14 อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

21. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 15 ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใด
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี (1) สิทธิเก่ียวกบัการลา (2) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทน
ระหวา่งลา (3) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน (4) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง (5) ค่าเบ้ีย
ประชุม (6) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ (7) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง (8) สิทธิอ่ืนๆ ท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด 
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22. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 15 หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี 
เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 
23. กรณีในระหวา่งสญัญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามขอ้
ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 19  ในระหวา่งสญัญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของ
พนกังานราชการ ดงัต่อไปน้ี (1) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณี
ดงัต่อไปน้ี  (ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี (ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสญัญาจา้ง (2) การ
ประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลา
ท่ีก าหนดไวใ้นสญัญาจา้ง 
24. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สญัญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 20 พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ 19 ใหถื้อวา่สญัญา
จา้งของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 
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25. กรณีการกระท าความผดิขอ้ใด ถือวา่เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญาหรือขดัค าสัง่หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 24 การกระท าความผดิดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง (1) กระท า
ความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ (2) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (3) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาท
เลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (4) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสญัญา 
(5) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง (6) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างาน
เป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน (7) ละท้ิงหรือ
ทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหาย
อยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย (8) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือ
กระท าความผดิอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือหนกักวา่โทษจ าคุก (9) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วน
ราชการก าหนดวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
26. กรณีการกระท าความผดิโดยละท้ิงหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
27. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าสัง่อยา่งไร 
 ก.  สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. 
 เหตุผล ตามขอ้ 25 เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพือ่ใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าสัง่ไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผดิ
ใหส้ัง่ยติุเร่ือง 
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28. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวนิยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการสัง่ลงโทษอยา่งไร 
 ก.  สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 26  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวนิยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ
ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผดิ 

29. กรณีสญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผดิอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
 เหตุผล ตามขอ้ 28 สญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ (1) ครบก าหนดตามสญัญาจา้ง (2) พนกังานราชการขาด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการก าหนด (3) พนกังานราชการตาย (4) ไม่
ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ 19 (5) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผดิวินยัอยา่ง
ร้ายแรง (6) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสญัญาจา้ง 
30. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสญัญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสญัญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิ 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. 
 เหตุผล ตามขอ้ 30 ส่วนราชการอาจบอกเลิกสญัญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตาม
สญัญาจา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิก
สญัญาจา้งได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้

31. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 
 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. 

ตัว
อย
่าง
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