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ค าน า 
 
 

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งนกัจดักำรงำนทัว่ไปปฏิบติักำร กรมอุทยำนแห่งชำติ สัตวป่์ำและพนัธ์ุพืช  
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพ่ือให้ผูส้มคัรสอบใช้
ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนที่ก  ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีขึ้น เพ่ือให้ผูส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ที่ไดใ้ห้กำรสนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
ย่ิงขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
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--------------------------------------------------------------------------------------  

 ความรู้เก่ียวกับกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
➢ประวัติความเป็นมา 
 เดิมงานดา้นป่าไมท้ั้งหมด อนัไดแ้ก่  งานปลูกบ ารุงป่า  งานวนวฒันวิจยั  งานอุทยานแห่งชาติ  งานทางดา้น
สัตวป่์า  งานตน้น ้า  และงานดา้นป้องกนัปราบปรามและไฟป่า เป็นตน้  ลว้นอยูก่บักรมป่าไม ้กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (เดิมสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์) ทั้งส้ิน  แต่เมื่อวนัที่ ๒๐ กนัยายน 
๒๕๔๕  วุฒิสถาไดม้ีมติดว้ยคะแนน ๑๒๗ ต่อ ๒๓  ให้แยกงานที่เก่ียวกบัป่าเศรษฐกิจและงานดา้นอนุรักษแ์ละการ
คุม้ครองป่าไมอ้อกจากกนั  โดยให้งานทางดา้นป่าเศรษฐกิจอยูก่บักรมป่าไม ้ ส่วนงานดา้นอนุรักษแ์ละการคุม้ครอง  
ให้ไปตั้งเป็นกรมขึ้นมาใหม่ และให้สังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นกระทรวงใหม่ 
 ต่อมาสภาผูแ้ทนราษฎรก็ไดม้มีติเห็นชอบตามผลการประชุมของวุฒิสภาดงักล่าว  ซ่ึงจะต่างไปจากมติเดิม
ของสภาผูแ้ทนราษฎรในการพิจารณา ในวาระที่ ๓ วนัที่ ๒๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๕  ซ่ึงความเห็นดงักล่าวแต่เดิม
เหล่าน้ีไม่มกีารแยกกรมป่าไมเ้ป็น ๒ กรม ต่อมาไดม้ีพระราชกฤษฎีกา เล่มที่ ๑๑๙ ตอนที่ ๙๙ ก. ลงวนัที่ ๒ ตุลาคม 
๒๕๔๕  ให้จดัตั้งกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  ในสังกดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม และเมื่อวนัที่ ๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕ พ.ต.ท.ดร.ทกัษิณ ชินวตัร  นายกรัฐมนตรีในขณะนั้น  ไดม้ีค าส่ัง
แต่งตั้งให้ ดร.ปลอดประสพ สุรัสวดี ปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น  ด ารงต าแหน่ง
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  จึงถือไดว่้าเป็นอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์
ป่า และพนัธ์ุพืช คนแรก  และไดด้ ารงต าแหน่งอยูจ่นถึงวนัที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๕  จึงไดม้ีการแต่งตั้ง นาย
สมชยั เพียรสถาพร  ขึ้นด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช อยา่งเป็นทางการ 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  ด าเนินกิจภารกิจเก่ียวกบัการอนุรักษ ์ส่งเสริม และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช  ในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ ์โดยการควบคุม ป้องกนัพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์
เดิมที่มีอยู ่และพ้ืนที่ป่าเส่ือมโทรมให้กลบัสมบูรณ์ดว้ยกลยทุธ์การส่งเสริม กระตุน้ และปลุกจิตส านึกให้ชุมชนมี
ความหวงแหนและการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรทอ้งถิ่น  เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและ
ส่ิงแวดลอ้ม  ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  ส าหรับเป็นแหล่งตน้น ้าล าธาร  แหล่งที่อยูอ่าศยัของสัตวป่์า  
แหล่งอาหาร แหล่งนนัทนาการและการทอ่งเที่ยวทางธรรมชาติของประชาชน  ดงัวิสัยทศัน์ของกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ที่ว่า "ผืนป่าหลากหลาย สัตวป่์ามากมาย ป่าไมย้ ัง่ยืน" และในปัจจุบนัอธิบดีกรม
อุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช คือ นายอรรถพล เจริญชนัษา ด ารงต าแหน่งรักษาการอธิบดีกรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
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--------------------------------------------------------------------------------------  
➢บทบาท ภารกิจ และอ านาจหน้าที ่
 บทบาท ภารกิจ 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช มีภารกิจเก่ียวกบัการอนุรักษ ์ส่งเสริม และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้
สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ ์โดยการควบคุม ป้องกนั พ้ืนที่ป่าอนุรักษเ์ดิมที่มีอยู ่และพ้ืนที่
ป่าเส่ือมโทรมให้กลบัสมบูรณ์ ดว้ยกลยทุธ์การส่งเสริม กระตุน้ และปลุกจิตส านึกให้ชุมชนมีความรู้สึกหวงแหน 
และการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรทอ้งถิ่น เพ่ือเป็นการรักษาสมดุลของระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจน
ความหลากหลายทางชีวภาพ ส าหรับเป็นแหล่งตน้น ้าล าธาร แหล่งที่อยูอ่าศยั ของสัตวป่์า แหล่งอาหาร นนัทนาการ 
และการท่องเที่ยวทางธรรมชาติของประชาชน 
 หนา้ที่ตามกฎหมาย  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช 
 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2547 ไดแ้ก่ 
 1) อนุรักษ ์คุม้ครอง ดูแล รักษาทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์าให้มีสมดุลตามธรรมชาติ และให้มีการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอยา่งยัง่ยืนที่เกิดประโยชน์สูงสุดทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
 2) ฟ้ืนฟู แกไ้ข ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศในพ้ืนที่ป่าไม ้
 3) ควบคุม ก ากบัดูแล ป้องกนัการบุกรุก การท าลายป่า และการกระท าผิดตามกฎหมายว่าดว้ยป่าไม ้
กฎหมายว่าดว้ยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าดว้ยอุทยานแห่งชาติ กฎหมายว่าดว้ยการสงวนและคุม้ครองสัตวป่์า
และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
 4) ศึกษา วิจยั และพฒันาวิธีการอนุรักษ ์การบริหารจดัการ และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม ้สัตวป่์า และความ  
หลากหลายทางชีวภาพ 
 5) ก าหนดมาตรการและมาตรฐานเก่ียวกบัการอนุรักษ ์บริหารจดัการและการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร
ป่าไมแ้ละสัตวป่์า   
 6) บริการขอ้มูลสารสนเทศและถ่ายทอดเทคโนโลยีดา้นป่าไม ้
 7) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหนา้ที่ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุ
พืชหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 พ้ืนที่อนุรักษ ์หมายถึง พ้ืนที่ในความรับผิดชอบของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตวป่์า และพนัธ์ุพืช ที่ได้
ประกาศในพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง กฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
➢วิสัยทัศน์ 
 " เพิ่มพื้นทีป่่าอนุรักษ์ให้ได้ร้อยละ ๒๕ ของพืน้ที่ประเทศ ภายในปี ๒๕๖๙ " 
➢พันธกิจ 

1. อนุรักษ ์คุม้ครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า 
2. วิจยั พฒันาและให้บริการดา้นวิชาการ 
3. บริหารจดัการทรัพยากรป่าไมแ้ละสัตวป่์า โดยการมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ อยา่งสมดุลและยัง่ยืน 
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➢ค่านิยมขององค์การ 
 ค่านิยมขององค์การคือ “ PROTECT ” หมายถึง “คุ้มครองรักษา ” 
P = Participation  หมายถึง  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ 
        ส่ิงแวดลอ้ม 
R = Relevance   หมายถึง  งานตรงภารกิจ 
O = Outcome   หมายถึง  มุ่งเนน้ผลลพัธ์จากการด าเนินงานเป็นหลกั 
T = Team   หมายถึง  ท างานเป็นทีม 
E = Efficiency   หมายถึง  ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
C = Conservation  หมายถึง  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์ สามารถใชป้ระโยชน์อยา่ง
       ย ัง่ยืน 
T = Technology   หมายถึง  น าวิทยาการมาใชใ้นการปฏิบตัิงาน 
➢วัฒนธรรมองค์การ 
 มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จและท างานเป็นทีม 
➢ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
๑. ดา้นการป้องกนัการบุกรุก ท าลายทรัพยาการป่าไม ้
อยา่งบูรณาการ 

ระงบั ยบัยั้งการบุกท าลายทรัพยากรป่าไม ้การใช้
ประโยชน์ที่ดินป่าไม ้การครอบครองพ้ืนที่ป่าโดยผิด
กฎหมาย การทวงคืนพ้ืนที่ป่าให้กลบัมาเป็นพ้ืนทีข่อง
รัฐ และเพ่ิมพ้ืนที่ป่าอนุรักษ ์เพ่ือความอุดมสมบณู์ตาม
ธรรมชาติ 

๒. ดา้นอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู พ้ืนที่ป่าอนุรักษใ์ห้มีสภาพ
ป่าสมบูรณ์ 

อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาระบบนิเวศป่าตน้น ้าเส่ือม
โทรม ให้กลบัคืนสภาพทางธรรมชาติ โดยการน้อมน า
แนวพระราชด าริใชศ้าสตร์การฟ้ืนฟูตามหลกัธรรมชาติ
ฟ้ืนธรรมชาติ และการพฒันารูปแบบการฟ้ืนฟู ดว้ย
กระบวนการทางวนวฒันวิธีที่เหมาะสมกบัระบบนิเวศ 
และการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพชีวิตของชุมชนและ
ราษฎรในพ้ืนที่สูงในการมีส่วนร่วมในการดูแลระบบ
นิเวศ โดยฐานชุมชนสร้างความตระหนกัต่อผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภยัธรรมชาติ 

๓. ดา้นการเพ่ิมประสิทธิภาพ การเฝ้าระวงัพ้ืนที่ป่า
อนุรักษ ์เพื่อลดภยัคุกคามตอ่ระบบนิเวศป่าไมแ้ละสัตว์
ป่า 

การวางระบบ กลไก กระบวนการ วิธีปฏิบตัิในการลด
ภยัคุกคาม และการเฝ้าระวงั ป้องกนั รักษาระบบนิเวศ
ป่าและพ้ืนที่อนุรักษท์ุกประเภท รวมทั้งลดความเส่ียง
ต่อการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพของพืช 
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สัตว ์และระบบนิเวศโดยรวม รวมถึงตอ้งใชม้าตรการ
ทางสังคมและกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนในการวาง
แผนการปรับตวัให้สอดรับกบัสถานการณ์ โดย
ผสมผสานมาตรการทางเศรษกิจ สังคม และการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอยา่งมีกฎกติกาที่
เห็นพอ้งร่วมกนั 

๔. ดา้นการพฒันาศกัยภาพพ้ืนที่ป่าอนุรักษใ์นการ
ให้บริการดา้นนิเวศอยา่งสมดุล 

ให้ความส าคญักบัการบริหารจดัการพ้ืนที่อนุรักษท์ี่มี
ศกัยภาพในการให้บริการ ดา้นนิเวศ ทั้งในเชิงป่าไม ้
สัตวป่์า คุณค่าความงามทางทศันียภาพพ้ืนที่ธรรมชาติ
ที่โดดเด่น โดยเนน้พฒันาศกัยภาพของแหล่งธรรมชาติ 
โครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ิงอ านวยความสะดวก รูปแบบการ
ใชป้ระโยชน์ การจดัการส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยั 
การให้บริการที่มีมาตรฐานและคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
และประทบัใจ รวมทั้งระบบการจดัเก็บค่าธรรมเนียม
ในการเขา้ใชบ้ริการ และยงัรวมถึงการจดัท าแผน
แม่บท (Master Plan) ส าหรับการวางแผนพฒันาพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์า และพ้ืนที่สงวน
ทางธรรมชาติที่เก่ียวขอ้ง 

๕. ดา้นการศึกษา วิจยั พฒันา และสร้างนวตักรรมเพื่อ
สนบัสนุนการบริหารจดัการ 

มุ่งพฒันาองคค์วามรู้ กระบวนการ เทคนิควิธี รูปแบบ 
การบริหาร จดัการพ้ืนที่ป่าอนุรักษ ์ทรัพยากรป่าไม ้
สัตวป่์า ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใช้งานวิจยั 
พฒันาและตอ่ยอดสู่การเป็นนวตักรรม ที่สนบัสนุน
การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู บริหารจดัการ พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ให้มี
ความสมดุล เพ่ือการบริการของระบบนิเวศที่ย ัง่ยืน การ
เพ่ิมมูลค่าของทรัพยากรและระบบนิเวศ และรวมถึง
การสร้างความร่วมมือทางวิชาการ การถ่ายทอดองค์
ความรู้ เทคโนโลยีในการวิจยัและพฒันาอยา่งเป็น
ระบบ 

๖. ดา้นการปรับสมดุลและพฒันา ระบบการบริหาร
ระบบจดัการภาครัฐ 

บริหารระบบจดัการภาครัฐ วางระบบ รากฐาน 
การด าเนินงานของกลไก เคร่ืองมือ กระบวนการ และ
ระบบสนบัสนุนการบริหารจดัการที่มุ่งประสิทธิผล
สอดคลอ้ง กบัแผนการปฏิรูปประเทศและยทุธศาสตร์
ชาติ โดยเฉพาะอยา่งย่ิงการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
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เป็นที่ยอมรับของสังคมและประชาชน ตลอดจนลด
การทุจริต และการสร้างธรรมาภิบาลการบริหารงาน
ภาครัฐ ทั้งภาวะการน าองคก์ร กระบวนการท างาน 
สมรรถนะบุคลากร การจดัการความรู้ การสร้าง
เครือข่าย การพฒันาระบบบริหาร ที่มุ่งผลลพัธ์การ
ท างาน รวมทั้งการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 
 

นายอรรถพล เจริญชันษา 
อธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

รักษาราชการแทนอธิบดีกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
 ตัว
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--------------------------------------------------------------------------------------  
พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว ้ณ วนัที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีที่ ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศ
ว่า  

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 

๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญตัิ
ให้กระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัิแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิให้น าค าส่ังหัวหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ที่ ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 

มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีให้รับ

ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความว่า ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอื่นในกระทรวง กรม 

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนที่ ๒๒ ก/หน้า ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมายความว่า หัวหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนราชการที่จดัตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต ่ากว่ากรม  
มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลักษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ให้มีคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่ว่า “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท้ี่ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกว่าห้าคน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้อยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอ่กีไมน่อ้ยกว่าสามคนให้กรรมการที่เหลือ
ปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้

เมื่อต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนกไ็ด ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้อยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได ้
ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง

กรรมการใหม่ ให้กรรมการนั้นปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  
มาตรา ๘  ก.พ. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

ตัว
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่าง
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(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอื่น ๆ เพื่อให้ส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอื่นส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบตัิการตาม

พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เมื่อไดรั้บอนุมตัิจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ให้ใช้บงัคบัได ้

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีที่เป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เมื่อไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ให้ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ให้มีอ  านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือให้ผูแ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เท็จจริง และให้มีอ  านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนที่อยูใ่นอ านาจหนา้ที่ไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนที่ส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการให้ความ
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัที่อยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ให้ถือว่าเงินชดเชยค่าใช้จ่าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการที่เป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยา่งอื่น เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบตัิการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

ตัว
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(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวตัิและแกไ้ขทะเบียนประวตัิเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ

ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 
(๑๓) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอื่น 
การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีที่เห็นสมควร ให้ส านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงที่เก่ียวขอ้งเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีที่ ก.พ. มีมติว่ากระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามที่ก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให้ ก.พ. 
แจง้ให้กระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยตุิการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาที่ก  าหนดในกรณีที่กระทรวง กรม หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาที่
ก  าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ให้ถือว่าปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูม้ีหนา้ที่ปฏิบตัิดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึงและการส่ังลงโทษให้เป็นอ านาจหนา้ที่ของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีที่ผูไ้ม่ปฏิบตัิการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให้ ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาส่ังการตามที่เห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีที่ ก.พ. เห็นว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดที่ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให้ ก.พ. จดัให้มีการประชุมเพื่อหารือร่วมกนั
ระหว่างผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง 
ๆ ที่เก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแลว้ให้ใชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ความในวรรคหน่ึงให้ใชบ้งัคบักบักรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ให้น าบทบญัญตัิว่าดว้ยคณะกรรมการที่มีอ  านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายว่าดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ  านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งให้เป็นไปตามทีก่  าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ให้มีส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่ว่า “ส านกังาน 
ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ตัว
อย
่าง
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ส านกังาน ก.พ. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจา้หนา้ที่เก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ที่ของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามที่ 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ

และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 

ตามมาตรา ๘ (๘) 
(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ

อยา่งอื่น เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวตัิและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ที่อื่นตามที่บญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่คณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๔  ให้มีคณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่ว่า “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 

ตัว
อย
่าง
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(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอื่นนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ที่ของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดย
ต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้น
กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกิน
สามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินห้าคน 

ให้ อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาการเกลี่ยอตัราก าลงัระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการส่ังให้ออกจากราชการตามที่บญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอื่นตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามที่ ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมายหน่ึงคน 

เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย 

ซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 
(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึง

ไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 
ให้ อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานที ่ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 

(๒) พิจารณาการเกลี่ยอตัราก าลงัระหว่างส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 

ตัว
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(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการส่ังให้ออกจากราชการตามที่บญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอื่นตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามที่ ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว่้าราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว่้าราชการจงัหวดั

ที่ผูว่้าราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้น

กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวน
ไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให้ อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการส่ังให้ออกจากราชการตามที่บญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๓) ปฏิบตัิตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(๔) ปฏิบติัการอื่นตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามที่ ก.พ. มอบหมาย 
มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการตาม

มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการด ารงต าแหน่ง และจ านวน
ขั้นต ่าของอนุกรรมการดงักลา่ว ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา ๒๒  ในกรณีที่กระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมตัิให้มีแต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อท า
หนา้ที่ อ.ก.พ. กรม ก็ได ้

ในกรณีส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมและมีหัวหนา้ส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบตัิ
ราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ให้บรรดาอ านาจหนา้ที่ของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ านาจหนา้ที่
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ดงักล่าว ให้มีรัฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรอง
ประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง 

ในกรณีส านกังานรัฐมนตรี ให้ อ.ก.พ. กรมของส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ที่ อ.ก.พ. กรมของ
ส านกังานรัฐมนตรี  

ตัว
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่าง
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มาตรา ๒๓  ให้น ามาตรา ๑๑ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามญั และ อ.ก.พ. สามญั

โดยอนุโลม  
ลักษณะ ๒ 

คณะกรรมการพิทกัษ์ระบบคุณธรรม 
_______________ 

มาตรา ๒๔  ให้มีคณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่
ว่า “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๖ 

กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งท างานเต็มเวลา 
ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าส่ีสิบห้าปี 
(๓) มีคณุสมบติัอืน่อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
คณะกรรมการขา้ราชการครู คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลยั คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากว่าผูพ้ิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 

หรือตุลาการหัวหนา้คณะศาลปกครองชั้นตน้ 
(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากว่าอยัการพิเศษประจ าเขตหรือเทียบเท่า 
(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือเทียบเท่าตามที่ 

ก.พ. ก าหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ หรือวิชาที่เก่ียวกบัการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบนัอุดมศึกษา และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย ์แต่ในกรณีที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยต์อ้งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าห้าปี  

มาตรา ๒๖  ให้มีคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาทีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหน่ึงคน กรรมการ ก.พ. 
ผูท้รงคุณวุฒิหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการคดัเลือกมีหนา้ที่คดัเลือกบคุคลผูม้ีคุณสมบตัิตามมาตรา ๒๕ จ านวนเจ็ดคน 
ให้ผูไ้ดรั้บคดัเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองให้คนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค. 

แลว้ให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคดัเลอืกก าหนด  

ตัว
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มาตรา ๒๗  กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นขา้ราชการ 
(๒) เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร

พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เป็นกรรมการในองคก์รกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยา่งอื่นหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๒๗ ผูน้ั้น

ตอ้งลาออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งห้ามหรือแสดงหลกัฐานให้เป็นที่เช่ือไดว่้าตนไดเ้ลกิการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอนัมีลกัษณะตอ้งห้ามดงักลา่วต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบห้าวนันบัแต่
วนัที่ไดรั้บคดัเลือก 

ในกรณีที่ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิไดล้าออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดงักล่าวภายในเวลาที่ก  าหนดตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ 
ก.พ.ค. และให้ด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม่  

มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนบัแต่วนัที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 

ให้กรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อยูใ่นต าแหน่งเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะ
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่ 

มาตรา ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มอีายคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
(๕) ตอ้งค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก แมจ้ะมีการรอการลงโทษ เวน้แต่เป็นการรอการลงโทษใน

ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท 
(๖) ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดเ้ต็มเวลาอยา่งสม ่าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เมื่อมีกรณีตามวรรคหน่ึง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยูป่ฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้และให้ถือว่า 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าที่เหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยูไ่ม่ถึงห้าคน 
เมื่อมีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือกรณีที่กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งตามวาระ ให้คณะกรรมการ

คดัเลือกด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งโดยเร็ว  
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ  านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 

ตัว
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(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลางบริหารงานบุคคลอื่น เพื่อให้ ก.พ. หรือองคก์รกลาง

บริหารงานบุคคลอื่น ด าเนินการจดัให้มีหรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนที่เก่ียวกบัการ
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 
(๓) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกขต์ามมาตรา ๑๒๓ 
(๔) พิจารณาเร่ืองการคุม้ครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 
(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ 

ก.พ.ค. เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ให้ใชบ้งัคบัได ้
(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที่ ก.พ.ค. ก าหนด เพ่ือเป็น

กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  
มาตรา ๓๒  ให้กรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉัยร้องทุกขไ์ดรั้บ

เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอื่นตามทีก่  าหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้มีสิทธิไดรั้บ
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดบัสูง  

มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉัยอุทธรณ์ และกรรมการ
วินิจฉัยร้องทุกข ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ.ค. ก าหนด  

ลักษณะ ๓ 
บททั่วไป 

___________ 
มาตรา ๓๔  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐความมี

ประสิทธิภาพ และความคุม้ค่า โดยให้ขา้ราชการปฏิบตัิราชการอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคณุภาพชีวิตที่ดี  
มาตรา ๓๕  ขา้ราชการพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตามที่

บญัญตัิไวใ้นลกัษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
(๒) ขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งในพระองคพ์ระมหากษตัริยต์ามที่ก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๓๖  ผูท้ี่จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และไม่มลีกัษณะ

ตอ้งห้ามดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

ตัว
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ข. ลกัษณะตอ้งห้าม 

(๑) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหว่างถูกส่ังพกัราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไวก้่อนตาม

พระราชบญัญติัน้ีหรือตามกฎหมายอื่น 
(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ที่

ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๗) เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ

รัฐ 
(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ีหรือ

ตามกฎหมายอื่น 
(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือตามกฎหมาย

อื่น 
(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ หรือเขา้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของ

รัฐ 
ผูท้ี่จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนซ่ึงมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 

หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวน้ให้เขา้รับราชการได ้แต่ถา้เป็นกรณีมลีกัษณะตอ้งห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผูน้ั้น
ตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อ
หนา้ที่ มติของ ก.พ. ในการยกเวน้ดงักล่าวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าส่ีในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม 
การลงมติให้กระท าโดยลบั 

การขอยกเวน้ตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเวน้ให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเวน้ให้เป็นการ

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๗  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ขา้ราชการพลเรือนให้เป็นไปตามระเบียบ

ที่ ก.พ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  

ตัว
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่าง
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มาตรา ๓๘  ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 

ต าแหน่งในบางทอ้งที่ ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามระเบียบที่ ก.พ. ก าหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการตามวรรคสอง ให้ ก.พ. เสนอแนะส าหรับ
ขา้ราชการประเภทอื่นในคราวเดียวกนัดว้ย  

มาตรา ๓๙  วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุ
ราชการของขา้ราชการพลเรือน ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๔๐  เคร่ืองแบบของขา้ราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบว่าดว้ยการนั้น  

มาตรา ๔๑  บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการพลเรือนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น  
ลักษณะ ๔ 

ข้าราชการพลเรือนสามญั 
_____________ 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

______________ 
มาตรา ๔๒  การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ค านึงถึง

ระบบคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 
(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตอ้งค านึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพขององคก์รและ

ลกัษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบตัอิยา่งไม่เป็นธรรม 
(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ขา้ราชการตอ้ง

เป็นไปอยา่งเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และความประพฤติ และจะน าความคิดเห็นทางการเมือง
หรือสังกดัพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได ้

(๔) การด าเนินการทางวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยตุิธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง  
มาตรา ๔๓  ขา้ราชการพลเรือนสามญัมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บญัญตัไิวใ้นรัฐธรรมนูญ 

แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเน่ืองในการจดัท าบริการสาธารณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์างการเมอืง 

ตัว
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หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุม่ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในพระราช

กฤษฎีกา  
หมวด ๒ 

การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
___________ 

มาตรา ๔๔  นอกจากต าแหน่งที่ก  าหนดในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแลว้ 
อ.ก.พ. กระทรวงอาจก าหนดต าแหน่งที่มีช่ืออยา่งอื่นเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน และแจง้ให้ ก.พ. ทราบดว้ย  

มาตรา ๔๕  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ไดแ้ก่ ต าแหน่งหัวหนา้ส่วนราชการและรองหัวหนา้ส่วนราชการ

ระดบักระทรวง กรม และต าแหน่งอื่นที่ ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 
(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งหัวหนา้ส่วนราชการที่ต ่ากว่าระดบักรม และ

ต าแหน่งอื่นที่ ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

ตามที่ ก.พ. ก าหนดเพ่ือปฏิบติังานในหนา้ที่ของต าแหน่งนั้น 
(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต าแหน่งที่ไมใ่ช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท

อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งน้ี ตามที่ ก.พ. ก าหนด  
มาตรา ๔๖  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบตัิการ 
(ข) ระดบัช านาญการ 
(ค) ระดบัช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชาญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวุฒิ 

(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบตัิงาน 
(ข) ระดบัช านาญงาน 
(ค) ระดบัอาวุโส 

ตัว
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(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 

การจดัประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๔๗  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็น

ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด ให้เป็นไปตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด โดยตอ้งค านึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ ้าซ้อนและประหยดัเป็นหลกั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่ ก.พ. ก าหนด และตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘  

มาตรา ๔๘  ให้ ก.พ. จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสาย
งานตามลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัที่คุณภาพของงานเท่ากนั
โดยประมาณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ทีค่วามรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุช่ือต าแหน่งในสายงาน หนา้ที่ความรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๔๙  ภายใตบ้งัคบักฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินต าแหน่งใดบงัคบับญัชา
ขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในฐานะใดให้เป็นไปตามที่ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ  านาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ ก าหนด โดยท าเป็นหนงัสือตามหลกัเกณฑท์ี่ ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๐  ให้ขา้ราชการพลเรือนสามญัไดรั้บเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภทตามที่
ก  าหนดไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่าใดตามบญัชีเงินเดือนขั้นต ่า
ขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญั ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัอาจไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งตามบญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งตามบญัชีอตัราเงิน
ประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ีในอตัราใด ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตราน้ี ไม่ถอืเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
ตามกฎหมายว่าดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

มาตรา ๕๐/๑[๒]  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพื่อเป็นการเยียวยาให้ขา้ราชการพลเรือน
สามญัไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.พ. อาจก าหนดให้ขา้ราชการพลเรือน
สามญัไดรั้บการเยียวยาโดยให้ไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได ้ ทั้งน้ี 
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๕๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัให้เหมาะสมย่ิงขึ้นตามความจ าเป็นก็ได ้โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง หรือ 
____________ 
[๒] มาตรา ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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-------------------------------------------------------------------------------------- 
เงินประจ าต าแหน่งเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ าต าแหน่งที่ใชบ้งัคบัอยู ่ให้กระท าไดโ้ดยตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกา และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง และเงินประจ าต าแหน่งทา้ยพระราชกฤษฎีกาดงักลา่ว เป็น
เงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง และเงินประจ าต าแหน่งทา้ยพระราชบญัญติัน้ี

เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหน่ึง การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ า
ต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัที่ไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีที่ไดรั้บการปรับใหม่ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

หมวด ๓ 
การสรรหา การบรรจุ และการแต่งต้ัง 

____________ 
มาตรา ๕๒  การสรรหาเพื่อให้ไดบุ้คคลมาบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ตอ้งเป็นไปตามระบบคณุธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดงักล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ  ทั้งน้ี ตามที่ก  าหนดในหมวดน้ี  

มาตรา ๕๓  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัที่ในบญัชีผู้
สอบแข่งขนัได ้

การสอบแข่งขนั การขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัให้เป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ 
มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕  

มาตรา ๕๔  ผูส้มคัรสอบแข่งขนัในต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มลีกัษณะตอ้งห้าม
หรือไดรั้บการยกเวน้ในกรณีที่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๓๖ และตอ้งมีคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือ
ไดรั้บอนุมตัิจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ ดว้ย 

ส าหรับผูม้ีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ให้มีสิทธิสมคัรสอบแข่งขนัไดแ้ต่จะมีสิทธิ
ไดรั้บบรรจุเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัที่สอบแข่งขนัไดต้่อเมือ่พน้จากการเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 

มาตรา ๕๕  ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ  านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจคดัเลือก
บรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัตามมาตรา ๕๓ ก็
ได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งย่ิง จะบรรจุบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ และความช านาญงานสูง เขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญ
การ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษก็ได ้ ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  
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