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ค าน า 
 
 

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งนกัทรัพยำกรบุคคลปฏิบตัิกำร  ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั เลม่น้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพ่ือให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนที่ก  ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีขึ้น เพ่ือให้ผูส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ที่ไดใ้ห้กำรสนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
ย่ิงขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
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----------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เก่ียวกับส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
➢วิสัยทัศน์  
 เป็นศูนย์กลางการบริหารงานของกระทรวงการคลังที่มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
➢พันธกิจ 

1. ก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและผลสัมฤทธ์ิของงำนในกระทรวง 
2. พฒันำยทุธศำสตร์กำรบริหำรงำนของกระทรวง รวมทั้งกำรแปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและแผนกำรปฏิบติั

รำชกำร 
3. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรของกระทรวง รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำยและวำงแผนเพื่อ

บริหำรและพฒันำบุคลำกรของกระทรวง 
4. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักฎหมำยและระเบียบที่อยูใ่นควำมรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมำยอืน่ทีเ่ก่ียวขอ้ง 
5. ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจสอบและประเมินผลกำรปฏิบตัิรำชกำรและเร่ืองรำวร้องทุกขข์องส่วนรำชกำร

ในสังกดักระทรวง 
6. เผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศดำ้นกำรคลงัแก่สำธำรณชนเพ่ือเสริมสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อระบบเศรษฐกิจของ

ประเทศ 
7. เป็นศูนยข์อ้มูลสำรสนเทศของกระทรวง ตลอดจนให้ค ำแนะน ำเก่ียวกบันโยบำยและแผนกำรพฒันำระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร รวมทั้งกำรใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลของหน่วยงำนในสังกดักระทรวง 
8. บูรณำกำรและขบัเคลือ่นแผนกำรป้องกนัและปรำบปรำมทุจริตและกำรส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรมใน

กระทรวง 
➢เป้าประสงค์ 

1. ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงัมีระบบกำรบริหำรจดักำรที่มีประสิทธิภำพ และโปร่งใสตำมหลกั          
ธรรมำภิบำล 

2. ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงัมีบุคลำกรเป็นคนเก่ง คนดี และมีคุณธรรม 
3. ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของกระทรวงกำรคลงัมีกำรเช่ือมโยงเพื่อรองรับกำรท ำงำนระหว่ำงหน่วยงำน

ในสังกดัอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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----------------------------------------------------------------------- 

➢ค่านิยมสร้างสรรค์ 
ประกำศกระทรวงกำรคลงั 

ว่ำดว้ยค่ำนิยมสร้ำงสรรคข์องขำ้รำชกำรส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลงั 
และส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั 

 โดยที่ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั ไดก้  ำหนดวิสัยทศัน์ขององคก์รไวว่้ำ ? เป็นหน่วยงำนหลกัในกำร
บริหำรจดักำรภำรกิจของกระทรวงกำรคลงั โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมและกำ้วน ำกำรเปลี่ยนแปลง?โดยมีบริหำร
รำชกำรให้สอดคลอ้งตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซ่ึง
มุ่งเนน้ประโยชน์สุขของประชำชน และมุ่งผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
ดงันั้นเพ่ือให้กำรขบัเคลื่อนองคก์รบรรลุตำมวิสัยทศัน์ดงักล่ำว จึงเห็นควรออกประกำศว่ำดว้ยค่ำนิยมสร้ำงสรรค์
ของขำ้รำชกำร ส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลงัและส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณลกัษณะและพฤตกิรรมอนัพึงประสงคข์องบคุลำกร อนัจะน ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน์ วฒันธรรมและ
ค่ำนิยมใหม่ขององคก์รในบริบทของส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลงัและส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั 
ดงัน้ี 

1. ท ำงำนอยำ่งมีศกัด์ิศรี หมำยถึง กำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่ที่ไดรั้บมอบหมำยอยำ่งตรงไปตรงมำ แยกเร่ือง
ส่วนตวัออกจำกหนำ้ที่กำรงำนและไม่มีควำมขดัแยง้กนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

2. ปฏิบตัิงำนเชิงรุก หมำยถึงปฏิบตัิงำนเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ มคีวำมกระตอืรือร้นในกำรปฏิบตัิงำน มีกำร
พฒันำองคค์วำมรู้เพื่อให้เกิดทกัษะใหม่ๆ ไม่ยึดติดกบัปัญหำเดิมๆโดยไม่คิดแกไ้ข เนน้กำรท ำงำนโดยมี
เป้ำหมำยเป็นตวัก ำหนดทิศทำง 

3. มีศีลธรรม คุณธรรม หมำยถึง กำรมีมำตรฐำนในกำรให้บริกำรที่เท่ำเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ กลำ้ยืนหยดัใน
ส่ิงที่ถูกตอ้ง โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเท่ำเทียม 

4. มีกำรปรับตวั เรียนรู้ และพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ือง หมำยถึงกำรปรับปรุงตนเองให้มีควำมเป็นเลิศใน
วิชำชีพ โดยพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ืองให้เป็นมืออำชีพและมีขีดสมรรถนะสูง มีกำรน ำควำมรู้และ
วิทยำกำรใหม่ๆมำใชป้ฏิบตัิงำน มีส่วนร่วมในกำรเสริมสร้ำงองคก์รไปสู่องคก์รแห่งกำรเรียนรู้ 

5. ท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ หมำยถึงกำรท ำงำนไดผ้ลผลิตตำมมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนด โดยค ำนึงถึง
ควำมคุม้ค่ำ ประหยดัทรัพยำกร ตน้ทุนค่ำใชจ่้ำยต่อหน่วยต ่ำ และท ำงำนไดท้นัเวลำที่ก  ำหนด 

6. รับผิดชอบต่อผลงำนและสังคม หมำยถึงกำรปรับปรุงกำรท ำงำนมีขั้นตอนที่ชดัเจน เปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรในกำรปฏิบติังำนและขอ้มลูกำรปฏิบติังำนให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้รำบตำมควรแก่กรณี โดยถือว่ำกำร
เปิดเผยเป็นหลกัเกณฑ ์กำรปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้ พร้อมรับกำรตรวจสอบ โดยมีวิธีกำรให้ประชำชนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเขำ้ตรวจสอบกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งเปิดเผยและโปร่งใส 
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7. โปร่งใสและมีส่วนร่วม หมำยถึงกำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มให้เอื้อต่อกำรท ำงำนที่ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง กำรประสำนสัมพนัธ์ 
ท ำงำนเป็นทีม กำรสร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำงำน กำรปรับปรุงกำรท ำงำนเมื่อไดรั้บขอ้เสนอแนะเป็นตน้ 

8. มุ่งเนน้ผลงำน หมำยถึงกำรปฏิบตัิงำนให้ส ำเร็จตำมจุดมุ่งหมำย มีกำรวดัและประเมินผลงำนที่ชัดเจน มี
ผลงำนเป็นที่ประจกัษแ์ละเนน้ผลสัมฤทธ์ิเป็นส ำคญั 

ประกำศ ณ วนัที่ 17 พฤศจิกำยน 2551 
(นำยศุภรัตน์ ควฒัน์กุล) 
ปลดักระทรวงกำรคลงั 

➢ค าขวญัขององค์กร 
 "ท างานด้วยใจ ข้อมูลโปร่งใส พร้อมให้บริการ" 
➢ปลัดกระทรวงการคลัง 

 
นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ 
ปลัดกระทรวงการคลัง 

E-mail : Kumpung@mof.go.th ตัว
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 ความรู้เก่ียวกับกระทรวงการคลัง 
➢วิสัยทัศน์ 
 “เสาหลักทางการคลงัและเศรษฐกิจ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
➢พันธกิจ 

1. เสนอแนะนโยบำยกำรคลงัและเศรษฐกิจ 
2. บริหำรกำรจดัเก็บรำยไดภ้ำครัฐ 
3. บริหำรกำรเงินแผ่นดิน 
4. บริหำรจดักำรทรัพยสิ์นภำครัฐ 

➢หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานในสังกัด 
 ส ำหรับหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจในสังกดักระทรวงกำรคลงั มีดงัน้ี 
ส่วนราชการที่ไม่สังกัดกลุ่มภารกิจใด 
 ส านักงานรัฐมนตรี มีหนำ้ที่รับผิดชอบงำนดำ้นช่วยอ ำนวยกำรและประสำนงำนตำมทีไ่ดรั้บมอบหมำย จำก
รัฐมนตรี ประสำนรำชกำรทำงกำรเมือง ติดต่อกบัรัฐสภำและกำรตอบกระทูถ้ำมของสมำชิกรัฐสภำ พิจำรณำเร่ือง
กำรขอเขำ้พบและนดัหมำยของรัฐมนตรี ตรวจสอบเร่ืองรำวและควำมคิดเห็นเก่ียวกบั นโยบำยกำรปฏิบตัิรำชกำร
และค ำร้องทุกข ์
 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง มีหนำ้ที่ควบคมุกำรปฏิบตัิรำชกำรประจ ำ กำรประสำนงำน กำรตรวจ 
รำชกำรของกระทรวง งำนเผยแพร่-ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูล ข่ำวสำรในภำพรวม นอกจำกน้ี ยงัมีหนำ้ที่ พิจำรณำ
ด ำเนินกำรเก่ียวกบัเร่ืองวินยัของขำ้รำชกำร และปฏิบตัิรำชกำรในเร่ืองที่มิไดเ้ป็นหนำ้ที่ของ ส่วนรำชกำรใด 
 ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง (สศค.) มีบทบำทและภำรกิจเก่ียวกบักำรเสนอแนะและออกแบบนโยบำย และ
มำตรกำรดำ้นกำรคลงั ระบบกำรเงิน รวมทั้งเศรษฐกิจมหภำคและเศรษฐกิจระหว่ำงประเทศ ต่อกระทรวงกำรคลงั 
เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและส่งเสริมกำรพฒันำเศรษฐกิจและสังคม ที่ย ัง่ยืน ตลอดจนเสริมสร้ำง
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจและกำรยอมรับในนโยบำยและผลงำนให้แก่กลุ่มเป้ำหมำย ประชำชน และหน่วยงำนทัว่ไปทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ 
กลุ่มภารกิจด้านทรัพย์สิน 
 กรมธนารักษ์ มีหนำ้ที่ผลิตเหรียญกษำปณ์ จดัท ำเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ อนุรักษ ์เก็บรักษำ จดัแสดงและ 
เผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกบัทรัพยสิ์นอนัมีค่ำของแผ่นดิน จดัให้ใชป้ระโยชน์ในที่รำชพสัดุ นอกจำกน้ี ยงัมี หนำ้ที่
เก่ียวกบักำรควบคุมกำรรับ-จ่ำยแลก และเก็บรักษำเหรียญกษำปณ์ กำรเบิก-ส่งเงินคงคลงั ของจงัหวดั กำรควบคุม
ยอดเงินฝำกของรัฐที่ธนำคำรแห่งประเทศไทย รวมถึงด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรก ำหนดรำคำประเมนิอสังหำริมทรัพย์
และทรัพยสิ์นอื่น ตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 
 ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) มีหนำ้ที่เสนอแนะนโยบำย กำรเงิน กำรบญัชี 
ค่ำตอบแทน และสวสัดิกำรของรัฐวิสำหกิจ ก ำหนดน ำส่งเงินรำยไดแ้ผ่นดิน พฒันำประสิทธิภำพของ รัฐวิสำหกิจ 
จดัให้มีระบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนและระบบกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี และกำรแปรรูปรัฐวิสำหกิจ 
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กลุ่มภารกิจด้านรายได้ 
 กรมศุลกากร มีหนำ้ที่รับผิดชอบในกำรจดัเก็บภำษีศุลกำกรขำเขำ้-ขำออก และคำ่ธรรมเนียมต่ำงๆ รวมทั้งเก็บ
ภำษีแทนกรมสรรพำกร กรมสรรพสำมิต และกระทรวงมหำดไทย เพื่อเป็นรำยไดแ้ผ่นดิน ซ่ึงจะตอ้งมีกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรหลีกเลี่ยงและลกัลอบหนีภำษี นอกจำกน้ี ยงัมีภำรกิจหลกัใน กำรส่งเสริมกำรส่งออก โดย
มำตรกำรทำงภำษีอำกร และกำรให้บริกำรแก่ผูน้ ำเขำ้และส่ง เพ่ือสนอง นโยบำยรัฐบำลในกำรส่งเสริมกำรคำ้
ระหว่ำงประเทศ ให้สำมำรถส่งสินคำ้ไปจ ำหน่ำยในตลำด ต่ำงประเทศไดอ้ยำ่งสะดวกรวดเร็ว 
 กรมสรรพสามิต มีหนำ้ที่รับผิดชอบในกำรจดัเก็บภำษีจำกสินคำ้บำงประเภทที่ผลิตขึ้นในรำชอำณำจกัร และ
สินคำ้บำงชนิดที่น ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ อำทิ ภำษีสุรำ ภำษีสถำนบริกำร ภำษียำสูบ โดยมีมำตรกำร ควบคุมจดัเก็บ
ภำษีและกำรปรำบปรำมผูก้ระท ำผิดกฎหมำยอยำ่งเขม้งวดกวดขนั 
 กรมสรรพากร เป็นหน่วยงำนหลกัในกำรจดัเก็บรำยไดภ้ำษีให้ภำครัฐ เพื่อเป็นรำยไดใ้ห้รัฐบำลน ำมำใช ้
พฒันำประเทศ ก ำกบั/ตรวจสอบกำรปฏิบตัิดำ้นภำษีตำมมำตรฐำน ติดตำมและเร่งรัดภำษีอำกรคำ้ง ตวัแทนฝ่ำยรัฐ
ในกำรรักษำควำมเป็นธรรมและรักษำสภำพบงัคบัใชก้ฎหมำยภำษี พิจำรณำปรับปรุงตวับท กฎหมำยและระบบกำร
บริหำรจดัเก็บภำษีเพื่อส่งเสริมกำรออม กำรลงทนุและกำรแข่งขนัในกำรผลิตและ กำรส่งออกกบันำนำประเทศ 
ตลอดจนสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรกระจำยรำยได ้และเสริมสร้ำงควำม สมคัรใจในกำรเสียภำษี นอกจำกน้ีไดท้ ำ
ควำมตกลงกบัประเทศต่ำงๆ เพ่ือขจดักำรเก็บภำษีซ ้ำซ้อน ระหว่ำงกนั เพ่ือสนบัสนุนกำรคำ้และกำรลงทุนระหว่ำง
ประเทศ รำยงำนประจ ำปี กระทรวงกำรคลงั ประจ ำปีงบประมำณ 2553 
กลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหนีสิ้น 
 กรมบัญชีกลาง เป็นหน่วยงำนกลำงในกำรก ำหนดมำตรฐำน หลกัเกณฑ ์แนวปฏิบตัิ ดำ้นกฎหมำย กำรคลงั
กำรบญัชี กำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ กำรตรวจสอบภำยใน ค่ำตอบแทนและสวสัดิกำร บริหำรงำน
บุคคลลูกจำ้งของส่วนรำชกำร และควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ที่ของรัฐ ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินและบริหำร
กำรใชจ่้ำยเงินทั้งที่เป็นเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณให้ สอดคลอ้งกบักำรรักษำวินยัและควำมยัง่ยืน
ทำงกำรคลงั บริหำรเงินสดภำครัฐ บริหำรกำรรับ-จ่ำยเงิน ให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพโดยใช้ระบบเทคโนโลยีที่
ทนัสมยั สนบัสนุนกำรบริหำรเศรษฐกิจกำรคลงั ในส่วนภูมิภำค พฒันำขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรภำครัฐ
ทำงดำ้นกำรบริหำรกำรเงินภำครัฐ และเป็น ศูนยข์อ้มูลสำรสนเทศทำงกำรคลงั 
 ส านักงานบริหารหนีส้าธารณะ มีหนำ้ที่ก  ำหนดนโยบำยและวำงแผนกำรก่อหน้ีในภำพรวม ด ำเนินกำร 
เก่ียวกบักำรผูกพนัหน้ีสำธำรณะ ทั้งหน้ีในประเทศและต่ำงประเทศ บริหำรหน้ีสำธำรณะ ทั้งดำ้นกำรบริหำรควำม
เส่ียงและกำรบริหำรเงินสด จดัท ำฐำนขอ้มูลหน้ีของประเทศ ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำร เบิกจ่ำยเงินกูแ้ละกำรช ำระหน้ี 
ด ำเนินกำรหรือจดัให้มีกำรพฒันำระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน ด ำเนินกำรเก่ียวกบักฎหมำย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมทั้งกำรพฒันำและปรับปรุงแกไ้ขกำรผูกพนัและบริหำรหน้ีสำธำรณะและกำรพฒันำตลำด
ตรำสำรหน้ีของประเทศ 
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รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงการคลงั 
 ตำมพระรำชบญัญติัว่ำดว้ยกำรจดัตั้งองคก์รของรัฐบำล พ.ศ. 2496 ก ำหนดให้รัฐบำลสำมำรถจดัตั้งองคก์ร
ของ รัฐบำลที่มีฐำนะเป็นนิติบุคคลเป็นพระรำชกฤษฎีกำขึ้นไดต้ำมที่เห็นสมควร เพ่ือด ำเนินกิจกำรอนัเป็น
สำธำรณะ หรือเพ่ือประโยชน์ในทำงเศรษฐกิจ หรือช่วยเหลือในกำรครองชีพ หรืออ ำนวยบริกำรแก่ประชำชน โดย
ใชเ้งินทุน จำกงบประมำณแผ่นดิน พระรำชบญัญติัฉบบัน้ีเป็นรำกฐำนของกำรก ำเนิดรัฐวิสำหกิจต่ำงๆ ในปัจจุบนั 
กระทรวงกำรคลงัมีรัฐวิสำหกิจในสังกดัจ ำนวน 15 แห่ง ไดแ้ก่ 
 1. ส ำนกังำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล มีฐำนะเป็นนิตบิุคคลในลกัษณะรัฐวิสำหกิจ กระท ำกำรตำมวตัถุประสงค ์
ซ่ึงก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญตัิส ำนกังำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล 
พ.ศ. 2517 มำตรำ 5 ดงัน้ี 
    -  ออกสลำกกินแบ่งรัฐบำล 
    -  จดักำรโรงพิมพอ์นัเป็นอุปกรณ์ในกำรพิมพส์ลำกและส่ิงพิมพอ์ื่นที่คณะกรรมกำรสลำกกินแบ่งรัฐบำล 
    -  ให้ควำมเห็นชอบกระท ำกิจกำรอื่นที่เก่ียวขอ้งหรือเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของส ำนกังำนสลำกกินแบ่ง
รัฐบำล 
 2. กำรยำสูบแห่งประเทศไทย เป็นรัฐวิสำหกิจประเภทหำรำยไดใ้ห้รัฐ มีหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบในกำร
ผลิตและจ ำหน่ำยยำสูบให้เพียงพอกบัควำมตอ้งกำรของประชำชน ผูบ้ริโภค และพฒันำคุณภำพของยำสูบ ให้ถูก
รสนิยมของผูบ้ริโภค หำรำยไดจ้ำกกำรประกอบอุตสำหกรรมยำสูบน ำส่งรัฐ รวมถึงรับผิดชอบ เกษตรกรชำวไร่
ยำสูบในกำรเพำะปลูก ก ำหนดโควตำกำรปลูก กำรรับซ้ือโดยกำรประกนัรำคำ ตลอดจน พยำยำมแสวงหำโอกำสใน
กำรด ำเนินธุรกิจอื่นๆ ที่โรงงำนยำสูบมีศกัยภำพและทรัพยำกร รำยงำนประจ ำปี กระทรวงกำรคลงั ประจ ำปี
งบประมำณ 2553 
 3. ธนำคำรออมสิน มีหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบในกำรส่งเสริมให้ประชำชนรู้จกัประหยดัและกำรออม
ทรัพย ์ไวก้บัธนำคำร ดว้ยกำรเสนอบริกำรหลำยประเภท นอกจำกน้ี ยงัให้บริกำรดำ้นสินเช่ือแก่หน่วยงำนของรัฐ 
และเอกชน รวมทั้งกำรลงทุนหำผลประโยชน์ในรูปแบบต่ำงๆ โดยกำรด ำเนินงำนส่วนใหญ่จะมุ่งเนน้ที่จะ 
สนบัสนุนนโยบำยของรัฐบำลในกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของประชำชนในภูมิภำคและชนบทให้ดีขึ้น 
 4. ธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ มีหนำ้ที่ให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่ประชำชนทัว่ไป โดยเฉพำะผูม้ี รำยได้
นอ้ย และปำนกลำงให้มีที่อยูอ่ำศยัเป็นของตนเอง โดยให้สินเช่ือเพื่อที่อยูอ่ำศยัในอตัรำดอกเบี้ย ที่ต  ่ำกว่ำสถำบนั
กำรเงินทัว่ไป และด ำเนินงำนตำมนโยบำยที่ไดรั้บมอบหมำยจำกรัฐบำล ดงัน้ี 
    -  กำรให้บริกำรสินเช่ือเพ่ือที่อยูอ่ำศยัแก่ประชำชน ภำคเอกชน ขำ้รำชกำร พนกังำน และลกูจำ้งประจ ำ ในสังกดั
หน่วยงำนรำชกำรรัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนทัว่ไป และส ำหรับโครงกำรต่ำงๆ ตำมนโยบำย ของรัฐบำล อำทิ 
โครงกำรสวสัดิกำรเงินกู ้เพื่อที่อยูอ่ำศยัของขำ้รำชกำร และโครงกำรสินเช่ือเพื่อที่อยู่ 
อำศยัแก่เกษตรกรในชนบท เป็นตน้ 
    -  กำรระดมทุน รับฝำกเงินประเภทต่ำงๆ ไดแ้ก่ เงินฝำกกระแสรำยวนั เงินฝำกออมทรัพย ์เงินฝำก ออมทรัพยสิ์น
เคหะ เงินฝำกออมทรัพยพ์ิเศษ และเงินฝำกประจ ำ กูเ้งินระยะยำวภำยในประเทศ และกำรออกพนัธบตัรกูเ้งินระยะ
ยำวจำกต่ำงประเทศ 
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 5. ธนำคำรกรุงไทย จ ำกดั (มหำชน) มีหนำ้ที่ประกอบธุรกิจกำรธนำคำรพำณิชยท์ุกประเภท และสนองตอบ 
นโยบำยของรัฐ ทั้งในดำ้นกำรเป็น Lead Bank เพื่อกำรด ำเนินนโยบำยกำรเงินของทำงรำชกำร กำรรักษำ เสถียรภำพ
ในระบบกำรเงินและตลำดทุนของประเทศ กำรกระจำยสินเช่ือสู่ภูมิภำค และภำคเศรษฐกิจ ส ำคญัๆ และตำม
โครงกำรต่ำงๆ ที่รัฐให้กำรสนบัสนุน นอกจำกน้ี ยงัให้ควำมร่วมมือกบัส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และองคก์รกำร
กุศลต่ำงๆ ทั้งของภำครัฐและเอกชน ในกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสังคมอีกดว้ย 
 6. ธนำคำรเพ่ือกำรเกษตรและสหกรณ์กำรเกษตร มีหนำ้ที่ให้ควำมช่วยเหลือทำงดำ้นกำรเงินแก่เกษตรกร 
และสถำบนัเกษตรกร เพ่ือเป็นค่ำใชจ่้ำย ค่ำลงทุนในกำรประกอบอำชีพ ฟ้ืนฟูกำรประกอบอำชีพ เกษตรกรรม 
อำชีพเก่ียวเน่ือง หรืออำชีพอยำ่งอื่นเพ่ือเพ่ิมรำยได ้พฒันำควำมรู้ พฒันำคุณภำพชีวิต และ เป็นเงินทุนระหว่ำงรอ
กำรขำยผลิตผล ตลอดจนเพ่ือช ำระหน้ีสินภำยนอก นอกจำกน้ี ยงัรวมถึงภำรกิจในกำร แสวงหำเงินทุนจำกแหล่ง
ต่ำงๆ เพ่ือน ำมำให้บริกำรสินเช่ือแก่เกษตรกร และสถำบนัเกษตรกรอีกดว้ย 
 7. องคก์ำรสุรำ (กรมสรรพสำมิต) มีหนำ้ที่ควบคุมกำรจดัตั้งโรงงำนผลิตสุรำ และผลิตภณัฑสุ์รำ เพ่ือหำ 
รำยไดใ้ห้แก่รัฐ และประกอบธุรกิจที่เก่ียวกบัหรือต่อเน่ืองกบักำรผลิตผลิตภณัฑด์งักล่ำว 
   -  ท ำกำรคำ้เก่ียวกบัผลิตภณัฑข์องโรงงำน 
   -  ตั้งและรับเป็นสำขำตวัแทน ตวัแทนกำรคำ้ต่ำงๆ อนัเก่ียวกบักิจกำรตำมวตัถุประสงค ์
   -  กระท ำกิจกำรอื่นๆ และบริกำรต่ำงๆ เก่ียวกบักำรผลิตสุรำ 
 8. โรงงำนไพ่ (กรมสรรพสำมิต) มีอ  ำนำจหนำ้ที่ในกำรผลิตไพ่ตำมพระรำชบญัญตัไิพ่ พ.ศ. 2486 และ รับจำ้ง
พิมพส่ิ์งพิมพท์ุกชนิดเพ่ือหำรำยไดใ้ห้รัฐ รวมถึงด ำเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั ท ำกำรคำ้ เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์
ของโรงงำนไพ่ ตั้งและรับเป็นสำขำตวัแทน ตวัแทนกำรคำ้ต่ำงๆ อนัเก่ียวกบักิจกำร ตำมวตัถุประสงค ์
 9. ธนำคำรเพื่อกำรส่งออกและน ำเขำ้แห่งประเทศไทย มีหนำ้ที่ส่งเสริมกำรสร้ำงและสนบัสนุนผูส่้งออกและ
ผูล้งทุนที่ท ำรำยไดเ้ป็นเงินตรำต่ำงประเทศเขำ้ประเทศหรือประหยดัเงินตรำต่ำงประเทศ โดยท ำธุรกิจ หรือกิจกรรม
เพื่อช่วยเหลือนกัธุรกิจไทยให้สำมำรถแข่งขนักบัประเทศอื่นๆ และให้บริกำรทำงกำรเงิน ในส่วนที่ระบบธนำคำร
พำณิชยไ์ม่สำมำรถตอบสนองได ้รวมทั้งสนบัสนุนนโยบำยของรัฐบำลในกำร ให้ควำมช่วยเหลือแก่ต่ำงประเทศ
เพ่ือเอื้อประโยชน์ต่อกำรส่งออก กำรลงทุน และกำรพฒันำเศรษฐกิจของไทย 
 10. บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสำหกรรมขนำดยอ่ม มีหนำ้ที่ช่วยเหลือภำคอุตสำหกรรมขนำดยอ่มให้ไดรั้บ 
สินเช่ือจำกสถำบนักำรเงินจ ำนวนมำกขึ้น ช่วยให้สถำบนักำรเงินมีควำมมัน่ใจในกำรให้สินเช่ือแก่ 
ภำคอุตสำหกรรมขนำดยอ่มมำกขึ้น เร่งกำรกระจำยสินเช่ือไปยงัภำคอุตสำหกรรมขนำดยอ่มทัว่ประเทศ ไดเ้ร็วขึ้น 
ช่วยให้กำรพฒันำภำรธุระอุตสำหกรรมขนำดยอ่มบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนพฒันำเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชำติ 
 11. บรรษทัตลำดรองสินเช่ือที่อยูอ่ำศยั มีบทบำทในตลำดรองสินเช่ือที่อยูอ่ำศยั รวมทั้งกำรสนบัสนุนธุรกิจ 
สินเช่ือที่อยูอ่ำศยัของสถำบนักำรเงินที่ปล่อยสินเช่ือที่อยู่อำศยัในตลำดแรก เพื่อให้ธุรกิจสินเช่ือที่อยูอ่ำศยั สำมำรถ
ขยำยเติบโตขึ้นอยำ่งมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้สถำบนักำรเงินที่ปล่อยสินเช่ือที่อยูอ่ำศยัไดม้ีแหล่ง เงินทุนระยะยำวใน
อตัรำดอกเบี้ยต ่ำ ท ำให้ประชำชนผูใ้ชบ้ริกำรสินเช่ือที่อยูอ่ำศยัสำมำรถกูยื้มในอตัรำ ดอกเบี้ยที่ต ่ำลง ส่งผลดีต่อ
ระบบเศรษฐกิจและกำรฟ้ืนฟูสภำวะเศรษฐกิจโดยรวม และเป็นกำรพฒันำ ตลำดตรำสำรหน้ีระยะยำวต่อไป 
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 12. ธนำคำรพฒันำวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่มแห่งประเทศไทย มีหนำ้ที่พฒันำส่งเสริมและช่วยเหลือ
สนบัสนุนกำรจดัตั้ง กำรด ำเนินงำน กำรขยำยหรือกำรปรับปรุงวิสำหกิจขนำดกลำงและ ขนำดยอ่ม โดยกำรให้
สินเช่ือค ้ำประกนั ร่วมลงทุน ให้ค ำปรึกษำแนะน ำหรือให้บริกำรอื่นที่จ ำเป็น 
 13. บริษทั ธนำรักษพ์ฒันำสินทรัพย ์จ ำกดั มีหนำ้ที่ลงทุนก่อสร้ำงอำคำรและบริหำรโครงกำรศูนยร์ำชกำร 
กรุงเทพมหำนคร และบริหำรจดักำร ก่อสร้ำง และพฒันำทรัพยสิ์นของภำครัฐและเอกชนให้เกิดประโยชน์ สูงสุด 
รวมถึงเป็นเคร่ืองมือของภำครัฐในกำรเสริมสร้ำงควำมแข็งแรงและยัง่ยืนให้แก่ประเทศ พร้อมทั้ง สนบัสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยของภำครัฐ 
 14. กองทุนเงินให้กูยื้มเพื่อกำรศึกษำ มีหนำ้ที่สนบัสนุนและเร่งด ำเนินกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย ์เพื่อรองรับ 
ควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของประเทศเพ่ือสนองตอบ ควำมจ ำเป็น
ดงักล่ำว โดยกำรหำทำงแกไ้ขปัญหำควำมเหลื่อมล ้ำดำ้นกำรศึกษำในสังคม เพ่ิมโอกำส ทำงกำรศึกษำในระดบัที่
สูงขึ้น ให้แก่นกัเรียน นกัศึกษำที่ขำดแคลนทุนทรัพยก์ูยื้มเพ่ือกำรศึกษำในระดบั มธัยมศึกษำตอนปลำย (สำยสำมญั
และอำชีวะ) จนถึงระดบัปริญญำตรี อนัจะมีส่วนส ำคญัในกำรช่วย ยกฐำนะควำมเป็นอยูข่องประชำชนให้ดีขึ้น 
 15. ธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย จดัตั้งตำมพระรำชบญัญติัธนำคำรอิสลำมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2545 
ภำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของกระทรวงกำรคลงั มีวตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบธุรกิจทำงกำรเงินที่ไม่ผูกพนั กบัดอกเบี้ย
และประกอบกิจกำรอื่นทีไ่ม่ขดักบัหลกักำรของศำสนำอิสลำม เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำร ส ำหรับชำวไทยมุสลิม
ให้มีช่องทำงทำงกำรเงินที่ถูกตอ้งตำมหลกักำรอสิลำม และสำมำรถสนองต่อควำม ตอ้งกำรของประชำชนทัว่ไปได ้
องค์การมหาชน 
 ส ำนกังำนควำมร่วมมอืพฒันำเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบำ้น (องคก์ำรมหำชน) หรือ สพพ. จดัตั้งขึ้น ตำม
พระรำชกฤษฎีกำจดัตั้งส ำนกังำนควำมร่วมมอืพฒันำเศรษฐกิจกบัประเทศเพ่ือนบำ้น (องคก์ำรมหำชน) พ.ศ. 2548 
โดยมีวตัถุประสงคแ์ละอ ำนำจหนำ้ที่หลกัดงัต่อไปน้ี 

1. ให้กำรช่วยเหลือทำงกำรเงินและทำงวิชำกำรที่เก่ียวโยงกบักำรช่วยเหลือทำงกำรเงินในกำรร่วมมือพฒันำ 
เศรษฐกิจแก่รัฐบำล รัฐวิสำหกิจ หรือสถำบนักำรเงินของรัฐบำลประเทศเพ่ือนบำ้น 

2. ให้กำรร่วมมือพฒันำเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบำ้น 
3. รวบรวมขอ้มูล ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยั และจดัท ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักำรก ำหนดหรือกำรด ำเนินนโยบำย และ

มำตรกำรกำรร่วมมือพฒันำเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบำ้น 
4. ประสำนกำรใชอ้  ำนำจหนำ้ที่หรือกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนของรัฐ องคก์ำรหรือหน่วยงำนในประเทศ 

หรือต่ำงประเทศ และภำคเอกชนที่เก่ียวขอ้งเพื่อบูรณำกำรกำรร่วมมือพฒันำเศรษฐกิจกบัประเทศ เพื่อน
บำ้น 

 
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ  ส านกังานปลดักระทรวงการคลงั   14 

----------------------------------------------------------------------- 

หน่วยงานอิสระ ภายใต้การก ากับของกระทรวงการคลัง 
 มูลนิธิสถำบนัวิจยันโยบำยเศรษฐกิจกำรคลงั (มูลนิธิ สวค.) จดัตั้งโดยกระทรวงกำรคลงั เป็นหน่วยงำนอิสระ 
ภำยใตก้ำรก ำกบัของกระทรวงกำรคลงั ไมม่ีฐำนะเป็นส่วนรำชกำร ท ำหนำ้ที่ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยันโยบำยเศรษฐกิจ 
กำรเงิน กำรคลงั ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อภำรกิจของกระทรวงกำรคลงัและประเทศ เป็นที่ปรึกษำดำ้นกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ วิจยัของกระทรวงกำรคลงั และหน่วยงำนอื่นๆ รวมทั้ง สนบัสนุนกำรพฒันำบุคลำกรของ
กระทรวงกำรคลงัผ่ำนกำรฝึกอบรม และกำรจดัสัมมนำในสำขำต่ำงๆ ให้กระทรวงกำรคลงั และหน่วยงำนอื่นๆ 
➢โครงสร้างหน่วยงาน 
 ตำมพระรำชบญัญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มำตรำ 11 ก ำหนดให้กระทรวงกำรคลงั มีส่วน
รำชกำร ดงัต่อไปน้ี 

1. ส ำนกังำนรัฐมนตรี 
2. ส ำนกังำนปลดักระทรวง 
3. กรมธนำรักษ ์
4. กรมบญัชีกลำง 
5. กรมศุลกำกร 
6. กรมสรรพสำมิต 
7. กรมสรรพำกร 
8. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 
9. ส ำนกังำนบริหำรหน้ีสำธำรณะ 
10. ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรคลงั 

 ต่อมำ นำยกรัฐมนตรีไดอ้อกกฎกระทรวงว่ำดว้ย กลุ่มภำรกิจ พ.ศ. 2545 โดยอำศยัอ ำนำจตำมควำม ในมำตรำ 
21 วรรคสำม และวรรคหก แห่งพระรำช บญัญตัิระเบียบบริหำรรำชกำร แผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแกไ้ขเพ่ิมเติมโดย
พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร รำชกำรแผ่นดิน (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2545 ขอ้ 4 ก ำหนด ให้กระทรวงกำรคลงัมีกลุ่ม
ภำรกิจ ดงัน้ี 
กลุ่มภารกิจด้านทรัพย์สิน 

1. กรมธนำรักษ ์
2. ส ำนกังำนคณะกรรมกำรนโยบำยรัฐวิสำหกิจ 

กลุ่มภารกิจด้านรายได้ 
1. กรมศุลกำกร 
2. กรมสรรพสำมิต 
3. กรมสรรพำกร 
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กลุ่มภารกิจด้านรายจ่ายและหนีสิ้น 
1. กรมบญัชีกลำง 
2. ส ำนกังำนบริหำรหน้ีสำธำรณะ 

➢อ านาจหน้าที ่
 ตำมพระรำชบญัญตัิปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มำตรำ 10 ก ำหนดให้กระทรวงกำรคลงั มี
อ  ำนำจหนำ้ที่เก่ียวกบักำรเงินกำรคลงัแผ่นดิน กำรประเมินรำคำทรัพยสิ์น กำรบริหำรพสัดุภำครัฐ กิจกำรเก่ียวกบัที่
รำชพสัดุ ทรัพยสิ์นของแผ่นดิน ภำษี อำกร กำรรัษฎำกร กิจกำรหำรำยไดท้ี่รัฐมีอ  ำนำจ ด ำเนินกำรไดแ้ต่ผูเ้ดียวตำม
กฎหมำยและไมอ่ยูใ่น อ ำนำจหนำ้ที่ของส่วนรำชกำรอื่น กำรบริหำรหน้ี สำธำรณะ กำรบริหำรและกำรพฒันำ
รัฐวิสำหกิจและ หลกัทรัพยข์องรัฐ และรำชกำรอื่นตำมที่มีกฎหมำย ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหนำ้ที่ของ
กระทรวงกำรคลงั หรือส่วนรำชกำรที่สังกดักระทรวงกำรคลงั 
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➢ค่านิยมและจรรยา 
ขอ้บงัคบักระทรวงกำรคลงั 

ว่ำดว้ยจรรยำขำ้รำชกำรส ำนกังำนรัฐมนตรีและส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั พ.ศ. 2551 
 โดยที่พระรำชบญัญตัิระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551 มำตรำ 78 บญัญตัิให้ส่วนรำชกำรก ำหนด
ขอ้บงัคบัว่ำดว้ยจรรยำขำ้รำชกำรเพื่อให้สอดคลอ้ง กบัลกัษณะของงำนในส่วนรำชกำร ตำมหลกัวิชำและจรรยำ
วิชำชีพ โดยมุ่งประสงค์ให้เป็นขำ้รำชกำรที่ดีมีเกียรติและศกัด์ิศรีควำมเป็นขำ้รำชกำร 
 ดงันั้นจึงสมควรให้มีขอ้บงัคบัว่ำดว้ยจรรยำ ของขำ้รำชกำรส ำนกังำนรัฐมนตรี และส ำนกังำนปลดั
กระทรวงกำรคลงั ไวเ้ป็นประมวลควำมประพฤติ ทั้งน้ีเพ่ือปลูกฝังอุดมกำรณ์และปลกุจิตส ำนึกของขำ้รำชกำรและ
ลูกจำ้งให้ปฏิบติัหนำ้ที่ให้มีประสิทธิภำพสูงสุดมีเกียรติและศกัด์ิศรีจนเป็นที่น่ำเช่ือถือและยอมรับของบุคคลทัว่ไป 
ดงัน้ี 
หมวด 1 : บททั่วไป 
ขอ้ 1 ขอ้บงัคบัน้ีเรียกว่ำ “ ขอ้บงัคบัว่ำดว้ยจรรยำขำ้รำชกำรส ำนกังำนรัฐมนตรีและ ส ำนกังำนปลดั
กระทรวงกำรคลงั พ.ศ.2551” 
ขอ้ 2 ขำ้รำชกำรในสังกดัรวมถึงขำ้รำชกำรและลูกจำ้งจำกส่วนรำชกำรอื่นที่ไดรั้บมอบหมำยให้มำปฏิบตัิรำชกำรที่
ส ำนกังำนรัฐมนตรี กระทรวงกำรคลงั และส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั ให้พึงปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัน้ี 
ขอ้ 3 ในขอ้บงัคบัน้ี ค ำว่ำ“จรรยำขำ้รำชกำร” หมำยควำมว่ำ ควำมประพฤติหรือกิริยำที่ควรปฏิบติัที่ส่วนรำชกำร
ก ำหนดขึ้นเพ่ือเป็นขอ้พึงปฏิบติัแก่ขำ้รำชกำรในสังกดั ในกำรรักษำไวซ่ึ้งเกียรติและศกัด์ิศรีของควำมเป็นขำ้รำชกำร 
“ขำ้รำชกำรในสังกดั” หมำยควำมว่ำ ขำ้รำชกำรพลเรือนพนกังำนรำชกำรและลกูจำ้งในสังกดัรำชกำรพลเรือนของ
ส ำนกังำนรัฐมนตรี และส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั 
หมวด 2 : ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ขอ้ 4 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนผูรั้บบริกำร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งที่มีส่วนไดส่้วนเสียที่เหมำะสม ในกำรรับรู้
ขอ้มูลข่ำวสำร กำรให้ขอ้มูล และควำมเห็นแก่ส่วนรำชกำร 
ขอ้ 5 มีจิตส ำนึกสำธำรณะของกำรเป็นพลเมอืง ไม่น่ิงดูดำยในกรณีที่พบเห็นกำรกระท ำที่เสียหำยต่อรัฐ หรือต่อ
รำชกำร 
ขอ้ 6 ให้ควำมร่วมมือในกำรต่อตำ้นกำรซ้ือสิทธิ ขำยเสียง 
ขอ้ 7 ให้ควำมร่วมมือในกำรให้ขอ้มูล และควำมเห็นต่อคณะกรรมำธิกำรของสภำผูแ้ทนรำษฎร วุฒิสภำและรัฐสภำ 
หมวด 3 : การยึดมัน่และยืนหยดัทําในส่ิงที่ถูกต้อง 
ขอ้ 8 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมกลำ้หำญเชิงจริยธรรม กลำ้ตดัสินใจ กลำ้ยืนหยดัในควำมถูกตอ้ง เที่ยงธรรม ยึดมัน่
หลกักำร ระเบียบ ขอ้กฎหมำย แลจรรยำวิชำชีพ โดยไม่โอนอ่อนตำมอิทธิพลใด 
ขอ้ 9 ใชดุ้ลยพินิจอยำ่งเหมำะสมและเป็นธรรม 
ขอ้ 10 มีสัจจะ และไม่สัญญำใด ๆ กบับุคคลอื่นโดยมุ่งผลประโยชน์ เกียรติยศ หรือควำมกำ้วหนำ้ของตน 
ขอ้ 11 ไม่ใชต้ ำแหน่งหนำ้ที่ ในกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่ำในรูปแบบใด ๆ 
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ขอ้ 12 ไม่ตกอยูใ่ตอ้ิทธิพล ไม่ใชอ้ิทธิพล และหรือไม่ใชอ้  ำนำจที่ไม่ถกูตอ้งในกำรท ำงำน ตลอดจนกำรด ำรงชีวิต
ส่วนตน 
หมวด 4 : ความซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
ขอ้ 13 มีจิตส ำนึกสำธำรณะ ตดัสินใจและกระท ำกำรใดๆโดยยึดมัน่ในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์
ส่วนตวั ปฏิบตัิหนำ้ที่อยำ่งเที่ยงตรง ปรำศจำกผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ขอ้ 14 ขยนัหมัน่เพียร ใชท้กัษะ สมรรถนะของตนอยำ่งเต็มที่และฝ่ำฟันอุปสรรคมุ่งมัน่ในกำรท ำงำนให้ส ำเร็จตำม
เป้ำหมำย 
ขอ้ 15 ตระหนกัส ำนึกในหนำ้ที่ เสียสละ อุทิศแรงกำย แรงใจ ผลกัดนัภำรกิจของตนให้บรรลุดว้ยควำมถูกตอ้งชอบ
ธรรม 
ขอ้ 16 มีควำมซ่ือสัตยต์่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ที่ไดรั้บมอบหมำย และรับผิดชอบต่อผลกำรกระท ำของตนเอง 
ขอ้ 17 บริกำรประชำชน หน่วยงำนของรัฐที่มำติดต่อ ดว้ยจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรอยำ่งซ่ือสัตยแ์ละยตุิธรรม 
หมวด 5 : การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ขอ้ 18 ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไม่ชอบธรรม ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบตัิงำน
และกำรให้บริกำรที่ดี 
ขอ้ 19 อ  ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู แก่ประชำชนหรือกลุ่มเป้ำหมำยที่มีส่วนไดเ้สีย ภำยใตก้รอบของ
กฎหมำย 
ขอ้ 20 ไม่เปิดเผยขอ้มูลข่ำวสำรของทำงกำรที่เป็นควำมลบัของส่วนรำชกำร เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง หรือผูอ้ื่นที่
มีส่วนไดเ้สีย 
ขอ้ 21 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมโปร่งใสโดยปรำศจำกผลประโยชน์ทบัซ้อนกบังำนของทำงรำชกำร 
ขอ้ 22 รับผิดชอบในกำรปฏิบตัิงำนให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย โดยใชวิ้ธีกำร กระบวนกำรที่ถูกตอ้งชอบธรรม 
หมวด 6 : การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ขอ้ 23 ปฏิบติัหนำ้ที่ดว้ยหลกัควำมสุภำพ มีน ้ำใจ เอื้ออำทร อยำ่งเสมอภำค 
ขอ้ 24 รักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง เพื่อให้สำมำรถปฏิบตัิงำนร่วมกบัทุกฝ่ำยไดอ้ยำ่งเป็นธรรมและเสมอภำค 
ขอ้ 25 อ  ำนวยควำมสะดวกแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ในกำรเขำ้ถึงขอ้มลูและผลประโยชน์ของส่วนรำชกำร อยำ่งเท่ำเทียม
กนั 
ขอ้ 26 ปฏิบตัิหนำ้ที่อยำ่งเป็นธรรมต่อผูรั้บบริกำร หรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยไม่เลือกปฏิบตัิเพรำะเหตุแห่งควำม
แตกต่ำงในเร่ืองเพศ เช้ือชำติ  ศำสนำ อำย ุกำรศึกษำ อำชีพ หรือปัจจยัอื่นๆโดยไม่เป็นธรรม  
ขอ้ 27 ประสำนงำน รวมพลงัสำมคัคีกบัทุกฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง เพื่อปฏิบตัิภำรกิจให้บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
หมวด 7 : การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ขอ้ 28 ปฏิบติังำนโดยมุ่งประสิทธิภำพ ประสิทธิผล มุ่งเนน้เป้ำหมำยของงำนที่ก่อให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
ขอ้ 29 มีจิตวิญญำณในกำรท ำงำนเป็นทีม เพื่อให้บรรลุภำรกิจ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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ขอ้ 30 รักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำร โดยปฏิบตัิงำนและพฒันำงำนให้ไดผ้ลงำนที่มีคณุภำพและเป็นไปตำม
มำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนดไว ้
ขอ้ 31 ใชท้รัพยำกรของหน่วยงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล นัน่คือ กำรท ำงำนถูกตอ้ง รวดเร็ว ตน้ทุน
ต ่ำ ไดผ้ลคุม้ค่ำ  ใชท้รัพยำกรที่มีอยำ่งจ ำกดัให้เกิดประโยชน์และผลตอบแทนสูงสุด โดยปฏิบัติงำนดว้ยควำม
รอบคอบ ใส่ใจ ระมดัระวงั  ประหยดัและไม่ฟุ่ มเฟือย  
ขอ้ 32 ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ศึกษำและพฒันำตวัเองอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันำศกัยภำพในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของตนเอง กำ้วสู่
กำรเป็นขำ้รำชกำรมืออำชีพ 
หมวด 8 : การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
ขอ้ 33 พึงด ำรงชีวิตตำมหลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ขอ้ 34 พึงด ำรงชีวิตเป็นแบบอยำ่งที่ดีของประชำชน ดว้ยควำมอุตสำหะ ขยนั ประหยดั 
ขอ้ 35 ยึดค่ำนิยมพ่ึงตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ้ื่น รวมทั้งไม่เอำเปรียบธรรมชำติและส่ิงแวดลอ้ม 
ขอ้ 36 ประพฤติตำมวฒันธรรม ประเพณีที่ดีงำมของสังคมไทย เพื่อสืบทอดควำมเป็นไทยให้ด ำรงอยูอ่ยำ่งยัง่ยืน 
ขอ้ 37 พึงมีเมตตำธรรมโดยเฉพำะกบัผูย้ำกจน ดอ้ยโอกำส เด็กหรือคนชรำ 
ขอ้ 38 พึงตรงต่อเวลำ และไม่ใชเ้วลำรำชกำรไปเพื่อกำรส่วนตวั 
ขอ้ 39 พึงปฏิบตัิตำมปณิธำนหรือค่ำนิยมสร้ำงสรรคอ์งคก์รที่ส่วนรำชกำรก ำหนดไว ้

ประกำศ ณ วนัที่ 17 พฤศจิกำยน 2551 
(นำยศุภรัตน์ ควฒัน์กุล) 
ปลดักระทรวงกำรคลงั 

ประกำศกระทรวงกำรคลงั 
ว่ำดว้ยค่ำนิยมสร้ำงสรรคข์องขำ้รำชกำรส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลงัและส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั 

 โดยที่ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั ไดก้  ำหนดวิสัยทศัน์ขององคก์รไวว่้ำ “ เป็นหน่วยงำนหลกัในกำร
บริหำรจดักำรภำรกิจของกระทรวงกำรคลงั โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมและกำ้วน ำกำรเปลี่ยนแปลง”โดยมีบริหำร
รำชกำรให้สอดคลอ้งตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซ่ึง
มุ่งเนน้ประโยชน์สุขของประชำชน และมุ่งผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
 ดงันั้นเพ่ือให้กำรขบัเคลื่อนองคก์รบรรลุตำมวิสัยทศัน์ดงักล่ำว จึงเห็นควรออกประกำศว่ำดว้ยค่ำนิยม
สร้ำงสรรคข์องขำ้รำชกำร ส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลงัและส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรคลงั ทั้งน้ีเพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณลกัษณะและพฤตกิรรมอนัพึงประสงคข์องบุคลำกร อนัจะน ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน์ 
วฒันธรรมและค่ำนิยมใหม่ขององคก์รในบริบทของส ำนกังำนรัฐมนตรีกระทรวงกำรคลงัและส ำนกังำนปลดั
กระทรวงกำรคลงั ดงัน้ี 

1. ท ำงำนอยำ่งมีศกัด์ิศรี หมำยถึง กำรปฏิบตัิงำนตำมหนำ้ที่ที่ไดรั้บมอบหมำยอยำ่งตรงไปตรงมำ แยกเร่ือง
ส่วนตวัออกจำกหนำ้ที่กำรงำนและไม่มีควำมขดัแยง้กนัระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
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2. ปฏิบตัิงำนเชิงรุก หมำยถึงปฏิบตัิงำนเต็มก ำลงัควำมสำมำรถ มคีวำมกระตอืรือร้นในกำรปฏิบตัิงำน มีกำร
พฒันำองคค์วำมรู้เพื่อให้เกิดทกัษะใหม่ๆ ไม่ยึดติดกบัปัญหำเดิมๆโดยไม่คิดแกไ้ข เนน้กำรท ำงำนโดยมี
เป้ำหมำยเป็นตวัก ำหนดทิศทำง  

3. มีศีลธรรม คุณธรรม หมำยถึง กำรมีมำตรฐำนในกำรให้บริกำรที่เท่ำเทียมกนัไม่เลือกปฏิบตัิ กลำ้ยืนหยดัใน
ส่ิงที่ถูกตอ้ง โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเท่ำเทียม  

4. มีกำรปรับตวั เรียนรู้ และพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ือง หมำยถึงกำรปรับปรุงตนเองให้มีควำมเป็นเลิศใน
วิชำชีพ โดยพฒันำตนเองอยำ่งต่อเน่ืองให้เป็นมืออำชีพและมีขีดสมรรถนะสูง มีกำรน ำควำมรู้และ
วิทยำกำรใหม่ๆมำใชป้ฏิบตัิงำน มีส่วนร่วมในกำรเสริมสร้ำงองคก์รไปสู่องคก์รแห่งกำรเรียนรู้  

5. ท ำงำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ หมำยถึงกำรท ำงำนไดผ้ลผลิตตำมมำตรฐำนที่หน่วยงำนก ำหนด โดยค ำนึงถึง
ควำมคุม้ค่ำ ประหยดัทรัพยำกร ตน้ทุนค่ำใชจ่้ำยต่อหน่วยต ่ำ และท ำงำนไดท้นัเวลำที่ก  ำหนด  

6. รับผิดชอบต่อผลงำนและสังคม หมำยถึงกำรปรับปรุงกำรท ำงำนมีขั้นตอนที่ชดัเจน เปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรในกำรปฏิบติังำนและขอ้มลูกำรปฏิบติังำนให้แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้รำบตำมควรแก่กรณี โดยถือว่ำกำร
เปิดเผยเป็นหลกัเกณฑ ์กำรปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้ พร้อมรับกำรตรวจสอบ โดยมีวิธีกำรให้ประชำชนและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งเขำ้ตรวจสอบกำรท ำงำนไดอ้ยำ่งเปิดเผยและโปร่งใส  

7. โปร่งใสและมีส่วนร่วม หมำยถึงกำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มให้เอื้อต่อกำรท ำงำนที่ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐำนของกำรมี
ส่วนร่วมของทุกฝ่ำยที่เก่ียวขอ้ง เช่น กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง กำรประสำนสัมพนัธ์ 
ท ำงำนเป็นทีม กำรสร้ำงเครือข่ำยในกำรท ำงำน กำรปรับปรุงกำรท ำงำนเมื่อไดรั้บขอ้เสนอแนะเป็นตน้ 

8. มุ่งเนน้ผลงำน หมำยถึงกำรปฏิบตัิงำนให้ส ำเร็จตำมจุดมุ่งหมำย มีกำรวดัและประเมินผลงำนที่ชดัเจน มี
ผลงำนเป็นที่ประจกัษแ์ละเนน้ผลสัมฤทธ์ิเป็นส ำคญั 

ประกำศ ณ วนัที่ 17 พฤศจิกำยน 2551 
(นำยศุภรัตน์ ควฒัน์กุล) 
ปลดักระทรวงกำรคลงั 
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