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ค าน า 
 
 

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งพนกังำนคุมประพฤติ ส ำนกังำนคุมประพฤติจงัหวดัอุดรธำนี เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 
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----------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมคุมประพฤต ิ
➢ความเป็นมา 
 ประเทศไทยเร่ิมมีการน าระบบคุมประพฤติมาใชเ้ป็นคร้ังแรกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2495 โดยมาใชก้บัผูก้ระท าผิด 
ท่ีเป็นเด็กและเยาวชนก่อนส่วนผูก้ระท าผิดท่ีเป็นผูใ้หญ่นั้นแมป้ระมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 56,57 และ
58 จะไดบ้ญัญติัถึงวิธีการเก่ียวกบัการคุมประพฤติไว ้แต่อยา่งไรก็ตามศาลคงใชม้าตรการรอการก าหนดโทษหรือ
รอการลงโทษเพียงอยา่งเดียวโดยไม่ใชว้ธีิการคุมความประพฤติ เน่ืองจากยงัไม่มีหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีจะ
รับผิดชอบด าเนินการตามค าพิพากษาของศาลไดจ้นกระทัง่รัฐบาลไดผ้า่นพระราชบญัญติัวิธีด าเนินการคุมความ
ประพฤติประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2522 และไดมี้การจดัตั้งส านกังานคุมประพฤติกลาง ซ่ึงเป็นหน่วยงานระดบั
กองสังกดัส านกังานส่งเสริมงานตุลาการกระทรวงยติุธรรม และไดเ้ปิดด าเนินการเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2522 โดย
ด าเนินการในกรุงเทพมหานครก่อน จนปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจ และเพ่ือเป็นการใหโ้อกาสแก่ประชาชนในทัว่ทุก
ภูมิภาคของประเทศ ใหไ้ดรั้บประโยชน์จากวิธีการคุมความประพฤติ จึงไดมี้การเปิดด าเนินการส านกังานคุมความ
ประพฤติในส่วนภูมิภาคทัว่ประเทศ เน่ืองจากมีการขยายงานออกสู่ส่วนภูมิภาคมากข้ึน จึงใหส้ านกังานคุมประพฤติ
กลางมีปริมาณงาน ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ เพ่ิมมากข้ึน ดงันั้นเพ่ือประสิทธิภาพและความ
คล่องตวัในการปฏิบติังาน ส านกังานคุมประพฤติกลางจึงไดรั้บการ ยกฐานะใหเ้ป็น "กรมคุมประพฤติ" เม่ือวนัท่ี 15 
มีนาคม 2535 และพระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ี และกิจการบริหารบางส่วนของส านกังานส่งเสริมงานตุลาการ 
กระทรวงยติุธรรมไปเป็นของกรมคุมประพฤติกระทรวงยติุธรรม พ.ศ. 2535 ดงันั้น วนัท่ี 15 มีนาคม ของทุกปี จึง
ถือเป็น "วนัก่อตั้งกรมคุมประพฤติ" 
➢วิสัยทศัน์ (Vision) 
 “มุ่งมัน่แก้ไขและพฒันาผู้ถูกคุมความประพฤติอย่างมีมาตรฐาน โดยบูรณาการกบัทุกภาคส่วนเพ่ือสร้าง
ความปลอดภัยในชุมชน” 
➢พนัธกจิ (Mission) 
 ๑) แกไ้ขและพฒันาผูถู้กคุมความประพฤติตามมาตรฐานงานคุมประพฤติ 
 ๒) ส่งเสริมและเฝ้าระวงัความปลอดภยัในชุมชนดว้ยระบบงานคุมประพฤติ 
 ๓) ขบัเคล่ือนการบูรณาการกบัทุกภาคส่วนในการแกไ้ขและพฒันาผูถู้กคุมความประพฤติ 
➢ค่านิยมกรมคุมประพฤติ  
 ค่านิยม 6 ประการ  I AM D.O.P 
I : Integrity              ;   ความซ่ือสัตย ์
A : Accountability   ;   ตรวจสอบได/้การรับผิดชอบ 
M : Morality           ;    คุณธรรม 
D : Development    ;   มุ่งมัน่พฒันา 
O : Opportunity      ;   สร้างโอกาส 
P: Participation      ;   การมีส่วนร่วม 
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----------------------------------------------------------------------- 

➢วัฒนธรรมองค์กร 
 "มีความซ่ือสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้คุณธรรม เพ่ือมุ่งมั่นในการพฒันา สร้างโอกาสเพ่ือปวงประชาแบบมี
ส่วนร่วม" 

 
➢อ านาจหน้าที ่
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมคุมประพฤติ กระทรวงยติุธรรม พ.ศ. 2561 ก าหนดใหก้รมคุมประพฤติมี
ภารกิจเก่ียวกบัการคุมประพฤติผูก้ระท าผิด  ทั้งเด็ก  เยาวชน  และผูใ้หญ่  โดยการสืบเสาะประวติัเพ่ือประกอบการ
พิจารณาคดี การสอดส่อง  ติดตาม  และแกไ้ข พฤติกรรมและฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด  และสนบัสนุนให้
ชุมชนและภาคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วม ในการป้องกนัอาชญากรรมและการปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิดและผูท่ี้อยู่
ในกระบวนการคุมประพฤติ  เพ่ือเสริมสร้างความสงบสุขในสังคม  โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ  ดงัต่อไปน้ี 
          1. ด าเนินการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมและสอดส่อง แกไ้ข ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ผูก้ระท าผิดในชั้นก่อนฟ้อง 
ชั้นพิจารณาคดีของศาล และภายหลงัท่ีศาลมีค าพิพากษา ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
         2. ด าเนินการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดตามกฎหมายวา่ดว้ยการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
         3. ส่งเสริมสนบัสนุนเก่ียวกบัการด าเนินการแกไ้ข ฟ้ืนฟู และสงเคราะห์ผูก้ระท าผิดในชุมชน 
         4. พฒันาระบบ รูปแบบ และด าเนินการเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัทเ์พื่อบรรเทาผลร้ายหรือการ
ระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าความผิด 
        5. พฒันาระบบ รูปแบบ และวิธีการปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิดในชุมชน 
        6. จดัท าและประสานแผนงานของกรมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานในสังกดั 
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        7. เสริมสร้าง สนบัสนุน ส่งเสริม และประสานงานใหชุ้มชน เครือข่าย และภาคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วม 
ในรูปแบบเครือขา่ยยติุธรรมชุมชนหรือรูปแบบอ่ืนในการป้องกนัสังคมจากอาชญากรรม และการปฏิบติัต่อ
ผูก้ระท าผิดและผูท่ี้อยูใ่นกระบวนการคุมประพฤติของกรม  
        8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 
มอบหมาย 
➢ภารกจิ 
  งานคมุประพฤต ิ
 การคุมความประพฤติ 
 การคุมความประพฤติหรือการควบคุมและสอดส่อง (Supervision) เป็นวิวฒันาการของการปฏิบติัต่อ
ผูก้ระท าผิดในแนวทฤษฏีการลงโทษเพ่ือแกไ้ขฟ้ืนฟู ซ่ึงเช่ือวา่ พฤติกรรมการกระท าผิดของมนุษยเ์ป็นผลมาจาก
เหตุปัจจยัต่างๆทั้งดา้นชีวภาพและสภาพแวดลอ้ม ดงันั้น การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดี จึง
จ าเป็นตอ้งอาศยักระบวนการทางสังคมท่ีจะส่งเสริมใหผู้ก้ระท าผิดไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤติกรรม ทั้งดว้ย
กระบวนการทางกฎหมายและกระบวนการทางพฤติกรรมศาสตร์ 
 ความหมายของการคุมความประพฤติ 
           การควบคุมและสอดส่อง เป็นรูปแบบและวิธีการปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิดท่ีใหโ้อกาสแก่ผูก้ระท าผิดในการ
ปรับปรุงแกไ้ขตนเองในชุมชน โดยไม่ตอ้งถูกควบคุมตวัไว ้แต่ก าหนดเง่ือนไขการคุมความประพฤติไวใ้หผู้ก้ระท า
ผิดปฏิบติั และมีพนกังานคุมประพฤติเป็นผูท้  าหนา้ท่ีควบคุมดูแลและสนบัสนุนช่วยเหลือผูก้ระท าผิดตามระดบั
ความเส่ียงต่อการกระท าผิดซ ้ าและสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูก้ระท าผิดแต่ละราย เพ่ือใหผู้ก้ระท าผิดไม่
หวนกลบัไปกระท าผิดซ ้าข้ึนใหม่ ตลอดจนไดรั้บการปรับเปล่ียนพฤตินิสัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
 วตัถุประสงคก์ารคุมความประพฤติ 
 ๑. เพ่ือใหโ้อกาสผูก้ระท าผิดไดป้รับปรุงแกไ้ขตนเองใหเ้ป็นพลเมืองดี โดยไม่ตอ้งถูกควบคุมตวั 
 ๒. เพ่ือควบคุมพฤติกรรมและตดัโอกาสในการกระท าผิดซ ้ า ดว้ยการควบคุมดูแลตามระดบัความเส่ียงใน
การกระท าผิดซ ้ าและสงเคราะห์ช่วยเหลือตามความรุนแรงของสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูก้ระท าผิดแต่ละ
ราย ใหส้ามารถปรับเปล่ียนพฤตินิสัยและพฒันาคุณภาพชีวิต 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมสวสัดิภาพของสังคมและปกป้องชุมชนสังคมใหป้ลอดพน้จากอาชญากรรม 
 ประโยชน์ของการคุมความประพฤติ 
 ๑. การคุมความประพฤติผูก้ระท าผิด สามารถแกไ้ขฟ้ืนฟูและปรับเปล่ียนพฤตินิสัยของผูก้ระท าผิด เพ่ือให้
ผูก้ระท าผิดกลบัตนเป็นพลเมืองดีและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งปกติ 
 ๒. ผูก้ระท าผิดไดรั้บโอกาสใหป้รับปรุงแกไ้ขตนเองดว้ยมาตรการแกไ้ขฟ้ืนฟูในชุมชน โดยไม่ตอ้งถูก
ควบคุมตวั 
 ๓. การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดเป็นรายบคุคล มีผลดีต่อผูก้ระท าผิดมากกวา่การจ าคุก เน่ืองจากผูก้ระท าผิด
จะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการตีตรา และหลีกเหล่ียงการเรียนรู้ประสบการณ์อาชญากรรมจากเรือนจ า 
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 ๔. เป็นวิธีการส่งเสริมใหผู้ก้ระท าผิดยงัคงมีความสัมพนัธ์กบัครอบครัว สามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเอง
และครอบครัวได ้
 ๕. ลดการกระท าผิดซ ้ าของผูก้ระท าผิด 
 ๖. ป้องกนัสังคมจากอาชญากรรม 
 ๗. ประหยดัค่าใชจ่้ายของภาครัฐในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดดว้ยระบบควบคุมตวั เน่ืองจากคา่ใชจ่้ายใน
การควบคุมในสถานควบคุมสูงกวา่ค่าใชจ่้ายในการคุมความประพฤติ 
 ๘. บรรเทาความแออดัในเรือนจ า 
 ปัจจุบนัการด าเนินงานคุมความประพฤติในความรับผิดชอบโดยตรงของกรมคุมประพฤติ แบ่งออกตาม
กลุ่มผูก้ระท าผิดไดเ้ป็น ๓ ลกัษณะ ดงัน้ี 
           ๑. การคุมความประพฤติผูก้ระท าผิดท่ีเป็นผูใ้หญ ่
           ๒. การคุมความประพฤติผูไ้ดรั้บการพกัโทษหรือลดวนัตอ้งโทษจ าคุก 
           ๓. การคุมความประพฤติผูก้ระท าผิดท่ีเป็นเด็กหรือเยาวชน 
  การสงเคราะห์ 
  นบัตั้งแต่งานคุมประพฤติไดเ้ร่ิมด าเนินการเม่ือปี พ.ศ. ๒๕๒๒ เป็นตน้มา ปรากฏวา่ปัญหาเบ้ืองตน้ในการ
แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดส่วนใหญ่จะเป็นในเร่ืองความยากจน การขาดอุปกรณ์พ้ืนฐานในการด ารงชีวิตหรือค่า
รักษาพยาบาลเม่ือเวลาเจบ็ป่วย เป็นตน้ ซ่ึงในระยะแรกยงัไม่ไดรั้บการสนบัสนุนการบริการต่างๆ จากภาครัฐหรือ
เอกชน ต่อมาปี พ.ศ. ๒๕๒๕ กระทรวงยติุธรรมไดร่้วมกบัผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีจิตศรัทธาจดัตั้งมูลนิธิแกไ้ขฟ้ืนฟูและ
สงเคราะห์ผูก้ระท าผิดท่ีเป็นผูใ้หญ่ข้ึนโดยมีวตัถุประสงคใ์นดา้นการช่วยเหลือและแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดจนกระทัง่
ปี พ.ศ. ๒๕๔๔ ถึง ปัจจุบนั รัฐบาลไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการสงเคราะห์ผูก้ระท าผิดในงานคุมประพฤติจึงได้
อนุมติังบประมาณเพื่อการสงเคราะห์ผูก้ระท าผดิท่ีมีฐานะยากจนและขดัสน           
 ดงันั้น งานสงเคราะห์ผูก้ระท าผิดจึงไดมี้บทบาทและเป็นภารกิจท่ีส าคญัส่วนหน่ึงของกรมคุมประพฤติ 
โดยถือไดว้า่เป็นส่วนหน่ึงของการส่งเสริมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดี ประกอบกบั
คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือวนัท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๔ ใหก้รมคุมประพฤติเป็นหน่วยงานหลกัเก่ียวกบัการ
สงเคราะห์ผูก้ระท าผิดภายหลงัพน้จากการคุมประพฤติหรือผูก้ระท าผิดหลงัปล่อยจากกรมราชทณัฑ(์Aftercare)จึง
ท าใหก้ระบวนการสงเคราะห์ผูก้ระท าผิดของกรมคุมประพฤติครอบคลุมไปถึงผูก้ระท าผิดท่ีเป็นเด็กและเยาวชน
และผูใ้หญ่ท่ีไดรั้บการปล่อยตวัหรือพน้จากเง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนดและรวมถึงผูท่ี้อยูใ่นกระบวนการตาม
พระราชบญัญติัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ ดว้ย 
 วตัถุประสงค ์
               ๑. เพ่ือส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูต้อ้งหาและผูก้ระท าผิดในการแกไ้ขฟ้ืนฟูหรือการปรับตวัเขา้สู่สังคม 
               ๒. เพ่ือช่วยใหผู้ต้อ้งหาและผูก้ระท าผิดสามารถช่วยเหลือตนเองและด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดต้ามสมควร 
               ๓. เพ่ือป้องกนัมิใหผู้ต้อ้งหาและผูก้ระท าผิดหวนกลบัไปกระท าผิดอีก 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 3. พ.ศ. 2562 

1. พระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ใชบ้งัคบัเม่ือใด 

 1.  ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 2.  เม่ือพน้เกา้สิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 3.  เม่ือพน้ร้อยยีสิ่บวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 4.  เม่ือพน้ร้อยแปดสิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ  1. ตามมาตรา  1   
2. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 

 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินในหน่วยงานท่ีสังกดั 

 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณใน
กระทรวง  
 3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

 4.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณในหน่วยงานท่ีสังกดั 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  4   
3. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 

 1.  ขา้ราชการพลเรือน ในหน่วยงานนั้น  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

 2.  ขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

 3.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการประเภทนั้น 

 4.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในสังกดัหน่วยงานนั้นๆทุกฝ่าย 

ตอบ  3. ตามมาตรา  4   
4. ผูใ้ดเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย   4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  5   
5. ผูใ้ดเป็นประธาน ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 1.  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย   4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  6   
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6. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง  ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละก่ีปี 

 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  7    
7. เม่ือต าแหน่งกรรมการใน ก.พ. วา่งลงก่อนก าหนด  ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดก่ีวนั 

 1.  30  วนั  2.  60  วนั  3.  120  วนั  4.  180  วนั 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  7  วรรคสอง  
8. ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีไม่ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี  เม่ือ  ก.พ.  ได ้แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ขยกเลิก หรือ
ยติุการด าเนินการนั้นภายในเวลาท่ีก าหนดแลว้   แต่บุคคลดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ีก าหนด
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร  ทั้งน้ี   จะมีผลตามกฎหมายอยา่งไร 

 1. ถือเป็นการไม่ปฏิบติัตามค าส่ัง   2. ถือเป็นการผิดวนิยั 

 3. ถูกทั้งขอ้ 1.  และ  2.    4. ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  9   
9. การด าเนินการทางวนิยัและการส่ังลงโทษตาม มาตรา 9 วรรคหน่ึงใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูใ้ด 

 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ก.พ. 
 3.  อ.ก.พ.      4.  ปลดักระทรวงมหาดไทย 

ตอบ  2. ตามมาตรา  9   
10. ในกรณีท่ี  ก.พ.  เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือบาง
ประเภท  ควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. กระท าการตามขอ้ใด 

 1.  ออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัไดท้นัที 

 2.  ออกหนงัสือช้ีแจงระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของ
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  10   
11. ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญัเรียกโดยยอ่วา่  “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อท าการตามขอ้ใด 

 1.เพื่อท าการสอบสวนคดีวินยัโดยเฉพาะ 

 2.เพ่ือท าการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือนหรือการเล่ือนต าแหน่งขา้ราชการโดยเฉพาะ 

 3.เพื่อท าการใดๆ แทนได ้

 4.ถูกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  12   
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12. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั  เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 

 1.  เพ่ือท าการสอบสวนความผิดวินยัขั้นร้ายแรงโดยเฉพาะ 

 2.  เพ่ือเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ 

 3.  เพ่ือพิจารณาภารกิจต่างๆร่วมกบั ก.พ.  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ 2.  ตามมาตรา  14   
13. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กระทรวง”  

 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  รัฐมนตรีเจา้สังกดั 3.  ปลดักระทรวง 4.  ผูแ้ทนจาก ก.พ. 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  15   
14. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กรม” 

 1.  รัฐมนตรีกระทรวงฯ 2.  อธิบดีกรมฯ  3.  ปลดักระทรวง 4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  17   
15. ผูใ้ดเป็นประธานใน “อ.ก.พ.จงัหวดั” 

 1.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั 2.  ปลดัจงัหวดั  3.  นายก อ.บ.จ.  4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  1.  ตามมาตรา  19   
16. ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง  เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 1.  “ค.พ.ค.”  2.  “ก.พ.ค.”  3.  “ก.พ.ธ.”  4.  “ก.ค.” 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  24   
17. คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม  ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดก่ีคน 

 1.  5  คน   2.  6  คน  3.  7  คน  4.  8  คน 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  24   
18. ผูใ้ดเป็นประธานคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ  ก.พ.ค. 
 1.  ประธานศาลฎีกา    2.  ประธานศาลปกครองสูงสุด 

 3.  นายกรัฐมนตรี     4.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  26   
19. กรรมการ  ก.พ.ค.  มีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี  นบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง และใหด้ ารง
ต าแหน่งไดก่ี้วาระ 

 1.5  ปี  1  วาระ  2. 5  ปี  2  วาระ  3. 6  ปี  1  วาระ  4. 6  ปี  2  วาระ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  29     
20. การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐตามขอ้ใด 

 1.  ความสะดวก  และประหยดั   2.  ความสะดวก  และความคุม้ค่า 
 3.  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุม้ค่า  4. ความประหยดั  และคุม้ค่า 
ตอบ  3.  ตามมาตรา  34  21. ขา้ราชการพลเรือน มีก่ีประเภท 

 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  35     
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22. การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด  โดย
ความเห็นชอบผูใ้ด 

 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  37  
23. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพิเศษตามขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ  2.  ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี 

 3.  ต าแหน่งในบางสายงาน    4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  38    
24. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพิเศษและจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ด 

 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  38    
25. วนัเวลาท างาน  วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุราชการของขา้ราชการ
พลเรือน  ใหเ้ป็นไปโดยก าหนดตามขอ้ใด 

 1. คณะรัฐมนตรีก าหนด 2. มติของ ก.พ.  3. นายกรัฐมนตรีมีค าส่ัง 4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  39   
26. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงขอ้ใด 

 1.  ความรู้ความสามารถของบุคคล   2.  ประโยชน์ของทางราชการ 

 3.  ความเป็นธรรม     4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  42  

27. การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง   และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้งเป็นไปอยา่ง
เป็นธรรมโดยพิจารณาจากส่ิงใดเป็นอนัดบัแรก 

 1.ศกัยภาพ  2. ผลงาน  3. ความประพฤติ 4. ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  42  

28. การด าเนินการทางวนิยัตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 

 1.  ยติุธรรม     2.  ปราศจากอคติ 

 3.  ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั 4.  ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ  2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  42  

29. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี   ก่ีประเภท 

 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  45   
30. ต าแหน่งประเภทบริหาร  ของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง 2.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม 

 3.  รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  45  
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31. ต าแหน่งประเภทอ านวยการของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม 

 2.  ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด 

 3.  ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามท่ี ก.พ. ก าหนดเพ่ือปฏิบติังานในหนา้ท่ีของ
ต าแหน่งนั้น 

 4.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  45 

32. ต าแหน่งประเภทบริหารของขา้ราชการพลเรือนสามญัมีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  1. ตามมาตรา 46  

33. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  1.  ตามมาตรา 46  

34. ต าแหน่งประเภทวิชาการของขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  4.  ตามมาตรา 46  

35. ต าแหน่งประเภททัว่ไปของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  46 

36. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งประเภทใด สาย 

งานใด ระดบัใด  ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1.  อ.ก.พ. กระทรวง 2.  ก.พ.   3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  47   
37. ผูใ้ดเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตาม 

ลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนัโดยประมาณเป็น 

ระดบัเดียวกนั ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

 1.อ.ก.พ.   2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4.อธิบดี กรมฯ 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  48   
38. ผูใ้ดมีอ านาจพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัให้
เหมาะสมยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นได ้

 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  51   

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานคุมประพฤติ ส านกังานคมุประพฤติจังหวดัอุดรธานี  12 

----------------------------------------------------------------------- 

39. เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามขอ้ 57.  การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับใหม่   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี 4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  51   
40. การสอบแข่งขนั การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ละรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1. อ.ก.พ. กระทรวง 2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4. นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  2. ตามมาตรา  53   
41. การบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งหวัหนา้ส่วน
ราชการระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึน
ตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณีใหป้ฏิบติัอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 

 1. ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั น าเสนอนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั  
 2.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 3.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  ก.พ. เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 4.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  อ.ก.พ.กระทรวง เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  57  

42. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเดียวติดต่อกนัเป็นเวลาครบก่ี
ปี   ผูบ้งัคบับญัชาจึงจะมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  57  เพื่อด าเนินการใหมี้การสับเปล่ียนหนา้ท่ี ยา้ย หรือโอนไป
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนได ้

 1. 3 ปี   2. 4 ปี   3. 5 ปี   4. 6 ปี 

ตอบ  2  ตามมาตรา  58   
43. จากขอ้  42.  หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ผูบ้งัคบับญัชาจะขออนุมติัคณะรัฐมนตรีให้
คงอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีเดิมต่อไป   เป็นเวลาไม่เกินก่ีปีก็ได ้

 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 

ตอบ  1. ตามมาตรา  58   
44. ถา้ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ   ผูใ้ดมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามท่ีก าหนดในกฎ  
ก.พ. ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจส่ังอยา่งไร  

 1. ใหป้ฏิบติังานต่อไปอีกขั้นหน่ึง  ก่อนจะส่ังบรรจุ 

 2. ส่ังใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป 

 3. ส่ังบรรจุ  แต่ยงัไม่ใหรั้บราชการจนกวา่จะปฏิบติัตามเง่ือนไขของผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นก่อน 

 4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  2. ตามมาตรา  59   

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานคุมประพฤติ ส านกังานคมุประพฤติจังหวดัอุดรธานี  13 

----------------------------------------------------------------------- 

45. การยา้ย การโอน หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือน
สามญัในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  แลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามขอ้ใด 

 1. เหตุผลและความจ าเป็น    2. อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาส่ังการ  ไดทุ้กกรณี 

 3. ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.    4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  63  
46. การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง   ไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพล
เรือนสามญัในต่างประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง   เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลาท่ีก าหนด ใหก้ระท าได ้ 
โดยมีเหตุตามขอ้ใด 

 1.  เหตุผลและความจ าเป็น    2.  อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาส่ังการ  ไดทุ้กกรณี 

 3.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ ก าหนด  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  63   
47. การยา้ยหรือการโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่เดิมจะกระท ามิได ้ 
เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมตามขอ้ใด 

 1.  ไดรั้บความยนิยอมจากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 2.  ไดรั้บความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 3.  ไดรั้บความยนิยอมจากหน่วยงานตน้สังกดัของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1. ตามมาตรา  63   
48. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  มีอ านาจส่ังขา้ราชการพลเรือนสามญัใหป้ระจ าส่วน
ราชการเป็นการชัว่คราว  โดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมไดต้ามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. อนัเน่ืองมาจากขอ้ใด 

 1.  มีเหตุผลและความจ าเป็น 

 2.  เป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะไม่จ าตอ้งมีเหตุก็ได ้

 3.  ผูบ้งัคบับญัชาไม่มีอ านาจส่ังแต่อยา่งใด 

 4.  ไดรั้บความยนิยอมของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  69   
49. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  57   มีอ านาจส่ังใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากต าแหน่ง
หนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม   โดยใหรั้บเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทน  โดยมีระยะเวลาตามท่ี 
ก.พ. ก าหนดได ้หรือไม่  เพราะเหตุใด 

 1. ไม่ได ้  เพราะไม่มีกฎหมายใหอ้ านาจ 

 2.  ไม่ได ้ เพราะตอ้งไดรั้บความยนิยอมของขา้ราชพลเรือนสามญัก่อน 

 3.  ได ้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น 

 4.  ได ้ เพราะเป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  70   

ตัว
อย
่าง
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----------------------------------------------------------------------- 

50. ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดส่ังใหเ้พิกถอนค าส่ังแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของผูใ้ด   ในการส่ังการตามสมควรเพ่ือเยยีวยาและแกไ้ขหรือด าเนินการตามท่ี
เห็นสมควรได ้

 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  คณะรัฐมนตรี 3.  อ.ก.พ. กระทรวง 4.  รัฐมนตรีเจา้สังกดัฯ 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  71   
51. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตนต่อผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใด  เพ่ือใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาด ารงตนเป็น
ขา้ราชการท่ีดี 

 1.  มีคุณธรรม  2.  เท่ียงธรรม  3.  เสริมสร้างแรงจูงใจ 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4. ตามมาตรา  73   
52. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประพฤติตนอยูใ่นจรรยาและระเบียบวนิยัและปฏิบติัราชการอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ   ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจอยา่งใด 

 1. เล่ือนเงินเดือนใหต้ามควรแก่กรณี  2. ใหบ้ าเหน็จความชอบอยา่งอ่ืน 

 3. เล่ือนขั้นต าแหน่งใหต้ามควรแก่กรณี  4. ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  74   
53. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจ
อยา่งไร 

 1.พิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ 

บ านาญ 

 2. พิจารณาเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืน 

 3.พิจารณาเพ่ือใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่งเพ่ือการเชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษ 

 4.ถูกเฉพาะขอ้ 1. และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  77   
54. ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงส่ังในหนา้ท่ีราชการโดย โดยไม่ขดัขืน
หรือหลีกเล่ียง  เม่ือค าส่ังนั้นเป็นค าส่ังอยา่งใด 

 1.  ชอบดว้ยกฎหมายและถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ 

 2.  เป็นค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชา ไม่วา่กรณีใดๆ 

 3.  ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเสียประโยชน ์   4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  82 

 

 

 

 

 

 

 

ตัว
อย
่าง
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----------------------------------------------------------------------- 

55. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด ไม่สนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจจะมีผลตามกฎหมายในพระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้

 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2. ตามมาตรา   84    
56. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด  ไม่กระท าการอนัเป็นขอ้ปฏิบติั  ตามมาตรา  82  จะมีผลตามกฎหมายใน
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้ 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้นไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใดเป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2.  ตามมาตรา   84    
57 ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าการอนัเป็นขอ้หา้มตามมาตรา  83  จะมีผลตามกฎหมายใน
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้ 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  84  
58. ขอ้ใด  เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 1.  ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ 

 2.  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้ง
หุน้ส่วนหรือบริษทั 

 3.  ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด 
หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทุจริต 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  85   

59. ขอ้ใด ไม่ใช่ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 1.  กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 2.   ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง 
 3.  อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

 4.  เป็นความผิดวนิยัร้ายแรงทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  83(3) ประกอบ มาตรา 84 

 

ตัว
อย
่าง
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----------------------------------------------------------------------- 

60. โทษทางวนิยัมีก่ีสถาน   
 1.  3  สถาน  2.  4  สถาน  3.  5  สถาน  4.  6  สถาน 

ตอบ  3  ตามมาตรา  88   
61. โทษทางวนิยัท่ีรุนแรงท่ีสุด คือสถานใด 

 1.  ปลดออก  2.  ไล่ออก  3.  จ าคุก  4.  ประหารชีวิต 

ตอบ  2.  ตามมาตรา 88   
62 โทษทางวนิยัสถานท่ีเบาท่ีสุด คือขอ้ใด 

 1.  ภาคทณัฑ ์  2.  ตดัเงินเดือน  3.  ตกัเตือน  4.  ลดเงินเดือน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา 88   
63. การลงโทษทางวินยัแก่ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหท้ าในรูปแบบใด 

 1.  ค าส่ัง  2.  ประกาศ  3.  ค าพิพากษา  4.  ค าตดัสิน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  89   
64. ผูส่ั้งลงโทษตอ้งส่ังลงโทษแก่ผูถู้กลงโทษทางวินยัอยา่งไร 

 1.  ตอ้งส่ังลงโทษใหเ้หมาะสมกบัความผิด  2.  ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรม 

 3.  ปราศจากอคติ     4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  89   
65. ส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในกรมเดียวกนัท่ีอธิบดีหรือปลดักระทรวงถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวนิยั
ร่วมกบัผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใหผู้ใ้ดเป็นผูส่ั้งแต่ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 1.  ก.พ.      2.  อ.ก.พ. กระทรวง 
 3.  ปลดักระทรวงหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวงแลว้แต่กรณี 

 4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  3.   ตามมาตรา   94  

66. กรณีทัว่ไปหากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงใหล้งโทษอยา่งไร 

 1.  ปลดออก     2.  ไล่ออก 

 3.  ลดขั้นเงินเดือน     

 4.  ปลดออกหรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี 

ตอบ 4. ตามมาตรา  97   
67 ขา้ราชการสามญัพลเรือนผูใ้ดถูกลงโทษใหป้ลดออกใหมี้สิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนวา่ผูน้ั้นเป็น
อยา่งไร 

 1.  ผูน้ั้นถึงแก่ความตาย ในการปฏิบติัหนา้ท่ี  2.  ผูน้ั้นกระท าผิดวนิยัไม่ร้ายแรง 
 3.  ผูน้ั้นลาออกจากราชการ    4.  ผูน้ั้นถึงแก่ความตาย 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  97   
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68. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดใหข้อ้มูลต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือใหถ้อ้ยค าในฐานะพยานต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวน
หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการอนัเป็นประโยชน์และเป็นผลดียิง่ต่อทางราชการ  
ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจตามขอ้ใด 

 1.  พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนใหต้ามความเหมาะสม 2.  พิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหต้ามความเหมาะสม 

 3.  พิจารณาใหบ้ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3. ตามมาตรา  98   
69. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดซ่ึงออกจากราชการอนัมิใช่เพราะเหตุตาย มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนงัสือก่อน
ออกจากราชการวา่ ขณะรับราชการไดก้ระท าหรือละเวน้กระท าการใดอนัเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ถา้เป็นการ
กล่าวหาต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้นหรือต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนสอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของ
ทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือตอ้งหาคดีอาญาก่อน
ออกจากราชการวา่ในขณะรับราชการไดก้ระท าความผิดอาญาอนัมิใช่เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทท่ีไม่
เก่ียวกบัราชการหรือความผิดลหุโทษ ผูมี้อ  านาจด าเนินการทางวินยัมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
ด าเนินการทางวินยั และส่ังลงโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวดน้ีต่อไปไดเ้สมือนวา่ผูน้ั้นยงัมิไดอ้อกจากราชการ แต่
ตอ้งส่ังลงโทษภายในก่ีปีนบัแต่วนัท่ีผูน้ั้นออกจากราชการ 

 1.  ภายใน 2 ปี  2. ภายใน 3 ปี  3. ภายใน 4 ปี  4. ภายใน 5 ปี 
ตอบ  2.  ตามมาตรา   100   
70.  ตามขอ้ 69. ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหเ้พิกถอนค าส่ังลงโทษ หรือองคก์รพิจารณา
อุทธรณ์ค าส่ังลงโทษทางวินยัหรือองคก์รตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินยัมีค าวนิิจฉยัถึงท่ีสุดหรือมีมติให้
เพิกถอนค าส่ังลงโทษตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินยัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  
ใหผู้มี้อ  านาจด าเนินการทางวินยัด าเนินการทางวินยัใหแ้ลว้เสร็จภายในก่ีปีนบัแต่วนัท่ีมีค  าพิพากษาถึงท่ีสุด 

 1.  ภายใน 2 ปี  2. ภายใน 3 ปี  3. ภายใน 4 ปี  4. ภายใน 5 ปี 
ตอบ  1.  ตามมาตรา   100   
71. จากขอ้  69,70 ถา้ผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏวา่ ผูน้ั้นกระท าผิดวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงจะตอ้งปฏิบติั
อยา่งไร 

 1.  ลงโทษตามทางท่ีพิจารณาไดค้วามนั้น  2.  ใหง้ดโทษ 

 3.  ลงโทษสถานเบาท่ีสุดกรณีกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง 
 4.  เป็นดุลพินิจของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  57 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  100   
72. การส่ังพกัราชการใหส่ั้งพกัอยา่งไร 

 1.  ส่ังพกัตลอดเวลาท่ีสอบสวนหรือพิจารณา 2.  ส่ังพกัไม่เกิน  7  วนันบัแต่วนัค าส่ังสอบสวน 

 3.  ส่ังพกัไม่เกิน  14  วนันบัแต่วนัค าส่ังสอบสวน 4.  ส่ังพกัไม่เกิน  30  วนันบัแต่วนัค าส่ังสอบสวน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  101  
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73. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการส่ังพกัราชการ การส่ังใหอ้อกจากราชการไวก่้อนระยะเวลาใหพ้กัราชการ
และใหอ้อกจากราชการไวก่้อน การใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัราชการหรือกลบัเขา้รับราชการและการด าเนินการเพ่ือให้
เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณาใหเ้ป็นไปตามก าหนดในขอ้ใด 

 1.  มติคณะรัฐมนตรี    2.  ค าส่ังของนายกรัฐมนตรี 

 3.  ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.   4.  ค าส่ังของ อ.ก.พ. กระทรวง 
ตอบ  3.  ตามมาตรา  101   
74. ขา้ราชการพลเรือนสามญัเม่ืออายคุรบก่ีปี   ในส้ินปีงบประมาณ  และหากทางราชการมีความจ าเป็นท่ีจะให้
รับราชการต่อไป  เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีในทางวิชาการหรือหนา้ท่ีท่ีตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะตวัในต าแหน่ง  จะใหรั้บ
ราชการต่อไปอีกไม่เกินก่ีปี 

 1.  ครบ  60  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  5  ปี 2.  ครบ  60  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  10  ปี 

 3.  ครบ  65  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  5  ปี 4.  ครบ  65  ปีบริบูรณ์  และต่อไปอีกไม่เกิน  10  ปี 

ตอบ   2.   ตามมาตรา  108    
75. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือ
ข้ึนไปชั้นหน่ึงโดยยืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่ก่ีวนัเพ่ือใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา 57   เป็นผูพิ้จารณาก่อนวนัขอลาออก 

 1.  ไม่นอ้ยกวา่  15  วนั    2.  ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั  

 3.  ไม่นอ้ยกวา่  45  วนั    4.  ไม่นอ้ยกวา่  60  วนั 

ตอบ  2.  ตามมาตรา   109   
76 ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  เห็นวา่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ จะยบัย ั้ง
การลาออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกินก่ีวนั นบัแต่วนัขอลาออกก็ได ้

 1.  30  วนั  2.  60  วนั  3.  90  วนั  4.  120  วนั 

ตอบ  3.  ตามมาตรา   109   
77. ในกรณีท่ีขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ  ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด  หรือเพ่ือสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา  
สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชาล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ก่ี 

วนั    
 1.  ไม่นอ้ยกวา่  15  วนั    2.  ไม่นอ้ยกวา่  30  วนั   
 3.  ไม่นอ้ยกวา่  45  วนั    4.  ไม่นอ้ยกวา่  60  วนั 

ตอบ  2.  ตามมาตรา   109   
 

 

------------------------- 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 นี ้ ให้ใช้บังคับเม่ือใด 
 1.  พน้ก าหนดหกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 2.  พน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 3.  พน้ก าหนดร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 4.  พน้ก าหนดร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ   2.  แนวคิด   มาตรา  1  พระราชบญัญติัน้ี  เรียกวา่  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
            มาตรา  2  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั เม่ือพ้นก าหนดเก้าสิบวนั  นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป 
2. บรรดากฎหมาย   กฎ  ระเบียบ   และข้อบังคับอ่ืน  ในส่วนที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินี ้หรือซ่ึงขัด
หรือแย้งกบับทแห่งพระราชบัญญัตินี้  จะมีผลอย่างไร 
 1.  ใชบ้งัคบัไดบ้างส่วน    2.  ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 
 3.  เป็นโมฆะ     4.  ไม่มีผลทางกฎหมายแต่ประการใด 
ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา   3   บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอ่ืน ในส่วนท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ใน
พระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี  ให้ใช้พระราชบัญญัตินีแ้ทน 
3. ในพระราชบัญญัตินี ้  “ข้อมูลข่าวสาร”  หมายความว่าอย่างไร 
 1.  ขอ้มูลต่างๆ  ของทางราชการท่ีถูกบนัทึกในระบบคอมพิวเตอร์เท่านั้น 
 2. ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูล หรือส่ิงใดๆ ไม่วา่การส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดย
สภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่นวิธีการใดๆ  
 3.  ส่ิงบนัทึกโดยท าเป็นรูปแบบของขอ้มูลในรูปเอกสารเท่านั้น 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา    4   ในพระราชบญัญติัน้ี 
            “ข้อมูลข่าวสาร”  หมายความวา่   ส่ิงที่ส่ือความหมายให้รู้เร่ืองราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือส่ิงใดๆ ไม่ว่าการ
ส่ือความหมายนั้นจะท าได้โดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ  และไม่วา่จะไดจ้ดัท าไวใ้นรูปของ
เอกสารแฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การบนัทึกโดยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฏได ้
4. ในพระราชบัญญัตินี ้  ข้อใดคือความหมาย ของ “ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ”  ที่ถูกต้องที่สุด 
 1.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองของหน่วยงานของรัฐ  
 2.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ  
 3.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ  ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน 
 4.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน   รวมถึงขอ้มูลท่ีเอกชนเก็บรักษาไวด้ว้ยตนเองดว้ย 
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ตอบ   3.   แนวคิด   มาตรา   4  “ข้อมูลข่าวสารของราชการ”  หมายความวา่  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความ
ครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือ
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน 
5. แนวคิดในการจัดท ากฎหมายข้อมูลข่าวสารในประเทศไทย  เกดิขึน้อย่างจริงจังเป็นคร้ังแรกในสมัย
นายกรัฐมนตรีท่านใด 
 1.  นายชวน   หลีกภยั    2.  นายอานนัท ์  ปันยารชุน   
 3.  พลเอกชวลิต  ยงใจยทุธ    4.  นายสมคัร  สุนทรเวช 
ตอบ  2.   แนวคิด   แนวคิดในการจดัท ากฎหมายขอ้มูลข่าวสารในประเทศไทยเกิดข้ึนอยา่งจริงจงัคร้ังแรกเม่ือ  นาย
อานันท์   ปันยารชุน  นายกรัฐมนตรีในสมยันั้นไดต้ั้งคณะกรรมการปรับปรุงระบบบริหารราชการข้ึนในปี พ.ศ.  
2534   
6. ร่างกฎหมายเกีย่วกบัข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้ผ่านการพจิารณาของรัฐสภาและประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา  เม่ือวันที่  10  กนัยายน  2540   ในสมัยนายกรัฐมนตรีท่านใด 
 1.  นายชวน   หลีกภยั    2.  นายอานนัท ์  ปันยารชุน   
 3.  พลเอกชวลิต  ยงใจยทุธ    4.  นายสมคัร  สุนทรเวช 
ตอบ  3.   แนวคิด   ร่างกฎหมายดงักล่าวประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการทั้งจากฝ่ายนิติบญัญติัและฝ่าย
บริหาร  จนกระทัง่ในปี พ.ศ.  2544  เม่ือ พลเอกชวลติ  ยงใจยุทธ  เป็นนายกรัฐมนตรี  ร่างกฎหมายเกีย่วกบัข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการได้ผ่านการพจิารณาของรัฐสภาและประกาศในราชกจิจานุเบกษา  เม่ือวันที่  10  กนัยายน  
2540   
7. ผู้ใดเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี ้
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  คณะรัฐมนตรี 
 3.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยฯี  4.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงกลาโหม 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา  5  ให ้ นายกรัฐมนตรีรักษาการ  ตามพระราชบญัญติัน้ี และมีอ านาจออกกฎกระทรวง
เพ่ือปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
8. ให้ผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินีใ้นข้อ 12. มีอ านาจออกกฎกระทรวง  เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้   
ซ่ึงกฎกระทรวงจะใช้บังคับได้ต่อเม่ือได้กระท าการตามข้อใด 
 1.  ทนัทีท่ีประกาศกฎกระทรวงนั้น   2.  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 3.  เม่ือรัฐสภาไดรั้บรอง 
 4.  เม่ือไดปิ้ดประกาศไวต่้อหนา้ศาลและท่ีท าการอ าเภอทุกทอ้งท่ี 
ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา  5   วรรคสอง   กฎกระทรวงนั้น   เม่ือประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
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9. ข้อใดเป็นจุดหลกัที่มาส าคัญของการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 
 2.  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
 3.  พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือนฯ 4.  มติคณะรัฐมนตรี 
ตอบ  1.   แนวคิด   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  ไดบ้ญัญติัไวใ้นส่วนท่ี10  
 สิทธิในเร่ืองขอ้มูลข่าวสารและการร้องเรียน  มาตรา  56  และมาตรา 57   (ปัจจุบนัยงับงัคบัใชอ้ยู ่ โดยรัฐธรรมนูญ
ฯ ฉบบัชัว่คราว ) 
10. ให้จัดตั้งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการขึน้ในส านักงานใด 
 1.  ส านกังานปลดักระทรวงยติุธรรม  2.  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 3.  ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  4.   ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  6   ใหจ้ดัตั้งส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการข้ึนในส านักงานปลดั
ส านักนายกรัฐมนตรี 
11. หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี…้”  ลงพมิพ์ในข้อใด 
 1.  หนงัสือพิมพร์ายวนั    2.  ราชกิจจานุเบกษา 
 3.  หนงัสือเวียน     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  7  หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีลงพิมพใ์น  
ราชกจิจานุเบกษา 
12 ภายใต้บังคับมาตรา  14  และมาตรา  15  ในพระราชบัญญัตินี ้  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสาร
ของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี.้..”  ไว้เพ่ือวัตถุประสงค์ตามข้อใดเป็นส าคัญ 
 1.  เป็นการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของทางราชการ 2.  เป็นขอ้ปฏิบติัแก่ขา้ราชการในหน่วยงานนั้นๆ 
 3.  ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  9   ภายใตบ้งัคบัมาตรา  14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี ้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
13. บุคคลทีม่ีอ านาจในการเข้าตรวจดูเอกสาร  ตามมาตรา  9  วรรคหนึ่ง (ข้อมูลข่าวสารของราชการ)  จะต้องมี
ส่วนได้เสียในเร่ืองนั้นหรือไม่  เพราะเหตุใด 
 1.  ตอ้งมีส่วนไดเ้สีย   เพราะเป็นขอ้มูลข่าวสารของราชการ  ราชการจ าตอ้งปกปิด 
 2.  ตอ้งมีส่วนไดเ้สีย   เพราะเป็นขอ้มูลข่าวสารของราชการ  ราชการจะปกปิดหรือไม่ไม่ส าคญั 
 3.  จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ได ้ เพราะเป็นขอ้มูลข่าวสารราชการ  ท่ีประชาชนมีอ านาจตรวจดูไดอ้ยู่
แลว้ 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ   3.   แนวคิด   มาตรา  9   วรรคสาม     บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสียเกีย่วข้องหรือไม่กต็าม ย่อมมีสิทธิเข้า
ตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึง่ได้ ในกรณีท่ีสมควร
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หน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได ้ในการ
น้ีใหค้  านึงถึงการช่วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ยประกอบดว้ ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
14. บุคคลทีม่ีสิทธิในการตรวจดูเอกสาร   นอกจากท าการตรวจดูแล้ว   ยังมีสิทธิอย่างใดกบัเอกสารนั้นได้อกี 
 1.  ขอส าเนา 
 2.  ขอส าเนา หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกตอ้ง 
 3.  ขอส าเนา หรือขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกตอ้ง  รวมทั้งการน าตน้ฉบบัออกจากสถานท่ีราชการได ้
 4.  ขอส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกตอ้งน าตน้ฉบบัออกจากสถานท่ีราชการร้องขอคดัส าเนาโดยไม่เสียค่าธรรมได ้
ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา  9   วรรคสาม     บุคคลไม่วา่จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตาม ยอ่มมีสิทธิเขา้
ตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องของข้อมูลข่าวสารตามวรรคหนึง่ได้  ในกรณีท่ีสมควร
หน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลกัเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได ้ในการน้ี
ใหค้  านึงถึงการช่วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย ทั้งน้ี  เวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
15. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่ประชาชนสามารถตรวจดูได้   ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดนั้น  หากเป็น
คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานีเ้พยีงใด กรณีนี ้ให้เป็นไปตามที่ผู้ใดก าหนด 
 1.  ค าส่ังนายกรัฐมนตรี    2.  มติคณะรัฐมนตรี 
 3.  กฎกระทรวง     4.  ค าส่ังของแต่ละหน่วยงานนั้นๆ 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  9   วรรคท้าย    คนต่างดา้วจะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใดใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนด  โดย
กฎกระทรวง 
16. นอกจากข้อมูลข่าวสารของราชการที่ลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษาแล้ว  หรือที่จัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ได้แล้วหรือทีม่ีการจัดให้ประชาชนได้ค้นคว้าตามมาตรา  26  แล้ว    ถ้าบุคคลใดขอข้อมูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการ
อกี   ค าขอของผู้นั้นต้องระบุรายละเอยีดอย่างไร   
 1.  ระบุขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการ ในลกัษณะท่ีอาจเขา้ใจไดต้ามควร 
 2.  ระบุรายละเอียดของขอ้มูลข่าวสารนั้นๆ  ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 3.  ไม่ตอ้งระบุส่ิงใด   สามารถขอขอ้มูลท่ีตอ้งการไดท้นัที 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   11  วรรคหนึ่ง  นอกจากขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้
หรือท่ีจดัไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้หรือท่ีมีการจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา 26 แลว้   ถ้าบุคคลใด
ขอข้อมูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการและค าขอของผู้นั้นระบุข้อมูลข่าวสารที่ต้องการในลกัษณะที่อาจเข้าใจได้ตาม
ควร 
17. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจดัหาให้  ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารตามข้อใด 
 1.  ตอ้งเป็นขอ้มูลท่ีตอ้งไปจดัท าวิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม หรือจดัใหมี้ข้ึนใหม่ 
 2.  ท่ีมีอยูแ่ลว้ในสภาพท่ีพร้อมจะใหไ้ด ้
 3.  ถูกทั้งขอ้  1.  และ 2.    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   11  วรรคสาม   ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐจดัหาใหต้ามวรรคหน่ึง   
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ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วในสภาพที่พร้อมจะให้ได้ มิใช่เป็นการตอ้งไปจดัท าวิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม 
หรือจดัใหมี้ข้ึนใหม่   เวน้แต่เป็นการแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลข่าวสารท่ีบนัทึกไวใ้นระบบการบนัทึกภาพ
หรือเสียง  ระบบคอมพิวเตอร์  หรือระบบอ่ืนใด  ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด   แต่ถา้หน่วยงานของรัฐเห็นวา่
กรณีท่ีขอนั้นมิใช่การแสวงหาผลประโยชน์ทางการคา้ และเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นเพ่ือปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผูน้ั้น
หรือเป็นเร่ืองท่ีจะเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นใหก็้ได ้
18. ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการ ที่ผู้ขอตรวจข้อมูลข่าวสารของราชการมีสิทธิร้องเรียนต่อ
คณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี ้และคณะกรรมการต้องพจิารณาให้แล้วเสร็จ ภายในกีว่ัน  นับแต่วันที่ได้รับค า
ร้องเรียน 
 1.  ภายใน   30  วนั  2.  ภายใน   60  วนั 3.  ภายใน   90  วนั 4.  ภายใน   120  วนั 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา  13  วรรคสอง   ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการ
ตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จ  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ได้รับค าร้องเรียน 
19. ข้อมูลข่าวสารของราชการตามข้อใด ที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐ  อาจมีค าส่ังมิให้เปิดเผยกไ็ด้ 
 1.  รายงานทางวิชาการ  
 2.  ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  
 3.  ขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการท าความเห็น 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.    แนวคิด   มาตรา  15 (3)  ขอ้มูลข่าวสารของราชการ  ที่มีลกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี ้ หน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีค าส่ังมิให้เปิดเผยกไ็ด้ โดยค านึงถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายของหน่วยงาน
ของรัฐประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั 
 (3)  ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด แต่ทั้งน้ีไม่รวมถึง
รายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการท าความเห็นหรือค าแนะน าภายใน
ดงักล่าว 
20. ค าส่ังมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขและระบุรายละเอยีด  ตามข้อใด 
 1. ค าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการหา้มก าหนดเง่ือนไข    
 2. ค  าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้  แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ี
เปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใด 
 3.  ค  าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ีเปิดเผย
ไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลขา่วสารประเภทใดและเพราะเหตุใด 
 4.  ค  าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ไดไ้ม่ตอ้งตอ้งระบุไวแ้ต่อยา่งใด 
ตอบ   3.   แนวคิด   มาตรา   15  วรรคสอง    ค าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการ จะก าหนดเง่ือนไขอย่าง
ใดกไ็ด้   แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่าที่เปิดเผยไม่ได้เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด 
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21. การมีค าส่ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ  ให้ถือว่ามีผลเป็นไปโดยอย่างไร 
 1.  เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 
 2.  เป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา 
 3.  เป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีนั้นๆ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา  15   วรรคสอง   ค  าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็
ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ีเปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และ  ให้ถือว่าการมี
ค าส่ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพนิิจโดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามล าดับสายการบังคับบัญชา 
22. การอุทธรณ์ค าส่ังเกีย่วกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ  อาจอุทธรณ์ได้ต่อผู้ใด 
 1.  คณะกรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์   2.  คณะกรรมการการปกครอง 
 3.  คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  15   วรรคสอง   ค าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็
ได ้ แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยวา่ท่ีเปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และใหถื้อวา่การมี
ค าส่ังเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา  
แต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อ   คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ไดต้ามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 
23. เพ่ือให้เกดิความชัดเจนในทางปฏิบัตว่ิาข้อมูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคลใดได้หรือไม่ภายใต้
เง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้ร่ัวไหลให้หน่วยงานของรัฐก าหนด  วิธีการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารนั้น  
ทั้งนี ้ ตามที่ก าหนดในข้อใด 
 1.  ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
 2.  ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
 3.  ตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ 
 4.  ตามมติของคณะรัฐมนตรี 
ตอบ  1.   แนวคิด   มาตรา  16   เพ่ือใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบติัวา่ขอ้มูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อ
บุคคลใดไดห้รือไม่ภายใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิใหร่ั้วไหลใหห้น่วยงานของรัฐก าหนดวิธีการ
คุม้ครองขอ้มูลข่าวสารนั้น ทั้งน้ี ตามระเบียบทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนดว่าด้วยการรักษาความลบัของทางราชการ 
24. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่า  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสีย
ของผู้ใด  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติอย่างไร 
 1.  แจง้ใหผู้น้ั้นเสนอค าคดัคา้น ภายในเวลาท่ีก าหนดแต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรท่ีผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได ้
 2.  ใหป้ฏิเสธไม่อนุญาตในการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้น 
 3.  เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่มีหนา้ท่ีแต่อยา่งใด   
 4.  ถูกทั้งขอ้ 1. และ 2. 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานคุมประพฤติ ส านกังานคมุประพฤติจังหวดัอุดรธานี  25 

----------------------------------------------------------------------- 

ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   17  วรรคแรก  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเห็นวา่  การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารของราชการ
ใดอาจกระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้งให้ผู้นั้นเสนอค าคัดค้านภายในเวลาที่ก าหนดแต่
ต้องให้เวลาอนัสมควรทีผู้่นั้นอาจเสนอค าคัดค้านได้ 
25.  ผู้ที่ได้รับแจ้ง หรือผู้ทีท่ราบว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของ
ตน  มีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้  โดยกระท าตามข้อใด 
 1.  โดยท าเป็นหนงัสือหรือแจง้เป็นวาจาถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผิดชอบ 
 2. โดยท าเป็นหนงัสือถึงเจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผิดชอบ 
 3. โดยท าเป็นหนงัสือร้องเรียนถึงหน่วยงานของรัฐตน้สังกดันั้น  
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  17   วรรคสอง    ผูท่ี้ไดรั้บแจง้ตามวรรคหน่ึง หรือผูท่ี้ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียของตน มีสิทธิคัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นได้โดยท าเป็น
หนังสือถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับผิดชอบ 
26. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีค าส่ังมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดตามมาตรา  14  หรือ มาตรา  15 หรือมีค าส่ัง
ไม่รับฟังค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา 17  ผู้นั้นอาจอุทธรณ์ต่อผู้ใด 
 1.  คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร 2.  คณะรัฐมนตรี 
 3.  คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์   4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  1.   แนวคิด   มาตรา  18    ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐมีค าส่ังมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดตามมาตรา  14  หรือ
มาตรา  15  หรือมีค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้นของผูมี้ประโยชน์ไดเ้สียตามมาตรา 17 ผูน้ั้นอาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
27.  ในกรณีที่เกบ็ข้อมูลข่าวสารโดยตรงจากเจ้าของข้อมูล หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติอย่างไร 
 1.  แจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบล่วงหนา้หรือพร้อมกบัการขอขอ้มูลถึงวตัถุประสงคท่ี์จะน าขอ้มูลมาใชล้กัษณะ
การใชข้อ้มูลตามปกติ 
 2.  หน่วยงานของรัฐสามารถน าขอ้มูลจากเจา้ของขอ้มูลไดโ้ดยตรง  โดยไม่จ าตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นอ านาจ
ของรัฐโดยเฉพาะ 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2.    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา  23   วรรคสอง   ในกรณีท่ีเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล หน่วยงานของรัฐ  
ต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบล่วงหน้าหรือพร้อมกบัการขอข้อมูลถึงวัตถุประสงค์ทีจ่ะน า 
ข้อมูลมาใช้ลกัษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ  และกรณีท่ีขอขอ้มูลนั้นเป็นกรณีท่ีอาจใหข้อ้มูลไดโ้ดยความสมคัรใจ
หรือเป็นกรณีมีกฎหมายบงัคบั 
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28. หน่วยงานของรัฐต้องแจ้งให้เจ้าของข้อมูลทราบ ในกรณีตามข้อใด 
 1.  ในกรณีท่ีมีการใหจ้ดัส่งขอ้มูลข่าวสารส่วนบคุคลไปยงัท่ีใดซ่ึงจะเป็นผลใหบุ้คคลทัว่ไปทราบขอ้มูล
ข่าวสารนั้นได ้
 2.  ในกรณีท่ีมีการเขา้ตรวจสอบขอ้มูลนั้นโดยหน่วยงานรัฐผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลนั้น 
 3.  ไม่มีขอ้ใดถูก     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา  23  วรรคท้าย   หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบ  ในกรณีที่มีการให้จัดส่ง
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลไปยังที่ใดซ่ึงจะเป็นผลให้บุคคลทัว่ไปทราบข้อมูลข่าวสารนั้นได้ เวน้แต่เป็นไปตาม
ลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกติ 
29. ข้อใด  ไม่ใช่ ข้อยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐมีอ านาจในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่อยู่ในความ
ควบคมุดูแลของตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนได้  โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมของเจ้าของข้อมูลนั้น 
 1.  เป็นการเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจยัโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท าใหรู้้วา่เป็นขอ้มูลข่าวสารส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด 
 2.  เป็นการเปิดเผยต่อบริษทัมหาชนจ ากดั เพ่ือประโยชน์ต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯนั้น 
 3.  เป็นการเปิดเผยต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรค
หน่ึง เพ่ือการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
 4.  เป็นการเปิดเผยต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย การสืบสวน การ
สอบสวน หรือการฟ้องคดี ไม่วา่เป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
ตอบ   2.  แนวคิด   มาตรา  24   หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแลของ
ตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผูอ่ื้น โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสือของเจา้ของขอ้มูลท่ีใหไ้วล่้วงหนา้
หรือในขณะนั้นมิได ้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ดังต่อไปนี ้
            (4)  เป็นการใหเ้พ่ือประโยชน์ในการศึกษาวิจยัโดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท าใหรู้้วา่เป็นขอ้มูลข่าวสารส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด 
            (5)  ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ กรมศิลปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหน่ึง เพ่ือการ
ตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
            (6)  ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน 
หรือการฟ้องคดี ไม่วา่เป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
30. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา   24  วรรคหนึ่ง  (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) จะต้องมีการ
ปฏิบัติอย่างไร 
 1.  ใหมี้การจดัท ารายช่ือผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มูลและผลเสียหายท่ีอาจจะไดรั้บจากการเปิดเผยขอ้มูลนั้น  
 2.  ใหมี้การจดัท าบญัชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มูลข่าวสารนั้น 
 3.  ใหห้น่วยงานรัฐวางประกนัเงินความเสียหายแก่เจา้ของขอ้มูลเพ่ือความเสียหายในอนาคต 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา  24   วรรคสอง   การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง (3) (4) (5) (6) (7) 
(8) และ (9)  ให้มีการจัดท าบัญชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไว้กบัข้อมูลข่าวสารนั้น 
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31. ถ้าบุคคลใดเห็นว่าข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่เกีย่วกบัตนส่วนใดไม่ถูกต้องตามที่เป็นจริง  ให้มีสิทธิอย่างไร 
 1.  แจง้เป็นวาจาโดยเร่งด่วน  เพ่ือใหห้น่วยงานนั้นแกไ้ขขอ้มูล  แต่ไม่มีอ านาจลบขอ้มูลนั้น 
 2.  ยืน่ค  าขอเป็นหนงัสือใหห้น่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูล
ข่าวสารส่วนนั้นไดซ่ึ้งหน่วยงานของรัฐจะตอ้งพิจารณาค าขอดงักล่าว 
 3.  ไม่มีสิทธิอยา่งใด  เพราะเป็นขอ้มูลของทางราชการ 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา  25   วรรคสาม   ถา้บุคคลใดเห็นวา่ขอ้มูลขา่วสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนส่วนใดไม่
ถูกตอ้งตามท่ีเป็นจริง   ให้มีสิทธิย่ืนค าขอเป็นหนังสือให้หน่วยงานของรัฐที่ควบคมุดูแลข้อมูลข่าวสารแก้ไข
เปลีย่นแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนนั้นได้ซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะต้องพจิารณาค าขอดังกล่าว และแจ้งให้บุคคล
นั้นทราบโดยไม่ชักช้า 
32. ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะเกบ็รักษาหรือมีอายุครบก าหนดแล้วตาม
พระราชบัญญัตินี ้  นับแต่วันทีเ่สร็จส้ินการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารนั้น   ให้หน่วยงานของรัฐส่งมอบให้แก่ผู้ใด 
 1.  หอจดหมายเหตุ      2.  กรมศิลปากร 
 3.  หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ือคดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด   มาตรา  26   วรรคแรก   ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะเก็บรักษา
หรือมีอายคุรบก าหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัท่ีเสร็จส้ินการจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารนั้น ใหห้น่วยงานของรัฐส่งมอบ
ใหแ้ก่  หอจดหมายเหตุแห่งชาติ  กรมศิลปากร  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาเพ่ือ
คัดเลือกไว้ให้ประชาชนได้ศึกษาค้นคว้า 
33.  การตรวจสอบหรือทบทวนมิให้มีการขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกนิความจ าเป็น  ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อใด 
 1.  ค าส่ังนายกรัฐมนตรี    2.  มติคณะรัฐมนตรี 
 3.  กฎกระทรวง     4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  26    วรรคส่ี    การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมี้การขยายระยะเวลาไม่เปิดเผยจนเกิน
ความจ าเป็นให ้ เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดใน  กฎกระทรวง 
34. ผู้ใดเป็นประธานในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ   
 1.  รัฐมนตรี ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  2.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 3.  ปลดักระทรวงกลาโหม    4.  ปลดักระทรวงมหาดไทย 
ตอบ   1.   แนวคิด   มาตรา  27   วรรคแรก  ใหมี้คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ ประกอบดว้ย  รัฐมนตรี 
ซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการต่างประเทศ ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวง
พาณิชย ์ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  เลขาธิการสภาความมัน่คง
แห่งชาติ เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร ผูอ้  านวยการส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และ
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ผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนจากภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเกา้คนเป็นกรรมการ 
35.  ผู้ใด  เป็นผู้แต่งตั้งข้าราชการของส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรี  คนหนึ่งเป็นเลขานุการ และอกีสองคน
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  ในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ   
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
 3.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย  4.  รองนายกรัฐมนตรี 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา  27    วรรคสอง   ให ้ ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี  แต่งตั้งขา้ราชการของส านกังานปลดั
ส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงเป็นเลขานุการ และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
36. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการซ่ึงได้รับแต่งตั้งตามมาตรา 27  มี
วาระอยู่ในต าแหน่งคราวละกีปี่นับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา    29   กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา 27  มีวาระอยูใ่น 
ต าแหน่งคราวละ สามปี  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ผูท่ี้พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้
37. การประชุมของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าเท่าใด ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุมตามกฎหมาย 
 1.  ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม    2.  ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
 3.  ไม่นอ้ยกวา่สองในสาม    4.  ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  31   วรรคแรก  การประชุมของคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่
หนึ่ง  ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
38. ให้ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  เป็นประธานในที่ประชุม  แต่ถ้าประธานกรรมการไม่มา
ประชุมหรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้  ให้กระท าตามข้อใด 
 1.  ใหก้รรมการท่ีมาประชุมผูท่ี้มีอาวโุสสูงสุดท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม 
 2.  ใหร้องประธานท าหนา้ท่ีแทนประธานเป็นการชัว่คราว 
 3.  ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 4.  ใหเ้ล่ือนการประชุมออกไปก่อน  จนกวา่จะไดผู้ท้  าหนา้ท่ีประธาน 
ตอบ   3.   แนวคิด   มาตรา     วรรคสอง    ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถา้ประธานกรรมการไม่
มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
39. การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ให้ถือเสียงเท่าใด จึงจะเป็นเสียงช้ี
ขาดที่ถูกต้องตามกฎหมาย 
 1.  ใหถื้อเสียงเกินกวา่ก่ึงหน่ึง   2.  ใหถื้อเสียงขา้งมาก 
 3.  ใหถื้อเสียงเกินกวา่สองในสาม   4.  ใหถื้อเสียงเอกฉนัท ์
ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา  31   วรรคสาม   การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม  ให้ถือเสียงข้างมากกรรมการคนหน่ึง
ใหมี้เสียงหน่ึงในการลงคะแนน  

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานคุมประพฤติ ส านกังานคมุประพฤติจังหวดัอุดรธานี  29 

----------------------------------------------------------------------- 

40. ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่มีค าขอไม่ว่าจะเป็นกรณีตามมาตรา 11  หรือ
มาตรา  25   ถ้าผู้มีค าขอไม่เช่ือว่าเป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามมาตรา  13  คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการจะมีอ านาจตามข้อใด 
 1.  ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 2.  แจง้ผลการตรวจสอบใหผู้ร้้องเรียนทราบ 
 3.  ถูกทั้งขอ้  1. และ  2.    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา   33    วรรคแรก  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐปฏิเสธวา่ไม่มีขอ้มูลข่าวสารตามท่ีมีค าขอไม่
วา่จะเป็นกรณีตามมาตรา  11 หรือมาตรา  25  ถา้ผูมี้ค  าขอไม่เช่ือวา่เป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตาม
มาตรา   13   ให้คณะกรรมการมีอ านาจเข้าด าเนินการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของราชการที่เกีย่วข้องได้และแจ้งผล
การตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
41. ให้มีคณะกรรมการวินจิฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม   โดยผู้ใดเป็นผู้แต่งตั้ง
ตามข้อเสนอของคณะกรรมการฯ 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  คณะรัฐมนตรี 
 3.   รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย  4.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   35  วรรคแรก  ใหมี้คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารสาขาต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม ซ่ึง คณะรัฐมนตรี แต่งตั้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ 
42. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารคณะหนึ่ง ๆ ประกอบด้วยบุคคลตามความจ าเป็นแต่ต้องไม่
น้อยกว่ากว่ากีค่น 
 1.  3 คน   2.  4  คน  3.  5  คน  4.  6  คน 
ตอบ  1.   แนวคิด   มาตรา    36  วรรคแรก   คณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารคณะหน่ึง ๆ  
ประกอบดว้ยบุคคลตามความจ าเป็นแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ สามคน 
43. ให้คณะกรรมการพจิารณาส่งค าอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  โดยค านึงถึง
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขาภายในกีว่ันนบัแต่วนัที่
คณะกรรมการได้รับค าอุทธรณ์ 
 1.  3  วนั   2.  7  วนั  3.  15  วนั  4.  30  วนั 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา 37   วรรคแรก  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการวินิจฉยัการ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร โดยค านึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร
แต่ละสาขาภายใน  เจ็ดวัน  นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการไดรั้บค าอุทธรณ์ 
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44. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขาวิธีพจิารณาและวินิจฉัยและ
องค์คณะในการพจิารณาและวินิจฉัยให้เป็นไปตามข้อใด 
 1.  มติคณะรัฐมนตรี    2.  ค าส่ังของนายกรัฐมนตรี 
 3.  ระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 4.  ขอ้ก าหนดท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ตอบ   3.  แนวคิด   มาตรา   38   อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการวินิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารแต่ละสาขาวิธี
พิจารณาและวินิจฉยัและองคค์ณะในการพิจารณาและวินิจฉยัใหเ้ป็นไปตาม  ระเบียบที่คณะกรรมการก าหนดโดย
ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
45. ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าส่ังของคณะกรรมการที่ส่ังตามมาตรา 32  ต้องระวางโทษเท่าใด 
 1.  จ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรับไม่เกินหา้พนับาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 2.  จ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหา้พนับาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 3.  จ าคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 4.  จ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา   40   ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของคณะกรรมการท่ีส่ังตามมาตรา 32  ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกนิสามเดือน หรือปรับไม่เกนิห้าพนับาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
46. ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามข้อจ ากดัหรือเง่ือนไขที่เจ้าหน้าที่ของรัฐก าหนดตามมาตรา 20  ต้องระวางโทษ
เท่าใด 
 1.  จ าคุกไม่เกินหน่ึงเดือนหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 2.  จ าคุกไม่เกินหน่ึงปีหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 3.  จ าคุกไม่เกินสองเดือนหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 4.  จ าคุกไม่เกินสองปีหรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา 41    ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐก าหนดตาม
มาตรา 20 ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกนิสองหม่ืนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
47.  บทบัญญัติมาตรา 7  มาตรา 8  และมาตรา 9  มิให้ใช้บังคับกบัข้อมูลข่าวสารของราชการตามข้อใด 
 1.  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเกิดข้ึนหลงัวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 2.  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 3.  ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเกิดข้ึนในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   42    วรรคแรก  บทบญัญติัมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ ที่เกดิขึน้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
_____________ 

 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามบญัญติัใหรั้ฐ
พึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าวและพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่ง
มีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพ่ือใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖วรรคหน่ึง 
แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัใหอ้งคก์รกลางบริหารงานบคุคลของ
หน่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีจดัทาประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ประกอบกบั
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือนจึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์น
การปฏิบติัตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข้อ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชนข์องชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม
โปร่งใส และตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อ
หนา้ท่ี มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผดิ มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และ
เคารพต่อศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยืนหยดัทาในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้
เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจาก
อคติ และไม่ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิด
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้คา่ในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันา
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ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึก 
หรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึง
ปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใช้
อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลกัค าสอนทางศาสนามาปรับใช ้และปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีดว้ยการเคารพกฎหมายและมีวินยั 
 ข้อ ๓ หากขา้ราชการพลเรือนผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือนน้ีแลว้ จะตอ้งยดึมัน่ในจรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย 
 ข้อ ๔ การจดัท าแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพล
เรือนน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
 ข้อ ๕ ใหก้รรมการ พนกังานราชการ พนกังาน ลูกจา้ง และผูป้ฏิบติังานอ่ืน ยดึถือปฏิบติัตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีดว้ย 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
วิษณุ เครืองาม 

รองนายกรัฐมนตรี 
ประธาน ก.พ. 
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