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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนพฒันำสังคมปฏิบติังำน ส ำนกังำนปลดักระทรวง
กำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวชิำกำรของ
สถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

➢วิสัยทศัน์ 
 เสริมพลงั สร้างโอกาส พฒันาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
➢พนัธกจิ 

1. พฒันาและขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตร์การพฒันาสังคมสู่การปฏิบติั 
2. ส่งเสริม พฒันากลไก และบูรณาการภาคีเครือขา่ยทางสังคมทุกภาคส่วนและทุกระดบั 
3. ส่งเสริมการวิจยั งานวิชาการ และพฒันานวตักรรมทางสังคมเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวยั 
4. พฒันาระบบบริหารจดัการองคก์รใหมี้ขีดสมรรถนะสูง 

➢ค่านิยมองค์การ 
 อุทิศตน อาสางาน เอ้ืออาทร อ านวยประโยชน์สุข 
➢ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

1. พฒันานโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวยัแบบพุ่งเป้า 
2. ยกระดบัการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยแ์บบบูรณาการ 
3. พฒันาระบบสวสัดิการและนวตักรรมทางสังคม เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต คนทุกช่วงวยั 
4. ยกระดบัการพฒันาองคก์รใหมี้ผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือรองรับยคุดิจิทลั 

➢ภารกจิอ านาจหน้าที่  
 ภารกิจในการปฏิบติังานเป็นศูนยก์ลางการบริหารของกระทรวงในการพฒันายทุธศาสตร์และ แปลงนโยบาย
ของกระทรวงเป็นแผนปฏิบติังาน จดัสรรทรัพยากรและบริหารราชการทัว่ไปของกระทรวง เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย
และเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. พฒันานโยบายและยทุธศาสตร์ และแปลงไปสู่การปฏิบติั รวมทั้งขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ และแผนตามกรอบ
ความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

2. พฒันาปรับปรุงกฎหมาย และด าเนินการเก่ียวกบังานกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง และกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. พฒันาวิชาการและมาตรฐานดา้นการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยภ์าพรวม ของประเทศ และการเฝ้า
ระวงั ติดตาม วิเคราะห์และรายงานสถานการณ์ทางสังคม 

4. พฒันานโยบายและแผนยทุธศาสตร์ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์และ ก ากบั ติดตามผล และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน รวมทั้งการช่วยเหลือและคุม้ครองสวสัดิภาพ ผูเ้สียหายจากการคา้มนุษย ์และ
บริหารจดัการกองทุนเพ่ือการป้องกนัและปราบปรามการคา้มนุษย ์

5. ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวง รับเร่ืองราวร้องทุกข ์ท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของ
กระทรวง และการใหค้วามชวยเหลือผูป้ระสบปัญหาทางสังคม 

6. ก ากบั เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในสังกดักระทรวง 
7. จดัสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง 
8. ตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน และการบญัชีของส านกังานปลดักระทรวงและกระทรวง 
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9. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร เป็นศูนยข์อ้มูลกลางเพื่อสนบัสนุนการบริหารงาน และ
ใหบ้ริการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลแก่หน่วยงานของรัฐและประชาชน 

10. พฒันาและฝึกอบรม บุคลากรของกระทรวงและบุคลากรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามอ านาจ หนา้ท่ีตามกฎหมาย 
11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานปลดักระทรวง หรือตามท่ีรัฐมนตรี

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
_______________ 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็นปีท่ี ๔ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั มีพระ
บรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึง

มาตรา ๒๖ ประกอบกบัมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ และมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบญัญติัน้ี เพื่อใหก้าร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหมี้มาตรการเยยีวยาเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจากการถูกละเมิดสิทธิ
ในขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการตราพระราชบญัญติัน้ีสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา ๒๖ 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยแลว้ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติท าหนา้ท่ีรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป เวน้แต่บทบญัญติัในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๖ หมวด ๗ และความในมาตรา ๙๕ และมาตรา ๙๖ ให้
ใชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓  ในกรณีท่ีมีกฎหมายว่าดว้ยการใดบญัญติัเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใน
ลกัษณะใด กิจการใด หรือหน่วยงานใดไวโ้ดยเฉพาะแลว้ ให้บงัคบัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
เวน้แต่ 

(๑) บทบญัญติัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และบทบญัญติัเก่ียวกบัสิทธิ
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล รวมทั้งบทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง ใหบ้งัคบัตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีเป็น
การเพ่ิมเติม ไม่วา่จะซ ้ากบับทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นหรือไม่ก็ตาม 
________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๖/ตอนท่ี ๖๙ ก/หนา้ ๕๒/๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
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    (๒) บทบญัญติัเก่ียวกบัการร้องเรียน บทบญัญติัท่ีใหอ้  านาจแก่คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญออก
ค าส่ังเพ่ือคุม้ครองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และบทบญัญติัเก่ียวกบัอ านาจหน้าท่ีของพนกังานเจา้หนา้ท่ี รวมทั้ง
บทก าหนดโทษท่ีเก่ียวขอ้ง ใหบ้งัคบัตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(ก) ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นไม่มีบทบญัญติัเก่ียวกบัการร้องเรียน 
(ข) ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการนั้นมีบทบญัญติัท่ีใหอ้  านาจแก่เจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจพิจารณาเร่ือง

ร้องเรียนตามกฎหมายดงักล่าวออกค าส่ังเพ่ือคุม้ครองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล แต่ไม่เพียงพอเท่ากบัอ านาจของ
คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามพระราชบญัญติัน้ีและเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจตามกฎหมายดงักล่าวร้องขอต่อ
คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญหรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลผูเ้สียหายยื่นค าร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตาม
พระราชบญัญติัน้ี แลว้แต่กรณี 

มาตรา ๔  พระราชบญัญติัน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่ 
(๑) การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของบุคคลท่ีท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน

บุคคลเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือกิจกรรมในครอบครัวของบุคคลนั้นเท่านั้น 
(๒) การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐท่ีมีหนา้ท่ีในการรักษาความมัน่คงของรัฐ ซ่ึงรวมถึง

ความมัน่คงทางการคลงัของรัฐ หรือการรักษาความปลอดภยัของประชาชน รวมทั้งหนา้ท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน นิติวิทยาศาสตร์ หรือการรักษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร์ 

(๓) บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท าการเก็บรวบรวมไวเ้ฉพาะเพื่อ
กิจการส่ือมวลชน งานศิลปกรรม หรืองานวรรณกรรมอนัเป็นไปตามจริยธรรมแห่งการประกอบวิชาชีพหรือเป็น
ประโยชน์สาธารณะเท่านั้น 

(๔) สภาผูแ้ทนราษฎร วฒิุสภา และรัฐสภา รวมถึงคณะกรรมาธิการท่ีแต่งตั้งโดยสภาดงักล่าว ซ่ึง
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในการพิจารณาตามหนา้ท่ีและอ านาจของสภาผูแ้ทนราษฎร 
วฒิุสภา รัฐสภา หรือคณะกรรมาธิการ แลว้แต่กรณี 

(๕) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีในกระบวนการพิจารณาคดี 
การบงัคบัคดี และการวางทรัพย ์รวมทั้งการด าเนินงานตามกระบวนการยติุธรรมทางอาญา 

(๖) การด าเนินการกบัขอ้มูลของบริษทัขอ้มูลเครดิตและสมาชิกตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบ
ธุรกิจขอ้มูลเครดิต 

การยกเวน้ไม่ใหน้ าบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีทั้งหมดหรือแต่บางส่วนมาใชบ้งัคบัแก่ผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลในลกัษณะใด กิจการใด หรือหน่วยงานใดท านองเดียวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
วรรคหน่ึง หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะอ่ืนใด ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) และผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลของหน่วยงานท่ีไดรั้บยกเวน้ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสอง ตอ้งจดัใหมี้การรักษาความมัน่คง
ปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานดว้ย 
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มาตรา ๕  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัแก่การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยูใ่นราชอาณาจกัร ไม่วา่การเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยนั้น ไดก้ระท าในหรือนอกราชอาณาจกัรก็ตาม 

ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอยูน่อกราชอาณาจกัร 
พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัแก่การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ซ่ึงอยูใ่นราชอาณาจกัรโดยการด าเนินกิจกรรมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ดงักล่าว เม่ือเป็นกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การเสนอสินคา้หรือบริการใหแ้ก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยูใ่นราชอาณาจกัร ไม่วา่จะมี
การช าระเงินของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือไม่ก็ตาม 

(๒) การเฝ้าติดตามพฤติกรรมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเกิดข้ึนในราชอาณาจกัร 
มาตรา ๖  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 
“ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจ

เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
“ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ บุคคลหรือนิติบคุคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการ

เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าส่ังหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  ทั้งน้ี บุคคล
หรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

“บุคคล” หมายความวา่ บุคคลธรรมดา 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
“เลขาธิการ” หมายความวา่ เลขาธิการคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
มาตรา ๗  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมรักษาการตาม

พระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ี เพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
หมวด ๑ 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
____________ 

มาตรา ๘  ใหมี้คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
(๑) ประธานกรรมการ ซ่ึงสรรหาและแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เป็น

ท่ีประจักษ์ในด้านการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ด้านการคุม้ครองผูบ้ริโภค ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
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ส่ือสาร ดา้นสังคมศาสตร์ ดา้นกฎหมาย ดา้นสุขภาพ ดา้นการเงิน หรือดา้นอ่ืน  ทั้งน้ี ตอ้งเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๒) ปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนหา้คน ไดแ้ก่ ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี เลขาธิการ

คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค อธิบดีกรมคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ และอยัการ
สูงสุด 

(๔) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ จ านวนเกา้คน ซ่ึงสรรหาและแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์เป็นท่ีประจกัษใ์นดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดา้นการคุม้ครองผูบ้ริโภค ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ดา้นสังคมศาสตร์ ดา้นกฎหมาย ดา้นสุขภาพ  ดา้นการเงินหรือดา้นอ่ืน  ทั้งน้ี ตอ้ง
เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหเ้ลขาธิการแต่งตั้งพนกังานของส านกังานเป็น
ผูช่้วยเลขานุการไดไ้ม่เกินสองคน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาบคุคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือด ารงต าแหน่งแทนผูท่ี้พน้จากต าแหน่งก่อน
วาระตามมาตรา ๑๓ ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีประกาศก าหนด  ทั้งน้ี ตอ้งค านึงถึงความโปร่งใสและความเป็น
ธรรมในการสรรหา 

มาตรา ๙  ใหมี้คณะกรรมการสรรหาคณะหน่ึงจ านวนแปดคนท าหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควร
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) 
ประกอบดว้ย 

(๑) บุคคลซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนสองคน 
(๒) บุคคลซ่ึงประธานรัฐสภาแต่งตั้งจ านวนสองคน 
(๓) บุคคลซ่ึงผูต้รวจการแผน่ดินแต่งตั้งจ านวนสองคน และ 
(๔) บุคคลซ่ึงคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแต่งตั้งจ านวนสองคน 
ในกรณีท่ีผูมี้อ  านาจแต่งตั้งตาม (๒) (๓) หรือ (๔) ไม่สามารถแต่งตั้งกรรมการสรรหาในส่วนของ

ตนไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากส านกังาน ใหส้ านกังานเสนอช่ือใหน้ายกรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกรรมการสรรหาแทนผูมี้อ  านาจแต่งตั้งนั้น 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการสรรหาและเลือก
กรรมการสรรหาอีกคนหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และใหส้ านกังานปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหน่วยธุรการ
ของคณะกรรมการสรรหา 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาวา่งลง ใหด้ าเนินการเพ่ือใหมี้กรรมการสรรหาแทนใน
ต าแหน่งนั้นโดยเร็ว ในระหวา่งท่ียงัไม่ไดก้รรมการสรรหาใหม่ ใหค้ณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ
สรรหาเท่าท่ีมีอยู ่
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กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิไดรั้บการเสนอช่ือเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) 

มาตรา ๑๐  ในการสรรหาประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม
มาตรา ๘ (๔) ใหค้ณะกรรมการสรรหาคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๘ (๑) หรือตามมาตรา ๘ (๔) 
แลว้แต่กรณี รวมทั้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๑ และยนิยอมใหเ้สนอช่ือเขา้รับคดัเลือก
เท่ากบัจ านวนประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) ท่ีจะไดรั้บแต่งตั้ง 

เม่ือไดค้ดัเลือกบุคคลเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตาม
มาตรา ๘ (๔) ครบจ านวนแลว้ ใหค้ณะกรรมการสรรหาแจง้รายช่ือประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรา ๘ (๔) พร้อมหลกัฐานแสดงคุณสมบติัและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม รวมทั้ง
ความยนิยอมของบุคคลดงักล่าวต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุตามมาตรา ๘ (๔) 

ใหน้ายกรัฐมนตรีประกาศรายช่ือประธานกรรมการตามมาตรา ๘ (๑) หรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ
ตามมาตรา ๘ (๔) ซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งจากคณะรัฐมนตรีในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๑๑  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกไม่ว่าจะไดรั้บโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เวน้แต่เป็น

โทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๕) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

จากหน่วยงานของเอกชน เพราะทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(๖) ไม่เคยถูกถอดถอนออกจากต าแหน่งตามกฎหมาย 
(๗) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กรรมการหรือ

ผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง 
มาตรา ๑๒  ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี 
เม่ือครบก าหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยงัมิไดมี้การแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ

ผูท้รงคุณวฒิุข้ึนใหม่ ใหป้ระธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้นอยูใ่น
ต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกวา่ประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 

ประธานกรรมการและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระไม่ได ้

มาตรา ๑๓  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๒ ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

ตัว
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(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอ่น

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๑๑ 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ให้ผูท่ี้ไดรั้บ

แต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่งนั้นด ารงต าแหน่งไดเ้ท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงตนแทน เวน้แต่วาระท่ีเหลืออยูไ่ม่ถึงเกา้สิบวนัจะไม่แต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ให้
คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดเทา่ท่ีมีอยูจ่นกวา่จะมีการแต่งตั้งประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุตามวรรคสอง และในกรณีท่ีประธานกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหร้องประธานกรรมการท า
หนา้ท่ีประธานกรรมการเป็นการชัว่คราว 

มาตรา ๑๔  การประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการท่ีมีอยู ่จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการและรอง
ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

การประชุมของคณะกรรมการอาจกระท าไดโ้ดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีการอ่ืนไดต้ามท่ี
คณะกรรมการก าหนด 

มาตรา ๑๕  กรรมการผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในเร่ืองท่ีท่ีประชุมพิจารณา ให้
แจง้การมีส่วนไดเ้สียของตนใหค้ณะกรรมการทราบล่วงหนา้ก่อนการประชุม และหา้มมิใหผู้น้ั้นเขา้ร่วมประชุม
พิจารณาในเร่ืองดงักล่าว 

มาตรา ๑๖  คณะกรรมการมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัท าแผนแม่บทการด าเนินงานดา้นการส่งเสริม และการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้ง

กบันโยบาย ยทุธศาสตร์ชาติ และแผนระดบัชาติท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติตามกฎหมายวา่ดว้ยการพฒันาดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน ด าเนินกิจกรรมตามแผนแม่บทตาม 
(๑) รวมทั้งจดัใหมี้การประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทดงักล่าว 
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(๓) ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ออกประกาศหรือระเบียบเพ่ือใหก้ารด าเนินการเป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๕) ประกาศก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส่งหรือโอนไปยงั

ต่างประเทศ 
(๖) ประกาศก าหนดขอ้ปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นแนวทางใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วน

บุคคลและผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิบติั 
(๗) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีใหมี้การตราหรือปรับปรุงกฎหมายหรือกฎท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
(๘) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาหรือทบทวนความเหมาะสมของ

พระราชบญัญติัน้ีอยา่งนอ้ยทุกรอบหา้ปี 
(๙) ใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาเก่ียวกบัการด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ของหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๑๐) ตีความและวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาท่ีเกิดจากการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัน้ี 
(๑๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดทกัษะการเรียนรู้และความเขา้ใจเก่ียวกับการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่ประชาชน 
(๑๒) ส่งเสริมและสนบัสนุนการวิจยั เพ่ือพฒันาเทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล 
(๑๓) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจ

ของคณะกรรมการ 
มาตรา ๑๗  ใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการไดรั้บเบ้ียประชุมและ

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลกัเกณฑท่ี์คณะรัฐมนตรีก าหนด 
ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ ประธานกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ และกรรมการผูเ้ช่ียวชาญท่ี

คณะกรรมการแต่งตั้ง ให้ไดรั้บเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัการอยา่งใด
อยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได ้

การประชุมคณะอนุกรรมการ ใหน้ าความในมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบั 
โดยอนุโลม 
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หมวด ๒ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

_____________ 
ส่วนที่ ๑ 
บททัว่ไป 

____________ 
มาตรา ๑๙  ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ไม่ไดห้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมไวก่้อนหรือในขณะนั้น เวน้แต่บทบญัญติัแห่ง
พระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหก้ระท าได ้

การขอความยนิยอมตอ้งท าโดยชดัแจง้ เป็นหนงัสือหรือท าโดยผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เวน้แต่โดย
สภาพไม่อาจขอความยนิยอมดว้ยวิธีการดงักล่าวได ้

ในการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลตอ้งแจง้วตัถุประสงค์
ของการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลไปดว้ย และการขอความยนิยอมนั้นตอ้งแยกส่วนออกจาก
ขอ้ความอ่ืนอยา่งชดัเจน มีแบบหรือขอ้ความท่ีเขา้ถึงไดง่้ายและเขา้ใจได ้รวมทั้งใชภ้าษาท่ีอ่านง่าย และไม่เป็นการ
หลอกลวงหรือท าใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใจผิดในวตัถุประสงคด์งักล่าว  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะให้ผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามแบบและขอ้ความท่ีคณะกรรมการประกาศ
ก าหนดก็ได ้

ในการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งค านึงอยา่ง
ถึงท่ีสุดในความเป็นอิสระของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการให้ความยินยอม  ทั้งน้ี ในการเขา้ท าสัญญาซ่ึง
รวมถึงการใหบ้ริการใด ๆ ตอ้งไม่มีเง่ือนไขในการใหค้วามยนิยอมเพ่ือเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ท่ีไม่มีความจ าเป็นหรือเก่ียวขอ้งส าหรับการเขา้ท าสัญญาซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการนั้น ๆ 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะถอนความยนิยอมเสียเม่ือใดก็ไดโ้ดยจะตอ้งถอนความยนิยอมไดง่้าย
เช่นเดียวกบัการใหค้วามยนิยอม เวน้แต่มีขอ้จ ากดัสิทธิในการถอนความยนิยอมโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีให้
ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  ทั้งน้ี การถอนความยนิยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 

ในกรณีท่ีการถอนความยินยอมส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในเร่ืองใด ผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถึงผลกระทบจากการถอนความยนิยอมนั้น 

การขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นหมวดน้ี ไม่มีผล
ผกูพนัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล และไม่ท าใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลได ้

มาตรา ๒๐  ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาวซ่ึ์งยงัไม่บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส 
หรือไม่มีฐานะเสมือนดงับุคคลซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้ตามมาตรา ๒๗ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์การ
ขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ใหด้ าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
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(๑) ในกรณีท่ีการใหค้วามยนิยอมของผูเ้ยาวไ์ม่ใช่การใด ๆ ซ่ึงผูเ้ยาวอ์าจใหค้วามยนิยอมโดยล าพงัได้
ตามท่ีบญัญติัไวใ้นมาตรา ๒๒ มาตรา ๒๓ หรือมาตรา ๒๔ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ตอ้งไดรั้บ
ความยนิยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ านาจกระท าการแทนผูเ้ยาวด์ว้ย 

(๒) ในกรณีท่ีผูเ้ยาวมี์อายุไม่เกินสิบปี ให้ขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ านาจ
กระท าการแทนผูเ้ยาว ์

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคนไร้ความสามารถ การขอความยินยอมจากเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ให้ขอความยินยอมจากผูอ้นุบาลท่ีมีอ านาจกระท าการแทนคนไร้ความสามารถ 

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ การขอความยนิยอมจากเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว ให้ขอความยินยอมจากผูพิ้ทกัษ์ท่ีมีอ  านาจกระท าการแทนคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม มาใชบ้งัคบักบัการถอนความยนิยอมของเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล การแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบ การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล การร้องเรียน
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคล และการอ่ืนใดตามพระราชบญัญติัน้ีในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์คน
ไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ โดยอนุโลม 

มาตรา ๒๑  ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งท าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ตามวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวก่้อนหรือในขณะท่ีเก็บรวบรวม 

การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีแตกต่างไปจากวตัถุประสงค์ท่ีไดแ้จง้ไว้
ตามวรรคหน่ึงจะกระท ามิได ้เวน้แต่ 

(๑) ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่นั้นใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบและไดรั้บความยนิยอมก่อนเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยแลว้ 

(๒) บทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหก้ระท าได ้ 
ส่วนที่ ๒ 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
___________ 

มาตรา ๒๒  การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ใหเ้ก็บรวบรวมไดเ้ท่าท่ีจ าเป็นภายใตว้ตัถุประสงค์
อนัชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคล 

มาตรา ๒๓  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลจะตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลถึงรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี เวน้แต่เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ราบถึงรายละเอียดนั้นอยูแ่ลว้ 

(๑) วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมเพ่ือการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชห้รือเปิดเผยซ่ึงรวมถึง
วตัถุประสงคต์ามท่ีมาตรา ๒๔ ใหอ้ านาจในการเก็บรวบรวมไดโ้ดยไม่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 
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(๒) แจง้ใหท้ราบถึงกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย
หรือสัญญาหรือมีความจ าเป็นตอ้งใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือเขา้ท าสัญญา รวมทั้งแจง้ถึงผลกระทบท่ีเป็นไปไดจ้าก
การไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคล 

(๓) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวมไว ้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
ไม่สามารถก าหนดระยะเวลาดงักล่าวไดช้ดัเจน ใหก้ าหนดระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเก็บ
รวบรวม 

(๔) ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมอาจจะถูกเปิดเผย 
(๕) ขอ้มูลเก่ียวกับผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล สถานท่ีติดต่อ และวิธีการติดต่อในกรณีท่ีมี

ตวัแทนหรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ใหแ้จง้ขอ้มูล สถานท่ีติดต่อ และวิธีการติดต่อของตวัแทนหรือ
เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย 

(๖) สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา ๑๙ วรรคหา้ มาตรา ๓๐ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๑ 
วรรคหน่ึง มาตรา ๓๒ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๔ วรรคหน่ึง มาตรา ๓๖ วรรคหน่ึง และมาตรา 
๗๓ วรรคหน่ึง  

มาตรา ๒๔  หา้มมิใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดรั้บ
ความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ 

(๑) เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบัการจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกบัการศึกษาวิจยัหรือสถิติซ่ึงไดจ้ดัใหมี้มาตรการปกป้องท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครอง
สิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๒) เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
(๓) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือเพื่อใชใ้น

การด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 
(๔) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการปฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะของผูค้วบคุม

ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้  านาจรัฐท่ีไดม้อบให้แก่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
(๕) เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือของบุคคล

หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม่ใช่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าวมีความส าคญันอ้ยกวา่สิทธิขั้นพ้ืนฐาน
ในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๖) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
มาตรา ๒๕  หา้มมิใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่ง 

อ่ืนท่ีไม่ใช่จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เวน้แต่ 
(๑) ไดแ้จง้ถึงการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากแหล่งอ่ืนให้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ทราบโดยไม่ชกัชา้ แต่ตอ้งไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีเก็บรวบรวมและไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 

ตัว
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(๒) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยนิยอมตามมาตรา ๒๔ 
หรือมาตรา ๒๖ 

ใหน้ าบทบญัญติัเก่ียวกบัการแจง้วตัถุประสงคใ์หม่ตามมาตรา ๒๑ และการแจง้รายละเอียดตาม
มาตรา ๒๓ มาใชบ้งัคบักบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งไดรั้บความยนิยอมตามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 
เวน้แต่กรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลทราบวตัถุประสงคใ์หม่หรือรายละเอียดนั้นอยูแ่ลว้ 
(๒) ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลพิสูจน์ไดว้า่การแจง้วตัถุประสงคใ์หม่หรือรายละเอียดดงักล่าวไม่

สามารถท าไดห้รือจะเป็นอุปสรรคต่อการใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
เก่ียวกบัการศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ ในกรณีน้ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งจดัใหมี้
มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ และประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๓) การใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งกระท าโดยเร่งด่วนตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงไดจ้ดัใหมี้
มาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครองประโยชนข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๔) เม่ือผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูซ่ึ้งล่วงรู้หรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลจากหนา้ท่ีหรือจาก
การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและตอ้งรักษาวตัถุประสงคใ์หม่หรือรายละเอียดบางประการตามมาตรา ๒๓ ไวเ้ป็น
ความลบัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

การแจง้รายละเอียดตามวรรคสอง ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีเก็บรวบรวมตามมาตราน้ี เวน้แต่กรณีท่ีน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชเ้พ่ือการติดต่อกบั
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งแจง้ในการติดต่อคร้ังแรก และกรณีท่ีจะน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปเปิดเผย ตอ้งแจง้ก่อนท่ี
จะน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปเปิดเผยเป็นคร้ังแรก 

มาตรา ๒๖  ห้ามมิให้เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ 
ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใน
ท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด โดยไม่ไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล เวน้แต่ 

(๑) เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลไม่สามารถใหค้วามยนิยอมได ้ไม่วา่ดว้ยเหตุใดก็ตาม 

(๒) เป็นการด าเนินกิจกรรมโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีมีการคุม้ครองท่ีเหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม 
หรือองคก์รท่ีไม่แสวงหาก าไรท่ีมีวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงานให้แก่สมาชิก 
ผูซ่ึ้งเคยเป็นสมาชิก หรือผูซ่ึ้งมีการติดต่ออย่างสม ่าเสมอกบัมูลนิธิ สมาคม หรือองคก์รท่ีไม่แสวงหาก าไรตาม
วตัถุประสงคด์งักล่าวโดยไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นออกไปภายนอกมูลนิธิสมาคม หรือองคก์รท่ีไม่
แสวงหาก าไรนั้น 

(๓) เป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะดว้ยความยินยอมโดยชดัแจง้ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
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(๔) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(๕) เป็นการจ าเป็นในการปฏิบติัตามกฎหมายเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบั 
(ก) เวชศาสตร์ป้องกนัหรืออาชีวเวชศาสตร์ การประเมินความสามารถในการท างานของลูกจา้ง 

การวินิจฉัยโรคทางการแพทย ์การให้บริการดา้นสุขภาพหรือดา้นสังคม การรักษาทางการแพทย ์การจดัการ
ดา้นสุขภาพ หรือระบบและการใหบ้ริการดา้นสงัคมสงเคราะห์  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีไม่ใช่การปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยูใ่นความรับผิดชอบของผูป้ระกอบอาชีพหรือวิชาชีพหรือผูมี้หนา้ท่ีรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล
นั้นไวเ้ป็นความลบัตามกฎหมาย ตอ้งเป็นการปฏิบติัตามสัญญาระหวา่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลกบัผูป้ระกอบ
วิชาชีพทางการแพทย ์

(ข) ประโยชน์สาธารณะดา้นการสาธารณสุข เช่น การป้องกนัดา้นสุขภาพจากโรคติดต่อ
อนัตรายหรือโรคระบาดท่ีอาจติดต่อหรือแพร่เขา้มาในราชอาณาจกัร หรือการควบคุมมาตรฐานหรือคุณภาพของยา 
เวชภณัฑ์ หรือเคร่ืองมือแพทย ์ซ่ึงไดจ้ดัให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมและเจาะจงเพื่อคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะการรักษาความลบัของขอ้มูลส่วนบคุคลตามหนา้ท่ีหรือตามจริยธรรมแห่ง
วิชาชีพ 

(ค) การคุม้ครองแรงงาน การประกนัสังคม หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ สวสัดิการเก่ียวกบัการ
รักษาพยาบาลของผูมี้สิทธิตามกฎหมาย การคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรือการคุม้ครองทางสังคม ซ่ึงการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นส่ิงจ าเป็นในการปฏิบติัตามสิทธิหรือหน้าท่ีของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดจ้ดัให้มีมาตรการท่ีเหมาะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและประโยชน์ของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(ง) การศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ หรือประโยชน์สาธารณะอ่ืน  ทั้งน้ี 
ตอ้งกระท าเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวเพียงเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น และไดจ้ดัใหมี้มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อ
คุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(จ) ประโยชน์สาธารณะท่ีส าคญั โดยไดจ้ดัใหมี้มาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิขั้น
พ้ืนฐานและประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ขอ้มูลชีวภาพตามวรรคหน่ึงให้หมายถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเกิดจากการใชเ้ทคนิคหรือ
เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งกบัการน าลกัษณะเด่นทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใชท้ าใหส้ามารถยนืยนั
ตวัตนของบุคคลนั้นท่ีไม่เหมือนกบับุคคลอ่ืนได ้เช่น ขอ้มูลภาพจ าลองใบหนา้ ขอ้มูลจ าลองม่านตา หรือขอ้มูล
จ าลองลายน้ิวมือ 

ในกรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเก่ียวกบัประวติัอาชญากรรมตอ้งกระท าภายใตก้าร
ควบคุมของหน่วยงานท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือไดจ้ดัใหมี้มาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการประกาศก าหนด  
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ส่วนที่ ๓ 
การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

________ 
มาตรา ๒๗  ห้ามมิให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่ไดรั้บ

ความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอ
ความยนิยอมตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๖ 

บุคคลหรือนิติบคุคลท่ีไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลมาจากการเปิดเผยตามวรรคหน่ึง จะตอ้งไม่ใชห้รือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคอ่ื์นนอกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ไดแ้จง้ไวก้บัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล
ในการขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 

ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอ
ความยนิยอมตามวรรคหน่ึง ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งบนัทึกการใชห้รือเปิดเผยนั้นไวใ้นรายการตามมาตรา 
๓๙ 

มาตรา ๒๘  ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 
ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีเพียงพอ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๕) เวน้แต่ 

(๑) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 
(๒) ไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไดแ้จง้ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่เพียงพอของประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหวา่งประเทศท่ีรับ
ขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ 

(๓) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สัญญาหรือเพื่อใชใ้น
การด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 

(๔) เป็นการกระท าตามสัญญาระหว่างผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลกบับุคคลหรือนิติบคุคลอ่ืน
เพ่ือประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๕) เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือ
บุคคลอ่ืน เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถใหค้วามยนิยอมในขณะนั้นได ้

(๖) เป็นการจ าเป็นเพ่ือการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีส าคญั 
ในกรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอของประเทศปลายทาง

หรือองคก์ารระหวา่งประเทศท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคล ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการเป็นผูว้นิิจฉยั  ทั้งน้ี ค  าวินิจฉยัของ
คณะกรรมการอาจขอใหท้บทวนไดเ้ม่ือมีหลกัฐานใหม่ท าใหเ้ช่ือไดว้า่ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศ
ท่ีรับขอ้มูลส่วนบุคคลมีการพฒันาจนมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอ 

มาตรา ๒๙  ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยูใ่น
ราชอาณาจกัรไดก้ าหนดนโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัผู ้
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ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงอยู่ต่างประเทศและอยูใ่นเครือกิจการหรือเครือ
ธุรกิจเดียวกนัเพ่ือการประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกนั หากนโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว
ไดรั้บการตรวจสอบและรับรองจากส านกังาน การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศท่ีเป็นไปตาม
นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีได้รับการตรวจสอบและรับรองดงักล่าว ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดย
ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรา ๒๘ 

นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ลกัษณะของเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกนัเพ่ือการ
ประกอบกิจการหรือธุรกิจร่วมกนั และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสอบและรับรองตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

ในกรณีท่ียงัไม่มีค าวินิจฉัยของคณะกรรมการตามมาตรา ๒๘ หรือยงัไม่มีนโยบายในการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลอาจส่ง
หรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคลไปยงัต่างประเทศไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตามมาตรา ๒๘ เม่ือผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลไดจ้ดัใหมี้มาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมสามารถบงัคบัตามสิทธิของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้รวมทั้งมีมาตรการเยยีวยาทางกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

หมวด ๓ 
สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

____________ 
มาตรา ๓๐  เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

เก่ียวกบัตนซ่ึงอยูใ่นความรับผิดชอบของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวท่ีตนไม่ไดใ้หค้วามยนิยอม 

ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งปฏิบติัตามค าขอตามวรรคหน่ึง จะปฏิเสธค าขอไดเ้ฉพาะในกรณีท่ี
เป็นการปฏิเสธตามกฎหมายหรือค าส่ังศาล และการเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นจะส่งผลกระทบท่ี
อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธค าขอตามวรรคหน่ึง ใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล
บนัทึกการปฏิเสธค าขอดงักล่าวพร้อมดว้ยเหตุผลไวใ้นรายการตามมาตรา ๓๙ 

เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีค าขอตามวรรคหน่ึงและเป็นกรณีท่ีไม่อาจปฏิเสธค าขอไดต้ามวรรค
สอง ใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด าเนินการตามค าขอโดยไม่ชกัชา้ แต่ตอ้งไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค า
ขอ 

คณะกรรมการอาจก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการเขา้ถึงและการขอรับส าเนาตามวรรคหน่ึง 
รวมทั้งการขยายระยะเวลาตามวรรคส่ีหรือหลกัเกณฑอ่ื์นตามความเหมาะสมก็ได ้

มาตรา ๓๑  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยูใ่นรูปแบบท่ีสามารถ
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อ่านหรือใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือหรืออปุกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั รวมทั้งมีสิทธิ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั 

(๒) ขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบ
ดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เวน้แต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้

ขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วาม
ยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามหลกัเกณฑแ์ห่งพระราชบญัญติัน้ี หรือเป็นขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยนิยอมตามมาตรา ๒๔ (๓) หรือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืนท่ีก าหนดใน
มาตรา ๒๔ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

การใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึงจะใชก้บัการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน
บุคคลของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเป็นการปฏิบติัหน้าท่ี
ตามกฎหมายไม่ได ้หรือการใช้สิทธินั้นตอ้งไม่ละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธค าขอดว้ยเหตุผลดงักล่าว ใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลบนัทึกการปฏิเสธค าขอพร้อมดว้ย
เหตุผลไวใ้นรายการตามมาตรา ๓๙ 

มาตรา ๓๒  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบัตนเม่ือใดก็ได ้ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กรณีท่ีเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมไดโ้ดยไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งขอความยนิยอมตามมาตรา 
๒๔ (๔) หรือ (๕) เวน้แต่ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลพิสูจน์ไดว้า่ 

(ก) การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลได้
แสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายท่ีส าคญัยิง่กวา่ 

(ข) การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 

(๒) กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบั
การตลาดแบบตรง 

(๓) กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการ
ศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ เวน้แต่เป็นการจ าเป็นเพ่ือการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชสิ้ทธิคดัคา้นตามวรรคหน่ึง ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่
สามารถเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นต่อไปได ้ ทั้งน้ี ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลตอ้งปฏิบติัโดย
แยกส่วนออกจากขอ้มูลอ่ืนอยา่งชดัเจนในทนัทีเม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลไดแ้จง้การคดัคา้นใหผู้ค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคลทราบ 
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ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธการคดัดา้นดว้ยเหตุผลตาม (๑) (ก) หรือ (ข) หรือ (๓) ให้
ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลบนัทึกการปฏิเสธการคดัคา้นพร้อมดว้ยเหตุผลไวใ้นรายการตามมาตรา ๓๙ 

มาตรา ๓๓  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลด าเนินการลบหรือ
ท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณี
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค์ในการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๒) เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถอนความยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลและผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่มีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นได้
ต่อไป 

(๓) เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
มาตรา ๓๒ (๑) และผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่อาจปฏิเสธค าขอตามมาตรา ๓๒ (๑) (ก) หรือ (ข) ได ้หรือเป็นการ
คดัคา้นตามมาตรา ๓๒ (๒) 

(๔) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายตามท่ี
ก าหนดไวใ้นหมวดน้ี 

ความในวรรคหน่ึงมิใหน้ ามาใชบ้งัคบักบัการเก็บรักษาไวเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการใชเ้สรีภาพใน
การแสดงความคิดเห็น การเก็บรักษาไวเ้พ่ือวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๒๔ (๑) หรือ (๔) หรือ มาตรา ๒๖ (๕) (ก) 
หรือ (ข) การใชเ้พ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
หรือการยกข้ึนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือการปฏิบติัตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไดท้ าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะ
และผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลถูกขอใหล้บหรือท าลายหรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวั
บุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามวรรคหน่ึง ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบด าเนินการ
ทั้งในทางเทคโนโลยแีละค่าใชจ่้ายเพ่ือใหเ้ป็นไปตามค าขอนั้น โดยแจง้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เพ่ือให้
ไดรั้บค าตอบในการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามค าขอ 

กรณีผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ด าเนินการตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสาม เจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือส่ังใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลด าเนินการได ้

คณะกรรมการอาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑใ์นการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล
เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึงก็ได ้

มาตรา ๓๔  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลส่วนบคุคลระงบัการใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) เม่ือผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอยูใ่นระหวา่งการตรวจสอบตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้อง
ขอใหด้ าเนินการตามมาตรา ๓๖ 
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