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	 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 พุทธศักราช	 2556	

ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 (พ.ศ.	 2555-2559)	

แผนการศกึษาแห่งชาต	ิฉบบัปรบัปรงุ	(พ.ศ.	2552-2559)	และแผนปฏิบติัการการเตรียมความพร้อมพลเมอืง

เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในป	พ.ศ.	2558	ทั้งนี้หลักสูตรดังกล่าวมุ่งผลิตและพัฒนากำาลังคนระดับฝมือ

ให้มีสมรรถนะ	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 สามารถประกอบอาชีพอิสระเป็น

ผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ	 หรือประกอบอาชีพอื่นๆ	 ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน	

	 บริษัท	 แม็คเอ็ดดูเคชั่น	 จำากัด	 ผู้ผลิตและจำาหน่ายหนังสือเรียน	 สื่อการเรียนรู้	 และวารสาร

ทางการศึกษา	ทัง้ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ระดับอาชวีศกึษา	ตระหนกัถงึภารกจิสำาคญัในการมส่ีวนร่วม

ในการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้บรรลุผลสมดังเจตนารมณ์ที่ต้ังไว้	 จึงได้แต่งต้ัง

คณะทำางานซึ่งประกอบด้วยนักวิชาการ	 และผู้สอนทั้งในระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาที่มี

ความเชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู	้ดำาเนนิการวเิคราะหห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี	

พุทธศักราช	2556	ในแต่ละสาขาวิชาเพื่อจัดทำาสื่อการเรียนรู้	อันประกอบด้วย

	 1.	 หนงัสอืเรยีนท่ีจดัทำาใหต้รงกบัจดุประสงคร์ายวชิา	สมรรถนะรายวชิา	และคำาอธิบายรายวชิา	

ทัง้นี	้โดยคำานงึถงึความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาวชิาชพี	ทัง้	3	ด้าน	คือ	ด้านคณุลักษณะทีพึ่งประสงค์

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป	และด้านสมรรถนะวิชาชีพ

	 2.	 แผนการจัดการเรยีนรูท่ี้มุง่เนน้การพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนผา่นกจิกรรมเพือ่เปน็แนวทาง

ให้ผู้สอนนำาไปปรับให้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนและจุดเน้นของสถานศึกษา

	 3.	 คู่มือครูสำาหรับผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู้	และการฝึกประสบการณ์

ให้แก่ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร	

	 	 จุดเด่นของหนังสือเรียนชุดใหม่มีดังนี้

	 1.	 นำาเสนอในรูปแบบหน่วยการเรียนรู้	 ที่มีเนื้อหาง่ายต่อการเรียนรู้	 แต่ยังคงไว้ซ่ึงความ

เขม้ขน้และทนัสมยั	ทัง้นีเ้นือ้หาในหนงัสอืเรียนมุง่เนน้ใหสั้มพันธก์บัจุดประสงคก์ารเรียนรู	้หลักการเรียนรู้

ตามสภาพจริง	(Authentic	Learning)	และการประเมินผลตามสภาพจริง	(Authentic	Assessment)

	 2.	 แทรกกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจ	 กิจกรรมการฝึกกระบวนการคิด	 (Thinking	 Skills)

และกิจกรรมเตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่ผู้เรียน

คํานํา
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	 3.	 พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพผ่านกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ใบช่วยสอน	

เป็นสื่อสำาหรับ	 การฝึกกระบวนการเรียนรู้ที่สำาคัญ	 เช่น	 การเรียนรู้จากโครงงาน	 (Project–Based	

Learning)	การพัฒนาเทคโนโลยี	ให้เป็นเทคโนโลยีสะอาด	(Green	Technology)	และการสร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ตามแนวคิดเศรษฐกิจ	เชิงสร้างสรรค์	(Creative	Economy)	เป็นต้น

	 4.	 มีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	โดยจัดทำาแบบทดสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ประจำาหน่วยการเรียนนั้นๆ	ท้ายหน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วย

	 5.	 สนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ความรู	้โดยจดัทำาเนือ้หาเพิม่เตมินอกเหนอื

จากหนังสือเรียนในรูปแบบของ	MAC	e-knowledge	และ	QR	Code	ที่ผู้สอนและผู้เรียนที่มีความสนใจ

จะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม	 สามารถหาข้อมูลได้ที่	 www.MACeducation.com/e-knowledge	 หรือ				

เชือ่มตอ่กบั	Website	ของบรษิทั	คอื	www.MACeducation.com	ซึง่มฐีานข้อมลูท่ีสามารถ	Download	

มาศึกษาได้

	 บริษัท	 แม็คเอ็ดดูเคชั่น	 จำากัด	 ขอกราบขอบพระคุณสถานศึกษา	ผู้สอน	ผู้เรียน	และผู้ที่สนใจ	

ทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจในสื่อการเรียนรู้ของบริษัท	 บริษัทหวังเป็นอย่างย่ิงว่าสื่อการเรียนรู้ชุดนี้จะมี

ส่วนช่วยให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทัดเทียม

ระดับสากลต่อไป

บริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด
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คําชี้แจงการใช MAC e-knowledge

	 เมื่อท่านเห็นสัญลักษณ์	
01.htm

	 ปรากฏอยู่ในหนังสือท่ีท้�ยข้อคว�มใดแสดงว่าเม่ือท่านอ่านเน้ือหาถึงตอนน้ันแล้ว	

ท่านสามารถหาความรูเ้พิม่เติมไดโ้ดยการเชือ่มตอ่กบั	Website	ของบรษิทั	แมค็เอด็ดูเคชัน่	จำากดั	คอื	www.MACeducation.com

	 วิธีเข้าสู่หน้าเว็บเพจ	(Web	Page)	ความรู้เพิ่มเติม	MAC	e-knowledge	เลือกได้	3	วิธี	ดังนี้	:-

	 วิธีที่ 1 ผ่�น Website ของบริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด		ขั้นตอนมีดังนี้	:-

	 1.	เข้าสู่	Website	ของบริษัท	แม็คเอ็ดดูเคชั่น	จำากัด	www.MACeducation.com

	 2.	ที่หน้า	Homepage	ให้คลิกที่สัญลักษณ์์	 	เพื่อเข้าสู่	MAC e-knowledge

	 3.	คลิกเพื่อเลือกระดับชั้น	และหมวดวิช�.	รายชื่อจะปรากฏพร้อมรหัสประจำาหนังสือ	10	หลัก.

	 4.	คลิกเพื่อเลือกร�ยชื่อหนังสือที่ต้องการเพื่อเข้าสู่เว็บเพจของหนังสือเล่มนั้น.	ชื่อและรหัสของหนังสือเล่มนี้คือ

ก�รเป็นผู้ประกอบก�ร 3305901100

	 5.		คลิกเพื่อเลือกชื่อไฟล์.htm เนื้อห�เพิ่มเติมที่ต้องการ	เนื้อหาเพิ่มเติมของหัวข้อนั้นๆ	ก็จะปรากฏขึ้นบนจอ.

	 6.	ในการเปดดูข้อมูลเรื่องต่อๆ	 ไปในหนังสือเล่มนี้	 ท่านเพียงแต่พิมพ์เปล่ียนตัวเลขต่อท้ายตามที่ปรากฏอยู่ใต้สัญลักษณ์

		 	
	

01.htm

	
จาก	01	เป็น	02,	03,	04,	...	แล้วกดปุม	Enter	เพื่อเข้าสู่เนื้อหาเพิ่มเติมของเนื้อหานั้นๆ	ต่อไป.

	 วิธีที่ 2 โดยก�รพิมพ์ URL (ตำ�แหน่งที่อยู่ของข้อมูลบน Web) ประจำ�เล่มของหนังสือ		ขั้นตอนมีดังนี้	:-

	 1.	พิมพ์	URL	ประจำาเล่มของหนังสือเล่มนี้คือ		 	 	 	 							
รหัสประจำ�หนังสือ 10 หลัก

www.MACeducation.com/e-knowledge/3305901100/

	 2.	พิมพ์ชื่อไฟล์.htm	ชื่อไฟล์คือตัวเลขที่ปรากฏอยู่ใต้สัญลักษณ์	
01.htm

	ต่อท้าย	ในช่อง	Address	ตามตัวอย่างข้างล่างนี้

											 Address www.MACeducation.com/e-knowledge/3305901100/   01.htm
01.htm

	 3.		ตรวจสอบความถูกต้อง	เสร็จแล้วกดปุม	Enter.	เนื้อหาเพิ่มเติมของหัวข้อนั้นๆ	ก็จะปรากฏขึ้นบนจอ.

	 4.	ในการเปดดูข้อมูลเร่ืองต่อๆ	 ไปในหนังสือเล่มนี้	 	 ท่านเพียงแต่พิมพ์เปลี่ยนตัวเลขต่อท้ายตามที่ปรากฏอยู่ใต้สัญลักษณ์

	 	
01.htm

	จาก	01	เป็น	02,	03,	04,	...	แล้วกดปุม	Enter	เพื่อเข้าสู่เนื้อหาเพิ่มเติมของเนื้อหานั้นๆ	ต่อไป.

	 วิธีที่ 3 โดยผ่�นบ�ร์โค้ด 2 มิติที่เรียกว่� QR code  ขั้นตอนมีดังนี้	:-

	 1.	เปดการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์

	 2.	เปดโปรแกรมที่ใช้สแกน	QR	code	บนโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์

	 3.	สแกน	QR	code	ผ่านกล้องถ่ายรูปในโทรศัพท์มือถือหรือกล้องถ่ายรูปของคอมพิวเตอร์	จากนั้นโปรแกรมจะแสดง	URL

	 	 ของ	MAC e-knowledge	ของหนังสือเล่มนั้นๆ	(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมทาง	www.MACeducation.com)

บริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด
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รหัส 2001-1002
วิชาการเปนผูประกอบการ

ทฤษฎี 2 ชั่วโมง  ปฏิบัติ - ชั่วโมง  2 หนวยกิต

จุดประสงค์ร�ยวิช�

	 1.	เพื่อให้เข้าใจเกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ	 การเป็น																							
ผูป้ระกอบการ	การวางแผนและการจดัการทางการเงิน	หลักการบริหารงานคณุภาพและเพ่ิมผลผลิต										
เบื้องต้น	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 2.	เพื่อให้สามารถจัดทำาแผนธุรกิจอย่างง่าย	 	 โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ								
พอเพียง	หลักการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิต
	 3.	เพือ่ใหม้เีจตคตทิีด่ตีอ่การเปน็ผูป้ระกอบการ	และมกีจินสิยัในการทำางานด้วยความรบัผดิชอบ	
รอบคอบ	ขยัน	ประหยัด	และอดทน

สมรรถนะร�ยวิช�

	 1.	แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ	 การเป็น																							
ผูป้ระกอบการ	การวางแผนและการจดัการทางการเงิน	หลักการบริหารงานคณุภาพและเพ่ิมผลผลิต										
เบื้องต้น	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 2.	จัดทำาแผนธุรกิจอย่างง่าย
	 3.	ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนและดำาเนินงาน
	 4.	ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพและเพิ่มผลผลิตในการวางแผนและดำาเนินงาน
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ชื่อหน่วยก�รเรียนรู้ สมรรถนะประจำ�หน่วย
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2 การออมและการลงทุน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออมและการลงทุน

3 การเป็นผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ

4 การจัดหาและการวางแผนทางการ

เงิน

มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดหาและการวางแผน

ทางการเงิน

5 กฎหมายที่เก่ียวกับการเป็นผู้

ประกอบการ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับการเป็น

ผู้ประกอบการ

6 รูปแบบแผนธุรกิจ	 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบแผนธุรกิจ

7 การบริหารงานคุณภาพและเพิ่ม

ผลผลิต

มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารงานคณุภาพและ

เพิ่มผลผลิต

8 การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการเปน็ผูป้ระกอบการ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการเป็นผู้ประกอบการ
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หน่วยการเรียนรู้ที่    1

การวางแผนเป้าหมายชีวิต

1.	การกำาหนดเป้าหมายในชีวิต

	 2.	การวางแผนเป้าหมายชีวิต

	 3.	การวางแผนในแต่ละช่วงชีวิต

	 4.	 วงจรของการใช้ชีวิตอย่างอริยสัจ	 4	 +	

  PDCA

	 5.	เทคนิคการกำาหนดเป้าหมายสู่ความ

	 	 สำาเร็จในชีวิต

	 6.	บันได	10	ขั้น	สู่เป้าหมายชีวิต

	 7.	การวางแผนการประกอบอาชีพ	

	 	 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวางแผน

เป้าหมายชีวิต

สาระการเรียนรู้

สมรรถนะประจ�าหน่วย

จุดประสงคการเรียนรู้

	 1.	อธิบายหลักการกำาหนดเป้าหมายในชีวิตได้

	 2.	บอกวิธีการวางแผนเป้าหมายชีวิตได้

	 3.	บอกแนวทางการวางแผนในแต่ละช่วงชีวิตได้

	 4.	อธิบายวงจรของการใช้ชีวิตอย่างอริยสัจ	 4	 +	

	 	 PDCA	ได้

	 5.	บอกเทคนิคการกำาหนดเป้าหมายสู่ความสำาเร็จ

	 	 ในชีวิตได้

	 6.	อธิบายบันได	10	ขั้น	สู่เป้าหมายชีวิตได้

	 7.	ชี้แจงการวางแผนการประกอบอาชีพได้

	 วางเป้าหมายชีวิตสำาหรับการประกอบ

อาชีพในประชาคมอาเซียน

กิจกรรมเตรียมพร้อม
สู่ประชาคมอาเซียน

การวางแผน

เป้าหมายชีวิตตัว
อย
่าง
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การเป็นผู้ประกอบการ หน่วยการเรียนรู้ที่

การวางแผนเป้าหมายชีวิต 

■ 1. การก�าหนดเป้าหมายในชีวิต

 1.1 ความหมายของเป้าหมายในชีวิต 

	 เปา้หมายในชวีติ	(Life Goal) เปน็สภาพหรอืเหตุการณท์ีเ่ราตอ้งการใหเ้กดิขึน้ในชวีติเราในอนาคต	

เช่น	 อยากเกษียณอายุอย่างมีความสุข	 มีเงินใช้พอเพียง	 มีสุขภาพกายสุขภาพใจท่ีดี	 ลูกๆ	 จบการศึกษาดี				

มีงานทำา	 มีครอบครัวที่ดี	 มีทรัพย์สมบัติตกทอดให้กับลูกหลาน	 เป็นต้น	 ซึ่งคนส่วนใหญ่มักจะมีความฝัน		

อยากบรรลเุปา้หมายในชวีติคลา้ยๆ	อย่างนี	้แมว่้ารายละเอยีดของวิธีการไปสูเ่ป้าหมายของแตล่ะคนอาจจะ						

แตกต่างกัน	เช่น	บางคนใช้วิธีทำาธุรกิจ	บางคนใช้วิธีการทำางานเป็นพนักงานมืออาชีพในองค์กร	เป็นต้น

	 เป้าหมายในชีวิต	 (Life	 Goal)	 หมายถึง	 ความต้องการท่ีถูกกำาหนดไว้ในอนาคตเพื่อเป็นหลักชัย

ในการดำารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ	 การกำาหนดเป้าหมายชีวิตเปรียบเสมือนการมีเข็มทิศนำาทางที่จะทำาให้เรา

ดำาเนินชีวิตอย่างมีทิศทางท่ีแน่นอน	 เพื่อให้การดำารงชีวิตประจำาวันและคุณภาพชีวิตดีขึ้น	 มีความมั่นคง																

เป้าหมายของชีวิตมี	2	ลักษณะ	คือ

 1.1.1	 เป้าหมายที่เป็นตัวเงินหรือเป้าหมายทางการเงิน	 (Financial	 Goal)	 เป็นเป้าหมายที่

สามารถกำาหนดเป็นตัวเงินได้	เช่น	ต้องการเก็บออมเงินไว้ซื้อบ้านราคา	1,000,000	บาท	ต้องการเก็บออม

เงินซื้อรถยนต์นั่งส่วนบุคคลราคา	 570,000	 บาท	หรือต้องการเก็บออมเงินไว้สำาหรับใช้จ่ายในช่วงเกษียณ

อายุ	4,000,000	บาท	สิ่งสำาคัญที่จะทำาให้บุคคลบรรลุเป้าหมายทางการเงินได้	คือการกำาหนดจำานวนเงินที่

แน่นอน

  1.1.2	 เป้าหมายที่ไม่เป็นตัวเงิน	 (Non-financial	Goal)	 เป็นเป้าหมายทางสังคมที่ต้องการให้

สมาชิกในครอบครวัมคีวามสขุ	มคีณุภาพชวีติทีดี่ขึน้	ต้องการช่วยเหลอืสงัคมให้ได้รับความเป็นธรรมในสงัคม

เป็นต้น	การกำาหนดเป้าหมายด้านนี้ไม่สามารถกำาหนดเป็นจำานวนเงินที่แน่นอนได้

 1.2 ประเภทของเป้าหมายชีวิตหรือเป้าหมายทางการเงิน

	 เป้าหมายของชีวิตแบ่งออกเป็น	2	ประเภท	คือ

 1.2.1	 เป้าหมายระยะสั้น	(Short-term	Goal)	เป็นการกำาหนดเป้าหมายที่สามารถทำาให้สำาเร็จ

ได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน	1	ป	ีอาจเป็นเป้าหมายที่มีความสำาคัญต่อการดำารงชีวิตหรือไม่ก็ได้	เช่น	ต้องการ

เงินสำาหรับค่ารักษาพยาบาลเนื่องจากเจ็บป่วย	 	 ต้องการเก็บออมเงินเพ่ือซื้อโทรศัพท์มือถือรุ่นใหม่ภายใน			

6	เดือนนี้	เป็นต้น
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

 1.2.2	 	 เป้าหมายระยะยาว	 (Long-term	Goal)	 เป็นการกำาหนดเป้าหมายที่สามารถทำาสำาเร็จ

ได้เมื่อใช้ระยะเวลานานมากกว่า	1	ป	ี เช่น	ต้องการเก็บออมเงินไว้ซื้อบ้านที่อยู่อาศัย	ต้องการเก็บออมเงิน

ไว้เพื่อใช้จ่ายยามเกษียณ	เป็นต้น

ภาพที่	1-1	แสดงการใช้เงินออมเพื่อซื้อที่อยู่อาศัย

ที่มา	www.teedindd.com/home/component/option.com	(online)

	 ที่มาของรายได้ของบุคคลได้มาจากหลายทาง	 เช่น	 จากงานประจำาท่ีทำาอยู่	 การทำางานอดิเรก							

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากสินทรัพย์ลงทุน	บำาเหน็จบำานาญและสวัสดิการต่างๆ	ที่ได้รับ	มีปัจจัยหลายอย่างที่เป็น

เคร่ืองกำาหนดรายได้ของบุคคลและความปรารถนาของแต่ละบุคคลว่าต้องการมีรายได้มากเพียงใด	 ซึ่งเขา				

ก็ต้องขวนขวายให้ได้มาซึ่งรายได้นั้น	

■ 2. การวางแผนเป้าหมายชีวิต

	 การวางแผนเป้าหมายชวิีต	คอื	การต้ังเป้าหมายชวีติของบคุคลทีไ่ด้วางแผนไว้ด้วยวธีิการทีเ่หมาะสม

เพื่อการนำาตนเองไปสู่เป้าหมายของชีวิตในอนาคต	เป็นการวางเป้าหมายไว้ว่าจะต้องตั้งตัว	สร้างฐานะให้ได้	

ด้วยการเรียนให้จบ	ประกอบอาชีพที่สุจริต	ไม่ผิดกฎหมาย	ไม่ผิดศีลธรรม	ซึ่งการวางเป้าหมายในชีวิตของ

แต่ละบุคคลแตกต่างกันไปเพื่อให้การดำาเนินชีวิตมีคุณภาพ	 ดังนี้	 การวางแผนเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยท่ีดี	

ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บใดๆ	การวางแผนเกี่ยวกับการศึกษา	การวางแผนเกี่ยวกับอาชีพในอนาคตเมื่อเรียนสำาเร็จ	

อยากประกอบอาชีพ	เช่น	แพทย์	วิศวกร	ตำารวจ	ทหาร	นักธุรกิจ	เกษตรกรรม	ชาวนา	ชาวไร่	เป็นต้น	การ

วางแผนเกี่ยวกับรายรับ	 รายจ่ายแต่ละเดือนในชีวิตประจำาวัน	 การวางแผนที่จะปฏิบัติความดี	 ดำาเนินชีวิต

อยู่ในกรอบศีลธรรม	การวางแผนเกี่ยวกับการสร้างครอบครัวในอนาคต	เป็นต้น
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Time
Bound

Realistic

Accountable

Measurable

Specific

   หลักการวางแผนเป้าหมายชีวิต

	 ลักษณะที่ดีของการวางแผนเป้าหมายทางการเงินหรือเป้าหมายชีวิตต้องเป็นไปตามหลัก	SMART	
ประกอบด้วย
	 S	 :	 Specific	 เป็นสิ่งที่เราต้องการอย่างยิ่งและมีคุณค่าอย่างชัดเจน	
	 M	 :	 Measurable	 ต้องสามารถระบุเป้าหมายและวัดผลลัพธ์ได้อย่างชัดเจน	
	 A	 :	 Accountable	 ต้องมีความมุ่งมั่น	พยายาม	และลงมือปฏิบัติให้สำาเร็จได้จริง	
	 R	 :	 Realistic		 สมเหตุสมผลและเป็นสิ่งที่มีโอกาสเป็นไปได้อย่างแท้จริง	
	 T	 :	 Time	Bound		 มีตารางเวลาเป็นกรอบกำาหนดที่ต้องทำาให้สำาเร็จ

แผนภาพที่	1-1	แสดงการกำาหนดเป้าหมายที่ดีด้วยหลัก	SMART

 2.1	 Specific	 (S)	มีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจง	 ได้แก่	 การกำาหนดความต้องการที่มีคุณค่า		
ต่อตนเองไว้อย่างชัดเจน	 เช่น	 นายโต้งต้องการเก็บออมเงินไว้ลงทุนจำานวน	 100,000	 บาท	 เพ่ือใช้ในยาม
เกษียณ	เป็นต้น
 2.2	 Measurable	(M)	ระบแุละวดัผลได้	ได้แก่	การกำาหนดเป้าหมายสามารถระบแุละวดัผลลพัธ์
ได้แน่นอน	เช่น	นายโต้งมีเงินใช้ยามเกษียณแน่นอนถ้าเก็บออมเงิน		โดยนำาเงินออมฝากธนาคารไว้เดือนละ	
5,000	บาท	ทุกเดือน
 2.3	 Accountable	(A)	ความมุ่งมั่นและลงมือปฏิบัติได้จริงทำาได้สำาเร็จ	ได้แก่	การตั้งใจจริงและ
ลงมือปฏิบัติทันทีโดยรู้ว่าจะทำาอย่างไรให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่วางไว้	 บุคคลควรมีความรับผิดชอบและ		
มีวินัยในตัวเองเพื่อทำาให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
 2.4	 Realistic	(R)		มีเหตุผลเป็นจริงได้		คือ	การกำาหนดเป้าหมายทางการเงินต้องเหมาะสมกับ
สถานะของบุคคลนั้นที่จะสามารถทำาให้สำาเร็จได้	เช่น	นายโต้งต้องการซื้อรถยนต์ราคาคันละ	700,000	บาท	
ภายใน	4	ป	ีในขณะที่เขามีรายได้เดือนละ	6,500	บาท	เช่นนี้เป็นการกำาหนดเป้าหมายที่ไม่มีเหตุผลเป็นจริง
ไม่ได้
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 2.5	 Time	Bound	(T)	มีกำาหนดระยะเวลาที่แน่นอน	เป็นการกำาหนดเป้าหมายทางการเงินที่มี

กรอบระยะเวลาที่แน่นอนที่ต้องทำาให้สำาเร็จ	เพื่อประเมินความสำาเร็จของเป้าหมายได้	เช่น	นายโต้งต้องการ

ซือ้รถจกัรยานยนต์มลูค่า	35,000	บาท	และผ่อนชำาระค่ารถจกัรยานยนต์เดือนละไม่เกิน	1,500	บาท	ภายใน

เวลา	 3	 ปี	 น่ันคือ	 นายโต้งต้องวางแผนการออมเงินเพื่อเป็นเงินดาวน์จำานวนเท่าไรจึงจะไม่เดือดร้อนกับ						

ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจำาวันของตน

■ 3. การวางแผนในแต่ละช่วงชีวิต

	 ช่วงอายุของบุคคลแต่ละช่วงจะมีผลต่อความสามารถในการหารายได้และการใช้จ่ายเงนิแตกต่างกนั

ตามภาระความรบัผดิชอบของบคุคล	ดงันัน้ช่วงชวีติจงึนบัว่าเป็นปัจจยัสำาคญัประการแรกทีต้่องพจิารณาใน

การวางแผนทางการเงิน	ช่วงอายุของบุคคลแบ่งออกเป็น	3	ช่วงอายุ	ดังนี้

 3.1	 ช่วงเร่ิมท�างานหรือช่วงสะสมทุนทรัพย์	 จะเกิดขึ้นตั้งแต่เริ่มต้นทำางานถึงอายุ	 54	 ปี	 เป็น		

ช่วงอายุที่มีรายได้น้อยสมำ่าเสมอในระยะแรกและรายได้จะเพ่ิมข้ึนตามความรับผิดชอบและอายุงาน																				

ที่เพ่ิมขึ้น	 ส่วนรายจ่ายจะมีค่อนข้างมากเพราะเป็นช่วงท่ีสร้างฐานะของครอบครัว	 มีภาระเล้ียงครอบครัว	

และซื้อทรัพย์สินต่างๆ	เพื่อสร้างฐานะให้แก่ครอบครัว	เช่น	รถยนต	์บ้าน	เครื่องอำานวยความสะดวกต่างๆ	

เป็นต้น

ภาพที่	1-2	แสดงช่วงเริ่มทำางานหรือช่วงสะสมทุนทรัพย์

ที่มา	http://www.social.nu.ac.th/philosophy/article9-2.php	(online)
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	 3.2	 ช่วงก่อนปลดเกษียณ	 อยู่ในช่วงอายุตั้งแต่	 55-64	 ปี	 เป็นช่วงที่มีความสามารถหารายได้													

สูงทีส่ดุ	เน่ืองจากบุคคลมฐีานะมัน่คง	สว่นรายจา่ยจะลดลงเพราะบุตรสำาเรจ็การศกึษา	ทำางานหาเลีย้งตนเอง

ได้และมีฐานะมั่นคง	 และหนี้สินลดลงจึงทำาให้มีเงินเหลือไว้สำาหรับลงทุนมากข้ึน	 และควรเก็บออมเงิน							

บางสว่นสำารองไวใ้ชส้ำาหรบัชว่งเกษยีณอายทุำางานดว้ย	ซ่ึงการวางแผนการเงนิเกีย่วกบัการลงทนุเพือ่เกษยีณ

อายุนั้น	ควรวางแผนล่วงหน้าก่อนเกษียณอย่างน้อย	5	ป	ีเพื่อให้สามารถดำารงชีวิตอย่างปกติสุขได	้	ดังนั้น

ผู้ทีจ่ะเกษยีณอายตุอ้งสำารวจฐานะทางเศรษฐกจิวา่ในปเีกษยีณนัน้มทีรพัยส์นิ	หน้ีสนิ		รายได	้รายจา่ยเท่าใด

ภาพที่	1-3	แสดงช่วงก่อนปลดเกษียณ

ที่มา	http://info.spu.ac.th/content/7/9137.php	(online)

 3.3	 ช่วงหลังเกษียณอายุ	คือ	 ผู้ที่มีอายุตั้งแต่	 65	 ปีขึ้นไป	 ความสามารถในการหารายได้ลดลง					

จึงต้องใช้ทรัพย์สินที่ได้สะสมและลงทุนไว้	ผู้เกษียณจะมีแหล่งรายได้มาจากเงินบำาเหน็จ	บำานาญ	เงินสะสม		

เงินประกันสังคม	 รายได้จากการลงทุน	 รายจ่ายส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายในชีวิตประจำาวัน	 ค่าดูแลสุขภาพ							

ค่ารักษาพยาบาล	 หรือการพักผ่อนท่องเที่ยว	 การวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลในช่วงอายุนี้จะเกี่ยวกับ				

การวางแผนลงทุนและการวางแผนจัดการเกี่ยวกับทรัพย์สิน

 

ภาพที่	1-4	แสดงช่วงหลังเกษียณอายุ

ที่มา	http://www.decha.com/main/main.php/showTopic.php?id	(online)
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ทุกข์

มรรค สมุทัย

นิโรธ

	 ดังนั้น	 ก่อนที่จะลงทุนควรจะจัดสรรเงินท่ีมีอยู่ให้ตรงกับความต้องการของการใช้เงินท่ีวางแผนไว้

เสียก่อน	 โดยคำานึงถึงช่วงอายุและรายได้ที่จะได้รับทั้งหมดเป็นสำาคัญ	 ซึ่งเป็นปัจจัยประการแรกที่จะ													

ใช้พิจารณาในการวางแผนการเงิน	ผู้ที่มีอายุน้อยและมีรายได้อยู่ในช่วงเริ่มสะสมทรัพย	์มักจะนิยมออมเงิน

เพื่อมาซื้อทรัพย์สิน	เช่น	บ้าน	ที่ดิน	รถยนต์	ตั้งแต่เริ่มต้นทำางาน	ทำาให้เงินออมส่วนใหญ่หมดไปกับการผ่อน

ดอกเบี้ยจนไม่สามารถนำาเงินไปลงทุนให้กำาไรงอกเงยได้	 ดังนั้น	 จึงควรวางแผนว่ามีความจำาเป็นที่จะใช้

สินทรัพย์ใดบ้าง	 ในช่วงอายุใดที่เหมาะสมจะซื้อ	และต้องทำาอย่างไรเพื่อให้ได้มา	 เมื่อทำางานได้จนสามารถ

สะสมทรัพย์สินตามท่ีต้องการแล้ว	 ควรจะเริ่มลงทุนในสิ่งที่มั่นคงถาวรขึ้น	 เพื่อเป็นเงินออมสำาหรับใช้										

ภายหลังเกษียณอายุ	โดยมีจุดประสงค์ที่จะเป็นอิสระทางการเงินเป็นสำาคัญ

■ 4. วงจรของการใช้ชีวิตอย่างอริยสัจ 4 + PDCA

			 การใช้ชีวิตประจำาวันของทุกๆ	 คน	 ล้วนแล้วแต่ตั้งอยู่ในความประมาท	 เส่ียงต่ออันตราย	 โรคภัย				

ไข้เจ็บ	 แต่เร่ืองเหล่านี้เป็นเร่ืองที่หลีกเล่ียงไม่ได้	 บางคนชีวิตครอบครัวมีความสุข	 แต่การทำางานล้มเหลว					

ไมป่ระสบผลสำาเรจ็	บางคนการงานเจรญิก้าวหนา้	แต่ไมม่เีวลาให้ครอบครวัก็ทำาให้เกิดปญัหาข้ึน	บางคนรวย

ลน้ฟา้แตห่าความสุขไมไ่ด	้ปญัหาทกุอยา่งลว้นเกดิขึน้ได	้แตก่ส็ามารถหยดุมันเพยีงแคป่ลอ่ยวาง	ใชช้วีติอยา่ง

ไม่ประมาท	การแก้ปัญหาทุกอย่างมีขั้นมีตอน	เพียงแต่ปิดใจรับ	ดังคำาสอนของพระพุทธเจ้าที่ว่า	อริยสัจ	4

ประการ	เป็นวิธีการแห่งปัญญา	แก้ปัญหาตามเหตุปัจจัย	คือ	การแก้ปัญหาด้วยปัญญาของตัวบุคคลนั้นเอง	

โดยไม่ต้องอาศัยการดลบันดาลประทานพรจากสิ่งศักดิ์สิทธ์ิทั้งหลาย	 เป็นสัจธรรมความจริงที่เกี่ยวกับชีวิต

ของคนทุกคน	ไม่ว่าจะอยู่ในสถานที่ใด	อยู่ในเพศหรือภาวะใด	จะต้องประสบด้วยกันทั้งสิ้น	ซึ่งหลักอริยสัจ	

4	สามารถนำามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิตได้	ดังนี้

	 ขั้นที่	1	 ทุกข์		 ขั้นตัวปัญหา	

	 ขั้นที่	2		สมุทัย	 ขั้นสาเหตุของปัญหา

		 ขั้นที่	3		นิโรธ		 ขั้นดับปัญหา

	 ขั้นที่	4		มรรค		 ขั้นลงมือแก้ปัญหา	

																																																				แผนภาพท่ี	1-2	แสดงการนำาหลักอริยสัจ	4	มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาชีวิต	

	 นอกจากการแก้ปัญหาชีวิตด้วยหลักอริยสัจ	 4	 แล้ว	 ยังมีอีกหนึ่งวงจรที่จะเป็นตัวช่วยให้การ							

ดำาเนินชีวิตประสบความสำาเร็จคือ	 วงจร	 PDCA	 ของเดมมิ่ง	 (Deming)	 คือ	 วงจรการบริหารงานคุณภาพ					

มีอยู่ด้วยกัน	4	ขั้นตอนดังนี้
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วางแผน

ตรวจสอบ

ปฏิบัติตามแผนปรับปรุง

				 ขั้นที	่1	 P	 =		 Plan	

	 ขั้นที่	2		D		 =		Do		

			 ขั้นที่	3		C		 =		Check	

			 ขั้นที่	4		A		 =	 Action	

แผนภาพที	่1-3	แสดงการนำาวงจร	PDCA	มาเป็นตัวช่วยในการดำาเนินชีวิต

อริยสัจ	4 วงจร	PDCA

 ขั้นที่	1	ทุกข์	ขั้นตัวปัญหา	เป็นขั้นแถลงหรือแสดง

ปัญหาที่จะต้องทำาความเข้าใจและรู้ขอบเขต	กล่าวคือ	ต้อง

รู้สภาพปัญหา	ความไม่พอใจ	ความติดขัดบกพร่องที่บุคคล

ได้ประสบหรอืเกดิขึน้ในชวีติของตน	โดยต้องกำาหนดรู้	ทำาใจ

ยอมรับ	 ทำาความเข้าใจ	 และกำาหนดขอบเขตให้ชัดเจนว่า	

เป็นปัญหาหรือไม่	เป็นปัญหาใหญ่หรือปัญหารอง

 ขั้นที่	 1	P	 =	 Plan คือ	 การวางแผน

ในแผนงานจะต้องมีวัตถุประสงค์	 เป้าหมาย	

และระยะเวลาดำาเนินการ

 ขั้นที่	 2	 สมุทัย	 ข้ันสาเหตุของปัญหา	 จัดเป็นขั้น

วเิคราะหแ์ละวนิจิฉยัมลูเหตุของปญัหาซึง่จะต้องแกไ้ขกำาจดั

ให้หมดสิ้นไป	กล่าวคือ	ต้องแสวงหาสาเหตุปัจจัยต่างๆ	ที่

เป็นตัวก่อให้เกิดปัญหา	 หรือเกิดความติดขัดบกพร่องใน

ชีวิตบุคคล	 โดยหาสาเหตุแห่งปัญหาหรือความทุกข์ต่างๆ	

ใหถ้กูตอ้งชดัเจน	และต้องเปน็สาเหตตุน้ตอจริงๆ	ทีเ่กิดจาก

ตัวเองเป็นส่วนใหญ่	มิใช่ไปโทษโชคชะตา	ซึ่งเป็นเรื่องนอกตัว

ออกไปทั้งหมด

 ขั้นที	่ 2	D	=	Do	 คือ	การปฏิบัติงาน

ตามแผน		 โดยการดำาเนินงานตามขั้นตอน

ในแผนงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ตัว
อย
่าง
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อริยสัจ	4 วงจร	PDCA

 ขั้นที่	 3	นิโรธ	ขั้นดับปัญหา	จัดเป็นขั้นชี้บอกภาวะ

ปราศจากปัญหาซ่ึงเป็นจุดหมายท่ีต้องการ	 ให้เห็นว่าการ

แก้ปัญหาน้ันเป็นไปได้	 และจุดหมายนั้นควรเข้าถึง	 ซึ่งจะ	

ต้องให้สำาเร็จให้จงได้	หรือทำาให้เป็นจริงขึ้นมา	โดยกำาหนด

จุดหมายปลายทางท่ีแน่นอน	พร้อมท้ังกำาหนดจดุหมายและ

เป้าหมายรองไว้ด้วยว่าแต่ละขัน้ตอนนัน้มจีดุหมายและเป้า

หมายเพียงใดแค่ไหน

 ขั้นที่	3	C	=	Check		คือ		การตรวจ

สอบและรายงานผลการดำาเนินงานตามแผน

ว่า	เมือ่ดำาเนนิงานตามแผนแล้วมปัีญหาอะไร

เกิดขึ้น	จำาเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขแผนงานใน

ขั้นตอนใด

 ข้ันที	่4	มรรค	ขัน้ลงมอืแก้ปัญหา	จดัเป็นขัน้กำาหนดวธิี

การและรายละเอียดทีจ่ะต้องปฏิบัติในการลงมือแก้ปัญหา	

กล่าวคือ	การลงมือปฏิบัติหรือดำาเนินการตามวิธีการอย่าง

ละเอียดเพือ่แก้ปัญหาไปตามขัน้ตอน	โดยกำาหนดวางวิธีการ	

วางแผนงานและรายการที่จะต้องทำาให้ละเอียด

 ขัน้ที	่4	A	=	Action		คอื		การนำาปัญหา

มาปรบัปรงุแก้ไขการดำาเนนิงาน	และนำาแนว

การปฏิบัติที่ดีมาจัดทำาแผนงานในครั้งต่อไป

	 ทุกข์		 +		 Plan

	 (ขั้นกำาหนดปัญหา)			 	 (ขั้นการวางแผน)

	 สมุทัย	 +		 Do

	 (ขั้นตั้งสมมติฐาน)			 	 (ขั้นการปฏิบัติตามแผน)

	 นิโรธ		 +		 Check

	 (ขั้นทดลองและเก็บข้อมูล)				 	 (ขั้นตรวจสอบ)

	 มรรค		 +		 Action

	 (ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล)				 	 (ขั้นปรับปรุงแก้ไข)

แผนภาพที่	1-4	แสดงขั้นตอนของวงจรของการใช้ชีวิตอย่างอริยสัจ	4		+	PDCA	

ที่มา http://www.gotoknow.org/blogs/posts/501140

ตัว
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 จากแผนภาพที่	1-4	จะเห็นได้ว่าเมื่อเราเกิดปัญหาขึ้น	เช่น	มาทำางานสายทุกวัน	จะแก้ปัญหาตาม								
ขั้นตอน	ดังนี้
	 ข้ันที่	 1	 เราจะต้องทราบก่อนว่าสิ่งที่ทำาให้เรามีปัญหา	 ทำาให้เรามาสายนั้นเกิดจากสาเหตุอะไร							
(อาจเป็นเพราะรถติดที่ทำาให้เรามาสาย)	 เมื่อทราบแล้วเราก็มานั่งวางแผนว่ามีวิธีไหนบ้างที่ทำาให้เราไม่ต้อง			
มาทำางานสาย
	 ขั้นที่	 2	 เราจะต้องนำาแผนการที่ได้วางแผนมาแล้วมาวิเคราะห์ว่าถ้าทำาเช่นนั้นแล้วเราจะมาเร็วขึ้น
หรือไม	่เช่น	เปลี่ยนเส้นทางที่รถไม่ติด	แล้วลองนำามาปฏิบัติดูว่าจะมาทำางานเร็วขึ้นหรือไม่
				 ขั้นที่	3	เมื่อเราลองเปลี่ยนเส้นทางการเดินทางมาทำางานแล้ว	เราก็มาดูว่าข้อมูลไหน	การเดินทาง	
เส้นไหนที่ทำาให้เรามาทำางานได้รวดเร็วขึ้น
		 ขั้นตอนสุดท้าย	 ขั้นที่	 4	 เม่ือเราเลือกเส้นทางที่ดีที่สุดที่ทำาให้เราเดินทางมาทำางานได้รวดเร็วขึ้น			
แล้วจึงนำาวิธีนั้นมาปรับปรุงในการใช้ชีวิตประจำาวัน
	 สรุปวิธีการแก้ปัญหาก็คือ	 ลองนำาปัญหามาน่ังคิด	 หาตัวที่ก่อให้เกิดปัญหา	 หาวิธีแก้ไขปัญหา									
ลองลงมือแก้ปัญหา	และนำามาปรับปรุง	จะเห็นได้ว่าระหว่างอริยสัจ	4	และวงจรการควบคมุคณุภาพวงจร	
PDCA	 ไม่ได้มคีวามแตกต่างกันมาก	 หลักคำาสอนของพระพทุธเจ้าอรยิสจั	 4	 ก็มีมานานแล้ว	 ส่วนวงจรการ
ควบคุมคุณภาพวงจร	PDCA	ของเดมมิ่ง	(Deming)	ก็มีการนำามาใช้ในการบริหารงานควบคุมคุณภาพเพื่อ
ให้งานประสบผลสำาเร็จ	และมีหลายคนที่นำาวงจรนี้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำาวันมานานแล้วเช่นกัน

กิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจที่ 1.1

จงตอบค�ำถำมต่อไปนี้
	1.	 การกำาหนดเป้าหมายในชีวิตหมายถึงอะไร
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
	2.		จงอธิบายเป้าหมายชีวิตตามหลัก	SMART	มาโดยละเอียด
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
	3.	 	ให้ผู้เรียนการวางแผนเป้าหมายชีวิตหลังจบการศึกษา	มา	3	ตัวอย่าง
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................

ตัว
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	4.	 การวางแผนทางการเงินในแต่ละช่วงชีวิตทั้ง	3	ช่วง	ประกอบด้วยอะไรบ้าง
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
  ............................................................................................................................................................. 
	5.	 จงเปรียบเทียบวงจรของการใช้ชีวิตอย่างอริยสัจ	4	+	PDCA	
 .............................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................
  ............................................................................................................................................................. 

■ 5. เทคนิคการก�าหนดเป้าหมายสู่ความส�าเร็จในชีวิต  

 ก่อนการกำาหนดเป้าหมายในชีวิตลองถามตัวเองว่าอยากจะได้อะไร	 อยากจะเป็นอะไร	 หรือ									

อยากจะมอีะไรบา้ง	ปรากฏว่าคนหลายคนยงัหาเปา้หมายในชวีติของตวัเองยงัไมไ่ดเ้ลย	และบางคนอายงุาน

ก็มาก	อายุตัวก็เยอะ	ยังหาตัวเองไม่เจอเลย	สาเหตุที่หาไม่เจอไม่ใช่ไม่ได้หา	แต่พยายามหลายครั้งแล้วก็ยัง

หาไม่เจอ	พอถามว่าอยากจะเติบโตในตำาแหน่งหน้าที่การงานที่ทำาอยู่หรือไม่	ก็ไม่รู้	พอถามว่าอยากจะออก

ไปทำาธุรกิจส่วนตัวหรือไม่	 ก็ตอบว่าอยาก	 แต่ไม่รู้จะทำาอะไร	 เพราะไม่มีทุน	 ไม่มีประสบการณ์	 สุดท้าย							

การหาเปา้หมายในชวีติของคนหลายคนเหมอืนกบัการพายเรือวนอยูใ่นอา่ง		มีคนอกีจำานวนไมน่อ้ยทีก่ำาหนด

เป้าหมายในชีวิตแต่มีการเปลี่ยนเป้าหมายบ่อยเกินไป	คนลักษณะนี้มีเป้าหมายแบบเอาแน่เอานอนไม่ได้	

	 หากต้องการกำาหนดเป้าหมายในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 และสามารถก้าวไปสู่ความสำาเร็จใน

ชีวิตได้ดีกว่าและเร็วกว่าที่คาดหวังไว้	มีแนวทางในการกำาหนดเป้าหมายในชีวิตดังนี้

	 5.1	 หาความฝันและความอยากของตัวเองให้เจอก่อน จดุเริม่ต้นของการกำาหนดเป้าหมายในชีวิต

คือการถามตัวเองว่าในอนาคตเราอยากจะเป็นอะไร	อยากจะมีอะไร	อยากจะได้อะไร	อยากจะเป็นเหมือน

ใคร	แค่ไหน	เม่ือไหร่	เพราะถ้าเราไม่สามารถตอบคำาถามนีไ้ด้	เราจะกำาหนดเป้าหมายทีด่ไีม่ได้เช่นกนั	เหมือน

กบัการทีเ่ราออกไปตลาดเพือ่ซือ้ของมาทำาอาหาร	ถ้าเราไม่มรีายการอาหารอยูใ่นใจ	คดิเพยีงว่าไปดกู่อนแล้ว

กนัค่อยคิดว่าจะทำาอะไรกนิ	คงต้องใช้เวลาเดนิตลาดนาน	และอาจจะไม่มอีะไรถกูใจเลยสกัอย่างเดยีว	ผิดกับ

คนท่ีคิดรายการอาหารไปจากบ้าน	 เมื่อไปถึงตลาดก็สามารถเดินไปจุดที่ต้องการจะซ้ือได้ทันที	 ไม่ต้องเสีย

เวลาเดินวนไปวนมา	หากรายการอาหารที่ต้องการไม่มี	แต่ก็มีรายการอาหารสำารองอยู่		ซึ่งสามารถเปลี่ยน

รายการซื้อของได้ทันท่วงท	ีดังนั้น	ใครที่ยังหาตัวเองไม่เจอก็ไม่ต่างอะไรไปจากคนที่ไปตลาดแล้วค่อยคิดว่า

จะซื้ออะไรมาทำาอาหาร

	 5.2	 วิเคราะห์ความชอบของตัวเอง ใครที่กำาลังทำางานเป็นลูกจ้างอยู่และคิดจะออกมาทำาธุรกิจ

ส่วนตัว	ควรเลือกทำาในสิ่งที่ตัวเองถนัด	ตัวเองชอบเป็นอันดับแรก	เพราะธุรกิจที่เราทำาเราจะต้องอยู่กับมัน

ตัว
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นาน	และถ้าใครเลือกทำาธุรกิจที่ตัวเองไม่มีความชอบเป็นพื้นฐานแล้วจะทำาได้ไม่ดี	เช่น	ใครไม่ชอบเล่นเกมส	์

แต่อยากทำาธุรกิจร้านวิดีโอเกม	รับรองว่ายากที่จะสำาเร็จ
	 5.3	 ขดีกรอบเป้าทีมุ่่งหมายและตกีรอบให้แคบลง	การเลอืกเป้าหมายทีต้่องการถ้าเรารูว่้าเราชอบ
อะไร	เวลามองออกไปภายนอกจะค่อนข้างง่าย	เช่น	เราอยากทำาธุรกจิเกีย่วกบัเสือ้ผ้า	เป็นเส้ือผ้าสตรี	นำาสมัย	
กลุ่มเป้าหมายคือคนทำางาน	และธุรกิจเสื้อผ้าที่ลงทุนไม่เกิน	2	ล้านบาท	อยู่ในเขตกรุงเทพฯ	เป็นต้น	ถ้าเรา
สามารถกำาหนดกรอบของเป้าหมายได้ชัดเจนและค่อยๆ	ตีกรอบนั้นให้แคบลง	เราจะค้นพบว่าเป้าหมายนั้น
เหมาะสมกับเราหรือไม่	
 5.4	 ศึกษาข้อมูลเพื่อไปสู่เป้าหมาย	 เมื่อเราได้เป้าหมายที่ชัดเจนและอยู่ในกรอบที่สามารถทำาได้	
ข้ันต่อมาคือการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายที่เรากำาหนดไว้ว่าแนวทางในการไปสู่เป้าหมายนั้นเป็น
อย่างไรบ้าง	 ถ้าต้องการทำาธุรกิจเกี่ยวกับเสื้อผ้า	 ก็ควรจะไปศึกษาจากผู้ที่เคยประสบความล้มเหลวและผู้ที่
กำาลังประสบความสำาเร็จในปัจจุบัน	เพื่อวิเคราะห์ดูว่าเราจัดอยู่ในกลุ่มไหน	หรือควรจะหาทางป้องกันไม่ให้
เราผิดพลาดเหมือนกลุ่มที่เคยล้มเหลวมาแล้ว
	 5.5	 ตัง้เป้าหมายให้ท้าทาย	การตัง้เป้าหมายในชวีติควรจะเป็นเป้าหมายท่ีท้าทาย	ซึง่หมายถงึเป้า
หมายทีไ่ม่ง่ายจนเกนิไป	เช่น	ก่อนเกษยีณอายจุากลกูจ้างควรจะดำารงตำาแหน่งเจ้าหน้าท่ีอาวโุส	(อายงุานมาก
ขึ้น	ไม่มีใครอายุมากกว่าเราก็เป็นได้แล้ว)	และไม่ควรตั้งเป้าหมายที่ยากเกินไป	เช่น	อยากเก็บเงินเดือนละ
ห้าพันบาททั้งๆ	ที่ได้เงินเดือนเดือนละหนึ่งหมื่นบาท
	 5.6	 ควรจะมเีป้าหลักและเป้ารอง	การตัง้เป้าหมายในชวีติทีด่คีวรจะมีเป้าหมายหลกัและเป้าหมาย
รองที่สอดคล้องกัน	 เพราะถ้าเป้าหมายหลักมีปัญหาอุปสรรคหรือเป็นไปไม่ได้	 จะได้เอาสิ่งที่ได้ลงทุนไปกับ
เป้าหมายหลักมาใช้ประโยชน์กับเป้าหมายรองได	้การกำาหนดเป้าหมายในชีวิตไม่จำาเป็นจะต้องกำาหนดครั้ง
เดียวแล้วใช้ได้ตลอดไป	เราควรจะทบทวนความสำาเร็จของเป้าหมายที่กำาหนดไว้เป็นระยะๆ	ว่าควรจะมีการ
ปรับเปลี่ยนเป้าหมายหรือไม่อย่างไร	
	 การกำาหนดเป้าหมายถือเป็นปัจจัยสำาคัญสู่ความสำาเร็จในชีวิตไม่ว่าคนๆ	 นั้นจะทำางานเป็นลูกจ้าง
หรือทำาอาชีพอะไรก็ตาม	 เพราะเป้าหมายคือสิ่งนำาทาง	 เป้าหมายคือแสงสว่างที่จะช่วยให้เราเห็นทิศทางที่
เราต้องการจะไปได้ง่ายและชัดเจนกว่า		
	 การวางแผนชีวิตที่มีระบบและมีเป้าหมายในชีวิตที่มีประสิทธิภาพจะมีประโยชน์ดังนี้
  1)	 เทคนิคในกำรเพ่ิมผลงำนและคุณภำพชีวิต	 เวลาท่ีเราตั้งเป้าหมายแล้วทำาไม่ได้	 เราจะ
เครียด	เกิดปฏิกริยิาท่ีไม่ด	ีจงทำาให้ตวัเองผ่อนคลาย	เช่น	การนวด	การออกกำาลงักาย	การผ่อนคลายจะทำาให้
เรารู้สึกดีขึ้น	เบาสบาย	ในครอบครัวเราควรจะพูดคุยกันแต่สิ่งดีๆ	พูดถึงสิ่งดีที่ทำาให้แก่กัน	หลายๆ	ศาสนา
ให้สวดมนต์ภาวนาก่อนเข้านอน	ซึ่งมีประโยชน์มาก	เราต้องรู้จักดูแลตัวเอง	
	 	 สาเหตทุีไ่ม่สามารถทำาให้สำาเรจ็ตามเป้าหมายทีต่ัง้ไว้	อาจเกดิจากว่าชอบสบาย	โดยไม่ทำาในสิง่
ที่ต้องทำา	ถึงแม้จะมีคนที่พร้อมให้คำาแนะนำา	 ให้ข้อมูลและความช่วยเหลือ	ดังนั้นอยากประสบความสำาเร็จ
ต้องรู้จักเหนื่อยยากทนต่ออุปสรรคได้ทุกวัน	ซึ่งจะเป็นการสร้างนิสัย	สร้างวินัยให้แก่ตนเอง
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  2)	 ท�ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและท�ำได้อยำ่งสม�่ำเสมอ มีความภาคภูมิใจในการทำางาน		โดยที่เรา
ไม่ต้องควบคุมอะไรมาก	ดังคำากล่าวที่ว่า	เราไม่สามารถจ้างใครให้มาพัฒนาตัวเราได้	เราไม่สามารถจ้างใคร
เต้นแอโรบิคแทนเราเพื่อให้เราแข็งแรงได้	ทั้งหมดนี้เราต้องทำาด้วยตัวเราเอง

■ 6. บันได 10 ขั้น สู่เป้าหมายชีวิต

	 บันได	10	ขั้น	สู่เป้าหมายชีวิต	มีองค์ประกอบดังนี้

	 6.1	 ควบคุมวิธีคิดให้คิดแต่ความส�าเร็จ	มีขั้นตอน	คือ

	 	 6.1.1	เขียนในสิ่งที่ทำาสำาเร็จแล้ว	 100	 รายการ	จะพบว่าช่วงต้นเขียนง่ายมาก	ต่อมาจะยาก

ขึ้น	เมื่อเราเขียนได้สำาเร็จจะรู้สึกมั่นใจในตนเองมากขึ้น

	 	 6.1.2	เขียนในสิ่งที่ทำาสำาเร็จในวันหนึ่งๆ	ก่อนนอนทุกคืน	จะมีผลต่อจิตสำานึกของคนเรา	

	 	 6.1.3	มองสบตาตนเองในกระจก	เรียกชื่อตัวเอง	บอกตัวเราว่าพอใจในสิ่งที่ทำาได้ในวันนี้	เช่น	

การออกกำาลงักาย	ให้เวลากบัครอบครวั	กนิอาหารถกูหลกัอนามยั	สุดท้ายพดูว่า	ฉนัรกัเธอ	เราต้องทำาตดิต่อ

กัน	40-60	วัน	จึงจะได้ผล	ถ้าคุณไม่สามารถพูดคำาว่า	ฉันรักเธอ	เท่ากับคุณไม่รักตัวเอง	ไม่เชื่อตัวเอง	เทคนิค

นี้เป็นวิธีที่มีพลังมาก

 6.2	 มคีวามคดิเป็นบวก	นกัจติวทิยากล่าวว่า	การพดูหรอืคดิด้านบวก	กล้ามเนือ้จะแขง็แรง	ถ้าเรา

คิดถึงแต่สิ่งที่เราทำาผิดหรือล้มเหลว	กล้ามเนื้อจะอ่อนแรง	ดังนั้น	จงขจัดคำาว่า	“ทำาไม่ได้”	ออกไป	จงหลีก

เลี่ยงสิ่งที่มีทัศนคติลบ	 คอยดูดพลังใจจากเรา	 จงเลือกอยู่ในหมู่คนคิดบวก	 โดยต้องขจัดคำาว่า	 “ทำาไม่ได้”	

ออกไป	 เราต้องเปลี่ยนความคิด	คิดแต่เรื่องสร้างสรรค	์ เช่น	แทนที่จะพูดว่า	 “ฉันไม่มีเวลาทำา”	 ให้เปลี่ยน

เป็น	“ฉันกำาลังหาเวลาทำา”

	 6.3	 เชื่อมั่นในพลังและกล้าที่จะใช	้	ความกลัวที่ยิ่งใหญ่ของคนคือ	กลัวถูกปฏิเสธ	กลัวจะมีพลัง

ไม่พอ	ทั้งๆ	ที่มีพลังมากเก็บซ่อนไว้	เราทุกคนมีพลังใจ	พลังสมอง	พลังกาย	หากเรากลัว	เราไม่กล้าทำา	แล้ว

ปล่อยโอกาสให้ผ่านไปหรือเปล่า	 	 ต่อไปน้ีถ้าคุณไปพบใคร	 พูดกับใคร	 หากเขาปฏิเสธ	 คุณต้องเชื่อมั่นใน

พลังของคุณ	แล้วคุณก็ไปพบคนต่อไป	 เช่น	ชายคนหนึ่งได้รับริบบิ้นสีฟ้าจากพนักงาน	“คุณยอดเยี่ยมมาก	

เราอยากขอบคุณ	คุณกล้าลงทุนในธุรกิจที่เสี่ยง	ทำาให้พวกเราเปลี่ยนไป	มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	และอยากให้

คุณเอาริบบิ้นอีกเส้นหนึ่ง	 ไปให้ใครก็ได้ท่ีคุณต้องการจะบอกเขาว่า	 คุณพอใจในตัวเขามาก”	 เมื่อเขากลับ

บ้านเขามอบริบบิ้นให้ลูกชายอายุ	16	ป	ี“วันนี้มีเรื่องประหลาด	พ่อได้รับริบบิ้นจากพนักงาน	พวกเขาบอก

ว่าพ่อทำาให้ชีวิตของเขาดีขึ้น	แต่พ่อคิดว่าไม่ได้ทำาอะไรมากมายนัก	พ่อได้บอกเขาไปว่า	ตั้งใจจะมอบอีกเส้น

ให้ลูกชายของพ่อ	เพราะพ่อรักเขามากและจะบอกว่าทำาไมถึงรักเขา	ลูกเรียนได้เกรด	A	พ่อไม่เคยชม	ลูกไม่

เคยขอบคุณที่พ่อทำางานหารายได้	และพ่อก็ไม่เคยพูดว่า	ขอบใจนะที่ลูกไปโรงเรียน	แต่แน่นอนพ่อภูมิใจใน
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ตัวลูกมาก	นี่คือเหตุผลที่พ่อทำางานหนัก	พ่อหวังที่จะให้ลูกได้แต่สิ่งที่ดีๆ	พ่อภูมิใจในตัวลูกมาก”	พอพูดจบ

ลูกก็ร้องไห้และวิ่งออกจากห้องไป	เขารู้สึกเสียใจมาก	แต่สักครู่ลูกกลับเข้ามาพร้อมกับปืนพกในมือ	“ผมซื้อ

ปืนพกนี้เมื่อสัปดาห์ก่อน	ตั้งใจจะยิงตัวตายอาทิตย์นี้	เพราะคิดว่าพ่อและแม่ไม่รักผม	แต่ตอนนี้ผมรู้แล้วว่า

พ่อรักผมมาก	พ่อช่วยเอาปืนไปจากผมทีครับ”

 6.4	 ท�าเป้าหมายและวิสัยทัศน์ให้กระจ่าง	อย่ากลัวที่จะบอกผู้อื่น	อย่ากลัวที่ใครจะหัวเราะเยาะ	

เราต้องมีฝันที่ใหญ่	 อย่าเพิ่งกังวลว่าจะได้มาอย่างไร	 เราไม่มีทางสำาเร็จถ้าเราไม่ต้ังเป้าหมายให้สูงไว้																	

ในวันนี้จงเขียนจากจิตใจว่าต้องการอะไร	 เช่น	 ต้องการให้ครอบครัว	 เพื่อนฝูงเป็นอย่างไร	 อยากทำาอาชีพ

อะไร	รายได้เท่าไร	อยากให้โลกรอบตัวเป็นอย่างไร	

	 6.5	 แปลงวิสัยทัศน์เป็นเป้าหมาย	 คนเราจะสำาเร็จต้องมีเป้าหมายชัดเจน	 เฉพาะเจาะจง	 มี										

รายละเอียด	 วัดผลและตรวจสอบได้	 ต้องอ่านเป้าหมายทุกวัน	 อย่าคิดว่าเป้าหมายใหญ่เกินไป	 คนเรามี							

ความกลัวอยู่ในจิตใต้สำานึกที่จะหยุดยั้งเรา	เราต้องหาให้เจอ	แล้วหาวิธีการขจัดมันไป	มีหนุ่มคนหนึ่งจะซื้อ

กิจการธุรกิจมาปรับปรุงแล้วขายไป	เขาซื้อกิจการรองเท้าโดยไม่รู้ว่าบริษัทกำาลังถูกปิด	เมื่อรู้ว่ามีปัญหาเขา

ตรงไปยังผู้ว่าการรัฐแล้วบอกว่า	ถ้าบริษัทถูกปิด	จะมีคนมากมายว่างงาน	รัฐต้องจ่ายเงินหลายล้านเหรียญ

เลี้ยงดู	 แต่ถ้าคุณลดภาษี	 ผมจะปรับปรุงให้ดีขึ้นแล้วพวกเขาก็จะจ่ายภาษีให้คุณได้	 เขาเคยพบผู้ว่าการรัฐ

ไหม	→	ไม่	เขากลัวที่จะไปพบไหม	→	กลัว	แต่เขาทำาไหม	→  ทำา	ตอนนี้เขากลัวที่จะไปพบไหม	→ 
ไม่	เพราะฉะนัน้เขายิง่ใหญข่ึน้	เพราะว่ากล้าทำาในสิง่ทีก่ลวั	ความสำาเรจ็ที่แท้จรงิคือ	การปราศจากความกลวั

และความคิดด้านลบ	และต้องไม่ให้ปัจจัยภายนอกมายับยั้งความคิดที่จะทำาให้สำาเร็จ	

 6.6	 สร้างภาพและเห็นผลลัพธ์ที่ต้องการชัดเจน	 ในชีวิตคนเราจะมีความกดดัน	 มีความเครียด	

จนเราอาจรู้สึกไม่สบาย	มี	2	ทางเพื่อลดความเครียด	คือ	ปรับเปลี่ยนเป้าหมายให้เหมาะสม	เพราะว่าเป้า

หมายเดิมยากจะบรรลุได้	 หรือสร้างภาพจินตนาการให้อยู่นานพอจนความจริงเข้าใกล้จินตนาการนั้น	 เช่น	

เวลาขายสินค้าต้องวาดภาพให้ลูกค้าเห็นชัดเจนว่า	 ถ้าเขาทำาสิ่งนี้จะปกป้องครอบครัวและสุขภาพของเขา

ได้อย่างไร	ถ้าวาดภาพชัดเจนมาก	จะเกิดความกดดันทำาให้ลูกค้าตัดสินใจซื้อ	เราอาจสร้างแรงกดดันให้เกิด

แก่ตัวเราเองขึ้นมาได้	เช่น	อยากรูปร่างด	ีให้เอารูปภาพคนที่มีรูปร่างดี	แล้วเอาหน้าเราติดเข้าไปแทน	ดูภาพ

นี้ทุกวัน	ควรดู	3	เวลา	เช้า	เที่ยง	และก่อนนอน	จะเป็นการสะกดจิตตัวเอง	ต้องทำาซำ้าๆ	ดังนั้นคุณต้องวาด

ภาพคุณเองให้มีสุขภาพดี	และประสบความสำาเร็จ

	 6.7	 ลงมือกระท�า	 เราต้องลงมือกระทำาจึงจะได้มา	 ต้องเลือกถามให้ถูกคน	 ถามถูกคำาถาม	 จึงจะ	

ได้ผลลัพธ์ดังตัวอย่างของหนูน้อยมาร์กี้	แม่เธอเป็นพนักงานเสิร์ฟ	แม่เคยบอกเธอเมื่ออายุ	9	ขวบ	แม่ไม่มี

เงิน	แต่มีความฝันอยู่	2	อย่าง	คืออยากเที่ยวรอบโลก	และอยากให้หนูเข้าวิทยาลัย	2	ปีต่อมา	เธอออกขาย

คุกกี	้วิธีการคือ	 เธอเคาะประตู	และพูดว่า	“สวัสดีค่ะ	หนูชื่อมาร์กี้	แอนดรู	หนูมาขายคุกกี้	หนูอยากขาย		

ใหไ้ดม้ากท่ีสุด	มากกวา่เดก็หญงิคนอืน่	เพือ่เกบ็เงนิให้แมเ่ดนิทางรอบโลก	สิง่นีเ้ปน็ความฝนัของหน	ูไม่ทราบ
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คุณจะช่วยซื้อได้เท่าไรคะ	ช่วยเติมความฝันของหนูให้เป็นจริงด้วย”เธอขายได้	$32,000	ซึ่งได้บันทึกลงใน										

กินเนสบุ๊คส	์ทุกๆ	ที่ที่เธอไป	เธอเล่าและแบ่งปันความฝันให้คนอื่นๆ

 6.8	 รับผิดชอบสิ่งที่ท�า ทบทวนและแก้ไข	 ไม่ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต้องเรียนรู้	แก้ไข	ปรับปรุง	และ			

ทำาต่อไป	 คำาถามที่ควรถามคนรอบข้าง	 เช่น	 ลูก	 เพื่อน	 หรือลูกค้า	 คือ	 อะไรเป็นสิ่งสำาคัญท่ีจะทำาให้มี												

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน	ฉะนั้น	ต้องกล้าที่จะถาม	แล้วเราจะได้ข้อมูล	ข้อปฏิบัติที่เหมาะสม

	 6.9	 ฝึกฝน	ฝึกฝน	และฝึกฝน	ลาสท	์บราวน์	 เป็นนักพูดชาวอเมริกัน	ตอนเด็กเขาอยากเป็นนัก	

จัดรายการวิทยุ	 แต่เขาจบแค่มัธยมปลาย	 อาชีพเป็นคนตัดแต่งต้นไม้ตามถนนหลวง	 เขาไปที่สถานีวิทยุ							

ขอสมคัรเปน็นกัจดัรายการ	แต่ถูกปฏเิสธเพราะวา่ไมม่คีณุสมบตัเิพยีงพอ	ผู้สมัภาษณถ์ามวา่ทำาไมจึงมาสมคัร	

เขาตอบว่าผมมีความตั้งใจและต้องการฝึกอย่างหนักเพื่อเป็นนักจัดรายการวิทยุท่ีดี	 ขอโอกาสให้ผมด้วย		

เถอะ	เขาขอเข้าไปทำางานถึง	20	ครั้ง	จนหัวหน้าสถานีใจอ่อนและยอมให้เขาได้ฝึก	ได้เรียนรู้	โดยไม่ได้ค่าจ้าง						

เขาเฝ้าดูผู้จัดรายการทำางาน	 ดูการวางแผนการคัดเลือกรายการทำาอย่างไร	 แล้วเขาจัดทำาห้องอัดเสียง											

ที่บ้าน	 และฝึกอย่างหนักทุกคืน	 อยู่มาวันหนึ่งผู้จัดรายการเมาเหล้าและไม่มา	 หัวหน้าสถานีหาใคร													

ดำาเนินการแทนก็ไม่ได	้เมื่อบราวน์ขันอาสา	เขาก็ทำาได้ดีจนน่าทึ่ง

	 6.10	ให้รางวัลตัวเองที่ท�าส�าเร็จ  เด็กคนหน่ึงปวดตามตัวมาก	 แม่จึงพาไปโรงพยาบาล	 หมอ							

บอกวา่จะมชีวีติอยูไ่ดแ้ค	่6	เดอืน	แมเ่สยีใจมากถามลกูวา่โตขึน้อยากเปน็อะไร	เขาบอกวา่อยากเปน็พนกังาน

ดบัเพลงิ	แม่จงึไปตดิต่อหนว่ยงานดบัเพลงิ	เลา่เรือ่งทัง้หมดให้ฟงัและขอรอ้งให้เขาได้มโีอกาสแต่งชุดพนกังาน

ดับเพลิง	 เจ้าหน้าที่บอกว่าเราจะทำาให้ดีกว่านั้นอีก	 เราจะพาเขาออกปฏิบัติงานแบบเหมือนจริงเลยทีเดียว	

ซึ่งทำาให้เขามีความสุขมาก	คนเราทำาฝันให้เป็นจริงได	้

■ 7. การวางแผนการประกอบอาชีพ

	 การประกอบอาชพี	หมายถึง	การทำางานหาเล้ียงชพี	เพือ่หารายได้และสร้างคุณค่าให้แก่ตนเองและ

ครอบครวั	ซึง่การทำางานน้ันอาจจะทำางานส่วนตวัอยูท่ีบ้่าน	หรอืประกอบกจิการส่วนตวั	เป็นลูกจ้าง	พนกังาน

ในโรงงาน	ที่มีรายได้เป็นรายวัน	รายเดือน	แต่บางคนก็ไม่สามารถทำางานได้ตรงตามที่ตนเองต้องการได	้จึง

มีความจำาเป็นต้องวางแผนในการประกอบอาชีพ	เพื่อเป็นแนวทางในการหางานทำาให้ตรงกับความต้องการ

มากทีส่ดุ	การเลอืกอาชพีแต่ละคนไม่เหมอืนกนัเพราะขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายอย่าง	เช่น	ความรู้	ความสามารถ	

ความถนดั		ทักษะ	ประสบการณ์	ความชอบหรือไม่ชอบในอาชพีใดอาชพีหนึง่	และการจะประสบความสำาเรจ็

ในอาชีพใดนั้นขึ้นอยู่กับความขยัน	ความอดทน	ความมานะพยายามและความคิดสร้างสรรค์ผลงาน	ตลอด

จนการพัฒนางานให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ
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การเป็นผู้ประกอบการ หน่วยการเรียนรู้ที่

 7.1 ประเภทของอาชีพ

		 การประกอบอาชีพ	มี	2	ประเภท	ดังนี้

 7.1.1	 อาชีพหลัก	 ได้แก่	 งานที่ทำาอยู่ประจำาเป็นอาชีพที่มี่รายได้เข้ามาอย่างสมำ่าเสมอแน่นอน					

ทุกวัน		ทุกเดือน	ทุกปี

  7.1.2	 อาชีพเสริม	 ได้แก่	 งานที่ทำาเสริมจากอาชีพหลักหรือทำาเม่ือมีเวลาว่างจากงานประจำา										

เป็นรายได้เพิ่มเข้ามาไม่สมำ่าเสมอ	 เช่น	 การรับทำางานในวันหยุด	 การขายประกันในเวลาหลังเลิกงานหรือ	

วันหยุด	นำาสินค้ามาขายในตลาดนัด	หรือทำาการเกษตร	เป็นต้น

 7.2 ขั้นตอนการวางแผนการประกอบอาชีพ

			 อาชีพ	 (Career)	 หมายถึง	 งานที่บุคคลทำาโดยใช้ความรู้ความสามารถและทักษะของตนเพื่อให้								

มีรายได้มาดำารงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข	 การประกอบอาชีพใดนั้นบุคคลควรวางแผนเลือกอาชีพให้	

เหมาะสมกับตนเองมากที่สุด	มีขั้นตอนการวางแผนการประกอบอาชีพดังนี้

	 7.2.1	 กำาหนดปัญหาหรืออุปสรรคให้ชัดเจนว่าเรากำาลังตัดสินใจเร่ืองอะไร	 เช่น	 เรากำาลังเลือก

แผนการเรียนอะไร	หรือเลือกที่จะประกอบอาชีพอะไร

	 7.2.2	 สำารวจตัวเลือก	ต้องรู้จักแผนที่จะเลือกหรืออาชีพที่จะเลือก

	 7.2.3	 เปรียบเทียบแต่ละตัวเลือกว่าแตกต่างกันอย่างไร

	 7.2.4	 สำารวจข้อมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะเลือกแผนหรืออาชีพทั้งหมด

	 7.2.5	 แปลความข้อมูล	ต้องกำาหนดนำ้าหนักความสำาคัญให้แต่ละตัวเลือก	การตัดสินใจเลือกอาชีพ

มักเกิดขึ้นเมื่อมีอาชีพให้เราตัดสินใจเลือกมากกว่าหนึ่งอาชีพ	มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับอาชีพที่จะ

เลือก

	 7.2.6	 จดัการกบัข้อมูลโดยการให้นำา้หนกัความสำาคัญแต่ละตวัเลอืกในแต่ละประเด็น	เมือ่เราเข้าใจ

ว่าทำาไมเราจึงเลือกตัวเลือกนี้มากกว่า	จะทำาให้ตัวเลือกลดลงจนเหลืออาชีพที่เราสนใจเท่านั้น

	 7.2.7	 เรยีงลำาดับประโยชน์ของตวัเลอืกจากมากไปหาน้อย	จะช่วยให้เหน็ความสำาคญัของตวัเลอืก

แต่ละตัวมากขึ้น

	 7.2.8	 ตัดสินใจ	 การตัดสินใจเลือกอาชีพที่ดีจะต้องไม่กังวลใจว่าตัวเลือกที่เหลือจะเหมาะสม										

กับตัวเรามากน้อยเพียงใด	เมื่อเราได้พิจารณาตัวเลือกหลายปัจจัย	ได้คิดอย่างรอบคอบ	เราต้องตระหนักว่า

เราทำาดีที่สุดแล้วในขณะนั้น	แม้ว่าการตัดสินใจเลือกจะมีความเสี่ยง	เพราะไม่รู้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต	

ปัญหาของเราคือเราจะต้องพยายามเลือกอาชีพที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อตัวเรามากท่ีสุด	 ไม่ตัดสิน

ใจด้วยอารมณ์และความรู้สึก	ต้องพิจารณาจากความสนใจ	บุคลิกภาพ	ค่านิยม	และความต้องการ
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