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	 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 พุทธศักราช	 2556	

ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 11	 (พ.ศ.	 2555-2559)	

แผนการศกึษาแห่งชาต	ิฉบบัปรบัปรงุ	(พ.ศ.	2552-2559)	และแผนปฏิบติัการการเตรียมความพร้อมพลเมอืง

เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในป	พ.ศ.	2558	ทั้งนี้หลักสูตรดังกล่าวมุ่งผลิตและพัฒนากำาลังคนระดับฝมือ

ให้มีสมรรถนะ	 มีคุณธรรมจริยธรรม	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ	 สามารถประกอบอาชีพอิสระเป็น

ผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ	 หรือประกอบอาชีพอื่นๆ	 ได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

ทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียน	

	 บริษัท	 แม็คเอ็ดดูเคชั่น	 จำากัด	 ผู้ผลิตและจำาหน่ายหนังสือเรียน	 สื่อการเรียนรู้	 และวารสาร

ทางการศึกษา	ทัง้ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ระดับอาชวีศกึษา	ตระหนกัถงึภารกจิสำาคญัในการมส่ีวนร่วม

ในการสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้บรรลุผลสมดังเจตนารมณ์ที่ต้ังไว้	 จึงได้แต่งต้ัง

คณะทำางานซึ่งประกอบด้วยนักวิชาการ	 และผู้สอนทั้งในระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาที่มี

ความเชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู	้ดำาเนนิการวเิคราะหห์ลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี	

พุทธศักราช	2556	ในแต่ละสาขาวิชาเพื่อจัดทำาสื่อการเรียนรู้	อันประกอบด้วย

	 1.	 หนงัสอืเรยีนท่ีจดัทำาใหต้รงกบัจดุประสงคร์ายวชิา	สมรรถนะรายวชิา	และคำาอธิบายรายวชิา	

ทัง้นี	้โดยคำานงึถงึความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาวชิาชพี	ทัง้	3	ด้าน	คือ	ด้านคณุลักษณะทีพึ่งประสงค์

ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป	และด้านสมรรถนะวิชาชีพ

	 2.	 แผนการจัดการเรยีนรูท่ี้มุง่เนน้การพฒันาสมรรถนะของผูเ้รยีนผา่นกจิกรรมเพือ่เปน็แนวทาง

ให้ผู้สอนนำาไปปรับให้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียนและจุดเน้นของสถานศึกษา

	 3.	 คู่มือครูสำาหรับผู้สอนใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรู้	และการฝึกประสบการณ์

ให้แก่ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร	

	 	 จุดเด่นของหนังสือเรียนชุดใหม่	มีดังนี้

	 1.	 นำาเสนอในรูปแบบหน่วยการเรียนรู้	 ที่มีเนื้อหาง่ายต่อการเรียนรู้	 แต่ยังคงไว้ซ่ึงความ

เขม้ขน้และทนัสมยั	ทัง้นีเ้นือ้หาในหนงัสอืเรียนมุง่เนน้ใหสั้มพันธก์บัจุดประสงคก์ารเรียนรู	้หลักการเรียนรู้

ตามสภาพจริง	(Authentic	Learning)	และการประเมินผลตามสภาพจริง	(Authentic	Assessment)

	 2.	 แทรกกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจ	 กิจกรรมการฝึกกระบวนการคิด	 (Thinking	 Skills)

และกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนให้แก่ผู้เรียน

คํานํา
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	 3.	 พัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพผ่านกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้ใบช่วยสอน	

เป็นสื่อสำาหรับการฝึกกระบวนการเรียนรู้ที่สำาคัญ	 เช่น	 การเรียนรู้จากโครงงาน	 (Project–Based	

Learning)	 การพัฒนาเทคโนโลยีให้เป็นเทคโนโลยีสะอาด	 (Green	 Technology)	 และการสร้างสรรค์

นวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ตามแนวคิดเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์	(Creative	Economy)	เป็นต้น

	 4.	 มีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	 โดยจัดทำาแบบทดสอบให้สอดคล้องกับ	

จุดประสงค์การเรียนรู้ประจำาหน่วยการเรียนนั้นๆ	ท้ายหน่วยการเรียนรู้ทุกหน่วย

	 5.	 สนบัสนนุการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้ความรู้	โดยจัดทำาเนือ้หาเพ่ิมเติมนอกเหนือ

จากหนังสือเรียนในรูปแบบของ	MAC	e-knowledge	และ	QR	Code	ที่ผู้สอนและผู้เรียนที่มีความสนใจ	

จะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม	 สามารถหาข้อมูลได้ที่	 www.MACeducation.com/e-knowledge	 หรือ	

เชื่อมต่อกับ	 Website	 ของบริษัท	 คือ	 www.MACeducation.com	 ซึ่งมีฐานข้อมูลที่สามารถ	

Download	มาศึกษาได้

	 บริษัท	 แม็คเอ็ดดูเคชั่น	 จำากัด	 ขอกราบขอบพระคุณสถานศึกษา	ผู้สอน	ผู้เรียน	และผู้ที่สนใจ	

ทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจในสื่อการเรียนรู้ของบริษัท	 บริษัทหวังเป็นอย่างย่ิงว่าสื่อการเรียนรู้ชุดนี้จะมี

ส่วนช่วยให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทัดเทียม

ระดับสากลต่อไป

บริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด
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คําชี้แจงการใช MAC e-knowledge

	 เมื่อท่านเห็นสัญลักษณ์	
01.htm

	 ปรากฏอยู่ในหนังสือท่ีท้�ยข้อคว�มใดแสดงว่าเม่ือท่านอ่านเน้ือหาถึงตอนน้ันแล้ว	

ท่านสามารถหาความรูเ้พิม่เติมไดโ้ดยการเชือ่มตอ่กบั	Website	ของบรษิทั	แมค็เอด็ดูเคชัน่	จำากดั	คอื	www.MACeducation.com

	 วิธีเข้าสู่หน้าเว็บเพจ	(Web	Page)	ความรู้เพิ่มเติม	MAC	e-knowledge	เลือกได้	3	วิธี	ดังนี้	:-

	 วิธีที่ 1 ผ่�น Website ของบริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด	ขั้นตอนมีดังนี้	:-

	 1.	เข้าสู่	Website	ของบริษัท	แม็คเอ็ดดูเคชั่น	จำากัด	www.MACeducation.com

	 2.	ที่หน้า	Homepage	ให้คลิกที่สัญลักษณ์์	 	เพื่อเข้าสู่	MAC e-knowledge

	 3.	คลิกเพื่อเลือกระดับชั้น	และหมวดวิช�.	รายชื่อจะปรากฏพร้อมรหัสประจำาหนังสือ	10	หลัก.

	 4.	คลิกเพื่อเลือกร�ยชื่อหนังสือที่ต้องการเพื่อเข้าสู่เว็บเพจของหนังสือเล่มนั้น.	ชื่อและรหัสของหนังสือเล่มนี้คือ

อ�ชีวอน�มัยและคว�มปลอดภัย 3305903100

	 5.		คลิกเพื่อเลือกชื่อไฟล์.htm เนื้อห�เพิ่มเติมที่ต้องการ	เนื้อหาเพิ่มเติมของหัวข้อนั้นๆ	ก็จะปรากฏขึ้นบนจอ.

	 6.	ในการเปดดูข้อมูลเรื่องต่อๆ	 ไปในหนังสือเล่มนี้	 ท่านเพียงแต่พิมพ์เปล่ียนตัวเลขต่อท้ายตามที่ปรากฏอยู่ใต้สัญลักษณ์

		 	
	

01.htm

	
จาก	01	เป็น	02,	03,	04,	...	แล้วกดปุม	Enter	เพื่อเข้าสู่เนื้อหาเพิ่มเติมของเนื้อหานั้นๆ	ต่อไป.

	 วิธีที่ 2 โดยก�รพิมพ์ URL (ตำ�แหน่งที่อยู่ของข้อมูลบน Web) ประจำ�เล่มของหนังสือ	ขั้นตอนมีดังนี้	:-

	 1.	พิมพ์	URL	ประจำาเล่มของหนังสือเล่มนี้คือ		 	 	 	 				

www.MACeducation.com/e-knowledge/3305903100/

	 2.	พิมพ์ชื่อไฟล์.htm	ชื่อไฟล์คือตัวเลขที่ปรากฏอยู่ใต้สัญลักษณ์	
01.htm

	ต่อท้าย	ในช่อง	Address	ตามตัวอย่างข้างล่างนี้

						 Address www.MACeducation.com/e-knowledge/3305903100/  01.htm
01.htm

	 3.		ตรวจสอบความถูกต้อง	เสร็จแล้วกดปุม	Enter.	เนื้อหาเพิ่มเติมของหัวข้อนั้นๆ	ก็จะปรากฏขึ้นบนจอ.

	 4.	ในการเปดดูข้อมูลเรื่องต่อๆ	 ไปในหนังสือเล่มนี้	 ท่านเพียงแต่พิมพ์เปลี่ยนตัวเลขต่อท้ายตามที่ปรากฏอยู่ใต้สัญลักษณ์

	 	
01.htm

	จาก	01	เป็น	02,	03,	04,	...	แล้วกดปุม	Enter	เพื่อเข้าสู่เนื้อหาเพิ่มเติมของเนื้อหานั้นๆ	ต่อไป.

	 วิธีที่ 3 โดยผ่�นบ�ร์โค้ด 2 มิติที่เรียกว่� QR code  ขั้นตอนมีดังนี้	:-

	 1.	เปดการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตผ่านโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์

	 2.	เปดโปรแกรมที่ใช้สแกน	QR	code	บนโทรศัพท์มือถือหรือคอมพิวเตอร์

	 3.	สแกน	QR	code	ผ่านกล้องถ่ายรูปในโทรศัพท์มือถือหรือกล้องถ่ายรูปของคอมพิวเตอร์	จากนั้นโปรแกรมจะแสดง	URL

	 	 ของ	MAC e-knowledge	ของหนังสือเล่มนั้นๆ	(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมทาง	www.MACeducation.com)

บริษัท แม็คเอ็ดดูเคชั่น จำ�กัด

รหัสประจำ�หนังสือ 10 หลัก
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รหัส 2001-1004
วิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ทฤษฎี 1 ชั่วโมง ปฏิบัติ 2 ชั่วโมง 2 หนวยกิต

จุดประสงค์ร�ยวิช�
	 1.	 เพื่อให้เข้าใจหลักการและกระบวนการจัดการเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติ

งานอาชีพ

	 2.	 เพื่อให้สามารถดำาเนินการเบื้องต้นในการควบคุมและป้องกันมลพิษ	 โรค	 และอุบัติภัยที่เกิดจากการ

ทำางาน

	 3.	เพื่อให้สามารถปรับปรุงสภาพการทำางานตามหลักการยศาสตร์อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 4.	เพื่อให้มีจิตสำานึกและกิจนิสัยที่ดีในการปฏิบัติงานอาชีพตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

สมรรถนะร�ยวิช�
	 1.	แสดงความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอาชีพ

	 2.	วางแผนดำาเนินการเบื้องต้นในการควบคุมป้องกันมลพิษ	โรค	และอุบัติภัยที่เกิดจากการทำางาน

	 3.	วางแผนปรับปรุงสภาพการทำางานตามหลักการยศาสตร์อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 4.	อ่านและปฏิบัติตามเครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย

	 5.	เลือกใช้เครื่องป้องกันอันตรายตามสถานการณ์

	 6.	ปฐมพยาบาลเบื้องต้นตามหลักการและกระบวนการ

คำ�อธิบ�ยร�ยวิช�
	 ศกึษาและปฏบิตัเิกีย่วกบัอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการปฏบัิตงิานอาชีพ	มลพษิ	โรค	และอบัุตภิยั

ที่เกิดจากการทำางานและการควบคุมป้องกัน	 การปรับปรุงสภาพการทำางานตามหลักการยศาสตร์	 การจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบ้ืองต้น	 เครื่องหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย	 เครื่องป้องกันอันตราย																		

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น	กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย														
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ตารางวิเคราะหสมรรถนะประจําหนวย

หน่วยก�ร
เรียนรู้ที่ ชื่อหน่วยก�รเรียนรู้ สมรรถนะประจำ�หน่วย

1 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

1.	 เข้าใจถึงความสำาคัญและวัตถุประสงค์ของงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

2.	 รู้ความหมายของคำาต่างๆ
3.	 รู้ประวัติความเป็นมาของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
4.	 ทราบหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย
5.	 รู้และเข้าใจสถานการณ์ความปลอดภัยในสถานประกอบการ
6.	 รู้และเข้าใจสาเหตุของการเกิดความไม่ปลอดภัยในสถาน

ประกอบการ
7.	 รู้ประโยชน์ที่ได้รับจากการทำางานอย่างปลอดภัย

2 สาเหตุและทฤษฎีของการเกิดอุบัติเหตุ 1.	 รู้และเข้าใจถึงองค์ประกอบสำาคัญของการเกิดอุบัติเหตุ
2.	 ทราบสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ
3.	 มีความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีการเกิดอุบัติเหตุ
4.	 ทราบการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ
5.	 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการพื้นฐานของการดำาเนินงานด้าน

ความปลอดภัย
6.	 ทราบถึงผลที่จะได้รับจากการกำาหนดมาตรการความปลอดภัย

3 การบริหารงานความปลอดภัย 1.	 รู้และเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารงานความปลอดภัย
2.	 รู้และเข้าใจในการจัดองค์การความปลอดภัยในสถานประกอบ

การ
3.	 ทราบแนวทางการบริหารโปรแกรมความปลอดภัย
4.	 รู้และเข้าใจหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคคลต่อ

ความปลอดภัย
5.	 เข้าใจการรณรงค์ส่งเสริมเพ่ือความปลอดภัยในสถานประกอบ

การ			

4 การตรวจ	การสวบสวน	การบันทึก	และ

การรายงานอุบัติเหตุ				

1.	ทราบวัตถุประสงค์ของการตรวจความปลอดภัย

2.	ทราบประเภทของการตรวจความปลอดภัย

3.	รู้และเข้าใจขั้นตอนการตรวจความปลอดภัย

4.	รู้และเข้าใจการตรวจความปลอดภัย	ณ	จุดต่างๆ	

5.	ทราบถึงการสอบสวน	บันทึก	และการรายงานอุบัติเหตุ

6.	ทราบถึงลักษณะของอุบัติเหตุที่ต้องสอบสวน
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หน่วยก�ร
เรียนรู้ที่ ชื่อหน่วยก�รเรียนรู้ สมรรถนะประจำ�หน่วย

	 7.	ทราบถึงเครื่องมือที่ต้องใช้เพื่อการสอบสวน

	8.	รู้และเข้าใจในรูปแบบของการรายงานอุบัติเหตุ

	 9.	รู้และเข้าใจหลักการบันทึกรายงานอุบัติเหตุ

10.	รู้และเข้าใจวิธีการประเมินค่าทางสถิติ

5 การจัดการความปลอดภัยในงานต่างๆ 	1.		รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัยเกี่ยวกับเครื่องจักร

	2.		รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัยเกี่ยวกับหม้อไอนำ้า

	 3.		รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า

	4.		รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมี

	 5.		รู้และเข้าใจหลักการความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย

	6.	รู้และเข้าใจอันตรายและมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับการ

ก่อสร้าง

	7.		รู้และเข้าใจแนวทางการจัดการความปลอดภัยเกี่ยวกับภาชนะ

บรรจุก๊าซ

	8.		รู้และเข้าใจแนวทางการจัดการความปลอดภัยเกี่ยวกับเสียง	 แสง

สว่าง	และอุณหภูมิ

6 การใช้เครื่องมือ	การเคลื่อนย้ายวัสด	ุและ

การเก็บรักษา

	1.		รู้และเข้าใจความหมายและประเภทของเครื่องมือ

	2.		รู้และเข้าใจในอุบัติเหตุที่อาจเกิดจากการใช้เครื่องมือ

	3.		รู้วิธีการใช้เครื่องมือที่ปลอดภัย

	4.		รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล

	5.	รู้และทราบวิธีการเคลื่อนย้ายวัสดุและการจัดการจราจรภายใน

สถานประกอบการ

	6.		รู้และเข้าใจหลักความปลอดภัยในการเก็บรักษาวัสดุ

7 เทคนิคและมาตรฐานสำาคัญในการดำาเนิน

งานความปลอดภัย

	1.		รู้และเข้าใจหลักการของเทคนิค	5ส

	2.		รู้และเข้าใจหลักการทำากิจกรรมกลุ่มย่อยเพื่อความปลอดภัย

	3.		รู้และเข้าใจการใช้เทคนิค	POKA-YOKE

	4.		รู้และเข้าใจหลักการการยศาสตร์

	 5.		รู้และเข้าใจหลักการของ	มอก.	18000

8 การป้องกันและควบคุมมลพิษ 	1.		รู้และเข้าใจความสำาคัญของการป้องกันและควบคุมมลพิษ

	2.		รู้จักประเภทของมลพิษทางอุตสาหกรรม

	3.		รู้และเข้าใจมาตรการป้องกันและควบคุมมลพิษ

	4.		ทราบถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการป้องกันและควบคุมมลพิษ

9 การปฐมพยาบาล 	1.		รู้และเข้าใจวัตถุประสงค์ของการปฐมพยาบาล

	2.		รู้ประเภทของการปฐมพยาบาล

	3.		รู้และเข้าใจหลักการปฐมพยาบาลเบื้องต้น

	4.		รู้และเข้าใจโรคที่เกิดจากการทำางานในสถานประกอบการ

10 กฎหมายอุตสาหกรรมและสัญลักษณ์ความ

ปลอดภัย

	1.	ตระหนักเก่ียวกับปฏิบัติการตามกฎหมายอุตสาหกรรมว่าด้วย

ความปลอดภัย

	2.	เลือกและเข้าใจในสัญลักษณ์ความปลอดภัยได้ถูกต้อง

ตัว
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หน่วยการเรียนรู้ที่    1
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย

	 1.	 ความส�าคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�างาน
	 2.	 วัตถุประสงค์ของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 3.	 ความหมายของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 4.	 ประวัติความเป็นมาของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 5.	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย
	 6.	 หน่วยงานทางด้านงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต่างประเทศ
	 7.	 สถานการณ์ความปลอดภัยในสถานประกอบการของประเทศไทย
	 8.	 สาเหตุการเกิดความไม่ปลอดภัยในสถานประกอบการของประเทศไทย
	 9.	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการท�างานอย่างปลอดภัยภายในสถานประกอบการ

	 1.	 เข้าใจถึงความส�าคัญของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 2.	 รู้ความหมายของค�าต่างๆ
	 3.	 รู้ประวัติความเป็นมาของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 4.	 ทราบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 5.	 รู้และเข้าใจสถานการณ์ความปลอดภัยในสถานประกอบการ
	 6.	 รู้และเข้าใจสาเหตุการเกิดความไม่ปลอดภัยในสถานประกอบการ
	 7.	 รู้ประโยชน์ที่ได้รับจากการท�างานอย่างปลอดภัย

สาระการเรียนรู้

สมรรถนะประจ�าหน่วย

จุดประสงค์การเรียนรู้

	 1.	 อธิบายความส�าคัญของงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้

	 2.	 บอกวตัถุประสงค์ของงานอาชวีอนามยัและความ
ปลอดภัยได้

	 3.	 บอกความหมายส�าคัญของค�าต่างๆ	ได้
	 4.	 บอกประวตัคิวามเป็นมาของงานอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภัยได้
	 5.	 บอกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยได้
	 6.	 บอกสถานการณ์ความปลอดภยัในสถานประกอบ

การของประเทศไทยได้
	 7.	 บอกสาเหตขุองการเกิดความไม่ปลอดภยัในสถาน

ประกอบการของประเทศไทยได้
	 8.	 บอกประโยชน์ที่ ได ้ รับจากการท�างานอย่าง

ปลอดภัยได้

ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับงาน
อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย

1
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน่วยการเรียนรู้ที่

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

  1. ความส�าคัญของงานอาชีวอนามัยและ
■  ความปลอดภัยในการท�างาน

	 ปัจจบุนัได้มกีารเปลีย่นแปลงจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอตุสาหกรรมมากข้ึน	โดยเฉพาะประเทศ

ทีก่�าลงัพฒันาอย่างเช่นประเทศไทย	เป็นต้น	การเติบโตของภาคอตุสาหกรรมท�าให้มกีารเพ่ิมจ�านวนโรงงาน

อุตสาหกรรมไม่ว่าจะขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่	 เศรษฐกิจของประเทศมีการขยายตัว	 มีการจ้างแรงงาน	

ประชาชนที่อยู่ในชนบทซึ่งแต่เดิมท�าอาชีพเกษตรกรรมได้เปล่ียนมาสู่อาชีพทางภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น	

ทั้งนี้เนื่องจากการได้รับผลตอบแทนในอัตราที่สูงกว่าและมีความแน่นอน	กิจการทางภาคอุตสาหกรรมได้มี

การพฒันามาโดยตลอด	มกีารน�าเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใช้ในกระบวนการผลติสนิค้าและบรกิาร	นอกจากนี้

แล้วในกระบวนการยังมีการใช้สารเคมีต่างๆ	 มากมาย	 เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ตามท่ีต้องการ	 จากการพัฒนา

ระบบการผลิตท�าให้การท�างานมีความยุ่งยากซับซ้อนมากกว่าสมัยก่อน	 ดังนั้นหากพนักงานที่ท�างาน

ไม่คุน้เคยกบัเครือ่งจกัรทีเ่ป็นเทคโนโลยใีหม่ๆ	หรือสารเคมท่ีีเป็นพิษต่อสุขภาพอนามยั	ผลทีต่ามมาคอื	ความ

สูญเสียที่จะเกิดขึ้น	 ในทุกๆ	 ปีจะพบว่าพนักงานในภาคอุตสาหกรรมมักจะตกเป็นเหยื่อจากการท�างาน	

ไม่ว่าจะเป็นอุบัติเหตุหรือโรคจากการท�างาน	 การที่พนักงานได้รับอุบัติเหตุหรือโรคจากการท�างาน	 ย่อม

แสดงให้เห็นว่าการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบการนั้นๆ	 ขาดประสิทธิภาพ	

การเกิดเหตุดังกล่าวอย่างใดอย่างหนึ่งย่อมส่งผลต่อการด�าเนินงานของกิจการ	 ซึ่งหมายถึงการเพิ่มข้ึน

ของต้นทุนในการผลิต	 ซึ่งกิจการจะต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาล	 ค่าทดแทนการบาดเจ็บของผู้ป่วย	 ค่าความ

เสยีหายของเครือ่งจกัร	นอกจากน้ียงัท�าลายขวญัและก�าลังใจของพนกังาน	ซึง่ถอืเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่าสงูสดุ

	 ด้วยเหตุนี้ทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นทั้งภาครัฐบาลหรือเอกชนจะต้องให้ความสนใจและหาทางป้องกัน

และแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง	เพื่อลดความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นในทุกๆ	ด้าน	การให้ความส�าคัญในการจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ	 จะท�าให้การด�าเนินงานในภาคอุตสาหกรรมมี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น	และน�ามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานและพวกเราทุกคน

	 จากการส�ารวจของส�านักงานสถิติแห่งชาติ	 ส�ารวจภาวะการท�างานของประชากรประจ�าเดือน

เมษายน	พ.ศ.	2556	ได้ผลสรุปดังนี้
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

ตารางที่ 1.1	แสดงจ�านวนประชากรอายุ	15	ปีขึ้นไป	จ�าแนกตามสถานภาพแรงงาน
หน่วย	:	ล้านคน

สถานภาพแรงงาน

2555 2556

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ค.
เม.ย.

รวม ชาย หญิง

ประชากรอายุ	15	ปีขึ้นไป

1. ผู้อยู่ในก�าลังแรงงาน

	 1.1	ผู้มีงานท�า

	 1.2		ผู้ว่างงาน

	 1.3		ผู้ที่รอฤดูกาล

2. ผู้อยู่นอกก�าลังแรงงาน

54.37

38.96

38.19

0.29

0.48

15.41

54.41

38.91

38.14

0.38

0.39

15.50

54.45

39.01

38.27

0.36

0.38

15.44

54.87

39.35

38.75

0.27

0.33

15.52

54.92

38.79

38.02

0.35

0.42

16.13

26.67

21.27

20.89

0.17

0.21

5.40

28.25

17.52

17.13

0.18

0.21

10.73

อัตราการว่างงาน* 0.7 1.0 0.9 0.7 0.9 0.8 1.0

หมายเหต	ุ:	*	อัตราการว่างงาน	=	
ผู้ว่างงาน100

ผู้อยู่ในก�าลังแรงงาน
 

ที่มา :	ส�านักงานสถิติแห่งชาติ

	 จากตารางที่	 1.1	 จะเห็นได้ว่าในเดือนเมษายน	 พ.ศ.	 2556	 มีจ�านวนประชากรอายุ	 15	 ปีขึ้นไป	

54.92	ล้านคน	เป็นผู้ที่อยู่ในก�าลังแรงงานประมาณ	38.79	ล้านคน	หรือคิดเป็นร้อยละ	70.6	(ชายร้อยละ	

79.8	และหญิงร้อยละ	62.0)	 และเป็นผู้ที่อยู่นอกก�าลังแรงงาน	16.13	ล้านคน	หรือคิดเป็นร้อยละ	29.4	

(ชายร้อยละ	20.2	และหญิงร้อยละ	38.0)

	 ส�าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก�าลังแรงงานจ�าแนกออกเป็น	3	กลุ่ม	คือ

 1. ผู้มีงานท�า จ�านวน	 38.02	 ล้านคน	หรือคิดเป็นร้อยละ	 98.0	 ของผู้อยู่ในก�าลังแรงงาน	 (ชาย

ร้อยละะ	98.2	หญิงร้อยละ	97.8)

 2. ผูว่้างงาน	หมายถงึ	ผูไ้ม่มงีานท�าแต่พร้อมทีจ่ะท�างาน	มจี�านวน	3.47	แสนคน	หรือคิดเป็นอตัรา

การว่างงานร้อยละ	0.9	(ชายร้อยละ	0.8	และหญิงร้อยละ	1.0)

 3. ผูท่ี้รอฤดกูาล	หมายถึง	ผูท่ี้ไม่ได้ท�างานและไม่พร้อมทีจ่ะท�างาน	เนือ่งจากจะรอท�างานในฤดกูาล

ต่อไปมีจ�านวน	4.16	แสนคน	หรือคิดเป็นร้อยละ	1.1	(ชายร้อยละ	1.0	และหญิงร้อยละ	1.2)

ตัว
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน่วยการเรียนรู้ที่

ตารางที่ 1.2	แสดงจ�านวนผู้มีงานท�า	จ�าแนกตามสาขาอุตสาหกรรม
หน่วย	:	ล้านคน

อุตสาหกรรม

2555 2556

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ค.
เม.ย.

รวม ชาย หญิง

ยอดรวม

1. ภาคเกษตรกรรม

	 1)	 เกษตรกรรม	การป่าไม้	และการประมง

2. นอกภาคเกษตรกรรม

	 1)	 การผลิต

	 2)	 การก่อสร้าง

	 3)	 การขายส่ง	และการขายปลกี	การซ่อม

ยานยนต์	และรถจักรยานยนต์

	 4)	 การขนส่ง	และสถานที่เก็บสินค้า

	 5)	 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

	 6)	 กิจกรรมทางการเงิน	 และการประกัน

ภัย

	 7)	 กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์

	 8)	 การบริหารราชการ	 การป ้องกัน

ประเทศ	 และการประกันสังคมภาค

บังคับ

	 9)	 การศึกษา

	 10)	 กิ จกรรมด ้ านสุ ขภาพ	 และงาน

สังคมสงเคราะห์

	 11)	 กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ

	 12)	 อื่นๆ*

38.19

13.51

13.51

24.68

6.12

2.95

5.96

1.02

2.25

0.41

0.15

1.67

1.13

0.63

0.77

1.62

38.14

13.57

13.57

24.57

6.13

2.80

6.04

0.85

2.34

0.48

0.12

1.76

1.19

0.59

0.72

1.55

38.27

14.39

14.39

23.88

5.73

2.53

5.95

0.92

2.29

0.44

0.12

1.79

1.14

0.69

0.71

1.57

38.75

13.62

13.62

25.13

6.21

2.99

6.16

1.01

2.31

0.40

0.15

1.66

1.19

0.55

0.65

1.85

38.02

12.75

12.75

25.27

5.85

3.07

6.50

0.96

2.42

0.50

0.13

1.66

1.20

0.65

0.64

1.69

20.89

7.37

7.37

13.52

2.86

2.55

3.28

0.83

0.87

0.21

0.06

1.13

0.46

0.15

0.25

0.87

17.13

5.38

5.38

11.75

2.99

0.52

3.22

0.13

1.55

0.29

0.07

0.53

0.74

0.50

0.39

0.82

หมายเหตุ *	หมายถึง	รวมการท�าเหมืองแร่และเหมืองหิน	การไฟฟ้า	ก๊าซ	ไอน�้า	และระบบปรับอากาศ	การจัดหาน�า้	การ

จัดการ	 และการบ�าบัดน�้าเสีย	 ของเสีย	 และสิ่งปฏิกูล	 ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร	 กิจกรรมทางวิชาชีพ	

วิทยาศาสตร์	 และเทคนิค	 กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน	 ศิลปะ	 ความบันเทิง	 และนันทนาการ

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล	กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศ	และไม่ทราบ

ที่มา :	ส�านักงานสถิติแห่งชาติ

        
กลุ่มอายุ

ความรุนแรง

รวม
ตาย ทุพพลภาพ

สูญเสีย

อวัยวะ 

บางส่วน

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน

หยุดงาน 

ไม่

เกิน 3 วัน

น้อยกว่า	15 - - - - - -

15 - 19 22 - 74 1,847 5,017 6,960

20 - 24 62 - 192 4,797 14,972 20,023

25 - 29 73 1 277 6,079 18,541 24,971

30 - 34 84 1 314 6,497 17,935 24,831

35 - 39 98 - 278 5,507 13,370 19,253

40 - 44 101 - 207 4,549 9,808 14,665

45 - 49 62 1 150 3,178 6,359 9,750

50 - 54 51 1 77 1,978 3,623 5,730

55 - 59 29 - 39 945 1,578 2,591

60	ขึ้นไป 8 - 22 332 496 858

รวมทุกกลุ่มอายุ 590 4 1,630 35,709 91,699 129,632

ตัว
อย
่าง
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

	 จากตารางที่	 1.2	 เมื่อพิจารณาถึงลักษณะการท�างานของประชากรเดือนเมษายน	 พ.ศ.	 2556	

พบว่า	จากจ�านวนผู้มีงานท�า	38.02	ล้านคน	(ชาย	20.89	ล้านคน	และหญิง	17.13	ล้านคน)	เป็นผู้ท�างาน

ภาคเกษตรกรรม	12.75	ล้านคน	หรอืคดิเป็นร้อยละ	33.5	ของผู้มงีานท�า	(ชาย	7.37	ล้านคน	และหญงิ	5.38	

ล้านคน)	และท�างานนอกภาคเกษตรกรรม	25.27	ล้านคน	หรือคิดเป็นร้อยละ	66.5	ของผู้มีงานท�า	 (ชาย	

13.52	คน	และหญิง	11.75	ล้านคน)

	 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเมษายน	 2555	 พบว่า	 ในภาคเกษตรกรรมมีจ�านวนผู้ท�างานลดลง	 8.2	

แสนคน	 (จาก	 13.57	 ล้านคน	 เป็น	 12.75	 ล้านคน)	 ในขณะที่นอกภาคเกษตรกรรมมีจ�านวนผู้ท�างาน

เพิม่ขึน้	7.0	แสนคน	(จาก	24.57	ล้านคน	เป็น	25.27	ล้านคน)	ในจ�านวนน้ีเป็นการเพ่ิมข้ึนในสาขาการขายส่ง	

การขายปลีก	การซ่อมยานยนต์	และรถจักรยานยนต์มากที่สุด	4.6	แสนคน	รองลงมาเป็นสาขาการก่อสร้าง	

2.7	 แสนคน	 สาขาการขนส่ง	 และสถานที่เก็บสินค้า	 1.1	 แสนคน	 สาขาที่พักแรมและบริการด้านอาหาร

8.0	หมื่นคน	สาขากิจกรรมด้านสุขภาพ	และงานสังคมสงเคราะห	์6.0	หมื่นคน	สาขากิจกรรมทางการเงิน	

และการประกันภัย	 2.0	 หมื่นคน	 และสาขากิจกรรมอสังหาริมทรัพย์	 และสาขาการศึกษาเพิ่มขึ้นเท่ากัน	

1.0	หมื่นคน	ส่วนสาขาที่ลดลงคือสาขาการผลิต	2.8	แสนคน	สาขาการบริหารราชการ	การป้องกันประเทศ	

และการประกันสังคมภาคบังคับ	1.0	แสนคน	และสาขากิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ	เช่น	กิจกรรมบริการ

เพื่อการเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย	 การดูแลสัตว์เล้ียง	 การบริการซักรีด	 และการซักแห้ง	 เป็นต้น	 8.0	

หมื่นคน	ที่เหลือกระจายอยู่ในสาขาอื่นๆ

ตารางที่ 1.3 แสดงจ�านวนผู้มีงานท�า	จ�าแนกตามชั่วโมงการท�างานต่อสัปดาห์

หน่วย	:	ล้านคน

ชั่วโมงท�างาน

2555 2556

มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ค.
เม.ย.

รวม ชาย หญิง

ยอดรวม

0	ชั่วโมง

1-34	ชั่วโมง

35	ชั่วโมงขึ้นไป

38.19

0.72

5.49

31.98

38.14

0.90

5.47

31.77

38.27

0.58

6.72

30.97

38.75

0.69

5.37

32.69

38.02

0.87

5.92

31.23

20.89

0.52

3.15

17.22

17.13

0.35

2.77

14.01

หมายเหตุ : 1.	ชัว่โมงท�างาน	หมายถงึ	จ�านวนชัว่โมงท�างานจรงิทัง้หมดในระหว่าง	7	วนัก่อนวนัสมัภาษณ์	บคุคลทีม่อีาชีพ

มากกว่า	1	อาชีพ	จะรวมจ�านวนชั่วโมงท�างานทุกอาชีพ

	 2.	0	 ชั่วโมง	 หมายถึง	 ผู้ท่ีปกติมีงานประจ�าแต่ในสัปดาห์การส�ารวจไม่ได้ท�างาน	 อาจเนื่องจากหยุดพักผ่อน		

ลาป่วย	เป็นต้น

ที่มา :	ส�านักงานสถิติแห่งชาติ

ตัว
อย
่าง
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน่วยการเรียนรู้ที่

	 จากตารางท่ี	 1.3	 เมื่อพิจารณาถึงชั่วโมงท�างานของผู้มีงานท�าต่อสัปดาห์ในเดือนเมษายน	 พ.ศ.	

2556	พบว่า	ส่วนใหญ่ท�างานตั้งแต่	35	ชั่วโมงขึ้นไปต่อสัปดาห์	ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้ท�างานเต็มที่ในเรื่องชั่วโมง

ท�างาน	 มีจ�านวน	 31.23	 ล้านคน	หรือร้อยละ	 82.1	 ของผู้มีงานท�าทั้งหมด	 (ชายร้อยละ	 82.4	 และหญิง

ร้อยละ	81.8)	และผู้ที่ท�างาน	1-34	ชั่วโมงมีจ�านวน	5.92	ล้านคน	หรือร้อยละ	15.6	(ชายร้อยละ	15.1	และ

หญิงร้อยละ	16.2)	ส�าหรับผู้ที่ไม่ได้ท�างานในสัปดาห์ส�ารวจ	(ระหว่าง	7	วันก่อนสัมภาษณ์)	แต่เป็นผู้มีงาน

ประจ�าซึ่งถือว่าในสัปดาห์ส�ารวจไม่มีชั่วโมงท�างาน	(0	ชั่วโมง)	มีจ�านวน	8.7	แสนคน	หรือร้อยละ	2.3	(ชาย

ร้อยละ	2.5	และหญิงร้อยละ	2.0)	เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมาจะเห็นว่าผู้ที่ท�างาน

ตั้งแต่	1-34	ชั่วโมง	เพิ่มขึ้น	4.5	แสนคน	ส่วนผู้ที่ท�างานตั้งแต	่35	ชั่วโมงขึ้นไป	ลดลง	5.4	แสนคน	และผู้ที่

ไม่ได้ท�างานในสัปดาห์การส�ารวจ	(0	ชั่วโมง)	ลดลง	3.0	หมื่นคน	

กิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจที่ 1.1

ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในด้านความส�าคัญและความ

ปลอดภัยในการท�างาน

■ 2. วัตถุประสงค์ของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 การบริหารงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีวัตถุประสงค์ส�าคัญ	พอจะสรุปได้ดังนี้

	 2.1	 เพื่อให้พนักงานทุกคนในทุกสาขาอาชีพมีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่ดีในการท�างาน

	 2.2	 เพื่อก่อให้เกิดการจัดสภาพแวดล้อมที่ดีและปลอดภัยแก่พนักงานผู้ปฏิบัต	ิอันจะน�ามาซึ่งขวัญ

และก�าลังใจในการท�างานของพนักงาน

	 2.3	 เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุที่จะเกิดจากการท�างาน

	 2.4	 เพื่อกระตุ้นให้ทุกฝ่ายได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญและการมีจิตส�านึกต่อความปลอดภัย

■ 3. ความหมายของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 การท่ีจะศึกษาเร่ืองอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	 ควรที่จะได้รับทราบความหมายของค�าต่างๆ	

ที่เกี่ยวข้องกัน	ดังนี้

ตัว
อย
่าง
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หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

 อาชีวอนามัย (Occupational Health) หมายถึง	การด�าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย	และการดูแลรักษาเพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพการงานทั้งหลายมีสภาวะร่างกาย	จิตใจ	

ที่สมบูรณ์	ตลอดจนการมีความเป็นอยู่ที่ดีในสังคม

 ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง	 การปราศจากภัยหรือการพ้นภัยจากอันตรายที่มีโอกาสจะ

เกิดขึ้นอันจะน�ามาซึ่งความสูญเสียแก่ร่างกายและทรัพย์สินต่างๆ

 ภัย (Hazard)	หมายถึง	สภาพการณ์ที่อาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บต่อบุคคล	หรือความเสียหายที่มี

ต่อทรัพย์สินหรือวัสดุ	 รวมถึงการกระทบกระเทือนท่ีมีต่อขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามปกติของ

บุคคล

 อันตราย (Danger)	 หมายถึง	 สภาวการณ์ที่อันตรายอันเกิดจากภัยอันตราย	 จะมีระดับความ

รุนแรงมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับมาตรการในการป้องกันท่ีได้น�ามาใช้ปฏิบัติ	 เช่น	 การท�างานของพนักงานใน

งานก่อสร้าง	สภาพการณ์เช่นนี้ถือว่าเป็นภัย	 (Hazard)	ที่อาจเกิดขึ้นได้	 ซึ่งอาจก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือ

ตายได้	หากมีวัสดุตกลงมาจากที่สูงโดนศีรษะของพนักงาน	ระดับอันตรายจะลดน้อยลงได	้หากให้พนักงาน

สวมใส่หมวกนิรภัย	เป็นต้น

 ความเสียหาย (Damage)	หมายถึง	ความรุนแรงจากการบาดเจ็บหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นแก่

ผู้ปฏิบัติงาน	หรือความสูญเสียทรัพย์สินต่างๆ	อันเนื่องมาจากการไม่มีมาตรการในการป้องกันภัย

 อุบัติเหตุ (Accident)	หมายถึง	 เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยมิได้มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า	ไม่สามารถ

หลีกเลี่ยงหรือควบคุมได้	 และเป็นสิ่งที่ไม่มีใครอยากให้เกิดขึ้น	 อุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนย่อมน�ามาซ่ึงการ

บาดเจ็บ	พิการ	ทุพพลภาพ	ตาย	และท�าให้ทรัพย์สินต่างๆ	ได้รับความเสียหาย	นอกจากนี้ในส่วนของการ

ผลิต	อุบัติเหตุยังส่งผลต่อกระบวนการผลิต	ท�าให้การผลิตต้องหยุดชะงัก	 เกิดความล่าช้าในการผลิต	ผลิต

สินค้าไม่ทันเวลา	เป็นต้น

	 องค์การอนามยัโลก	(World	Health	Organization:	WHO)	และองค์การกรรมกรระหว่างประเทศ	

(International	Labour	Organization:	ILO)	ได้ให้ค�าจ�ากัดความของค�าว่า	“งานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย”	ไว้	5	ประการ	คือ

	 	 1)	 กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริม	(Promotion)	และการธ�ารงรักษาไว้	(Maintenance)	เพื่อ

ให้คนงานทุกคนทุกอาชีพมีสุขภาพร่างกาย	 (Physical)	 จิตใจ	 (Mental)	 ที่สมบูรณ์ที่สุด	 ตลอดจนมีความ

เป็นอยู่ในสังคมที่ดี

	 	 2)	 การป้องกัน	(Prevention)	ไม่ให้คนงานมสุีขภาพอนามยัเส่ือมโทรม	หรือผิดปกติจากสาเหตุ

อันเนื่องมาจากสภาพการท�างาน

	 	 3)	 การปกป้องคุ้มครอง	(Protection)	คนงานหรือลูกจ้างไม่ให้ท�างานที่ต้องเสี่ยงต่ออันตราย

	 	 4)	 การจดัให้คนงานท�างานในสภาวะแวดล้อมทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของร่างกายและจิตใจ

ของเขา	(Physiological	and	psychological	ability)

ตัว
อย
่าง



8

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย หน่วยการเรียนรู้ที่

	 	 5)	 การปรับงานให้เข้ากับคนและปรับคนให้เข้ากับงาน	(The	adaptation	of	work	to	man	

and	of	each	man	to	his	job)

กิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจที่ 1.2

จากค�าจ�ากดัความของค�าว่า	“งานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั”	ขององค์การอนามยัโลก	ผูเ้รยีนมคีวาม

คิดเห็นอย่างไรต่อผลที่จะได้รับของผู้ที่ท�างานในสถานประกอบการ

  4. ประวัติความเป็นมาของงานอาชีวอนามัย
■  และความปลอดภัย*

	 ในสมยัก่อนยคุการปฏวิตัอิตุสาหกรรม	ประชาชนส่วนใหญ่มกัจะประกอบอาชพีทางด้านเกษตรกรรม	

ไม่ว่าจะเป็นการท�าไร่	 ท�านา	 การเลี้ยงสัตว์	 หรือแม้แต่การผลิตภายในครอบครัว	 เช่น	 การปั่นด้าย	 ทอผ้า	

เป็นต้น	การด�าเนินงานปราศจากเครื่องมือที่ซับซ้อน	ดังนั้นจึงไม่มีการบาดเจ็บ	พิการ	หรือเจ็บป่วย	ถึงขั้น

รนุแรงนกั	แต่ภายหลงัจากทีม่กีารพฒันาปฏวิติัอตุสาหกรรมของประเทศในโลกตะวนัตก	ซ่ึงผู้น�าในการปฏวิตัิ

ได้แก่	ประเทศอังกฤษ	(ปี	ค.ศ.	1750	-	ค.ศ.	1850)	จากการปฏิวัติอุตสาหกรรม	พบว่า	มีจ�านวนโรงงาน

อุตสาหกรรมเพิ่มมากขึ้น	ตลอดจนมีการพัฒนาเครื่องจักรกลมาแทนแรงงานคน	และมีการน�าสารเคมีต่างๆ	

เข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตมากขึ้น	ท�าให้คนงานและประชาชนโดยทั่วไปต่างตระหนักถึงภัยอันตรายที่จะ

เกิดขึ้น	ไม่ว่าจะเป็นอันตรายจากอุบัติเหตุและโรคจากการท�างาน	ดังนั้นประเทศต่างๆ	จึงได้หันมาให้ความ

ส�าคัญและหามาตรการในการป้องกัน	ซึ่งพอจะสรุปได้ดังนี้

 4.1 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในต่างประเทศ

 4.1.1 ประเทศอังกฤษ	ค.ศ.	1714	-	ค.ศ.	1788	เพอซิวัล	พอล	(Percivall	Poll)	ได้ค้นพบความ

ไม่ปลอดภัยจากการท�างาน	เช่น	ไส้เลื่อน	การบวมน�้าที่ถุงอัณฑะ	การบาดเจ็บที่ศีรษะ	อัมพาตอันเกิดจาก

ความผิดปกติของกระดูกสันหลัง	เป็นต้น	ในปี	ค.ศ.	1775	เขายังได้ระบุว่าคนงานที่ท�าความสะอาดปล่องไฟ

เป็นโรคมะเร็งที่อัณฑะกันมาก	โดยมีสาเหตุมาจากเขม่า	(Soot)	ที่คนงานสัมผัสขณะปฏิบัติงาน	ดังนั้นในปี	

ค.ศ.	1788	รัฐบาลอังกฤษจึงได้ออกพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ที่มีอาชีพท�าความสะอาดปล่องไฟ

*รวบรวมและเรียบเรียงมาจาก	“การบริหารความปลอดภัย” มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,	2545.
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	 ค.ศ.	1722	-	ค.ศ.	1809	เซอร์	จอร์จ	เบเกอร์	ค้นพบสาเหตุของโรคปวดท้องที่เกิดขึ้นกับชาวเมือง

เดวอนเชีย	(Devonshire	colic)	หลังจากที่มีการดื่มน�้าแอปเปิลคั้นเข้าไป	สาเหตุเนื่องมาจากเครื่องคั้นน�้า

ผลไม้และถังเก็บน�้าแอปเปิลมีสารตะกั่วอยู่	 ซึ่งสารตะก่ัวจะละลายออกจากเครื่องคั้นน�้าผลไม้และถังเก็บ	

ท�าให้มีตะกั่วสะสมอยู่ในร่างกายของผู้ที่ดื่มน�้าผลไม้

	 ค.ศ.	1795	-	ค.ศ.	1833	ชาล์ส	เทอเนอร์	แทคร่า	(Charles	Turner	Thackrah)	ได้เขียนบทความ

ลงในหนังสือเกี่ยวกับเวชศาสตร์อุตสาหกรรม	 ซึ่งมีความหนา	 280	 หน้า	 จนได้รับความสนใจจากบุคคล

ในสาขาอาชีพต่างๆ	 งานเขียนของเขาได้แสดงให้เห็นถึงปัญหาต่างๆ	 ที่เกิดจากการท�างาน	 และได้มีการ

ผลักดันให้มีการออกกฎหมายรับรองในการแก้ไขปัญหาโรคจากการท�างาน

	 ค.ศ.	1802	ปัญหาความไม่ปลอดภัยและอนัตรายทีเ่กิดจากสารในโรงงานอตุสาหกรรม	ท�าให้ประเทศ

อังกฤษได้ตราพระราชบัญญัติคุ้มครองสุขภาพของช่างฝึกหัด

	 ค.ศ.	1878	ประเทศอังกฤษได้ตราพระราชบัญญัติโรงงานที่สมบูรณ์ฉบับแรกขึ้นมา

	 ค.ศ.	1897	รัฐสภาอังกฤษได้ผ่านพระราชบัญญัติกองทุนทดแทนฉบับแรกและได้พัฒนาให้มีความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้นในป	ีค.ศ.	1907

	 ค.ศ.	1974	รัฐบาลอังกฤษได้ออกพระราชบัญญัติสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท�างาน	

(The	Health	and	Safety	at	Work)	เพื่อคุ้มครองดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของคนงาน

 4.1.2 ประเทศสหรฐัอเมริกา ค.ศ.	1877	รัฐแมสซาชเูซตส์	(Massachusetts)	เป็นรัฐแรกในประเทศ

สหรฐัอเมรกิาทีไ่ด้มกีารผ่านกฎหมายว่าด้วยการป้องกนัอุบตัเิหตภุายในโรงงาน	โดยสาระส�าคัญของกฎหมาย

ประกอบไปด้วย	การก�าหนดทางหนไีฟทีเ่หมาะสม	การท�าฝาครอบของเครือ่งจักรกลสายพาน		เพลาส่งก�าลัง	

และชุดเฟืองขับต่างๆ	การห้ามท�าความสะอาดเครื่องจักรกลขณะเครื่องก�าลังท�างาน

	 ค.ศ.	1860	รฐัแมสซาชเูซตส์	ได้ออกกฎหมายว่าด้วยการมเีจ้าหน้าทีต่รวจโรงงานจากหน่วยงานของ

รัฐบาล

	 ค.ศ.	1908	สหรัฐอเมริกาได้ตรากฎหมายเงินทดแทนฉบับแรก	โดยพัฒนารูปแบบมาจากพระราช-

บัญญัติเงินทดแทนของประเทศอังกฤษ	(ปี	ค.ศ.	1907)	และในป	ีค.ศ.	1948	สหรัฐอเมริกาได้ประกาศใช้

กฎหมายเงินทดแทนครบทุกรัฐ

	 ค.ศ.	 1913	 สหรัฐอเมริกาได้มีการจัดตั้งสภาแห่งชาติทางด้านความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม	

(National	 Council	 for	 Industrial	 Safety)	 ซ่ึงต่อมาได้เปล่ียนชื่อมาเป็นสภาความปลอดภัยแห่งชาต	ิ

(National	Safety	Council)

	 ค.ศ.	1970	สหรัฐอเมริกาได้ตราพระราชบัญญัติความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	(Occupational	

Safety	and	Health	Act	of	1970)	พระราชบัญญัตินี้ส่งผลให้มีการคุ้มครองคนงานให้ท�างานในสภาพการ

ท�างานทีป่ลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ	นอกจากนีก้ารตราพระราชบญัญติัดังกล่าว	ท�าให้เกดิองค์การทีส่�าคัญ

ขึ้นมา	2	องค์การ	คือ
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	 	 1)	 ส�านักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	(Occupational	Safety	and		Health	

Administration:	OSHA)	มีบทบาทหน้าที่เพื่อการบริหารงานความปลอดภัยให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 	 2)	 สถาบันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ	(National	Institule	for		Occupational	

Safety	and	Health	:	NIOSH)	มีบทบาทหน้าที่เพื่อการศึกษา	วิจัย	ค้นคว้า	และเสนอแนะมาตรฐาน	ตลอด

จนให้การศกึษาและฝึกอบรมบรกิารวชิาการ	การตรวจ	ประเมนิเสนอแนวทางในการป้องกนัควบคมุอนัตราย

	 ค.ศ.	 1971	 สหรัฐอเมริกาได้ออกกฎหมายท่ีเรียกว่า	 “Willams	 -	 Steiger	 Act	 1971”	 	 โดยมี

วัตถปุระสงค์เพือ่การป้องกนัเหตุการณ์ทีอ่าจเกดิข้ึนในอนาคต	ตลอดจนการป้องกนัสภาพแวดล้อมในระยะ

ยาว

 4.1.3 ประเทศฝรั่งเศส	ค.ศ.	1713	-	ค.ศ.	1784	เดนิส	ดิเตอรอท	(Denis	Diderot)	ได้ชี้ให้เห็นถึง

อันตรายจากการประกอบอาชีพต่างๆ	เช่น	อันตรายจากการตกแต่งโลหะชุบทอง	ชุบโลหะ	โรงงานขัดแต่ง

หิน	โรงงานย้อมผ้า	 โรงงานท�ากระจกฉาบปรอท	โรงงานเป่าแก้ว	 เป็นต้น	คนงานเหล่านี้ต่างท�างานที่เสี่ยง

ต่อการรับสารเคมีและฝุ่นละอองจากการหายใจเข้าสู่ร่างกาย	 โดยปราศจากการป้องกันอันเป็นสาเหตุของ

การท�าให้เกิดโรคจากการท�างานได้

	 ค.ศ.	1867	Engel	Dollfus	จัดให้มีการก่อตั้งสมาคมป้องกันอุบัติเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมขึ้นที่

เมือง	Mulhouse	(วิฑูรย์	สิมะโชคดี	และวีรพงษ์	เฉลิมจิระรัตน์,	2545	:	2)

 4.1.4 ประเทศเยอรมนี	ค.ศ.	1494	-	ค.ศ.	1553	Georg	Bouur	หรือที่รู้จักกันในนามของจอเจียส	

อะกรโิคล่า	(Georgius	Agricola)	ได้กล่าวถึงโรคและอบัุตเิหตทุีเ่กดิขึน้ในเหมอืงและโรงงานถลงุแร่และหลอม

แร่	ตลอดจนได้เสนอแนะแนวทางการป้องกัน	นอกจากนี้เขายังได้สนใจถึงการระบายอากาศในเหมือง	หาก

คนงานขาดอากาศทีบ่รสิทุธิจ์ะท�าให้คนงานได้รบัอนัตรายถงึแก่ชวีติได้	ดงัน้ันเขาจงึได้เสนอเครือ่งมอืช่วยใน

การระบายอากาศ	เช่น	การใช้พัดลมที่หมุนโดยแรงลม	ถุงลมอัดอากาศที่ใช้แรงคน	เป็นต้น

	 ค.ศ.	1839	ได้มีกฎหมายเกี่ยวกับการจ้างแรงงานเด็ก

	 ค.ศ.	1845	ได้มีกฎหมายให้มีแพทย์เพื่อการตรวจสอบโรงงาน

	 ค.ศ.	1853	ได้มีกฎหมายเกี่ยวกับพนักงานตรวจสอบโรงงานโดยรัฐบาล

	 ค.ศ.	1869	ได้มีกฎหมายว่าด้วยการป้องกันคนงานให้ปลอดภัยจากโรคทางอุตสาหกรรม

	 ค.ศ.	1878	ได้มีการออกกฎหมายที่ชื่อว่า	“The	Imperial	Act”	บังคับให้ทุกโรงงานต้องมีผู้ตรวจ

สอบประจ�าโรงงาน

	 ค.ศ.	1884	เป็นต้นมาได้มกีารออกกฎหมายเกีย่วกบัการประกนัภยัในโรงงานและกฎหมายทีว่่าด้วย

การร่วมเสียค่ารักษาพยาบาล

 4.1.5 ประเทศสวีเดน	 ค.ศ.	 1976	 ได้มีการตราพระราชบัญญัติความปลอดภัยและอาชีวอนามัย	

1976	(Occupational	Safety	and	Health	Act	1976)
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 4.1.6 ประเทศนอร์เวย์	ค.ศ.	1977	ได้ออกพระราชบัญญัติว่าด้วยการคุ้มครองคนและสิ่งแวดล้อม

ในการท�างาน	(The	Worker	Protection	and	Working	Environment	Act	1977)	โดยก�าหนดเรื่องการ

ให้อ�านาจผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในการประเมินสภาพอันตรายจากสิ่งแวดล้อมการท�างาน	 รวมถึงการปรับปรุง

แก้ไขด้วย

 4.1.7 ประเทศแคนาดา ค.ศ.	1987	ได้ประกาศใช้กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย	เรียก

ว่า	“The	Ontario	Occupational	Health	and	Safety	Act	1978”	เนื้อหาหลักได้แก่	เรื่องการให้อ�านาจ

เจ้าหน้าที่ของรัฐในการควบคุมสารพิษในสถานประกอบการ	 ให้นายจ้างจัดต้ังคณะกรรมการอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย	 และลูกจ้างสามารถปฏิเสธการท�างานได้ถ้าพบว่างานนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ

อนามัย	

 

 4.2 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในประเทศไทย

	 จากการที่ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งท่ีมีการพัฒนาจากภาคเกษตรกรรมไปสู่ภาคอุตสาหกรรม	

การขยายตัวของโรงงานได้เพิ่มมากขึ้น	 มีการเคลื่อนย้ายแรงงานที่อยู่ในชนบท	 ซึ่งแต่เดิมประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม	เข้ามาสู่ชุมชนเมืองมากขึ้น	เพื่อจะเข้ามาประกอบอาชีพในด้านอุตสาหกรรม	และแน่นอนการ

เข้ามาท�างานในภาคอุตสาหกรรมต่างต้องเผชิญกับกระบวนการผลิตที่มีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่	มีการใช้

เครื่องจักรเข้ามาช่วยในการผลิต	ดังนั้นปัญหาของการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�างานย่อมเกิดขึ้นตาม

มา	ในส่วนของรัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความส�าคัญและผลกระทบที่จะเกิดขึ้น	จึงได้ออกกฎหมายตลอดจนการ

ส่งเสริมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ	ผู้ใช้แรงงาน	และประชาชนโดยทั่วไป	นอกจากนี้ประเทศไทยยังได้ร่วม

เป็นสมาชิกในการก่อตั้งองค์การกรรมกรระหว่างประเทศ	 (International	 Labour	Organization:	 ILO)	

ซึ่งตั้งขึ้นมาเมื่อปี	พ.ศ.	2464	รัฐบาลจึงจ�าเป็นที่จะต้องผลักดันส่งเสริมให้การท�างานของคนงานเกิดความ

ปลอดภัยสูงสุด	การจัดการงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของประเทศไทย	พอจะสรุปได้ดังนี้

	 พ.ศ.	2471	ให้มกีารประกาศใช้	“พระราชบญัญติัควบคมุกจิการค้าขายอนักระทบถงึความปลอดภัย

หรือผาสุกแห่งสาธารณชน”

	 พ.ศ.	2477	ให้มีการประกาศใช้	“พระราชบัญญัติสาธารณสุข	พ.ศ.	2484”	โดยได้ก�าหนดให้มีการ

คุ้มครองสุขภาพอนามัยของลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมและสถานที่ท�างาน

	 พ.ศ.	2499	ได้ออกประกาศ	“พระราชบัญญัติควบคุมการก่อสร้างอาคาร”

	 พ.ศ.	2501	กรมอนามยักระทรวงสาธารณสขุ	ได้ส่งตวัแทนเข้าร่วมประชมุงานอาชวีอนามยัระหว่าง

ประเทศ	ณ	เมืองกัลกัตตา	ประเทศมาเลเซีย

	 พ.ศ.	2502-2507	l		กรมอนามยัได้ส่งเจ้าหน้าท่ีไปศกึษาดงูานด้านอาชีวอนามยั	ณ	ประเทศองักฤษ	

ประเทศอื่นๆ	ในยุโรป	และรวมถึงประเทศอินเดีย
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   l	 ได้มกีารสอนวชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัแก่นกัเรยีน		พนกังานอนามยั

ที่ศูนย์ฝึกอบรมอนามัยภาคกลาง	ชลบุรี	เจ้าหน้าที่อนามัยอื่นๆ	เช่น	แพทย	์	พยาบาล	เป็นต้น

   l	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ได้จัดให้มีการสอนวิชานี้แก่

นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

   l	 คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาลและคณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์	

มหาวิทยาลัย	ได้จัดให้มีการบรรยายวิชานี้แก่นักศึกษาแพทย์ปีสุดท้าย

   l	 กรมอนามยัได้ร่วมมอืประสานงานกบักระทรวง	ทบวง	กรมต่างๆ	ด�าเนินการ

เกี่ยวกับการแก้ไขปรับปรุงโรงงานด้านการสุขาภิบาลทั่วไป	การก�าจัดเหตุเดือดร้อนร�าคาญ	รวมทั้งสารพิษ

ต่างๆ	ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของประชาชน

	 พ.ศ.	2508	 l	 กรมอนามยัเสนอร่างแก้ไขพระราชบญัญตัสิาธารณสขุ	เพือ่ให้เหมาะสมกบังานทาง

ด้านอาชีวอนามัย	และเพื่อให้อ�านาจหน้าที่ในการให้ค�าแนะน�าแก่โรงงานอุตสาหกรรม

   l	 คณะรัฐมนตรีมีมติให้กระทรวงสาธารณสุขหาทางให้เจ้าหน้าท่ีมีสิทธิเข้าตรวจและ

แนะน�าการปฏบัิตงิานตามโรงงานอตุสาหกรรมต่างๆ	เพือ่ให้ผลดต่ีอสขุภาพอนามยัของคนงานและกรรมกร

	 พ.ศ.	2509	สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติยอมรับเอาโครงการอาชีวอนามัยเข้าไว้ในแผน

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	2	(พ.ศ.	2510-2514)

	 พ.ศ.	2510	 l	 โครงการอาชีวอนามัยได้เข้าร่วมอยู่กับกองช่างสุขาภิบาล	 ได้จัดสร้างศูนย์อาชีว-

อนามัยภาคกลางขึ้นที่ต�าบลส�าโรงใต้	อ�าเภอพระประแดง	จังหวัดสมุทรปราการ	เป็นศูนย์ปฏิบัติงานด�าเนิน

งานตามแผนพัฒนาในการส�ารวจวิจัยภาวะแวดล้อมของโรงงาน	 ให้บริการอาชีวอนามัย	 ให้การศึกษาและ

ฝึกอบรมคนงาน	กรรมกร	และเจ้าของโรงงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

   l	 ประกาศใช้	“พระราชบัญญัติวัตถุมีพิษ	พ.ศ.	2510”

	 พ.ศ.	 2511	 คณะรัฐมนตรีมีมติให้ตั้งคณะกรรมการประสานอาชีวอนามัยแห่งชาติ	 เมื่อวันที่	 19	

มนีาคม	2511	โดยมผีูแ้ทนจากหน่วยงานต่างๆ	ทีเ่กีย่วข้อง	เช่น	กรรมการจากกระทรวงมหาดไทย	กระทรวง

สาธารณสุข	กระทรวงอุตสาหกรรม	กระทรวงเกษตรและสหกรณ	์ส�านักงบประมาณและส�านักสภาพัฒนา

เศรษฐกิจแห่งชาติ

	 พ.ศ.	2512	 l	 ได้ประกาศใช้	“พระราชบัญญัติโรงงาน	พ.ศ.	2512”

   l	 คณะสาธารณสขุศาสตร์	มหาวทิยาลยัแพทยศาสตร์	(มหาวทิยาลยัมหดิลในปัจจบัุน)	

ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการจัดตั้งหลักสูตรอาชีวอนามัยระดับปริญญาตรี	 โดยใช้ชื่อ

หลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาอาชีวอนามัย

	 พ.ศ.	2515	 l	 กระทรวงสาธารณสุขได้จัดตั้งกองอาชีวอนามัยขึ้น	 สังกัดกรมส่งเสริมสาธารณสุข	

หรือกองอาชีวอนามัย	กรมอนามัยในปัจจุบัน

   l	 ได้มกีารประกาศของคณะปฏวิตั	ิฉบบัที	่103	ลงวนัที	่16	มนีาคม	2515	เพือ่คุม้ครอง

สุขภาพอนามัยของลูกจ้าง

ตัว
อย
่าง



13

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1

พ.ศ.	2517	 l	 กรมแรงงาน	กระทรวงมหาดไทย	ได้จดัตัง้ฝ่ายความปลอดภยั	โดยสงักดักองคุ้มครอง

แรงงาน	ซึ่งต่อมาได้ยกฐานะเป็นกองมาตรฐานแรงงาน

l กรมแรงงานได้มีการจัดต้ัง	 “กองทุนเงินทดแทน”	 เพ่ือคุ้มครองผู้ประสบอันตราย

จากการท�างาน

พ.ศ.	2519	 อาศัยอ�านาจประกาศคณะปฏิวัติ	ฉบับที่	103	กระทรวงมหาดไทย	ได้ประกาศก�าหนด

สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยส�าหรับลูกจ้าง

พ.ศ.	2522	 กรมแรงงานร่วมกับส�านักแรงงานระหว่างประเทศได้จัดสัมมนาไตรภาคีขึ้นที่ศาล

สันติธรรม	 เรื่อง	 “ความปลอดภัยและสุขภาพของแรงงาน”	 ในที่ประชุมเสนอให้มีการจัดต้ังสถาบันความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติขึ้น

พ.ศ.	2524	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ได้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโท	

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	สาขาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย

พ.ศ.	2525	 ได้มีการจัดตั้ง	“คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ	(กปอ.)”	โดยขึ้นตรงกับส�านัก

นายกรัฐมนตร	ีวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการเพื่อการก�าหนดนโยบายระดับชาต	ิและเป็นองค์กรกลางใน

ความร่วมมือประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

พ.ศ.	2526	 กรมแรงงาน	กระทรวงมหาดไทย	ได้จัดตั้ง	“สถาบันความปลอดภัย”

พ.ศ.	2528	 กรมแรงงาน	กระทรวงมหาดไทย	ได้ออกประกาศกระทรวง	เรือ่งความปลอดภยัในการ

ท�างาน	ในประกาศระบุไว้ว่านายจ้างที่มีลูกจ้างในสถานประกอบการของตน		ตั้งแต	่100	คนขึ้นไป	จะต้อง

มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย	(Safety	Officer)	ในการท�างาน	1	คน		ตลอดระยะของการปฏิบัติงาน

พ.ศ.	2535	 l	 กระทรวงอุตสาหกรรมได้ประกาศใช้กฎหมาย	2	ฉบับ	ได้แก่

1. พระราชบัญญัติโรงงาน	พ.ศ.	2535	และ

2. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย	พ.ศ.	2535

l กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศใช้	“พระราชบัญญัติเงินทดแทน”

พ.ศ.	2537	 ใช้แทนเรื่องเงินทดแทนในประกาศคณะปฏิวัติ	ฉบับที่	103

พ.ศ.	2541	 ได้มีการประกาศใช้	 “พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	พ.ศ.	 2541”	ซึ่งมีผลบังคับใช้

เมื่อวันที่	19	สิงหาคม	2541

พ.ศ.	2542	 ได้มีการประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรม	เรื่อง	“มาตรการคุ้มครองความปลอดภัย

ในการด�าเนนิงาน”	เมือ่วนัที	่18	พฤศจกิายน	2542	ทัง้นีไ้ด้ก�าหนดไว้ว่าผูป้ระสงค์ขอรับใบอนญุาตประกอบ

กิจการโรงงานหรือใบอนุญาตขยายโรงงาน	 โรงงานจ�าพวกที่	 3	 ตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ระบุใน

บญัชท้ีายประกาศนี	้ให้จดัท�ารายงานการวเิคราะห์ความเสีย่งจากอันตรายทีอ่าจเกดิจากการประกอบกจิการ

โรงงาน
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