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ขอสงวนลิขสิทธิ์สิ่งพิมพ์นี้
ห้ามไม่ให้ผู้ใดทำซ้ำ ดัดแปลง หรือนำออกมาเผยแพร่ด้วยวิธีการใด ๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต

โดย สถาบันโอพิเนียน อนุญาตให้ บริษัท สกายบุ๊กส์ จำกัด 

เป็นผู้จัดจำหน่ายหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) แต่เพียงผู้เดียว

จัดจำหน่ายหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-book) โดย

แนวข้อสอบ

ปลัดอำเภอ

ตัว
อย
่าง



 
3 

             ค ำน ำ 

 

 เจาะแนวข้อสอบเข้มประเด็นหลักเจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ(ปลัดอ าเภอ) ของกรมการปกครอง 

คณะผู้เขียนและผู้รวบรวมได้รวบรวมจากแนวข้อสอบเก่า(จากที่เข้าสอบ)และจัดท าข้อสอบขึ้นใหม่เพ่ิมเติม 

จากกรอบเนื้อหาประกาศการสอบของกรมการปกครองที่รับสมัครสอบรับราชการในปัจจุบัน(ปีล่าสด ท าให้

เนื้อหาครอบคลุมประเด็นที่คาดว่าจะออกสอบรวมทั้งหมดโดยประมาณ 1,000 ข้อ เช่น ความรู้พ้ืนฐานในการ

ปฏิบัติงาน วิชาการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการ ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม เหตุการณ์ 

การเมืองในปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และเทคโนโลยีของไทยและต่างประเทศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

โครงสร้างอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครอง แผนเชิงกลยุทธ์ การบริหารภาครัฐแนวใหม่ นโยบาย

กระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง และกฎหมาย ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง กฎหมาย

ทั่วไป อาญา วิ.อาญา แพ่งและพาณิชย์ วิ.แพ่ง ความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเจ้าพนักงานปกครอง

ปฏิบัติการ(ปลัดอ าเภอ) เช่น กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ ระเบียบข้อบังคับ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 

สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล ทะเบียนราษฎร สัญชาติ บัตรประจ าตัวประชาชน และงานทะเบียน อ่ืน ๆ 

ทีใ่ช้ในการปกครอง และสุดท้ายวิชา ด้านภาษาอังกฤษ  

 สถาบันโอพิเนี่ยนได้ท าแนวข้อสอบเล่มนี้ ให้แม่นย าและตรงประเด็นเป็นแนวทางการท าข้อสอบวิชา

ต่าง ๆ ที่ออกสอบทุกหัวข้อตามประกาศของกรมการปกครอง ให้มีความสมบูรณ์ครบถ้วนเท่าที่จะท าได้ พร้อม

เฉลยและอธิบายข้อที่ส าคัญเพ่ือประโยชน์ในการท าความเข้าใจข้อสอบได้เพ่ิมข้ึน 

 หวังเป็นอย่างยิ่งและขอมอบความส าเร็จให้กับผู้อ่านทุกท่านว่า ข้อสอบชุดนี้ จะยังประโยชน์ต่อการ

เตรียมตัวของผู้เข้าสอบได้เป็นอย่างดีและสามารถท าข้อสอบได้อย่างถูกต้อง และแม่นย า หากมีข้ออ่ืนใด

บกพร่องในส่วนใด สามารถให้ค าแนะน ามายังคณะผู้เขียนได้ จักขอบพระคุณยิ่งและจะได้ปรับปรุงในโอกาส

ต่อไป 

              ควบคุมดูแลและน าโดย อ.วิรัช แสนจันทร์ อ.ชาติชนะ อ.บุดดี อ.สุพจน์ แสนจันทร์ 
                    และฝ่ายวิชาการสถาบันโอพิเนี่ยน (OPINION) 
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                                                   สำรบัญ 
       - หน้า - 

 

1. ควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร 
o ความรู้ทางด้านวิชาการเมือง การปกครอง และการบริหารราชการ               -6- 
o ความรู้เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม   

สาธารณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่างประเทศ               
o วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่และภารกิจของกรมการปกครองและกระทรวงมหาดไทย          -13- 
o ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  

การติดตามและประเมินผล การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคและเครื่องมือทางการบริหาร  
การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ และการบริหารองค์การ              -16- 

o ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          -20- 
o ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบยีบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ                            -22- 

  -แนวข้อสอบรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560                
 -แนวข้อสอบ พ.ร.บ.ระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
 -พ.ร.บ. ระเบยีบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
 -แนวข้อสอบพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539               
 -แนวข้อสอบ พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539               
 -แนวข้อสอบ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540               
 -แนวข้อสอบพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562               
 -แนวข้อสอบ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
    และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 -แนวข้อสอบกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ วิธีการงบประมาณ 
             และวินัยการเงินการคลังของรัฐ             
 -แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรฐัมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526               
 -แนวข้อสอบระเบียบว่าด้วยการรกัษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ               
o ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป และ                                                                          -76- 

-แนวข้อสอบประมวลกฎหมายอาญา 
-แนวข้อสอบประมวลกฎหมายแพง่เละพาณิชย์ 
-แนวข้อสอบประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความแพ่ง 
-แนวข้อสอบประมวลกฎหมายวิธพีิจารณาความอาญา 

     เฉลยแนวข้อสอบควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร            -112- 

 
2. ควำมรู้ที่ใช้ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนปกครองปฏิบัติกำร(ปลัดอ ำเภอ)      
o ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปกครองท้องที่ : กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ 
    ที่เกี่ยวข้องกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวตัรก านัน แพทย์ประจ าต าบลและคณะกรรมการหมู่บา้น  
    การสนับสนุนการเลือกตั้ง การบริหารจดัการแนวเขตการปกครองและทีส่าธารณะ            -138- 
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สำรบัญ 
               - หน้า - 

 
o ควำมรู้เกี่ยวกับงำนทะเบียนรำษฎร งานสัญชาติ งานบัตรประจ าตวัประชาชน งานทะเบียนช่ือบุคคล 
     และการใช้ค าน าหน้านาม งานทะเบียนครอบครัว และงานทะเบียนพินัยกรรม          -148- 
o ควำมรู้เกี่ยวกับงำนอำวุธปืน เครือ่งกระสุนปืน วัตถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน งานการพนัน 

งานควบคุมการเรี่ยไร งานควบคุมการขายทอดตลาดและค้าของเก่า งานโรงรับจ าน า งานโรงแรม  
งานสถานบริการ งานมลูนิธิ และงานสมาคม                -167- 

o ควำมรู้เกี่ยวกับกำรอ ำนวยควำมเป็นธรรมให้แก่ประชำชน การสบืสวนสอบสวนคดีอาญา  
ในความรับผดิชอบของฝ่ายปกครอง การไกล่เกลี่ยประนีประนอมขอ้พิพาท การอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตฯ และกฎหมายว่าด้วยการทวงถามหนี ้           -186- 

o ควำมรู้เกี่ยวกับกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงภำยใน การจัดระเบียบสังคมในหน้าท่ี 
ของกรมการปกครอง เช่น งานกิจการมวลชน งานการข่าว งานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั                -201- 

o ควำมรู้เกี่ยวกับกิจกำรกองอำสำรักษำดินแดน             -204- 

     เฉลยแนวข้อสอบควำมรู้ที่ใช้ส ำหรับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง 
         เจ้ำพนักงำนปกครองปฏิบัติกำร(ปลัดอ ำเภอ)               -213- 

 
3. ควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ                 -228- 
 เฉลยแนวข้อสอบควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษ                                                                 -241-   
 
 
 

////////////////////////////////////////////////////////// 
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แนวข้อสอบต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนปกครองปฏิบัติกำร

(ปลัดอ ำเภอ) 
 

1. ควำมรู้พื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 
o ควำมรู้ทำงด้ำนวิชำกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรรำชกำร  
o ควำมรู้เกี่ยวกับสภำพแวดล้อม สถำนกำรณ์ปัจจุบันทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

สำธำรณสุข และเทคโนโลยีของประเทศไทยและต่ำงประเทศ 
 
1. แนวคิด ขับเคลื่อนไทยไปด้วยกัน เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านใด 
 1. โครงการพัฒนาต าบลแบบบูรณาการ 
 2. โครงการพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่ 
 3. การป้องกันและแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ของกระทรวงมหาดไทย
 4. การบูรณาการและขับเคลื่อนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ภายหลังสถานการณ์ COVID-19  
 
2.   องค์ประกอบที่ส าคัญท่ีสุดในการก าหนดนโยบายของรัฐคือองค์ประกอบใด 

1.  วิธีการที่ใช้ในการก าหนดนโยบาย 
2.  องค์ความรู้ในการก าหนดนโยบาย  
3.  ผลประโยชน์ตกกับประชาชน  
4.  องค์การในการก าหนดนโยบาย 

 
3.  การวางแผนมีบทบาทในการบริหารงานขององค์การอย่างไร 
 1.  ก าหนดทิศทางและเป้าหมายร่วมองค์การ 
 2.  ประสานความพยายามของกลุ่มต่างๆ ภายในองค์การ 
 3.  สามารถวัดความส าเร็จของผลแต่ละบุคคลของกลุ่มในองค์การ 
 4.  ถูกทุกข้อ 
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4. ทฤษฎี 4P 4R 4E มีความสัมพันธ์กันได้แก่ข้อใด 
 1. Product / Costumer / Consumer Expectation ->ดีเกินความคาดหวังลูกค้า 
 2. Promotion / Communication / Consumer Emotional ->บรรยากาศในการซื้อ 
 3. Price / Cost / Consumer Evaluation -> สินค้าคุ้มค่าเกินคาดหวัง     
 4. ถูกทุกข้อ 
 
5.  การจัดการโครงการ (Program Management) มีเป้าหมายส าคัญอย่างไร 

1. เพ่ือพัฒนาประเทศ     
2. เพ่ือให้ได้ผลงานตามท่ีวางโครงการไว้ 
3. เพ่ือให้ครบกระบวนการของโครงการ  
4.  เพ่ือจัดองค์การให้เหมาะสมกับโครงการที่วางไว้ 

 
6.  หลักการบริหารใดที่ต้องใช้มากท่ีสุดในการจัดการโครงการ 

1. การวางแผน (Planning)   
2. การจัดองค์การ (Organizing) 
3. การจัดทีมงาน (Team Building)  
4. การควบคุม (Controlling) 

 
7. ภารกิจการพัฒนาการให้บริการประชาชนรองรับไทยแลนด์ 4.0 ได้แก้ข้อใด 
 1. One plan   2. GECC 
 3. Go Green Plus   4. One Stop Service 
 
8.  ข้อใดต่อไปนี้เป็นหลักของการวางแผนกลยุทธ์ตามหลัก 5Cs ยกเว้นข้อใด 
 1.  Context   2.  Costumers 
 3.  Competition   4.  Communication 
 
9.  ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของวิสัยทัศน์ที่ดี 
 1.  ภาพฝันในอนาคตเพ่ือให้องค์กรดูดี 
 2.  ดึงดูดและน่าสนใจของบุคคล 
 3.  พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 4.  มีโอกาสความเป็นไปได้ 
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10.  ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
 1.  การก าหนดวัตถุประสงค์ 
 2.  การกระจายความเสี่ยง 
 3.  การประเมินความเสี่ยง 
 4.  การระบุสถานการณ์ 
 
11. ประเทศไทยพบผู้ติดเชื้อโควิด-19 เมื่อใด 
 1. วันที่ 3 มกราคม 2563   2. วันที่ 31 มกราคม 2563 
 3. วันที่ 17 ธันวาคม 2563   4. วันที่ 26 มีนาคม 2564 
 
12. เศรษฐกิจไทยในไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 คือข้อใด 
 1. ปรับตัวลดลงร้อยละ 4.2   2. ปรับตัวลดลงร้อยละ 3.4  
 3. ปรับตัวลดลงร้อยละ 5.0   4. ปรับตัวลดลงร้อยละ 3.0  
  
13. ระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ ได้แก่ 
 1. TPMAP     2. ThaiMe 
 3. eMENSCR    4. ไม่มีข้อถูก 
 
14. เป้าหมายอัตราการว่างงานในปี 2564 คือข้อใด 
 1. ไม่เกินกว่าร้อยละ 1    2. ไม่เกินกว่าร้อยละ 1.5    

3. ไม่เกินกว่าร้อยละ 1.4    4. ไม่เกินกว่าร้อยละ 1.7    
 
15. เป้าหมายผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติต่อหัวในปี 2565 ก าหนดไว้เท่าใด 
 1. ไม่น้อยกว่า 210,000 บาท  2. ไม่น้อยกว่า 230,000 บาท  
 3. ไม่น้อยกว่า 245,000 บาท  4. ไม่น้อยกว่า 255,000 บาท 
 
16. กรอบแนวคิดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้แก่ข้อใด 
 1. ประเทศไทยมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว 
 2. พลิกโฉมประเทศไทย สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน 
 3. คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานท า 
 4. พร้อมรับ ปรับตัว เปลี่ยนแปลง 
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17. องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศตามกรอบแผนฯ 13 ได้แก่ข้อใดไม่ถูกต้อง 
 1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2. สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค  
 3. ไทยมี SMEs ที่เข้ม มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
 4. วิถีชีวิต ที่ยั่งยืน 
 
18. วัคซีนโควิด-19 ที่ประเทศไทยวางแผนฉีดให้ประชาชนส่วนใหญ่ ได้แก่ 
 1. AstraZeneca   2. Sinovac 
 3.  Moderna   4. J&J 
    
19. วัคซีน Sinovac เป็นวัคซีน ชนิดใด 
 1. Adenovirus    2. Pseudo virus  
 3. Protein Based    4. Inactivated  
 
20. สมาชิกกลุ่มประเทศ GUAD ได้แก่ข้อใด 
 1. ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา อินเดีย และออสเตรเลีย 
 2. จีน ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา และอินเดีย 
 3. จีน รัสเซีย อินเดีย และออสเตรเลีย 
 4. อินเดีย เนปาล ภูฎาน และบังคลาเทศ 
 
21. ข้อตกลง RCEP มีประเทศสมาชิกลงนามก่ีประเทศ 
 1. 5 ประเทศ    2. 10 ประเทศ 
 3. 15 ประเทศ    4. 20 ประเทศ 
 
22. ผู้แทนจากประเทศไทยที่ลงนามใน RCEP คือบุคคลใด 
 1. นายกรัฐมนตรี     

2. รองนายกรัฐมนตรี 
3. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

 
23. โครงการไทยนิยมยั่งยืน เป็นแนวคิดท่ีต่อยยอดมาจากสิ่งใด 
 1. Social Enterprise 
 2. บริษัทประชารัฐสามัคคี 
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 3. นโยบายประชารัฐ 
 4. Supply Chain 
 
24. ข้อใดไม่ใช่กรอบประเด็นหลักของการขับเคลื่อนโครงการไทยนิยม ด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 1. คนไทยไม่ทิ้งกัน 
 2. ร่วมแก้ไขปญัหายาเสพติด 
 3. ชุมชนอยู่ดีมีสุข 
 4. วิถีไทยวิถีพอเพียง 
 
25. ข้อใดคือเป้าหมายของการขับเคลื่อนโครงการไทยนิยมยั่งยืน 
 1. บูรณาการการขับเคลื่อนงาน / โครงการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีเป้าหมายลงพ้ืนที่ในระดับ
หมู่บ้าน ชุมชน ร่วมกันตามแนวทางประชารัฐ โดยมุ่งเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. พัฒนาและแก้ไขปัญหาในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และความม่ังคง 
 3. การมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาประเทศไทยสู่ความยั่งยืน 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
26. การรณรงค์ “เกลียดการโกง” ตรงกับการขับเคลื่อนโครงการไทยนิยมยั่งยืน ข้อใด 
 1. สัญญาประชาคม ผูกใจไทยเป็นหนึ่ง 
 2. รู้สิทธิ รู้หน้าที่ รู้กฎหมาย 
 3. รู้กลไกการบริหารราชการ 
 4. รู้รักประชาธิปไตยไทยนิยม 
 
27. การไปลงทะเบียนเพ่ือรับสวัสดิการแห่งรัฐ เป็นการด าเนินงานตามกรอบการขับเคลื่อนไทยนิยมตาม
ข้อใด 
 1. สัญญาประชาคมผูกใจไทยเป็นหนึ่ง 
 2. คนไทยไม่ทิ้งกัน 
 3. ชุมชนอยู่ดีมีสุข 
 4. รู้สิทธิ รู้หน้าที่ รู้กฎหมาย 
 
28. แนวทางกลยุทธ์แบบใด ที่เรียกว่า เชิงรับ 
 1. SO   2. ST 
 3. WT   4. WO 
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29. การบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตรงกับหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ข้อใดมากท่ีสุด 
 1. รับผิดชอบ  2. คุณธรรม 
 3. โปร่งใส   4. คุ้มค่า 
 
30. เครื่องมือหรือเทคนิคใดใช้ในการจัดท าโครงการ 
 1. 6W2H 
 2. CIPP Model 
 3. Balanced Scorecard 
 4. Log Frame 
 
31. กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ กระบวนการใดที่เป็นการก าหนด กลยุทธ์ ประเด็นยุทธศาสตร์
ทิศทางของหน่วยงาน 
 1. การวิเคราะห์ปัจจัยทางยุทธศาสตร์ 
 2. การก าหนดทิศทางและวางแผนยุทธศาสตร์ 
 3. การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
 4. การประเมินและควบคุมแผนยุทธศาสตร์ 
 
32. กระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์กิจกรรมใดเป็นขั้นตอนแรก 
 1. Strategic analysis 
 2. Strategic planning 
 3. Strategic implement 
 4. Strategic control and evaluation  
 
33.  ข้อใดมิใช่ส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 ก. ส านักงานรัฐมนตรี, ส านักงานปลัดกระทรวง 
 ข. กรมการปกครอง, กรมการพัฒนาชุมชน 
 ค. กรมท่ีดิน. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ง. กรมกรมราชทัณฑ์ 
 
34.  ข้อใดมิใช่ภารกิจของกรมการปกครองตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2545 
 ก. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ 

ข. การอ านวยความเป็นธรรม 
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ค. การปกครองท้องที่ 
 ง. ไม่มีข้อใดถูก 
 
35.  ข้อใดเป็นอ านาจหน้าที่ของกรมการปกครอง 

ก. ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยกองอาสารักษาดินแดน 
ข. ด าเนินการพัฒนาและบริหารการปกครองท้องที่ในระดับอ าเภอกิ่งอ าเภอต าบลและหมู่บ้านตาม

กฎหมายว่าด้วย 
    ลักษณะการปกครองท้องที่ 
ค. ด าเนินการและพัฒนาระบบงานทะเบียนราษฎรงานบัตรประจ าตัวประชาชนและงานทะเบียนอ่ืน

รวมทั้งการบริหาร 
    จัดการฐานข้อมูลกลางเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ง. ถูกทุกข้อ 
 

36.  ข้อใดเป็นอ านาจของส านักบริหารการปกครองท้องที่ 
 ก. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน 
 ข. การจัดท าแผนที่แนวเขตการปกครอง 
 ค. การบริหารและพัฒนาการปกครองท้องที่ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
 
37.  เบอร์โทรศัพท์ศูนย์ด ารงธรรม(ร้องทุกข์ร้องเรียน) คือ..... 
 ก. ๑๕๖๗    ข. ๑๕๔๘ 
 ค. ๑๕๖๖    ง. ๑๕๕๕ 
 
38. อ านาจในการท าหนังสือสัญญาสันติภาพ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจักรไทย เป็นของผู้ใด 
 1. พระมหากษัตริย์ 
 2. คณะรัฐมนตรี 
 3. นายกรัฐมนตรี 
 4. รัฐสภา 
 
39. กรณีวิธีการใดดังต่อไปนี้เป็นวิธีการเพ่ือความปลอดภัย 
 1. ห้ามแต่งตัวตามที่ก าหนด   2. ห้ามพูด 
 3. ห้ามประกอบอาชีพบางอย่าง  4. ห้ามคบหาสมาคม 
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40. รัฐวิสาหกิจในข้อใด ไม่ได้สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
 1. การไฟฟ้านครหลวง 
 2. การประปานครหลวง 
 3. องค์การตลาด 
 4. องค์การตลาดเพ่ือการเกษตร 
 
o วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้ำง อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจของกรมกำรปกครองและกระทรวงมหำดไทย 
41.  ข้อใดไม่ใช่ภารกิจกรมการปกครอง 
 1. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 
 2. การอ านวยความเป็นธรรม การปกครองท้องที่ 
 3. การอาสารักษาดินแดน และการทะเบียน 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
42. อ านาจหน้าที่ของกรมการปกครองข้อใดไม่ถูก 
 1. ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย การสืบสวนสอบสวนคดีอาญาในหน้าที่
พนักงานฝ่ายปกครอง และการอ านวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 
 2. จัดท านโยบายและแผน มาตรการ ติดตาม และประเมินผลด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
และความม่ันคงภายใน 
 3. ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่งคงภายใน งานการข่าว งานกิจการชายแดน งาน
ควบคุมดูแลชาวเขาและชนกลุ่มน้อย ผู้อพยพและผู้หลบหนีเข้าเมือง งานสัญชาติและกิจการมวลชน 
 4. สนับสนุนและส่งเสริมการปกครองในระบบประชาธิปไตยและการเลือกตั้งทุกระดับ 
 
43. ข้อใดไม่ใช่หน่วยงานภายในของกรมการปกครอง 
 1. ส านักงานเลขานุการกรม 
 2. กองตรวจราชการและเรื่องร้องทุกข์ 
 3. กองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์ 
 4. กองสนับสนุนการบริหารราชการส่วนภูมิภาคและขับเคลื่อนนโยบายพิเศษ 
 
44. ข้อใดไม่ใช่ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแผนงบประมาณ ของกรมการปกครอง  
 1. ความมั่นคง 
 2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. การปรับสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในสังคม 
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45. วิสัยทัศน์กรมการปกครองได้แก่ข้อใดถูกท่ีสุด 
 1. เป็นหน่วยงานบริหารราชการในระดับพ้ืนที่มีความเข้มแข็ง เพ่ือความมั่นคงและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 2. การบริหารราชการในระดับพื้นท่ีมีความเข้มแข็ง เพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. การบริหารราชการในระดับพื้นท่ีมีความเข้มแข็ง เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 4. ไม่มีข้อถูก 
 
46. ประเด็นยุทธศาสตร์กรมการปกครอง ข้อใดไม่ถูกต้อง 
 1. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ให้มีความ
เข้มแข็ง 
 2. การเสริมสร้างความมั่งคงภายในทุกระดับในพื้นที่ให้เข้มแข็ง มีเอกภาพ 
 3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและอ านวยความเป็นธรรมให้สังคงสงบสุข 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
47. ข้อใดไม่ใช่เกณฑ์พ้ืนฐานด้านคุณภาพ ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก 
 1. จัดภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
 2. มีการบริการที่ไม่ร้องขอส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน 
 3. จัดล าดับขั้นตอนการบริการที่ง่ายต่อการให้บริการและรับบริหาร 
 4. มีการด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
 
48. GECC สอดคล้องกับโครงการส าคัญของกรมการปกครองด้านใด 
 1. อ าเภอมั่งคง 
 2. อ าเภอคุณธรรม ต้นแบบ 
 3. อ าเภอด ารงธรรม 
 4. อ าเภอวิถีใหม่ 
 
49. พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นหลักในโครงการส าคัญของกรมการปกครองประจ าปี 2564 ด้านใด 
 1. อ าเภอคุณธรรม ต้นแบบ 
 2. โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
 3. โครงการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 4. ถูกทุกข้อ 
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50. ข้อใดเป็นโครงการของกรมการปกครอง “การยกระดับงานบริการ” 
 1. ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ อ าเภอด ารงธรรม  
 2. งานสัญชาติและสถานะบุคคล 
 3. อ าเภอ วิถีใหม่ 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
51. ข้อใดเป็นโครงการของกรมการปกครอง “การสร้างความเข้มแข็งระดับหมูบ้าน ต าบล และอ าเภอ” 
 1. แผ่นดินธรรม แผ่นดินทอง หมู่บ้านอยู่เย็น 
 2. อ าเภอมั่งค่ัง อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ 
 3. อ าเภอมั่งคง สีขาว ปลอดยาเสพติด  
 4. ถูกทุกข้อ 
 
52. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทย 
 1. กิจการสาธารณภัยทุกชนิด 
 2. การพัฒนาเมือง 
 3. การพัฒนาการปกครองท้องถิ่น 

4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 
 
53. พันธกิจของกระทรวงมหาดไทย ได้แก่ข้อใดไม่ถูกต้อง 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
 2. ส่งเสริมพัฒนาเมืองและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนบริหารราชการในระดับพื้นท่ี 
 4. ถูกทุกข้อ  
 
54. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย ข้อใดถือเป็นโอกาส  
 1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 2. มีบทบาทในการขับเคลื่อนภารกิจส าคัญไปสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ 
 3. มีผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอเป็นแกนกลางในการบูรณาการทุกภาคส่วน 
 4. ทุกข้อเป็นโอกาส 
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55. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ของกระทรวงมหาดไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในด้านใด 
 1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 2. ด้านการสร้างโอกาสเสมอภาคและเท่าเทียมกับทางสังคม และการสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลือมล้ าในสังคม 
 3. ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน และการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์
 4. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
56. One Info เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทยด้านใด 
 1. การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
 2. การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 3. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงภายใน 
 4. ถูกทุกข้อ 
 
o ควำมรู้เกี่ยวกับกำรวำงแผนเชิงกลยุทธ์ กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร กำรติดตำมและ

ประเมินผล กำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ เทคนิคและเครื่องมือทำงกำรบริหำร กำรบริหำรงำนภำครัฐ
แนวใหม่ และกำรบริหำรองค์กำร 

 
57.  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องระหว่างแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินงานหรือแผนทั่วไป  
 1.  แผนกลยุทธ์เป็นแผนที่จะต้องเกี่ยวข้องกับสภาวะแวดล้อมขององค์กร 
 2.  แผนด าเนินงานเป็นแผนที่ส่วนราชการปฏิบัติเป็นประจ า เพ่ือสร้างความอยู่รอดและแข่งขัน
กับองค์กรอ่ืน 
 3.  แผนกลยุทธ์ใช้ขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบผลส าเร็จทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4.  แผนทั่วไปหรือแผนด าเนินงานเป็นการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาและป้องกันปัญหาในองค์กร  
 
58.  ข้อใดไม่ใช่วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
 1.  เพ่ือป้องกันปัญหาและแก้ไขปัญหาเฉพาะขององค์กร 
 2 เพ่ือก าหนดทิศทางของหน่วยงานในการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก
องค์กร 
 3. เป็นแผนแม่บท เพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
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 4. เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณ 
 
59.  ข้อใดไม่ใช่คุณลักษณะที่จะต้องค านึงถึงของการวางแผนในภาครัฐ 
 1.  ความต้องการ   2.  ปัญหาที่ต้องแก้ไข 
 3.  ประสิทธิภาพ   4.  ผลตอบแทน 
 
60.  ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการบริหารแผนและโครงการ 

1.  ลดความเสี่ยงที่เกิดมาจากโครงการ   
 2.  ช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
 3.  ช่วยท าให้โครงการสามารถน าไปใช้ได้อย่างต่อเนื่อง  
 4.  ช่วยให้สามารถปรับแผนหรือแก้ไขปัญหาได้ทันที 
 
61.  ข้อใดไม่ใช่ลักษณะทั่วไปของนโยบาย 
 1.  นโยบายมีแนวทางท่ีเป็นกรอบไม่เจาะจงและไม่ยืดหยุ่น 
 2.  นโยบายเป็นเครื่องชี้น าให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอหรือแนวทางเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

3.  นโยบายเป็นสิ่งที่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานน ามาเป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนงานหรือโครงการ 
  1.  ถูกเฉพาะข้อ 1 และ  2  2.  ถูกเฉพาะข้อ 1 และ  3 
  3.  ถูกเฉพาะข้อ 2 และ  3  4.  ถูกเฉพาะข้อ 1  
 
62. นโยบายสาธารณะที่ดีควรมีลักษณะอย่างไร 
 1.  มีเป้าหมายต่อหน่วยงานขององค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
 2.  เป็นข้อความที่เข้าใจได้ง่ายต่อการวิจารณ์ของนักวิชาการสังคมศาสตร์ 
 3.  ต้องตอบสนองต่อผลก าไรสูงสุดและความอยู่รอดของหน่วยงาน 
 4.  ควรค านึงถึงเงื่อนไขด้านเวลาและสถานที่ในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
 
63.  การแถลงนโยบายของรัฐบาลต่อรัฐสภา จัดเป็นรูปร่างของนโยบายสาธารณะแบบใด 
 1. สัญญา    2. ประกาศ 
 3.  โครงการ   4.  นโยบายแบบลายลักษณ์อักษร  
 
64. ข้อใดคือกลุ่มบุคคลที่เป็นผู้ก าหนดนโยบายสาธารณะอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

1.  พรรคการเมืองและรัฐบาล    
2. คณะรัฐมนตรีและสื่อมวลชน 
3. กลุ่มนักวิชาการและนายกรัฐมนตรี   
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4. กลุ่มผลประโยชน์และรัฐสภา 
 
65.  การก าหนดวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดตามแนวทางของ SMART Objective อักษร M หมายถึงอะไร 
  1.  Management   2. Manpower 
  3. Measurable   4.  Merit 
 
66.  การวางกลยุทธ์เพ่ือตัดสินใจในองค์กร มีวัตถุประสงค์อะไร 
 1.  ความเติบโดและความอยู่รอดขององค์กร  
       2.  ท าให้รู้ทิศทางในการด าเนินงาน เมื่อผู้ปฏิบัติงานรู้ทิศทางการท างานก็สามารถประสานงาน
กัน รู้ว่าควรท าอะไรและท าอย่างไรจะได้ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
       3.  ลดความไม่แน่นอนลง เพราะผู้บริหารจะมุ่งมั่นไปสู่จุดหมายปลายทางอย่างแน่วแน่ สามารถ
คาดคะเนการเปลี่ยนแปลงอันอาจเกิดขึ้นได้ดียิ่งขึ้น  
       4.  ลดความเสียหายการซ้ าซ้อนกันของงานที่ท า เนื่องจากท าให้รู้ทั้งวิธีการและเป้าหมายของงาน
จึงท าให้มีความชัดเจนในการท างาน รู้ว่ากิจการรมใดควรท าก่อนหลังอย่างไร การซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองจึง
ไม่เกิดขึ้น 
 
67.  ขั้นตอนใดของวงจรบริหารงานคุณภาพที่มีการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานที่
เกิดข้ึน โดยเรียนรู้จากข้อบกพร่องแล้วน ามาแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 
 1. Planning   2.  Doing 
 3. Checking   4.  Action 
 
68.  เครื่องมือในการวิเคราะห์ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ คือ (SWOT analysis) ข้อใดไม่ใช่
สภาพแวดล้อมภายนอก 
     1.  สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
       2. สภาพแวดล้อมทางการเมือง 
    3.  สภาพแวดล้อมทางการผลิต 
    4. สภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี 
 
69.  ข้อใดที่เป็นองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยภายในของ (SWOT) 
 1.  Strengths Weaknesses 
 2.  Opportunities Threats 
 3.  Threats Weaknesses 
 4.  Strengths Opportunities 
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70.  ปัจจัยหรือสิ่งแวดล้อมใดที่สามารถควบคุมได้ในการก าหนดนโยบาย 

1.  ความเชื่อหรือค่านิยมของคนในสังคม   
2.  ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
3.  ภาวะทางธรรมชาติ    
4.  ถูกเฉพาะ 1 และ 2 

 
71. รปูแบบในการประเมินโครงการที่เรียกว่า CIPP ถามว่า I หมายถึงอะไร 
 1.  Input    2.  Impact    
 3.  Income    4. Innovation 
 
72.  การประเมินโครงการที่สามารถสะท้อนให้เห็นว่าโครงการประสบผลความส าเร็จหรือล้มเหลวเปน็การ
ประเมินโครงการในลักษณะใด 
 1.  การประเมินก่อนด าเนินโครงการ   
 2.  การประเมินระหว่างด าเนินโครงการ 
 3.  การประเมินหลังด าเนินโครงการ   
 4.  ถูกเฉพาะข้อ 1 และข้อ 3 
 
73.  ต้นเหตุในการก าหนดนโยบายสาธารณะของรัฐบาลคือข้อใดมากที่สุด 

1. ความเหลื่อมล้ าทางสังคม    
2.  ความยากจนของประชาชน 
3. การทุจริตคอร์รัปชั่น     
4.  ปัญหาหรือความต้องการของประชาชน  

 
74.  การตัดสินใจในการเลือกนโยบายควรค านึงถึงเกณฑ์ใดเพ่ือให้เกิดความสามารถในการด าเนินการ
ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอยู่ 

1.  ประสิทธิผล   2. ความเป็นธรรม 
3. ประสิทธิภาพ   4. ความสามารถในการตอบสนอง 
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o ควำมรู้เกี่ยวกับยุทธศำสตร์ 20 ปี แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
75. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ ช่วงเวลาตั้งแต่ พ.ศ. ............ ถึง พ.ศ. ............... 
 1. 2560 – 2579 
 2. 2561 – 2580 
 3. 2560 – 2580 
 4. 2561 – 2579 
 
76. ข้อใดเป็นวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 1. ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
 3. มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
 4. ไม่มีข้อถูก 
 
77. จิตอาสามีก่ีประเภท 
 1. 2 ประเภท   2. 3 ประเภท 
 3. 4 ประเภท   4. 5 ประเภท 
 
78. ตาม มาตรา 8 พ.ร.บ.แผนและขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูปประเทศ 2560 ได้จัดท าปฏิรูปกี่ด้าน 
 1. 8 ด้าน    2. 9 ด้าน 
 3. 10 ด้าน    4. 11 ด้าน 
 
79. ข้อใดมิใช่ยุทธศาสตร์ของกรมการปกครอง 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2. การเสริมสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการแบบบูรณาการในระดับพ้ืนที่ให้มีความ
เข้มแข็ง 
 4. ข้อ 1 และ 2  
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80. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันใด
1. วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – วันที่ 30 กันยายน 2563
2. วันที่ 1 ตุลาคม 2559 – วันที่ 30 กันยายน 2564
3. วันที่ 1 มกราคม 2560 – วันที่ 30 ธันวาคม 2564
4. วันที่ 1 มกราคม 2560 – วันที่ 31 ธันวาคม 2564

81. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
1. เป็นแผนด าเนินงานแรกท่ีเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560-2579)
2. รายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนมีเป้าหมายเพื่อน าไปสู่ประเทศ มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
3. น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางหลักในการพัฒนาประเทศ
4. ถูกทุกข้อ

82. ยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญท่ีสุดในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 คือข้อใด
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดและความเหลื่อมล้ าในสังคม
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
3. ยุทธศาสตร์การเติมโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน
4. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

83. แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาในวันใด
1. วันที่ 28 ธันวาคม 2559 
2. วันที่ 28 ธันวาคม 2560 
3. วันที่ 29 ธันวาคม 2559 
4. วันที่ 29 ธันวาคม 2560

84. ข้อใดเป็นวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
1. ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง แบบสมดุลยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้ายการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ประเทศไทยมีความมั่งคั่ง มั่นคง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้ายการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้ายการพัฒนาสู่ความสมดุล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้ายการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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	แนวข้อสอบปลัดอำเภอ 
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