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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งพนกังำนคุมประพฤติ (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป)  
กรมคุมประพฤติ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน  
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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---------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมคุมประพฤต ิ
➢ความเป็นมา 
 ประเทศไทยเร่ิมมีการน าระบบคุมประพฤติมาใชเ้ป็นคร้ังแรกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2495 โดยมาใชก้บัผูก้ระท าผิด 
ท่ีเป็นเด็กและเยาวชนก่อนส่วนผูก้ระท าผิดท่ีเป็นผูใ้หญ่นั้นแมป้ระมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 มาตรา 56,57 และ
58 จะไดบ้ญัญติัถึงวิธีการเก่ียวกบัการคุมประพฤติไว ้แต่อยา่งไรก็ตามศาลคงใชม้าตรการรอการก าหนดโทษหรือรอ
การลงโทษเพียงอยา่งเดียวโดยไม่ใชว้ิธีการคุมความประพฤติ เน่ืองจากยงัไม่มีหน่วยงานและเจา้หนา้ท่ีท่ีจะ
รับผิดชอบด าเนินการตามค าพิพากษาของศาลไดจ้นกระทัง่รัฐบาลไดผ้า่นพระราชบญัญติัวิธีด าเนินการคุมความ
ประพฤติประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2522 และไดมี้การจดัตั้งส านกังานคุมประพฤติกลาง ซ่ึงเป็นหน่วยงานระดบั
กองสังกดัส านกังานส่งเสริมงานตุลาการกระทรวงยติุธรรม และไดเ้ปิดด าเนินการเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2522 โดย
ด าเนินการในกรุงเทพมหานครก่อน จนปรากฏผลเป็นท่ีน่าพอใจ และเพ่ือเป็นการใหโ้อกาสแก่ประชาชนในทัว่ทุก
ภูมิภาคของประเทศ ใหไ้ดรั้บประโยชน์จากวิธีการคุมความประพฤติ จึงไดมี้การเปิดด าเนินการส านกังานคุมความ
ประพฤติในส่วนภูมิภาคทัว่ประเทศ เน่ืองจากมีการขยายงานออกสู่ส่วนภูมิภาคมากข้ึน จึงใหส้ านกังานคุมประพฤติ
กลางมีปริมาณงาน ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ เพ่ิมมากข้ึน ดงันั้นเพ่ือประสิทธิภาพและความ
คล่องตวัในการปฏิบติังาน ส านกังานคุมประพฤติกลางจึงไดรั้บการ ยกฐานะใหเ้ป็น "กรมคุมประพฤติ" เม่ือวนัท่ี 15 
มีนาคม 2535 และพระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ี และกิจการบริหารบางส่วนของส านกังานส่งเสริมงานตุลาการ 
กระทรวงยติุธรรมไปเป็นของกรมคุมประพฤติกระทรวงยติุธรรม พ.ศ. 2535 ดงันั้น วนัท่ี 15 มีนาคม ของทุกปี จึง
ถือเป็น "วนัก่อตั้งกรมคุมประพฤติ" 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพ่ือเป็น 
มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมี
ความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพ่ือใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

ตัว
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(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยืน่หนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพ่ิมข้ึน 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี 
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บคา่ตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
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คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพ่ือใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง 
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  
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หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน

ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าส่ังไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
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ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ
ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้

ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้า่ล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการส่ังให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พ่ือช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้
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ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน 
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการใหอ้อก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพ่ิมข้ึน ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราคา่ตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
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(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบคุคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าส่ังคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตรี 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 
ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ตัว
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวนิยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเทา่ใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 
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7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวชิาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บคา่ตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายคา่ตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหนจ็บ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
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13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 
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19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 

20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามขอ้
ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 
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24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 

25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าส่ังอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการส่ังลงโทษอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินคา่ตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 
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29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขคา่ตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บคา่ตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

 

 

----------------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
คุมประพฤต ิ

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

__________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เป็นปีท่ี ๗๑ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยการคุมประพฤติ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัคุมประพฤติ พ.ศ. ๒๕๕๙”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 

(๑) พระราชบญัญติัวธีิด าเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(๒) พระราชบญัญติัวิธีด าเนินการคุมความประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“การคุมประพฤติ” หมายความวา่ การสืบเสาะและพินิจ และการคุมความประพฤติผูถู้กคุมความ
ประพฤติให้ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวต้ามค าส่ังหรือหนังสือแจง้ของศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ 
รวมทั้งการใชม้าตรการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด 

“ศาล” หมายความวา่ ศาลท่ีมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญา 

“การสืบเสาะและพินิจ” หมายความวา่ การแสวงหาขอ้เทจ็จริงและรายละเอียดเก่ียวกบัผูถู้ก
สืบเสาะ และพินิจเพื่อประมวลขอ้เทจ็จริง จดัท ารายงานและความเห็นเสนอประกอบการพิจารณาของศาล หรือเจา้
พนกังานผูมี้อ  านาจ 

“ผูถู้กสืบเสาะและพินิจ” หมายความวา่ ผูต้อ้งหา จ าเลย นกัโทษเด็ดขาด หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมี
กฎหมายก าหนดใหเ้ขา้สู่กระบวนการสืบเสาะและพินิจของพนกังานคุมประพฤติ 

“การคุมความประพฤติ” หมายความวา่ การควบคุมและสอดส่องผูถู้กคุมความประพฤติให ้
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๓/ตอนท่ี ๘๘ ก/หนา้ ๑/๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
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ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้

“ผูถู้กคุมความประพฤติ” หมายความวา่ ผูต้อ้งหา จ าเลย นกัโทษเด็ดขาด หรือบุคคลอ่ืนท่ีศาล หรือ
เจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ ก าหนดใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายบญัญติัภายใตก้ารคุมความประพฤติของพนกังานคุม
ประพฤติ 

“ส านกังานคุมประพฤติ” หมายความวา่ ส านกังานคุมประพฤติในสังกดักรมคุมประพฤติ 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการคุมประพฤติ 

“พนกังานคุมประพฤติ” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหมี้อ านาจหนา้ท่ีในการคุมประพฤติ
ตามพระราชบญัญติัน้ี 

“อาสาสมคัรคุมประพฤติ” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งอธิบดีแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีช่วยเหลือพนกังานคุม
ประพฤติตามพระราชบญัญติัน้ี 

“ยาเสพติด” หมายความวา่ ยาเสพติดใหโ้ทษตามกฎหมายวา่ดว้ยยาเสพติดใหโ้ทษ วตัถุออกฤทธ์ิ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท และสารระเหยตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัการใชส้าร
ระเหย 

“อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีกรมคุมประพฤติ 

“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๕  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจ

แต่งตั้งและถอดถอนพนกังานคุมประพฤติ กบัออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 

คณะกรรมการคุมประพฤติ 
______________ 

มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมการคุมประพฤติ ประกอบดว้ยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมเป็น
ประธานกรรมการ ปลดักระทรวงยติุธรรมเป็นรองประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์ปลดักระทรวงศึกษาธิการ เจา้กรมพระธรรมนูญ อธิบดีกรมการจดัหางาน อธิบดีกรมการปกครอง 
อธิบดีกรมการแพทย ์อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน อธิบดีกรมพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน อธิบดีกรม
ราชทณัฑ ์อธิบดีกรมสุขภาพจิต เลขาธิการคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติด ผูบ้ญัชาการต ารวจ
แห่งชาติ เลขาธิการส านกังานศาลยติุธรรม อยัการสูงสุด นายกสภาทนายความ และผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูมี้ประสบการณ์ในการท างานดา้นกฎหมาย ดา้นอาชญาวิทยา ทณัฑวิทยา หรือการบริหารงาน
ยติุธรรม ดา้นสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ดา้นสังคมสงเคราะห์ ดา้นจิตวิทยา ดา้นจิตเวชศาสตร์ หรือดา้นอ่ืน ๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่องานคุมประพฤติ จ านวนไม่เกินหา้คน เป็นกรรมการ 
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ใหอ้ธิบดีกรมคุมประพฤติเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหอ้ธิบดีแต่งตั้งขา้ราชการของกรมคุม
ประพฤติจ านวนไม่เกินสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๗  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์ 

(๓) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน กรรมการหรือผู ้
ด  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 

(๔) ไม่เป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า เวน้แต่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งอาจารยใ์น
มหาวิทยาลยัของรัฐ 

(๕) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(๗) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก ไม่วา่จะไดรั้บโทษจ าคุกจริงหรือไม่ เวน้แต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะ
กระท าผิดวินยั  

มาตรา ๘  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีก
ได ้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้ 

มาตรา ๙  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๗ 

(๔) รัฐมนตรีใหอ้อกจากต าแหน่ง เพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือม
เสียหรือหยอ่นความสามารถ  

มาตรา ๑๐  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดนโยบายและทิศทางในการบริหารงานคุมประพฤติ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจดา้น
การคุมประพฤติ รวมทั้งพิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการคุมประพฤติตามท่ีคณะรัฐมนตรีขอใหพิ้จารณา 

(๒) ใหค้  าแนะน าหรือค าปรึกษาแก่รัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศตาม
พระราชบญัญติัน้ี รวมทั้งใหค้  าแนะน าแก่อธิบดีในการออกระเบียบตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๓) ใหค้  าปรึกษา ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะแก่กรมคุมประพฤติ รวมทั้งส่วนราชการ หน่วยงาน
ของรัฐ และองคก์รต่าง ๆ เก่ียวกบัการบริหารและการด าเนินงานคุมประพฤติ 

(๔) ก าหนดมาตรฐานการด าเนินงานต่าง ๆ ของพนกังานคุมประพฤติใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญติัน้ี รวมทั้งใหค้วามเห็นชอบหลกัสูตรการฝึกอบรมพนกังานคุมประพฤติ 
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(๕) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ หรือตามท่ี
รัฐมนตรีมอบหมาย  

มาตรา ๑๑  ใหน้ าบทบญัญติัวา่ดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบักบัการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุและการประชุมของ
คณะกรรมการโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือ 
ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้และให้น าบทบญัญติัมาตรา ๑๑ ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
การประชุม มาใชบ้งัคบักบัการประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๓  ใหก้รรมการไดรั้บเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๒ 

อ านาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน 

________________ 

มาตรา ๑๔  ใหพ้นกังานคุมประพฤติมีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน และ
โดยเฉพาะใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การสืบเสาะและพินิจเก่ียวกบัอาย ุประวติั ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ 
ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ ส่ิงแวดลอ้ม สภาพความผิด และเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัผูถู้กสืบเสาะและพินิจ รวมทั้ง
ขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบัความเสียหายและความเห็นของผูเ้สียหายหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัท ารายงานและ
ความเห็นเก่ียวกบัความสามารถในการแกไ้ขปรับปรุงตนเอง และวิธีการคุมความประพฤติ 

(๒) สอดส่อง ติดตาม สอบถาม แนะน า ช่วยเหลือ ตกัเตือน หรือด าเนินการใด ๆ เพ่ือใหผู้ถู้กคุม
ความประพฤติปฏิบติัตามเง่ือนไขและสามารถแกไ้ขปรับปรุงตนเองได ้เพ่ือประโยชน์ในการป้องกนัอาชญากรรม
และแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด 

(๓) ใหก้ารสงเคราะห์ตามพระราชบญัญติัน้ี 

(๔) ก าหนดรายละเอียดในการปฏิบติัตามเง่ือนไขตามท่ีไดต้กลงกบัผูถู้กคุมความประพฤติเพ่ือ
ประโยชน์ในการคุมความประพฤติ 

(๕) ส่งตวัผูถู้กสืบเสาะและพินิจ ผูถู้กคุมความประพฤติ หรือผูไ้ดรั้บการสงเคราะห์ตามมาตรา ๔๑ 
ใหแ้พทยต์รวจสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือส่งตวัไปบ าบดัรักษาการติดยาเสพติด ความบกพร่องทางกาย
หรือจิตใจ หรือความเจบ็ป่วยอยา่งอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร 

(๖) จดัการหรือด าเนินการเก่ียวกบัตวัผูถู้กสืบเสาะและพินิจหรือผูถู้กคุมความประพฤติ เช่น 
ถ่ายภาพ พิมพล์ายน้ิวมือ ตรวจร่างกาย เก็บตวัอยา่งปัสสาวะ เส้นผม หรือขน เพ่ือประโยชน์ในการพิสูจน์บุคคลและ
เป็นฐานขอ้มูลเพ่ือประโยชน์ในการแกไ้ขฟ้ืนฟู รวมทั้งส่ังหรือจดัให้ผูถู้กสืบเสาะและพินิจหรือผูถู้กคุมความ
ประพฤติในคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด หรือในกรณีท่ีมีหลกัฐานอนัควรเช่ือวา่บคุคลดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด 
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รับการตรวจหรือทดสอบวา่มียาเสพติดอยูใ่นร่างกายหรือไม่  ทั้งน้ี การตรวจหรือทดสอบเก่ียวกบัยาเสพติดให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 

(๗) ใชอุ้ปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์หรืออุปกรณ์อ่ืนใดในการติดตามตวัผูถู้กคุมความประพฤติตาม
เง่ือนไขท่ีศาลหรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจส่ัง  ทั้งน้ี หลกัเกณฑแ์ละวิธีการใชอุ้ปกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

(๘) เรียกผูถู้กคุมความประพฤติหรือผูไ้ดรั้บการสงเคราะห์ตามมาตรา ๔๑ เขา้รับการอบรมความรู้
และทกัษะต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูและป้องกนัการกระท าความผิดซ ้า โดยอาจเชิญบุคคลใน
ครอบครัวของบุคคลดงักล่าวเขา้ร่วมการอบรมดว้ยก็ได ้

(๙) จดัใหผู้ถู้กคุมความประพฤติท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ 
(๑๐) ในกรณีท่ีผูถู้กสืบเสาะและพินิจ ผูถู้กคุมความประพฤติ หรือผูไ้ดรั้บการสงเคราะห์ตามมาตรา 

๔๑ เป็นเด็กหรือเยาวชน ใหมี้การใหค้  าแนะน าแก่บิดามารดา ผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีเด็กหรือเยาวชนดงักล่าวพกั
อาศยัอยูด่ว้ย เก่ียวกบัการเล้ียงดู การอบรมส่ังสอน และการใด ๆ ท่ีจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการปรับปรุงตนเอง
ของบิดามารดา ผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีเด็กหรือเยาวชนดงักล่าวพกัอาศยัอยูด่ว้ย 

(๑๑) มอบหมายและก ากบัดูแลใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติด าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด 

(๑๒) ท ารายงานและความเห็นเก่ียวกบัความประพฤติ การประกอบอาชีพ และพฤติการณ์ของผูถู้ก
คุมความประพฤติ 

(๑๓) รายงานใหผู้มี้อ  านาจเก่ียวกบัการพกัการลงโทษหรือการลดวนัตอ้งโทษจ าคุกตามกฎหมายวา่
ดว้ยราชทณัฑห์รือกฎหมายวา่ดว้ยเรือนจ าทหารซ่ึงมีค าส่ังทราบ เม่ือนกัโทษเด็ดขาดไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไข เพ่ือใหผู้ ้
มีอ  านาจดงักล่าวด าเนินการต่อไป 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ี ตามท่ีรัฐมนตรีหรืออธิบดีมอบหมาย หรือตามค าส่ัง
ศาล  

มาตรา ๑๕  เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ใหพ้นกังานคุมประพฤติมี
อ านาจดงัต่อไปน้ีดว้ย 

(๑) ในกรณีมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ เขา้ไปในเคหสถานหรือสถานท่ีใด ๆ ท่ีผูถู้กสืบเสาะและพินิจ
หรือผูถู้กคุมความประพฤติอาศยัหรือท างานหรือมีความเก่ียวขอ้งดว้ย และสอบถามบุคคลซ่ึงอยูใ่นสถานท่ีนั้น
เก่ียวกบักรณีท่ีระบุไวใ้นมาตรา ๑๔ (๑) หรือ (๒) เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบติังานในระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระ
อาทิตยต์ก 

(๒) เรียกบุคคลท่ีสามารถใหข้อ้เทจ็จริงเก่ียวกบักรณีท่ีระบุไวใ้นมาตรา ๑๔ (๑) หรือ (๒) มาพบและ
ใหถ้อ้ยค า 

(๓) ส่ังใหเ้จา้ของหรือผูค้รอบครองส่งวตัถุหรือเอกสารอนัอาจใชเ้ป็นพยานหลกัฐานเก่ียวกบักรณี
ท่ีระบุไวใ้นมาตรา ๑๔ (๑) หรือ (๒) ได ้ 
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มาตรา ๑๖  ใหก้รมคุมประพฤติจ าแนกผูถู้กสืบเสาะและพินิจ ผูถู้กคุมความประพฤติ และบุคคลท่ี
ศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจมีค าส่ัง ใหอ้ยูใ่นความรับผิดชอบของพนกังานคุมประพฤติ เพ่ือแกไ้ขฟ้ืนฟูให้
เหมาะสมกบัผูก้ระท าผิดแต่ละราย โดยใหค้  านึงถึงความเส่ียงในการกระท าความผิดซ ้า 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขการจ าแนกบุคคลตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีอธิบดี
ก าหนด  

มาตรา ๑๗  ใหมี้อาสาสมคัรคุมประพฤติ เพ่ือช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติตามท่ีอธิบดี
มอบหมาย 

ใหอ้ธิบดีแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมคัรคุมประพฤติ ใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด ส่วนวิธีการปฏิบติังานของอาสาสมคัรคุมประพฤติใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี 
รัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๘  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ใหพ้นกังานคุมประพฤติ และอาสาสมคัรคุม
ประพฤติแสดงบตัรประจ าตวัต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

บตัรประจ าตวัใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๑๙  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี ใหพ้นกังานคุมประพฤติเป็นเจา้พนกังาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ๒๐  ใหก้รมคุมประพฤติจดัใหพ้นกังานคุมประพฤติเขา้รับการฝึกอบรมก่อนเขา้ปฏิบติั

หนา้ท่ี เพ่ือใหมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ภาคปฏิบติั รวมถึงการจดัฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทกัษะและความเช่ียวชาญ  ทั้งน้ี ตามหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

มาตรา ๒๑  ใหพ้นกังานคุมประพฤติซ่ึงผา่นการฝึกอบรมตามมาตรา ๒๐ เป็นต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน และในการก าหนดใหไ้ดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุ
พิเศษ ใหค้  านึงถึงภาระหนา้ท่ี คุณภาพของงาน โดยเปรียบเทียบกบัคา่ตอบแทนของผูป้ฏิบติังานอ่ืนในกระบวนการ
ยติุธรรมดว้ย  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงยติุธรรมโดยไดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั  

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีผูเ้สียหาย ผูถู้กสืบเสาะและพินิจ ผูถู้กคุมความประพฤติ ผูไ้ดรั้บการสงเคราะห์
ตามมาตรา ๔๑ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่สามารถพูดหรือเขา้ใจภาษาไทย หรือภาษาถ่ินไดแ้ละไม่มีล่าม ใหจ้ดัหาล่ามให ้

ในกรณีท่ีผูเ้สียหาย ผูถู้กสืบเสาะและพินิจ ผูถู้กคุมความประพฤติ ผูไ้ดรั้บการสงเคราะห์ตามมาตรา 
๔๑ หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่สามารถพูดหรือไดย้นิหรือส่ือความหมายไดแ้ละไม่มีล่าม ใหจ้ดัหาล่ามภาษามือหรือล่ามท่ี
สามารถส่ือความหมายโดยวิธีอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร 

ใหก้รมคุมประพฤติจดัหาล่ามตามวรรคหน่ึงและวรรคสองใหโ้ดยมิชกัชา้ 

ใหล่้ามไดรั้บค่าป่วยการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าเช่าท่ีพกั ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดย 
ไดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั 
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หมวด ๓ 

การสืบเสาะและพนิิจ การคุมความประพฤติ และการท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ 

___________________ 

มาตรา ๒๓  ในกรณีท่ีศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ มีค าส่ังใหพ้นกังานคุมประพฤติด าเนินการ
สืบเสาะและพินิจ ใหผู้มี้หนา้ท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น ส่งค าส่ังและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัส านกังานคุม
ประพฤติภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีมีค  าส่ัง 

เม่ือจะมีการพกัการลงโทษหรือการลดวนัตอ้งโทษจ าคุกใหน้กัโทษเด็ดขาด ใหก้รมราชทณัฑห์รือ
เรือนจ าทหารส่งหนงัสือและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัส านกังานคุมประพฤติโดยเร็ว  

มาตรา ๒๔  เวน้แต่ศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ จะมีค าส่ังเป็นอยา่งอ่ืน เม่ือไดรั้บค าส่ังตาม
มาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง ใหพ้นกังานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ แลว้ท ารายงานและความเห็นใหศ้าล 
หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ ใหแ้ลว้เสร็จภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีส านกังานคุมประพฤติไดรั้บค าส่ัง ในกรณีท่ีมี
เหตุจ าเป็นอาจร้องขอต่อศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ เพ่ือส่ังใหข้ยายเวลาออกไปไดอี้กไม่เกินสามสิบวนั 

เม่ือไดรั้บหนงัสือตามมาตรา ๒๓ วรรคสอง ใหพ้นกังานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจ
แลว้ท ารายงานและความเห็นใหแ้ลว้เสร็จภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีส านกังานคุมประพฤติไดรั้บหนงัสือ ในกรณี
ท่ีมีเหตุจ าเป็น อธิบดีอาจขยายเวลาออกไปไดอี้กไม่เกินสามสิบวนั โดยแจง้ใหก้รมราชทณัฑห์รือเรือนจ าทหาร
ทราบ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการสืบเสาะและพินิจ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๒๕  ในกรณีท่ีศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ มีค าส่ังใหด้ าเนินการคุมความประพฤติใหผู้ ้

มีหนา้ท่ีรับผิดชอบของหน่วยงานนั้นส่งค าส่ังและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัส านกังานคุมประพฤติโดยเร็ว 

ใหพ้นกังานคุมประพฤติช้ีแจงใหผู้ถู้กคุมความประพฤติทราบถึงเง่ือนไขเพ่ือการคุมความประพฤติ
พร้อมกบัสิทธิของผูถู้กคุมความประพฤติดว้ยวาจาและลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งแจง้ผลท่ีจะไดรั้บจากการปฏิบติั
หรือไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขใหท้ราบดว้ย 

ในกรณีท่ีผูถู้กคุมความประพฤติตามวรรคสองเป็นเด็กหรือเยาวชน จะตอ้งมีบิดามารดา ผูป้กครอง 
บุคคลท่ีเด็กหรือเยาวชนพกัอาศยัอยูด่ว้ย บุคคลหรือองคก์ารท่ีรับดูแลเด็กหรือเยาวชน หรือบคุคลท่ีเด็กหรือเยาวชน
ร้องขอ เขา้ร่วมรับฟังการช้ีแจงดว้ย 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการคุมความประพฤติ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด  

มาตรา ๒๖  ใหพ้นกังานคุมประพฤติจดัท าแผนการคุมความประพฤติและแผนการแกไ้ขฟ้ืนฟูให้
เหมาะสมกบัผูถู้กคุมความประพฤติแต่ละรายเพ่ือใหส้ามารถกลบัตนเป็นคนดีและสามารถกลบัคืนสู่สังคม โดยใหผู้ ้
ถูกคุมความประพฤติมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนดว้ย 

ในกรณีท่ีผูถู้กคุมความประพฤติเป็นเด็กหรือเยาวชน ใหบิ้ดามารดา ผูป้กครอง บุคคลท่ีเด็กหรือ
เยาวชนพกัอาศยัอยูด่ว้ย บุคคลหรือองคก์ารท่ีรับดูแลเด็กหรือเยาวชน หรือบุคคลท่ีเด็กหรือเยาวชนร้องขอ มีส่วน
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ร่วมในการจดัท าแผนดว้ย  ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงแผนและเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยศาลท่ีมีอ านาจพิจารณาคดีเยาวชนและ
ครอบครัว 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัแผนตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีอธิบดีก าหนด  
มาตรา ๒๗  ในกรณีท่ีผูถู้กคุมความประพฤติไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดโดยค าส่ังศาล หรือเจา้

พนกังานผูมี้อ  านาจ หรือพฤติการณ์ท่ีเก่ียวกบัการคุมความประพฤติของผูถู้กคุมความประพฤติเปล่ียนแปลงไป ให้
พนกังานคุมประพฤติตรวจสอบถึงเหตุการณ์ดงักล่าว และแกไ้ขฟ้ืนฟูเท่าท่ีจะสามารถกระท าไดก่้อน หากไม่อาจ
ด าเนินการเพ่ือการคุมความประพฤติต่อไปได ้หรือควรจะไดมี้การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการคุมความประพฤติ ใหรี้บ
ท ารายงานและความเห็นต่อศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจโดยเร็ว  

มาตรา ๒๘  ผูถู้กสืบเสาะและพินิจและผูถู้กคุมความประพฤติพึงไดรั้บการใหค้วามช่วยเหลือ
แนะน าเก่ียวกบัการด าเนินชีวิต การพฒันาศกัยภาพ การเรียนรู้ การปรับเปล่ียนทศันคติหรือพฤติกรรม การ
บ าบดัรักษาอาการติดยาเสพติด การท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ การศึกษา การฝึกอาชีพ การ
ประกอบอาชีพ ตลอดจนการสงเคราะห์อ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น 

มาตรา ๒๙  ในกรณีท่ีศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ มีค าส่ังใหผู้ถู้กคุมความประพฤติท างาน
บริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ ใหพ้นกังานคุมประพฤติจดัใหผู้ถ้กูคุมความประพฤติท างานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน์เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

เวน้แต่ศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ จะมีค าส่ังเป็นอยา่งอ่ืน การจดัใหผู้ถู้กคุมความประพฤติ
ท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใดตามวรรคหน่ึง ใหพ้นกังานคุมประพฤติพิจารณาจาก
ฐานความผิด พฤติกรรม ความร้ายแรงแห่งการกระท าความผิด และเง่ือนไขการคุมความประพฤติท่ีก าหนดโดย
ค านึงถึงเพศ อาย ุประวติั ความประพฤติ สติปัญญา สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ ความรู้ และความสามารถของ
ผูถู้กคุมความประพฤติ รวมถึงความเหมาะสม ความสะดวก และระยะเวลาเดินทางระหวา่งท่ีพกัอาศยัของผูถู้กคุม
ความประพฤติกบัสถานท่ีท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์  ทั้งน้ี งานท่ีจดัใหท้ าจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบั
ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือทางศาสนา ตลอดจนปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการด าเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีอธิบดีก าหนด  

หมวด ๔ 

อ านาจของศาลเกีย่วกบัการคุมประพฤติ 
__________________ 

มาตรา ๓๐  ศาลมีอ านาจส่ังใหพ้นกังานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจเก่ียวกบัอาย ุ 
ประวติั ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ ส่ิงแวดลอ้ม สภาพความผิด  
การรู้สึกความผิดและพยายามบรรเทาผลร้ายท่ีเกิดข้ึน เหตุอ่ืนอนัควรปรานี และเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัจ าเลย แลว้ท า
รายงานและความเห็นใหศ้าลเพื่อประกอบการพิจารณาพิพากษาหรือเพ่ือประกอบดุลพินิจในการก าหนดโทษได ้

ตัว
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เม่ือศาลไดรั้บรายงานและความเห็นตามวรรคหน่ึงแลว้ ถา้เห็นสมควรศาลมีอ านาจเรียกพนกังาน
คุมประพฤติหรือจ าเลยมาสอบถาม หรือส่ังใหพ้นกังานคุมประพฤติด าเนินการสืบเสาะและพินิจเพ่ิมเติมได ้ 

มาตรา ๓๑  ศาลอาจรับฟังรายงานและความเห็นของพนกังานคุมประพฤติตามมาตรา ๓๐ โดยไม่
ตอ้งมีพยานหลกัฐานประกอบ แต่ถา้ศาลจะใชร้ายงานและความเห็นเช่นวา่นั้นเป็นผลร้ายแก่จ าเลยใหศ้าลแจง้
ขอ้ความท่ีเป็นผลร้ายนั้นใหจ้ าเลยทราบ เม่ือจ าเลยคดัคา้น พนกังานคุมประพฤติมีสิทธิน าพยานหลกัฐานเขา้สืบ
ประกอบรายงานและความเห็นก่อน และจ าเลยมีสิทธิท่ีจะน าพยานหลกัฐานมาสืบหกัลา้งได ้ 

มาตรา ๓๒  ในกรณีท่ีผูถู้กคุมความประพฤติไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขเพ่ือการคุมความประพฤติตามท่ี
ศาลก าหนด หรือพฤติการณ์ท่ีเก่ียวกบัการคุมความประพฤติของผูถู้กคุมความประพฤติเปล่ียนแปลงไป และ
พนกังานคุมประพฤติไดด้ าเนินการตามมาตรา ๒๗ พร้อมทั้งไดท้ ารายงานและความเห็นต่อศาลแลว้ หากรายงาน
และความเห็นนั้นเป็นผลร้ายแก่ผูถู้กคุมความประพฤติ ใหศ้าลเรียกผูถู้กคุมความประพฤติมาเพ่ือแจง้ขอ้ความท่ีเป็น
ผลร้ายนั้นใหท้ราบ ในกรณีเช่นวา่น้ี ผูถู้กคุมความประพฤติมีสิทธิท่ีจะคดัคา้นและน าพยานหลกัฐานมาสืบหกัลา้ง
ได ้และใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ถา้ผูถู้กคุมความประพฤติขดัขืนไม่มาศาลตามหมายเรียกหรือตามนดั จงใจไม่รับหมายเรียก ได ้
หลบหนีไป หรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่จะหลบหนี ศาลมีอ านาจออกหมายจบัผูถู้กคุมความประพฤติเพ่ือด าเนินการ 
ต่อไป 

มาตรา ๓๓  ในกรณีท่ีมีค าขอตามมาตรา ๕๖ หรือค าแถลงตามมาตรา ๕๗ แห่งประมวลกฎหมาย
อาญา ศาลอาจเรียกพนกังานคุมประพฤติมาสอบถามหรือใหก้ารเพื่อประกอบการพิจารณาตามค าขอหรือค าแถลง
นั้นได ้ 

มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีศาลเห็นวา่ผูถู้กคุมความประพฤติไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขเพ่ือการคุมความ
ประพฤติตามท่ีศาลก าหนด หรือพฤติการณ์ท่ีเก่ียวกบัการคุมความประพฤติของผูถู้กคุมความประพฤติเปล่ียนแปลง
ไป และศาลไดมี้ค าส่ังแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าพิพากษาหรือค าส่ังเก่ียวกบัการลงโทษ ใหศ้าลแจง้ใหพ้นกังานคุม
ประพฤติทราบ หากการแกไ้ขเปล่ียนแปลงค าพิพากษาหรือค าส่ังนั้นเป็นผลร้ายแก่ผูถู้กคุมความประพฤติมากข้ึน ผู ้
ถูกคุมความประพฤติมีสิทธิอุทธรณ์ค าส่ังแกไ้ขเปล่ียนแปลงนั้นได ้

ค าพิพากษาหรือค าส่ังของศาลอุทธรณ์ใหเ้ป็นท่ีสุด  
มาตรา ๓๕  วิธีพิจารณาขอ้ใดซ่ึงความในพระราชบญัญติัน้ีมิไดบ้ญัญติัไวโ้ดยเฉพาะใหน้ า

บทบญัญติัแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
หมวด ๕ 

การด าเนินการเพ่ือสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 

______________ 

มาตรา ๓๖  เพื่อประโยชน์ในการคุมประพฤติ ใหส้ านกังานคุมประพฤติมีหนา้ท่ีด าเนินการเพื่อ
สร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัท ์

ตัว
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การด าเนินการเพ่ือสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัทเ์ป็นการด าเนินการท่ีใหค้วามส าคญักบัการ
บรรเทาผลร้าย หรือการระงบัขอ้พิพาทท่ีเกิดข้ึนจากการกระท าความผิด โดยการชดใชเ้ยยีวยาความเสียหายแก่
ผูเ้สียหายและชุมชน การสร้างความส านึกและความรับผิดชอบในการกระท าของตน และการใหผู้เ้สียหาย ผูถู้ก
สืบเสาะและพินิจ ผูถู้กคุมความประพฤติ และสมาชิกของชุมชนท่ีไดรั้บผลกระทบจากอาชญากรรมไดร่้วมกนัหา
วิธีการในการแกไ้ขปัญหา  

มาตรา ๓๗  ในระหวา่งการคุมประพฤติ เม่ือผูเ้สียหายกบัผูถู้กสืบเสาะและพินิจ หรือผูถู้กคุมความ
ประพฤติฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงร้องขอใหมี้การด าเนินการเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัทแ์ละอีกฝ่ายหน่ึงยนิยอม 
ใหผู้ป้ระสานงานตามมาตรา ๓๘ พิจารณาจดัใหมี้การด าเนินการดงักล่าว  ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงผลกระทบต่อชุมชนดว้ย 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการด าเนินการเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัท ์ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบท่ีอธิบดีก าหนด  

มาตรา ๓๘  ใหผู้อ้  านวยการส านกังานคุมประพฤติแต่งตั้งพนกังานคุมประพฤติหรือบุคคลอ่ืนใด
เป็นผูป้ระสานงานเพื่อท าหนา้ท่ีจดัใหมี้การด าเนินการเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัท ์

ใหผู้ป้ระสานงานเป็นผูท้  าหนา้ท่ีจดัใหมี้การประชุม ก าหนดตวับุคคลท่ีจะเขา้ร่วมประชุม 
ด าเนินการประชุม และด าเนินการอ่ืนใดเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัท์ 

ใหผู้ป้ระสานงานท่ีไม่ไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีสังกดักรมคุมประพฤติและบุคคลท่ีเขา้ร่วมประชุมไดรั้บ
ค่าตอบแทนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากกระทรวงการคลงั  

มาตรา ๓๙  ในกรณีท่ีมีการท าขอ้ตกลงจากการด าเนินการเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัท ์
ใหพ้นกังานคุมประพฤติเสนอขอ้ตกลงดงักล่าวใหศ้าล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจทราบ หากศาลหรือเจา้พนกังานผู ้
มีอ  านาจเห็นสมควร อาจพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขการคุมความประพฤติก็ได ้

หมวด ๖ 

การสงเคราะห์ 

_____________ 

มาตรา ๔๐  การใหก้ารสงเคราะห์ตามหมวดน้ี ใหเ้ป็นความรับผิดชอบของรัฐในการแสวงหา
ขอ้เท็จจริง ติดตาม ดูแล แนะน า แกไ้ขฟ้ืนฟู หรือการด าเนินการใด ๆ แก่บุคคลตามมาตรา ๔๑ เพื่อใหบุ้คคล
เหล่านั้นสามารถช่วยเหลือตนเองและด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดต้ามสมควร  ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงความจ าเป็นและความ
ตอ้งการของบุคคลนั้น โดยใหห้น่วยงานดา้นการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ดา้นแรงงาน ดา้น
การศึกษา ดา้นการสาธารณสุข ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้มามีส่วนร่วมในการใหก้ารสงเคราะห์ 

การใหก้ารสงเคราะห์แก่บุคคลตามวรรคหน่ึง ใหพ้นกังานคุมประพฤติสนบัสนุนและส่งเสริมให้
บุคคลนั้นไดรั้บการสงเคราะห์ในดา้นส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีพ ดา้นการบ าบดัรักษาอาการเจบ็ป่วยทางกายและจิต 
ดา้นการใหค้วามรู้และการฝึกอบรม ดา้นทกัษะชีวิต ตลอดจนการใหค้วามช่วยเหลือในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต 

ตัว
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ในกรณีท่ีบุคคลดงักล่าวจะท างาน ใหพ้นกังานคุมประพฤติสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คคล
ดงักล่าวเขา้ร่วมกิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการท างาน 

ใหรั้ฐสนบัสนุนหรือส่งเสริมใหน้ายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการรับบุคคลตามมาตรา ๔๑ 
เขา้ท างานในสถานประกอบการ  ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตใหส้ามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมได ้และเพ่ือเป็นการป้องกนัการกระท าความผิดซ ้า ตลอดจนป้องกนัอาชญากรรม 

การบริหารจดัการ การก าหนดมาตรฐานการสงเคราะห์ รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสงเคราะห์ 
รวมถึงหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการใหก้ารสงเคราะห์ตามหมวดน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด  

มาตรา ๔๑  ใหพ้นกังานคุมประพฤติใหก้ารสงเคราะห์ตามควรแก่กรณีแก่บุคคล ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ผูถู้กสืบเสาะและพินิจ 

(๒) ผูถู้กคุมความประพฤติหรือผูพ้น้จากการคุมความประพฤติ 

(๓) ผูอ้ยูร่ะหวา่งการตรวจพิสูจน์และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติดหรือผูผ้า่นการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 

(๔) ผูอ้ยูร่ะหวา่งการท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ 

(๕) ผูไ้ดรั้บการปล่อยตวัเม่ือพน้โทษหรือไดรั้บพระราชทานอภยัโทษ 

(๖) เด็กหรือเยาวชนท่ีไดรั้บการปล่อยตวัพน้จากการฝึกอบรมครบตามค าพิพากษาแลว้ 

(๗) ผูพ้น้จากการถูกกกัขงัแทนค่าปรับหรือผูพ้น้จากการท างานบริการสังคมหรือ
สาธารณประโยชน์แทนค่าปรับ 

(๘) บุคคลอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๔๒  ในการใหก้ารสงเคราะห์ตามหมวดน้ี พนกังานคุมประพฤติอาจมอบหมายอาสาสมคัร

คุมประพฤติ หรืออาจท าความตกลงเพ่ือมอบหมายหรือส่งต่อใหส่้วนราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์ร
พฒันาเอกชน องคก์รชุมชน หรือองคก์รอ่ืน ท่ีใหค้วามร่วมมือก็ได ้

ในกรณีบุคคลตามหมวดน้ีเป็นเด็กหรือเยาวชนซ่ึงตกอยูใ่นสภาพจ าตอ้งไดรั้บการสงเคราะห์หรือ
คุม้ครองสวสัดิภาพ พนักงานคุมประพฤติจะตอ้งให้การช่วยเหลือเบ้ืองตน้และแจง้ต่อพนักงานเจา้หน้าท่ีหรือผู ้
มีหน้าท่ีคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองเด็กโดยมิชักช้า  

มาตรา ๔๓  ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหรั้ฐมนตรีมีอ านาจประกาศก าหนดใหส้ถานท่ีใดเป็นสถานท่ี
เพื่อใหก้ารสงเคราะห์บคุคลตามมาตรา ๔๑ และใหส้ านกังานคุมประพฤติมีหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ตามความเหมาะสมกบัสถานท่ีดงักล่าว  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
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หมวด ๗ 

การมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐและภาคประชาชน 

_______________ 

มาตรา ๔๔  ใหก้รมคุมประพฤติมีหนา้ท่ีด าเนินการหรือประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานของรัฐ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รพฒันาเอกชน องคก์รชุมชน หรือองคก์รอ่ืน เพ่ือใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานสร้างเครือข่ายหรือใหค้วามช่วยเหลือในภารกิจของกรมคุมประพฤติ และจดัท าฐานขอ้มูลเก่ียวกบั
ผูก้ระท าผิดเพ่ือป้องกนัการกระท าความผิดซ ้า  

มาตรา ๔๕  ใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติและภาคประชาชนมีบทบาทในการใหก้ารสงเคราะห์ 
รวมถึงการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด ภายใตก้ารก ากบัดูแลของพนกังานคุมประพฤติ  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด 

ใหอ้าสาสมคัรคุมประพฤติไดรั้บค่าตอบแทนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด โดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลงั  

หมวด ๘ 

บทก าหนดโทษ 

_______________ 

มาตรา ๔๖  ผูใ้ดเป็นเจา้พนกังานมีต าแหน่งหนา้ท่ีปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ีและไดล่้วงรู้
หรือไดม้าซ่ึงความลบัของผูอ่ื้นเพราะการปฏิบติัการตามต าแหน่งหนา้ท่ี น าความลบันั้นไปเปิดเผยนอกอ านาจหนา้ท่ี
ของตน โดยประการท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหา้ปี หรือปรับไม่เกินหน่ึง
แสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

บทเฉพาะกาล 

________________ 

มาตรา ๔๗  บรรดากฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบญัญติัวิธีด าเนินการคุมความประพฤติตาม
ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ ท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัใหย้งัคงใชบ้งัคบัได้
ต่อไปเพียงเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี จนกวา่จะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศ ตาม
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๔๘  ใหพ้นกังานคุมประพฤติซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัวิธีด าเนินการคุมความ
ประพฤติตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๒๒ และยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้
บงัคบั เป็นพนกังานคุมประพฤติตามพระราชบญัญติัน้ี 

  
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก ประยทุธ์  จนัทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีงานดา้นการคุมประพฤติมีความส าคญัใน
กระบวนการยติุธรรม อนัจะท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและเกิดความเรียบร้อยข้ึนในสังคม ซ่ึงในการปฏิบติังานดา้นน้ีมี
กรมคุมประพฤติเป็นหน่วยงานหลกัเก่ียวกบัการคุมประพฤติ ทั้งในชั้นก่อนการพิจารณาคดี ชั้นการพิจารณาคดี และ
ชั้นหลงัการพิพากษาคดีของศาล โดยมีภารกิจเก่ียวกบัการคุมประพฤติผูก้ระท าผิดท่ีเป็นเด็ก เยาวชน ผูใ้หญ่ ผูไ้ดรั้บ
การพกัการลงโทษและการลดวนัตอ้งโทษจ าคุก รวมถึงการตรวจพิสูจน์และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด การ
จดัใหมี้การท างานบริการสังคมหรือสาธารณประโยชน์ การด าเนินการเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัท ์การ
ใหก้ารสงเคราะห์ การใหห้น่วยงานของรัฐและภาคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกนัอาชญากรรมและ
แกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด  ดงันั้น เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานดา้นการคุมประพฤติและภารกิจของกรมคุมประพฤติมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.คุมประพฤติ พ.ศ.2559 
1. พระราชบญัญติัน้ีใหไ้ว ้ณ วนัท่ีใด 

 ก. 29 มีนาคม 2559    ข. 29 พฤษภาคม 2559 

 ค. 29 กรกฎาคม 2559    ง. 29 กนัยายน 2559 

ตอบ ง. 
2. ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของ 
 ก. รัฐสภา      ข. สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 

 ค. สภาร่างรัฐธรรมนูญ    ง. สภาผูแ้ทนราษฎร 

ตอบ ข.  
3. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือ 

 ก. พน้ก าหนดหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ข. พน้ก าหนดหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ค. พน้ก าหนดหน่ึงร้อยหกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ง. พน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ ง. ตามมาตรา 2 

4. “การคุมประพฤติ” หมายความวา่ 
 ก. การสืบเสาะและพินิจ และการคุมความประพฤติผูถู้กคุมความประพฤติใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้
ตามค าส่ังหรือหนงัสือแจง้ของศาล หรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจรวมทั้งการใชม้าตรการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด 

 ข. การควบคุมและสอดส่องผูถู้กคุมความประพฤติใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้

 ค. การแสวงหาขอ้เทจ็จริงและรายละเอียดเก่ียวกบัผูถู้กสืบเสาะและพินิจเพ่ือประมวลขอ้เทจ็จริง จดัท า
รายงานและความเห็นเสนอประกอบการพิจารณาของศาลหรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ก. ตามมาตรา 4 

5. ค าวา่ “ศาล” ในพระราชบญัญติั คุมประพฤติพ.ศ. ๒๕๕๙ หมายความวา่ 
 ก. ศาลท่ีมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญา 
 ข. ศาลท่ีมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีแพ่ง 
 ค. ศาลท่ีมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีทุกคดี 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ก 
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6. “การสืบเสาะและพินิจ” หมายความวา่ 
 ก. ผูต้อ้งหา จ าเลย นกัโทษเด็ดขาด หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมีกฎหมายก าหนดใหเ้ขา้สู่กระบวนการสืบเสาะและ
พินิจของพนกังานคุมประพฤติ 

 ข. ผูต้อ้งหา จ าเลย นกัโทษเด็ดขาด หรือบุคคลอ่ืนท่ีศาลหรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ ก าหนดใหป้ฏิบติัตาม
เง่ือนไขท่ีกฎหมายบญัญติัภายใตก้ารคุมความประพฤติของพนกังานคุมประพฤติ 

 ค. การแสวงหาขอ้เทจ็จริงและรายละเอียดเก่ียวกบัผูถู้กสืบเสาะและพินิจเพ่ือประมวลขอ้เทจ็จริง จดัท า
รายงานและความเห็นเสนอประกอบการพิจารณาของศาลหรือเจา้พนกังานผูมี้อ  านาจ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ค. ตามมาตรา 4 

7. การควบคุมและสอดส่องผูถู้กคุมความประพฤติใหป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้หมายถึงขอ้ใด 

 ก. การควบคุมความประพฤติ     

 ข. การคุมความประพฤติ 

 ค. การสอดส่องผูถู้กคุมประพฤติ 

 ง. การสืบเสาะและพินิจ 

ตอบ ง. ตามมาตรา 4 
8. ผูถู้กคุมความประพฤติ” หมายถึงขอ้ใด 

 ก. ผูต้อ้งหา     ข. จ าเลย 

 ค. นกัโทษเด็ดขาด     ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามมาตรา 4 

9.  ผูซ่ึ้งอธิบดีแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีช่วยเหลือพนกังานคุมประพฤติ เรียกวา่อะไร 

 ก. พนกังานคุมประพฤติ    ข. เจา้หนา้ท่ีคุมประพฤติ  

 ค. อาสาสมคัรคุมประพฤติ    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ค. ตามมาตรา 4 

10.  “ยาเสพติด” หมายความวา่ 
 ก. ยาเสพติดใหโ้ทษตามกฎหมายวา่ดว้ยยาเสพติดใหโ้ทษ 

 ข. สารระเหยตามกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัการใชส้ารระเหย 

 ค. วตัถุออกฤทธ์ิตามกฎหมายวา่ดว้ยวตัถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามมาตรา 4 
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11. รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ีคือ 

 ก. นายกรัฐมนตรี     

 ข. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม  

 ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชย ์

ตอบ ค. ตามมาตรา 5 

12. คณะกรรมการคุมประพฤติ มีใครท าหนา้ท่ีเป็นประธาน 

 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม  

 ข. ปลดักระทรวงยติุธรรม  

 ค. ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 ง. อธิบดีกรมการปกครอง 
ตอบ ก. ตามมาตรา 6 

13. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุตอ้งมีอายเุท่าไร 

 ก. มีอายไุม่ต ่ากวา่ยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์   

 ข. มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบปีบริบูรณ์ 

 ค. มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์  

 ง. มีอายไุม่ต ่ากวา่ส่ีสิบปีบริบูรณ์ 

ตอบ ค. ตามมาตรา 7 

14. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกนัเกินสองวาระไม่ได ้

 ก. สอง ปี   ข. สามปี  ค. ส่ีปี   ง. หา้ปี 

ตอบ ข. ตามมาตรา 8 

15. พนกังานคุมประพฤติมีอ านาจหนา้ท่ี ตามขอ้ใด 

 ก. สืบเสาะและพินิจเก่ียวกบั ความประพฤติ ท่ีเก่ียวกบัผูถู้กสืบเสาะและพินิจ 

 ข. สอดส่อง ติดตาม เพ่ือใหผู้ถู้กคุมความประพฤติปฏิบติัตามเง่ือนไขและสามารถแกไ้ขปรับปรุงตนเองได ้
เพ่ือประโยชน์ในการป้องกนัอาชญากรรมและแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด 

 ค. ท ารายงานและความเห็นเก่ียวกบัความประพฤติ การประกอบอาชีพ และพฤติการณ์ของผูถู้กคุมความ
ประพฤติ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามมาตรา 14 
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16 ใครมีอ านาจแต่งตั้งและถอดถอนอาสาสมคัรคุมประพฤติ 

 ก. คณะกรรมการ      ข. อธิบดี 

 ค. รัฐมนตรี     ง. ผูอ้  านวยการส านกังานคุมประพฤติ 

ตอบ ข. ตามมาตรา 17. 

17. เม่ือจะมีการพกัการลงโทษหรือการลดวนัตอ้งโทษจ าคุกใหน้กัโทษเด็ดขาด ใหก้รมราชทณัฑห์รือเรือนจ า
ทหารส่งหนงัสือและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปยงัส านกังานคุมประพฤติภายใหแ้ลว้เสร็จภายในก่ีวนั 

 ก. ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 วนั   ข. ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 7 วนั  

 ค. ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนั   ง. ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั  

ตอบ ก. ตามมาตรา 23 

18. ใครมีอ านาจแต่งตั้งพนกังานคุมประพฤติหรือบุคคลอ่ืนใดเป็นผูป้ระสานงานเพ่ือท าหนา้ท่ีจดัใหมี้การ
ด าเนินการเพื่อสร้างความยติุธรรมเชิงสมานฉนัท์ 
 ก. คณะกรรมการ      ข. อธิบดี 

 ค. รัฐมนตรี     ง. ผูอ้  านวยการส านกังานคุมประพฤติ 

ตอบ ง. ตามมาตรา 38. 

19. พนกังานคุมประพฤติใหก้ารสงเคราะห์ตามควรแก่กรณีแก่บุคคลตามขอ้ใด 

 ก. ผูถู้กสืบเสาะและพินิจ 

 ข. ผูถู้กคุมความประพฤติหรือผูพ้น้จากการคุมความประพฤติ 

 ค. ผูไ้ดรั้บการปล่อยตวัเม่ือพน้โทษหรือไดรั้บพระราชทานอภยัโทษ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามมาตรา 41 

20. ในการสงเคราะห์พนกังานคุมประพฤติอาจมอบหมาย ใหใ้คร ท าความตกลงเพ่ือมอบหมายหรือส่งต่อให้
ส่วนราชการ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รพฒันาเอกชน องคก์รชุมชน หรือองคก์รอ่ืน ท่ีใหค้วามร่วมมือก็
ได ้

 ก. พนกังานคุมประพฤติ    ข. เจา้หนา้ท่ีคุมประพฤติ  

 ค. อาสาสมคัรคุมประพฤติ    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ค. ตามมาตรา 42 
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