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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งพนกังำนวชิำกำรเงินและบญัชี (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป)  
กรมโยธำธิกำรและผงัเมือง เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียง
ข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 

 

ตัว
อย
่าง

http://www.thebestcenter.com/


 

 

 

 

สารบญั 
 

 ความรูค้วามสามารถทัว่ไป 

➢ความรูเ้กีย่วกบักรมโยธาธิการและผงัเมือง        1 

➢ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547       13 

 แนวขอ้สอบระเบียบส านกันายกรฐัมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ.2547  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2. พ.ศ.2560         23 

 ความรูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 

➢พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ.2561        30 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.วินยัการเงินการคลงัภาครฐั พ.ศ.2561      49 

➢พระราชบญัญติัวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561         57 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561       72 

➢ระเบียบว่าดว้ยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562       76 

 แนวขอ้สอบระเบียบว่าดว้ยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562      86 

➢ประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง มาตรฐานการบญัชีภาครฐัและนโยบายการบญัชีภาครฐั  

  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2564           93 

 แนวขอ้สอบประกาศกระทรวงการคลงั เร่ือง มาตรฐานการบญัชีภาครฐัและนโยบายการบญัชีภาครฐั  

  พ.ศ.2561 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2564       136 

➢ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562       139 

➢ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน  

และการน าเงินส่งคลงั พ.ศ.2562           145 

 แนวขอ้สอบระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกเงินจากคลงั การรบัเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรกัษาเงิน  

และการน าเงินส่งคลงั พ.ศ.2562 และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2563     165 

➢ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550    169

 แนวขอ้สอบระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดนิทางไปราชการ พ.ศ.2550  

และท่ีแกไ้ขเพิม่เติมฉบบัท่ี 2. พ.ศ.2554         207 

➢หลกัการบญัชีเบื้ องตน้           210 

➢ความรูเ้กีย่วกบับญัชี/การเงิน          230 

➢การจัดท ารายงานทางการเงินและการวิเคราะหง์บการเงิน       265 

➢ความรูด้า้นงบประมาณ           283 

➢การติดตามและประเมินผล          308

 แนวขอ้สอบการเงินและบญัชี         321 

➢เทคนิคการสอบสมัภาษณ ์          336 

             

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานวิชาการเงินและบญัชี (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมโยธาธิการและผงัเมือง  1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมโยธาธิการและผงัเมือง  
ประวัติความเป็นมากรมโยธาธิการและผังเมือง 
 กรมโยธาธิการและผงัเมือง ตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 จากการรวมกรมโยธาธิการและกรมการผงั
เมืองเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูประบบราชการ โดยบูรณาการงานท่ีเก่ียวเน่ืองกนัของทั้งสองกรมเขา้
ดว้ยกนั และมุ่งหวงัใหเ้กิดการพฒันาเมืองท่ีสัมฤทธ์ิผล ตามวตัถุประสงคข์องการผงัเมืองอยา่งแทจ้ริงอนัจะน าไปสู่
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอยา่งย ัง่ยนื 
ตราสัญลกัษณ์กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 
 พระพรหม คือ พระผูส้ร้างทั้งสามโลก มีส่ีพกัตร์ (จตุัรมุข) แปดหู (อฎัฐกรรณ) มีส่ีกร ประทบัยนืหรือนัง่
บนบลัลงักด์อกบวั มีกายสีแดงบา้งก็วา่สีเหลือง (ลทัธิลามะฝ่ายทิเบตวา่มีกายสีขาว) พระเนตรแดงอมเหลืองสวม
ชฎามกุฏ ใส่เคร่ืองประดบัตกแต่ง และพวงมาลยัดอกไมข้าว สองพระหัตถด์า้นหนา้จะเป็นปางประทานอภยั 
และประทานพร สองพระหตัถด์า้นหลงัถือชอ้น (ส าหรับหยอดเนยในไฟ) บา้งวา่ธารพระกร(ไมเ้ทา้) และมีหมอ้ใส่
ฆี (น ้ามนัท่ีผลิตจากเนยเหลว) บางคร้ังก็ถือพวงมาลยั ลูกปัด และคณโฑน ้า หรือค าภีพระเวท และตน้หญา้ มีธนูช่ือ 
ปรวีตะ วิมานของพระองคอ์ยูใ่นพรหมโลก พาหนะคือ หงส์ช่ือวา่ หงสะ วหน 
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 พระนารายณ์ คือ พระผูอ้ยูใ่นต าแหน่งพระผูเ้ป็นเจา้ผูถ้นอมโลก มีลกัษณะส่ีกรทรงสังข ์ช่ือปัญจชนัยะ ใน
พระหตัถข์วาส่วนพระหตัถข์วาล่างถือ จกัร ช่ือ สุทรรศน์ พระหตัถซ์า้ยถือดอกบวั พระหตัถซ์า้ยล่างถือคฑา  
ช่ือเกาโมทติ สีกายของพระนารายณ์ไม่แน่นอน บา้งก็วา่พระวรกายเป็นสีขาวในสมยัไตรดายคุ พระกายเป็นสีแดง 
สมยัทวาบรยคุ พระกายเป็นสีเหลือง ส่วนปัจจุบนัท่ีเรียกวา่กลียคุ พระกายเป็นสีเขียวและสีน ้าเงิน สวรรคท่ี์ประทบั
เรียกวา่ ไวกูณฐ ์พาหนะคือ ครุฑ 

 
 พระศิวะ คือ พระผูเ้ป็นใหญ่เหนือการสรรเสริญ เป็นผูล้า้งผูท้  าลาย ท าใหส้ะอาดปราศจากโทษมลทิน 
(กรุณา หรือชุบใหส้ะอาด) ทรงมีพระกายเป็นสีขาว สีสามตา พระเนตรท่ีสามตั้งตรงท่ีกลางหนา้ผาก พระเกศาสีแดง 
หน่ึงพระพกัตร์ บางปางมีส่ีพระพกัตร์ ท่ีศอของพระองคมี์สีนิล ทรงประค ากระโหลกมนุษยค์ลอ้งคอ มีสังวาลเป็นงู
พนัรอบคอ พระหตัถซ์า้ยถืองู พระหตัถข์วาถือพระขนัธกุมาร หรือกาติยะเทพแห่งสงครามท่ีสถิตอยูบ่นเขาไกลาส
ในเทือกเขาหิมาลยั พาหนะคือ โคนนทิ 
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 พระพิฆเนศวร หรือ พระวิฆเณศวร หรือ พระพิฆเนศวร เป็นเทพเจา้แห่งความรู้ เป็นหวัหนา้น าคณะขา้ม
ความขดัขอ้ง(ผูเ้ป็นใหญเ่หนือความขดัขอ้ง) พระวิฆเณศวร ตามความนิยมแห่ง 
ไสยศาสตร์วา่เป็นเจา้แห่งความรู้ลกัษณะของพระวิฆเณศวร มีรูปกายเป็นมนุษยอ์ว้นเต้ีย ทอ้งพลุย้ มีเศียรเป็นชา้ง มี
งาขา้งเดียว(ถูกขวาน ปรศุรามหกัเสียงา) สีกายสีแดง (บางแห่งวา่ผิวเหลือง นุ่งห่มแดง) มีส่ีกร พระหตัถห์นา้ขวาถือ
งาชา้ง พระหตัถซ์า้ยถือขนัน ้ามนต ์เป็นกระโหลกศีรษะมนุษย ์พระหตัถห์ลงัขวาถือ ตรี พระหตัถซ์า้ยถือบาศ 
(บ่วง) พาหนะคือ หนู 
วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์กรแกนน ำของประเทศ ในด้ำนกำรผังเมือง กำรพฒันำเมือง และกำรอำคำร ให้มีควำมน่ำอยู่ 
ปลอดภัย รักษำสภำพแวดล้อม ประหยัดพลังงำน และมีอัตลักษณ์ 
พนัธกจิ 

• สนบัสนุน ก าหนด ก ากบั และพฒันาปรับปรุงใหง้านผงัเมืองและโยธาธิการ มีมาตรฐานวิชาการท่ีสามารถ 
 สนองต่อความตอ้งการทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
• สร้างการมีส่วนร่วมกบัภาครัฐและประชาชนในการวางแผนการด าเนินการพฒันาเมือง ทอ้งถ่ิน และชุมชน 
• พฒันา ปรับปรุง ส่งเสริมธรรมาภิบาลและประสิทธิภาพการบงัคบัใชก้ฎหมาย การใชป้ระโยชน์ท่ีดิน     
 การผงัเมืองและโยธาธิการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
ค่านิยม 

• มีจิตสาธารณะ 
• กลา้ยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
• ไม่เลือกปฏิบติั 
• ซ่ือสัตยแ์ละมีความรับผดิชอบ 
• โปร่งใส ตรวจสอบได ้
• มุ่งสัมฤทธ์ิผลของงาน 
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เป้าประสงค์ 

• เมืองมีกรอบการพฒันาเมืองท่ีดี มีมาตรฐานเมืองน่าอยู ่และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม 
• ประชาชนตระหนกัถึงประโยชน์และคุณค่าของการผงัเมือง และการควบคุมอาคาร 
• ประชาชนไดรั้บการบริการดา้นช่างท่ีไดม้าตรฐานอยา่งทัว่ถึง 
ผลการด าเนินการที่คาดหวัง 

• มีการพฒันาเมืองท่ีไดม้าตรฐานและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของเมือง 
• ประชาชนไดรั้บบริการดา้นช่างท่ีไดม้าตรฐาน 
ภารกจิ 4 ด้าน 

 ด้ำนกำรผังเมือง 
 วางผงัเมืองบนความตกลงใจของคนในชุมชนในการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน เพ่ือใหส้ามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่ง 
มีความสุข โดยมีผงัประเทศ ผงัภาค และผงัอนุภาค เป็นระดบัผงันโยบายถ่ายทอดสู่การวางผงัระดบัจงัหวดั 
 ด้ำนกำรพฒันำเมือง 
 พฒันาใหเ้มืองมีความปลอดภยัจากธรรมชาติ มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ท่ีมีมาตรฐาน โดยมีระบบป้องกนัน ้าท่วมพ้ืนท่ีชุมชน เข่ือนป้องกนัตล่ิง ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และการจดัรูป
ท่ีดินเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี 
 ด้ำนกำรอำคำร 
 เพ่ือใหอ้าคารมัน่คง ปลอดภยั มีอตัลกัษณ์ ประหยดัพลงังานและลดภาวะโลกร้อนโดยการออกกฎหมาย
ควบคุมอาคาร ตรวจสอบระบบและพฒันามาตรฐานความปลอดภยัในอาคาร 
 ด้ำนกำรบริกำรด้ำนช่ำง 
 มุ่งใหบ้ริการงานช่างทุกระดบั ในฐานะช่างของแผน่ดินโดยใหบ้ริการดา้นการออกแบบอาคาร ทดสอบ
วสัดุและใหค้  าปรึกษาดา้นช่าง 
อ านาจหน้าที่ของกรมและส่วนราชการ 
 กรมโยธาธิการและผงัเมือง มีภารกิจเก่ียวกบังานดา้นการผงัเมืองระดบัต่าง ๆ การโยธาธิการการออกแบบ
การก่อสร้างและ การควบคุมการก่อสร้างอาคาร ด าเนินการและสนบัสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในดา้นการ
พฒันาเมือง พ้ืนท่ี และชนบท โดยการก าหนดและก ากบัดูแลนโยบายการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ระบบการตั้งถ่ินฐาน
และโครงสร้างพ้ืนฐาน รวมทั้งการก าหนดคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างดา้นสถาปัตยกรรม วิศวกรรม  
และการผงัเมือง เพ่ือใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดี เกิดมาตรฐานความปลอดภยัแห่งสาธารณชน ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบา้นเมืองและส่ิงปลูกสร้างตามระบบการผงัเมืองท่ีดี อนัจะน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยใหมี้
อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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• ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการผงัเมือง กฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคาร กฎหมายวา่ดว้ยการขดุดิน
 และถมดิน กฎหมายวา่ดว้ยการจดัรูปท่ีดินเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
• วางและจดัท าผงัเมืองประเภทอ่ืน ๆ ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายหรือตามท่ี 
 ส่วนราชการอ่ืนร้องขอ และด าเนินการใหเ้ป็นไปตามผงัเมืองนั้น ๆ 
• ด าเนินการเก่ียวกบัการศึกษาและวิเคราะหข์อ้มูล เพ่ือการวางผงั วิจยั ติดตาม ประเมินผลและ 
 พฒันามาตรฐานดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการ รวมทั้งการจดัท าเกณฑม์าตรฐานและคู่มือดา้นการผงัเมือง
 และโยธาธิการ 
• ด าเนินการเก่ียวกบัการวางผงั ออกแบบ ควบคุมการก่อสร้าง บูรณะเมืองหรืออาคารและส่ิงก่อสร้าง
 ของหน่วยงานของรัฐ 
• ใหบ้ริการและค าปรึกษาเก่ียวกบังานออกแบบ งานก่อสร้าง และงานท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรม 
 แก่หน่วยงานต่าง ๆ 
• ด าเนินการเก่ียวกบัการออกแบบ การก่อสร้างและควบคุมอาคาร ก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 รวมทั้งการบูรณะและบ ารุงรักษา 
• ด าเนินการประสาน ก ากบัดูแล สนบัสนุน และพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามผงัเมือง รวมทั้งก ากบัตรวจสอบการใชอ้  านาจตามกฎหมายวา่ดว้ยการผงัเมืองของ
 เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน 
• ด าเนินการพฒันาระบบและบริหารขอ้มูลการผงัเมืองและโยธาธิการ 
• ด าเนินการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งหน่วยงานอ่ืน 
 ท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการ 
• ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด ใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง 
 กลุ่มตรวจสอบภายใน  กรมโยธาธิการและผงัเมือง ใหมี้กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือท าหนา้ท่ีหลกัในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรม และสนบัสนุนการปฏิบติังานของกรม รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีโดยมี
อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน และการ บญัชีของกรม 
(๒) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ี เก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  กรมโยธาธิการและผงัเมือง ใหมี้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร เพ่ือท าหนา้ท่ีหลกัใน
การพฒันาการบริหารของกรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ และคุม้ค่า รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีโดยมี
อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายในกรม 
(๒) ติดตาม ประเมินผล และจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายในกรม 
(๓) ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายใน
กรม 
(๔) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
ส านกังานเลขานุการกรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ปฏิบติังานสารบรรณของกรม 
(๒) ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม 
(๓) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองการเจา้หนา้ท่ี มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัระบบงานและบริหารงานบคุคลของกรม เวน้แต่การฝึกอบรม 
(๒) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองคลงั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การบริหารงบประมาณ การพสัดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรม 
(๒) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองควบคุมการก่อสร้าง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก าหนดและพฒันามาตรฐานเทคนิคการก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๒) ส่งเสริมและพฒันามาตรฐานงานก่อสร้าง 
(๓) ใหก้ารสนบัสนุนและค าปรึกษาในงานก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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(๔) ด าเนินการและใหบ้ริการในงานควบคุมการก่อสร้าง การบูรณะ และการบ ารุงรักษาอาคารและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
(๕) ด าเนินการตรวจสอบความมัน่คง แขง็แรง และความปลอดภยัของอาคารของหน่วยงานของรัฐ 
(๖) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองนิติการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการเก่ียวกบักฎหมายในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) ด าเนินการเก่ียวกบังานนิติกรรมและสัญญา งานเวนคืนอสังหาริมทรัพย ์งานเก่ียวกบัความรับผิดทางแพ่งและ
อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรม 
(๓) ด าเนินการเก่ียวกบังานพิจารณาอุทธรณ์ งานวางทรัพย ์และงานสอบสวนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรม 
(๔) ด าเนินการเก่ียวกบัการร่างกฎหมาย การวินิจฉยัปัญหาขอ้กฎหมาย การศึกษาวิเคราะห์และพฒันากฎหมายท่ีอยู่
ในอ านาจหนา้ท่ีของกรม 
(๕) ก ากบัและตรวจสอบการใชอ้  านาจตามกฎหมายของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๖) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การผงัเมืองและโยธาธิการ 
(๒) โฆษณา ปิดประกาศ และประชุมรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือการจดัท าผงัเมืองตามกฎหมายวา่ดว้ย
การผงัเมือง 
(๓) ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความกา้วหนา้ และผลการปฏิบติังานของกรม 
(๔) ควบคุม ดูแล และใหบ้ริการเก่ียวกบังานดา้นโสตทศันูปกรณ์ รวมทั้งสร้างเครือข่ายประชาคมเพ่ือความร่วมมือ
ในงานดา้นผงัเมือง 
(๕) ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารและด าเนินการเก่ียวกบังานหอ้งสมุด 
(๖) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองแผนงาน มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) วิเคราะห์และจดัท านโยบายและแผนปฏิบติัการของกรมใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล รวมทั้งนโยบายแผนแม่บทของกระทรวง 
(๒) ประสาน เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานภายในกรม 
(๓) ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณของกรม 
(๔) เสนอแนะนโยบายดา้นความร่วมมือต่างประเทศ ติดต่อและประสานงานกบัองคก์ารหรือหน่วยงานต่างประเทศ
ในดา้นความช่วยเหลือและร่วมมือดา้นต่าง ๆ ในหนา้ท่ีของกรม แสวงหาทรัพยากรและวิชาการจากต่างประเทศ 
สนบัสนุนงานดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการ รวมทั้งการจดัประชุมและเจรจาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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(๕) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองวิเคราะห์วิจยัและทดสอบวสัดุ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการทดสอบ ตรวจสอบ วิเคราะห์ และวิจยัคุณสมบติัของวสัดุก่อสร้างวสัดุโครงสร้าง หรือ
ส่วนต่าง ๆ ของโครงสร้าง ตลอดจนการใหบ้ริการและใหค้ าปรึกษา 
(๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการใหบ้ริการเจาะส ารวจชั้นดิน เพ่ือการออกแบบ การก่อสร้างส าหรับงานอาคารและ
โครงสร้างพ้ืนฐานตามมาตรฐานทางวิชาการวิศวกรรม 
(๓) จดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศดา้นวสัดุวิศวกรรม และปฐพีวิศวกรรมตามภารกิจของกรม 
(๔) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กองออกแบบก่อสร้างพลบัพลาพิธีและโครงการพิเศษ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ออกแบบ ก่อสร้าง และตบแต่งพลบัพลาพิธีท่ีประทบัและสถานท่ีในงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธี 
(๒) ก าหนดและพฒันามาตรฐานเก่ียวกบังานพลบัพลาพิธี 
(๓) ด าเนินการเก่ียวกบัการใหบ้ริการและใหค้  าปรึกษาการออกแบบ ก่อสร้าง และตบแต่งพลบัพลาพิธี และการจดั
สถานท่ี ใหแ้ก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวกบังานพลบัพลาพิธี 
(๔) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารจดัการพ้ืนท่ีและจดัสถานท่ีในงานพิธี เพ่ือการตอ้นรับบุคคลส าคญัของประเทศ
และของรัฐบาลตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(๕) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พฒันาระบบงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศของกรม 
(๒) จดัระบบการส ารวจ การเก็บ และการใชป้ระโยชน์ขอ้มูลดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการของหน่วยงานภายใน
กรม 
(๓) เป็นศูนยก์ลางเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศภูมิศาสตร์ดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการใหบ้ริการขอ้มูล และจดัวาง
ระบบงานขอ้มูลและระบบงานสถิติ 
(๔) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
สถาบนัพฒันาบุคลากรดา้นการพฒันาเมือง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พฒันาความรู้และความสามารถดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการ ใหแ้ก่บุคลากรของกรมองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งหน่วยงานและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ี เก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ส านกัควบคุมและตรวจสอบอาคาร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะการก าหนดนโยบายดา้นการควบคุมอาคาร 
(๒) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคาร กฎหมายวา่ดว้ยการขดุดินและถมดินและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
(๓) ก าหนดมาตรฐานการควบคุมอาคารดา้นความปลอดภยั การป้องกนัอคัคีภยั การรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม การ
ผงัเมือง การสถาปัตยกรรม และการอ านวยความสะดวกแก่การจราจร 
(๔) ก ากบัการตรวจสอบสภาพและการใชอ้าคารใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั 
(๕) ก ากบัและตรวจสอบการใชอ้  านาจตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมอาคารและกฎหมายวา่ดว้ยการขดุดินและถม
ดิน ของเจา้พนกังานทอ้งถ่ินหรือผูซ่ึ้งมีหนา้ท่ีปฏิบติัการตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
(๖) ก ากบัดูแลและก าหนดมาตรฐานการขดุดินและถมดิน เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชน 
(๗) ตรวจรับรองคุณภาพความปลอดภยัของวสัดุและผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้นอาคาร ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ควบคุมอาคาร 
(๘) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ส านกัผงัประเทศและผงัภาค มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก าหนดนโยบายและผงักลยทุธ์การใชป้ระโยชน์ท่ีดิน ระบบการตั้งถ่ินฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานระดบัประเทศ 
ระดบัภาค และระดบัจงัหวดัตามนโยบายของรัฐ และถ่ายทอดกรอบนโยบายสู่ผงัระดบัเมืองและระดบัพ้ืนท่ี 
(๒) ประสานความเช่ือมโยงของผงัทุกระดบัและก ากบัดูแลการพฒันาใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นการผงัเมือง 
(๓) ใหค้  าปรึกษาดา้นการผงัเมืองแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
(๔) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ส านกัพฒันามาตรฐาน มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ศึกษา คน้ควา้ วิเคราะห์ วิจยั และพฒันามาตรฐานและวิชาการ รวมทั้งกระบวนการดา้นการผงัเมืองและ 
โยธาธิการ 
(๒) จดัท าหลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และคู่มือดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการ 
(๓) ส ารวจและวิเคราะหข์อ้มูลเพ่ือการผงัเมือง ติดตามและประเมินผลดา้นการผงัเมืองและโยธาธิการ 
(๔) ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นมาตรฐาน วชิาการ และการประเมินผลแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๕) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ส านกัผงัเมืองรวมและผงัเมืองเฉพาะ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการวางและจดัท าผงัเมืองรวมและผงัเมืองเฉพาะตามกฎหมายวา่ดว้ยการผงัเมืองรวมทั้งผงัประเภทอ่ืน ๆ 
ตามนโยบายของรัฐ 
(๒) ส่งเสริม สนบัสนุน ก ากบัดูแล และตรวจสอบการวางและจดัท าผงัเมืองรวมและผงัเมืองเฉพาะของ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๓) ใหค้  าปรึกษาดา้นวิชาการผงัเมืองแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 
(๔) วิเคราะห์ กลัน่กรองเร่ืองและเสนอความคิดเห็นในเบ้ืองตน้ และด าเนินการเก่ียวกบังานวิชาการและงานประชุม
ของคณะกรรมการผงัเมือง คณะอนุกรรมการผงัเมืองและคณะกรรมการอุทธรณ์ 
(๕) ด าเนินการดา้นพิจารณาค าร้องและอุทธรณ์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียตามกฎหมายวา่ดว้ยการผงัเมืองรวมทั้งแจง้มติ
คณะกรรมการผงัเมือง และติดตามผลการปฏิบติัตามมติ 
(๖) วิเคราะห์ กลัน่กรองเร่ืองและเสนอความคิดเห็นในเบ้ืองตน้ และด าเนินการเก่ียวกบังานวิชาการและงานประชุม
ของคณะกรรมการผงัเมือง คณะอนุกรรมการผงัเมืองและคณะกรรมการอุทธรณ์ 
ส านกัวิศวกรรมโครงสร้างและงานระบบ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก าหนดมาตรฐานและขอ้ก า หนดในการออกแบบ ก่อสร้าง และบูรณะอาคารดา้นวิศวกรรมโครงสร้าง 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมสุขาภิบาล 
(๒) ด าเนินการออกแบบอาคารดา้นวิศวกรรมโครงสร้าง วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเคร่ืองกลและวิศวกรรม
สุขาภิบาล 
(๓) ใหค้  าปรึกษาในงานออกแบบอาคารดา้นวิศวกรรมโครงสร้าง วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมเคร่ืองกลและ
วิศวกรรมสุขาภิบาล 
(๔) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ส านกัวิศวกรรมการผงัเมือง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการส ารวจ รังวดั และจดัท าแผนท่ีเพื่อการผงัเมืองทุกระดบั 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดนโยบายและแผนพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ 
(๓) ด าเนินการวางและจดัท าผงัเมืองทุกระดบัดา้นการออกแบบ การวางแผนผงัโครงการคมนาคมและขนส่ง  
และระบบสาธารณูปโภคและวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
(๔) ใหค้  าปรึกษาและสนบัสนุนวิชาการผงัเมืองดา้นการส ารวจและจดัท าแผนท่ี การวางแผนวิศวกรรมแก่ 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๕) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ส านกัสนบัสนุนและพฒันาตามผงัเมือง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัท าแผนงาน โครงการ และแผนปฏิบติัการพฒันาตามผงัเมือง 
(๒) ด าเนินการโครงการจดัรูปท่ีดินเพ่ือพฒันาพ้ืนท่ี 
(๓) ด าเนินการอนุรักษ ์ปรับปรุง และฟ้ืนฟูเมืองและเมืองใหม่ 
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ และออกแบบก่อสร้างเพ่ือการโยธาธิการและผงัเมือง 
(๕) ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา ก ากบั และตรวจสอบการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ 
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้ป็นไปตามผงัเมืองท่ีก าหนด 
(๖) ใหค้  าปรึกษา สนบัสนุน และบริการในงานออกแบบวิศวกรรมโยธา วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้มวิศวกรรมไฟฟ้า  
และวิศวกรรมเคร่ืองกล 
(๗) ใหค้  าปรึกษา สนบัสนุน และส ารวจออกแบบเพ่ือการพฒันา อนุรักษ ์บูรณะและป้องกนัพ้ืนท่ีตล่ิงและชายฝ่ัง 
และระบบการป้องกนัน ้าท่วม 
(๘) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ส านกัสถาปัตยกรรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ใหบ้ริการและค าปรึกษาในการวางแผนและบริหารโครงการเพ่ือวางผงัแม่บท 
(๒) จดัท าขอ้เสนอโครงการเพ่ือก าหนดวงเงินงบประมาณ 
(๓) ด าเนินการและใหค้ าปรึกษาในการออกแบบเพ่ือการก่อสร้าง การบูรณะ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษางาน
สถาปัตยกรรม งานภูมิสถาปัตยกรรม และงานมณัฑนศิลป์ 
(๔) ก าหนดและจดัท าแบบมาตรฐาน เกณฑก์ารประมาณราคา และมาตรฐานงานดา้นสถาปัตยกรรมภูมิ
สถาปัตยกรรม และมณัฑนศิลป์ 
(๕) วิจยั พฒันา และเผยแพร่งานสถาปัตยกรรม งานภูมิสถาปัตยกรรม และงานมณัฑนศิลป์ 
(๖) ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารจดัการและการก ากบัดูแลโครงการก่อสร้างดา้นสถาปัตยกรรมภูมิสถาปัตยกรรม 
และมณัฑนศิลป์ 
(๗) ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบแบบและราคางานสถาปัตยกรรม งานภูมิสถาปัตยกรรมและงานมณัฑนศิลป์ 
(๘) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ส านกังานโยธาธิการและผงัเมืองจงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ด าเนินการ สนบัสนุน ใหค้  าปรึกษา และบริการทางวิชาการเก่ียวกบัการผงัเมืองและโยธาธิการ ท่ีอยูใ่นขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีของกรมแก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 
นำยพงษ์นรำ เย็นยิ่ง 

อธิบดีกรมโยธำธิกำรและผังเมือง 
โทรศัพท์:0 2299 4999 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพ่ือใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
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(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยืน่หนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพ่ิมข้ึน 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บคา่ตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
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หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั
หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพ่ือใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 
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ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง  
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ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าส่ังไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้
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ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้า่ล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการส่ังให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พ่ือช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการใหอ้อก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพ่ิมข้ึน ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
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ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราคา่ตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบคุคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าส่ังคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

   
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2. พ.ศ.2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวนิยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเทา่ใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 
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7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ
ก. กลุ่มงานบริการ  ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป
ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวชิาการสาธารณสุข )
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บคา่ตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด

ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary

ค. Competency Pay    ง. Competency Salary

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย

Competency Pay คือการจ่ายคา่ตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น
9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ

ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั
ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั
ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหนจ็บ านาญ 
ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ
10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547 ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547

ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547 ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป
11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร

ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร
ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน

ตอบ ข. 
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