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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัทรัพยำกรบุคคลปฏิบติักำร กรมสนบัสนุนบริกำรสุขภำพ
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใช้
ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 ความรู้เกีย่วกบักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประวัติความเป็นมา ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ เป็นกรมท่ีจดัตั้งใหม่ภายหลงัจากการปรับบทบาทภารกิจและ 
โครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ซ่ึงประกาศ ณ  
วนัท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545 โครงสร้างใหม่ในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดใหมี้การจดักลุ่มภารกิจ
(Cluster) ในการสนบัสนุนหน่วยบริการสุขภาพในทุกระดบัใหมี้ประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน 
โดยส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาระบบบริหารจดัการ ระบบบริการสุขภาพ และระบบคุม้ครองประชาชน 
ดา้นบริการสุขภาพ ท าใหป้ระชาชนมีสุขภาพท่ีดีสามารถพิทกัษสิ์ทธิ และเขา้ถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพ 
ไดม้าตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 
 ภารกิจและหนา้ท่ีรับผิดชอบของหน่วยงาน 
 กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ มีภารกิจเก่ียวกบัการสนบัสนุนหน่วยบริการสุขภาพทุกระดบั 
ใหมี้ประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยส่งเสริมและสนบัสนุนระบบคุม้ครองประชาชน 
ดา้นบริการสุขภาพ ส่งเสริมและพฒันามาตรฐานสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ รวมทั้งการพฒันาการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและองคก์รภาคเอกชนเพื่อการบริการสุขภาพ อนัจะท าใหป้ระชาชนมีสุขภาพท่ีดี  
สามารถพิทกัษสิ์ทธิและเขา้ถึงบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกอบโรคศิลปะ กฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาล   
 กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศยัเทคโนโลยช่ีวยการเจริญพนัธุ์ทางการแพทย ์ 
 กฎหมายวา่ดว้ยสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) พฒันาระบบและกลไก เพ่ือใหมี้การด าเนินการบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบใหเ้กิดผลส าเร็จ
 แก่ราชการและประชาชน 
(3) ส่งเสริมและสนบัสนุนสถานพยาบาลหรือสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ ใหมี้คุณภาพไดม้าตรฐาน 
 และพฒันาการเป็นศูนยก์ลางอุตสาหกรรมบริการสุขภาพครบวงจร 
(4) ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันามาตรฐานดา้นสุขศึกษา มาตรฐานดา้นอาคารสถานท่ีสถาปัตยกรรม
 ดา้นสาธารณสุขและมาตรฐานครุภณัฑท์างการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
(5) ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาการด าเนินการสุขศึกษาและการสาธารณสุขมูลฐาน 
(6) ด าเนินการเก่ียวกบังานดา้นความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และการประสานงานกบัหน่วยงานหรือ
 องคก์ารต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(7) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันา และถ่ายทอดองคค์วามรู้และเทคโนโลยดีา้นระบบบริการสุขภาพแก่
 องคก์รภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(8) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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นโยบายก ากบัองค์การที่ดี 
1. ดา้นรัฐ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 สร้างระบบการมีส่วนของภาคีเครือข่ายดา้นสุขภาพ โดยมุ่งเนน้การหาฉนัทามติท่ีเกิดประโยชน์ต่อ
สังคมไทย 
2. ดา้นผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
 2.1 มุ่งมัน่สร้างจิตส านึกในการใหบ้ริการ สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเสมอภาค 
 2.2 พฒันาระบบการเรียนรู้ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูรั้บบริการและความคาดหวงัของ
ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนสีย เพ่ือสามารถตอบสนองไดค้รอบคลุมทุกกลุ่ม 
 2.3 ใหค้วามส าคญักบักระบวนการจดัการขอ้รองเรียน ขอ้เสนอแนะค าชมเชยเก่ียวกบับริการ 
ของผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
3. ดา้นองคก์าร 
 3.1 มุ่งมัน่ในการด าเนินงานตามภารกิจขององคก์ารใหเ้ป็นท่ียอมรับของสังคมและบรรลุผลสัมฤทธ์ิ  
โดยใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและเกิดความคุม้คา่ 
 3.2 สร้างและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของทีมบคุลากรเพ่ือใหอ้งคก์ารมีความเขม้แขง็ สามารถผลิตผลงาน
ท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.3 ส่งเสริมใหเ้กิดระบบสร้างจิตส านึก คุณะรรม จริยธรรมในการปฏิบติัภารกิจของบุคลากร  
โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
4. ดา้นผูป้ฏิบติังาน 
 4.1 มุ่งมัน่ส่งเสริมใหบุ้คลากร มีสมรรถนะท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของ
ผูรั้บบริการ โดยใหก้ระบวนการบริหารการจดัการความรู้ท่ีเหมาะสม 
 4.2 เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ขององคก์ร เพ่ือเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 

 
นายแพทย์ภานุวัฒน์ ปานเกตุ 

อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 

๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ าค าส่ังหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผน่ดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 

มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บ

ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรม 

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา้ ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 

ตัว
อย
่าง
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“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมายความวา่ หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินและมีฐานะไม่ต ่ากวา่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน แต่ไม่เกินเจด็คน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่สามคนใหก้รรมการท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้

ตัว
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่าง
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ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  

มาตรา ๘  ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานคา่ตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพ่ือใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิมค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนใหเ้หมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพ่ือส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

(๖) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบคุคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ใหมี้อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือใหผู้แ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เทจ็จริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการใหค้วาม
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยคา่ใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่เงินชดเชยค่าใชจ่้าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการท่ีเป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 

ตัว
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(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพ่ือรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวฒิุอยา่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ
ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 
การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ี
ก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวา่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวนิยัตามวรรคหน่ึงและการส่ังลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติัการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให ้ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาส่ังการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนั
ระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ าบทบญัญติัวา่ดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง  

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  11 

----------------------------------------------------------- 

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน 
ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ

และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทนุเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 

ตามมาตรา ๘ (๘) 
(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวฒิุของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุ

อยา่งอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวฒิุดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวติัและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพล
เรือน 

ตัว
อย
่าง
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(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 
(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดย
ต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้น
กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกิน
สามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหา้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยัและการส่ังใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  

ตัว
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่าง
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มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน 
เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึง
ไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 

(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยัและการส่ังใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดั

ท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(๑) ผูท้รงคุณวฒิุดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้น

กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวน
ไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยัและการส่ังใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๓) ปฏิบติัตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
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(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี
ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 

มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการตาม
มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการด ารงต าแหน่ง และจ านวน
ขั้นต ่าของอนุกรรมการดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมติัใหมี้แต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพ่ือท า
หนา้ท่ี อ.ก.พ. กรม ก็ได ้

ในกรณีส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและมีหัวหนา้ส่วนราชการรับผดิชอบในการปฏิบติั
ราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ใหบ้รรดาอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว ใหมี้รัฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรอง
ประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง 

ในกรณีส านกังานรัฐมนตรี ให ้อ.ก.พ. กรมของส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ี อ.ก.พ. กรมของ
ส านกังานรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๓  ใหน้ ามาตรา ๑๑ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามญั และ อ.ก.พ. สามญั
โดยอนุโลม  

ลกัษณะ ๒ 
คณะกรรมการพทิักษ์ระบบคุณธรรม 

_______________ 
มาตรา ๒๔  ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่

วา่ “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนเจด็คนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๖ 
กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งท างานเตม็เวลา 
ใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่ส่ีสิบหา้ปี 
(๓) มีคุณสมบติัอ่ืนอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
คณะกรรมการขา้ราชการครู คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลยั คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
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(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูพิ้พากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 
หรือตุลาการหวัหนา้คณะศาลปกครองชั้นตน้ 

(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่อยัการพิเศษประจ าเขตหรือเทียบเท่า 
(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือเทียบเท่าตามท่ี 

ก.พ. ก าหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ หรือวิชาท่ีเก่ียวกบัการบริหารราชการแผน่ดินในสถาบนัอุดมศึกษา และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์แต่ในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยต์อ้งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี  

มาตรา ๒๖  ใหมี้คณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหน่ึงคน กรรมการ ก.พ. 
ผูท้รงคุณวฒิุหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกมีหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๒๕ จ านวนเจด็คน 
ใหผู้ไ้ดรั้บคดัเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหค้นหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค. 

แลว้ใหน้ายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคดัเลือกก าหนด  
มาตรา ๒๗  กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นขา้ราชการ 
(๒) เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหาร

พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เป็นกรรมการในองคก์รกลางบริหารงานบคุคลในหน่วยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยา่งอ่ืนหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๗ ผูน้ั้น

ตอ้งลาออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหา้มหรือแสดงหลกัฐานใหเ้ป็นท่ีเช่ือไดว้า่ตนไดเ้ลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอนัมีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บคดัเลือก 
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ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิไดล้าออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดงักล่าวภายในเวลาท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่ผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ 
ก.พ.ค. และใหด้ าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ข้ึนใหม่  

มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้ง และใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 

ใหก้รรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อยูใ่นต าแหน่งเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะ
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่  

มาตรา ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายคุรบเจด็สิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
(๕) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก แมจ้ะมีการรอการลงโทษ เวน้แต่เป็นการรอการลงโทษใน

ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๖) ไม่สามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็เวลาอยา่งสม ่าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึง ใหก้รรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้และใหถื้อวา่ 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยูไ่ม่ถึงหา้คน 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีกรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

คดัเลือกด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งโดยเร็ว  
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลางบริหารงานบุคคลอ่ืน เพ่ือให ้ก.พ. หรือองคก์รกลาง 

บริหารงานบุคคลอ่ืน ด าเนินการจดัใหมี้หรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ 
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 
(๓) พิจารณาวินิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ามมาตรา ๑๒๓ 
(๔) พิจารณาเร่ืองการคุม้ครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 
(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ 

ก.พ.ค. เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ี ก.พ.ค. ก าหนด เพ่ือเป็น

กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวนิิจฉยัร้องทุกข ์ 
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มาตรา ๓๒  ใหก้รรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉยัร้องทุกขไ์ดรั้บ
เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดบัสูง  

มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมการ
วินิจฉยัร้องทุกข ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ.ค. ก าหนด  

ลกัษณะ ๓ 
บททัว่ไป 

___________ 
มาตรา ๓๔  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐความมี

ประสิทธิภาพ และความคุม้ค่า โดยใหข้า้ราชการปฏิบติัราชการอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มาตรา ๓๕  ขา้ราชการพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตามท่ี

บญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
(๒) ขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง

ใหด้ ารงต าแหน่งในพระองคพ์ระมหากษตัริยต์ามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๓๖  ผูท่ี้จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม 

(๑) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกส่ังพกัราชการหรือถูกส่ังใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตาม

พระราชบญัญติัน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
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(๕) เป็นกรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ี
ในพรรคการเมือง 

(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๗) เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผดิทางอาญา 

เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ 
(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ีหรือ

ตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือตามกฎหมาย

อ่ืน 
(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ หรือเขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของ

รัฐ 
ผูท่ี้จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 

หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รับราชการได ้แต่ถา้เป็นกรณีมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (๘) หรือ (๙) ผูน้ั้น
ตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อ
หนา้ท่ี มติของ ก.พ. ในการยกเวน้ดงักล่าวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ส่ีในหา้ของจ านวนกรรมการท่ีมาประชุม 
การลงมติใหก้ระท าโดยลบั 

การขอยกเวน้ตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเวน้ใหเ้ป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเวน้ใหเ้ป็นการ

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๗  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

ท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  
มาตรา ๓๘  ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ 

ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมค่าครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือด าเนินการตามวรรคสอง ให ้ก.พ. เสนอแนะส าหรับ
ขา้ราชการประเภทอ่ืนในคราวเดียวกนัดว้ย  
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มาตรา ๓๙  วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุ
ราชการของขา้ราชการพลเรือน ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๔๐  เคร่ืองแบบของขา้ราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการนั้น  

มาตรา ๔๑  บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น  
ลกัษณะ ๔ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
_____________ 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

______________ 
มาตรา ๔๒  การจัดระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ี ให้ค  านึงถึง

ระบบคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 
(๑) การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงความรู้

ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตอ้งค านึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพขององคก์รและ

ลกัษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 
(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้ง

เป็นไปอยา่งเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และความประพฤติ และจะน าความคิดเห็นทางการเมือง
หรือสังกดัพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได ้

(๔) การด าเนินการทางวนิยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง  
มาตรา ๔๓  ขา้ราชการพลเรือนสามญัมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ 

แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผน่ดินและความต่อเน่ืองในการจดัท าบริการสาธารณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์างการเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา  
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หมวด ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

___________ 
มาตรา ๔๔  นอกจากต าแหน่งท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินแลว้ 

อ.ก.พ. กระทรวงอาจก าหนดต าแหน่งท่ีมีช่ืออยา่งอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน และแจง้ให ้ก.พ. ทราบดว้ย  
มาตรา ๔๕  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ไดแ้ก่ ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการและรองหวัหนา้ส่วนราชการ

ระดบักระทรวง กรม และต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 
(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม และ

ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา

ตามท่ี ก.พ. ก าหนดเพ่ือปฏิบติังานในหนา้ท่ีของต าแหน่งนั้น 
(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต าแหน่งท่ีไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท

อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งน้ี ตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
มาตรา ๔๖  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติัการ 
(ข) ระดบัช านาญการ 
(ค) ระดบัช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชาญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวฒิุ 

(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังาน 
(ข) ระดบัช านาญงาน 
(ค) ระดบัอาวโุส 
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(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 
การจดัประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๔๗  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเทา่ใด และเป็น

ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด โดยตอ้งค านึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ ้าซอ้นและประหยดัเป็นหลกั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด และตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘  

มาตรา ๔๘  ให ้ก.พ. จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสาย
งานตามลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนั
โดยประมาณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหร้ะบุช่ือต าแหน่งในสายงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๔๙  ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินต าแหน่งใดบงัคบับญัชา
ขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในฐานะใดใหเ้ป็นไปตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ ก าหนด โดยท าเป็นหนงัสือตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๐  ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไดรั้บเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภทตามท่ี
ก าหนดไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่าใดตามบญัชีเงินเดือนขั้นต ่า
ขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัอาจไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งตามบญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งตามบญัชีอตัราเงิน
ประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ีในอตัราใด ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตราน้ี ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

มาตรา ๕๐/๑[๒]  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น เพื่อเป็นการเยยีวยาใหข้า้ราชการพลเรือน
สามญัไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ก.พ. อาจก าหนดใหข้า้ราชการพลเรือน
สามญัไดรั้บการเยยีวยาโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามท่ีเห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได ้ ทั้งน้ี 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  
____________ 
[๒] มาตรา ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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มาตรา ๕๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นก็ได ้โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง หรือ
เงินประจ าต าแหน่งเพ่ิมไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ าต าแหน่งท่ีใชบ้งัคบัอยู ่ใหก้ระท าไดโ้ดยตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกา และใหถื้อวา่เงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง และเงินประจ าต าแหน่งทา้ยพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว เป็น
เงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง และเงินประจ าต าแหน่งทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหน่ึง การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ า
ต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับใหม่ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

หมวด ๓ 
การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

____________ 
มาตรา ๕๒  การสรรหาเพื่อใหไ้ดบุ้คคลมาบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและ

แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง ตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดงักล่าว 
ตลอดจนประโยชนข์องทางราชการ  ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี  

มาตรา ๕๓  การบรรจุบคุคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัเพ่ือแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งใด ใหบ้รรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัได ้

การสอบแข่งขนั การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ 
มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕  

มาตรา ๕๔  ผูส้มคัรสอบแข่งขนัในต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
หรือไดรั้บการยกเวน้ในกรณีท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๖ และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือ
ไดรั้บอนุมติัจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ ดว้ย 

ส าหรับผูมี้ลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมี้สิทธิสมคัรสอบแข่งขนัไดแ้ต่จะมีสิทธิ
ไดรั้บบรรจุเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีสอบแข่งขนัไดต่้อเม่ือพน้จากการเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองแลว้  

มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจคดัเลือก
บรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งโดยไม่ตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัตามมาตรา ๕๓ ก็
ได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิง่ จะบรรจุบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความช านาญงานสูง เขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญ
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การ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือทรงคุณวฒิุ หรือต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษก็ได ้ ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๗  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั และการแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ ใหผู้มี้อ  านาจ
ดงัต่อไปน้ี เป็นผูส่ั้งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการ
ระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ให้รัฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั เม่ือ
ไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นผูส่ั้งบรรจุ และใหน้ายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคม
ทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งรองหวัหนา้ส่วน
ราชการระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชา
หรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ี
อยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เสนอ
รัฐมนตรีเจา้สังกดัเพ่ือน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ให้
ปลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมดงักล่าวเป็นผูส่ั้งบรรจุ และใหน้ายกรัฐมนตรีน า
ความกราบบงัคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัตน้ ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ และประเภททัว่ไปในส านกังานรัฐมนตรี ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นผูมี้
อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๕) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๖) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้ ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา
เป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากปลดักระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้ในส่วนราชการระดบักรมท่ีหวัหนา้ส่วนราชการอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือ
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รับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผู ้
มีอ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๗) การบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรี
เจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัเป็น
ผูส่ั้งบรรจุ และใหน้ายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๘) การบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ให้
ปลัดกระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๙) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ และต าแหน่ง
ประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง เม่ือไดรั้บความ
เห็นชอบจากปลดักระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ และ
ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษในส่วนราชการระดบักรมท่ีหวัหนา้ส่วนราชการอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผู ้
มีอ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๐) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ ช านาญการ 
ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน ช านาญงาน และอาวโุส ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมาย
จากอธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๑) การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ และการยา้ยตามมาตรา ๖๓ ใหด้ ารงต าแหน่งตาม (๙) 
ซ่ึงไม่ใช่ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ และต าแหน่งตาม (๑๐) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ใหผู้ว้า่
ราชการจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูมี้อ  านาจส่ังบรรจุและแต่งตั้ง 

ในการเสนอเพ่ือแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่ง ใหร้ายงานความสมควรพร้อม
ทั้งเหตุผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนดไปดว้ย  

มาตรา ๕๘  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารผูใ้ดปฏิบติัหนา้ท่ีเดียว
ติดต่อกนัเป็นเวลาครบส่ีปี ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการใหมี้การสับเปล่ียน
หนา้ท่ี ยา้ย หรือโอนไปปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน เวน้แต่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมติั
คณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบติัหน้าท่ีเดิมต่อไปเป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. 
ก าหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูด้  ารงต าแหน่งท่ี ก.พ. ก าหนดวา่เป็นต าแหน่งท่ีมีลกัษณะ
งานเฉพาะอยา่ง  
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มาตรา ๕๙  ผูไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๕๕ ใหท้ดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการและใหไ้ดรั้บการพฒันาเพื่อใหรู้้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นขา้ราชการท่ีดีตามท่ี
ก าหนดในกฎ ก.พ. 

ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามวรรคหน่ึงผูใ้ดมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังให้
ผูน้ั้นรับราชการต่อไป ถา้ผูน้ั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด ก็ใหส่ั้งใหผู้ ้
นั้นออกจากราชการไดไ้ม่วา่จะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้หรือไม่ก็ตาม 

ผูใ้ดถูกส่ังใหอ้อกจากราชการตามวรรคสอง ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นขา้ราชการพลเรือน
สามญั  แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจากทางราชการในระหวา่งผูน้ั้นอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการ 

ผูอ้ยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผูใ้ดมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยั ให้
ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวินยัตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๗ การด าเนินการทางวนิยั และถา้ผูน้ั้นมีกรณีท่ีจะตอ้ง
ออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการตามวรรคสองไปก่อน 

ความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสามใหใ้ชบ้งัคบักบัขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน
ซ่ึงโอนมาตามมาตรา ๖๔ ในระหวา่งท่ียงัทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๖๐  ขา้ราชการพลเรือนสามญัซ่ึงอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผูใ้ดถูกส่ังให้
ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๑ และต่อมาปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีท่ีจะตอ้งถูกส่ังใหอ้อกจากราชการตามมาตรา ๕๙ 
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมี้อ  านาจตามมาตราอ่ืนนั้น แลว้แต่
กรณี มีอ านาจเปล่ียนแปลงค าส่ัง เป็นใหอ้อกจากราชการตามมาตรา ๕๙ หรือตามมาตราอ่ืนนั้นได ้

มาตรา ๖๑  การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีไม่มีก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได ้ 

มาตรา ๖๒  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่งใดตอ้งมีคุณสมบติั
ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ก.พ. อาจอนุมติัใหแ้ต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีมี
คุณสมบติัต่างไปจากคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได ้

ในกรณีท่ี ก.พ. ก าหนดใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุใดเป็นคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ใหห้มายถึงปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวฒิุท่ี ก.พ. รับรอง  

มาตรา ๖๓  การยา้ย การโอน หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แลว้แต่กรณี ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
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การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง ไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในต่างประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ใหก้ระท าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

การยา้ยหรือการโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่เดิมจะ
กระท ามิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

การบรรจุขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดอ้อกจากราชการไปเน่ืองจากถูกส่ังใหอ้อกจากราชการเพ่ือ
ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร หรือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังาน
ใด ๆ ซ่ึงใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการหรือออกจากราชการไป
ท่ีมิใช่เป็นการออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการกลบัเขา้รับราชการในกระทรวงหรือกรม 
ตลอดจนจะส่ังบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่าใด ให้
กระท าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

เพ่ือประโยชน์ในการนบัเวลาราชการตามพระราชบญัญติัน้ีและตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดอ้อกจากราชการไป เน่ืองจากถูกส่ังใหอ้อกจากราชการเพ่ือไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร หรือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ ซ่ึง
ใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการ เม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับ
ราชการใหมี้สิทธินบัวนัรับราชการก่อนถูกส่ังใหอ้อกจากราชการรวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย
การรับราชการทหาร หรือวนัท่ีไดป้ฏิบติังานใด ๆ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี และวนัรับ
ราชการเม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเสมือนวา่ผูน้ั้นมิไดเ้คยถูกส่ังใหอ้อกจาก
ราชการ ส าหรับผูซ่ึ้งออกจากราชการไปท่ีมิใช่เป็นการออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการซ่ึง
ไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการตามวรรคส่ี ใหมี้สิทธินบัเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพ่ือประโยชน์ในการนบั
เวลาราชการตามพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๖๔  การโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน การโอนขา้ราชการท่ีไม่ใช่ขา้ราชการพลเรือนสามญั
ตามพระราชบญัญติัน้ีและไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง และการโอนเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ี ก.พ. ก าหนด 
มาบรรจุเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั ตลอดจนจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และให้
ไดรั้บเงินเดือนเท่าใด ใหก้ระท าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูท่ี้โอนมารับ
ราชการตามวรรคหน่ึง เป็นเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย  

มาตรา ๖๕  พนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงไม่ใช่ออกจากงานในระหวา่งทดลองปฏิบติังานหรือ
ขา้ราชการท่ีไม่ใช่ขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ี และไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการวิสามญั 
หรือขา้ราชการซ่ึงออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผูใ้ดออกจากงานหรือออกจากราชการ
ไปแลว้ ถา้สมคัรเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและทางราชการตอ้งการจะรับผูน้ั้นเขา้รับราชการให้
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ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บ  ทั้งน้ี จะ
บรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเทา่ใดใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูเ้ขา้รับราชการตาม
วรรคหน่ึงในขณะท่ีเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินนั้นเป็นเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญั
ตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย  

มาตรา ๖๖  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตามมาตรา ๖๒ แลว้ หาก
ภายหลงัปรากฏวา่เป็นผูมี้คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งผูน้ั้นใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและ
ระดบัเดียวกนัโดยพลนั  แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจและหนา้ท่ี และการ
รับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูก่่อนไดรั้บค าส่ังใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิม
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือ
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนัตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. 
ก าหนด 

ในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนั
และระดบัเดียวกนัตามวรรคหน่ึงได ้ไม่วา่ดว้ยเหตุใดให ้ก.พ. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

มาตรา ๖๗  ผูไ้ดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลงัปรากฏวา่
ขาดคุณสมบติัทัว่ไปหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและภายหลงั
เป็นผูข้าดคุณสมบติัเน่ืองจากกรณีตอ้งหานั้นก็ดี ให้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังให้ผู ้
นั้นออกจากราชการโดยพลนั แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจและหนา้ท่ี 
และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจากทางราชการก่อนมีค าส่ังใหอ้อกนั้นและ
ถา้การเขา้รับราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้ใหถื้อวา่เป็นการส่ังใหอ้อกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

มาตรา ๖๘  ในกรณีท่ีต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัวา่งลง หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได ้และเป็นกรณีท่ีมิไดบ้ญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ให้
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจส่ังใหข้า้ราชการพลเรือนท่ีเห็นสมควรรักษาการใน
ต าแหน่งนั้นได ้

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  28 

----------------------------------------------------------- 

ผูรั้กษาการในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีตามต าแหน่งท่ีรักษาการนั้น ในกรณีท่ีมี
กฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือค าส่ังผูบ้งัคบับญัชา 
แต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือใหมี้อ านาจหนา้ท่ีอยา่งใด ก็ใหผู้รั้กษาการในต าแหน่งท าหนา้ท่ี
กรรมการ หรือมีอ านาจหนา้ท่ีอยา่งนั้นในระหวา่งท่ีรักษาการในต าแหน่ง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มี
อ านาจส่ังขา้ราชการพลเรือนสามญัใหป้ระจ าส่วนราชการเป็นการชัว่คราวโดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมได้
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

การใหไ้ดรั้บเงินเดือน การแต่งตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การด าเนินการทางวินยั และการออกจาก
ราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ มี
อ านาจส่ังใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิมโดยใหรั้บ
เงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทนโดยมีระยะเวลาตามท่ี ก.พ. ก าหนดได ้ ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
ก าหนดในกฎ ก.พ. 

การให้พน้จากต าแหน่ง การให้ไดรั้บเงินเดือน การแต่งตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การด าเนินการ
ทางวินัย และการออกจากราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 
ก.พ. 

ในกรณีท่ีหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการใหรั้บเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทน 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ส่ังใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้นพน้จากการรับเงินเดือน
ในอตัราก าลงัทดแทนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั  

มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดส่ังใหเ้พิกถอนค าส่ังแต่งตั้งขา้ราชการพล
เรือนสามญั ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการส่ังการตามสมควรเพ่ือเยยีวยาและ
แกไ้ขหรือด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรได ้ 

หมวด ๔ 
การเพิม่พูนประสิทธิภาพและ 

เสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
______________ 

มาตรา ๗๒  ให้ส่วนราชการมีหนา้ท่ีด าเนินการใหมี้การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจแก่ขา้ราชการพลเรือนสามญั เพ่ือใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต 
มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. 
ก าหนด 

ตัว
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ในกรณีท่ีเห็นสมควร และเพ่ือการประหยดั ส านกังาน ก.พ. จะจดัใหมี้การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจแทนส่วนราชการตามวรรคหน่ึงก็ได ้ 

มาตรา ๗๓  ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตนต่อผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาอยา่งมีคุณธรรมและเท่ียงธรรม
และเสริมสร้างแรงจูงใจใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาด ารงตนเป็นขา้ราชการท่ีดี  

มาตรา ๗๔  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประพฤติตนอยูใ่นจรรยาและระเบียบวินยัและปฏิบติั
ราชการอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหต้าม
ควรแก่กรณีตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บ าเหน็จความชอบอยา่งอ่ืนซ่ึงอาจเป็นค าชมเชย เคร่ืองเชิดชูเกียรติ 
หรือรางวลัดว้ยก็ได ้ 

มาตรา ๗๕  การใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั
ในประเทศหรือต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๗๖  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีประเมินผลการปฏิบติัราชการของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาเพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง และเล่ือนเงินเดือน  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

ผลการประเมินตามวรรคหน่ึงใหน้ าไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการพฒันาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
การปฏิบติัราชการดว้ย  

มาตรา ๗๗  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ให้
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญหรือให้
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืนตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

หมวด ๕ 
การรักษาจรรยาข้าราชการ 

_______________ 
มาตรา ๗๘  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษาจรรยาขา้ราชการตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวโ้ดย

มุ่งประสงคใ์หเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี มีเกียรติและศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการ โดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
(๑) การยดึมัน่และยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
(๒) ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความรับผิดชอบ 
(๓) การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้
(๔) การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 
(๕) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
ใหส่้วนราชการก าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานใน

ส่วนราชการนั้นตามหลกัวิชาและจรรยาวชิาชีพ 
ในการก าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการตามวรรคสอง ใหจ้ดัใหมี้การรับฟังความคิดเห็น

ของขา้ราชการและประกาศใหป้ระชาชนทราบดว้ย  

ตัว
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่าง
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มาตรา ๗๙  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจรรยาขา้ราชการอนัมิใช่เป็นความผิดวินยั 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาตกัเตือน น าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเล่ือนเงินเดือน หรือส่ังใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บการ
พฒันา 

หมวด ๖ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
มาตรา ๘๐  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษาวนิยัโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามท่ี

บญัญติัไวใ้นหมวดน้ีโดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 
ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูป้ฏิบติัราชการในต่างประเทศนอกจากตอ้งรักษาวินยัตามท่ีบญัญติัไว้

ในหมวดน้ีแลว้ ตอ้งรักษาวนิยัโดยกระท าการหรือไม่กระท าการตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๘๑  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  
มาตรา ๘๒  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งกระท าการอนัเป็นขอ้ปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของ

คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐบาล และปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้กิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่ราชการดว้ยความตั้งใจอุตสาหะ 

เอาใจใส่ และรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
(๔) ตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังในหนา้ท่ีราชการ โดยชอบดว้ยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถา้เห็นวา่การปฏิบติัตามค าส่ังนั้นจะท าใหเ้สียหายแก่
ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะตอ้งเสนอความเห็นเป็นหนังสือทนัทีเพื่อให้
ผูบ้งัคบับญัชาทบทวนค าส่ังนั้น และเม่ือไดเ้สนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัใหป้ฏิบติัตามค าส่ังเดิม ผู ้
อยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 

(๕) ตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการมิได ้
(๖) ตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ 
(๗) ตอ้งสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคีและตอ้งช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัราชการระหวา่ง

ขา้ราชการดว้ยกนัและผูร่้วมปฏิบติัราชการ 
(๘) ตอ้งตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะห์แก่ประชาชนผูติ้ดต่อ

ราชการเก่ียวกบัหนา้ท่ีของตน 
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(๙) ตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและในการปฏิบติัการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประชาชน กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการวา่ดว้ยมารยาททางการเมืองของขา้ราชการ
ดว้ย 

(๑๐) ตอ้งรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้ส่ือม
เสีย 

(๑๑) กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๘๓  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งไม่กระท าการใดอนัเป็นขอ้หา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตอ้งไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา การรายงานโดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควรตอ้งแจง้ถือวา่เป็น

การรายงานเทจ็ดว้ย 
(๒) ตอ้งไม่ปฏิบติัราชการอนัเป็นการกระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชา

เหนือตนข้ึนไปเป็นผูส่ั้งใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพิเศษชัว่คร้ังคราว 
(๓) ตอ้งไม่อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง

หรือผูอ่ื้น 
(๔) ตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ 
(๕) ตอ้งไม่กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาผลประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สียความเท่ียง

ธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 
(๖) ตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึง

กนันั้นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 
(๗) ตอ้งไม่กระท าการอยา่งใดท่ีเป็นการกลัน่แกลง้ กดข่ี หรือข่มเหงกนัในการปฏิบติัราชการ 
(๘) ตอ้งไม่กระท าการอนัเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
(๙) ตอ้งไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการ 
(๑๐) ไม่กระท าการอ่ืนใดตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๘๔  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ 

หรือฝ่าฝืนขอ้หา้มตามมาตรา ๘๓ ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยั 
 มาตรา ๘๕  การกระท าผิดวินยัในลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่

ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทุจริต 
(๒) ละทิ้งหรือทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการ

อยา่งร้ายแรง 
(๓) ละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตุอนัสมควรหรือ

โดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ 
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(๔) กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
(๕) ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง 
(๖) กระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่โทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง

ท่ีสุดใหจ้ าคุกหรือใหรั้บโทษท่ีหนกักวา่โทษจ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเวน้การกระท าหรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘๒ หรือฝ่าฝืนขอ้
หา้มตามมาตรา ๘๓ อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

(๘) ละเวน้การกระท าหรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการไม่ปฏิบติัตามมาตรา ๘๐ วรรคสองและ
มาตรา ๘๒ (๑๑) หรือฝ่าฝืนขอ้หา้มตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ท่ีมีกฎ ก.พ. ก าหนดใหเ้ป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง  

มาตรา ๘๖  กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และ
มาตรา ๘๕ (๘) ใหใ้ชส้ าหรับการกระท าท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจากท่ีกฎ ก.พ. ดงักล่าวใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘๗  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวนิยัและ
ป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๘๘  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิดวนิยั จะตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั เวน้แต่มีเหตุ
อนัควรงดโทษตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๗ การด าเนินการทางวนิยั 

โทษทางวนิยัมี ๕ สถาน ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ภาคทณัฑ ์
(๒) ตดัเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก  
มาตรา ๘๙  การลงโทษขา้ราชการพลเรือนสามญัใหท้ าเป็นค าส่ัง ผูส่ั้งลงโทษตอ้งส่ังลงโทษให้

เหมาะสมกบัความผิดและตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าส่ังลงโทษใหแ้สดงวา่ผูถู้ก
ลงโทษกระท าผิดวินยัในกรณีใดและตามมาตราใด  

หมวด ๗ 
การด าเนินการทางวินัย 

_____________ 
มาตรา ๙๐  เม่ือมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยวา่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิด

วินยั ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ทราบโดยเร็ว และ
ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ีโดยเร็วดว้ยความยติุธรรม
และโดยปราศจากอคติ 
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ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ท่ี
ตามวรรคหน่ึง หรือปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่สุจริตใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผิดวนิยั 

อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ตามหมวดน้ี ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึง
มีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ จะมอบหมายใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัต ่าลงไปปฏิบติัแทนตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ. 
ก าหนดก็ได ้ 

มาตรา ๙๑  เม่ือไดรั้บรายงานตามมาตรา ๙๐ หรือความดงักล่าวปรากฏต่อผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมี
อ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ รีบด าเนินการหรือส่ังให้
ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้วา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ผูน้ั้นกระท าผิดวินยัหรือไม่ ถา้เห็นวา่กรณี
ไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัก็ใหย้ติุเร่ืองได ้

ในกรณีท่ีเห็นวา่มีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าผิดวนิยัโดยมี
พยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ใหด้ าเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๒ หรือมาตรา ๙๓ แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๙๒  ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏวา่กรณีมีมูลถา้ความผดิ
นั้นมิใช่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง และไดแ้จง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ พร้อม
ทั้งรับฟังค าช้ีแจงของผูถู้กกล่าวหาแลว้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นวา่ผูถู้กกล่าวหาได้
กระท าผิดตามขอ้กล่าวหา ใหผู้บ้งัคบับญัชาส่ังลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได ้

ในกรณีตามวรรคหน่ึง ถา้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นว่าผูถู้กกล่าวหา
ไม่ไดก้ระท าผิดตามขอ้กล่าวหา ใหผู้บ้งัคบับญัชาดงักล่าวส่ังยติุเร่ือง  

มาตรา ๙๓  ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๙๑ ปรากฏวา่กรณีมีมูลอนัเป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใน
การสอบสวนตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังค าช้ีแจงของผูถู้ก
กล่าวหา เม่ือคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ 

ถา้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๕๗ เห็นวา่ผูถู้กกล่าวหาไม่ไดก้ระท าผิดตามขอ้
กล่าวหา ใหส่ั้งยติุเร่ือง แต่ถา้เห็นวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผิดตามขอ้กล่าวหา ใหด้ าเนินการต่อไปตามมาตรา ๙๖ 
หรือมาตรา ๙๗ แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๙๔  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีท่ีขา้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่ง
ต่างกนั หรือต่างกรมหรือต่างกระทรวงกนัถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวนิยัร่วมกนัใหด้ าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญัในกรมเดียวกนั ท่ีอธิบดีหรือปลดักระทรวงถูกกล่าวหาวา่
กระท าผิดวินยัร่วมกบัผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชา ใหป้ลดักระทรวงหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง แลว้แต่กรณี เป็นผูส่ั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
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	โดย.....ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER



