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เดินหนา้ ไม่ไดอ้ยูท่ี่ขา แต่อยู่ท่ีใจ 
ถา้ไม่คิดจะเร่ิม ก็เหมือนเดิมทั้งชีวิต 
ถา้ไม่กา้วออกไป ใกลแ้ค่ไหนก็ไปไม่ถึง 
ความเหน่ือยสอนใหท้น ความจนสอนใหสู้้ 
ลม้แลว้เลิกคือคนแพ ้ลม้แลว้แกค้ือคนชนะ 
จะสู้จนกวา่จะลม้ จะไม่กม้จนกวา่จะแพ ้
ลม้เหลวใหม้นัชิน เม่ือถึงคราวชนะจะไดรู้้ท่ีมา 
พยายามคร้ังท่ีร้อย ยงัดีกวา่ทอ้ถอยทั้งท่ียงัไม่ไดท้ า 
“ลม้” แลว้อยา่กลวัท่ีจะลุก “ทุกข”์ แลว้อยา่กลวัท่ีจะยิม้ 
ถา้คิดวา่ยงัไหว “จงอยา่หยดุ” แต่ถา้มนัถึงท่ีสุด “จงอยา่ฝืน” 
มองปัญหาให้เหมือนเม็ดทราย ถึงจะเยอะมากมาย  
แต่ทรายก็เลก็นิดเดียว 
จงฝากชีวิตไวก้บั “สติและปัญญา” อยา่ฝากไวก้บั “โชคชะตา”  
ท่ีมองไม่เห็น 
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ค ำน ำ 
จงกล้ำก้ำวสวนกระแสสู่ควำมส ำเร็จ 

(Dare to go against the flow to success) 
เม่ือกล่าวถึงชีวิตของการท างานนั้นผูท่ี้ท างานในส านกังาน

หรือแมแ้ต่นอกส านกังานก็ตามจะตอ้งฝ่าด่านผา่นกบัปัญหาหรือ
อุปสรรคต่างๆมาไม่ใช่นอ้ย นบัตั้งแต่ก่อนเขา้ท างานก็ตอ้งศึกษาเล่า
เรียนเพื่อใหไ้ดผ้ลคะแนนการสอบออกมาแลว้ดูดีเพื่อท่ีจะไดมี้โอกาส
ท่ีจะไดท้ างานท่ีดีๆกบัคนอ่ืนๆบา้งนัน่เอง คร้ันพอมาท างานก็ตอ้งพบ
แรงกดดนัท่ีทา้ทายหลายๆประการท่ีตอ้งต่ืนแต่ก่อนรุ่งเชา้เพื่อใหท้นั
กบัเวลาท่ีจะเขา้ท างาน ตอ้งผา่นมรสุมจากการเดินทางและการจราจร
ต่างๆตอ้งรอคอยรถเมลห์รือเรือเมลป์ระจ าทางรวมทั้งปัญหาของการ
เดินทางต่างๆเพื่อไปใหท้นัเวลาท างานนัน่เองเพราะพบปัญหาจาก
การจราจรของเราเองเพื่อไปให้ทนัเวลาท างานนัน่เอง  คร้ันเม่ือมา
ท างานก็ตอ้งพฒันาปรับปรุงตวัของเราเองเพื่อให้ท างานร่วมกบับุคคล
ต่างๆใหเ้ป็นไปไดดี้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการท างานรวมทั้งสามารถท่ี
จะเขา้กบัเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งผูน้ าในระดบัต่างๆใหเ้ป็นไปดว้ยดี
ภายใตบ้รรยากาศการท างานท่ีดูดีมีระบบระเบียบภายใต้
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสร้างสรรคแ์ละสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั
นัน่เอง 
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แนวความคิดในการเขียนE-BOOKน้ีก็เพื่อใหผู้อ่้านไดมี้ความ
เช่ือมัน่ในตนเองท่ีจะน าพาชีวิตกา้วไปสู่ความส าเร็จไดแ้ละมีแนวคิด
ในการท างานในลกัษณะของผูป้ระกอบการท่ีลดค่าใชจ่้ายและการเพิ่ม
รายไดใ้หบุ้คลากรมีความสามารถสมกบัองคก์รสมยัใหม่ใน
สภาวการณ์แข่งขนัในยคุเศรษฐกิจใหม่พฒันาใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมี
แนวคิดในผูบ้ริหารในเชิงผูป้ระกอบการหรือเถา้แก่นัน่เอง บางท่านท่ี
มีความมุ่งมัน่และตั้งใจก็คิดไปวา่ “งานน้ีฉนัพลาดละ มนัเป็นความ
ลม้เหลวคร้ังใหญ่มากๆ”ความรู้สึกน้ี เกิดขึ้นไดก้บัทุกคน แมว้า่จะรู้วา่
ความผิดพลาดเป็นเร่ืองธรรมชาติมากๆ ท่ีเกิดขึ้นกบัคนเรานัน่เป็น
เพราะ ทุกความลม้เหลว ยอ่มมีผลกระทบอาจจะมี การร้องเรียนจาก
ลูกคา้ ถดัมา อาจไดค้ าติเตียนจากนาย,ช่ือเสียง ต าแหน่ง เงินทองของ
เรา อาจจะเสียหาย แต่เช่ือไหมครับวา่ ส่ิงท่ีท าร้ายจิตใจตวัเรามากท่ีสุด
เป็นค าต่อวา่ของตวัเองท่ีกอ้งกงัวานสะทอ้นในหวัอยูทุ่กคร้ังท่ีเรานึก
ถึงมนั เช่ือไหมครับวา่ส าหรับหลายๆ คน จ านวนคร้ังของค าติเตียน
ตวัเองนั้นมนัอาจจะมากยิง่กวา่จากคนอ่ืนทั้งหมดรวมกนัเสียอีกงาน
เขียนเล่มน้ีจะเป็นพลงัผลกัดนัใหไ้ด ้“สกดัจุดบอดเพื่อกา้วสู่ความเป็น
ยอดผูส้ าเร็จ”ไดน้ะครับก็เพราะเงิน ความสุข ความมัน่คง อิสรภาพ 
ความหวงั รางวลัแห่งชีวิต  ความส าเร็จทุกส่ิงทุกอยา่งนั้นลว้นแลว้แต่  
เร่ิมตน้ท่ีตวัเรา 

ดว้ยความปรารถนาดี 
สมชาติ       กิจยรรยง 
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สำรบัญจงกล้ำก้ำวสวนกระแสสู่ควำมส ำเร็จ 
(Dare to go against the flow to success) 

เร่ือง         หน้ำ 
บทที่ 1 RE ต่ำงๆ ในยุคเศรษฐกิจใหม่ 
น ำไปสู่ลดกำรจ่ำยเพิม่รำยได้               1 
(Various REs in the new economic era lead to  
reduced payments and increased income) 
กลยทุธ์การเปล่ียนแปลงไปสู่การลดรายจ่ายเพิ่มรายได ้     1 

  จากยคุเศรษฐกิจใหม่สู่การลดรายจ่ายเพิ่มรายได ้     6 
การท าใหบุ้คคลนั้นสนใจในเร่ืองเสริมสร้างศกัยภาพของงาน    7 
REอ่ืนจากการประยกุตสู่์การปฏิบติั       8 
ทิศทางในการพฒันาปรับเปล่ียน      11 
 
บทที่ 2 กฎแรงดึงดูดกับสร้ำงตัวให้ได้เงินได้ทอง     12 
(Law of attraction and creating yourself to earn money and gold) 
กฎแรงดึงดูด กฎจกัรวาล คืออะไร?      12 
ท าไม "กฎแรงดึงดูด" ถูกพูดถึง และไดรั้บความนิยม    14 
วิธีน า "กฎแรงดึงดูด" มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั    14 
ร ่ารวยดว้ยการวางแผนเร่ืองเงินทอง      18 
วิเคราะห์รายจ่ายในแต่ละเดือนของครอบครัว     19 
อาจช่วยดว้ย....กลยทุธ์การออมแบบ 10 บวก 10    21 
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สำรบัญจงกล้ำก้ำวสวนกระแสสู่ควำมส ำเร็จ 
(Dare to go against the flow to success) 

เร่ือง         หน้ำ 
บทที่ 3 กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญขององค์กำร      28 
(Important organizational changes) 
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั       28 
วิธีการลดการต่อตา้นในการเปล่ียนแปลง     29 
 
บทที่ 4 กำรพฒันำตนเองสู่ควำมส ำเร็จด้วยประกำรทั้งปวง    47 
(Developing yourself to be successful in all respects) 
นิสัยเศรษฐีควรค่าแก่การการศึกษา      47 
ส่ิงท่ีคนส าเร็จระดบัโลกเขาท ากนั      50 
ลกัษณะนิสัยมุ่งไปสู่ความมัง่คัง่และมัง่มี     54 
เคลด็ลบัการพฒันาตนเองสู่ความส าเร็จ     60 
เคลด็ลบัในการสร้างก าลงัใจใหต้วัเอง     64 
 
บทที่ 5 กำรเอำชนะควำมทุกข์ควำมพ่ำยแพ้และผิดหวัง            68 
(Overcoming suffering, defeat and disappointment) 
วิธีท่ีจะใชปั้ญญาในการแกไ้ขปัญหา      69 
ลม้ไดก็้ลุกไดน่ี้นา        73 
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สำรบัญจงกล้ำก้ำวสวนกระแสสู่ควำมส ำเร็จ 
(Dare to go against the flow to success) 

เร่ือง         หน้ำ 
บทที่ 6 ข้อคิดพลิกชีวิตดีมีสุขกับข้อคิดทำงกำรเงิน    76 
(Thoughts on changing your life for good  
and happiness with financial thoughts) 
20 ค าคมขอ้คิดดีๆเปล่ียนแปลงตวัเองใหดี้ขึ้นกวา่เดิม!!    76 
40 ขอ้คิดเพื่อใชชี้วิตใหดี้ท่ีสุด       78 
45 ความจริงในเร่ืองการเงิน       80 
 
บทที่ 7 ควำมคิดสร้ำงสรรค์สู่ควำมฝันที่เป็นจริง             86 
(Creativity to dreams come true) 
ผูช้นะ10คิดในศตวรรษท่ี21      86 
การสร้างความคิดสร้างสรรค ์      89 
ปรัชญาการสร้างความส าเร็จ      90 
 

บทที่ 8 กำรใช้วิธีทำงกำรตลำดที่ท ำให้ต้นทุนต ่ำ     92 
(Using marketing methods that keep costs low) 
ความหมายของการตลาดตน้ทุนต ่า       92 
หลายวิธีการในใชก้ารตลาดตน้ทุนต ่า     94 
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สำรบัญจงกล้ำก้ำวสวนกระแสสู่ควำมส ำเร็จ 
(Dare to go against the flow to success) 

เร่ือง         หน้ำ 
บทที่ 9 เทคนิคกำรพฒันำและปรับปรุงงำนช่วยเพิม่ผลผลิต         112 
(Techniques for developing and improving work increase 
productivity) 
การปรับปรุงงานจะช่วยเพิ่มผลผลิตไดอ้ยา่งไร   112 
ค าถามท่ีควรใชใ้นการแกไ้ขและปรับปรุงงาน    113 
การแสวงหาหนทางในการปรับปรุงงาน    113 
การลงมือปฏิบติัการปรับปรุงงาน     114 
หลกัการปรับปรุงงาน      114 
วิธีการปรับปรุงในภาคปฏิบติั     115 
 
บทที่ 10 นิสัยที่เป็นอุปสรรคขดัขวำงควำมส ำเร็จ    117 
(Habits that hinder success) 
10 นิสัยอุปสรรคขดัขวางความส าเร็จ    117 
ทกัษะ 5 อยา่งฝ่าชีวิต       121 
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สำรบัญจงกล้ำก้ำวสวนกระแสสู่ควำมส ำเร็จ 
(Dare to go against the flow to success) 

เร่ือง         หน้ำ 
บทที่ 11 ประโยคที่ผู้น ำที่ดีมักพูดกันทุกวันกับทีมงำน)    123 
(Sentences that good leaders often say every day to their teams) 
วลีเด็ดมาดูค าพูดท่ีแสนฮิตติดปากผูน้ าท่ีกา้วล ้าท าทีมใหส้ าเร็จ   123 
วลีทรงพลงัสร้างคนสร้างงานสร้างทีม    127 
 
บทที่ 12 เปลี่ยนแปลงเขำโดยเรำไม่เดือดร้อน            132  
(Change him without us getting in trouble) 
วิธีในการปฏิบติัเพื่อเปล่ียนแปลงผูอ่ื้น    132 
บอกตวัเองสิวา่ทุกๆวนัฉันดีขึ้น     135 
นิสัยท่ีจะท าใหต้วัท่านเองเดือดร้อน     137 
 
บทที่ 13 แปรเปลี่ยนชีวิตเรำใหม่ให้ดีกว่ำเดิม     139 
(Change our lives for the better than before) 
ศิลปะในการสร้างศกัยภาพให้กบัตนเอง    139 
การรักษาความมัน่คงของจิตใจ     142 
การสร้างนิสัยแห่งความส าเร็จ     144 
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สำรบัญจงกล้ำก้ำวสวนกระแสสู่ควำมส ำเร็จ 
(Dare to go against the flow to success) 

เร่ือง         หน้ำ 
บทที่ 14 สร้ำงพลังแห่งค ำพูดสร้ำงควำมส ำเร็จ            146 
(Create the power of words to create success) 
ค าพูดท่ีควรท าลายกบัค าพูดท่ีควรสร้าง    
ใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของชีวิต      146 
เวลาผา่นไปตอ้งใจสู้      147 
จะปรับปรุงเปล่ียนแปลงอะไรในอนาคต    148 
 
บทที่ 15 พลิกชีวิตขจัดควำมเครียดให้จำงหำย            150 
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บทที ่1 REต่ำงๆในยคุเศรษฐกจิใหม่น ำไปสู่ 
ลดกำรจ่ำยเพิม่รำยได้ 

(Various REs in the new economic era lead to reduced 
payments and increased income) 

ส ำหรับในบทนีท่ี้ช่ือกลยทุธ์กำรเปล่ียนแปลงไปสู่กำรลด

รำยจ่ำยเพ่ิมรำยได้ซ่ึงท่ำนจะได้พบกับหัวข้อต่ำงๆกคื็อกำรรีไซเคิล

(Recycle)ประโยชน์ท่ีได้จำกกำรรีไซเคิล RE – HUMANEERING สู่

กำรด ำเนินกำรพัฒนำให้ก้ำวหน้ำ,กำรท ำให้บุคคลน้ันสนใจในเร่ือง

เสริมสร้ำงศักยภำพของงำนREอ่ืนจำกกำรประยกุต์สู่กำรปฏิบัติและ

ทิศทำงในกำรพัฒนำปรับเปล่ียนเชิญครับ 

กลยุทธ์กำรเปลีย่นแปลงไปสู่กำรลดรำยจ่ำยเพิม่

รำยได้ 
จากสภาพสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และวิถีของชีวิตของคน

บนโลกท่ีเจริญกา้วหนา้ตามมนัสมองของมนุษยเ์รา เทคโนโลยกีาร
ส่ือสารติดต่อก็เป็นส่ิงท่ีเกิดจากความรู้ของผูค้นบนโลกของเรา 

จำกยุคโลกำภิวัติน์สู่ยุคเศรษฐกิจใหม่ 
จากเทคโนโลยขีองการส่ือสารต่างๆ เช่น ดาวเทียม โทรศพัท์ 

หรือสายเคเบ้ิลต่างๆ ท าใหเ้กิดกระแสโลกาภิวติัน์ 
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(GLOBALIZATION) และจากกระแสโลกาภิวตัน์ ท าใหเ้กิดกลุ่มคน 3 
กลุ่มใหญ่ๆ คือ 

1.กลุ่มเสรีนิยม.-ไดแ้ก่ ทุนนิยม บริโภคนิยม แฟชัน่นิยม 
ท่ามกลางสภาวะของการแข่งขนั 

2.กลุ่มอนุรักษ์นิยม.-ไดแ้ก่ การอนุรักษว์ฒันธรรม อนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม อนุรักษธ์รรมชาติ ฯลฯ 

3.กลุ่มสำรสนเทศหรือยคุขอ้มูลข่าวสาร.- ท่ีตอ้งใชเ้คร่ือง
เทคโนโลยตี่างๆ เช่น โทรศพัทไ์ร้สาย โทรสาร ทีวี อินเทอร์เนต เคเบ้ิล
ทีวี ฯลฯ 
 เปล่ียนจากยคุของอนุรักษนิ์ยมเขา้สู่ยคุท่ีเรียกวา่ โลกาภิวตัน์
ท่ีท าใหเ้กิดกลุ่มคนสามกลุ่มท่ีกล่าวไปแลว้ ขา้งตน้ ซ่ึงจากยคุโลกาภิ
วตัน์โดยเฉพาะสองกลุ่มหลกัท่ีท าใหเ้กิดการแข่งขนัไปพร้อมๆกบั
เปล่ียนแปลงท่ีจะสร้างสรรหาและรักษาบุคคลท่ีเรียกวา่มวลชนหรือ
ลูกคา้สมาชิกของตนซ่ึงท าใหเ้กิดยคุท่ีเรียกวา่”ยุคเศรษฐกิจใหม่”จึง
เกิดค าวา่ RE ต่ำงๆ ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาเพื่อการเพิ่มรายไดอี้กทั้งลด
ภาระหรือค่าใชจ่้ายต่างๆ เป็นค าท่ีนิยมมาจาก RE – ENGINEERING 
เช่น 
 -  RE - USE เป็นการน ามาใชใ้หม่เช่น เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชป้ระเภทสวา่น ไขควง กุญแจขนาดหรือประเภทต่างๆ ท่ีเคย
ใชใ้นอดีตท่ีไดเ้ก็บไวใ้หน้ ามาใชไ้ดอี้ก   
 -  RE – CYCLE  การกลบัน ามาใชใ้หม่เช่น กระดาษ
หนงัสือพิมพ ์ หนงัสือเรียนท่ีเรียนผา่นมาแลว้ เศษกระดาษต่างๆ  เศษ
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เหลก็ต่างๆ ท่ีสามารถกลบัน ามาใชใ้หม่ไดอี้กโดยใชก้ระบวนการของ 
RE – CYCLE  
 -  RE - CLAIM  การซ่อมแซมใหม่ แปลงใหม่ตวัอยา่งเช่น 
เส้ือแขนยาวหรือกางเกงขายาวก็สามารถดดัแปลงเป็นเส้ือแขนสั้นหรือ
กางเกงขาสั้นได ้ ดงันั้นอุปกรณ์เคร่ืองใชภ้ายในบา้น โรงงาน หรือ
ส านกังานก็สามารถดดัแปลงเคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ใน
การท างานได ้เช่นกนัโดยอาศยัความคิดสร้างสรรคใ์นการพฒันา
ปรับปรุงงานของบุคลากร 
 -  RE – DUCE   การยอ่ลด ฯลฯมองในแง่หยาบๆ ดงัเช่น 
การใชก้ระดาษ A4 ท่ีใชแ้ลว้โดยใชด้า้นท่ีไม่มีขอ้ความตดัใหเ้ป็น
กระดาษขนาดเลก็ๆ ส่ีส่วนส าหรับใชโ้นต้ขอ้มูลต่างๆ ได ้หรือในแง่
เทคโนโลยทีางคอมพิวเตอร์ก็สามารถใชโ้ปรแกรมซิฟขอ้มูลต่างๆเก็บ
ไวไ้ด ้
 - RE – FORM   การเปล่ียนแปลงรูปโฉมดงัเช่นในปัจจุบนั
ท่ีมีการรณรงคใ์นการใชน้ ้ามนัแก๊สโซฮอล95 แทนน ้ามนัเบนซิล95 

กำรรีไซเคิล(Recycle) 
 บริษทั รีไซเคิลเอน็จิเนียร่ิง จ ากดัไดใ้หค้ตวามหมายและ
วิธีการรีไซเคิลไวด้งัน้ีการรีไซเคิลนั้นหมายถึง การปรับปรุงคุณภาพ
ของวสัดุท่ีใชแ้ลว้ ใหก้ลบัมามีคุณภาพดงัเดิม และสามารถใช้
ประโยชน์ไดเ้หมือนเดิมทุกประการ 
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กำรจัดเก็บของเสียอย่ำงถูกวิธี 
            การจดัเก็บของเสียอยา่งถูกวิธีนั้นขอแนะน าวา่   
 1.ภาชนะท่ีน ามาบรรจุสารเคมีท่ีใชแ้ลว้ ควรเป็นภาชนะท่ี
บรรจุสารชนิดเดียวกนั ไม่ควรน าภาชนะท่ีบรรจุสารเคมีอ่ืนมาใช้
ปะปนกนั 
 2.หา้มน าสารเคมีท่ีใชแ้ลว้ชนิดอ่ืนมาบรรจุรวมกนั เพราะจะ
ท าใหก้ารรีไซเคิลท าไดย้ากยิง่ขึ้น   
 3.สารเคมีบางชนิดสามารถละลายน ้าได ้ควรป้องกนัไม่ให้น ้า
ละลายลงไปเพิ่มขึ้น 
 4.ควรปิดฝาถงัใหส้นิททุกคร้ังหลงัการถ่ายเท เพื่อป้องกนัการ
ระเหยของสารเคมี และเพื่อความปลอดภยั 
 5.ภาชนะท่ีใชบ้รรจุตอ้งปิดฉลากบ่งช้ีชนิดของสารเคมีท่ีใช้
แลว้ เพื่อป้องกนัความสับสน และผิดพลาด 
 6.ควรมีผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัการจดัเก็บสารเคมีใชแ้ลว้เหล่าน้ี
โดยเฉพาะ 
 7.สถานท่ีเก็บสารเคมีท่ีใชแ้ลว้ ควรอยูใ่นท่ีร่มหรือมีหลงัคา
และมีป้ายแสดงวา่เป็นพื้นท่ีเก็บสารเคมีท่ีใชแ้ลว้เพื่อน าไปรีไซเคิล 
            ประโยชน์ที่ได้จำกกำรรีไซเคิล 
             ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการรีไซเคิลก็คือ 
 1.ช่วยลดภาระในการก าจดักากของเสียจากกระบวนการทาง
อุตสาหกรรม 
 2.ช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งนอ้ยคร่ึงหน่ึงของค่าใชจ่้าย
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ในการซ้ือสารเคมีใหม่ เพราะสามารถใชผ้ลิตภณัท ์
 3.รีไซเคิลทดแทนได ้
 4.ช่วยรัฐประหยดัเงินตรา เพราะเคมีภณัฑส่์วนใหญ่ตอ้ง
น าเขา้จากต่างประเทศ 
 5.ช่วยใหก้ารจดัเก็บของเสียมีระเบียบ จนสามารถสร้าง
วฒันธรรมใหม่ใหเ้กิดขึ้นในสังคมไทย 
 6.ช่วยลดปัญหาในการจดัหาพื้นท่ีส าหรับการฝังกลบ และลด
ปริมาณมลพิษท่ีเกิดจากการเผาไหมก้ากของเสีย 
 7.ช่วยใหโ้รงงานท่ีตอ้งการสร้างระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ISO 14000 เป็นไปไดง่้ายยิง่ขึ้น 
 8.ช่วยใหเ้กิดความตระหนกัในการใชท้รัพยากรของโลกดว้ย
ความประหยดั และคุม้ค่า 
ท่ีมารีไซเคิลเอน็จิเนียร่ิง จ ากดัส านกังาน:3121 ถ.สุขมุวิท 107 ต.
ส าโรงเหนือ อ.เมือง สมุทรปราการ  
                RE – HUMANEERING 

เป็นการบริหารงานและบริหารคน เพราะถือ วา่คนเป็น
ทรัพยากร (RESOURCE) ท่ีส าคญัขององคก์ร ส่ิงท่ีจ าเป็นในการ RE – 
HUMANEERING คือ 

-การเปล่ียนความคิดของคน  
-การเปล่ียนวฒันธรรมองคก์ร   
-เปล่ียนแนวคิดเร่ืองวิธีการท างาน  
-การสร้างวิสัยทศัน์ในการท างาน/บริหารงาน 
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-เนน้การท างานเป็นทีม   
-การบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีอยูน่านให้มีคุณค่า 

                จำกยคุเศรษฐกจิใหม่สู่กำรลดรำยจ่ำยเพิม่รำยได้ 
             ตามท่ีกล่าวไปแลว้ขา้งตน้จากผลกระทบของโลกาภิวติัน์และ
การท าใหเ้กิดกลุ่มคน 3 กลุ่ม และเกิดกระแสของการ  RE ต่างๆ อนั
เน่ืองมาจากปัจจยั 3 C คือ 

1.COMPETITION   สภาพและสภาวะของการแข่งขนั 
2.CUSTOMER    สร้างและรักษาลูกคา้ 
3.CHANGE  การเปล่ียนแปลงรูปแบบและยทุธวิธี 

             RE – HUMANEERINGสู่กำรด ำเนินกำรพฒันำให้ก้ำวหน้ำ 
 RE – HUMANEERINGสู่การด าเนินการพฒันาให้บุคคล
กระท าการเปล่ียนแปลงงานหรือความคิดสู่การปฏิบติัการใหเ้กิด
ความกา้วหนา้ RE – HUMANEERING  ก็สามารถท่ีจะน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นระบบ 5 W เพื่อปฏิบติัการ คือ 

1. WHAT ก าหนดนโยบาย / เป้าหมายแผนงาน /  
ขอบเขต ขั้นตอนการท างานให้ชดัเจน 

2. WHO  เสาะหา / รวบรวม “คน” ในองคก์รท่ีเขา้ข่าย 
ระบบ RE – HUMANEERING  

3. WHERE    วิเคราะห์ผลกระทบท่ีจะมีต่อแผนก ฝ่าย  
ฯลฯ 

4.WHEN ใหส้ าเร็จทนัเวลาและทนัความตอ้งการ 
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5.WHY       ขอ้มูลเปรียบเทียบ เพื่อเหตุผลในการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของคนในองคก์ร 

             กำรท ำให้บุคคลนั้นสนใจในเร่ืองเสริมสร้ำง
ศักยภำพของงำน 

การท่ีจะกระท าใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติังานสนใจในเร่ืองการ
ท างานก็คือ 

1.RE – THINK  (การคิดใหม่) การท่ีจะคิดใหม่ได้
จะตอ้งใชข้อ้ท่ี 2 คือ 

2.RE – DESIGN (การออกแบบงาน) การออกแบบรูปแบบ
และวิธีการท างานท่ีเหมาะสม 

3.RE – TOOL (เคร่ืองมือ) การคิดใหม่ ท าใหม่ คงตอ้งใช้
เคร่ืองมือต่างๆ ใน การช่วยปฏิบติังาน     

4.RE – SKILL (เกิดทกัษะใหม่) อนัเป็นผลสืบเน่ืองจาก
การคิดใหม่ ท าใหม่ และใช ้เคร่ืองมือ ยอ่มเกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะ
ใหม่ๆ ในการปฏิบติังาน 

5.RE – REWARD (รางวลั)  ส าหรับผูป้ฏิบติังานดีไม่มี
ขอ้บกพร่องหรือ สูญเสีย 
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              REอ่ืนจำกกำรประยุกต์สู่กำรปฏิบัติ 
นอกจากน้ียงัมี RE ต่างๆ อีกในหลายๆ ความหมายท่ีท่าน

ผูอ้่านสามารถน าไปประยกุตแ์ละปฏิบติัใชไ้ดค้ือ  
1.RE-ACT กระท าอีก 
2.RE-COLLECTION การเก็บอีกคร้ังหน่ึง 
3.RE-CREATION การสร้างใหม่ การผลิต การประกอบใหม่ 
4.RE-DRESS การแต่งตวัใหม่ ซ่อมแซมใหม่ ทายาบน

บาดแผลใหม่ 
5.RE-EDUCATEหรือ RE- EDUCATION สอนใหค้ิดหรือ

ท าใหม่ 
6.RE-EASE  การใหเ้ช่าอีก 
7.RE-PROVE พิสูจน์อีก 
8.RE-ROUTE ส่งไปโดยเส้นทางต่างๆ 
9.RE-SERVE บริการอีก 
10.RE-SORT จดัใหม่ ใชใ้หม่ แยกใหม่ คดัใหม่ แยกเป็น

หมวดหมู่ใหม่ 
11.RE-SOUND ท าใหเ้กิดเสียงอีก 
12.RE-STRAIN รัดอีก ท าใหเ้สียดอีก เคน้อีก กรองอีก บีบ

อีก 
13.RE-TREAD เหยยีบย  ่าอีก ย  ่าอีก 
14.RE-TRY ทดลองใหม่ ทดสอบผล 
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             ใช้ประโยชน์จำกกำรประหยัด  
 คุณจิตตรีพร คลา้ยแท ้โพสตไ์วใ้นgotoknow.org/homeหรือ
คนท างานแลกเปล่ียนเรียนรู้วา่ในยคุท่ีขา้วสาร กบั ทอง ราคาใกลเ้คียง
กนัแบบน้ี เราคงตอ้งทบทวนตวัเองดูอยา่งจริงจงัแลว้หล่ะวา่ มีอะไรท่ี
จะประหยดัไดบ้า้ง-ดูเหมือนวา่ ความประหยดัท่ีเราปฏิบติัอยา่งคุน้เคย
มาตลอด ก็ยงัไม่พอซะแลว้ คงตอ้งเพิ่มขนาด "ความประหยดั" มาก
ยิง่ขึ้น ดว้ยการ "ส ำนึกถึงประโยชน์" ของส่ิงต่างๆ ท่ีจะซ้ือ จะหา หรือ
จะท้ิง ท าลาย ตอ้งคิดเพิ่มขึ้นวา่ สมควรหรือยงัลองตรึกตรองดูวา่ ทุก
วินาที ทุกนาที ทุกชัว่โมง ทุกวนั ทุกเดือน และทุกปี เราใชป้ระโยชน์
ทุกส่ิงอยา่งคุม้ค่าแลว้หรือยงั 
 เคลด็ลบัความ "ร ่ ารวย" อยูท่ี่ การรู้จกักิน รู้จกัใช ้ใหเ้กิด 
ประโยชน์สูงสุด ไม่ใช่เนน้ประหยดัเพราะวา่ถา้ใชป้ระโยชน์อยา่ง
คุม้ค่าแลว้ละก็ขอรับรองเลยวา่ "รวย" ชวัร์ 
เคลด็ลบัความส าเร็จอยูท่ี่ ใช ้"เวลา" ใหเ้ป็นประโยชน์อยา่งเต็มท่ี แลว้
เราก็มีรางวลัใหต้วัเองเสมอเวลาจะซ้ือ หรือ จะท้ิงอะไรก็ขอใหท่้อง
คาถาวา่"มีประโยชน์อะไรบา้ง" 
  ถา้ท่อง 3 จบ ประหยดั 15% ท่อง 5 จบ ประหยดั 30% ท่อง 7 
จบ ประหยดั 50% ท่อง 9 จบ ประหยดั 100% บอกไปก็คงไม่เขา้ใจ
อยากรู้ตอ้งลองท า แต่ไม่ตอ้งเร่งรีบนะ ค่อยๆท า เป็นธรรมชาติ ไดบ้า้ง 
ไม่ไดบ้า้ง ก็ค่อยฝึกไป 
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ยกตวัอยา่งง่ายๆ ใกลต้วั เช่น รับประทานบ่อยไป เยอะไป ก็
ส้ินเปลืองเงิน เปลืองเวลา เปลืองพลงังาน ท่ีตอ้งใชย้อ่ย ขบัถ่าย อึดอดั 
อีดอาด เส้ือผา้ก็ตอ้งปรับตามขนาดรูปร่างท่ีเปล่ียนไป ตอ้งเสียเวลาไป
ลดน ้าหนกั เผลอบางคนเปลืองเงินไปกบัค่ายา ค่าคอร์สลดความอว้น 
เผลอๆ จะไดโ้รคภยัไขเ้จ็บเสริมทพัอีกซะดว้ย เอาเป็นวา่ พอดี 
เพียงพอ ก็จะ ร ่ ารวย สวย และ สุขกาย สุขใจ ใชไ้ปเถอะ กินไปเถอะ 
นอนไปเถอะ ถา้จะเกิดประโยชน์อยา่งสูงสุด 
 ในยคุท่ีทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เร่ิมแผลงฤทธ์ิ
เน่ืองจากไดรั้บความกดดนัท่ีถูก มนุษย ์ท่ีไม่มี ธรรม เบียดเบียนมามาก
แลว้ จนกระทัง่เกิดวิกฤตต่างๆ ทั้งสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม ลว้น
แต่เกิดจากการใชป้ระโยชน์ไม่คุม้ค่าทั้งนั้น 
  อยากชวนกนัมาฝึกใชป้ระโยชน์จากส่ิงต่างๆ ท่ีเรามีอยู ่ตั้งแต่
เร่ืองเลก็กระจ๊ิดริด ใหเ้กิดประโยชน์มากท่ีสุด เช่น กระดาษทิชชู ใช้
เท่าท่ีจ าเป็น ไม่ตอ้งดึงพรืดๆ เช็ดนิดหน่อยก็ท้ิง ใหฝึ้กใชใ้หคุ้ม้ เหรียญ
บาท เหรียญสลึง เก็บเถอะนะ วนัหนา้อาจไดใ้ชป้ระโยชน์ อยา่
มองขา้ม หรือ กา้วขา้ม ส่ิงท่ีวางระเกะระกะ แลว้ไปซ้ือของใหม่ 
ทนัสมยั มาแทนของเก่าท่ียงัใชง้านไดอ้ยู ่ท่ีส าคญัคือ ควรท าใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดทั้งของตวัเอง และส่วนรวมไดอี้ก ดว้ย    
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ทิศทำงในกำรพฒันำปรับเปลี่ยน 
แนวทางในการท่ีจะพฒันาปรับเปล่ียน ผูบ้ริหารองคก์ร หรือ

ผูบ้ริหารควรใชห้ลกั 4 F ในการปรับเปล่ียน คือ 
1.FAST คืออะไรอะไรคือความส าคญั ความเร่งด่วน 

ในการแกไ้ขปัญหาอนัเกิดจากคน  หรือระบบงานในองคก์ร 
2.FOCUS  จุดหมายใด  จะปรับปรุง เปล่ียนแปลงชุดไหน

ขององคก์ร 
3.FEXIBLE  ปรับตวัคือจะปรับตวั อยา่งยดืหยุน่อยา่งไรใน

การบริหารงาน ควบคู่กบัการบริหารคน 
4.FIRM จุดแขง็ขององคก์ร  พิจารณาวา่อะไรคือจุดเด่น หรือ

จุดแขง็ขององคก์ร และจะ รักษาจุดเด่น  หรือจุดแขง็ไดอ้ย่างไร 
ผูบ้ริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคล คงจะไดเ้ห็น สภาพสังคม 

การเมือง เศรษฐกิจ และวิถีชีวิตของคนบนโลก จากอดีตจนถึงปัจจุบนั 
โดยเฉพาะดา้นการอนุรักษนิ์ยมจากสารพดั REหรือREต่างๆจากการ
ประยกุตสู่์การปฏิบติัหรือการRE-HUMANEERING ก็เป็นยทุธศาสตร์
และยทุธวิธีถึงท่ีผูบ้ริหารจะน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาของคนและ
ปัญหาขององคก์รในยคุข่าวสารเทคโนโลย ี  กบัการพฒันา เช่ือวา่จะ
สามารถประกาศชยัชนะขององคก์รไดใ้นท่ีสุด 
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บทที ่2 กฎแรงดึงดดูกบัสร้ำงตัวให้ได้เงินได้ทอง 
(Law of attraction and creating yourself to earn money and gold) 

กฎแรงดึงดูดแค่คิดชีวิตก็เปลี่ยน พลังบวกที่ปรับใช้ได้ในชีวิต
จริง 

"กฎแรงดึงดูด" (Law of Attraction) เป็นแนวคิดท่ีถูกพูดถึง
มาอย่างยาวนาน บา้งก็เรียกกฎน้ีว่า "กฎจกัรวาล" ซ่ึงหากน ามาปรับ
ใช้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อสร้างพลงัความคิดเชิงบวก ก็จะช่วยดึงดูด
ความส าเร็จในดา้นต่างๆ มาสู่ชีวิตได ้ไม่ว่าจะเป็นการงาน การเงิน 
ความรัก และสุขภาพ ไทยรัฐออนไลน์จะพาไปท าความรู้จกักฎแห่ง
แรงดึงดูดผ่านบทความน้ี 

กฎแรงดึงดูด กฎจักรวำล คืออะไร? 
กฎแรงดึงดูด คือ แนวคิดท่ีเช่ือว่าจิตของมนุษยมี์พลงั

อ านาจมากพอ ท่ีจะดึงดูดทั้งส่ิงดีและไม่ดีเขา้กบัในชีวิตผ่าน
เหตุการณ์และสถานการณ์ต่างๆ หากเรามีความคิดบวกก็จะดึงดูดแต่
เร่ืองดีๆ แต่หากมีความคิดลบก็สามารถดึงดูดเร่ืองแย่ๆ ไดเ้ช่นกนั 
พูดง่ายๆ ก็คือ "เรำจะดึงดูดส่ิงที่เรำคิด เข้ำมำในชีวิตเสมอ" 

เม่ือเราคิดบวก จิตของเราจะคดัสรรว่าตอ้งการให้อะไรเขา้
มาในชีวิตบา้ง สมองจะถูกกระตุน้โดยความคิด โน้มน้าวจิตส านึก
สร้างแรงผลกัดนัให้เราบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้กฎน้ีจึงถูกเรียกว่า 
"กฎแรงดึงดูด" เปรียบเสมือนแม่เหล็กท่ีคอยดึงดูดส่ิงดีๆ ท่ีเราคิด 
และตอ้งการให้เขา้มาในชีวิตนั่นเอง ขณะท่ีค าว่า Universe 
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(จกัรวาล) ก็เป็นค าท่ีมกัถูกน ามาใชค้วบคู่กบักฎแห่งแรงดึงดูด โดย
ทฤษฎีน้ีเช่ือว่าจกัรวาลมีพลงังาน เช่ือมโยงกบัพลงัจิตและความรู้สึก
นึกคิดของมนุษย ์ท าให้ส่ิงท่ีเราหมกมุ่นอยู่ในความคิดตลอดเวลา
เกิดขึ้นจริงๆ เช่น สมมติเราจอดรถท้ิงไว ้แลว้ในใจกลวัว่าจะมีโจร
มาทุบกระจกรถแตก จกัรวาลจะจดจ าความคิดน้ีไว ้และเม่ือเรา
กลบัมา กระจกรถก็อาจโดนทุบแตกจริงๆ หรืออีกนยัหน่ึงคลา้ยๆ 
กบัความคิดเวลาท่ีเรารู้สึกสังหรณ์ใจนั่นเอง 

ทฤษฎีนี้จึงมีเร่ืองรำวควำมเช่ือเหนือธรรมชำติและพลังจิต
เข้ำมำเกี่ยวข้อง แมจ้ะไม่มีการพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ แต่การน า
เร่ืองจกัรวาลมาใชค้วบคู่กนั ท าให้บางคร้ังกฎน้ีถูกเรียกว่า "กฎ
จกัรวาล" หรือ "กฎแรงดึงดูดของจกัรวาล" นั่นคือ จกัรวาลจะมีพลงั
และแรงดึงดูดส่ิงท่ีคิดให้เกิดขึ้นจริงกบัเรา คราวน้ีจะเร่ิมเห็นชดัขึ้น
แลว้ว่า จริงๆ แลว้เร่ืองของกฎจกัรวาลอาจจะเป็นเพียงกุศโลบาย
หน่ึงท่ีช่วยให้คนเรามีเป้าหมายท่ีแน่วแน่ เกิดกระบวนการคิดท่ีตอก
ย  ้าจิตส านึกให้ท าในส่ิงท่ีมุ่งหวงัไวใ้ห้ส าเร็จ 
  ขณะท่ีในทางจิตวิทยามองว่ากฎแรงดึงดูด เป็นเร่ืองของ 
Selective Attention (การเลือกส่ิงท่ีตนสนใจ) ท่ีจบัคู่กบัการอธิบาย
ปรากฏการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นดว้ยอคติของเราเอง หรือการท่ีเราเลือก
ท่ีจะสนใจ ใส่ใจ รับรู้ และตอบสนองเฉพาะในส่ิงท่ีเราตอ้งการ
เท่านั้น 
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ท ำไม "กฎแรงดึงดูด" ถูกพูดถึง และได้รับควำม
นิยม 

แนวคิดเร่ืองกฎแรงดึงดูด ปรากฏคร้ังแรกในหนังสือของ 
Helena Blavatsky นักปรัชญาและนักเขียนชาวรัสเซีย เม่ือปี 1877 
ซ่ึงไดอ้ธิบายถึงพลงัจิตของมนุษยท่ี์สามารถดึงดูดส่ิงต่างๆ ได ้
หลงัจากนั้นถูกน าไปพฒันาเป็นแนวคิดและงานเขียนต่างๆ อีก
มากมาย จนกระทัง่ปี 2006 มีการตีพิมพ์หนังสือที่ช่ือว่ำ "The 
Secret" ของ Rhonda Byrne นักเขียนชาวออสเตรเลีย มีเน้ือหา
เก่ียวกบักฎแรงดึงดูด ท่ีสร้างความมหัศจรรยใ์ห้ชีวิตในดา้นต่างๆ
เม่ือน ามาปรับใช้กบัวิธีคิดอย่างสม ่าเสมอ กลายเป็นหนังสือขายดีท่ี
จ าหน่ายไดถึ้ง 19 ลา้นเล่ม และไดรั้บการแปลเป็นภาษาต่างๆ ถึง 40 
ภาษา รวมทั้งภาษาไทย จึงกล่าวไดว้่าหนังสือ The Secret มีอิทธิพล
อย่างมากท่ีท าให้แนวคิดน้ีแพร่หลายมาจนถึงปัจจุบนั 

วิธีน ำ "กฎแรงดึงดูด"มำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน 
หนังสือ The Secret ไดอ้ธิบายว่า กระบวนการสร้างสรรค ์

(Creative Process) เพื่อให้สอดคลอ้งกบักฎแรงดึงดูดของจกัรวาล 
ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนต่อไปน้ี 

1. ขอ (Ask) : การตั้งจิตให้แน่วแน่เพื่อให้พลงัจกัรวาลรับรู้
ส่ิงท่ีตอ้งการ หากคิดดีจกัรวาลจะดึงดูดส่ิงดีๆ มายงัตวัคุณ 

2. เช่ือ (Believe) : เช่ือในส่ิงดีๆ เร่ืองราวเชิงบวก เช่ือดว้ยใจ
จริงว่าวนัหน่ึงส่ิงนั้นจะเกิดขึ้นกบัคุณอย่างแน่นอน 
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เป็นศูนยร์วมดวงใจของใครหลายๆ คน     เป็นคนท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงคนอ่ืนได ้    เป็นคนท่ีท าไดทุ้กอยา่งในส่ิงดีมีประโยชน์ท่ี
ยากจะท า    เป็นคนท่ีมีไดทุ้กอยา่งท่ีอยากจะมี    เป็นคนท่ีเป็นไปไดทุ้ก
อยา่งท่ีอยากจะเป็น    เป็นคนท่ีท าความฝันใหเ้ป็นความจริงได ้   เป็น
คนท่ีม่ีชีวิตท่ีไม่ธรรมดา มีชีวิตท่ีเป็นต านาน  มีชีวิตท่ีเป็นท่ีใฝ่ฝันของ
ใครหลายๆ คน  เป็นคนท่ีมหศัจรรยสุ์ดยอด   ท าส่ิงท่ีไม่น่าเช่ือวา่จะ
เป็นไปไดใ้หเ้ป็นไปได ้เป็นคนท่ียิง่ใหญ่และไม่ธรรมดา 

 
สมชาติ    กิจยรรยง    ท่ีมา.- เม่ือยกัษต่ื์น!  

 

ตัว
อย
่าง


	จงกล้าก้าวสวนกระแสสู่ความสำเร็จ 


	โดย สมชาติ กิจยรรยง 

	IBC GROUP





