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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนธุรกำร (พนกังำนรำชกำร) กรมรำชทณัฑ์ เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทกุๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวชิำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมราชทัณฑ์ 
ประวัติกรมราชทัณฑ์ 
 ประวัติความเป็นมาในการก่อตั้งหน่วยงาน 
 แต่เดิมมา การเรือนจ าทั้งหลายในประเทศไทยไดแ้ยกยา้ยกนัสังกดัอยูใ่นกระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ 
มากมายหลายแห่ง เช่น คุก และตะรางในมณฑลกรุงเทพฯ ข้ึนอยูใ่นสังกดักระทรวงนครบาล ตะรางต่างๆ ในพระ
นคร สังกดัอยูใ่นกระทรวง ทบวง กรมท่ีบงัคบับญัชากิจการนั้น เช่น กรมมหาดไทย กรมพระกลาโหม กรมท่า กรม
เมือง กรมวงั กรมนา กรมพระคลงัมหาสมบติั กรมพระธรรมการ กรมพระสุรัศวดี กรมแพ่ง กรมกองตระเวรซา้ย 
กรมกองตระเวรขวา กรมท่าซา้ย กรมพระคลงัสาม กรมพระนครบาล การเรือนจ าหวัเมืองชั้นนอก หวัเมืองฝ่าย
เหนือข้ึนอยูใ่นกระทรวงมหาดไทย หวัเมืองฝ่ายใต ้ข้ึนอยูใ่นกระทรวงกลาโหม เป็นตน้ 
 ตั้งกรมราชทัณฑ์คร้ังแรก สังกดักระทรวงนครบาล 
 เม่ือวนัท่ี ๑๓ ตุลาคม พุทธศกัราช ๒๔๕๘ ไดมี้พระบรมราชโองการในพระบาทสมเด็จพระรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราวธุมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั (ร.๖) ใหร้วมการคุกกองมหนัตโทษ และลหุโทษ กบัเรือนจ าทั้งหลายท่ีกล่าว
ไวใ้นพระราชบญัญติัลกัษณะเรือนจ า ร.ศ. ๑๒๐ (พ.ศ. ๒๔๔๔) นั้น ข้ึนเป็นกรมหน่ึง เรียกวา่ “กรมราชทณัฑ”์ มี
อธิบดีผูห้น่ึงบงัคบัการกรมนั้น ข้ึนอยูใ่นกระทรวงนครบาล ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วัไดท้รงมี
ประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ เม่ือวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๔๕๘ แต่งตั้งมหาอ ามาตยต์รีพระยาชยัวิชิตวิศิษฎ์
ธรรมธาดา (ข า ณ ป้อมเพชร์) เป็นอธิบดีกรมราชทณัฑค์นแรก และคนสุดทา้ยในระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช เม่ือ
พน้จากต าแหน่งอธิบดีกรมราชทณัฑแ์ลว้ไดรั้บพระราชทานบรรดาศกัด์ิเป็นมหาอ ามาตยเ์อก 
 กรมราชทัณฑ์ ย้ายไปสังกดักระทรวงยุติธรรม คร้ังแรก 
ต่อมาวนัท่ี ๑ สิงหาคม ๒๔๖๕ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั ทรงมีพระราชด าริวา่ กรมราชทณัฑเ์ป็น
กรมท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวพนักบัศาลยติุธรรม จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหโ้อนกรมราชทณัฑจ์ากกระทรวงนครบาล 
ไปข้ึนกบักระทรวงยติุธรรมตั้งแต่นั้นมา 
 ยุบเลิกกรมราชทัณฑ์ เป็นแผนกราชทัณฑ์สังกดักระทรวงยุติธรรม 
เม่ือวนัท่ี๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๘ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก พระปกเกลา้เจา้อยูห่วั (ร.๗) ได้
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหย้บุเลิกกรมราชทณัฑ ์ใหก้องมหนัตโทษและกองลหุโทษกบัเรือนจ าทั้งหลายทัว่
ราชอาณาจกัร เป็นแผนกราชทณัฑ ์สังกดัส านกัปลดั ปลดับญัชาการ กระทรวงยติุธรรม ตั้งแต่วนัท่ี ๑ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๔๖๙ เป็นตน้ไป เหตุท่ียบุกรมราชทณัฑ ์ในพระราชปรารภวา่ เน่ืองจากกรมราชทณัฑจ์ดัวางระเบียบและ
ขอ้บงัคบัไวเ้รียบร้อยแลว้ จึงยบุเลิกกรมราชทณัฑ ์เพ่ือประหยดัรายจ่าย ทั้งน้ีเป็นเพราะสมยันั้นเศรษฐกิจของ 
ประเทศก าลงัตกต ่า การเงินป่ันป่วนมาก งบประมาณรายได ้รายจ่ายไม่ไดดุ้ลยภาพกนั จึงจ าเป็นตอ้งตดัรายจ่ายเท่าท่ี
รัฐบาลในสมยันั้น เห็นความส าคญันอ้ยลงเสีย 
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 ย้ายแผนกราชทัณฑ์ไปสังกดักรมพลัมภัง กระทรวงมหาดไทย 
ปี พ.ศ. ๒๔๖๙ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปกเกลา้เจา้อยูห่วั เห็นสมควรจะยกการเรือนจ าไปสังกดั
กระทรวงมหาดไทย เพื่อสะดวกในการบงัคบับญัชาและควบคุม จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหโ้อนการเรือนจ า
จากกระทรวงยติุธรรมไปข้ึนกระทรวงมหาดไทย ส่วนเจา้หนา้ท่ีฝ่ายตุลาการยงัมีอ านาจไปตรวจเรือนจ าไดต้าม
ระเบียบ ราชการราชทณัฑส่์วนกลางในสมยันั้น คงมีฐานะเป็นเพียงแผนกหน่ึง เรียกวา่ แผนกราชทณัฑ ์สังกดักรม
พลมัภงั(กรมมหาดไทย) ซ่ึงเป็นกรมหน่ึง ในกระทรวงมหาดไทย 
 ตั้งกรมราชทัณฑ์ คร้ังที่ ๒ สังกดักระทรวงมหาดไทย 
 เม่ือไดมี้การเปล่ียนแปลงการปกครองแผน่ดินจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช มาเป็นการปกครอง
แผน่ดิน ในระบอบประชาธิปไตยในปีพุทธศกัราช ๒๔๗๕ แลว้ รัฐบาลไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการราชทณัฑว์า่  
เป็นภารกิจของชาติบา้นเมืองอนัส าคญัท่ีควรจะไดมี้การปรับปรุงในวาระเร่ิมแรกอยา่งหน่ึง ซ่ึงในปี พ.ศ. ๒๔๗๖ 
ไดต้ราพระราชกฤษฎีกาจดัวางระเบียบกรมในกระทรวงมหาดไทย พุทธศกัราช ๒๔๗๖ ยกฐานะแผนกราชทณัฑ์
จากกรมพลมัภงั ข้ึนเป็นกรมราชทณัฑใ์นกระทรวงมหาดไทยตามเดิมอีกวาระหน่ึง และใหน้ายพนัเอกพระยาฤทธ์ิ
อาคเนย ์(สละเอมะศิริ) เป็นอธิบดีกรมราชทณัฑ ์สังกดักระทรวงมหาดไทย คนแรกในระบอบประชาธิปไตย 
 กรมราชทัณฑ์ ย้ายไปสังกดักระทรวงยุติธรรม คร้ังที่ ๒ 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐบาลในสมยั พ.ต.ท. ทกัษิณ  ชินวตัร เป็นนายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการปฏิรูประบบราชการได้
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชบญัญติัปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.๒๕๔๕ ในราชกิจจานุเบกษา ฉบบัพระราชกฤษฎีกา เล่ม ๑๑๙ ตอนท่ี ๙๙ ก. เม่ือวนัท่ี ๒ 
ตุลาคม ๒๕๔๕ เป็นตน้ไป มีผลท าใหก้รมราชทณัฑต์อ้งยา้ยสังกดัจากกระทรวงมหาดไทย ไปสังกดักระทรวง
ยติุธรรมตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมราชทณัฑก์ระทรวงยติุธรรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เล่มท่ี ๑๑๙ ตอนท่ี ๑๐๓ ก.เล่มท่ี ๒ ลงวนัท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๔๕ – ๒๖๓ 
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ตราสัญลกัษณ์ 

 
พระยมเป็นเทพเจ้าแห่งยมโลกผู้ควบคุมผู้กระท าผิด 

ท าหนา้ท่ีราชทณัฑ ์เป็นผูมี้อ  านาจลงโทษมนุษยเ์ม่ือตายไปแลว้ พระหตัถข์วาถือขรรค ์พระหตัถซ์า้ยถือกงจกัร
ประทบับนหลงัราชสีห์ ตราพระยมทรงสิงห์ เร่ิมใชม้าแต่สมยัสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถแห่งกรุงศรีอยธุยา 
ก าหนดใหเ้ป็นตราพระยายมราช และในสมยัรัชกาลท่ี 5 ไดมี้การสร้างตราพระยมทรงสิงห์ดว้ยทองค าใชเ้ป็นตรา
ประจ าต าแหน่งกรมพระนครบาล พระราชทานแก่เจา้พระยายมราช ต่อมาใชเ้ป็นตราประจ าต าแหน่งกรมพระนคร
บาล ซ่ึงกรมราชทณัฑ ์(กรมนกัโทษ) เป็นหน่วยงานในสังกดั และเม่ือพ.ศ. 2542 กรมราชทณัฑไ์ดแ้จง้ส านกั
นายกรัฐมนตรีประกาศใชต้ราพระยมทรงสิงห์ เป็นเคร่ืองหมายของกรมราชทณัฑ ์เป็นตน้มา 
วิสัยทัศน์ของกรมราชทณัฑ์ 
 “องค์กรที่มีประสิทธิภาพในการควบคุมและพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังตามมาตรฐานสากล เพือ่ปกป้องและ
คุ้มครองสังคม” 
พนัธกจิกรมราชทัณฑ์ มีดังนี ้

1. ปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัตามหลกัหลกัสิทธิมนุษยชนสอดคลอ้งมาตรสากล 
2. แกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
 หมายถึง กระบวนการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัท่ีต่อเน่ืองนบัจากท่ีไดรั้บตวัผูต้อ้งขงัไวใ้นเรือนจ าไปจนถึงปล่อย
ตวัผูต้อ้งขงั จึงครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัทั้งในดา้นการจดับริการอบรมแกไ้ขและการดูแล
ควบคุมผูต้อ้งขงัใหอ้ยูใ่นระเบียบวินยั และไม่หลบหนีภายใตห้ลกัการท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัราชทณัฑ ์ 
พ.ศ.2475 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม ตลอดจนกฎกระทรวงมหาดไทยท่ีออกตามมาตรา 58 แห่งพระราชบญัญติัราชทณัฑ ์
ซ่ึงสามารถแยกพิจารณาขั้นตอนและมาตรการในการควบคุมและการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัไดเ้ป็น 3 ช่วงไดแ้ก่ 
 1.   การรับตวัผูต้อ้งขงั 
 2.   การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในขณะท่ีอยูใ่นเรือนจ า 
 3.   การปล่อยตวัผูต้อ้งขงั ซ่ึงใหห้มายรวมถึงในกรณีท่ีผูต้อ้งขงัเสียชีวิต 
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ภารกจิและอ านาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ 
 กรมราชทณัฑ ์ มีภารกิจเก่ียวกบัการควบคุมและแกไ้ขพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัและบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุม
หรือดูแลตามหนา้ท่ีและอ านาจของกรม  โดยมุ่งพฒันาเป็นองคก์ร พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เพ่ือแกไ้ขหรือฟ้ืนฟู
ผูต้อ้งขงัและบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุมหรือดูแลตามหนา้ท่ี และอ านาจของกรม  ใหก้ลบัตนเป็นพลเมืองดี   
มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี  ไม่หวนกลบัมากระท าผดิซ ้ า  ไดรั้บการพฒันาทกัษะฝีมือในการประกอบอาชีพท่ีสุจริต  
และสามารถด ารงชีวิตในสังคมภายนอก ไดอ้ยา่งปกติโดยสังคมใหก้ารยอมรับ โดยใหมี้หนา้ท่ีและอ านาจ 
ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิดใหเ้ป็นไปตามค าพิพากษาหรือค าส่ังตามกฎหมาย  โดยด าเนินการ ตามกฎหมาย 
 วา่ดว้ยราชทณัฑแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
(๒) ก าหนดแนวทางปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั  และบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุมหรือดูแล  ตามหนา้ท่ี และอ านาจ
 ของกรม ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  นโยบายของกระทรวง  หลกัอาชญาวิทยา  
 และหลกัทณัฑวิทยา  ตลอดจนขอ้ก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าส าหรับปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั และขอ้เสนอแนะใน
 เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งขององคก์ารสหประชาชาติ 
(๓) ด าเนินการเก่ียวกบัการสวสัดิการและการสงเคราะห์แก่ผูต้อ้งขงั  และบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุม หรือ
 ดูแลตามหนา้ท่ีและอ านาจของกรม 
(๔) พฒันาระบบ  รูปแบบ  มาตรการ  หลกัเกณฑ ์ มาตรฐาน  วิธีการปฏิบติั  และการปฏิบติั ต่อผูเ้ขา้รับ
 การตรวจพิสูจน์ในระหวา่งท่ีถูกควบคุมตวั เพ่ือรอการตรวจพิสูจน์ในสถานท่ีเพ่ือการตรวจพิสูจน์  
 ตามกฎหมายเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูติ้ดยาเสพติด 
(๕) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของกรมหรือตามท่ี รัฐมนตรีหรือ
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ลกัษณะงานพเิศษของงานราชทัณฑ์ 

- เป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัตลอด 24 ชัว่โมงอยา่งต่อเน่ือง 
 กรมราชทณัฑไ์ดรั้บอนุมติักรอบอตัราก าลงัในการปฏิบติังานเฉพาะเวลาราชการเพียงวนัละ 8 ชัว่โมง    
ซ่ึงเป็นกรอบอตัราก าลงัขั้นต ่าท่ีสุดท่ีสามารถจะปฏิบติังานได ้ส่วนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการอีกวนัละ 16 
ชัว่โมงและในวนัหยดุราชการการราชทณัฑต์อ้งสับเปล่ียนหมุนเวียนขา้ราชการท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในเวลาราชการปกติ 
ทุกต าแหน่งมาเขา้เวรยามรักษาการณ์ท าใหข้า้ราชการเรือนจ า/ทณัฑสถาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรากตร ากวา่
ขา้ราชการอ่ืน จึงก่อใหเ้กิดความเบ่ือหน่ายเสียขวญัไม่มีเวลาใหก้บัครอบครัวอยา่งพอเพียง 

- เป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัทนัทีไม่สามารถปฏิเสธหรือผอ่นผนัปฏิบติัในเวลาต่อมา 
 ภารกิจหลกัท่ีส าคญัประการแรกของกรมราชทณัฑคื์อการควบคุมผูต้อ้งขงัไม่ใหห้ลบหนี กรมราชทณัฑไ์ม่
อาจปฏิเสธการรับตวัผูต้อ้งขงัไวใ้นความควบคุมไดแ้มเ้รือนจ าจะมีอตัราก าลงัหรือสถานท่ีควบคุมไม่เพียงพอก็ตาม 
ประกอบกบัการควบคุมหรือการปล่อยตวัผูต้อ้งขงัจะตอ้งท าในทนัทีท่ีไดรั้บหมายศาลหรือค าส่ังตามกฎหมายจะ
ผอ่นผนัไปด าเนินการในวนัอ่ืนไม่ได ้ขา้ราชการเรือนจ าฯจึงตอ้งปฏิบติังานใหเ้สร็จส้ินโดยพลนัแมว้า่จะเลยเวลา
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ราชการหรือขาดแคลนอตัราก าลงัก็ตาม ท าใหข้า้ราชการท่ีปฏิบติังานอยูใ่นปัจจุบนัตอ้งรับภาระหนกัและเกิดความ
กดดนัสูง 

- เป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงัและตอ้งอาศยัความละเอียดถ่ีถว้นและถูกตอ้งแม่นตรง
จะเกิดความผิดพลาดไม่ได ้   

 การรับหมายศาล การรับ-ปล่อย-ตรวจคน้ตวัผูต้อ้งขงัการค านวณวนัพน้โทษ/การลดวนัตอ้งโทษและการ
ด าเนินงานดา้นอ่ืนๆเช่นการประหารชีวิตนกัโทษเด็ดขาดเป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัอยา่งรอบคอบจะผิดพลาดไม่ได ้ ซ่ึง
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานตอ้งใชค้วามช านาญการและประสบการณ์เฉพาะทาง 

- เป็นงานท่ีมีความยากมาก โดยเฉพาะงานดา้นการแกไ้ขผูต้อ้งขงัใหก้ลบัตวัเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 การแกไ้ขพฒันาผูต้อ้งขงัท่ีไดช่ื้อวา่เป็นผูร้้ายโดยสันดานเป็นงานท่ียากยิง่เน่ืองจากผูก้ระท าผิดส่วนใหญ่
สะสมพฤติกรรมความคิดและจิตส านึกในทางท่ีไม่ถูกตอ้งเป็นระยะเวลายาวนานเป็นบุคคลท่ีมีสภาพจิตผิดปกติ   
ด้ือดา้นพฤติกรรมเบ่ียงเบน ดงันั้นงานดา้นการอบรมแกไ้ข พฒันาพฤตินิสัยเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรม
ผูต้อ้งขงัใหเ้ป็นปกติเหมือนบุคคลทัว่ไป จึงเป็นงานท่ีถือไดว้า่มีความยากมากเป็นพิเศษ 

- เก่ียวขอ้งกบักฎหมายหลายฉบบั 
 การปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีของกรมราชทณัฑ ์เป็นงานท่ียุง่ยากซบัซอ้นตอ้งเก่ียวขอ้งกบักฎหมาย
หลายฉบบัเช่นพระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พ.ศ. 2479 พระราชบญัญติัวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการกกักนั ตามประมวล
กฎหมายอาญา พ.ศ.2510 พระราชพระราชบญัญติัวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการกกักนั ตามประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 
2506 ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ.2499 และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ.2478 รวมทั้งการปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าส าหรับการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัและขอ้เสนอแนะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งองคก์าร
สหประชาชาติ ตามความเหมาะสมและงบประมาณท่ีไดรั้บ นอกจากน้ียงัตอ้งติดต่อประสานงานกบัองคก์าร
ระหวา่งประเทศ หน่วยงานต่างประเทศ สถานทูต สถานกงสุล ตลอดจนองคก์รเอกชนและส่วนราชการอ่ืนๆ 

- เป็นงานท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงและปลอดภยัของสังคม 
  ลกัษณะงานของกรมราชทณัฑ ์หากการปฏิบติัหนา้ท่ีเกิดความบกพร่องหรือเกิดความผิดพลาดข้ึน เช่น
ผูต้อ้งขงัแหกหกัหลบหนีปล่อยผูต้อ้งขงัผิดตวัหรือระบบแกไ้ขผูต้อ้งขงัไม่มีประสิทธิภาพ ผูต้อ้งขงักลบัไปกระท า
ผิดสร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อกระบวนการยติุธรรม ความ
สงบเรียบร้อยและความปลอดภยัของสังคม 
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 ความรู้เกีย่วกบัเหตุการณ์ปัจจุบันท่ีเกีย่วข้องกบังานราชทัณฑ์ 
และนโยบายของกรมราชทัณฑ์ 

 นโยบายของกรมราชทัณฑ์ 
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 ความรู้เกีย่วกบัเหตกุารณ์ปัจจุบันที่เกีย่วข้องกบังานราชทัณฑ์ 
สถานการณ์ผู้ต้องขังทางการเมือง ก.พ.-มี.ค. 68:  

ย้ายเรือนจ าวุ่น ศาลยังไม่ให้ประกนั ก้องยังไม่ได้สอบ ขนุนยังอดอาหารประท้วง 
ในรอบเดือนท่ีผา่นมา (6 ก.พ. – 7 มี.ค. 2568) ยงัมีผูต้อ้งขงัคดีทางการเมืองทัว่ประเทศ อยา่งนอ้ย 45 คน 

(เป็นคดีมาตรา 112 จ านวน 29 คน)  โดยไม่มีประชาชนถูกคุมขงัตามมาตรา 112 เพ่ิมในเดือนท่ีผา่นมา 
ในจ านวนน้ี แยกเป็นผูต้อ้งขงัท่ีไม่ไดรั้บการประกนัตวัระหวา่งการต่อสู้คดี อยา่งนอ้ย 27 คน  

ผูต้อ้งขงัท่ีคดีส้ินสุดแลว้ 17 คน และยงัมี เยาวชน 1 คน ถูกคุมขงัในสถานพินิจฯ ตามค าพิพากษาของศาลเยาวชน 

นับสถติิผู้ต้องขังเพิม่เตมิ 3 ราย 
ในเดือนกุมภาพนัธ์ มีสถิติจ านวนผูต้อ้งขงัใหม่เพ่ิมเติม 3 ราย ไดแ้ก่ “พีรพงศ”์ ประชาชนวยั 28 ปี 

ท่ีถูกคุมขงัระหวา่งฎีกาคดีถูกกล่าวหาวา่ร่วมขวา้งปาวตัถุระเบิดใส่ป้อมต ารวจ บริเวณแยกอโศกมนตรี ใน  
#มอ็บ11ตุลา64 หลงัถูกศาลอุทธรณ์พิพากษาจ าคุก 2 ปี 4 เดือน 15 วนั โดยเขาถูกจบักุมหลงัไม่มาศาลในนดัฟังค า
พิพากษาคร้ังแรก และศาลไม่อนุญาตใหป้ระกนัตวัเหมือนกบัจ าเลยท่ีร่วมคดีอีกสองคน 

อีกราย ไดแ้ก่ “วีรวฒัน์” ประชาชนวยั 22 ปี ถูกคุมขงักรณีเก่ียวกบัการครอบครองวตัถุระเบิดในการชุมนุม 
#มอ็บ19กนัยา64 คดีน้ีเขาไม่ไดเ้ดินทางมาตามนดัศาล ท าใหถู้กจบักุมในภายหลงั โดยทราบวา่เขาถูกคุมขงัท่ี
เรือนจ าพิเศษกรุงเทพฯ มานานกวา่ 1 ปี แลว้ และศูนยท์นายฯ เพ่ิงทราบขอ้มูลการถูกคุมขงัในเดือนน้ี 
ตรวจสอบทราบวา่คดีของเขาถูกศาลอาญากรุงเทพใตพิ้พากษาจ าคุก 2 ปี 12 เดือน ไม่รอลงอาญา ไปเม่ือวนัท่ี 4 มี.ค. 
2567  นอกจากนั้นยงัมีกรณีของ “แบงค ์ณฐัพล” ท่ีถูกคุมขงัในคดีส่วนตวั และไดย้ืน่ถอนประกนัตวัในคดีมาตรา 
112 ของเขา กรณีโพสตภ์าพถือกระดาษขอ้ความหนา้พระบรมฉายาลกัษณ์ ซ่ึงยงัอยูร่ะหวา่งพิจารณาในศาลชั้นตน้ 
ท าใหน้บัสถิติผูถู้กคุมขงัเพ่ิมเติม 

สถานการณ์การยืน่ประกนัตวัผูต้อ้งขงัในเดือนท่ีผา่นมา ทนายความไดย้ืน่ประกนัตวัไปอยา่งนอ้ย 31 คร้ัง 
โดยมีการยืน่ประกนัตวัผูต้อ้งขงัชุดใหญ่ 16 คน ในช่วงวนัวาเลนไทน์ แต่ก็ปรากฏวา่ศาลมีค าส่ังยกค าร้องในทุกคดี 
ระบุค  าส่ังไปในทิศทางเดียวกนัวา่ “เกรงวา่จ าเลยจะหลบหนี และไม่มีเหตุเปล่ียนแปลงค าส่ังเดิม”  
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ศาลฎีกาพพิากษายืนคดี ม.112 ของ “กลัยา” 6 ปี ส่งผลให้เป็นผู้ต้องขังส้ินสุด ส่วน “ธนพร”  
พบอาการชาคร่ึงซีก เล็บม่วง การรักษาในเรือนจ าล่าช้า 

13 ก.พ. 2568 ศาลจงัหวดันราธิวาสเบิกตวั “กลัยา” (นามสมมติ) อดีตพนกังานบริษทัเอกชนจากจงัหวดั
นนทบุรี อาย ุ30 ปี ไปฟังค าพิพากษาของศาลฎีกา ในคดีตามมาตรา 112 โดยท่ีจ าเลยไม่ทราบนดัล่วงหนา้และไม่ได้
ส่งหมายนดัมายงัทนายจ าเลยเพ่ือมาฟังค าพิพากษา ก่อนทราบวา่ศาลฎีกาพิพากษายนืตามศาลอุทธรณ์ ลงโทษจ าคุก 
6 ปี ไม่รอลงอาญา ในกรณีของกลัยา ถือวา่เป็นผูต้อ้งขงัทางการเมืองท่ียนืยนัต่อสู้คดีถึงท่ีสุด แมเ้ธอไม่เคยไดรั้บการ
ประกนัตวัเลยตั้งแต่ในชั้นอุทธรณ์ โดยเธอไดย้ืน่ประกนัในระหวา่งฎีการวม 4 คร้ัง และเคยเสนอหลกัทรัพยป์ระกนั
ตวัสูงถึง 1,000,000 บาท และยนิยอมใหมี้การติดก าไล EM พร้อมทั้งยนืยอมท่ีจะปฏิบติัตามเง่ือนไขศาลทุกประการ 
แต่ทุกคร้ังศาลฎีกาก็ยงัคงมีค าส่ังระบุเช่นเดิมวา่  “พิเคราะห์พฤติการณ์แห่งคดีประกอบเหตุผลตามค าร้องแลว้ กรณี
ยงัไม่มีเหตุเปล่ียนแปลงค าส่ังเดิม ใหย้กค าร้อง”  

ค าพิพากษาดงักล่าว ส่งผลใหก้ลัยากลายเป็นผูต้อ้งขงัคดีส้ินสุด หากนบัรวมวนัท่ีถูกคุมขงัในเรือนจ า
จงัหวดันราธิวาส ตั้งแต่ 20 ต.ค. 2566 จนถึงวนัน้ี เป็นระยะเวลากวา่ 1 ปี 3 เดือน แลว้  หากเธอตอ้งรับโทษจนครบ
ตามค าพิพากษา จะตอ้งถูกคุมขงัต่อไปอีก 4 ปี 8 เดือนเศษ หรือจะพน้โทษในเดือนตุลาคมปี 2572 

ในกรณีของ “ธนพร” เม่ือวนัท่ี 19 ก.พ. 2568  เจา้หนา้ท่ีศูนยท์นายความเพื่อสิทธิมนุษยชนไดเ้ขา้เยีย่ม 
“พลอย” ธนพร แม่ลูกอ่อนชาวอุทยัธานีวยั 24 ปี ซ่ึงถูกคุมขงัในคดีมาตรา 112 อยูท่ี่ทณัฑสถานหญิงธนบุรี มาตั้งแต่
วนัท่ี 27 พ.ค. 2567 หลงัถูกศาลฎีกาพิพากษาจ าคุก 2 ปี   

แมแ้ต่เดิมเธอจะไม่มีโรคประจ าตวั แต่ในช่วงเดือนมกราคม 2568 ธนพรพบวา่เธอมีอาการชาตั้งแต่ตน้คอ
ลามไปถึงปลายน้ิวท่ีซีกขวามาเป็นระยะเวลากวา่ 1 เดือนแลว้  และเม่ือไดพ้บแพทย ์เธอกลบัไดรั้บค าตอบจากหมอ
วา่  “เธอเป็นไฮเปอร์รึเปล่า หรือเธออาจจะคิดไปเองวา่ป่วย” ในวนันั้นธนพรไม่ไดรั้บการส่งตรวจเลือดหรือเขียน
ใบส่ังยาใด ๆ นัน่ท าใหเ้ธอยิง่รู้สึกกงัวลมาก และบอกวา่เธอจะพยายามลงช่ือเขา้คิวเพ่ือใหไ้ดพ้บหมออีกคร้ัง 

อยา่งไรก็ตาม ภายหลงัท่ีทนายความท าหนงัสือยืน่ไปกบัทางเรือนจ า เพ่ือใหต้รวจสอบอาการธนพรอยา่ง
ละเอียด ปรากฏวา่ธนพรไดถู้กส่งตวัไปรับการตรวจกบัแพทยอี์กคร้ังในเชา้วนัท่ี 20 ก.พ. ทนัที  และถูกส่งตวัไปรับ
การรักษาท่ีโรงพยาบาลราชทณัฑเ์ม่ือวนัท่ี 28 ก.พ. ท่ีผา่นมา  ปัจจุบนั ธนพรถูกคุมขงัอยูท่ี่ทณัฑสถานธนบุรี เป็น
ระยะเวลากวา่ 9 เดือนแลว้  
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“ขนุน สิรภพ” ประกาศประท้วงอดอาหารประท้วง ศาลยังไม่ให้ประกนั 
ตั้งแต่เม่ือวนัท่ี 21 ก.พ. 2568 “ขนุน” สิรภพ พุ่มพ่ึงพุทธ ผูต้อ้งขงัในคดีมาตรา 112 ตดัสินใจประกาศ

ประทว้งอดอาหาร โดยงดรับประทานอาหารและนม เร่ิมตน้รับประทานเพียงน ้าเปล่าอยา่งเดียว  
ปัจจุบนัเขาถูกส่งตวัไปรับการดูแลท่ีโรงพยาบาลราชทณัฑ ์ตั้งแต่วนัท่ี 26 ก.พ. 2568  ยอ้นกลบัไปเม่ือวนัท่ี 21 ก.พ. 
ขนุนแจง้กบัทนายความวา่เขาจะเร่ิมอดอาหารประทว้งการไม่ไดรั้บสิทธิในการประกนัตวั โดยจะไม่ทานขา้ว  
ไม่ทานนมและน ้าหวาน แต่ยงัรับประทานน ้าเปล่าอยู ่ ขนุนเห็นวา่ เขาถูกคุมขงัมาจะครบ 1 ปีแลว้ โดยแมจ้ะ
พยายามยืน่ประกนัตวัมาแลว้รวม 14 คร้ัง แต่ศาลยงัคงไม่อนุญาตใหป้ระกนัตวั ศาลฎีกายงัคงมีค าส่ังไม่ใหป้ระกนั 
โดยระบุวา่ศาลอุทธรณ์และศาลฎีกาเคยไม่อนุญาตใหป้ล่อยตวัชัว่คราวระหวา่งอุทธรณ์มาแลว้หลายคร้ัง  
เหตุตามค าร้องไม่มีเหตุท่ีจะเปล่ียนแปลงค าส่ังเดิม 

สถานการณ์ดงักล่าว ท าใหเ้ขารู้สึกไม่ไดรั้บความเป็นธรรมเสมอมา ก่อนหนา้น้ีเขาต่อสู้คดีมาตลอด 
ไปตามนดัคดีทุกคร้ัง และไดย้ืน่อุทธรณ์ค าพิพากษาไปแลว้ โดยในคดีมาตรา 112 หลายคดี แมศ้าลชั้นตน้ลงโทษ 
แต่จ าเลยก็ยงัไดรั้บการประกนัตวั จึงไม่ทราบวา่ศาลใชม้าตรฐานเช่นใดในการวินิจฉยั จากนั้น ขนุนยงัอดอาหาร
ต่อเน่ืองเร่ือยมา จนวานน้ี (6 มี.ค.) อาการของเขาอยูใ่นระดบัทรงตวั แต่ค่าโพสแทสเซียมอยูใ่นระดบัต ่าท่ี 3.5 
ปัจจุบนัเขาตดัสินใจขอรับน ้าตาลเขา้ร่างกายแลว้ เพ่ือใหส้ามารถใชชี้วิต และพูดคุยกบัครอบครัว รวมถึงเพ่ือน ๆ 
ท่ีมาเยีย่มเขาได ้หากเขาไม่ไดรั้บน ้าตาลจะไม่สามารถประคองสติ หรือพูดคุยกบัใครไดรู้้เร่ือง รวมถึงรับวิตามิน
หน่ึงและธาตุเหลก็เพ่ิม เพ่ือป้องกนัภาวะ Refeeding Syndrome ดว้ย ทนายความยงัไดย้ืน่ค  าร้องขอประกนัตวัขนุน
ไปเม่ือวนัท่ี 4 มี.ค. เป็นคร้ังท่ี 15  ต่อมา ศาลอุทธรณ์มีค าส่ังไม่อนุญาตใหป้ระกนัตวัเช่นเดิม ระบุ พิเคราะห์ความ
หนกัเบาแห่งขอ้หา พฤติการณ์แห่งคดี และโทษท่ีศาลชั้นตน้ลงแก่จ าเลยท่ี 1 ประกอบกบัศาลอุทธรณ์และศาลฎีกา
เคยมีค าส่ังไม่อนุญาตใหป้ล่อยชัว่คราวจ าเลยท่ี 1 ในระหวา่งอุทธรณ์อนัเน่ืองจากเกรงวา่จ าเลยท่ี 1 จะหลบหนี
มาแลว้หลายคร้ัง ส่วนท่ีจ าเลยท่ี 1 อา้งวา่เจบ็ป่วยนั้น กรมราชทณัฑส์ามารถดูแลจดัการใหไ้ดต้ามพระราชบญัญติั
ราชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 มาตรา 55 และตามพฤติการณ์ยงัไม่มีเหตุเปล่ียนแปลงค าส่ังเดิม 

ระหวา่งอดอาหาร เขายงัพยายามเขียนแถลงการณ์ และจดหมายหลายฉบบั โดยเฉพาะต่อแพทองธาร ชิน
วตัร นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีกระทรวงยติุธรรม เพ่ือเรียกร้องใหคื้นสิทธิประกนัตวัของผูต้อ้งขงัทางการเมือง 
แต่ก็ไม่ยงัคงไร้สัญญาณตอบกลบั 
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อปัเดตสถานการณ์ของ  “ก้อง” อุกฤษฏ์ นักศึกษาคณะนิติศาสตร์ ม.ราม ที่รอสอบจบในเรือนจ า 
เป็นเวลาเกือบ 1 ปี ท่ี “กอ้ง” อุกฤษฏ ์สันติประสิทธ์ิกุล อาย ุ24 ปี นกัศึกษาคณะนิติศาสตร์  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง ถูกคุมขงัในเรือนจ าพิเศษกรุงเทพฯ ในคดีมาตรา 112 เขายงัคงรอคอยโอกาสท่ีจะไดส้อบ
ใหจ้บการศึกษานิติศาสตร์บณัฑิต ตั้งแต่วนัท่ี 13 ก.พ. 2567 กอ้งถูกคุมขงัเร่ือยมาโดยไม่ไดรั้บสิทธิประกนัตวั 
โดยเฉพาะการขอประกนัคร้ังท่ี 6 แมข้อวางหลกัประกนั 4 แสนบาท ทั้งระบุความจ าเป็นดา้นการศึกษาและการ
สอบซ่อม เพ่ือท าเร่ืองขอจบการศึกษาต่อไป แต่ศาลยงัคงไม่อนุญาตใหป้ระกนัตวั โดยระบุค  าส่ังแบบเดิมวา่   
“ไม่มีเหตุใหเ้ปล่ียนแปลงค าส่ังเดิม”  ก่อนหนา้น้ี เม่ือวนัท่ี 19 พ.ย. 2567 สภานกัศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหงได ้
ท าหนงัสือถึงคณบดีคณะนิติศาสตร์เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใหก้อ้งสอบภายนอกมหาวิทยาลยั ใน 3 วิชาสุดทา้ย 
และวนัท่ี 24 ธ.ค. 2567 กอ้งตอ้งยืน่ค  าร้องดว้ยตนเองขอสอบซ่อมภายในเรือนจ า แต่คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัรามค าแหง (ก.บ.ม.ร.) ปฏิเสธค าขอดงักล่าว โดยไม่มีการใหเ้หตุผลประกอบ  

สถานการณ์ดงักล่าว ท าใหเ้กิดการรณรงคติ์ดแฮชแทก็ #กอ้งตอ้งไดส้อบ ในส่ือโซเชียลมีเดีย โดยเฉพาะ X 
(ทวิตเตอร์) เพื่อเรียกร้องใหก้รมราชทณัฑแ์ละมหาวิทยาลยัรามค าแหงจดัสอบใหก้บักอ้ง 

เม่ือวนัท่ี 24 ก.พ. รศ.จกัรี ไชยพินิจ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษา พร้อมดว้ยนิติกร จากมหาวิทยาลยั
รามค าแหง ไดเ้ขา้ช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการกฎหมาย การยติุธรรม และสิทธิมนุษยชน สภาผูแ้ทนราษฎร  
ซ่ึงตรวจสอบกรณีของกอ้ง โดยใหเ้หตุผลการปฏิเสธการจดัสอบใหก้อ้งโดยสรุปวา่ 

1. ระเบียบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) ไม่มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบั 
สอบในเรือนจ า 

2. หากอนุญาตใหก้อ้งสอบ จะตอ้งอนุญาตใหน้กัศึกษาทุกคนท่ีขาดสอบดว้ย โดยปีการศึกษาหน่ึง 
มีผูข้าดสอบกวา่ 20,000 คน จึงไม่สามารถท าตามความตอ้งการของคนใดคนหน่ึงได ้ไม่อยา่งนั้น 
อาจเกิดความไม่เทา่เทียมได ้

3. ราชทณัฑไ์ม่ใช่หน่วยงานภายใตม้หาวิทยาลยั ดงันั้นการสอบในเรือนจ าตอ้งเกิดข้ึนจากขอ้ตกลงร่วมกบั 
กรมราชทณัฑ ์หรือการจดัท าระเบียบใหม่เช่นเดียวกบัมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ทางกรรมาธิการกฎหมายฯ ยงัไดพ้ยายามหาทางออกต่อกรณีดงักล่าว โดยเสนอใหท้างมหาวิทยาลยั 

เร่งจดัท าขอ้ตกลง (MOU) ในการจดัสอบร่วมกบักรมราชทณัฑ ์พร้อมทั้งสภานกัศึกษาของมหาวิทยาลยัรามค าแหง
ยงัพยายามติดตามกรณีน้ีอยา่งต่อเน่ือง ท าใหย้งัตอ้งจบัตาสถานการณ์ต่อไป 
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กรมราชทัณฑ์ออกนโยบายย้ายนักโทษในเรือนจ าพเิศษกรุงเทพฯ พบนักโทษการเมืองถูกย้ายแล้ว 9 ราย 
ตั้งแต่วนัท่ี 20 ก.พ. 2568 ศูนยท์นายความเพ่ือสิทธิมนุษยชน ไดรั้บแจง้วา่มีการเร่ิมยา้ยผูต้วัผูต้อ้งขงัใน 

คดีทางการเมืองจากเรือนจ าพิเศษกรุงเทพฯ ไปยงัเรือนจ าอ่ืน ๆ ทัว่ประเทศ พร้อมการยา้ยผูต้อ้งขงัทัว่ไปดว้ย  
โดยการโยกยา้ยคร้ังน้ี ไม่ใช่เพียงการยา้ยผูต้อ้งขงัท่ีคดีถึงท่ีสุดแลว้ ซ่ึงทางราชทณัฑเ์คยระบุวา่เพ่ือลดความแออดัใน
เรือนจ า แต่ผูต้อ้งขงัท่ีคดียงัไม่ส้ินสุดก็ถูกยา้ยไปดว้ยเช่นกนั  

ในวนัท่ี 4 มี.ค. 2568 เรือนจ าพิเศษกรุงเทพฯ ออกประกาศช้ีแจง เร่ืองการยา้ยผูต้อ้งขงั ซ่ึงเป็นไปตาม
นโยบายกรมราชทณัฑ ์ไดก้ าหนดใหเ้รือนจ าพิเศษกรุงเทพฯ เป็นเรือนจ าส าหรับรองรับควบคุมผูต้อ้งขงัระหวา่ง
พิจารณาคดี (Hub) ทุกประเภท นโยบายดงักล่าว ส่งผลใหเ้รือนจ าพิเศษกรุงเทพฯ ตอ้งยา้ยผูต้อ้งขงัท่ีคดีเด็ดขาดแลว้ 
ไปควบคุมตวัท่ีเรือนจ าอ่ืน ๆ แทน แต่ในความเป็นจริง กลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีคดียงัไม่ส้ินสุดเองก็ตอ้งถูกยา้ยเช่นเดียวกนั 
ซ่ึงส่งผลกระทบกบัผูต้อ้งขงัทางการเมืองท่ีถูกควบคุมตวัอยูใ่นเรือนจ าพิเศษกรุงเทพฯ เป็นจ านวน 9 คน โดยในทุก
กรณีไม่มีการแจง้ญาติล่วงหนา้ โดยสรุปไดแ้ก่ 

- ผูท่ี้ถูกยา้ยไปเรือนจ ากลางพระนครศรีอยธุยา ไดแ้ก่ ทีปกร ผูต้อ้งขงัในคดีตามมาตรา 112 ท่ีคดีส้ินสุดแลว้ 
- ผูท่ี้ถูกยา้ยไปเรือนจ ากลางบางขวาง ไดแ้ก่ คเชนทร์ , จกัรี และ พีรพงศ ์ผูต้อ้งขงัคดีเก่ียวกบัวตัถุระเบิดช่วง

การชุมนุมดินแดง, “ขนุแผน”เชน ชีวอบญัชา, วีรภาพ วงษส์มาน และ อฐัสิษฎ ผูต้อ้งขงัคดีมาตรา 112 
- ผูท่ี้ถูกยา้ยไปเรือนจ ากลางคลองเปรม ไดแ้ก่ ขจรศกัด์ิ ผูต้อ้งขงัคดีเก่ียวกบัวตัถุระเบิดช่วงการชุมนุมดินแดง 

และ ประวิตร ผูต้อ้งขงัคดีวางเพลิงช่วงการชุมนุมดินแดง  
นโยบายล่าสุดของกรมราชทณัฑ ์ก็ส่งผลกระทบต่อครอบครัวผูต้อ้งขงัทางการเมืองโดยตรง โดยเฉพาะ 

การเดินทางไปเยีย่มผูต้อ้งขงัท่ีถูกยา้ยออกไปคุมขงัในเรือนจ าต่างจงัหวดั ท าใหญ้าติหลายคนไม่สามารถเดินทางไป
เยีย่มได ้รวมถึงมาตรฐานการใหค้วามช่วยเหลือ อนัไดแ้ก่ การส่ังอาหาร เคร่ืองอุปโภค บริโภคท่ีไม่แน่นอนของแต่
ละเรือนจ า ส่งผลใหผู้ต้อ้งขงัทางการเมืองขอรับความช่วยเหลือไดล้ าบากยิง่ข้ึนดว้ย ตัว
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สรุปความรู้เกีย่วกบัเหตกุารณ์ปัจจุบันที่เกีย่วข้องกบังานราชทัณฑ์ (ปี 2568) 
ความรู้เหตุการณ์ปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานราชทณัฑ ์(ปี 2568) 

งานราชทณัฑใ์นประเทศไทยถือเป็นหน่ึงในภารกิจส าคญัของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการแกไ้ข ฟ้ืนฟู 
และคืนคนดีสู่สังคม ปัจจุบนัประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัหลายความทา้ทาย ทั้งในดา้นจ านวนผูต้อ้งขงัท่ีมากเกินขีด
ความสามารถของเรือนจ า การปฏิรูประบบบริหารจดัการ การน าเทคโนโลยเีขา้มาช่วยเหลือ การคุม้ครองสิทธิ
มนุษยชน ตลอดจนการแกไ้ขปัญหาสุขภาพและการสร้างงานใหผู้ต้อ้งขงั ซ่ึงความเคล่ือนไหวส าคญัในปี 2568 
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงทิศทางการพฒันาท่ีชดัเจนข้ึน ดงัน้ี 
1. ปัญหาความแออดัและแนวทางแกไ้ข 

ปัจจุบนัประเทศไทยมีผูต้อ้งขงักวา่ 300,000 คน ซ่ึงเกินขีดความจุของเรือนจ า (รองรับไดป้ระมาณ 180,000 
คน) ปัญหาความแออดัส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต สุขอนามยั และการบริหารจดัการอยา่งมาก กรมราชทณัฑจึ์ง
เร่งผลกัดนัแนวทางต่าง ๆ เช่น 

- การพกัการลงโทษโดยก าไลอิเลก็ทรอนิกส์ (EM) เพ่ือใหผู้ต้อ้งขงับางส่วนถูกปล่อยตวัไปอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมจากระยะไกล 

- การปล่อยตวัก่อนก าหนด (Parole) โดยเฉพาะส าหรับผูต้อ้งขงัท่ีมีความประพฤติดีและคดีไม่ร้ายแรง 
- การแกไ้ขกฎหมายยาเสพติด ใหค้วามส าคญักบัการบ าบดัผูเ้สพมากกวา่การลงโทษจ าคุก 
นอกจากน้ี ยงัมีการปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารลดวนัตอ้งโทษเพ่ือเร่งระบายผูต้อ้งขงัในคดีท่ีไม่รุนแรง 

2. การพฒันาสุขภาพและสุขภาพจิตผูต้อ้งขงั 
หลงัการแพร่ระบาดของโควิด-19 ปัญหาสุขภาพจิตในเรือนจ าเป็นประเดน็ส าคญัท่ีตอ้งเร่งแกไ้ข  

ผูต้อ้งขงัจ านวนมากประสบปัญหาความเครียด ความวิตกกงัวล และภาวะซึมเศร้า กรมราชทณัฑไ์ดร่้วมมือกบั 
กรมสุขภาพจิตจดัท าโครงการ เช่น 

- ระบบคดักรองสุขภาพจิตผูต้อ้งขงั ตั้งแต่วนัแรกท่ีเขา้เรือนจ า 
- บริการ Telemedicine ท่ีใหผู้ต้อ้งขงัสามารถปรึกษาแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญผา่นระบบออนไลน์ 
- โครงการ “เรือนจ าสุขภาพดี” ท่ีส่งเสริมสุขอนามยั โภชนาการ และการออกก าลงักาย 
นอกจากน้ียงัมีการเพ่ิมบทบาทของนกัสังคมสงเคราะห์ และนกัจิตวิทยาในเรือนจ า 

3. การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมในงานราชทณัฑ ์
กรมราชทณัฑไ์ดผ้ลกัดนัโครงการ Smart Prison หรือเรือนจ าอจัฉริยะ โดยน าเทคโนโลยเีขา้มาบริหาร

จดัการ เช่น 
- ระบบ CCTV อจัฉริยะ ท่ีสามารถตรวจจบัพฤติกรรมผิดปกติและเหตุรุนแรง 
- ระบบ สแกนใบหนา้ (Facial Recognition) ในการยนืยนัตวัผูต้อ้งขงั 
- บตัรประจ าตวัผูต้อ้งขงัแบบดิจิทลั ท่ีใชเ้ก็บขอ้มูลการศึกษา การท างาน และสุขภาพ 
- ระบบ E-Visiting หรือการเยีย่มญาติออนไลน์ ลดค่าใชจ่้ายในการเดินทางของครอบครัว 
ทั้งหมดน้ีช่วยเพ่ิมความปลอดภยั ลดการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานในเรือนจ า 
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4. การฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัและสร้างโอกาสหลงัพน้โทษ 
การคืนคนดีสู่สังคมเป็นพนัธกิจหลกัของกรมราชทณัฑ ์ปัจจุบนัมีโครงการส าคญั เช่น 

- เรือนจ าเพื่อการเรียนรู้ เปิดใหผู้ต้อ้งขงัเรียนการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) และอบรมอาชีพ เช่น  
งานตดัเยบ็ การช่าง การเกษตร 
โครงการความร่วมมือกบัภาคเอกชน เช่น โรงงานอุตสาหกรรม ร้านอาหาร โรงแรม ใหผู้ต้อ้งขงัฝึกงาน
ระหวา่งถูกคุมขงั และมีโอกาสไดง้านท าหลงัพน้โทษ 

- การจดัตั้ง ศูนยฟ้ื์นฟูผูก้ระท าผิดยาเสพติด ท่ีเนน้การบ าบดัและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ แยกออกจากเรือนจ าปกติ 
5. สิทธิมนุษยชนและการตรวจสอบระหวา่งประเทศ 

ในปี 2568 ประเทศไทยไดรั้บความสนใจจากองคก์รสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ เช่น สหประชาชาติ 
(UN) ในประเด็นการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั เช่น การใชโ้ซ่ตรวน การแยกขงั การเขา้ถึงบริการทางการแพทย ์ 
และสภาพความเป็นอยู ่กรมราชทณัฑจึ์งมีแนวทางดงัน้ี 

- ปฏิรูปแนวปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบั หลกัการมนุษยธรรม และมาตรฐานสากล 
- ลดการใชแ้รงงานเกินควร และเพ่ิมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งภายในเรือนจ า 
- เปิดช่องทาง ร้องเรียนแบบอิสระ ใหผู้ต้อ้งขงัและครอบครัวสามารถรายงานปัญหาโดยไม่ถูกลงโทษ 

6. ความร่วมมือระหวา่งประเทศและอาเซียน 
กรมราชทณัฑไ์ทยไดร่้วมมือกบัประเทศเพ่ือนบา้น เช่น ลาว เมียนมา และกมัพูชา ในการแลกเปล่ียน

ผูต้อ้งขงัขา้มชาติ รวมถึงร่วมมือกบั UNODC (ส านกังานป้องกนัยาเสพติดและอาชญากรรมแห่งสหประชาชาติ)  
ในโครงการป้องกนัและแกไ้ขการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเรือนจ า การแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ และการ
ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ี 
บทสรุป 

งานราชทณัฑใ์นปี 2568 ไดก้า้วเขา้สู่ยคุท่ีมุ่งเนน้การปฏิรูปทั้งเชิงโครงสร้างและการบริหารจดัการ 
อยา่งจริงจงั ภายใตโ้จทยส์ าคญั คือ ลดความแออดั พฒันาสุขภาพผูต้อ้งขงั ใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
รักษามาตรฐานสิทธิมนุษยชน และสร้างงานใหผู้พ้น้โทษ เพ่ือใหเ้รือนจ าไม่ใช่เพียงสถานท่ีลงโทษ  
แต่เป็นพ้ืนท่ีท่ีใหโ้อกาสในการเร่ิมตน้ใหม่ 
 
 

------------------------- 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบักรมราชทัณฑ์และความรู้เกีย่วกบัเหตุการณ์ปัจจุบัน 
ที่เกีย่วข้องกบังานราชทัณฑ์และนโยบายของกรมราชทัณฑ์ 

1. ขอ้ใดกล่าวถึงภารกิจหลกัของกรมราชทณัฑไ์ดถู้กตอ้ง 
1️ ⃣  การป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม 

2️ ⃣  การควบคุมผูต้อ้งขงั การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด และการใหโ้อกาสกลบัคืนสู่สังคม 

3️ ⃣  การออกนโยบายการเงินและการคลงั 
4️ ⃣  การจดัหางานใหแ้ก่ผูพ้น้โทษเทา่นั้น 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: กรมราชทณัฑมี์หนา้ท่ีหลกัคือควบคุมดูแลผูต้อ้งขงั แกไ้ขฟ้ืนฟู และช่วยเหลือใหก้ลบัคืนสู่สังคม 

ไม่ใช่เพียงจดัหางานอยา่งเดียว 
2. กรมราชทณัฑข้ึ์นตรงต่อหน่วยงานใด 

1️ ⃣  กระทรวงกลาโหม 
2️ ⃣  กระทรวงยติุธรรม 

3️ ⃣  กระทรวงมหาดไทย 

4️ ⃣  ส านกันายกรัฐมนตรี 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: กรมราชทณัฑเ์ป็นหน่วยงานในสังกดักระทรวงยติุธรรม 

3. ใครเป็นผูมี้อ  านาจสูงสุดในกรมราชทณัฑ์ 
1️ ⃣  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม 
2️ ⃣  อธิบดีกรมราชทณัฑ ์

3️ ⃣  นายกรัฐมนตรี 

4️ ⃣  ผูอ้  านวยการเรือนจ ากลาง 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: อธิบดีกรมราชทณัฑเ์ป็นผูบ้ริหารสูงสุดของกรมราชทณัฑ์ 

4. ระบบการจดัเรือนจ าของไทยแบ่งตามลกัษณะใด 

1️ ⃣  ความรุนแรงของคดี 

2️ ⃣  ระดบัความมัน่คง (เช่น เรือนจ าชั้นตน้ ชั้นกลาง) 
3️ ⃣  ภูมิภาค 

4️ ⃣  อายขุองผูต้อ้งขงั 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: เรือนจ าในไทยจดัแบ่งตามระดบัความมัน่คงและประเภท เช่น เรือนจ าความมัน่คงสูง เรือนจ าหญิง 
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5. โครงการใดเป็นโครงการเด่นของกรมราชทณัฑใ์นการฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั 
1️ ⃣  โครงการเรือนจ าสีขาว 

2️ ⃣  โครงการก าลงัใจ 

3️ ⃣  โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั 
4️ ⃣  โครงการอบรมกรรมการผูช่้วยผูพิ้พากษา 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: โครงการก าลงัใจเป็นโครงการส าคญัท่ีช่วยเหลือผูต้อ้งขงัและผูพ้น้โทษใหก้ลบัคืนสู่สังคมอยา่ง

มัน่คง 
6. กฎหมายหลกัท่ีใชค้วบคุมงานราชทณัฑคื์ออะไร 

1️ ⃣  พระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 
2️ ⃣  พระราชบญัญติัการพฒันาสังคม พ.ศ. 2540 

3️ ⃣  พระราชบญัญติัวิธีพิจารณาความอาญา พ.ศ. 2477 

4️ ⃣  พระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พ.ศ. 2540 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: ปัจจุบนัใชพ้ระราชบญัญติัราชทณัฑ ์พ.ศ. 2560 เป็นกฎหมายหลกัในการบริหารจดัการ 

7. หลกัสิทธิมนุษยชนในเรือนจ าสอดคลอ้งกบัขอ้ใด 

1️ ⃣  กฎแมนเดลา (Mandela Rules) 

2️ ⃣  กฎมอนเตวีดีโอ 

3️ ⃣  กฎเบอร์ลิน 

4️ ⃣  กฎนิวยอร์ก 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: กฎแมนเดลา หรือ Mandela Rules เป็นหลกัสากลวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั 

8. ผูต้อ้งขงัหญิงมีมาตรการคุม้ครองพิเศษตามหลกัใด 

1️ ⃣  กฎกรุงเทพ (Bangkok Rules) 

2️ ⃣  กฎเจนีวา 
3️ ⃣  กฎปราก 

4️ ⃣  กฎโรม 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: กฎกรุงเทพ หรือ Bangkok Rules เป็นมาตรฐานพิเศษส าหรับผูต้อ้งขงัหญิง 
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9. โครงการใดช่วยผูพ้น้โทษกลบัสู่สังคม 
1️ ⃣  โครงการสานฝันผูต้อ้งขงั 

2️ ⃣  โครงการก าลงัใจ 

3️ ⃣  โครงการพกัการลงโทษ 
4️ ⃣  โครงการเสริมสร้างพลงัใจ 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: โครงการก าลงัใจเนน้ช่วยเหลือผูพ้น้โทษใหมี้อาชีพและไม่หวนกลบัมากระท าผิด 

10. เคร่ืองมือท่ีใชล้ดความแออดัในเรือนจ าคืออะไร 
1️ ⃣  ระบบพกัการลงโทษ 

2️ ⃣  การเพ่ิมจ านวนเรือนจ า 
3️ ⃣  การเพ่ิมโทษรุนแรง 
4️ ⃣  การจดัหางานใหผู้ต้อ้งขงั 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: ระบบพกัการลงโทษและการปล่อยตวัก่อนก าหนดช่วยลดจ านวนผูต้อ้งขงั 

11. นโยบายส าคญัของกรมราชทณัฑปี์ 2568 เนน้เร่ืองใด 

1️ ⃣  การลดจ านวนผูต้อ้งขงัดว้ยโทษประหารชีวิต 
2️ ⃣  การน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาพฒันางานราชทณัฑ ์

3️ ⃣  การเพ่ิมงบประมาณการก่อสร้างเรือนจ าใหม่ 

4️ ⃣  การน าแรงงานผูต้อ้งขงัไปใชใ้นภาคเกษตรอยา่งเดียว 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: ปี 2568 เนน้ Digital Transformation เช่น ระบบติดตามอิเลก็ทรอนิกส์ (EM) และ 

การบริหารจดัการขอ้มูลผูต้อ้งขงั 
12. ปัญหาส าคญัท่ีกรมราชทณัฑต์อ้งเร่งแกใ้นปี 2568 คือ 
1️ ⃣  ผูต้อ้งขงัหญิงเพ่ิมข้ึน 

2️ ⃣  ความแออดัในเรือนจ า 
3️ ⃣  การประทว้งของเจา้หนา้ท่ี 
4️ ⃣  ปัญหาการเงินของกรมราชทณัฑ ์

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: ความแออดัยงัคงเป็นปัญหาใหญ่ แมจ้ะมีโครงการปล่อยตวัก่อนก าหนดหรือ EM 
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13. ความร่วมมือกบัหน่วยงานใดส าคญัในการฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั 
1️ ⃣  กระทรวงคมนาคม 

2️ ⃣  กระทรวงแรงงาน 

3️ ⃣  กระทรวงพาณิชย ์
4️ ⃣  กระทรวงอุตสาหกรรม 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: การฝึกอาชีพและจดัหางานใหผู้พ้น้โทษตอ้งร่วมมือกบักระทรวงแรงงาน 

14. ปัจจุบนักรมราชทณัฑมี์นโยบายแกไ้ขฟ้ืนฟูดว้ยรูปแบบใดเพ่ิมข้ึน 
1️ ⃣  การใชแ้รงงานหนกั 

2️ ⃣  การฟ้ืนฟูเชิงศาสนาและจิตใจ 

3️ ⃣  การแยกผูต้อ้งขงัตามอาย ุ
4️ ⃣  การลดเวลาออกก าลงักาย 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: มีการจดักิจกรรมทางศาสนา การใหค้  าปรึกษา และกิจกรรมจิตอาสา 

15. เทคโนโลย ีEM ใชใ้นกรณีใด 

1️ ⃣  ผูต้อ้งขงัร้ายแรงเท่านั้น 

2️ ⃣  ผูต้อ้งขงัในเรือนจ าพิเศษ 
3️ ⃣  ผูท่ี้ไดรั้บการพกัการลงโทษหรือปล่อยตวัก่อนก าหนด 

4️ ⃣ ผูท่ี้อยูใ่นระหวา่งสอบสวน 

     เฉลย: ขอ้ 3 
อธิบาย: Electronic Monitoring (EM) ใชติ้ดตามผูท่ี้ไดรั้บการปล่อยตวัเพ่ือลดความแออดั 

16. นโยบายลดการกระท าผิดซ ้ าเก่ียวขอ้งกบัอะไร 

1️ ⃣  การอบรมครอบครัวผูต้อ้งขงั 
2️ ⃣  การลดเวลาเยีย่มญาติ 

3️ ⃣  การเพ่ิมโทษปรับ 

4️ ⃣  การลดการพกัการลงโทษ 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: ครอบครัวมีบทบาทส าคญัในการป้องกนัไม่ใหผู้พ้น้โทษหวนกลบัมากระท าผิดซ ้ า 
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17. กรมราชทณัฑร่์วมมือกบัภาคธุรกิจในรูปแบบใด 
1️ ⃣  การจดัซ้ือวสัดุเรือนจ า 
2️ ⃣  การฝึกงานและจดัหางานใหผู้พ้น้โทษ 

3️ ⃣  การซ้ือขายสินคา้ในตลาดกลาง 
4️ ⃣  การตั้งบริษทัลูกของกรมราชทณัฑ ์

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: ภาคธุรกิจมีส่วนร่วมในการจา้งงานผูพ้น้โทษเพ่ือใหมี้อาชีพหลงัออกจากเรือนจ า 

18. แผนแม่บทราชทณัฑ ์20 ปี เนน้เป้าหมายใด 
1️ ⃣  การเพ่ิมจ านวนเรือนจ าทัว่ประเทศ 

2️ ⃣  การพฒันาผูต้อ้งขงัสู่การเป็นพลเมืองดี 

3️ ⃣  การปิดเรือนจ าขนาดเลก็ทั้งหมด 
4️ ⃣  การรวมเรือนจ าเป็นศูนยก์ลาง 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: แผนแม่บทเนน้การพฒันาผูต้อ้งขงัใหก้ลบัสู่สังคมอยา่งมีคุณภาพ 

19. ในปี 2568 มีความพยายามเช่ือมโยงขอ้มูลราชทณัฑก์บัหน่วยงานใด 

1️ ⃣  กระทรวงการต่างประเทศ 
2️ ⃣  กระทรวงมหาดไทย 

3️ ⃣  กระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

4️ ⃣  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: มีการแลกเปล่ียนขอ้มูลผูต้อ้งขงัและผูพ้น้โทษกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติเพ่ือติดตาม 

ความปลอดภยั 
20. ปัจจุบนักรมราชทณัฑใ์หค้วามส าคญักบัการจดัการส่ิงแวดลอ้มในเรือนจ าอยา่งไร 

1️ ⃣  การปลูกตน้ไมล้ดคาร์บอน 

2️ ⃣  การจดัการขยะและน ้าเสีย 
3️ ⃣  การลดการใชไ้ฟฟ้า 
4️ ⃣  การงดกิจกรรมกลางแจง้ 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: การจดัการส่ิงแวดลอ้ม เช่น การบ าบดัน ้าเสีย การลดของเสีย เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายเรือนจ า 

สีเขียว 
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21. หลกัการใดท่ีกรมราชทณัฑย์ดึถือเป็นแนวทางส าคญัในการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั 

1️ ⃣  หลกัความเท่าเทียม (Equality) 

2️ ⃣  หลกัเมตตาธรรม (Compassion) 

3️ ⃣  หลกัการฟ้ืนฟู (Rehabilitation) 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: งานราชทณัฑต์อ้งค านึงถึงความเท่าเทียม เมตตา และการฟ้ืนฟูเป็นส าคญั 

22. เรือนจ าใดมีบทบาทส าคญัในการพฒันาฝีมือแรงงานผูต้อ้งขงั 

1️ ⃣  เรือนจ ากลาง 
2️ ⃣  เรือนจ าพิเศษ 

3️ ⃣  ทณัฑสถานหญิง 

4️ ⃣  เรือนจ าเปิด 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: เรือนจ าเปิดจะเนน้ฝึกฝนงานและฝีมือเพ่ือเตรียมความพร้อมกลบัคืนสู่สังคม 

23. ปัญหาส าคญัท่ีท าใหก้รมราชทณัฑต์อ้งพฒันาระบบ EM คืออะไร 

1️ ⃣  การขาดเจา้หนา้ท่ี 

2️ ⃣  ความแออดัในเรือนจ า 
3️ ⃣  การลดค่าใชจ่้ายรัฐ 
4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: ทั้งความแออดั การขาดคนดูแล และการลดค่าใชจ่้าย ลว้นเป็นเหตุผลในการพฒันา EM 

24. การพกัการลงโทษข้ึนอยูก่บัอะไรเป็นหลกั 

1️ ⃣  การพิจารณาของคณะกรรมการ 

2️ ⃣  การร้องขอของญาติ 
3️ ⃣  อายขุองผูต้อ้งขงั 

4️ ⃣  ความนิยมของผูต้อ้งขงัในเรือนจ า 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: การพกัการลงโทษตอ้งผา่นคณะกรรมการพิจารณาอยา่งรอบคอบ 
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25. งานราชทณัฑปั์จจุบนัใหค้วามส าคญักบัการท างานแบบใด 
1️ ⃣  การแกปั้ญหาทีละเร่ือง 

2️ ⃣  การท างานเชิงบูรณาการกบัหน่วยงานอ่ืน 

3️ ⃣  การมุ่งเนน้ควบคุมอยา่งเดียว 
4️ ⃣  การเพ่ิมเรือนจ า 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: ปัจจุบนัเนน้การท างานร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน เช่น กระทรวงแรงงาน และเอกชน 

26. การประเมินผูต้อ้งขงัก่อนพกัการลงโทษพิจารณาจากอะไร 
1️ ⃣  พฤติกรรมและการปรับตวั 

2️ ⃣  จ านวนปีท่ีเหลือของโทษ 

3️ ⃣  สุขภาพจิต 
4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: ทุกปัจจยัตอ้งถูกประเมินเพ่ือใหแ้น่ใจวา่ผูต้อ้งขงัพร้อมกลบัคืนสู่สังคม 

27. การจดัการศึกษาภายในเรือนจ ามีเป้าหมายหลกัคืออะไร 

1️ ⃣  เพ่ือเพ่ิมความรู้และทกัษะชีวิต 
2️ ⃣  เพื่อใหผู้ต้อ้งขงัสามารถออกมาเป็นครู 

3️ ⃣  เพื่อเตรียมตวัสอบมหาวทิยาลยั 

4️ ⃣  เพื่อเล่ียงการท างานภายในเรือนจ า 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: การจดัการศึกษามีเป้าหมายเพ่ือพฒันาความรู้และทกัษะท่ีช่วยในการปรับตวั 

28. สินคา้ผลิตภณัฑจ์ากฝีมือผูต้อ้งขงัอยูภ่ายใตโ้ครงการใด 

1️ ⃣  โครงการเรือนจ าสีเขียว 
2️ ⃣  โครงการก าลงัใจ 

3️ ⃣  โครงการผลิตภณัฑร์าชทณัฑ ์

4️ ⃣  โครงการแรงงานดี 

     เฉลย: ขอ้ 3 
อธิบาย: ผลิตภณัฑร์าชทณัฑเ์ป็นแบรนดท่ี์รวมสินคา้ฝีมือผูต้อ้งขงั เช่น งานไม ้งานจกัรสาน 
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29. นโยบายการแกไ้ขฟ้ืนฟูเนน้ใชห้ลกัการใดเพ่ิมข้ึนในปี 2568 
1️ ⃣  หลกัการทางเศรษฐศาสตร์ 

2️ ⃣  หลกัจิตวิทยาและสังคมวิทยา 
3️ ⃣  หลกัการใชแ้รงงานราคาถูก 
4️ ⃣  หลกัการความรุนแรง 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: ใชจิ้ตวิทยาและสังคมวิทยาช่วยใหผู้ต้อ้งขงัปรับตวั ลดความเส่ียงกระท าผิดซ ้ า 

30. โครงการปล่อยตวัก่อนก าหนดท่ีกรมราชทณัฑใ์ชเ้รียกวา่อะไร 
1️ ⃣  โครงการพกัโทษ 

2️ ⃣  โครงการลดหยอ่นโทษ 

3️ ⃣  โครงการก าลงัใจ 
4️ ⃣  โครงการเรือนจ าสีขาว 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: โครงการพกัโทษเป็นการปล่อยตวัผูต้อ้งขงัท่ีผา่นเกณฑก่์อนครบก าหนด 

31. การแกไ้ขปัญหายาเสพติดในเรือนจ าท าผา่นวิธีใด 

1️ ⃣  แยกผูต้อ้งขงัตามประเภทคดี 
2️ ⃣  เพ่ิมระเบียบวินยั 

3️ ⃣  จดัโปรแกรมบ าบดัพิเศษ 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: การแกปั้ญหายาเสพติดตอ้งท าหลายดา้นทั้งแยกคดี เพ่ิมวินยั และบ าบดั 

32. นโยบายเรือนจ าปลอดภยัเนน้การใชอุ้ปกรณ์อะไรเพ่ิม 

1️ ⃣  กลอ้งวงจรปิดและสัญญาณเตือนภยั 
2️ ⃣  ยามเฝ้าประตูเพ่ิม 

3️ ⃣  ปืนไฟฟ้า 
4️ ⃣  อุปกรณ์จบักุมเคล่ือนท่ีเร็ว 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: ระบบความปลอดภยัเนน้กลอ้งวงจรปิดและสัญญาณเตือนภยัอตัโนมติั 
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33. การจดัซ้ืออาหารในเรือนจ าตอ้งมีหลกัการใด 
1️ ⃣  โปร่งใสและตรวจสอบได ้

2️ ⃣  เนน้ถูกท่ีสุด 

3️ ⃣  เนน้แพงเพื่อคุณภาพ 
4️ ⃣  เลือกผูค้า้ประจ า 

     เฉลย: ขอ้ 1 
อธิบาย: ตอ้งโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามระเบียบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

34. การประเมินเรือนจ าตน้แบบ “เรือนจ าสีขาว” เนน้อะไร 
1️ ⃣  การไม่มีคดีอาญาเกิดซ ้า 
2️ ⃣  การจดัการท่ีโปร่งใสและสะอาด 

3️ ⃣  การจดัท ารายงานผลก าไร 
4️ ⃣  การลดจ านวนเจา้หนา้ท่ี 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: เรือนจ าสีขาวเนน้ความสะอาด โปร่งใส ปลอดยาเสพติด 

35. ปัจจุบนักรมราชทณัฑผ์ลกัดนัการอบรมเจา้หนา้ท่ีเร่ืองใดมากข้ึน 

1️ ⃣  การใชอ้าวธุ 
2️ ⃣  การบริการประชาชน 

3️ ⃣  การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 

4️ ⃣  การท างานนอกเวลา 

     เฉลย: ขอ้ 3 
อธิบาย: การอบรมการใชเ้ทคโนโลยเีป็นส่วนส าคญัของ Digital Transformation 

36. ระบบการลงโทษแบบใดถูกยกเลิกตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

1️ ⃣  การจ ากดัอาหาร 

2️ ⃣  การคุมขงัในท่ีมืด 

3️ ⃣  การลงโทษทางร่างกาย 
4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: หลกัสิทธิมนุษยชนหา้มการลงโทษท่ีละเมิดความเป็นมนุษย ์
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37. ใครเป็นผูพิ้จารณาใหผู้ต้อ้งขงัเขา้ร่วมโครงการก าลงัใจ 
1️ ⃣  ครอบครัวผูต้อ้งขงั 

2️ ⃣  คณะกรรมการพิจารณาพกัการลงโทษ 

3️ ⃣  เจา้หนา้ท่ีเรือนจ า 
4️ ⃣  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: โครงการก าลงัใจตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตามเกณฑก์ าหนด 

38. การบริหารงบประมาณของกรมราชทณัฑอ์ยูภ่ายใตห้ลกัการใด 
1️ ⃣  หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

2️ ⃣  หลกัธรรมาภิบาล 

3️ ⃣  หลกัการตลาด 
4️ ⃣  หลกัการลงทุน 

     เฉลย: ขอ้ 2 
อธิบาย: ตอ้งใชห้ลกัธรรมาภิบาลเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

39. ภาคเอกชนมีบทบาทใดในการช่วยเหลือกรมราชทณัฑ ์

1️ ⃣  ฝึกอาชีพ 
2️ ⃣  รับผูพ้น้โทษเขา้ท างาน 

3️ ⃣  จดัโครงการ CSR 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: ภาคเอกชนช่วยไดห้ลายดา้น ตั้งแต่การฝึกอาชีพ การจา้งงาน ไปจนถึงการท า CSR 

40. เป้าหมายส าคญัของกรมราชทณัฑใ์นอนาคตคืออะไร 

1️ ⃣  เรือนจ าไร้ควนั 

2️ ⃣  เรือนจ าปลอดภยั 
3️ ⃣  เรือนจ าสีเขียว 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

     เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: ทั้งเรือนจ าไร้ควนั (ปลอดบุหร่ี) เรือนจ าปลอดภยั และเรือนจ าสีเขียว (เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม) 

เป็นเป้าหมายส าคญั 
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41. การจดัเรือนจ าสีเขียว (Green Prison) เนน้เร่ืองใดเป็นหลกั 

1️ ⃣  การประหยดัไฟฟ้าและน ้า 
2 ⃣  การลดการใชพ้ลาสติก 

3️ ⃣  การปลูกตน้ไมเ้พ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

✅ เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: โครงการเรือนจ าสีเขียวเนน้ทุกดา้น ทั้งพลงังาน ขยะ และพ้ืนท่ีสีเขียว 

42. ในปี 2568 กรมราชทณัฑเ์นน้ใชร้ะบบดิจิทลัใดกบัผูต้อ้งขงั 

1️ ⃣  ระบบเรียนออนไลน ์

2 ⃣  ระบบบนัทึกขอ้มูลสุขภาพดิจิทลั 

3️ ⃣  ระบบสแกนใบหนา้เพื่อควบคุมการเขา้ออก 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

✅ เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: ปี 2568 กรมราชทณัฑเ์นน้ Digital Transformation ครอบคลมุการศึกษา สุขภาพ และ 

ความปลอดภยั 
43. ปัญหาใดเป็นปัญหาส าคญัดา้นสุขภาพในเรือนจ าไทย 

1️ ⃣  โรคติดต่อ เช่น วณัโรค 

2 ⃣  โรคเร้ือรัง เช่น เบาหวาน 

3️ ⃣  ปัญหาสุขภาพจิต 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

✅ เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: ปัญหาสุขภาพผูต้อ้งขงัมีหลายดา้น ทั้งโรคติดต่อ โรคเร้ือรัง และสุขภาพจิต 

44. นโยบายเพ่ิมทกัษะดิจิทลัใหผู้ต้อ้งขงัเพ่ือเป้าหมายใด 

1️ ⃣  เพ่ิมโอกาสหางานท าเม่ือพน้โทษ 

2 ⃣  ลดอตัรากระท าผิดซ ้ า 
3️ ⃣  สร้างทกัษะท่ีตลาดตอ้งการ 

4️ ⃣  ถูกทุกขอ้ 

✅ เฉลย: ขอ้ 4 
อธิบาย: ทกัษะดิจิทลัช่วยใหผู้พ้น้โทษมีงานท า ลดการกลบัมากระท าผิด 
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45. กรมราชทณัฑมี์ความร่วมมือกบัภาคประชาสังคมในเร่ืองใดบา้ง
1️ ⃣ การพฒันาการศึกษาในเรือนจ า 
2 ⃣ การฟ้ืนฟูจิตใจผูต้อ้งขงั 

3️ ⃣ การใหค้  าปรึกษาทางกฎหมาย 

4️ ⃣ ถูกทุกขอ้ 

✅ เฉลย: ขอ้ 4
อธิบาย: ภาคประชาสังคมมีบทบาททั้งดา้นการศึกษา จิตใจ และกฎหมาย 

46. การวางนโยบายเรือนจ าของไทยสอดคลอ้งกบัหลกัการของสหประชาชาติเร่ืองใด
1️ ⃣ สิทธิมนุษยชน 

2 ⃣ ความยติุธรรมทางอาญา 
3️ ⃣ หลกัการฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิ 

4️ ⃣ ถูกทุกขอ้ 

✅ เฉลย: ขอ้ 4
อธิบาย: การจดัการเรือนจ าตอ้งค านึงถึงสิทธิมนุษยชน ความยติุธรรม และการฟ้ืนฟู 

47. การสร้างรายไดใ้นเรือนจ าส่วนใหญ่เกิดจากอะไร
1️ ⃣ การขายแรงงานผูต้อ้งขงั 

2 ⃣ การขายผลิตภณัฑร์าชทณัฑ ์

3️ ⃣ การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 

4️ ⃣ การเก็บค่าเช่าพ้ืนท่ีเรือนจ า 

✅ เฉลย: ขอ้ 2
อธิบาย: ผลิตภณัฑร์าชทณัฑ ์เช่น งานจกัรสาน งานไม ้งานฝีมือ เป็นแหล่งรายไดส้ าคญั 

48. ผูต้อ้งขงัหญิงตั้งครรภไ์ดรั้บการคุม้ครองพิเศษเร่ืองใด
1️ ⃣ สิทธิในการตรวจครรภ ์

2 ⃣ สิทธิในการเล้ียงดูลูกแรกเกิด 

3️ ⃣ สิทธิในการรับการดูแลทางการแพทย ์

4️ ⃣ ถูกทุกขอ้ 

✅ เฉลย: ขอ้ 4
อธิบาย: ผูต้อ้งขงัหญิงตั้งครรภไ์ดรั้บการคุม้ครองตามหลกัสิทธิมนุษยชนและสุขภาพ 

------------------------- 

ตัว
อย
่าง



 

ตัว
อย
่าง


	คู่มือสอบเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานราชการ) กรมราชทัณฑ์ ปี 68


	โดย.....ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER



