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    ชุดพิชิตขอ้สอบส ำหรบักำรสอบต ำแหน่งเจำ้หนำ้ท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส ำนกังำนกำร

ปฏิรูปท่ีดินจังหวัดขอนแก่น  โดยทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำร

สถำบนั ไดเ้รียบเรียงข้ึน เพือ่ใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรบัเตรียมตวัสอบในกำรสอบแข่งขนัฯ 

ในครั้งนี้  

 

   ทำงสถำบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ัดท ำ 

หนงัสือเล่มนี้ ข้ึนมำ เป็นกำรทั้งเนื้ อหำและขอ้สอบ พ.ร.บ. ท่ีก ำหนดในกำรสอบพรอ้ม 

ค ำอธิบำย โดยไดร้วบรวมข้ึนจำกประสบกำรณต์รงของคณะทีมของสถำบนั THE BEST 

CENTER  ท่ีมีประสบกำรณ ์มำจัดท ำเป็นหนงัสือชุดนี้ ข้ึน เพือ่ใหผู้ท่ี้สอบไดเ้ตรียมตวัอ่ำน 

ล่วงหนำ้ มีควำมพรอ้มในกำรท ำขอ้สอบ  

 

  ทำ้ยนี้  คณะผูจ้ัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้ห้

กำรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำตน้ฉบบันี้  ท ำใหห้นงัสือเล่มนี้ สำมำรถส ำเร็จขึ้ นมำ

เป็นเล่มได ้พรอ้มกนันี้ คณะผูจ้ัดท ำขอนอ้มรบัขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรบัฟัง

ควำมคิดเห็นจำกทุก ๆ ท่ำน เพือ่ท่ีจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิง่ข้ึน  

 

 

 

ขอให้โชคดีในการสอบทุกท่าน 

ฝ่ายวิชาการสถาบัน 

สถาบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบเจ้าหน้าท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก.จังหวัดขอนแก่น 1 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้

ประกาศวา่  
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของ

สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๑๐ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ 

กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ 

กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ 

กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ 

กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๘) พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบับท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ 

กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑/๔ กนัยายน ๒๕๓๔ 
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คู่มือสอบเจ้าหน้าท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก.จังหวัดขอนแก่น 2 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพิ่มเติมประกาศ
ของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

มาตรา ๓/๑[๒]  การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบติังาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากร
ให้แก่ทอ้งถ่ิน การกระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของ
ประชาชน  ทั้งน้ี โดยมีผูรั้บผิดชอบต่อผลของงาน 

การจดัสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ี
ตอ้งค านึงถึงหลกัการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ ตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งให้ค  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังาน  ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติัราชการและการสั่งการใหส่้วนราชการและขา้ราชการปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 
(๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
(๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
(๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  
มาตรา ๕  การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ให้

ก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหน้าท่ีราชการต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย  
มาตรา ๖  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  

ส่วนท่ี ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

____________ 
มาตรา ๗  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 
(๑) ส านกันายกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
 (๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

__________ 
[๒] มาตรา ๓/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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คู่มือสอบเจ้าหน้าท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก.จังหวัดขอนแก่น 3 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๔) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดั
ส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

ส านกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง 
ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป็นนิติบุคคล  
 
มาตรา ๘ [๓]  การจัดตั้ ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็น

พระราชบญัญติั 
การจดัตั้งทบวงโดยให้สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให้ระบุการสังกัดไวใ้น

พระราชบญัญติัดว้ย 
การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย  
มาตรา ๘ ทวิ[๔]  การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้ง

ส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้นให้ตรา
เป็นพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ให้ระบุอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจ
หนา้ท่ีตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง 
งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

ให้ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านักงบประมาณมีหน้าท่ีตรวจสอบ
ดูแลมิให้มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ หรือท่ี
ถูกรวมหรือโอนไปตามวรรคหน่ึง เพิ่มขึ้นจนกวา่จะครบก าหนดสามปีนบัแต่วนัท่ีพระราชกฤษฎีกาตามวรรค
หน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ ตรี[๕]  การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และ
ในกรณีท่ีช่ือต าแหน่งของข้าราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปให้ระบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราช
กฤษฎีกาดว้ย 

บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติท้องถ่ินอ่ืน 
ประกาศ หรือค าสั่งใดท่ีอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปล่ียนช่ือตามวรรคหน่ึง ให้
ถือวา่บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าสั่ง
นั้นอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น  

มาตรา ๘ จัตวา[๖]  การยบุส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
___________ 
[๓] มาตรา ๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๔] มาตรา ๘ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๕] มาตรา ๘ ตรี เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๖] มาตรา ๘ จตัวา เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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เม่ือมีพระราชกฤษฎีกายบุส่วนราชการตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้งบประมาณรายจ่ายท่ีเหลืออยู่
ของส่วนราชการนั้นเป็นอนัระงบัไป ส าหรับทรัพยสิ์นอ่ืนของส่วนราชการนั้นให้โอนใหแ้ก่ส่วนราชการอ่ืน
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงก าหนดโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับวิธีการจดัการกิจการ สิทธิและหน้ีสินของส่วนราชการนั้นใหเ้ป็นไป
ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ขา้ราชการหรือลูกจา้งซ่ึงตอ้งพน้จากราชการเพราะเหตุยุบต าแหน่ง อนัเน่ืองมาแต่การยุบ
ส่วนราชการตามวรรคหน่ึง นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืน
แลว้ ให้ขา้ราชการหรือลูกจา้งไดรั้บเงินชดเชยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตาม
วรรคหน่ึงดว้ย 

ในกรณีท่ีส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐประสงค์จะรับโอนขา้ราชการ
หรือลูกจ้างตามวรรคสามก็ให้กระท าได้โดยมิให้ถือว่าขา้ราชการหรือลูกจ้างผูน้ั้นได้พน้จากราชการตาม
วรรคสาม แต่ทั้งน้ีตอ้งกระท าภายในสามสิบวนันบัแต่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ เบญจ[๗]  พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จตัวา ท่ีมีผลเป็นการ
แกไ้ขเพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีจดัตั้งส่วนราชการ กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคห้า ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
ใหร้ะบุใหช้ดัเจนในพระราชกฤษฎีกาวา่บทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพิ่มเติมหรือยกเลิกเป็นประการใดในกฎหมาย
นั้น  

มาตรา ๘ ฉ[๘]  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ระบุอ านาจหน้าท่ีของแต่ละส่วน
ราชการไวใ้นกฎกระทรวงดว้ย 

ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการดงักล่าว กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

[ค าว่า “ส านักงานรัฐมนตรี” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๘ สัตต[๙]  ให้ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านักงบประมาณ
ร่วมกนัเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของ
แต่ละส่วนราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือนจดัอตัราก าลงั และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั  

มาตรา  ๘  อัฏฐ [๑๐ ]   การแบ่ ง ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยห รือสถาบันใน
ทบวงมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 
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หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 

____________ 
มาตรา ๙  การจดัระเบียบราชการในส านกันายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
ให้ส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรีบรรดาท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป็นกรมส านกันายกรัฐมนตรีอาจจดัใหมี้ส่วนราชการเป็นการภายในขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีเพื่อท าหน้าท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติั
ราชการตามนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมัติ เพื่อการน้ีนายกรัฐมนตรีจะสั่งให้กรมหรือส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมในส านกันายกรัฐมนตรีจดัท าก็ได ้  

มาตรา ๑๐  ส านักนายกรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

ส านักนายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการ
ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านักนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับนโยบายท่ี
คณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะให้มีรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็ได้[๑๑] 

ในกรณีท่ีมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีหรือมีทั้ งรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี การสั่งและการปฏิบติัราชการของรองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย[๑๒] 

ในระหว่างท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าคณะรัฐมนตรี
ท่ีตั้ งขึ้ นใหม่จะเข้ารับหน้าท่ีเพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบัติ ต้องค าพิพากษาให้จ าคุก สภา
ผูแ้ทนราษฎรมีมติไม่ไวว้างใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าความเป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง 
หรือวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากต าแหน่ง ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึง
เป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแทนนายกรัฐมนตรี ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองนายกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรั้ฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน[๑๓] 

ในระหวา่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะรัฐมนตรีท่ี
ตั้ งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี ให้คณะรัฐมนตรีดังกล่าวอ านวยความสะดวกให้หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ 
ด าเนินการใด ๆ เท่าท่ีจ าเป็น เพื่อรับแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินจากนายกรัฐมนตรีคนใหม่ มา
เตรียมการด าเนินการได้[๑๔]  
___________ 
[๗] มาตรา ๘ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๘] มาตรา ๘ ฉ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๙] มาตรา ๘ สัตต เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๑๐] มาตรา ๘ อฏัฐ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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คู่มือสอบเจ้าหน้าท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก.จังหวัดขอนแก่น 6 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรา ๑๑  นายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนา้รัฐบาลมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก ากับโดยทัว่ไปซ่ึงการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อการน้ีจะสั่งให้ราชการส่วนกลาง 

ราชการส่วนภูมิภาค และส่วนราชการซ่ึงมีหน้าท่ีควบคุมราชการส่วนทอ้งถ่ิน ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ท า
รายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการ ในกรณีจ าเป็นจะยบัย ั้งการปฏิบติัราชการใด ๆ ท่ีขดัต่อนโยบายหรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีก็ไดแ้ละมีอ านาจสั่งสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของราชการส่วนกลาง 
ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) มอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีก ากบัการบริหารราชการของกระทรวงหรือทบวงหน่ึง
หรือหลายกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารทุกต าแหน่งซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นกรม 
  (๔) สั่ งให้ข้าราชการซ่ึงสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหน่ึงมาปฏิบัติราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยจะให้ขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิมหรือไม่ก็ได้ ในกรณีท่ีให้ขาดจากอัตรา
เงินเดือนทางสังกดัเดิม ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในส านกันายกรัฐมนตรีในระดบั และขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 

(๕) แต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง 
ทบวง กรมหน่ึง โดยให้ไดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นว่าน้ีให้ขา้ราชการซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งมีฐานะเสมือนเป็นขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถา้
เป็นการแต่งตั้งขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 

(๖) แต่งตั้ งผู ้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของ
นายกรัฐมนตรี หรือเป็นคณะกรรมการเพื่อปฏิบติัราชการใด ๆ และก าหนดอตัราเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทน
ใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้ง 

(๗) แต่งตั้งขา้ราชการการเมืองใหป้ฏิบติัราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 
(๘) วางระเบียบปฏิบติัราชการ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
(๙) ด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปฏิบติัตามนโยบาย 
ระเบียบตาม (๘) เม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและ

มีฐานะเป็นกรม แต่มิได้สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายให้รอง
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีปฏิบติัราชการแทนก็ได ้  
___________ 
[๑๑] มาตรา ๑๐ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๒] มาตรา ๑๐ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๓] มาตรา ๑๐ วรรคส่ี แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๔] มาตรา ๑๐ วรรคห้า เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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คู่มือสอบเจ้าหน้าท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก.จังหวัดขอนแก่น 7 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรา ๑๓  ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และให้มีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่าย
บริหาร เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการ และจะให้มีผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั
ราชการดว้ยก็ได ้

ให้เลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการ
การเมือง และให้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหารและผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการ
พลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๔  ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา และราชการในพระองค์ มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบใน
การปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และให้มีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั
ราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๕[๑๕]  ในส านักนายกรัฐมนตรี อาจมีส่วนราชการท่ีอยู่ในบงัคบับญัชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีไดต้ามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  

มาตรา ๑๖  ส านกันายกรัฐมนตรี นอกจากมีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจ าส านกันายกรัฐมนตรี ใหมี้ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในส านกันายกรัฐมนตรี ก าหนดแนวทางและแผนการ
ปฏิบติัราชการของส านกันายกรัฐมนตรี และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วน
ราชการในส านกันายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามนโยบายท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากบั เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 

(๒) เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี รองจาก
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ยกเวน้ขา้ราชการของส่วน
ราชการซ่ึงหวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบใน
การปฏิบติัราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ในการปฏิบติัราชการของปลดัส านักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึง ให้มีรองปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการ และจะให้มีผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและ
ปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้
____________ 
[๑๕] มาตรา ๑๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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คู่มือสอบเจ้าหน้าท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก.จังหวัดขอนแก่น 8 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ในกรณีท่ีมีรองปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรอง
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีและผูช่้วยปลดัส านักนายกรัฐมนตรี ให้รองปลดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วย
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดั
ส านกันายกรัฐมนตรี 

ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และผู ้ช่วยปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และให้รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ผูช่้วยปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี และผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ี
ตามท่ีปลดัส านกันายกรัฐมนตรีก าหนดหรือมอบหมาย 

ให้น าความในมาตรา ๑๙/๑ มาใช้บังคับแก่ราชการของส านักนายกรัฐมนตรี ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและส่วนราชการท่ีมิไดข้ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีดว้ยโดยอนุโลม
[๑๖]  

มาตรา ๑๗  ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไป
ของส านกันายกรัฐมนตรี และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดั
ส านักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในส านัก
นายกรัฐมนตรี ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้
ราชการของ ส่วนราชการซ่ึงกฎหมายก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ีส านักนายกรัฐมนตรีมีทบวงอยู่ในสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านักงานปลดั
ทบวงตามมาตรา ๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ย
ก็ได ้

หมวด ๒ 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 

______________ 
มาตรา ๑๘  ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวงดงัน้ี 
(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
(๒) ส านกังานปลดักระทรวง 
(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน เวน้แต่บางกระทรวงเห็นว่าไม่มีความจ าเป็น

จะไม่แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
 
 

__________ 
[๑๖] มาตรา ๑๖ วรรคห้า เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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คู่มือสอบเจ้าหน้าท่ีปฏิรูปท่ีดิน ส.ป.ก.จังหวัดขอนแก่น 9 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั 
เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติั
คณะรัฐมนตรีเพื่อให้มีส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงก็
ได ้

ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ งส่วนราชการเพื่อรับผิดชอบภาระหน้าท่ีใด
โดยเฉพาะซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้ ังคับบัญชาของส่วนราชการดังกล่าวเป็นอธิบดีหรือต าแหน่งท่ี
เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นอธิบดีก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นให้อธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน
ดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ีส าหรับส่วนราชการนั้นเช่นเดียวกบัอธิบดี ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และให้
คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวงท าหนา้ท่ีคณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม ส าหรับส่วนราชการ
นั้น[๑๗] 

การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคส่ีใหก้ระท าไดใ้นกรณีเป็นการยุบ รวม หรือโอนกรมใน
กระทรวงใดมาจดัตั้งเป็นส่วนราชการตามวรรคส่ีในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม่มีการก าหนด
ต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้น และใหน้ าความในมาตรา ๘ ทวิ และมาตรา ๘ เบญจ มา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม[๑๘] 

การแต่งตั้งอธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนของส่วนราชการตามวรรคส่ี ให้
รัฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นผูน้ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั และให้ผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวเป็นผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบัสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต[๑๙] 

ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะให้ความเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการตาม
วรรคส่ีของกระทรวงใด ให้นายกรัฐมนตรีส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒิสภา
เพื่อทราบ[๒๐] 

ให้น าความในวรรคส่ี วรรคห้า วรรคหก และวรรคเจ็ด มาใชบ้งัคบักบัส านกันายกรัฐมนตรี
และทบวงตามหมวด ๓ โดยอนุโลม[๒๑] 

[ค าว่า “ส านักงานรัฐมนตรี” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๑๙[๒๒]  กระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 

การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการทหารและการศึกษา ให้เป็นไป
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น  
___________ 
[๑๗] มาตรา ๑๘ วรรคส่ี เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๘] มาตรา ๑๘ วรรคห้า เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๙] มาตรา ๑๘ วรรคหก เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๐] มาตรา ๑๘ วรรคเจ็ด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๑] มาตรา ๑๘ วรรคแปด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๒] มาตรา ๑๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรา ๑๙/๑[๒๓]  ใหป้ลดักระทรวง หวัหนา้กลุ่มภารกิจและหวัหนา้ส่วนราชการตั้งแต่ระดบั
กรมขึ้นไป วางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใชท้รัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงร่วมกนั
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ ความคุม้ค่า และบรรลุเป้าหมายของกระทรวง 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง หวัหนา้ส่วนราชการและหัวหนา้กลุ่มภารกิจ
ดงักล่าวจะมีมติใหน้ างบประมาณท่ีแต่ละส่วนราชการไดรั้บจดัสรรมาด าเนินการและใชจ่้ายร่วมกนัก็ได้  

มาตรา ๒๐[๒๔]  ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหน่ึง ให้มีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงคนหน่ึงเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และ
ผลสัมฤทธ์ิของงานในกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภาหรือท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะให้มีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็
ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมี
ฐานะเป็นกรม แต่มิได้สังกัดกระทรวง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงจะมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๒๑[๒๕]  ในกระทรวงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในกระทรวง แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการ

ปฏิบติัราชการ ก ากบัการท างานของส่วนราชการในกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และประสานการปฏิบติังาน
ของส่วนราชการในกระทรวงให้มีเอกภาพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติั
ราชการของส่วนราชการในกระทรวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดักระทรวง และรับผิดชอบในการปฏิบติั

ราชการของส านกังานปลดักระทรวง 
ในการปฏิบติัราชการของปลดักระทรวงตามวรรคหน่ึง จะให้มีรองปลดักระทรวงคนหน่ึง

เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการตามท่ีปลดักระทรวงมอบหมายก็ได ้
ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงก าหนดใหส่้วนราชการระดบักรมตั้งแต่สองส่วน 
ราชการขึ้นไปอยู่ภายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้โดยให้แต่ละกลุ่มภารกิจมีผูด้  ารงต าแหน่ง

ไม่ต ่ากว่าอธิบดีคนหน่ึงเป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจรับผิดชอบราชการและบงัคบับัญชาขา้ราชการของส่วน
ราชการในกลุ่มภารกิจนั้น โดยปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อปลดักระทรวงหรือขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีตามท่ีก าหนด
โดยกฎกระทรวง และ 
_________ 
[๒๓] มาตรา ๑๙/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๔] มาตรา ๒๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๕] มาตรา ๒๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ในกรณีท่ีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อปลดักระทรวงตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง 
ในกลุ่มภารกิจเดียวกนั หัวหน้ากลุ่มภารกิจอาจก าหนดให้ส่วนราชการของส่วนราชการ

ระดบักรมแห่งหน่ึงปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพสัดุ หรือการบริหารงานทัว่ไป
ใหแ้ก่ส่วนราชการแห่งอ่ืนภายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้

กระทรวงใดมิไดจ้ดัให้มีกลุ่มภารกิจ และมีปริมาณงานมาก จะให้มีรองปลดักระทรวงเป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการเพิ่มขึ้นเป็นสองคนก็ได ้

ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีการจดักลุ่มภารกิจ จะให้มีรองปลดักระทรวงเพิ่มขึ้นเป็นหัวหน้า
กลุ่มภารกิจก็ได ้และให้อ านาจหน้าท่ีของปลดักระทรวงท่ีเก่ียวกบัราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจ
เป็นอ านาจหนา้ท่ีของหวัหนา้กลุ่มภารกิจนั้น  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎกระทรวงก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

กระทรวงใดมีภารกิจเพิ่มขึ้น และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งตอ้งมีรองปลดักระทรวงมากกว่าท่ี
ก าหนดไวใ้นวรรคห้าหรือวรรคหก คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและคณะกรรมการพฒันาระบบ
ราชการจะร่วมกนัอนุมติัให้กระทรวงนั้นมีรองปลดักระทรวงเพิ่มขึ้นเป็นกรณีพิเศษโดยจะก าหนดเง่ือนไข
หรือเง่ือนเวลาไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได้[๒๖] 

ในการด าเนินการตามวรรคเจ็ด ให้คณะกรรมการพฒันาระบบราชการจดัให้มีการประชุม
พิจารณาร่วมกนั โดยกรรมการแต่ละฝ่ายจะตอ้งมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงจึงจะเป็นองคป์ระชุม และใน
การออกเสียงลงมติจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงของกรรมการแต่ละฝ่ายเกินกว่าก่ึงหน่ึงของกรรมการฝ่ายดงักล่าว
ท่ีมาประชุม แลว้ใหน้ ามติดงักล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป[๒๗]  

มาตรา ๒๒  ส านักงานรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการ
รัฐมนตรีซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ
ส านักงานรัฐมนตรีขึ้ นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง และจะให้มีผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีซ่ึงเป็น
ขา้ราชการการเมืองคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูช่้วยสั่งหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าว่า “ส านักงานรัฐมนตรี” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๓  ส านักงานปลัดกระทรวงมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการประจ าทัว่ไปของ
กระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกัดกระทรวง
โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย
แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 

ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัดและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านักงานปลดัทบวงตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได้  

มาตรา ๒๔  การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง ให้อนุโลมตาม
การจดัระเบียบราชการของกระทรวงซ่ึงบญัญติัไวใ้นมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา ๒๓ 
____________ 
[๒๖] มาตรา ๒๑ วรรคเจ็ด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๒๗] มาตรา ๒๑ วรรคแปด เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

_____________ 
มาตรา ๒๕  ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็น

กระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจัดตั้ งเป็นทบวงสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือ
กระทรวง เพื่อให้มีรัฐมนตรีว่าการทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ
ของทบวงก็ได ้และใหจ้ดัระเบียบราชการในทบวงดงัน้ี 

(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
(๒) ส านกังานปลดัทบวง 
(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางทบวงซ่ึงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะ

ไม่แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกดั และปริมาณ และคุณภาพ

ของราชการในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะให้ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือ
ส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได ้

[ค าว่า “ส านักงานรัฐมนตรี” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๖  การจัดระเบียบราชการในทบวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในทบวงมหาวิทยาลยั ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยการนั้น 

ทบวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
มาตรา ๒๗  ภายใต้บังคับบทบัญญัติมาตรา ๑๑ ทบวงหน่ึงมีรัฐมนตรีว่าการทบวงเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และก าหนดนโยบายของทบวงให้สอดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด
หรืออนุมติั และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวง และจะให้มีรัฐมนตรีช่วยว่าการทบวงเป็นผูช่้วย
สั่งและปฏิบติัราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง การสั่งหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยว่าการ
ทบวงใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การทบวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีเป็นทบวงสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให้รัฐมนตรีว่าการทบวง
ปฏิบติัราชการภายใตก้ารก ากบัของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีว่าการทบวงและรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง ใหมี้ปลดั
ทบวงคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในทบวง ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการ
ของทบวง และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการในทบวงให้เป็นไป

ตัว
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ตามนโยบายท่ีรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วน
ราชการในทบวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในทบวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการในส านักงานปลดัทบวงและรับผิดชอบในการปฏิบั ติ

ราชการของส านกังานปลดัทบวง 
ในการปฏิบติัราชการของปลดัทบวงตามวรรคหน่ึง ให้มีรองปลดัทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและ

ปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีมีรองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวง หรือมีทั้งรองปลดัทบวงและผูช่้วยปลัด

ทบวง ให้รองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติั
ราชการรองจากปลดัทบวง 

ใหร้องปลดัทบวง ผูช่้วยปลดัทบวง และผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในส านกังานปลดั
ทบวง มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัทบวงก าหนดหรือมอบหมาย 

ในกรณีท่ีปลดัทบวงจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใด หรือมติ
ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ือง
นั้นมิไดก้ล่าวถึงอ านาจของปลดัทบวงไวใ้หป้ลดัทบวงมีอ านาจดงัเช่นปลดักระทรวง 

ในกรณีท่ีให้ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือส านักงานปลดักระทรวงท าหน้าท่ี
ส านกังานปลดัทบวง ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีปลดัทบวง  

มาตรา ๒๙  ส านักงานรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการ
รัฐมนตรีซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคับบญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ
ส านกังานรัฐมนตรีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการทบวง และจดัให้มีผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขา้ราชการ
การเมืองคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูช่้วยสั่งหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าว่า “ส านักงานรัฐมนตรี” แก้ไขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕] 

มาตรา ๓๐  ส านักงานปลดัทบวงมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของทบวง 
และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัทบวงโดยเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในทบวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบติัราชการของทบวง 

หมวด ๔ 
การจัดระเบียบราชการในกรม 

___________ 
มาตรา ๓๑  กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่ง

ส่วนราชการดงัน้ี 
 

ตัว
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่าง
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(๑) ส านกังานเลขานุการกรม 
(๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นจะไม่

แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกองก็ได ้
กรมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็

ได ้
ส าหรับส านกังานต ารวจแห่งชาติจะแบ่งส่วนราชการให้เหมาะสมกบัราชการของต ารวจก็

ได้[๒๘]  
มาตรา ๓๒ [๒๙]  กรมมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการของกระทรวงตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของกรม หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของกรมนั้น 
ในกรมหน่ึงมีอธิบดีคนหน่ึงเป็นผูบ้ังคับบัญชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติั

ราชการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
กระทรวงและในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของอธิบดีไวเ้ป็นการเฉพาะ การใชอ้ านาจและการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายดงักล่าวใหค้  านึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรี
ก าหนด หรืออนุมติั และนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงดว้ย 

ในกรมหน่ึงจะให้มีรองอธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการรองจากอธิบดีและช่วยอธิบดี
ปฏิบติัราชการก็ได ้

รองอธิบดีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีอธิบดีก าหนดหรือมอบหมาย  
มาตรา ๓๓  ส านักงานเลขานุการกรมมีอ านาจหน้าท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และ

ราชการท่ีมิไดแ้ยกให้เป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชา
ขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรม 

ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง ให้
มีอ านาจหน้าท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้ห้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผูอ้  านวยการกอง หัวหน้า
กอง หรือหัวหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าผูอ้  านวยการกอง หรือหัวหนา้กอง หรือหัวหน้า
ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  

มาตรา ๓๔  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งท้องท่ี
ออกเป็นเขตเพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ได้ 

หัวหน้าส่วนราชการประจ าเขตมีอ านาจหน้าท่ีเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากกระทรวง 
ทบวง กรม มาปฏิบัติงานทางวิชาการ และเป็นผูบ้ังคับบัญชาข้าราชการประจ าส านักงานเขตซ่ึงสังกัด
กระทรวง ทบวง กรมนั้น 

ความในมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การแบ่งเขตและการปกครองบงัคบับญัชาของต ารวจซ่ึงได้
ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกา[๓๐]  
___________ 
[๒๘] มาตรา ๓๑ วรรคสามแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๒๙] มาตรา ๓๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๐] มาตรา ๓๔ วรรคสามแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ตัว
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มาตรา ๓๕  กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงานสมควรมีผูต้รวจ
ราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหก้ระท าได ้

ผูต้รวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอ านาจหน้าท่ีตรวจและแนะน าการปฏิบติั
ราชการอันเก่ียวกับกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของ
กระทรวง ทบวง หรือกรมหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี  

มาตรา ๓๖  ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมจะมีเลขาธิการ ผูอ้  านวยการ 
หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงเทียบเท่าปลดักระทรวงหรืออธิบดีเป็นผูบ้งัคบับัญชาขา้ราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการนั้นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะให้มีรอง
เลขาธิการ รองผูอ้  านวยการหรือต าแหน่งรองของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน หรือผูช่้วยเลขาธิการ ผูช่้วย
ผูอ้  านวยการหรือต าแหน่งผูช่้วยของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือมีทั้งรองเลขาธิการ และผูช่้วยเลขาธิการ
หรือทั้งรองผูอ้  านวยการและผูช่้วยผูอ้  านวยการ หรือทั้งต าแหน่งรองและต าแหน่งผูช่้วยของต าแหน่งท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืน เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และช่วยปฏิบติัราชการแทนก็ได้  

มาตรา ๓๗  ให้น าความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ 
มาใชบ้งัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติราชการแทน 

____________ 
มาตรา ๓๘ [๓๑]  อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการ

ด าเนินการอ่ืนท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง 
ใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น 

หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดก้ าหนดเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอย่างอ่ืน หรือมิไดห้้ามเร่ืองการ
มอบอ านาจไว ้ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาจให้ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในส่วนราชการเดียวกนัหรือส่วน
ราชการอ่ืน หรือผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูป้ฏิบติัราชการแทนได้  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอาจก าหนดให้มีการมอบอ านาจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
ตลอดจนการมอบอ านาจให้ท านิติกรรมสัญญา ฟ้องคดีและด าเนินคดี หรือก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือ
เง่ือนไขในการมอบอ านาจหรือท่ีผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัก็ได ้

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบักบัอ านาจในการอนุญาตตามกฎหมายท่ีบญัญติัให้ตอ้งออก
ใบอนุญาตหรือท่ีบญัญติัผูมี้อ  านาจอนุญาตไวเ้ป็นการเฉพาะ ในกรณีเช่นนั้นใหผู้ด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจ 

 
 

___________ 
[๓๑] มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๒] มาตรา ๓๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ตามกฎหมายดงักล่าวมีอ านาจมอบอ านาจใหข้า้ราชการซ่ึงเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูว้า่ราชการจงัหวดัได้
ตามท่ีเห็นสมควร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด ในกรณีมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั ใหผู้ว้า่ราชการ
จงัหวดัมีอ านาจมอบอ านาจไดต้่อไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีผูม้อบอ านาจก าหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม เพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนจะตราพระ
ราชกฤษฎีกาก าหนดรายช่ือกฎหมายท่ีผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจตามกฎหมายดงักล่าวอาจมอบอ านาจตาม
วรรคหน่ึงตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวก็ได ้

การมอบอ านาจใหท้ าเป็นหนงัสือ  
มาตรา ๓๙[๓๒]  เม่ือมีการมอบอ านาจแลว้ ผูรั้บมอบอ านาจมีหน้าท่ีตอ้งรับมอบอ านาจนั้น 

โดยผูม้อบอ านาจจะก าหนดให้ผูรั้บมอบอ านาจมอบอ านาจให้ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทนต่ อไป 
โดยจะก าหนดหลกัเกณฑห์รือเง่ือนไขในการใชอ้ านาจนั้นไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได ้แต่ในกรณีการมอบอ านาจให้
ผูว้า่ราชการ 

จงัหวดั คณะรัฐมนตรีจะก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้ผูว้่าราชการจงัหวดัตอ้งมอบอ านาจต่อไปให้
รองผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดัจงัหวดัหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัก็ได้  

มาตรา ๔๐[๓๓]  ในการมอบอ านาจ ให้ผูม้อบอ านาจพิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของต าแหน่งของผูรั้บ
มอบอ านาจ และผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบอ านาจตามวตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจ
ดงักล่าว 

เม่ือไดม้อบอ านาจแลว้ ผูม้อบอ านาจมีหน้าท่ีก ากบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัราชการ
ของผูรั้บมอบอ านาจ และใหมี้อ านาจแนะน าหรือแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอ านาจได ้  

มาตรา ๔๐/๑[๓๔]  ในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการภายในกรม ถา้การปฏิบติัราชการใด
ของส่วนราชการนั้นมีลกัษณะเป็นงานการให้บริการหรือมีการให้บริการเก่ียวเน่ืองอยู่ดว้ยและหากแยกการ
บริหารออกเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเป้าหมายตามมาตรา ๓/๑ ยิง่ขึ้น ส่วนราชการดงักล่าวโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบติัราชการในเร่ืองนั้น ไปจดัตั้งเป็นหน่วยบริการรูปแบบ
พิเศษ ซ่ึงมิใช่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแต่อยูใ่นก ากบัของส่วนราชการดงักล่าวก็ได้  ทั้งน้ี ให้เป็นไป
ตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงอย่างน้อยให้ก าหนดรายละเอียดเก่ียวกับการ
จดัตั้ง การมอบอ านาจให้ปฏิบติัราชการแทน วิธีการบริหารงาน การด าเนินการดา้นทรัพยสิ์น การก ากบัดูแล
สิทธิประโยชน์ของบุคลากรและการยบุเลิกไวด้ว้ย 

 
____________ 
[๓๓] มาตรา ๔๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๔] มาตรา ๔๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ มีหน้าท่ีปฏิบติังานให้กับส่วนราชการตามภารกิจท่ีจัดตั้ ง
หน่วยบริการรูปแบบพิเศษนั้นเป็นหลัก และสนับสนุนภารกิจอ่ืนของส่วนราชการดังกล่าวตามท่ีได้รับ
มอบหมาย และอาจให้บริการแก่ส่วนราชการอ่ืน หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน แต่ตอ้งไม่กระทบกระเทือน
ต่อภารกิจอนัเป็นวตัถุประสงคแ์ห่งการจดัตั้ง 

ให้รายไดข้องหน่วยบริการรูปแบบพิเศษเป็นรายไดท่ี้ไม่ตอ้งน าส่งคลงัตามกฎหมายว่าดว้ย
วิธีการงบประมาณและกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงั  

หมวด ๖ 
การรักษาราชการแทน 

___________ 
มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไม่อาจปฏิบติัราชการได้ ให้รองนายกรัฐมนตรีเป็น

ผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองนายกรัฐมนตรีหลายคน ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหร้องนายกรัฐมนตรีคนใด
คนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองนายกรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้
ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรั้ฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติั
ราชการได ้ใหรั้ฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงหลาย
คนให ้

คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการ
แทน ถ้าไม่มีผู ้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้
คณะรัฐมนตรีมอบหมายใหรั้ฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัแก่รัฐมนตรีวา่การทบวงดว้ยโดยอนุโลม  
มาตรา ๔๓  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได ้ให้ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีหลายคน ให้
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมอบหมายใหผู้ช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่
มีผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงคนหน่ึงเป็นผูรั้กษา
ราชการแทน 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบัแก่เลขานุการรัฐมนตรีวา่การทบวงดว้ยโดยอนุโลม  
มาตรา ๔๔  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้

ให้รองปลดักระทรวงเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองปลดักระทรวงหลายคน ให้นายกรัฐมนตรีส าหรับ
ส านักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแต่งตั้งรองปลัดกระทรวงคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษา
ราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองปลดักระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้นายกรัฐมนตรี
ส าหรับส านกันายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่
ต ่ากวา่อธิบดีหรือเทียบเท่าเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ตัว
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ในกรณีท่ีไม่มีผู ้ด ารงต าแหน่งรองปลัดกระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ปลดักระทรวงจะแต่งตั้งขา้ราชการในกระทรวงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูอ้  านวยการกองหรือเทียบเท่าเป็น
ผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๔๕  ใหน้ าความในมาตรา ๔๔ มาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งปลดัทบวง
หรือรองปลดัทบวงตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๒๘ ดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๖  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งอธิบดี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้รอง
อธิบดีเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรองอธิบดีหลายคน ใหป้ลดักระทรวงแต่งตั้งรองอธิบดีคนใดคนหน่ึงเป็น
ผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองอธิบดีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้ปลดักระทรวง
แต่งตั้งขา้ราชการในกรมซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองอธิบดี หรือขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งหวัหนา้กองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปคนใดคนหน่ึงเป็นผูรั้กษาราชการแทน แต่ถา้นายกรัฐมนตรีส าหรับส านกันายกรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเห็นสมควรเพื่อความเหมาะสมแก่การรับผิดชอบการปฏิบติัราชการในกรมนั้น 
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงจะแต่งตั้งขา้ราชการคนใดคนหน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากว่า
รองอธิบดีหรือเทียบเท่า เป็นผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองอธิบดี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้อธิบดีจะแต่งตั้ง
ข้าราชการในกรมซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ารองอธิบดี หรือข้าราชการตั้งแต่ต าแหน่งหัวหน้ากองหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปเป็นผูรั้กษาราชการแทนก็ได ้

ให้น าความในวรรคหน่ึงและวรรคสองมาใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขาธิการ 
รองเลขาธิการ ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ หรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงเทียบเท่าปลดักระทรวงหรือ
อธิบดี ในส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน และมีฐานะเป็นกรมดว้ยโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๗  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง หรือ
หวัหนา้ส่วนราชการตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหอ้ธิบดีแต่งตั้งขา้ราชการ
ในกรมคนหน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่หวัหนา้กองหรือเทียบเท่า เป็นผูรั้กษาราชการแทน 

ให้น าความในมาตราน้ีมาใช้บงัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม
ดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๘   ให้ผู ้รักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัติน้ีมีอ านาจหน้า ท่ี
เช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน 

ในกรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดหรือผูรั้กษาราชการแทนผูด้  ารงต าแหน่งนั้นมอบหมายหรือมอบ
อ านาจให้ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทน ให้ผูป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหน้าท่ีเช่นเดียวกับผูซ่ึ้ง
มอบหมายหรือมอบอ านาจ 

ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผูด้  ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ านาจหน้าท่ี
อย่างใด ให้ผูรั้กษาราชการแทนหรือผูป้ฏิบติัราชการแทนมีอ านาจหน้าท่ี เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าท่ี
เช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบติัราชการแทนดว้ย แลว้แต่กรณี  

ตัว
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มาตรา ๔๙  การเป็นผูรั้กษาราชการแทนตามพระราชบญัญติัน้ีไม่กระทบกระเทือนอ านาจ
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจา้สังกดั ปลดักระทรวง หรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าปลดักระทรวง ปลดัทบวง 
อธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าอธิบดี ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะแต่งตั้งขา้ราชการอ่ืนเป็นผูรั้กษาราชการ
แทนตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีมีอยูต่ามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งผูรั้กษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง ให้ผูด้  ารงต าแหน่งรองหรือผูช่้วย
พน้จากความเป็นผูรั้กษาราชการแทนนบัแต่เวลาท่ีผูไ้ดรั้บแต่งตั้งตามวรรคหน่ึงเขา้รับหนา้ท่ี  

มาตรา ๕๐  ความในหมวดน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัทหาร 
หมวด ๗ 

การบริหารราชการในต่างประเทศ[๓๕] 
___________ 

มาตรา ๕๐/๑[๓๖]  ในหมวดน้ี 
“คณะผูแ้ทน” หมายความว่า บรรดาข้าราชการฝ่ายพลเรือน หรือข้าราชการฝ่ายทหาร

ประจ าการในต่างประเทศซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสถานเอกอคัรราชทูต สถานกงสุลใหญ่ สถาน
กงสุล สถานรองกงสุล ส่วนราชการของกระทรวงการต่างประเทศซ่ึงเรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืนและปฏิบติัหน้าท่ี
เช่นเดียวกบัสถานเอกอคัรราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ่ และคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองค์การระหว่าง
ประเทศ 

“หัวหน้าคณะผูแ้ทน” หมายความว่า ขา้ราชการสังกดักระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล ในกรณีของ 
คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ ใหห้มายความวา่ ขา้ราชการสังกดัส่วนราชการซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ 

“รองหัวหน้าคณะผูแ้ทน” หมายความว่า ขา้ราชการสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึง
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการแทนหัวหน้าคณะผูแ้ทน ในกรณีของคณะ
ผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองค์การระหว่างประเทศ ให้หมายความว่า ขา้ราชการสังกดัส่วนราชการ ซ่ึงไดรั้บ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในลกัษณะเดียวกนั  

มาตรา ๕๐/๒[๓๗]  ให้หัวหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากนายกรัฐมนตรีใน
ฐานะหวัหนา้รัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติัการใหเ้หมาะสมกบัการปฏิบติัราชการใน
ต่างประเทศ และเป็นหัวหนา้บงัคบับญัชาบุคคลในคณะผูแ้ทน และจะให้มีรองหัวหนา้คณะผูแ้ทนเป็นผูช่้วย
สั่งและปฏิบติัราชการแทนหวัหนา้คณะผูแ้ทนก็ได ้

การสั่ง และการปฏิบติัราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผูแ้ทน ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
__________ 
[๓๕] หมวด ๗ การบริหารราชการในต่างประเทศ มาตรา ๕๐/๑ ถึง มาตรา ๕๐/๖ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๖] มาตรา ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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หัวหนา้คณะผูแ้ทนอาจมอบอ านาจให้บุคคลในคณะผูแ้ทนปฏิบติัราชการแทนตามระเบียบ
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๕๐/๓[๓๘]  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้คณะผูแ้ทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติั
ราชการได ้ใหร้องหวัหนา้คณะผูแ้ทนรักษาราชการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีรองหวัหนา้คณะผูแ้ทนท่ีจะรักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง หรือไม่มีผูด้  ารง
ต าแหน่งใดอันเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน หรือมีแต่บุคคลดังกล่าวไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้การรักษา
ราชการแทนหัวหน้าคณะผูแ้ทนหรือผูด้  ารงต าแหน่งใดอนัเป็นบุคคลในคณะผูแ้ทน เป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการฝ่ายทหารประจ าการในต่างประเทศ  
มาตรา ๕๐/๔[๓๙]  หวัหนา้คณะผูแ้ทนมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๒) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามท่ี

นายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหวัหนา้รัฐบาล 
(๓) บงัคบับญัชาบุคคลในคณะผูแ้ทนและขา้ราชการฝ่ายพลเรือนท่ีมิใช่บุคคลในคณะผูแ้ทน

ซ่ึงประจ าอยูใ่นประเทศท่ีตนมีอ านาจหนา้ท่ี เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคับ 
หรือค าสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีในฐานะ
หวัหนา้รัฐบาล 

(๔) รายงานขอ้เท็จจริงและความเห็นเก่ียวกบัผลการปฏิบติัราชการของบุคคลตาม (๓) เพื่อ
ประกอบการพิจารณาของผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการต้นสังกัดเก่ียวกับการแต่งตั้งและการเล่ือนขั้น
เงินเดือน  

มาตรา ๕๐/๕[๔๐]  รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่า อาจมอบอ านาจให้หัวหนา้คณะผูแ้ทนปฏิบติั
ราชการแทนได ้ในการน้ีใหน้ าความในมาตรา ๓๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

เม่ือมีการมอบอ านาจตามวรรคหน่ึงโดยชอบแล้ว ผูรั้บมอบอ านาจมีหน้าท่ีต้องรับมอบ
อ านาจนั้น และจะมอบอ านาจนั้นให้แก่ผูอ่ื้นต่อไปไม่ได ้เวน้แต่เป็นการมอบอ านาจต่อไปให้บุคคลในคณะ
ผูแ้ทนตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

เม่ือไดมี้การมอบอ านาจแลว้ หวัหนา้คณะผูแ้ทนมีหนา้ท่ีก ากบั ติดตามผลการปฏิบติัราชการ
ของผูรั้บมอบอ านาจ และใหมี้อ านาจแนะน าและแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอ านาจได้  

มาตรา ๕๐/๖[๔๑]  การท่ีกระทรวง ทบวง กรม จะมอบอ านาจหรือมีค าสั่งใดท่ีเก่ียวขอ้งไปยงั
หวัหนา้คณะผูแ้ทน ใหแ้จง้ผา่นกระทรวงการต่างประเทศ  
__________ 
[๓๗] มาตรา ๕๐/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๘] มาตรา ๕๐/๓ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๓๙] มาตรา ๕๐/๔ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ส่วนท่ี ๒ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

___________ 
มาตรา ๕๑  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาคดงัน้ี 
(๑) จงัหวดั 
(๒) อ าเภอ 

หมวด ๑ 
จังหวัด 

______________ 
มาตรา ๕๒  ใหร้วมทอ้งท่ีหลาย ๆ อ าเภอตั้งขึ้นเป็นจงัหวดัมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การตั้ง ยบุ และเปล่ียนแปลงเขตจงัหวดั ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติั 
เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการในจงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดั ให้จงัหวดัหรือ

กลุ่มจงัหวดัยื่นค าขอจดัตั้งงบประมาณได ้  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา ในกรณีน้ีให้ถือว่าจงัหวดัหรือกลุ่มจงัหวดัเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ
[๔๒]  

มาตรา ๕๒/๑[๔๓]  ใหจ้งัหวดัมีอ านาจภายในเขตจงัหวดั ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบติัใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบ

เรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม 
(๓) จดัใหมี้การคุม้ครอง ป้องกนั ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส

เพื่อใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมทั้งดา้นเศรษฐกิจและสังคมในการด ารงชีวิตอยา่งพอเพียง 
(๔) จดัให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเขา้ถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว 

และมีคุณภาพ 
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้

สามารถด าเนินการตามอ านาจและหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และใหมี้ขีดความสามารถพร้อมท่ี
จะด าเนินการตามภารกิจท่ีไดรั้บการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(๖) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
มอบหมาย หรือท่ีมีกฎหมายก าหนด 
___________ 
[๔๐] มาตรา ๕๐/๕ เพิม่โดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๔๑] มาตรา ๕๐/๖ เพิม่โดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๔๒] มาตรา ๕๒ วรรคสาม เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๓] มาตรา ๕๒/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของจงัหวดัตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐท่ีประจ าอยู่ในเขตจงัหวดัท่ีจะตอ้งปฏิบติัให้สอดคลอ้งและเป็นไปตามแผนพฒันา
จงัหวดัตามมาตรา ๕๓/๑  

มาตรา ๕๓  ในจังหวดัหน่ึงให้มีคณะกรมการจังหวดั ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาของผูว้่า
ราชการจงัหวดัในการบริหารราชการแผ่นดินในจงัหวดันั้น กบัปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายหรือมติของ
คณะรัฐมนตรีก าหนด[๔๔] 

คณะกรมการจงัหวดัประกอบดว้ย ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธาน รองผูว้่าราชการจงัหวดั
หน่ึงคนตามท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมาย ปลดัจงัหวดั อยัการจงัหวดัซ่ึงเป็นหวัหนา้ท่ีท าการอยัการจงัหวดั 
ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั และหัวหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ เวน้แต่
กระทรวงมหาดไทยซ่ึงประจ าอยูใ่นจงัหวดั กระทรวง หรือทบวงละหน่ึงคน เป็นกรมการจงัหวดัและหัวหนา้
ส านกังานจงัหวดัเป็นกรมการจงัหวดัและเลขานุการ[๔๕] 

ถา้กระทรวงหรือทบวงมีหัวหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงกรมต่าง ๆ ในกระทรวงหรือ
ทบวงนั้นส่งมาประจ าอยูใ่นจงัหวดัมากกวา่หน่ึงคน ใหป้ลดักระทรวงหรือปลดัทบวงก าหนดให้หวัหนา้ส่วน
ราชการประจ าจงัหวดัหน่ึงคนเป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจงัหวดั 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง เม่ือผูว้่าราชการจงัหวดัเห็นสมควรจะแต่งตั้งให้หัวหนา้
ส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในราชการส่วนภูมิภาคคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นกรมการจงัหวดั
เพิ่มขึ้นเฉพาะการปฏิบติัหนา้ท่ีใดหนา้ท่ีหน่ึงก็ได ้ 

มาตรา ๕๓/๑[๔๖]  ให้จงัหวดัจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมในระดบัชาติ และความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน ในจงัหวดั 

ในการจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัตามวรรคหน่ึง ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัจดัให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการท่ีมีสถานท่ีตั้งท าการอยู่ในจงัหวดัไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมดใน
จงัหวดัรวมทั้งผูแ้ทนภาคประชาสังคม และผูแ้ทนภาคธุรกิจเอกชน 

การจดัท าแผนพฒันาจงัหวดัตามวรรคหน่ึง จ านวนและวิธีการสรรหาผูแ้ทนภาคประชา
สังคมและผูแ้ทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา 

เม่ือประกาศใช้แผนพฒันาจงัหวดัแลว้ การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินและการด าเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงท่ีกระท าในพื้นท่ีจงัหวดั
ตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาจงัหวดัดงักล่าว  
__________ 
[๔๔] มาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๕] มาตรา ๕๓ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
[๔๖] มาตรา ๕๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๕๓/๒[๔๗]  ให้น าความในมาตรา ๕๓/๑ มาใช้บงัคบักบัการจดัท าแผนพฒันากลุ่ม
จงัหวดัดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๕๔  ในจงัหวดัหน่ึง ใหมี้ผูว้า่ราชการจงัหวดัคนหน่ึงเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจาก
นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบติัการให้เหมาะสมกบั
ทอ้งท่ีและประชาชน และเป็นหัวหนา้บงัคบับญัชาบรรดาขา้ราชการฝ่ายบริหาร ซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีในราชการ
ส่วนภูมิภาคในเขตจงัหวดั และรับผิดชอบในราชการจงัหวดัและอ าเภอ และจะให้มีรองผูว้่าราชการจงัหวดั 
หรือผูช่้วยผูว้่าราชการจงัหวดั หรือทั้งรองผูว้่าราชการจงัหวดัและผูช่้วยผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นผูช่้วยสั่งและ
ปฏิบติัราชการแทนผูว้า่ราชการจงัหวดัก็ได ้

รองผูว้่าราชการจังหวดัหรือผูช่้วยผูว้่าราชการจังหวดัเป็นผูบ้ังคับบญัชาขา้ราชการฝ่าย
บริหารส่วนภูมิภาคในเขตจงัหวดั และรับผิดชอบในราชการรองจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 

ผู ้ว่าราชการจังหวัด รองผู ้ว่าราชการจังหวัด และผู ้ช่วยผู ้ว่าราชการจังหวัดสังกัด
กระทรวงมหาดไทย  

มาตรา ๕๕  ในจงัหวดัหน่ึง นอกจากจะมีผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นหัวหน้าปกครองบังคบั
บญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบงานบริหารราชการของจงัหวดัดงักล่าวในมาตรา ๕๔ ให้มีปลดัจงัหวดัและ
หัวหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ ส่งมาประจ าท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยเหลือผูว้่า
ราชการจงัหวดั และมีอ านาจบงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม
นั้น ในจงัหวดันั้น 

มาตรา ๕๕/๑[๔๘]  ในจงัหวดัหน่ึงนอกจากกรุงเทพมหานคร ใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวดัคณะหน่ึง เรียกโดยย่อว่า “ก.ธ.จ.” ท าหนา้ท่ีสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบติัภารกิจของหน่วยงาน
ของรัฐในจงัหวดัใหใ้ชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดีและเป็นไปตามหลกัการท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๓/๑ 

ก.ธ.จ. ประกอบด้วยผูต้รวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีซ่ึงมีเขตอ านาจในจังหวดัเป็น
ประธานผูแ้ทนภาคประชาสังคม ผูแ้ทนสมาชิกสภาทอ้งถ่ินท่ีไม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูบ้ริหารและผูแ้ทนภาค
ธุรกิจเอกชน  ทั้งน้ี จ านวน วิธีการสรรหา และการปฏิบติัหน้าท่ีของ ก.ธ.จ. ให้เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ี ก.ธ.จ. พบว่ามีการละเลยไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัหรือมี
กรณีท่ีเป็นการทุจริต ให้เป็นหน้าท่ีของ ก.ธ.จ. ท่ีจะตอ้งแจ้งให้ผูว้่าราชการจงัหวดั หัวหน้าส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี เพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ีต่อไป  

มาตรา ๕๖  ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งผูว้่าราชการจังหวดั หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได ้ใหร้องผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองผูว้า่ราชการจงัหวดั  

 
___________ 
[๔๗] มาตรา ๕๓/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐  
[๔๘] มาตรา ๕๕/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการไดใ้หผู้ช่้วยผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่ง
ผูช่้วยผูว้่าราชการจงัหวดั หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการไดใ้ห้ปลดัจงัหวดัเป็นผูรั้กษาราชการแทน ถา้มีรอง
ผูว้่าราชการจงัหวดั ผูช่้วยผูว้่าราชการจงัหวดั หรือปลดัจงัหวดัหลายคน ให้ปลดักระทรวงแต่งตั้งรองผูว้่า
ราชการจงัหวดั ผูช่้วยผูว้่าราชการจงัหวดั หรือปลดัจงัหวดัคนใดคนหน่ึง แลว้แต่กรณี เป็นผูรั้กษาราชการ
แทน ถา้ไม่มีทั้งผูด้  ารงต าแหน่งรองผูว้่าราชการจงัหวดั ผูช่้วยผูว้่าราชการจงัหวดั และปลดัจงัหวดั หรือมีแต่
ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดัซ่ึงมีอาวุโสตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการเป็นผูรั้กษาราชการแทน 

มาตรา ๕๗  ผูว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจและหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑)[๔๙] บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตามแผนพฒันา

จงัหวดั 
(๒) บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามท่ี

นายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหวัหนา้รัฐบาล 

(๓) บริหารราชการตามค าแนะน าและค าช้ีแจงของผูต้รวจราชการกระทรวงในเม่ือไม่ขดัต่อ
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี 

(๔) ก ากบัดูแลการปฏิบติัราชการอนัมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของขา้ราชการซ่ึงประจ าอยูใ่น 
จงัหวดันั้น ยกเวน้ขา้ราชการทหาร ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ขา้ราชการฝ่ายอยัการ ขา้ราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลยั ขา้ราชการในส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและขา้ราชการครู ให้ปฏิบติัราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรีหรือยบัย ั้งการกระท าใด ๆ ของขา้ราชการในจงัหวดัท่ีขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
หรือค าสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไวช้ัว่คราวแลว้
รายงานกระทรวง ทบวง กรม ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๕) ประสานงานและร่วมมือกบัขา้ราชการทหาร ขา้ราชการฝ่ายตุลาการ ขา้ราชการฝ่าย
อัยการ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและข้าราชการครู 
ผูต้รวจราชการและหัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพฒันาจงัหวดัหรือป้องปัดภยัพิบัติ
สาธารณะ 

(๖)[๕๐] เสนองบประมาณต่อกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเสนอขอจดัตั้งงบประมาณต่อส านัก
งบประมาณตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม และรายงานใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบ 

(๗)[๕๑] ก ากบัดูแลการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินตามกฎหมาย 
__________ 
[๕๐] มาตรา ๕๗ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๕๑] มาตรา ๕๗ (๗) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๔๙] มาตรา ๕๗ (๑) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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