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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัสถิติ (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป) กรมกำรจดัหำงำน เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนกัสถิติ (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมการจัดหางาน  1 

----------------------------------------------------------- 
 ความรู้เกีย่วกบักรมการจัดหางาน 

ประวัติความเป็นมา 
 กรมการจดัหางานจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม(ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2536 และ
พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีและกิจกรรมบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม พ.ศ.2536 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2536 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 
กนัยายน 2536 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2545 ไดมี้การปฏิรูประบบราชการ โดยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมใหม่ ในส่วนของ
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม ไดแ้ยกการบริหารงานดา้นแรงงานและสวสัดิการสังคมออกจากกนั จดัตั้ง
เป็นกระทรวงแรงงานและกระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงประทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบของรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 24 กนันยายน 2545 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
3 ตุลาคม 2545 
ความเป็นมาของการก่อตั้ง หน่วยงานด้านแรงงาน 
 พ.ศ.2475 รัฐบาลไดต้ราพระราชบญัญติัวา่ดว้ยส านกัจดัหางาน พ.ศ.2475 ข้ึนบงัคบัใช ้เน่ืองในภาวะ
เศรษฐกิจตกต ่า มีคนวา่งงานมาก โดยพระราชบญัญติัฉบบัน้ีใหสิ้ทธิแก่เอกชนท่ีจะตั้งส านกังานเพ่ือจดัหางานใหแ้ก่
ประชาชน และสามารถเรียกเก็บค่าบริการไดใ้นขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด และในปีเดียวกนัรัฐบาลไดต้รา
พระราชบญัญติัส านกังานทอ้งถ่ินข้ึน โดยก าหนดใหมี้การจดัจั้งส านกัหางานกลางข้ึนในจงัหวดัพระนครและธนบุรี 
เพ่ือท าหนา้ท่ีจดัหางานใหแ้ก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าบริการ 
 พ.ศ.2476 รัฐบาลไดต้ราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งแผนกจดัหางานในกองทะเบียน กรมปลดักระทรวง
มหาดไทย เพื่อท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินการ จดัหางานของเอกชนและส านกัจดัหางานกลาง ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยและไม่เกิดความเสียหายแก่ประชาชน ต่อมาไดโ้อนไปข้ึนกบักระทรวง เศรษฐการ กองสถิติพยากรณ์ กรม
พาณิชย ์เน่ืองจากเห็นวา่งานจดัหางานเป็นงานท่ีมีความใกลชิ้ดกบัเศรษฐกิจมากกวา่กิจการทะเบียน 
 พ.ศ.2477 ยกฐานะแผนกจดัหางานข้ึนเป็นกองกรรมกร สังกดักรมพาณิชย ์กระทรวงเศรษฐการ 
 พ.ศ.2481 กองกรรมกรถูกยบุเป็นแผนกกรรมกร สังกดักองสถิติพยากรณ์ กรมการพาณิชย ์กระทรวงเศรษฐ
การ เน่ืองจากปัญหาการวา่งงาน 
 พ.ศ.2484 แผนกกรรมกรยา้ยไปสังกดั กองอาชีพสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ.2490 รัฐบาลไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของงานดา้นกรรมกร จึงไดย้กฐานะเป็นกองกรรมกร สังกดักรม
ประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย และต่อมามีการเปล่ียนช่ือเป็นกองแรงงาน 
 พ.ศ.2505 กองแรงงานไดรั้บการยกฐานะเป็นส่วนแรงงานเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 พ.ศ.2508 ยกฐานะเป็นกรมแรงงาน สังกดักระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2508 
 พ.ศ.2533 พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2515 
(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ.2533 ใหจ้ดัตั้งส านกังานประกนัสังคม ข้ึนเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2533 โดยโอนงานของกรม
ประชาสงเคราะห์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัสังคมและงานของส านกังานกองทุนเงินทดแทน กรมแรงงาน 
ไปเป็นของส านกังานประกนัสังคม กระทรวงมหาดไทย 
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คู่มือสอบนกัสถิติ (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมการจัดหางาน  2 

----------------------------------------------------------- 
 พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2535 ใหย้บุกรมแรงงาน
กระทรวงมหาดไทย และจดัตั้งกรมพฒันาฝีมือ แรงงาน และกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ข้ึนใน
กระทรวงมหาดไทย 
 พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ี และกิจการบริหาร บางส่วนของทรัพยสิ์น หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง และ
เงินงบประมาณ ของกรมแรงงาน ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักองการจดัหางาน กองงานคนต่างดา้ว สถาบนัพฒันาฝีมือ
แรงงาน ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และส านกังานแรงงานในต่างประเทศ ไปเป็นของกรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย โดยพระราชบญัญติัมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2535 
 พ.ศ.2536 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2536 ใหจ้ดัตั้งกระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคม ประกอบดว้ยส่วนราชการ คือ ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี ส านกังานปลดักระทรวง 
กรมการจดัหางาน กรมประชาสงเคราะห์ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ส านกังาน
ประกนัสังคม 
 พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ี และกิจการบริหารบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของ
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม พ.ศ.2536 ใหโ้อนอ านาจหนา้ท่ี ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง และ
เงินงบประมาณของกองการจดัหางาน กองงานคนต่างดา้ว ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และ
ส านกังานพฒันาแรงงานจงัหวดั(ปัจจุบนัคือส านกังานจดัหางานจงัหวดั) ซ่ึงเป็นส่วนราชการอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ี
ของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ไปเป็นของกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการ
สังคม โดยพระราชบญัญติัมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2536 
 พ.ศ.2545 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ไดมี้การจดักลุ่มภารกิจใหม่ตามการ
ปฏิรูประบบราชการในส่วนของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม โดยไดแ้ยกการบริหารงานดา้นแรงงานและ
สวสัดิการสังคมออกจากกนั จดัตั้งเป็นกระทรวงแรงงาน ประกอบดว้ยส านกังานรัฐมนตรี ส านกังานปลดักระทรวง 
กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน และส านกังานประกนัสังคม มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 
วิสัยทัศน์ 

 “ก าลังแรงงานมีงานท าอย่างมีศักยภาพถ้วนหน้าทุกช่วงวัย ภายในปี 2570” 
พนัธกจิ 
1. ส่งเสริมการมีงานท า คุม้ครองคนหางาน และบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล ตลอดจนส่งเสริม 
 การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
2. พฒันาระบบเทคโนโลยดิีจิทลั เพ่ือสนบัสนุนด าเนินงานตามภารกิจ 
3. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. บริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว 
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ค่านิยม 

 STRONG : "บุคลากรของกรมการจัดหางาน เป็นผู้มีจิตให้บริการ ตอบสนองต่อภารกจิที่ได้รับอย่างทุ่มเท 
โดยท างานเป็นทีม และเครือข่ายการท างานแบบบูรณาการเพือ่เป้าหมายคือประชาชน" 
S = Sevice Mind : มีจิตบริการ มุ่งเนน้ใหบ้ริการประชาชนทุกช่วงวยัท่ีมารับบริการ 
T = Team Work : การท างานร่วมกนัเป็นทีมเพ่ือใหบ้รรลุผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์ร 
R = Response : ตอบสนองต่อทุกภารกิจท่ีไดรั้บอยา่งรวดเร็วฉบัไว 
O = Owner : มีจิตส านึกในความเป็นเจา้ขององคก์ร และภาคภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 
N = Network : สานสร้างเครือข่ายเพ่ือการบรูณาการทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 
G = Goal : เพื่อเป้าหมายคือประชาชน 
อ านาจหน้าที่ 
 กรมการจดัหางาน มีภารกิจเก่ียวกบัการส่งเสริมการมีงานท า คุม้ครองคนหางาน ศึกษา วิเคราะห์สภาวะ
ตลาดแรงงาน และแนวโนม้ตลาดแรงงานเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพฒันาและส่งเสริมระบบการ
บริหารดา้นการส่งเสริมการมีงานท า เพ่ือใหป้ระชากรมีงานท าท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความถนดั 
ไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนไดรั้บสิทธิประโยชนท่ี์เหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
1. ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานกฎหมายวา่ดว้ย การท างานของ
 คน ต่างดา้วและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานและเป็นศูนยท์ะเบียนขอ้มูลแรงงาน 
3. พฒันาระบบ รูปแบบ มาตราการ และวิธีการดา้นการจดัหางานจดัท าและประสานแผนการปฏิบติังานของ
 กรมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก าหนดมาตราฐานอาชีพ
 และอตุสาหกรรม 
4. ใหค้  าปรึกษา ส่งเสริม และใหบ้ริการแนะแนวอาชีพ ทดสอบความถนดัใหแ้ก่ประชาชน 
5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวงหรือ
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ภารกจิของหน่วยงาน 
 การบริการจัดหางานในประเทศ 
 เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีงานท า มีรายไดท่ี้เหมาะสม รับรู้ข่าวสารตลาดแรงงานท่ีทนัสมยัรวดเร็ว ช่วยลด
ปัญหาการวา่งงานและการขาดแคลนแรงงาน โดยใหบ้ริการกบัประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียน 
นกัศึกษา คนพิการ ผูสู้งอาย ุผูพ้น้โทษ ทหารก่อนปลดประจ าการ แรงงานท่ีอยูบ่นพ้ืนท่ีสูง ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ
และสาธารณภยั ผูผ้า่นการบ าบดัยาเสพติด เป็นตน้ 
การด าเนินงาน 
1. การจดังานนดัพบตลาดงานเชิงคุณภาพ เป็นการด าเนินงานดว้ยระบบ IT ซ่ึงจะท าใหผู้ส้มคัรงานและ
 นายจา้งท่ีเขา้ร่วมงานไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายไดม้าก โดยผูส้มคัรงาน
 สามารถลงทะเบียนล่วงหนา้ผา่นทางอินเตอร์เนต็เพ่ือสมคัรงานและเลือกต าแหน่งงานวา่งตาม 
 ความตอ้งการไดจ้ านวนมากในคราวเดียวกนั รวมทั้งสามารถเขา้รับการสัมภาษณ์กบันายจา้งไดท้นัที 
 โดยไม่ตอ้งกรอกแบบข้ึนทะเบียนหางานและใบสมคัรงานทุกคร้ังท่ีสมคัรงานกบันายจา้ง นอกจากน้ียงัเป็น
 การประหยดัค่าใชจ่้ายในการแนบเอกสารการสมคัรงาน ในส่วนของนายจา้งสามารถประชาสัมพนัธ์
 ต าแหน่งงานวา่งท่ีตอ้งการ รับสมคัรล่วงหนา้ผา่นอินเตอร์เน็ตคน้หาประวติัของผูส้มคัรงานไดท้าง
 ระบบคอมพิวเตอร์และเก็บประวติัของผูส้มคัรงานกลบัไปพิจารณาเป็นไฟลข์อ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ 
 เม่ือเสร็จงานแลว้สามารถเปิดโปแกรม เพ่ือใหผู้ส้นใจท่ีไม่ไดม้าสมคัรงานในวนังานสามารถสมคัรงาน
 ผา่นระบบไดอี้กทางหน่ึง 
2. การจดังานวนันดัพบแรงงานใหญ่และยอ่ย เพ่ืออ านวยความสะดวกใหน้ายจา้ง/สถานประกอบการและ
 ผูส้มคัรงานไดพ้บและพิจารณาคดัเลือกกนัโดยตรง เพ่ิมโอกาสใหผู้ส้มคัรงานไดค้ดัเลือกต าแหน่งงาน 
 ท่ีวา่งตรงกบัความรู้ความสามารถและไดส้มคัรงานกบันายจา้ง/สถานประกอบการจ านวนมากใน
 คราวเดียวกนั 
3. การใหบ้ริการจดัหางาน รับสมคัรงาน บรรจุงาน จดัหาต าแหน่งงานวา่ง ณ หน่วยบริการของกรมการ
 จดัหางานท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศทั้งในส่วนกลาง 11 แห่ง ( ส านกังานจดัหางานกรุงเทพมหานครเขตพ้ืนท่ี 1- 10 
 และศูนยบ์ริการ Smart Job Center ) ส่วนภูมิภาค จ านวน 77 แห่ง (ส านกังานจดัหางานจงัหวดั) 
4. การใหบ้ริการจดัหางานเชิงรุกโดยรถ Mobile Unit เคล่ือนท่ีเขา้ไปใหบ้ริการในระดบัต าบล หมู่บา้น ชุมชน 
 ครัวเรือน เพ่ือประชาสัมพนัธ์ต าแหน่งงานวา่ง ใหบ้ริการจดัหางาน แนะแนวอาชีพและอบรมอาชีพเสริม
 ใหก้บัประชาชนพ้ืนท่ี 
5. การใหบ้ริการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานตลอด 24 ชัว่โมง โดยใหบ้ริการจดัหางานและ 
 คุม้ครองคนหางานท่ีเดินทางเขา้มาหางานท าในเขต กรุงเทพฯ และปริมณฑล มีจุดใหบ้ริการ ณ 
 สถานีขนส่งผูโ้ดยสารกรุงเทพฯ(สายใตใ้หม่), สถานีขนส่งหมอชิต 2 และสถานีรถไฟหวัล าโพง 
6. การใหบ้ริการจดัหางานทางอินเตอร์เน็ต โดยผูส้มคัรงานสามารถคน้หาต าแหน่งงานของนายจา้ง/
 สถานประกอบการ และสมคัรงานผา่นระบบอินเตอร์เน็ตของกรมการจดัหางานไดท่ี้ Website: 
 http://smartjob.doe.go.th 
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7. ประสานการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเป็นระบบ เพื่อเคล่ือนยา้ยแรงงานจากจงัหวดัท่ีมีผูส้มคัรงานมากไปยงั
 จงัหวดัท่ีขาดแคลนแรงงานและมีความตอ้งการแรงงานเป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีการเคล่ือนยา้ยนายจา้ง/
 สถานประกอบการใหไ้ปรับสมคัรงานในจงัหวดัท่ีมีผูส้มคัรงานจ านวนมากดว้ย 
8. การใหบ้ริการจดัหางานแก่ผูป้ระกนัตนกรณีวา่งงานตามพระราชบญัญติั ประกนัสังคม พ.ศ. 2533  
 ในส่วนท่ีก าหนดใหเ้ป็นความรับผิดชอบของกรมการจดัหางาน โดยใหบ้ริการจดัหางานท่ีมีความเหมาะสม
 ทั้งในเร่ืองลกัษณะงาน อตัราค่าจา้ง สภาพการจา้งงาน สวสัดิการต่างๆ รวมทั้งการใหเ้ขา้รับการฝึกอบรม
 ในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัความความตอ้งการของนายจา้ง/สถานประกอบการ 
9. การพฒันาระบบบริการจดัหางานในประเทศ เพ่ือใหมี้ระบบรูปแบบและมาตรฐานเดียวกนัในทุก
 หน่วยงาน วิธีการใหบ้ริการจดัหางานท่ีทนัสมยั มีความชดัเจน โปร่งใส ไม่ซบัซอ้น และเปิดโอกาสให้
 ผูใ้ชบ้ริการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพของงานบริการในประเทศ 
10. การจดัหางานใหก้บักลุ่มคนพิเศษ คือ คนพิการ ผูสู้งอาย ุผูพ้น้โทษ และนกัเรียน นกัศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้
 กลุ่มคนเหล่าน้ีมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานอยา่งทัว่ถึง และไดพ้บปะแลกเปล่ียนขอ้มูลกบั
 นายจา้งโดยตรง รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจใหน้ายจา้ง/สถานประกอบการเห็นถึงความส าคญัของ
 การจา้งงานบุคคลดงักล่าวและรับเขา้ท างาน โดยในส่วนของกรมการจดัหางานไดมี้การจา้งเหมาคนพิการ 
 จ านวน 86 อตัรา และ ผูสู้งอาย ุจ านวน 20 อตัรา ท างานในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือใหภ้าครัฐเป็นหน่วยงาน
 อยา่งในการจา้งงานคนพิการและผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นการแสดงถึงความตั้งใจของภาครัฐท่ีจะใหก้ารสนบัสนุน
 คนพิการ ผูสู้งอาย ุใหไ้ดรั้บสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกบัผูอ่ื้น และเป็นแบบอยา่งใหก้บัภาคเอกชน 
11. การอบรบแรงงานไทยเพ่ือความมัน่คงในอาชีพ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองสภาพการท างาน
 ในสถานประกอบการ สิทธิประโยชน์และหนา้ท่ีท่ีควรไดรั้บตามกฎหมาย รู้จกัปรับเปล่ียนทศันคติและ
 สร้างจิตส านึกท่ีดีในการท างาน เกิดความรักองคก์ร รักงาน มีวินยัในการท างาน 
 การแนะแนวและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 เพ่ือใหน้กัเรียน นกัศึกษา ประชาชนทัว่ไป ผูท่ี้อยูใ่นวยัท างานและผูก้  าลงัเขา้สู่ตลาดแรงงานไดมี้ความรู้
ความสามารถ และทราบความถนดัในการประกอบอาชีพของแต่ละคน 
การด าเนินงาน 
1. ใหบ้ริการแนะแนวอาชีพแก่นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนทัว่ไป เพ่ือใหท้ราบถึงโลกอาชีพ  
 โลกการศึกษา การเตรียมตวัก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนการใหบ้ริการทดสอบความพร้อมทางอาชีพ 
 เพ่ือเป็นแนวทางในการเลือกศึกษาต่อ หรือการเลือกประกอบอาชีพใหต้รงกบับุคลิกภาพ ความถนดั 
 ความรู้ความสามารถ และความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงน าไปสู่การมีงานท าอยา่งย ัง่ยนื 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ใหบ้ริการแนะน าการประกอบอาชีพอิสระ การประสานงานในเร่ือง
 แหล่งฝึกอาชีพ แนะน าเงินทุนภาครัฐและเอกชน เผยแพร่ขอ้มูลอาชีพ รวมถึงการจดัสาธิตและฝึกปฏิบติั
 อาชีพอิสระและใหค้วามรู้ดา้นการประกอบการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การท าบญัชีเบ้ืองตน้ การตลาด 
 การคิดตน้ทุนการผลิต ก าไรขาดทนุ เป็นตน้ เพ่ือใหผู้ว้า่งงานหรือผูท่ี้สนใจสามารถประกอบอาชีพได ้
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3. จดัแสดงนิทรรศการส่งเสริมการมีงานท า โลกอาชีพ โลกการศึกษา โลกของขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
 เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวตามสถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ 
4. ผลิตและเผยแพร่ส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการแนะแนวอาชีพ ในรูปแบบของแผน่พบั โปสเตอร์ หนงัสือขอ้มูล
 อาชีพ CD/VCD ชุดนิทรรศการรูปแบบต่างๆ เป็นตน้ 
5. ใหบ้ริการศูนยข์อ้มูลอาชีพ โดยเป็นแหล่งสารสนเทศขอ้มูลดา้นอาชีพต่างๆ เพ่ือใหน้กัเรียนนกัศึกษา 
 ศึกษาคน้หวา้หาขอ้มูลดา้นอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเรียนรู้เพ่ือเขา้สู่อาชีพ
 ท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัตนเอง รวมทั้งผูห้างานท า ผูต้อ้งการเปล่ียนงาน และประชาชนทัว่ไปใชข้อ้มูล
 อาชีพดงักล่าวในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพและการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน 
6. การจดทะเบียนกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น โดยส่งเสริมใหผู้รั้บงานไปท าท่ีบา้นไดมี้การรวมตวักนั 
 เพ่ือจดัตั้งกลุ่ม ท าใหก้ลุ่มมีความเขม้แขง็ มีประสิทธิภาพและศกัยภาพในการรับงานและการผลิต 
 ส่งเสริมพฒันาความรู้ทกัษะฝีมือของผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น และส่งเสริมใหก้ลุ่มกูเ้งินกองทุนผูรั้บงานไป 
 ท าท่ีบา้นเพื่อขยายและพฒันาศกัยภาพในการผลิต 
 การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 เพ่ือก ากบั ดูแล การพฒันากระบวนการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศใหมี้ประสิทธิภาพ และ
คุม้ครองสิทธิประโยชนข์องคนหางานและลูกจา้งท่ีไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการขยาย
ตลาดแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
การด าเนินงาน 
1. บริหารและบริการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
2. เป็นศูนยข์อ้มูลและทะเบียนแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
3. คุม้ครองสิทธิประโยชนข์องแรงงานไทยท่ีไปท างานในต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมและพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
5. ฝึกอบรมและพฒันาความพร้อมคนหางานก่อนไปท างานต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
7. ก าหนดแนวทางและส่งเสริมตลาดแรงงานต่างประเทศใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 
 ทั้งน้ี การเดินทางไปท างานในต่างประเทศอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย มี 5 วิธี 
- กรมการจดัหางานเป็นผูจ้ดัส่ง คือ บริการท่ีรัฐโดยกรมการจดัหางานเป็นผูด้  าเนินการใหแ้ก่คนท่ีหางานท่ี
 ประสงคจ์ะไปท างานต่างประเทศ ซ่ึงคนหางานไม่ตอ้งเสียค่าบริการแต่เสียค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นและ
 เท่าท่ีจ่ายจริง เช่น ค่าท าหนงัสือเดินทาง ค่าตรวจสุขภาพ ค่าวีซ่า ค่าภาษีสนามบิน เป็นตน้ 
- บริษทัจดัหางานจดัส่ง ตอ้งเป็นบริษทัจดัหางานท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมการจดัหางาน การรับสมคัร
 คนหางานและจดัส่งคนหางานไปท างานตอ้งไดรั้บอนุญาตจากกรมการจดัหางานก่อนจึงจะประกาศ 
 รับสมคัรและจดัส่งไปท างานได ้
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- นายจา้งในประเทศไทยพาลูกจา้งของตนไปท างานต่างประเทศ นายจา้งในประเทศไทยท่ีมีบริษทัในเครือ
 อยูใ่นต่างประเทศ หรือประมูลงานในต่างประเทศได ้และประสงคจ์ะพาลูกจา้งไปท างานตอ้งขออนุญาต
 การเดินทางไปท างานต่างประเทศต่อกรมการจดัหางาน 
- นายจา้งในประเทศไทยส่งลูกจา้งของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ นายจา้งตอ้งแจง้การเดินทางไปฝึกงาน
 ของลูกจา้งต่อกรมการจดัหางานโดยยืน่แบบแจง้การส่งลูกจา้งไปฝึกงานในต่างประเทศ 
- คนหางานแจง้การเดินทางไปท างานต่างประเทศดว้ยตวัเอง คนหางานติดต่อไปท างานกบันายจา้งใน
 ต่างประเทศดว้ยตนเอง หรือคนหางานท่ีท างานครบสัญญาจา้งแลว้ไดต่้อสัญญาจา้ง เม่ือเดินทางกลบัมา
 พกัผอ่นชัว่คราวในประเทศไทยและจะกลบัไปท างานอีก ตอ้งแจง้ต่อกรมการจดัหางานก่อนวนัเดินทาง 
 การคุ้มครองคนหางาน 
 เพ่ือคุม้ครองและป้องกนัมิใหค้นหางานถูกหลอกลวงจากการหางานท า ถูกเอารัดเอาเปรียบจากบริษทัจดัหา
งาน/ส านกังานจดัหางาน และบุคคลท่ีมีพฤติการณ์หลอกลวงคนหางาน รวมถึงการใชม้าตราการทางกฎหมายเพื่อ
ป้องกนัและลงโทษผูห้ลอกลวงท่ีเอารัดเอาเปรียบคนหางาน 
การด าเนินงาน 
1. การพิจารณา ตรวจสอบ ค าขอรับใบอนุญาตจดัตั้งบริษทัจดัหาน/ส านกังานจดัหางาน เพ่ือจดัหางานให้
 คนหางานท างานในประเทศและต่างประเทศ การต่ออายใุบอนุญาตการขอจดทะเบียนและมีบตัรประจ าตวั
 ผูรั้บอนุญาต การขอเปล่ียนแปลงทางทะเบียนต่างๆ การขอยกเลิกหรือเพิกถอนหรือส้ินสภาพใบอนุญาต
 จดัหางาน รวมถึงการตรวจสอบหลกัประกนั การหกัหลกัประกนัและการเก็บรักษาหลกัประกนั 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
2. การรับเร่ืองและวินิจฉยัค าร้องทุกขข์องคนหางานเก่ียวกบัการจดัหางานพิจารณาด าเนินการลงโทษ
 ทางทะเบียน และด าเนินคดีทางอาญากบัผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและ
 คุม้ครองคนหางาน 
3. ตรวจสอบควบคุมการจดัหางานในประเทศและต่างประเทศของผูรั้บอนุญาตจดัหางาน สืบเบาะแส 
 ติดตามความเคล่ือนไหวและพฤติการณ์การหลอกลวงคนหางานของสาย/นายหนา้จดัหางานเถ่ือน 
4. ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของคนหางานหรือลกูจา้งท่ีจะเดินทางไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศ 
 ตรวจสอบและระงบัเดินทางของบุคคลท่ีมีพฤติการณ์จะลกัลอบเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
 โดยไม่ผา่นขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือใหค้วามคุม้ครองและป้องกนัการหลอกลวงคนหางานท่ีจะ
 เดินทางไปท างานในต่างประเทศและขบวนการคา้มนุษย ์
5. ตรวจสอบควบคุมการท างานของคนต่างดา้วใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ตรวจสอบนายจา้ง/สถานประกอบการ
 เพ่ือใหป้ฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการปราบปราม จบักุม
 และด าเนินคดีแรงงานต่างดา้วลกัลอบท างานโดยผิดกฎหมายและขบวนการคา้มนุษย ์
6. พิจารณาค าขอรับเงินสินบน เงินรางวลั และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน รวมทั้งการเบิก – จ่ายเงิน และ
 น าส่งเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานและกฎหมายวา่ดว้ยการท างานของ
 คนต่างดา้ว 
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 การจัดระบบการท างานของคนต่างด้าว 
 เพ่ือดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการท างานของคนต่างดา้วในประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเกิด
ประโยชน์แก่ประเทศไทยมากท่ีสุด รวมถึงการควบคุมแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง ซ่ึงไดรั้บการผอ่นผนัให้
ประกอบอาชีพเป็นการชัว่คราว 
การด าเนินงาน 
1. พิจารณาออกใบอนุญาตท างาน ต่ออายใุบอนุญาตท างานเปล่ียนแปลงรายการในใบอนุญาตท างาน  
 รับแจง้เขา้ – ออกจากการท างานของคนต่างดา้ว 
2. จดัประชุมคณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว 
3. ปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาก าหนดงานในการหา้มคนต่างดา้วท า 
4. ศึกษาวิจยังานในอาชีพและวิชาชีพหา้มคนต่างดา้วท า 
5. ปรับปรุงระเบียบวิธีการคิดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างาน 
6. วางมาตรการจดัระบบเพ่ือควบคุมการท างานของแรงงานต่างดา้วผิดกฎหมายใหเ้ขา้มาโดยถูกตอ้งตาม
 กฎหมาย 
7. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท างานของคนต่างดา้วใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
8. จดัระบบการด าเนินงานขององคก์ารเอกชนต่างประเทศ NGOs 

 

นายสมชาย มรกตศรีวรรณ  
อธิบดีกรมการจัดหางาน 

 
 
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัสถิติ (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมการจัดหางาน  9 

----------------------------------------------------------- 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัสถิติ (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมการจัดหางาน  10 

----------------------------------------------------------- 
พระราชบัญญัติ 

จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
พ.ศ. ๒๕๒๘ 

_______________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๘ 
เป็นปีท่ี ๔๐ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. 

๒๕๒๘”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๑๑ 
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“จดัหางาน”[๒] หมายความวา่ ประกอบธุรกิจจดัหางานใหแ้ก่คนหางานหรือหาลูกจา้งใหแ้ก่นายจา้ง 

โดยจะเรียกหรือรับค่าบริการตอบแทนหรือไม่ก็ตาม และใหห้มายรวมถึงการเรียกเงินหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อจดัหางานใหค้นหางาน 

“ค่าบริการ” หมายความวา่ เงินหรือประโยชน์อยา่งอ่ืนท่ีใหเ้ป็นค่าตอบแทนการจดัหางาน 
“ค่าใชจ่้าย” หมายความวา่ ค่าใชจ่้ายในการจดัหางาน 
“ผูรั้บอนุญาต” หมายความวา่ ผูรั้บใบอนุญาตจดัหางานตามพระราชบญัญติัน้ี 
“ตวัแทนจดัหางาน” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งผูรั้บอนุญาตจดทะเบียนใหเ้ป็นตวัแทนจดัหางานตาม

พระราชบญัญติัน้ี 
“ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานจดัหางานของผูรั้บอนุญาต 
“คนหางาน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงประสงคจ์ะท างานโดยเรียกหรือรับคา่จา้งเป็นเงินหรือ 

ประโยชน์อยา่งอ่ืน 
________________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๒/ตอนท่ี ๑๑๖/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑/๑ กนัยายน ๒๕๒๘ 
[๒] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “จดัหางาน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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----------------------------------------------------------- 
“ทดสอบฝีมือ”[๓] หมายความวา่ การด าเนินการใด ๆ เพื่อใหท้ราบถึงฝีมือของคนหางาน เพื่อออก

ใบรับรองผลการทดสอบใหค้นหางานโดยจะเรียกหรือรับคา่ทดสอบฝีมือหรือไม่ก็ตาม 
“ฝึกงาน”[๔] หมายความวา่ นายจา้งส่งลูกจา้งไปรับการเพ่ิมพูนความรู้ ฝีมือ ภาษา ทศันคติ หรือ

ทกัษะในการท างาน เพ่ือใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน” 
“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างานในต่างประเทศท่ีจดัตั้งข้ึนตาม

พระราชบญัญติัน้ี 
“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทุนเพ่ือช่วยเหลือคนหางานไปท างาน

ในต่างประเทศ 
“นายทะเบียน” หมายความวา่ นายทะเบียนจดัหางานกลางหรือนายทะเบียนจดัหางานจงัหวดั 

แลว้แต่กรณี 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“อธิบดี”[๕] หมายความวา่ อธิบดีกรมการจดัหางาน” 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๕[๖]  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน* รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้

อ านาจแต่งตั้งนายทะเบียนและพนกังานเจา้หนา้ท่ี กบัออกกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมไม่เกินอตัราทา้ย
พระราชบญัญติัน้ี ยกเวน้ค่าธรรมเนียม และก าหนดกิจการอ่ืนหรือออกระเบียบเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี
กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

หมวด ๑ 
ส านักงานทะเบียนจัดหางานกลาง ส านักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด 

และส านักจัดหางาน 
__________________ 

มาตรา ๖[๗]  ใหจ้ดัตั้งส านกังานทะเบียนจดัหางานกลางข้ึนในกรมการจดัหางาน กระทรวง
แรงงาน* โดยมีนายทะเบียนจดัหางานกลางเป็นผูมี้อ  านาจและหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในจงัหวดัอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานครจะจดัตั้งส านกังานทะเบียนจดัหางานจงัหวดัข้ึนตรงต่อ 
ส านกังานทะเบียนจดัหางานกลางก็ได ้โดยมีนายทะเบียนจดัหางานจงัหวดัเป็นผูมี้อ  านาจและหนา้ท่ีตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

การจดัตั้งส านกังานทะเบียนจดัหางานจงัหวดั ใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา 
________________ 
[๓] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “ทดสอบฝีมือ” เพิ่มโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๔] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “ฝึกงาน” เพิ่มโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๕] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “อธิบดี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๖] มาตรา ๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๗] มาตรา ๖ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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----------------------------------------------------------- 
มาตรา ๗[๘]  ใหจ้ดัตั้งส านกังานจดัหางานข้ึนในกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน* 

เรียกวา่ “ส านกังานจดัหางาน กรมการจดัหางาน” มีหนา้ท่ีจดัหางานใหแ้ก่ประชาชนโดยไม่คิดคา่บริการ 
ส านกังานจดัหางาน กรมการจดัหางาน อาจมีสาขาไดต้ามท่ีอธิบดีเห็นสมควร 

หมวด ๒ 
การจัดหางานในประเทศ 
__________________ 

มาตรา ๘  หา้มมิใหผู้ใ้ดจดัหางานใหค้นหางานท างานในประเทศ เวน้แต่จะไดรั้บใบอนุญาตจาก
นายทะเบียน 

การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 

นายทะเบียนตอ้งออกใบอนุญาตหรือมีหนงัสือแจง้ค าส่ังไม่อนุญาตพร้อมดว้ยเหตุผลใหผู้ข้อ
อนุญาตทราบภายในหกสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บค าขอซ่ึงมีรายละเอียดถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 

ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นท่ีนายทะเบียนไม่อาจออกใบอนุญาตหรือยงัไม่อาจมีค าส่ังไม่อนุญาตได้
ภายในก าหนดเวลาตามวรรคสาม ใหข้ยายเวลาออกไปไดอี้กไม่เกินสองคร้ัง คร้ังละไม่เกินสามสิบวนั แต่ตอ้งมี
หนงัสือแจง้การขยายเวลาและเหตุจ าเป็นแต่ละคร้ังใหผู้ข้ออนุญาตทราบก่อนส้ินก าหนดเวลาตามวรรคสามหรือ
ตามท่ีไดข้ยายเวลาไวน้ั้น แลว้แต่กรณี 

 มาตรา ๙  ผูข้ออนุญาตจดัหางานในประเทศตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นผูรั้บอนุญาตจดัหางาน 
(๔) ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกส่ังพกัใชใ้บอนุญาตจดัหางาน 
(๕) ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจดัหางาน 
(๖) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ไม่เป็นผูมี้หรือเคยมีความประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี 
(๘) ไม่เป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือผูจ้ดัการของนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูรั้บอนุญาตจดัหางาน 
(๙) ไม่เป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือผูจ้ดัการของนิติบุคคลซ่ึงถูกเพิกถอนใบอนุญาตจดัหางานหรือ

อยูใ่นระหวา่งใชสิ้ทธิอุทธรณ์ค าส่ังเพิกถอนใบอนุญาตจดัหางาน 
(๑๐) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดหรือค าส่ังท่ีชอบดว้ยกฎหมายใหจ้ าคุกใน

ความผิดท่ีกฎหมายบญัญติัใหถื้อเอาการกระท าโดยทุจริตเป็นองคป์ระกอบ หรือในความผิดตามพระราชบญัญติัน้ี 
_______________ 
[๘] มาตรา ๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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----------------------------------------------------------- 
(๑๑) มีหลกัประกนัเป็นจ านวนเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงแสนบาท

วางไวก้บันายทะเบียน เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
ในกรณีท่ีผูข้ออนุญาตจดัหางานดงักล่าวเป็นนิติบคุคล นิติบุคคลนั้นตอ้งมีสัญชาติไทยและมี

ผูจ้ดัการซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามวรรคหน่ึงดว้ย  
มาตรา ๑๐  ใบอนุญาตใหใ้ชไ้ดภ้ายในเขตจงัหวดัท่ีนายทะเบียนระบุไวใ้นใบอนุญาตมีก าหนดสอง

ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบอนุญาต 
ถา้ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศประสงคจ์ะขอต่ออายใุบอนุญาต ใหย้ืน่ค  าขอก่อนใบอนุญาต

ส้ินอายไุม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั เม่ือไดย้ืน่ค  าขอดงักล่าวแลว้ ใหป้ระกอบกิจการต่อไปไดจ้นกวา่นายทะเบียนจะส่ังไม่
อนุญาตใหต่้ออายใุบอนุญาตนั้น 

การขอต่ออายใุบอนุญาตและการอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 

การอนุญาตหรือไม่อนุญาตจะตอ้งกระท าใหเ้สร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอซ่ึงมี
รายละเอียดถูกตอ้งและครบถว้นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๑๑  ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศตอ้งแสดงใบอนุญาตไว ้ณ ท่ีเปิดเผยและเห็นไดง่้าย 
ณ ส านกังานตามท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต 

ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศจะตั้งส านกังาน ณ โรงแรม หอพกั สถานบริการ โรงรับจ าน า 
สถานท่ีท่ีจดัใหมี้การเล่นการพนนัเป็นปกติธุระ หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดมิได ้ 

มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศประสงคจ์ะขอยา้ยส านกังานหรือขอตั้ง
ส านกังานชัว่คราวนอกเขตทอ้งท่ีท่ีไดรั้บอนุญาต ใหย้ืน่ค  าขอต่อนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด และใหน้ าความในมาตรา 
๑๐ วรรคส่ี มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๓  ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศประสงคจ์ะเปล่ียนผูจ้ดัการใหย้ืน่ค  าขอต่อ
นายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด และใหน้ าความในมาตรา 
๑๐ วรรคส่ี มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๔  ในกรณีท่ีนายทะเบียนไม่ออกใบอนุญาต ไม่ต่ออายใุบอนุญาต ไม่อนุญาตใหย้า้ย
ส านกังาน ไม่อนุญาตใหจ้ดัตั้งส านกังานชัว่คราว หรือไม่อนุญาตใหเ้ปล่ียนผูจ้ดัการ ผูข้ออนุญาตหรือผูรั้บอนุญาต
จดัหางานในประเทศมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือแจง้การไม่อนุญาต
หรือพน้ก าหนดเวลาตามมาตรา ๘ วรรคส่ี หรือมาตรา ๑๐ วรรคส่ี แลว้แต่กรณี 

ค าวนิิจฉยัของรัฐมนตรีใหเ้ป็นท่ีสุด  
มาตรา ๑๕  ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศตอ้งจดทะเบียนลูกจา้งและตวัแทนจดัหางานต่อนาย

ทะเบียนตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง และจดัใหมี้ทะเบียนลูกจา้งและตวัแทนจดัหา
งานตามแบบท่ีอธิบดีก าหนดไว ้ณ ส านกังาน เพ่ือใหค้นหางานตรวจดูไดใ้นระหวา่งเวลาท างาน 
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ลูกจา้งและตวัแทนจดัหางานตอ้งมิไดเ้ป็นลูกจา้งหรือตวัแทนจดัหางานของผูรั้บอนุญาตจดัหางาน

ในประเทศผูอ่ื้นในขณะเดียวกนั และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๙ เวน้แต่คุณสมบติัตาม
มาตรา ๙ (๑) และ (๒) มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ลูกจา้ง 

ใบอนุญาตท่ีออกใหแ้ก่ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศผูใ้ด ใหคุ้ม้ถึงลูกจา้งหรือตวัแทนจดัหา
งานซ่ึงผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศผูน้ั้นไดจ้ดทะเบียนไวด้ว้ย 

การกระท าท่ีเก่ียวกบัการจดัหางานของลูกจา้งหรือตวัแทนจดัหางาน ซ่ึงผูรั้บอนุญาตจดัหางานใน
ประเทศไดจ้ดทะเบียนไว ้ใหถื้อวา่เป็นการกระท าของผูรั้บอนุญาตดว้ย  

มาตรา ๑๖  ในการยืน่ค  าขอจดทะเบียนตวัแทนจดัหางานตามมาตรา ๑๕ ผูรั้บอนุญาตจดัหางานใน
ประเทศตอ้งวางหลกัประกนัส าหรับตวัแทนจดัหางานแต่ละคนท่ีขอจดทะเบียนตามจ านวนท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่คนละหา้หม่ืนบาทไวก้บันายทะเบียน โดยจะวางหลกัประกนัเป็นเงินสด พนัธบตัร
ของรัฐบาลไทย หรือสัญญาค ้าประกนัของธนาคารก็ได ้

ในกรณีท่ีตวัแทนจดัหางานกระท าการฝ่าฝืนพระราชบญัญติัน้ีและท าใหเ้กิดความเสียหายแก่
คนหางาน ถา้นายทะเบียนพิจารณาเห็นวา่มีหลกัฐานอนัควรเช่ือวา่เป็นการกระท าของตวัแทนจดัหางาน ใหน้าย
ทะเบียนมีหนงัสือแจง้เหตุดงักล่าวใหผู้รั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศทราบ และถา้ผูรั้บอนุญาตจดัหางานใน
ประเทศไม่โตแ้ยง้ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ นายทะเบียนมีอ านาจจ่ายเงินชดเชยใหแ้ก่คนหางานเท่าท่ี
พิจารณาเห็นวา่เสียหายจริงจากหลกัประกนัท่ีวางไวต้ามวรรคหน่ึงได ้

มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีหลกัประกนัท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศวางไวต้ามมาตรา ๙ (๑๑) 
และมาตรา ๑๖ วรรคหน่ึง ลดลงเพราะถูกใชจ่้ายไปตามพระราชบญัญติัน้ี ใหน้ายทะเบียนส่ังเป็นหนงัสือใหผู้รั้บ
อนุญาตวางหลกัประกนัเพ่ิมจนครบจ านวนเงินท่ีก าหนดภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าส่ัง 

มาตรา ๑๘  หลกัประกนัท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศวางไวต้ามมาตรา ๙ (๑๑) และมาตรา ๑๖ 
วรรคหน่ึง ไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการบงัคบัคดีตราบเท่าท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศยงัมิไดเ้ลิกประกอบ
ธุรกิจจดัหางานหรือเลิกประกอบธุรกิจจดัหางานแลว้ แต่ยงัไม่พน้จากความรับผิดตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในกรณีเลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศจะขอรับคืนหลกัประกนัท่ี
วางไวต้ามมาตรา ๙ (๑๑) ไดก็้ต่อเม่ือไดช้ าระหน้ีท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบญัญติัน้ีเสร็จส้ินแลว้ แต่ถา้หน้ีท่ีเหลือมีจ านวน 
นอ้ยกวา่หลกัประกนัท่ีวางไว ้ใหน้ายทะเบียนมีอ านาจส่ังใหล้ดหลกัประกนัลงใหเ้หลือเท่ากบัหน้ีท่ีจะพึงรับผิดชอบ
ได้[๙] 

ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศอาจขอรับคืนหลกัประกนัท่ีวางไวต้ามมาตรา ๑๖ วรรคหน่ึง ได ้
เม่ือตวัแทนจดัหางานไดพ้น้จากความเป็นตวัแทนจดัหางานแลว้โดยไม่มีหน้ีท่ีจะตอ้งช าระตามมาตรา ๑๖ วรรคสอง 

ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศไม่ขอรับหลกัประกนัคืนภายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ีเลิก
ประกอบธุรกิจจดัหางาน ใหห้ลกัประกนัดงักล่าวตกเป็นของแผน่ดิน  
________________ 
[๙] มาตรา ๑๘ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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มาตรา ๑๙  ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศประสงคจ์ะจดัหาคนหางานจากจงัหวดัอ่ืน

นอกจากจงัหวดัท่ีไดรั้บอนุญาต ใหย้ืน่ค  าขอต่อนายทะเบียน 
การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๒๐  เม่ือออกไปปฏิบติังานนอกส านกังาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศ ผูจ้ดัการ 

ลูกจา้ง หรือตวัแทนจดัหางานตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัต่อผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้ง 
บตัรประจ าตวัผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศ ผูจ้ดัการ ลูกจา้ง หรือตวัแทนจดัหางาน ใหเ้ป็นไป

ตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด 
บตัรประจ าตวัตามวรรคสอง มีอายหุน่ึงปีนบัแต่วนัออก 
การขอและการออกบตัรประจ าตวั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๒๑  ผูจ้ดัการ ลูกจา้ง หรือตวัแทนจดัหางาน ซ่ึงพน้จากความเป็นผูจ้ดัการ ลูกจา้ง หรือ

ตวัแทนจดัหางาน ตอ้งส่งคืนบตัรประจ าตวัแก่นายทะเบียนหรือผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศภายในเจด็วนันบั
แต่วนัท่ีพน้จากความเป็นผูจ้ดัการ ลูกจา้ง หรือตวัแทนจดัหางาน 

ผูรั้บอนุญาตซ่ึงไดรั้บบตัรประจ าตวัคืนตามวรรคหน่ึง ตอ้งส่งบตัรประจ าตวันั้นแก่นายทะเบียน
ภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บจากผูจ้ดัการ ลูกจา้ง หรือตวัแทนจดัหางาน  

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีใบอนุญาตหรือบตัรประจ าตวัสูญหายหรือถูกท าลายใหผู้รั้บอนุญาตจดัหา
งานในประเทศยืน่ค  าขอใบแทนใบอนุญาตหรือบตัรประจ าตวั แลว้แต่กรณี ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีทราบการสูญ
หายหรือถูกท าลาย 

การขอและการออกใบแทนใบอนุญาตและบตัรประจ าตวั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด  

มาตรา ๒๓  ในการจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศตอ้งท าสัญญาจดัหางานกบั
คนหางาน 

สัญญาจดัหางานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด  
มาตรา ๒๔  หา้มมิใหต้วัแทนจดัหางานท าสัญญาจดัหางานกบัคนหางานแทนผูรั้บอนุญาตจดัหา

งานในประเทศ เวน้แต่จะไดรั้บมอบอ านาจเป็นหนงัสือตามแบบท่ีอธิบดีก าหนดจากผูรั้บอนุญาตดงักล่าว และผูรั้บ
อนุญาตดงักล่าวไดแ้จง้เป็นหนงัสือใหน้ายทะเบียนทราบแลว้ 

การท่ีตวัแทนจดัหางานมิไดรั้บมอบอ านาจจากผูรั้บอนุญาตดงักล่าวหรือไดรั้บมอบอ านาจแต่
หนงัสือมอบอ านาจมิไดเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด ไม่เป็นเหตุใหค้นหางานหรือบุคคลภายนอกท่ีสุจริตเส่ือม
สิทธิเพราะเหตุนั้น  

มาตรา ๒๕  ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศตอ้งปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัใหมี้สมุดทะเบียน บญัชี และเอกสารเก่ียวกบัธุรกิจของตนตามแบบและรายการท่ีอธิบดี

ก าหนด 
(๒) จดัท าและส่งรายงานเก่ียวกบัการจดัหางานประจ าเดือนตามแบบท่ีอธิบดีก าหนดต่อนาย

ทะเบียนภายในวนัท่ีสิบของเดือนถดัไป 
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เม่ือมีเหตุท่ีจะตอ้งลงในสมุดทะเบียน บญัชี หรือเอกสารเก่ียวกบัธุรกิจของตน ผูรั้บอนุญาต

ดงักล่าวตอ้งลงรายการเก่ียวกบัเหตุนั้นในสมุดทะเบียน บญัชี หรือเอกสารเช่นวา่นั้นภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุ
จะตอ้งลงรายการนั้น  

มาตรา ๒๖  หา้มมิใหผู้รั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศเรียกหรือรับเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดจาก
คนหางานนอกจากคา่บริการหรือคา่ใชจ่้าย 

ค่าบริการหรือคา่ใชจ่้ายตามวรรคหน่ึง ใหเ้รียกหรือรับไดไ้ม่เกินอตัราท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
มาตรา ๒๗  หา้มมิใหผู้รั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศเรียกหรือรับค่าบริการหรือคา่ใชจ่้ายก่อนท่ี

นายจา้งรับคนหางานเขา้ท างานและจ่ายคา่จา้งเป็นคร้ังแรกแลว้ 
เม่ือรับค่าบริการและหรือค่าใชจ่้าย ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศตอ้งออกใบรับตามแบบท่ี

อธิบดีก าหนดใหแ้ก่คนหางาน  
มาตรา ๒๘  ในกรณีท่ีคนหางานไม่ไดง้านตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางานหรือไดค้่าจา้งต ่า

กวา่ หรือไดต้ าแหน่งงานไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศตอ้งจดัการ
ใหค้นหางานเดินทางกลบัส านกังานหรือส านกังานชัว่คราวท่ีตนรับสมคัรคนหางานนั้น โดยออกค่าพาหนะ ค่าท่ีพกั 
ค่าอาหาร รวมทั้งคืนค่าบริการและค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บไวต้ามมาตรา ๒๗ ใหแ้ก่คนหางานนั้น พร้อมทั้งแจง้เป็น
หนงัสือใหน้ายทะเบียนตามมาตรา ๒๕ (๒) ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีหนา้ท่ีจะตอ้งจดัการดงักล่าว 

ในกรณีท่ีคนหางานไม่ยอมเดินทางกลบัหรือคนหางานประสงคจ์ะท างานท่ีไดค้่าจา้งต ่ากวา่หรือท่ี
ต าแหน่งงานไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศไม่ตอ้งรับผิดชอบในการ
จดัการใหค้นหางานดงักล่าวเดินทางกลบั แต่ตอ้งแจง้ใหน้ายทะเบียนทราบตามวรรคหน่ึง  

มาตรา ๒๙  เม่ือนายทะเบียนทราบวา่มีเหตุท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศจะตอ้งจดัการให้
คนหางานเดินทางกลบัตามมาตรา ๒๘ วรรคหน่ึง แต่ผูรั้บอนุญาตจดัหางานในประเทศยงัมิไดด้ าเนินการดงักล่าว
ภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุดงักล่าว ให้นายทะเบียนจดัการให้คนหางานเดินทางกลบัโดยใชจ่้ายเงินจาก
หลกัประกนัท่ีวางไวต้ามมาตรา ๙ (๑๑) 

หมวด ๓ 
การจัดหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ 

__________________ 
มาตรา ๓๐  หา้มมิใหผู้ใ้ดจดัหางานใหค้นหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ เวน้แต่จะไดรั้บ

ใบอนุญาตจากนายทะเบียนจดัหางานกลาง 
การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนด

ในกฎกระทรวง  
มาตรา ๓๑  ผูข้ออนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศตอ้งเป็นบริษทัจ ากดัหรือบริษทั

มหาชนจ ากดักบัมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงลา้นบาท 

ตัว
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่าง
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(๒) มีทุนเป็นของผูถื้อหุน้ท่ีมีสัญชาติไทยไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนทุนทั้งหมด และจะตอ้ง

มีจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมีสัญชาติไทยไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด 
(๓) ไม่เป็นผูรั้บอนุญาตจดัหางาน 
(๔) ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกส่ังพกัใชใ้บอนุญาตจดัหางาน 
(๕) ไม่เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจดัหางาน 
(๖) มีผูจ้ดัการซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๙ 
(๗) มีหลกัประกนัเป็นจ านวนเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้แสนบาท

วางไวก้บันายทะเบียนจดัหางานกลางเพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๓๒  นอกจากการจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศจะ

ประกอบธุรกิจตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงไม่ได ้
มาตรา ๓๓  หลกัประกนัท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศตอ้งวางไวต้าม

มาตรา ๓๑ (๗) นั้นตอ้งเป็นเงินสด พนัธบตัรของรัฐบาลไทยหรือสัญญาค ้าประกนัของธนาคาร 
ผูรั้บอนุญาตดงักล่าวอาจขอเปล่ียนแปลงหลกัประกนัได ้
ในกรณีท่ีหลกัประกนัของผูรั้บอนุญาตดงักล่าวลดลงเพราะถูกใชจ่้ายไปตามพระราชบญัญติัน้ี ให้

นายทะเบียนส่ังเป็นหนงัสือใหผู้รั้บอนุญาตดงักล่าววางหลกัประกนัเพ่ิมจนครบจ านวนเงินท่ีก าหนดภายในสามสิบ
วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าส่ัง  

มาตรา ๓๔[๑๐]  หลกัประกนัท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ วางไวต้าม
มาตรา ๓๑ (๗) และมาตรา ๑๖ วรรคหน่ึง ซ่ึงน ามาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา ๔๗  ไม่อยูใ่นความรับผิดแห่ง 
การบงัคบัคดีตราบเทา่ท่ีผูรั้บอนุญาตดงักล่าวยงัมิไดเ้ลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน หรือเลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน
แลว้ แต่ยงัไม่พน้จากความรับผิดตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในกรณีเลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศจะขอรับ
คืนหลกัประกนัท่ีวางไวต้ามมาตรา ๓๑ (๗) ไดก็้ต่อเม่ือไดช้ าระหน้ีท่ีเกิดข้ึนตามพระราชบญัญติัน้ีเสร็จส้ินแลว้ แต่
ถา้หน้ีท่ีเหลือมีจ านวนนอ้ยกวา่หลกัประกนัท่ีวางไว ้ใหน้ายทะเบียนมีอ านาจส่ังใหล้ดหลกัประกนัลงใหเ้หลือ
เท่ากบัหน้ีท่ีจะพึงรับผิดชอบได ้

ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศไม่ขอรับหลกัประกนัตามวรรคหน่ึง
คืนภายในหา้ปีนบัแต่วนัท่ีผูรั้บอนุญาตเลิกประกอบธุรกิจจดัหางาน ใหห้ลกัประกนัดงักล่าวตกเป็นของกองทุน  

มาตรา ๓๕  ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ประสงคจ์ะรับสมคัร
หรือประกาศรับสมคัรคนหางานเป็นการล่วงหนา้ ใหย้ืน่ค  าขอต่อนายทะเบียน 

การขออนุญาตและการอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดและใหน้ าความในมาตรา 
๑๐ วรรคส่ี มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
____________________ 
[๑๐] มาตรา ๓๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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มาตรา ๓๖[๑๑]  ในการจดัส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศ ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพื่อไปท างาน

ในต่างประเทศตอ้งปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ส่งสัญญาจดัหางานท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานในต่างประเทศหรือตวัแทนจดัหางานท ากบั

คนหางานต่ออธิบดี ตลอดจนเง่ือนไขการจา้งแรงงานท่ีนายจา้งในต่างประเทศหรือตวัแทนซ่ึงไดรั้บมอบอ านาจจาก
นายจา้งดงักล่าวท ากบัคนหางาน และหลกัฐานอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศก าหนดเพ่ือพิจารณาอนุญาตก่อนส่งคนหางาน
ไปต่างประเทศ 

(๒) ส่งคนหางานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการ ณ สถานพยาบาลท่ีอธิบดี
ประกาศก าหนด 

(๓) ส่งคนหางานเขา้รับการทดสอบฝีมือตามหลกัเกณฑท่ี์อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานประกาศ
ก าหนด 

(๔) ส่งคนหางานท่ีผา่นการคดัเลือกและทดสอบฝีมือแลว้เขา้รับการอบรมเก่ียวกบักฎหมายและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศท่ีคนหางานจะไปท างาน ตลอดจนสภาพการจา้ง ณ ส านกังานทะเบียนจดัหา
งานกลาง ส านกังานทะเบียนจดัหางานจงัหวดั หรือสถาบนัอ่ืนใดท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 

(๕) ส่งบญัชีรายช่ือและสถานท่ีท างานในต่างประเทศของคนหางาน พร้อมทั้งส าเนาสัญญาจา้ง 
แรงงานใหแ้ก่นายทะเบียนจดัหางานกลางภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ีคนหางานออกเดินทาง 

(๖) แจง้เป็นหนงัสือโดยแนบบญัชีรายช่ือและสถานท่ีท างานในต่างประเทศของคนหางานตาม (๕) 
ใหส้ านกังานแรงงานไทยในประเทศท่ีคนหางานไปท างานทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีคนหางานเดินทางไปถึง 
ในกรณีท่ีไม่มีส านกังานแรงงานไทยในประเทศดงักล่าว ใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหส้ถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย 
ในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยหรือผูท่ี้รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบ
ภายในระยะเวลาดงักล่าว 

(๗) รายงานใหน้ายทะเบียนจดัหางานกลางทราบภายในวนัท่ีสิบของเดือนถดัไปเป็นประจ าทุก
เดือน ในกรณีท่ียงัมีคนหางานไม่ไดเ้ดินทางไปท างานตามสัญญาจดัหางาน 

ความใน (๓) ไม่ใชบ้งัคบักบัคนหางานท่ีมีใบรับรองการทดสอบฝีมือในสาขาท่ีจะไปท างานอยู่
แลว้ 

การรายงานตาม (๗) ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด  
มาตรา ๓๗  ใหผู้รั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศจดั ใหน้ายจา้งในต่างประเทศ

ซ่ึงท าสัญญาจา้งแรงงานกบัคนหางาน ส่งเงินเขา้กองทุนท่ีจดัตั้งข้ึนตามมาตรา ๕๒ ส าหรับคนหางานแต่ละคน ถา้
ไม่อาจจดัใหน้ายจา้งส่งเงินดงักล่าวได ้ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูรั้บอนุญาตตอ้งส่งเงินเขา้กองทุน 
____________________ 
 [๑๑] มาตรา ๓๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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ในกรณีท่ีส านกังานจดัหางาน กรมการจดัหางาน เป็นผูจ้ดัหางานใหค้นหางานเพื่อไปท างานใน

ต่างประเทศ ใหอ้ธิบดีเป็นผูจ้ดัใหน้ายจา้งส่งเงินเขา้กองทุนตามวรรคหน่ึง ถา้ไม่อาจจดัใหน้ายจา้งส่งเงินดงักล่าวได ้
และคนหางานแสดงความประสงคท่ี์จะไปท างานในต่างประเทศโดยยนิยอมส่งเงินเขา้กองทุนดว้ยตนเอง ใหอ้ธิบดี
มีอ านาจเรียกเก็บเงินจากคนหางานเพ่ือส่งเขา้กองทุนได้[๑๒] 

การส่งเงินเขา้กองทุนใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ ก าหนดเวลา และอตัราตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง  ทั้งน้ี อตัราดงักล่าวจะก าหนดใหแ้ตกต่างกนัส าหรับการส่งคนหางานไปท างานในต่างประเทศแต่ละ
ประเทศหรือแต่ละภูมิภาคก็ได ้ 

มาตรา ๓๘  หา้มมิใหผู้รั้บอนุญาตจดัหางานเพื่อไปท างานในต่างประเทศเรียกหรือรับค่าบริการ
จากคนหางานไวเ้ป็นการล่วงหนา้เกินสามสิบวนัก่อนเดินทาง ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไป
ท างานในต่างประเทศอาจร้องขอต่อนายทะเบียนจดัหางานกลางเพ่ือขอขยายระยะเวลาดงักล่าวได ้และเม่ือนาย
ทะเบียนจดัหางานกลางพิจารณาเห็นสมควรจะขยายระยะเวลาดงักล่าวใหก็้ได ้แต่การขยายระยะเวลาใหก้ระท าได้
เพียงคร้ังเดียวมีก าหนดเวลาไม่เกินสามสิบวนั 

การเรียกหรือรับเงินดงักล่าวตามวรรคหน่ึง ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะงานตามสัญญาท่ีไดรั้บอนุญาตจาก
อธิบดีตามมาตรา ๓๖ แลว้เท่านั้น 

มาตรา ๓๙  ในกรณีท่ีคนหางานเดินทางไปถึงประเทศท่ีจะไปท างานแลว้ไม่ไดง้านตามท่ีก าหนด
ไวใ้นสัญญาจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศตอ้งด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัการใหค้นหางานเดินทางกลบัประเทศไทย โดยออกค่าพาหนะ ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็น ใหแ้ก่คนหางาน จนกวา่คนหางานจะเดินทางกลบัถึงประเทศไทย 

(๒) แจง้เป็นหนงัสือให้ส านกังานแรงงานไทยในประเทศนั้นทราบภายในสิบห้าวนั ถา้ไม่มี 
ส านกังานแรงงานไทย ใหแ้จง้สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุล
ไทยท่ีรับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบ และส่งส าเนาหนงัสือดงักล่าวใหส้ านกังานทะเบียนจดัหา
งานกลางทราบดว้ย 

 มาตรา ๔๐[๑๓]  ในกรณีท่ีคนหางานเดินทางไปถึงประเทศท่ีจะไปท างานแลว้ไดค้่าจา้งต ่ากวา่หรือ
ไดต้ าแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางาน คนหางานจะขอใหผู้รั้บอนุญาต
จดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศจดัการใหต้นเดินทางกลบัประเทศไทยหรือจะท างานท่ีไดค้่าจา้งต ่ากวา่หรือ
ไดต้ าแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางานก็ได ้แต่ถา้คนหางานจะขอให้
ผูรั้บอนุญาตจดัการใหต้นเดินทางกลบัประเทศไทยจะตอ้งแจง้ความประสงคข์องตนเป็นหนงัสือใหผู้รั้บอนุญาต
หรือตวัแทนของผูรั้บอนุญาตท่ีอยูใ่นประเทศนั้น ทราบภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีตนทราบวา่จะไดค้่าจา้งต ่ากวา่
หรือไดต้ าแหน่งงานหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางาน ในกรณีท่ีไม่อาจแจง้แก่ผูรั้บ
อนุญาตหรือตวัแทนของผูรั้บอนุญาตได ้ใหแ้จง้ต่อส านกังานแรงงานไทย สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยใน 
______________________ 
[๑๒] มาตรา ๓๗ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๑๓] มาตรา ๔๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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คู่มือสอบนกัสถิติ (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมการจัดหางาน  20 

----------------------------------------------------------- 
ประเทศนั้น หรือสถานทตูไทยหรือสถานกงสุลไทย หรือผูท่ี้รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้น เพื่อแจง้
ต่อไปยงัผูรั้บอนุญาต 

ในกรณีท่ีคนหางานไดแ้จง้ตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๓๙ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ในกรณีท่ีคนหางานประสงคจ์ะท างานท่ีไดค้่าจา้งต ่ากวา่หรือไดต้ าแหน่งหรือสิทธิประโยชน์อ่ืน

ไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางาน ผูรั้บอนุญาตไม่ตอ้งรับผิดชอบในการจดัการให้คนหางานดงักล่าว
เดินทางกลบัประเทศไทย แต่ตอ้งด าเนินการตามมาตรา ๓๙ (๒)  

มาตรา ๔๑[๑๔]  ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ซ่ึงมีหนา้ท่ีจดัการให้
คนหางานเดินทางกลบัประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ หรือมาตรา ๔๐ ไดจ้ดัการใหค้นหางานเดินทางกลบัถึงประเทศ
ไทยแลว้ ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศอาจยืน่ค  าขอต่ออธิบดีเพ่ือรับเงินชดเชยจ านวนก่ึงหน่ึง
ของเงินค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีตนตอ้งจ่ายไปตามมาตรา ๓๙ (๑) จากกองทุนได ้และถา้อธิบดีพิจารณาเห็นวา่ การท่ี
คนหางานไม่ไดง้านท าหรือไดค้่าจา้งต ่ากวา่หรือไดต้ าแหน่งงานหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้น 
สัญญาจดัหางานนั้นไม่ไดเ้กิดจากความผิดของผูรั้บอนุญาต และผูรั้บอนุญาตไดพ้ยายามอยา่งเตม็ท่ีแลว้ท่ีจะให้
คนหางานไดง้านท าหรือไดค้่าจา้งหรือต าแหน่งงานหรือสิทธิประโยชนอ่ื์นตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา 

จดัหางานหรือผูรั้บอนุญาตไดพ้ยายามอยา่งเตม็ท่ีแลว้ในการจดัการใหค้นหางานเดินทางกลบั
ประเทศไทยโดยเร็วท่ีสุด ใหอ้ธิบดีอนุมติัใหจ่้ายเงินชดเชยจากกองทุนใหผู้รั้บอนุญาตได ้ 

มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศไดแ้จง้ใหค้นหางาน
ทราบแลว้วา่ตนพร้อมท่ีจะจดัการใหค้นหางานเดินทางกลบัประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ (๑) หรือมาตรา ๔๐ แต่
คนหางานไม่ยอมเดินทางกลบัประเทศไทยภายในเวลาหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ ผูรั้บอนุญาตตอ้งด าเนินการตาม 
มาตรา ๓๙ (๒) พร้อมทั้งวางเงิน ณ ส านกังานทะเบียนจดัหางานกลางตามจ านวนท่ีนายทะเบียนจดัหางานกลางก าหนด
เพ่ือเป็นค่าพาหนะ ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นในการเดินทางกลบัของคนหางานดงักล่าว 

ถา้ทางราชการไดใ้ชจ่้ายเงินจากกองทุนในการจดัการใหค้นหางานดงักล่าวเดินทางกลบัเป็นจ านวน
เท่าใด ใหห้กัจากเงินท่ีผูรั้บอนุญาตไดว้างไวต้ามวรรคหน่ึง ถา้เหลือใหคื้นใหแ้ก่ผูรั้บอนุญาตโดยไม่ชกัชา้ ถา้ไม่พอให้
นายทะเบียนจดัหางานกลางหกัจากหลกัประกนัท่ีวางไวต้ามมาตรา ๓๑ (๗) 

ในกรณีท่ีคนหางานไม่เดินทางกลบัประเทศไทยภายในเกา้สิบวนั โดยไม่มีเหตุอนัสมควรนบัแต่วนัท่ี
ผูรั้บอนุญาตไดว้างเงินตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูรั้บอนุญาตไม่ตอ้งรับผิดชอบในการจดัการใหค้นหางานดงักล่าว
เดินทางกลบัประเทศไทยโดยอาจขอรับเงินดงักล่าวคืนได ้

เม่ือคนหางานตามวรรคหน่ึงเดินทางกลบัถึงประเทศไทยแลว้ ผูรั้บอนุญาตท่ีไดป้ฏิบติัตามมาตราน้ี
มีสิทธิยืน่ค  าขอต่ออธิบดีเพ่ือรับเงินชดเชยคา่ใชจ่้ายท่ีตนตอ้งจ่ายไปจากกองทุนไดแ้ละใหน้ าความในมาตรา ๔๑ มา
ใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
_______________ 
[๑๔] มาตรา ๔๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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คู่มือสอบนกัสถิติ (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมการจัดหางาน  21 

----------------------------------------------------------- 
มาตรา ๔๓  เม่ือนายทะเบียนจดัหางานกลางทราบวา่มีเหตุท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างาน

ในต่างประเทศจะตอ้งจดัการใหค้นหางานเดินทางกลบัประเทศไทยตามมาตรา ๓๙ (๑) หรือมาตรา ๔๐ แต่ผูรั้บ
อนุญาตยงัมิไดด้ าเนินการดงักล่าวภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุดงักล่าว ใหน้ายทะเบียนจดัหางานกลางจดัการ
ใหค้นหางานเดินทางกลบัประเทศไทย 

ในการจดัการใหค้นหางานเดินทางกลบัประเทศไทยตามวรรคหน่ึง ใหน้ายทะเบียนจดัหางาน
กลางใชจ่้ายเงินจากกองทุนไปก่อนและมีหนงัสือแจง้ใหผู้รั้บอนุญาตชดใชเ้งินคืนภายในเวลาท่ีก าหนด ถา้ผูรั้บ
อนุญาตมิไดน้ าเงินไปช าระคืนภายในเวลาท่ีก าหนด ใหน้ายทะเบียนจดัหางานกลางหกัเงินจ านวนดงักล่าวจาก
หลกัประกนัท่ีวางไวต้ามมาตรา ๓๑ (๗)  

มาตรา ๔๔[๑๕]  ในกรณีท่ีคนหางานไดค้า่จา้ง ต าแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนตรงตามท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางานแต่ไม่ยอมปฏิบติัตามสัญญา ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ 
ไม่ตอ้งรับผิดชอบในการจดัการใหค้นหางานดงักล่าวเดินทางกลบัประเทศไทยแต่ตอ้งด าเนินการตามมาตรา ๓๙ 
(๒)  

มาตรา ๔๕[๑๖]  ในกรณีท่ีคนหางานไดค้า่จา้ง ต าแหน่งงาน และสิทธิประโยชน์อ่ืนตรงตามท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางาน และไดท้ างานจนสัญญาจดัหางานส้ินสุดลงแลว้ แต่คนหางานไม่ยอมเดินทางกลบั 

ประเทศไทยภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีสัญญาจดัหางานส้ินสุดลงหรือภายในก าหนดเวลาท่ี
มากกวา่นั้นตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาจดัหางานโดยไม่มีเหตุอนัสมควรหรือคนหางานไดง้านใหม่ภายในก าหนดเวลา
ดงักล่าว ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศไม่ตอ้งรับผิดชอบในการจดัการใหค้นหางานดงักล่าว
เดินทางกลบัประเทศไทยแต่ตอ้งด าเนินการตามมาตรา ๓๙ (๒)  

มาตรา ๔๖[๑๗]  ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศไม่สามารถจดัให้
คนหางานเดินทางไดภ้ายในก าหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ หรือในกรณีท่ีคนหางานไม่ไดง้านตามท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญาจดัหางานหรือไดค้่าจา้งต ่ากวา่หรือไดต้ าแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนไม่ตรงตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญา
จดัหางาน และคนหางานไม่ประสงคท่ี์จะท างานนั้น ผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศตอ้งคืน
ค่าบริการและค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเรียกเก็บจากคนหางานไปแลว้ทั้งหมดใหแ้ก่คนหางานภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี
ครบก าหนดเวลาตามมาตรา ๓๘ หรือนบัแต่วนัท่ีคนหางานเดินทางกลบัถึงประเทศไทย แลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีคนหางานไม่สามารถท างานไดจ้นส้ินสุดระยะเวลาตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางาน
เพราะถูกเลิกจา้งโดยมิใช่สาเหตุจากคนหางาน ผูรั้บอนุญาตตอ้งคืนคา่บริการและค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเก็บจากคนหางาน
ไปแลว้เป็นอตัราส่วนกบัระยะเวลาท่ีคนหางานไดท้ างานภายในสามสิบวนันับแต่วนัท่ีคนหางานขอรับคืน 

ในกรณีท่ีคนหางานไดค้า่จา้งต ่ากวา่ท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจดัหางานแต่คนหางานยงัประสงคจ์ะ
ท างานนั้น ผูรั้บอนุญาตตอ้งคืนค่าบริการท่ีเรียกเก็บจากคนหางานไปแลว้เป็นอตัราส่วนกบัค่าจา้งท่ีคนหางานไดรั้บ
จริงภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีคนหางานขอรับคืน 
____________________ 
[๑๕] มาตรา ๔๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๑๖] มาตรา ๔๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๑๗] มาตรา ๔๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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คู่มือสอบนกัสถิติ (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมการจัดหางาน  22 

----------------------------------------------------------- 
ในกรณีท่ีผูรั้บอนุญาตมิไดป้ฏิบติัตามวรรคหน่ึง วรรคสอง หรือวรรคสาม ใหน้ายทะเบียนจดัหา

งานกลางหกัค่าบริการและค่าใชจ่้ายดงักล่าวจากหลกัประกนัท่ีวางไวต้ามมาตรา ๓๑ (๗) คืนใหแ้ก่คนหางาน 
เม่ือนายทะเบียนไดด้ าเนินการตามวรรคส่ีแลว้ ใหแ้จง้ใหผู้รั้บอนุญาตทราบโดยเร็ว  
มาตรา ๔๗[๑๘]  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๘ วรรคสาม และวรรคส่ี มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 

มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ วรรคสาม มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ มาตรา 
๒๒ มาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ วรรคสอง ในหมวด ๒ วา่ดว้ยการจดัหางาน
ในประเทศ มาใชบ้งัคบักบัการจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศโดยอนุโลม  

หมวด ๓ ทว ิ
สถานทดสอบฝีมือ[๑๙] 

______________________ 
มาตรา ๔๗ ทวิ  หา้มมิใหผู้ใ้ดด าเนินการทดสอบฝีมือคนหางาน เวน้แต่จะไดรั้บใบอนุญาตจาก

อธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตส าหรับการทดสอบฝีมือในแต่ละสาขาอาชีพ ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ความในวรรคหน่ึง มิใหใ้ชบ้งัคบักบัการทดสอบฝีมือ ซ่ึงด าเนินการโดยหน่วยงานของรัฐตามท่ี

ก าหนดในกฎกระทรวง และกฎกระทรวงดงักล่าวจะก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขใหห้น่วยงานของรัฐ 
นั้นตอ้งปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔๗ ตรี  ผูรั้บอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือตอ้งแสดงใบอนุญาตไว ้ณ ท่ี เปิดเผย และ
เห็นไดง่้าย ณ สถานทดสอบฝีมือตามท่ีระบุไวใ้นใบอนุญาต  

มาตรา ๔๗ จัตวา  ในการทดสอบฝีมือคนหางาน ผูรั้บอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือจะตอ้งมีผู ้
ควบคุมการทดสอบ และปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด 

มาตรา ๔๗ เบญจ  หา้มมิใหผู้รั้บอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือเรียกหรือรับเงิน หรือทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากคนหางานนอกจากค่าทดสอบฝีมือ 

ค่าทดสอบฝีมือตามวรรคหน่ึง ใหเ้รียกหรือรับไดไ้ม่เกินอตัราท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ประกาศก าหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพฒันาการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน 

มาตรา ๔๗ ฉ  ผูรั้บอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือตอ้งจดัใหมี้สมุดทะเบียนบญัชีและเอกสาร
เก่ียวกบักิจการของตน ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานประกาศก าหนด และพร้อมท่ีจะ
ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบได ้ 

มาตรา ๔๗ สัตต  ใบอนุญาตใหใ้ชไ้ดส้องปีนบัแต่วนัท่ีออกใบอนุญาต 
_______________ 

[๑๘] มาตรา ๔๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
 [๑๙] หมวด ๓ ทวิ สถานทดสอบฝีมือ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๔๗ ตรี มาตรา ๔๗ จตัวา มาตรา ๔๗ เบญจ มาตรา ๔๗ ฉ มาตรา ๔๗ สัตต มาตรา ๔๗ อฏัฐ 
และมาตรา ๔๗ นว เพิ่มโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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----------------------------------------------------------- 
ถา้ผูรั้บอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือประสงคจ์ะขอต่ออายใุบอนุญาตใหย้ืน่ค  าขอก่อนใบอนุญาต

นั้นส้ินอายไุม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั เม่ือไดย้ืน่ค  าขอดงักล่าวแลว้ใหป้ระกอบกิจการต่อไปไดจ้นกวา่อธิบดีกรมพฒันา
ฝีมือแรงงานจะส่ังไม่อนุญาตใหต่้ออายใุบอนุญาตนั้น 

การขอต่ออายใุบอนุญาตและการอนุญาต ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๗ อฏัฐ  ในกรณีท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานไม่ออกใบอนุญาต หรือไม่ต่ออายุ
ใบอนุญาต ผูข้อรับอนุญาตหรือผูรั้บอนุญาตด าเนินการทดสอบฝีมือมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีไดภ้ายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้การไม่อนุญาต 

ค าวนิิจฉยัของรัฐมนตรีใหเ้ป็นท่ีสุด 
ในระหวา่งการอุทธรณ์ค าส่ังไม่ต่ออายใุบอนุญาต รัฐมนตรีจะมีค าส่ังใหผู้อุ้ทธรณ์ประกอบกิจการ

ต่อไปหรือไม่ก็ได ้ 
มาตรา ๔๗ นว  ในกรณีท่ีใบอนุญาตสูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคญั ให้ผูรั้บอนุญาต

ด าเนินการทดสอบฝีมือ ยืน่ค  าขอใบแทนใบอนุญาตต่ออธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ี
ไดท้ราบถึงการสูญหายถูกท าลาย หรือช ารุดดงักล่าว  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมพฒันาฝีมือแรงงานประกาศ
ก าหนด 

หมวด ๔ 
การไปท างานในต่างประเทศ 

___________________ 
มาตรา ๔๘[๒๐]  คนหางานผูใ้ดประสงคจ์ะเดินทางไปท างานในต่างประเทศดว้ยตนเอง โดยมิไดท้ า

สัญญาจดัหางานกบัผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพ่ือไปท างานในต่างประเทศ ตามความในหมวด ๓ ใหแ้จง้ใหอ้ธิบดีหรือผูท่ี้
อธิบดีมอบหมายทราบก่อนเดินทางไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนั 

การแจง้ ใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีประกาศก าหนด 
มาตรา ๔๘/๑[๒๑]  คนหางานซ่ึงตนเองหรือนายจา้งหรือผูรั้บอนุญาตจดัหางานเพื่อไปท างานใน

ต่างประเทศไดส่้งเงินเขา้กองทุนตามมาตรา ๓๗ หรือคนหางานซ่ึงเดินทางไปท างานในต่างประเทศดว้ยตนเองตาม
มาตรา ๔๘ ท่ีสมคัรใจส่งเงินเขา้กองทุนตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตามมาตรา ๓๗ ก่อนเดินทางออกนอก
ราชอาณาจกัร ใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์จากกองทุนตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๕๓ เป็นระยะเวลา
ตามสัญญาจา้งท่ีคนหางานนั้นมีอยู ่

คนหางานซ่ึงยงัอยูห่รือยงัท างานอยูใ่นต่างประเทศใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์จากกองทุนตามมาตรา ๕๓ 
เป็นระยะเวลาหา้ปีนบัแต่วนัครบก าหนดตามสัญญาจา้งหรือวนัท่ีสัญญาจา้งส้ินสุดลง 
_______________ 
[๒๐] มาตรา ๔๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๒๑] มาตรา ๔๘/๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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