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    ชุดพิชิตขอ้สอบส ำหรับกำรสอบต ำแหน่งนกัทรัพยำกรบุคคลปฏิบติักำร 

ส ำนกังำน ก.พ.  โดยทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรสถำบนั ไดเ้รียบ

เรียงข้ึน เพือ่ใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรบัเตรียมตวัสอบในกำรสอบแข่งขนัฯ ในครั้งนี้  

 

   ทำงสถำบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ัดท ำ 

หนงัสือเล่มนี้ ข้ึนมำ เป็นกำรทั้งเนื้ อหำและขอ้สอบ พ.ร.บ. ทุกเรื่องท่ีก ำหนดในกำรสอบ 

พรอ้มค ำอธิบำย โดยไดร้วบรวมข้ึนจำกประสบกำรณต์รงของคณะทีมของสถำบนั  

THE BEST CENTER  ท่ีมีประสบกำรณ ์มำจัดท ำเป็นหนงัสือชุดนี้ ข้ึน เพือ่ใหผู้ท่ี้สอบได ้

เตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพรอ้มในกำรท ำขอ้สอบ  

 

  ทำ้ยนี้  คณะผูจ้ัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้ห้

กำรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำตน้ฉบบันี้  ท ำใหห้นงัสือเล่มนี้ สำมำรถส ำเร็จขึ้ นมำ

เป็นเล่มได ้พรอ้มกนันี้ คณะผูจ้ัดท ำขอนอ้มรบัขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรบัฟัง

ควำมคิดเห็นจำกทุก ๆ ท่ำน เพือ่ท่ีจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิง่ข้ึน  
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 ความรู้เกี่ยวกับสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน ก.พ.) 
➢ ประวัติ ก.พ. 
 ระบบข้าราชการพลเรือนไทย ในปัจจุบันวัฒนาการมาจากระบบข้าราชการในสมัยสมบูรณาญาสิทธิราชย์ซึ่ง
ก่อน พ.ศ.2472 ยังไม่มีการกำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับราชการ และไม่มีระเบียบข้าราชการพลเรือน
ส่วนกลางให้อยู่ในมาตรฐานเดียวกันจนกระทั่งสมเด็จพระเจ้าพี่ยาเธอเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์วรพินิตรับสั่งในที่
ประชุมอภิรัฐมนตรีสภา เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม พ.ศ.2468 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวว่าทรง
เห็นควรมีกรรมการสอบคัดเลือกคนเข้ารับราชการ และทรงโปรดเกล้าฯ ให้กรมพระดำรงราชานุภาพคิดวางระเบียบใน
เรื่องนี้ 

เมื่อกรมพระยาดำรงราชานุภาพทรงเรียบเรียงระเบียบข้าราชการพลเรือนขึ้นทูล เกล้าฯ ถวาย ก็เป็นเวลา
ใกล้เคียงกันกับที่ สมเด็จพระเจ้าพี่ยาเธอเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์วรพินิต ทูลเกล้าฯ ถวายร่างพระราชบัญญัติ ว่า
ด้วยการลงโทษข้าราชการพลเรือน ซึ่งนายอาร์.กี ยอง ที่ปรึกษาร่างกฎหมายชาวต่างประเทศ เป็นผู้ร่างถวาย
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้า เจ้าอยู่หัว จึงโปรดเกล้าฯ ให้ส่งร่างกฎหมายให้อภิรัฐมนตรี และเสนาบดีต่างๆ พิจารณา
ให้ความเห็นหลังจากอภิรัฐมนตรี และเสนาบดีต่างๆ ทูลเกล้าฯ ถวายความเห็นพร้อมทั้งมีคำวิจารณ์ของที่ปรึกษาชาว
ต่างประเทศ แล้วจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ตั้งคณะกรรมการพิจารณาระเบียบข้าราชการพลเรือนขึ้น โดยมีพระ
เจ้าพี่ยาเธอกรมพระจันทบุรีนฤนาถ เป็นนายกกรรมการ พระวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าศุภโยคเกษม พระวรวงศ์เธอ
พระองค์เจ้าธานีวัต เจ้าพระยาพิชัยญาติ และพระยาสารศาสตร์ศิริลักษณ์ เป็นกรรมการ และนายประดิษฐสุขุม ทำ
หน้าที่เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการชุดนี้ได้พิจารณาปรับปรุงร่างระเบียบข้าราชการพลเรือนนั้นแล้วนำ ทูลเกล้าฯ ถวาย หลังจาก
ได้มีการประชุมปรึกษาเรื่องนี้ในเสนาบดีสภาแล้ว พร้อมกันนั้นก็ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ตั้งกรรมการกลาง
สำหรับรักษาระเบียบข้าราชการพลเรือนข้ึน เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ.2470 เพ่ือดำเนินการรักษาพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน จัดการสอบเพ่ือเลือกสรรผู้สมัครเข้ารับราชการพลเรือน และจัดการศึกษาของนักเรียน
หลวงฝ่ายพลเรือนที่ส่งไปศึกษาวิชา ณ ต่างประเทศ 

กรรมการนี้ได้พิจารณาแก้ไขร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ร่างกฎข้อบังคับ และหลักสูตร
การสอบวิชาข้าราชการพลเรือนเสร็จแล้วจึงนำทูลเกล้าฯ ถวาย หลังจากได้มีการพิจารณาแก้ไขในที่ประชุมเสนาบดี
หลายครั้ง ก็ทรงประกาศ เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2471 เป็นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พุทธศักราช 
2471 ซึ่งให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2472 โดยมีกรรมการรักษาพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนซึ่ง
เรียกกันโดยย่อว่า "ก.ร.พ." เป็นผู้รักษา และดำเนินตามพระราชบัญญัตินี้หลังจากการเปลี่ยนแปลงการปกครอง เมื่อ
พ.ศ. 2475 ได้มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้เข้ารูปตามระบอบการปกครองใหม่ โดยตราเป็น
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2476 ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน 2477 ซึ่งเป็นวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา โดยพระราชบัญญัติฉบับนี้ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ซึ่งเรียกโดยย่อว่า "ก.พ." จึงเกิดข้ึน
แทนกรรมการรักษาพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือน หรือ "ก.ร.พ." 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือก.พ. ตามรูปใหม่นี้ประกอบด้วยนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า 5 ราย แต่ไม่เกิน 7 ราย ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งขึ้นด้วยความเห็นชอบ
จากสภาผู้แทนราษฎร กับให้รัฐมนตรีว่าการแห่งกระทรวงที่มีเรื่องเข้าสู่ที่ประชุมพิจารณาของก.พ. มานั่งประชุมเป็น
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กรรมการด้วย ตั้งแต่เริ่มใช้พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2476 เป็นต้นมา ก.พ. ประกอบด้วย
นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

ต่อมาในปี 2518 ได้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน โดยตราเป็น
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 และเปลี่ยน องค์ประกอบของ ก.พ. ใหม่ โดยมิได้กำหนดให้
รองนายกรัฐมนตรีเป็นรองประธาน ก.พ. โดยตำแหน่งทั้งนี้โดยมีเหตุผลว่ารัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2517 มีหลักการให้แยกข้าราชการการเมือง ออกจากข้าราชการประจำ ดังนั้น ก.พ. ซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล สำหรับข้าราชการประจำ จึงไม่ควรประกอบด้วยข้าราชการ การเมือง จะมีข้อยกเว้นก็เพียงแต่นายกรัฐมนตรี
เท่านั้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นตัวเชื่อมระหว่างฝ่ายกำหนดนโยบาย (คณะรัฐมนตรี) และฝ่ายที่รับนโยบายไปปฏิบัติ 

อย่างไรก็ดี พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2518 คงแบ่งข้าราชการพลเรือนออกเป็น 2 
ประเภท คือ กรรมการโดยตำแหน่ง ซึ่งได้แก่นายกรัฐมนตรี ซึ่งเป็นประธาน ก.พ. และเลขาธิการ ก.พ. กับอีกส่วนหนึ่ง
คือกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

สำหรับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒินั้นคงมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ราย แต่ไม่เกิน 7 รายเช่นเดิม พระราชบัญญัติฉบับ
นี้เพียงแต่เปลี่ยนแปลงเป็นให้แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในหลักราชการ ซึ่งรับราชการ หรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่
ต่ำกว่ารองอธิบดี (แต่เดิมกำหนดให้เป็นตำแหน่งอธิบดี  หรือเทียบเท่า) ทั ้งนี ้ เพื ่อให้มีการ คัดเลือกกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิได้อย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น 

ต่อมาได้มีประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 19 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2520 เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของ 
ก.พ. เป็นให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่า 7 ราย แต่ไม่เกิน 9 ราย และเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของ
กรรมการเป็นให้ แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากผู้ซึ่งรับราชการหรือเคยรับราชการในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิบดีหรือ
ตำแหน่งที่เทียบเท่า 

การให้มีจำนวนกรรมการ ก.พ. เพิ่มขึ้น และมิให้ข้าราชการพลเรือนซึ่งรับราชการอยู่เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
ก.พ. ด้วยไม่น้อยกว่า 7 รายนั้น เนื่องด้วยเหตุผลที่ว่า กรรมการผู้เป็นข้าราชการพลเรือนย่อมรู้สภาพ และความ
ต้องการ หรือประโยชน์ของข้าราชการพลเรือนเป็นอย่างดี การพิจารณาเรื่องต่างๆ โดย ก.พ. จึงดำเนินไปโดยเหมาะ
แก่สภาพข้าราชการพลเรือน และเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการพลเรือนตามสมควร 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ได้มีการแก้ไขปรับปรุงอีกครั้งในปี พ.ศ. 2522 โดยตราเป็น
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2522 ซึ่งได้แก้ไของค์ประกอบของ ก.พ. อีกครั้ง โดยให้มี
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า "ก.พ." ประกอบด้วยรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานและกรรมการ ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิในหลัก
ราชการหรือเคยรับราชการ ในตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอธิบดี หรือตำแหน่งที่เทียบเท่ามาแล้วและมิได้เป็นข้าราชการ
การเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง จำนวนไม่น้อยกว่าสิบสองคน แต่ไม่
เกินสิบห้าคน โดยต้องเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งรับราชการอยู่ ไม่น้อยกว่าเจ็ดคนและให้เลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการโดยตำแหน่งด้วย” 
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ต่อมาเมื่อ พ.ศ. 2535 ได้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนอีกครั้งหนึ่ง โดยตรา

เป็นพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. 2535 และปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของ ก.พ. ใหม่ ให้
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ประเภท คือ 

1. กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็น
ประธาน โดยมีปลัดกระทรวงการคลัง ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติและเลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการ 

2. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ บริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร และด้านการจัดการ 
และด้านกฎหมาย จำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน ซึ ่งได้รับการสรรหาจากผู ้ที ่มีคุณสมบัติและตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

3. กรรมการผู้แทนข้าราชการพลเรือน ได้แก่ ผู้ดำรงตำแหน่งปลัดกระทรวงรองปลัดกระทรวง อธิบดี หรือ
เทียบเท่าผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งได้รับเลือกจากผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว จำนวน 5 คน 

ล่าสุด ใน พ.ศ. 2548 ได้มีการยกร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนอีกครั้ง โดยปรับเปลี่ยน
บทบาทของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) จากเดิมที่เป็นทั้งผู้จัดการทรัพยากรบุคคลของฝ่ายบริหาร ผู้
พิทักษ์ระบบคุณธรรม และผู้จัดโครงสร้างส่วนราชการ ปรับให้เป็นผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรบุคคลของ
รัฐบาล และมอบบทบาทในการพิทักษ์ระบบคุณธรรมให้แก่คณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ส่วนบทบาท
ในการเป็นผู้จัดโครงสร้างส่วนราชการได้ตัดโอนไปเป็นของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก่อนหน้านี้
แล้ว เมื่อครั้งการปฏิรูประบบราชการ พ.ศ.2545 องค์ประกอบของ ก.พ. จึงได้มีการเปลี่ยนแปลง อีกวาระหนึ่งในปี 
พ.ศ. 2548 จากเดิมท่ี ก.พ. ประกอบด้วยกรรมการโดยตำแหน่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการ 
ให้เปลี่ยนเป็น ก.พ. ประกอบด้วยกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเท่านั้นไม่นับรวมกรรมการผู้แทน
ข้าราชการเนื่องจากงานในส่วนของการพิจารณานั้น ได้ถ่ายโอนให้เป็นอำนาจของส่วนราชการแล้ว โดยมีเลขาธิการ 
ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนหรือเรียกโดยย่อว่า สำนักงาน ก.พ. เป็นองค์กรกลางด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือน ทำหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้มีคุณภาพ
ชีวิตและการทำงานที่ดี และพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนในราชการให้เป็นกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างมีประสิทธิภาพ ผดุงไว้ซึ่งระบบคุณธรรมในราชการพลเรือน 
➢ วิสัยทัศน์ 
 ปฏิรูปการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพ คุณธรรม ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เพื่อ
สร้างให้เกิดความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และแรงสนับสนุนในการปฏิบัติงานราชการเพ่ือประเทศชาติและประชาชน
จากทุกฝ่าย (To Restore Trust in Thai Public Servants) 
➢ พันธกิจ 
 1. ปรับขนาด และต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพ่ือให้รัฐบาลบริหารและพัฒนา
ประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

2. ปรับปรุงกลไก และมอบอำนาจการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความยืดหยุ่นคล่องตัว ทันสมัย 
เหมาะสมกับบริบทการทำงานของแต่ละส่วนราชการ 
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...................................................................................................................................................................................... 
3. สร้างคุณภาพของคน งาน และชีวิตแบบบูรณาการ ที่ยืดหยุ่น เหมาะสมกับความคาดหวัง และความพึง

พอใจให้แก่บุคลากรเป็นรายกลุ่มรายบุคคล 
4. ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และความสามารถของหน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนานวัตกรรมที่

ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
➢ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 สนับสนุนวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ชาติ ด้วยการผลักดันและพัฒนาให้ภาคราชการของประเทศ มีคุณธรรม
ปลอดทุจริต เป็นราชการที่สร้างและส่งเสริมนวัตกรรมและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและเป็นที่เชื่อถือของนานาชาติ โดยการปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
กฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน หลักเกณฑ์เพ่ือให้แต่ละส่วนราชการได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนดีคนเก่งที่มีจิตสาธารณะอย่าง
เหมาะสม 
➢ เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐ มีประสิทธิภาพ คล่องตัว เอื้อต่อการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการและจังหวัด 

2. บุคลากรภาครัฐสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และได้รับความเป็นธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
➢ กลยุทธ์ 

1. พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกกลไก ทั้งการสรรหา พัฒนา 
รักษาไว้ และใช้ประโยชน์ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ง่ายต่อการนำไปปฏิบัติ 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
3. สร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลภาครัฐ 
4. สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐในทุกระดับพัฒนาตนเองตามขีดสมรรถนะที่กำหนดไว้ 
5. สนับสนุนให้เกิดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานกลางการบริหารทรัพยากรบุคคล และรักษา

มาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐ 
6. สร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการปฏิบัติราชการด้วยความประพฤติชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกลาง ไม่เลือก

ปฏิบัติ ยึดถือคุณธรรม และจริยธรรมเป็นหลักในการทำงาน 
7. ส่งเสริมวัฒนธรรมการทำงานที่มีความหลากหลายอย่างเป็นระบบ 
8. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
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พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 

๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ าค าสั่งหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 

มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บ

ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรม 

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 

__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา้ ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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 “รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมายความวา่ หัวหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนราชการท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต ่ากวา่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกว่าสามคนใหก้รรมการท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้
ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง

กรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  
มาตรา ๘  ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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...................................................................................................................................................................................... 
(๑) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 

(๖) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ใหมี้อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือใหผู้แ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เท็จจริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการใหค้วาม
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่เงินชดเชยค่าใชจ่้าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการท่ีเป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 

(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 
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...................................................................................................................................................................................... 
(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ

ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 
(๑๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 
การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ี
ก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวา่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึงและการสั่งลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติัการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให ้ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพื่อหารือร่วมกนั
ระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ าบทบญัญติัว่าดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง  

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน ก.พ.” โดย
มีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัทรพัยากรบุคคลปฏิบติัการ (ป.โท) ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.)10 

...................................................................................................................................................................................... 
(๑) เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ

และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 

ตามมาตรา ๘ (๘) 
(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ

อยา่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวติัและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 
(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 

ตัว
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...................................................................................................................................................................................... 
การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดย
ต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหา้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน 

เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย 

ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 
(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึง

ไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 
ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 

(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 

ตัว
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...................................................................................................................................................................................... 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดัท่ี

ผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย 

ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวนไม่เกิน
สามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๓) ปฏิบติัตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการตาม

มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการด ารงต าแหน่ง และจ านวน
ขั้นต ่าของอนุกรรมการดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมติัใหมี้แต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อท า
หนา้ท่ี อ.ก.พ. กรม ก็ได ้

ในกรณีส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้ส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบติั
ราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ใหบ้รรดาอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว ใหมี้รัฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรอง
ประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง 

ในกรณีส านกังานรัฐมนตรี ให ้อ.ก.พ. กรมของส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ี อ.ก.พ. กรมของ
ส านกังานรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๓  ใหน้ ามาตรา ๑๑ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามญั และ อ.ก.พ. สามญั
โดยอนุโลม  

ตัว
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...................................................................................................................................................................................... 
ลกัษณะ ๒ 

คณะกรรมการพทัิกษ์ระบบคุณธรรม 
_______________ 

มาตรา ๒๔  ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่
วา่ “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๖ 

กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งท างานเตม็เวลา 
ใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่ส่ีสิบหา้ปี 
(๓) มีคุณสมบติัอ่ืนอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
คณะกรรมการขา้ราชการครู คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลยั คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูพ้ิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 

หรือตุลาการหวัหนา้คณะศาลปกครองชั้นตน้ 
(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่อยัการพิเศษประจ าเขตหรือเทียบเท่า 
(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือเทียบเท่าตามท่ี 

ก.พ. ก าหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ หรือวิชาท่ีเก่ียวกบัการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบนัอุดมศึกษา และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์แต่ในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยต์อ้งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ห้าปี  

มาตรา ๒๖  ใหมี้คณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหน่ึงคน กรรมการ ก.พ. 
ผูท้รงคุณวุฒิหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกมีหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๒๕ จ านวนเจ็ดคน 
ใหผู้ไ้ดรั้บคดัเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหค้นหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค. 

แลว้ใหน้ายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคดัเลือกก าหนด  
มาตรา ๒๗  กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นขา้ราชการ 
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...................................................................................................................................................................................... 
(๒) เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหาร

พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เป็นกรรมการในองคก์รกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยา่งอ่ืนหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๗ ผูน้ั้น

ตอ้งลาออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหา้มหรือแสดงหลกัฐานใหเ้ป็นท่ีเช่ือไดว้า่ตนไดเ้ลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอนัมีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บคดัเลือก 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิไดล้าออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดงักล่าวภายในเวลาท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่ผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ 
ก.พ.ค. และให้ด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม่  

มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้ง และใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 

ใหก้รรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อยูใ่นต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะ
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่  

มาตรา ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
(๕) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก แมจ้ะมีการรอการลงโทษ เวน้แต่เป็นการรอการลงโทษใน

ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๖) ไม่สามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็เวลาอยา่งสม ่าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้และใหถื้อวา่ 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงหา้คน 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีกรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

คดัเลือกด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งโดยเร็ว  
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลางบริหารงานบุคคลอ่ืน เพื่อให ้ก.พ. หรือองคก์รกลาง 

บริหารงานบุคคลอ่ืน ด าเนินการจดัใหมี้หรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ 

ตัว
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...................................................................................................................................................................................... 
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 
(๓) พิจารณาวินิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ามมาตรา ๑๒๓ 
(๔) พิจารณาเร่ืองการคุม้ครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 
(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ 

ก.พ.ค. เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ี ก.พ.ค. ก าหนด เพื่อเป็น

กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉยัร้องทุกข์  
มาตรา ๓๒  ใหก้รรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉยัร้องทุกขไ์ดรั้บ

เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดบัสูง  

มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉยั
ร้องทุกข ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ.ค. ก าหนด  

ลกัษณะ ๓ 
บทท่ัวไป 

___________ 
มาตรา ๓๔  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐความมี

ประสิทธิภาพ และความคุม้ค่า โดยใหข้า้ราชการปฏิบติัราชการอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มาตรา ๓๕  ขา้ราชการพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตามท่ี

บญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
(๒) ขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง

ใหด้ ารงต าแหน่งในพระองคพ์ระมหากษตัริยต์ามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๓๖  ผูท่ี้จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม 

(๑) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
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...................................................................................................................................................................................... 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสั่งพกัราชการหรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตาม

พระราชบญัญติัน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ี

ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๗) เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ

รัฐ 
(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ีหรือ

ตามกฎหมายอ่ืน 
(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือตามกฎหมาย

อ่ืน 
(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ หรือเขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของ

รัฐ 
ผูท่ี้จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 

หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รับราชการได ้แต่ถา้เป็นกรณีมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผูน้ั้น
ตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อ
หนา้ท่ี มติของ ก.พ. ในการยกเวน้ดงักล่าวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ส่ีในหา้ของจ านวนกรรมการท่ีมาประชุม 
การลงมติใหก้ระท าโดยลบั 

การขอยกเวน้ตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเวน้ใหเ้ป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเวน้ให้เป็นการ

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๗  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

ท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  
มาตรา ๓๘  ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ 

ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

ตัว
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...................................................................................................................................................................................... 
ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการตามวรรคสอง ให ้ก.พ. เสนอแนะส าหรับ

ขา้ราชการประเภทอ่ืนในคราวเดียวกนัดว้ย  
มาตรา ๓๙  วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุ

ราชการของขา้ราชการพลเรือน ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๔๐  เคร่ืองแบบของขา้ราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการนั้น  
มาตรา ๔๑  บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการพลเรือนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น  

ลกัษณะ ๔ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

_____________ 
หมวด ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
______________ 

มาตรา ๔๒  การจัดระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ค  านึงถึง
ระบบคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 

(๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตอ้งค านึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพขององคก์รและลกัษณะ
ของงาน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้ง
เป็นไปอยา่งเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และความประพฤติ และจะน าความคิดเห็นทางการเมือง
หรือสังกดัพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได ้

(๔) การด าเนินการทางวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง  
มาตรา ๔๓  ขา้ราชการพลเรือนสามญัมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ แต่

ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดินและความต่อเน่ืองในการจดัท าบริการสาธารณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์างการเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา  
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หมวด ๒ 

การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
___________ 

มาตรา ๔๔  นอกจากต าแหน่งท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแลว้ 
อ.ก.พ. กระทรวงอาจก าหนดต าแหน่งท่ีมีช่ืออยา่งอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน และแจง้ให ้ก.พ. ทราบดว้ย  

มาตรา ๔๕  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ไดแ้ก่ ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการและรองหัวหนา้ส่วนราชการ

ระดบักระทรวง กรม และต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 
(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม และ

ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามท่ี 

ก.พ. ก าหนดเพื่อปฏิบติังานในหนา้ท่ีของต าแหน่งนั้น 
(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต าแหน่งท่ีไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท

อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งน้ี ตามท่ี ก.พ. ก าหนด  
มาตรา ๔๖  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติัการ 
(ข) ระดบัช านาญการ 
(ค) ระดบัช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชาญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวุฒิ 

(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังาน 
(ข) ระดบัช านาญงาน 
(ค) ระดบัอาวุโส 
(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 

การจดัประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎ ก.พ.  

ตัว
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มาตรา ๔๗  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็น

ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด โดยตอ้งค านึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ ้าซอ้นและประหยดัเป็นหลกั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด และตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘  

มาตรา ๔๘  ให ้ก.พ. จดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสาย
งานตามลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนัโดยประมาณ
เป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหร้ะบุช่ือต าแหน่งในสายงาน หนา้ท่ีความรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๔๙  ภายใตบ้งัคบักฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินต าแหน่งใดบงัคบับญัชา
ขา้ราชการพลเรือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานใด ในฐานะใดใหเ้ป็นไปตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๕๗ ก าหนด โดยท าเป็นหนงัสือตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๐  ใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัไดรั้บเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภทตามท่ี
ก าหนดไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่าใดตามบญัชีเงินเดือนขั้นต ่า
ขั้นสูงของขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ขา้ราชการพลเรือนสามญัอาจไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งตามบญัชีอตัราเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ีตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินประจ าต าแหน่งตามบญัชีอตัราเงิน
ประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัทา้ยพระราชบญัญติัน้ีในอตัราใด ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจ าต าแหน่งตามมาตราน้ี ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื่อเป็นเกณฑใ์นการค านวณบ าเหน็จบ านาญ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

มาตรา ๕๐/๑[๒]  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น เพื่อเป็นการเยยีวยาใหข้า้ราชการพลเรือน
สามญัไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ก.พ. อาจก าหนดใหข้า้ราชการพลเรือน
สามญัไดรั้บการเยยีวยาโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามท่ีเห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได ้ ทั้งน้ี 
ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๕๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัใหเ้หมาะสมยิง่ขึ้นตามความจ าเป็นก็ได ้โดยหากเป็นการปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง หรือ
เงินประจ าต าแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ าต าแหน่งท่ีใชบ้งัคบัอยู ่ใหก้ระท าไดโ้ดยตรา 
เป็นพระราชกฤษฎีกา และใหถื้อวา่เงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง และเงินประจ าต าแหน่งทา้ยพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว เป็น
เงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูง และเงินประจ าต าแหน่งทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

____________ 
[๒] มาตรา ๕๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหน่ึง การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ า

ต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยู่เดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับใหม่ ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

หมวด ๓ 
การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

____________ 
มาตรา ๕๒  การสรรหาเพื่อใหไ้ดบุ้คคลมาบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ตอ้งเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดงักล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ  ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี  

มาตรา ๕๓  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใด ใหบ้รรจุและแต่งตั้งจากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดบัท่ีในบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัได ้

การสอบแข่งขนั การขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไป 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบัการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการตามมาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ 
มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕  

มาตรา ๕๔  ผูส้มคัรสอบแข่งขนัในต าแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
หรือไดรั้บการยกเวน้ในกรณีท่ีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๖ และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งหรือ
ไดรั้บอนุมติัจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ ดว้ย 

ส าหรับผูมี้ลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๖ ข. (๑) ใหมี้สิทธิสมคัรสอบแข่งขนัไดแ้ต่จะมีสิทธิ
ไดรั้บบรรจุเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีสอบแข่งขนัไดต้่อเม่ือพน้จากการเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองแลว้  

มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ อาจคดัเลือก
บรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งโดยไม่ตอ้งด าเนินการสอบแข่งขนัตามมาตรา ๕๓ ก็ได ้ ทั้งน้ี 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอยา่งยิง่ จะบรรจุบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความช านาญงานสูง เขา้รับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญ
การ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษก็ได ้ ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๕๗  การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั และการแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งตามมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖ ใหผู้มี้อ  านาจ
ดงัต่อไปน้ี เป็นผูส้ั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งหัวหนา้ส่วนราชการ
ระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
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...................................................................................................................................................................................... 
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั เม่ือ
ไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นผูส้ั่งบรรจุ และใหน้ายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งรองหวัหนา้ส่วน
ราชการระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี หรือต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชา หรือหัวหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ี
อยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เสนอ
รัฐมนตรีเจา้สังกดัเพื่อน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ให้
ปลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมดงักล่าวเป็นผูส้ั่งบรรจุ และใหน้ายกรัฐมนตรีน า
ความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัตน้ ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และเช่ียวชาญ และประเภททัว่ไปในส านกังานรัฐมนตรี ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นผูมี้
อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๕) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๖) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้ ให้อธิบดีผูบ้งัคบับญัชา
เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากปลดักระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้ในส่วนราชการระดบักรมท่ีหวัหนา้ส่วนราชการอยู่ในบงัคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผู ้
มีอ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๗) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรี
เจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัเป็น
ผูส้ั่งบรรจุ และให้นายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๘) การบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ให้
ปลัดกระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๙) การบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ และต าแหน่ง
ประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง เม่ือไดรั้บความ
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...................................................................................................................................................................................... 
เห็นชอบจากปลดักระทรวง ส่วนการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดบัช านาญการพิเศษ และ
ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษในส่วนราชการระดบักรมท่ีหวัหนา้ส่วนราชการอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือ
รับผิดชอบการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผู ้
มีอ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๐) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบติัการ ช านาญการ ต าแหน่ง
ประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน ช านาญงาน และอาวุโส ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชา หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจาก
อธิบดีผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๑) การบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ และการยา้ยตามมาตรา ๖๓ ใหด้ ารงต าแหน่งตาม (๙) 
ซ่ึงไม่ใช่ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ และต าแหน่งตาม (๑๐) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ใหผู้ว้า่
ราชการจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชา เป็นผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ในการเสนอเพื่อแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่ง ให้รายงานความสมควรพร้อม
ทั้งเหตุผล ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนดไปดว้ย  

มาตรา ๕๘  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารผูใ้ดปฏิบติัหนา้ท่ีเดียว
ติดต่อกนัเป็นเวลาครบส่ีปี ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการใหมี้การสับเปล่ียน
หนา้ท่ี ยา้ย หรือโอนไปปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน เวน้แต่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการจะขออนุมติั
คณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบติัหน้าท่ีเดิมต่อไปเป็นเวลาไม่เกินสองปีก็ได้  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ. 
ก าหนด 

ความในวรรคหน่ึงไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูด้  ารงต าแหน่งท่ี ก.พ. ก าหนดวา่เป็นต าแหน่งท่ีมีลกัษณะ
งานเฉพาะอยา่ง  

มาตรา ๕๙  ผูไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมาตรา ๕๕ ใหท้ดลองปฏิบติั
หนา้ท่ีราชการและใหไ้ดรั้บการพฒันาเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นขา้ราชการท่ีดีตามท่ี
ก าหนดในกฎ ก.พ. 

ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามวรรคหน่ึงผูใ้ดมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้
ผูน้ั้นรับราชการต่อไป ถา้ผูน้ั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด ก็ใหส้ั่งใหผู้ ้
นั้นออกจากราชการไดไ้ม่วา่จะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการแลว้หรือไม่ก็ตาม 

ผูใ้ดถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามวรรคสอง ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั้นไม่เคยเป็นขา้ราชการพลเรือน
สามญั  แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจากทางราชการในระหว่างผูน้ั้นอยู่ระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 

ผูอ้ยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผูใ้ดมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยั ให้
ผูบ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวินยัตามท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๗ การด าเนินการทางวินยั และถา้ผูน้ั้นมีกรณีท่ีจะตอ้ง
ออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการตามวรรคสองไปก่อน 
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...................................................................................................................................................................................... 
ความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสามใหใ้ชบ้งัคบักบัขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน

ซ่ึงโอนมาตามมาตรา ๖๔ ในระหวา่งท่ียงัทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยโดยอนุโลม  
มาตรา ๖๐  ขา้ราชการพลเรือนสามญัซ่ึงอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผูใ้ดถูกสั่งให้

ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๑ และต่อมาปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีท่ีจะตอ้งถูกสั่งใหอ้อกจากราชการตามมาตรา ๕๙ 
หรือตามมาตราอ่ืน ก็ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ หรือผูมี้อ  านาจตามมาตราอ่ืนนั้น แลว้แต่
กรณี มีอ านาจเปล่ียนแปลงค าสั่ง เป็นใหอ้อกจากราชการตามมาตรา ๕๙ หรือตามมาตราอ่ืนนั้นได ้

มาตรา ๖๑  การแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหด้ ารงต าแหน่งในสายงานท่ีไม่มีก าหนดไวใ้น
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได ้ 

มาตรา ๖๒  ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัต าแหน่งใดตอ้งมีคุณสมบติั
ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลและความจ าเป็น ก.พ. อาจอนุมติัใหแ้ต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีมี
คุณสมบติัต่างไปจากคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 

ในกรณีท่ี ก.พ. ก าหนดใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง ใหห้มายถึงปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิท่ี ก.พ. รับรอง  

มาตรา ๖๓  การยา้ย การโอน หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในหรือต่างกระทรวงหรือกรม แลว้แต่กรณี ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ขา้ราชการพลเรือนสามญัในต่างประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ใหก้ระท าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

การยา้ยหรือการโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่เดิมจะ
กระท ามิได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมจากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

การบรรจุขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดอ้อกจากราชการไปเน่ืองจากถูกสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อ
ไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร หรือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังานใด 
ๆ ซ่ึงใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการหรือออกจากราชการไปท่ี
มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการกลบัเขา้รับราชการในกระทรวงหรือกรม 
ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่าใด ให้
กระท าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการตามพระราชบญัญติัน้ีและตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการ ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดอ้อกจากราชการไป เน่ืองจากถูกสั่งใหอ้อกจากราชการเพื่อไปรับ
ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร หรือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหไ้ปปฏิบติังานใด ๆ ซ่ึง
ใหน้บัเวลาระหวา่งนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเตม็เวลาราชการ เม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับ
ราชการใหมี้สิทธินบัวนัรับราชการก่อนถูกสั่งใหอ้อกจากราชการรวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย
การรับราชการทหาร หรือวนัท่ีไดป้ฏิบติังานใด ๆ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี และวนัรับ
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ราชการเม่ือไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเสมือนวา่ผูน้ั้นมิไดเ้คยถูกสั่งใหอ้อกจาก
ราชการ ส าหรับผูซ่ึ้งออกจากราชการไปท่ีมิใช่เป็นการออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการซ่ึง
ไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับราชการตามวรรคส่ี ใหมี้สิทธินบัเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพื่อประโยชน์ในการนบั
เวลาราชการตามพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๖๔  การโอนพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน การโอนขา้ราชการท่ีไม่ใช่ขา้ราชการพลเรือนสามญั
ตามพระราชบญัญติัน้ีและไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง และการโอนเจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ี ก.พ. ก าหนด 
มาบรรจุเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั ตลอดจนจะแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และให้
ไดรั้บเงินเดือนเท่าใด ใหก้ระท าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูท่ี้โอนมารับราชการ
ตามวรรคหน่ึง เป็นเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย  

มาตรา ๖๕  พนกังานส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงไม่ใช่ออกจากงานในระหวา่งทดลองปฏิบติังานหรือ
ขา้ราชการท่ีไม่ใช่ขา้ราชการพลเรือนสามญัตามพระราชบญัญติัน้ี และไม่ใช่ขา้ราชการการเมือง ขา้ราชการวิสามญั 
หรือขา้ราชการซ่ึงออกจากราชการในระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ผูใ้ดออกจากงานหรือออกจากราชการไป
แลว้ ถา้สมคัรเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและทางราชการตอ้งการจะรับผูน้ั้นเขา้รับราชการให้
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณาโดยค านึงถึงประโยชน์ท่ีทางราชการจะไดรั้บ  ทั้งน้ี จะ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด และใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่าใดใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. ก าหนด 

เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาราชการ ใหถื้อเวลาราชการหรือเวลาท างานของผูเ้ขา้รับราชการตาม
วรรคหน่ึงในขณะท่ีเป็นขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินนั้นเป็นเวลาราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตาม
พระราชบญัญติัน้ีดว้ย  

มาตรา ๖๖  ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดไดรั้บแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๖๒ แลว้ หาก
ภายหลงัปรากฏวา่เป็นผูมี้คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ใหผู้บ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่ง
บรรจุตามมาตรา ๕๗ แต่งตั้งผูน้ั้นใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบั
เดียวกนัโดยพลนั  แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจและหนา้ท่ี และการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บอยูก่่อนไดรั้บค าสั่งใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิม
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั 

การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือ
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนัตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ. 
ก าหนด 

ในกรณีท่ีไม่สามารถแต่งตั้งใหก้ลบัไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนั
และระดบัเดียวกนัตามวรรคหน่ึงได ้ไม่วา่ดว้ยเหตุใดให้ ก.พ. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

มาตรา ๖๗  ผูไ้ดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญัและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่ง
ใดตามมาตรา ๕๓ วรรคหน่ึง มาตรา ๕๕ มาตรา ๕๖ มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ หากภายหลงัปรากฏวา่
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...................................................................................................................................................................................... 
ขาดคุณสมบติัทัว่ไปหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ตามมาตรา ๓๖ หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจาก ก.พ. ตามมาตรา ๖๒ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณีตอ้งหาอยู่ก่อนและภายหลงั
เป็นผูข้าดคุณสมบติัเน่ืองจากกรณีตอ้งหานั้นก็ดี ให้ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งให้ผู ้
นั้นออกจากราชการโดยพลนั แต่ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดท่ีผูน้ั้นไดป้ฏิบติัไปตามอ านาจและหนา้ท่ี 
และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิจะไดรั้บจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้นและ
ถา้การเขา้รับราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้ใหถื้อวา่เป็นการสั่งใหอ้อกเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ  

มาตรา ๖๘  ในกรณีท่ีต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัวา่งลง หรือผูด้  ารงต าแหน่งไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการได ้และเป็นกรณีท่ีมิไดบ้ญัญติัไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ให้
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มีอ านาจสั่งใหข้า้ราชการพลเรือนท่ีเห็นสมควรรักษาการใน
ต าแหน่งนั้นได ้

ผูรั้กษาการในต าแหน่งตามวรรคหน่ึง ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีตามต าแหน่งท่ีรักษาการนั้น ในกรณีท่ีมี
กฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติของคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมายหรือค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา 
แต่งตั้งใหผู้ด้  ารงต าแหน่งนั้น ๆ เป็นกรรมการ หรือใหมี้อ านาจหนา้ท่ีอยา่งใด ก็ใหผู้รั้กษาการในต าแหน่งท าหนา้ท่ี
กรรมการ หรือมีอ านาจหนา้ท่ีอยา่งนั้นในระหวา่งท่ีรักษาการในต าแหน่ง แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๖๙  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มี
อ านาจสั่งขา้ราชการพลเรือนสามญัใหป้ระจ าส่วนราชการเป็นการชัว่คราวโดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมได้
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

การใหไ้ดรั้บเงินเดือน การแต่งตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การด าเนินการทางวินยั และการออกจาก
ราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.

มาตรา ๗๐  ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ มี
อ านาจสั่งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากต าแหน่งหนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิมโดยใหรั้บ
เงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทนโดยมีระยะเวลาตามท่ี ก.พ. ก าหนดได ้ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
ก าหนดในกฎ ก.พ. 

การให้พน้จากต าแหน่ง การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเล่ือนเงินเดือน การด าเนินการ
ทางวินัย และการออกจากราชการของขา้ราชการพลเรือนสามญัตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 
ก.พ. 

ในกรณีท่ีหมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการใหรั้บเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทน ให้
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ สั่งใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้นพน้จากการรับเงินเดือนใน
อตัราก าลงัทดแทนและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกนัและระดบัเดียวกนั  

มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดสั่งใหเ้พิกถอนค าสั่งแต่งตั้งขา้ราชการพล
เรือนสามญั ให้เป็นหนา้ท่ีของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการสั่งการตามสมควรเพื่อเยยีวยาและ
แกไ้ขหรือด าเนินการตามท่ีเห็นสมควรได ้ 
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