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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนิติกร (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป) กรมบงัคบัคดี เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมบงัคบัคดี 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมบังคบัคด ี

ประวัติกรมบังคับคดี 
 เดิมงานของกรมบงัคบัคดีมีท่ีมาจากหน่วยงานราชการระดบักองในส านกัปลดักระทรวงยติุธรรม 2 กอง 
คือ กองบงัคบัคดีแพ่ง และ กองบงัคบัคดีลม้ละลาย จนกระทัง่ปี พ.ศ.2517 สมยัรัฐบาล ฯพณฯ ศาสตราจารยส์ัญญา 
ธรรมศกัด์ิ เป็นนายกรัฐมนตรี ท่านกิตติ สีหนนท ์เป็นรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรมไดเ้ห็นความส าคญัของ 
ทั้งสองกองดงักล่าว ประกอบกบังานบงัคบัคดีแพ่งและงานบงัคบัคดีลม้ละลายเพิ่มขึ้นมาก หน่วยงานท่ีจดัไวแ้ต่เดิม 
ไม่เหมาะสมกบังานท่ีนบัวนัแต่จะทวีปริมาณมากขึ้นทุกๆ ปี 

ดงันั้นเพื่อใหก้ารด าเนินงานเก่ียวกบัการบงัคบัคดีแพ่ง คดีลม้ละลาย งานเก่ียวกบัการวางทรัพยไ์ด ้
ขยายอ านาจหนา้ท่ีทัว่ราชอาณาจกัร รวมทั้งงานช าระบญัชีหา้งหุน้ส่วนบริษทัหรือนิติบุคคลตามค าสั่งศาล  
ไดด้ าเนินการโดยเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถช านาญงานในหนา้ท่ีไดเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งมีประสิทธิภาพ
ยิง่ขึ้น 

รัฐบาลจึงไดอ้อกพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 
พ.ศ.2515 (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2517 ใหย้กฐานะกองบงัคบัคดีแพ่งและกองบงัคบัคดีลม้ละลาย รวมจดัตั้งขึ้นเป็น 
กรมบงัคบัคดีอยูใ่นสังกดักระทรวงยติุธรรม แลว้ไดต้ราพระราชบญัญติัโอนกิจการบริหารงานบางส่วนของ
ส านกังานปลดักระทรวงยติุธรรม พ.ศ.2517 โดยให้โอนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีในส่วนเก่ียวกบักองบงัคบัคดีแพ่งและ
กองบงัคบัคดีลม้ละลาย รวมทั้งใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของ
ส านกังานปลดักระทรวงยติุธรรม เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกบักองบงัคบัคดีแพ่งและกองบงัคบัคดีลม้ละลายไปเป็นของ
กรมบงัคบัคดี และนอกจากน้ียงัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานใหม่ไดแ้ก่ ส านกังานวางทรัพยก์ลางและงานอนุญาโตตุลาการ 
เพื่อช้ีขาดถึงขอ้พิพาทเก่ียวกบัการวางทรัพยภ์ูมิภาคขึ้น รวม 9 ภาค กรมบงัคบัคดีจึงมีอ านาจหนา้ท่ีบงัคบัคดีแพ่ง
และคดีลม้ละลาย ตลอดจนวางทรัพยท์ัว่ประเทศ แลว้เร่ิมด าเนินการในฐานะเป็นกรมบงัคบัคดีนบัแต่นั้นเป็นตน้มา 
วิสัยทัศน์ 

"บังคับคดีด้วยความเป็นธรรม มุ่งสู่องค์กรช้ันน าในระดับสากล บริการประชาชนอย่างมีคุณค่า" 
    กรมบงัคบัคดีมุ่งปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม มีการบงัคบัใชก้ฎหมาย กฎระเบียบ  
ขอ้บงัคบัอยา่งเท่าเทียมกนั มีกระบวนงานการบงัคบัคดี การบริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐานสากล สร้างการยอมรับทั้ง
ในประเทศและในระดบัสากล มีมาตรฐานการใหบ้ริการ ทั้งในส่วนของกระบวนการ ขั้นตอนการใหบ้ริการ 
ลกัษณะรูปแบบการใหบ้ริการ บุคลิกภาพของผูใ้หบ้ริการ สามารถตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงั 
ของประชาชน สร้างความประทบัใจใหก้บัประชาชน 
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คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมบงัคบัคดี 2 

----------------------------------------------------------- 

พนัธกจิ 
1. ใหบ้ริการดา้นการบงัคบัคดีแพ่ง คดีลม้ละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี การช าระบญัชีการวางทรัพย ์

และการไกล่เกล่ียภายหลงัค าพิพากษา อยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เสมอภาค เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และพฒันางานบงัคบัคดีแพ่ง คดีลม้ละลาย การฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี การช าระบญัชี 

การวางทรัพยแ์ละการไกล่เกล่ียภายหลงัค าพิพากษา ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั  
รวมทั้งพฒันาระบบงานสนบัสนุนใหท้นัสมยัและมีประสิทธิภาพ 

3. พฒันากฎหมาย ระเบียบ และค าสั่ง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัคดีใหท้นัสมยัและเป็นมาตรฐานสากล 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนความร่วมมือ ระหวา่งหน่วยงานและองคก์ารระหวา่งประเทศเพื่อน าแนวปฏิบติัท่ีดี 

ในดา้นการบงัคบัคดีมาพฒันาการด าเนินงานบงัคบัคดีให้มีประสิทธิภาพ 
5. พฒันาองคก์รและระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ โดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั 

มาใชใ้นการด าเนินการ 
6. พฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ความสามารถและความเช่ียวชาญมีจิตส านึกในการบริการอยา่งมีคุณธรรม  

จริยธรรมและยดึหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบติังาน 
7. พฒันาเครือข่ายและบูรณาการความร่วมมือดา้นการบงัคบัคดีกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
8. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายการบงัคบัคดี การวางทรัพย ์การไกล่เกล่ียภายหลงัค าพิพากษา และ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แก่ประชาชนไดเ้ขา้ใจอยา่งทัว่ถึง 
ค่านิยมร่วม "I AM LED" 
I Integrity  มีความซ่ือสัตย ์
A Accountability  มีความรับผิดชอบ 
M Management  การบริหารจดัการ 
L Learning  การเรียนรู้ตลอดเวลา 
E Excellence  มีความเป็นเลิศ 
D Digital   การใชเ้ทคโนโลยี 
วัฒนธรรมองค์กร 

“บริการด้วยรอยยิ้ม บริหารด้วยหลักการ บริบาลด้วยหลักธรรม” 
เป้าหมายการให้บริการ 

"ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้รับบริการด้านการบังคับคดี การไกล่เกลี่ย และการวางทรัพย์อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม" 
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คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมบงัคบัคดี 3 

----------------------------------------------------------- 

ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ :  มูลค่าทรัพยสิ์นท่ีผลกัดนัออกจากกระบวนการบงัคบัคดี 
ตวัช้ีวดัเชิงคุณภาพ :  ร้อยละความพึงพอใจ / เช่ือมัน่ ในการเขา้รับบริการของประชาชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมี 
ต่อกระบวนการบงัคบัคดี การไกล่เกล่ีย และการวางทรัพย ์
ภารกจิอ านาจหน้าที่ กรมบังคับคด ี

กรมบงัคบัคดี มีภารกิจเก่ียวกบัการบงัคบัคดีแพ่ง คดีลม้ละลาย คดีฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีตามค าสั่งศาล 
การช าระบญัชีตามค าสั่งศาล การวางทรัพย ์การประเมินราคาทรัพยสิ์นและการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทชั้นบงัคบัคดี 
ด าเนินการยดึ อายดั และจ าหน่ายทรัพยสิ์น รวบรวมทรัพยสิ์นของลูกหน้ีในคดีลม้ละลาย ตลอดจนก ากบัการฟ้ืนฟู
กิจการของลูกหน้ีเพื่อให้เจา้หน้ีและผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการช าระหน้ีจากลูกหน้ีอยา่งเป็นธรรม โดยใหมี้หนา้ท่ีและ
อ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
1. ด าเนินการบงัคบัคดีแพ่งตามค าสั่งศาล 
2. ด าเนินการบงัคบัคดีลม้ละลายตามค าสั่งศาล 
3. ด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีตามค าสั่งศาล 
4. ด าเนินการตรวจสอบสิทธิทางบญัชีของผูมี้ส่วนไดเ้สียเพื่อรับส่วนแบ่งจากคดี ตรวจสอบค่าใชจ่้าย  

และเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการบงัคบัคดี 
5. ช าระบญัชีหา้งหุ้นส่วน บริษทั หรือนิติบุคคลในฐานะผูช้  าระบญัชีตามค าสั่งศาล 
6. รับวางทรัพยจ์ากลูกหน้ีหรือผูมี้สิทธิวางทรัพย ์
7. ด าเนินการประเมินราคาทรัพยสิ์น 
8. ด าเนินการเก่ียวกบัการเดินหมาย ค าคู่ความ หนงัสือ หรือประกาศของศาล หรือหน่วยงานภายในกรม 
9. พฒันาระบบ รูปแบบ และวิธีการ รวมทั้งด าเนินการเก่ียวกบัการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทชั้นบงัคบัคดี 
10. บริหารจดัการและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นการบงัคบัคดี และดา้นอ่ืน ๆ  

ในความรับผิดชอบของกรม 
11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของกรม ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี 

มอบหมายหรือตามค าสั่งศาล 
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แบ่งส่วนราชการกรมบงัคบัคดี ดงัต่อไปน้ี 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
1. ส านกังานเลขานุการกรม 
2. กองติดตามทรัพยสิ์นในคดีลม้ละลายและประเมินราคาทรัพย ์
3. กองบริหารการคลงั 
4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. กองบงัคบัคดีลม้ละลาย 1 - 6 
6. กองพฒันาระบบการบงัคบัคดี 
7. กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี 
8. ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
9. ส านกังานบงัคบัคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1 – 7 
10. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
11. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
12. กลุ่มงานจริยธรรม 
13. ศูนยไ์กล่เกล่ียขอ้พิพาท 
14. สถาบนัพฒันาการบงัคบัคดี 
15. ส านกังานบงัคบัทางปกครอง 
16. กองนโยบายและแผน 
ราชการส่วนภูมิภาค 
17. ส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดั 
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1. ส านกังานเลขานุการกรม  มีหนา้ท่ีและอ านาจเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการทัว่ไปของกรมและราชการอ่ืนท่ีมิไดแ้ยก
ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ หนา้ท่ีและอ านาจดงักล่าวให้รวมถึง 

− ปฏิบติังานสารบรรณของกรม 

− รับเร่ืองร้องเรียนหรือเร่ืองราวร้องทุกขจ์ากประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ เก่ียวกบัการขอความเป็นธรรม  
และการขอความช่วยเหลือจากกรมในเร่ีองการปฏิบติังานตามภารกิจของกรม 

− ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของกรม 

− ประสานราชการ ประชาสัมพนัธ์ และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ ความกา้วหนา้ และผลงานของกรม 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัเก็บขอ้มูลสภาพทรัพยท่ี์ถูกยดึ ค าคู่ความ หนงัสือ หรือประกาศ และ 
การเก็บส านวนในคดีแพ่ง คดีลม้ละลาย คดีฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี คดีช าระบญัชีตามค าสั่งศาล  
และเอกสารด าเนินงานทัว่ไปรวมทั้งการรักษาทรัพย ์

− รับค าขอรับช าระหน้ี หมายศาล ค าพิพากษา และเอกสารอ่ืน ๆ ในคดีลม้ละลาย รวมทั้งรับหมายบงัคบัคดี 
แทนส านกังานบงัคบัคดีแพ่งกรุงเทพมหานครตามท่ีร้องขอ 

− ด าเนินการตรวจสอบและรับรองขอ้มูลบุคคลม้ละลาย 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. กองติดตามทรัพยสิ์นในคดีลม้ละลายและประเมินราคาทรัพย ์ มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ติดตามและรวบรวมทรัพยสิ์นทั้งตรวจสอบขอ้มูล เอกสาร และหลกัฐานทางการเงินต่าง ๆ ของลูกหน้ี 
ในคดีลม้ละลายตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย 

− ค านวณเงินตามค าสั่งและค าร้องในส านวนคดี 

− จดัการสะสางกิจการและติดตามทรัพยสิ์นของลูกหน้ีในคดีลม้ละลาย 

− จดัท าบญัชีแบ่งทรัพยสิ์นในการบงัคบัคดีลม้ละลายและการช าระบญัชีตามค าสั่งศาล 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. กองบริหารการคลงั  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การงบประมาณ การพสัดุ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะของกรม 

− จดัท าบญัชีเพื่อควบคุมเงินท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการบงัคบัคดีและเงินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคดี 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− บริหารงานทรัพยากรบุคคลและจดัระบบงานของกรม 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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5. กองบงัคบัคดีลม้ละลาย 1 – 6  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการบงัคบัคดีลม้ละลายตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย 

− ด าเนินการช าระบญัชีหา้งหุ้นส่วน บริษทั หรือนิติบุคคลในฐานะผูช้  าระบญัชีตามค าสั่งศาล 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6. กองพฒันาระบบการบงัคบัคดี  มีหนา้ท่ีและอ านาจดงัต่อไปน้ี 

− ศึกษา พฒันา และวิจยัระบบและรูปแบบการบงัคบัคดีแพ่ง การบงัคบัคดีลม้ละลาย การฟ้ืนฟูกิจการ 
ของลูกหน้ี การวางทรัพย ์การติดตามและเฉล่ียทรัพย ์การประเมินราคาทรัพยสิ์น และการไกล่เกล่ีย 
ขอ้พิพาทชั้นบงัคบัคดี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการประเมินราคาทรัพยสิ์นและปฏิบติังานในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการก าหนด 
ราคาทรัพย ์

− ประสานและพฒันาความร่วมมือทางวิชาการในดา้นการบงัคบัคดีกบัองคก์าร หรือพนกังานต่างประเทศ  
หรือองคก์ารระหวา่งประเทศในการบงัคบัคดี 

− ด าเนินการเก่ียวกบังานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกบั 
ความรับผิดทางแพ่งและอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นหนา้ท่ีและอ านาจของกรม 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการบงัคบัคดีและด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของกรมแก่ 
เครือข่ายวิทยากรตวัคูณ 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
7. กองฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ี  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการฟ้ืนฟูกิจการของลูกหน้ีตามกฎหมายวา่ดว้ยลม้ละลาย 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
8. ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท าแผนแม่บทเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารของกรม 

− พฒันา ออกแบบ และจดัวางระบบฐานขอ้มูล ระบบการเช่ือมโยงขอ้มูลและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ภายในหน่วยงานและระหวา่งหน่วยงาน 

− เป็นศูนยก์ลางบริหารจดัการฐานขอ้มูลและประมวลผลขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ ของกรม 

− วางแผนและพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกรมเพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการสารสนเทศ 
และใหบ้ริการแก่ประชาชน 

− ก ากบั ดูแล และตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์และระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศของกรมรวมทั้งก าหนด 
แนวทางปฏิบติัดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกรมใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมบงัคบัคดี 7 

----------------------------------------------------------- 

− ใหค้  าปรึกษา แนะน า และสนบัสนุนทางวิชาการเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหแ้ก่หน่วยงาน 
ภายในกรม 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
9. ส านกังานบงัคบัคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1 – 7  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการบงัคบัคดีแพ่งและการวางทรัพยใ์นกรุงเทพมหานคร 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทในชั้นบงัคบัคดี 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
10. กลุ่มตรวจสอบภายใน  ท าหนา้ท่ีหลกัในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในกรมและสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของกรมรับผิดชอบขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการบริหาร การเงิน การบญัชีของกรม 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
11. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  ท าหนา้ท่ีหลกัในการพฒันาการบริหารของกรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ 
และคุม้ค่า รับผิดชอบขึ้นตรงต่ออธิบดี โดยมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่อธิบดีเก่ียวกบัยทุธศาสตร์การพฒันาระบบราชการภายในกรม 

− ติดตาม และประเมินผล และจดัท ารายงานเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการภายในกรม 

− ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบราชการร่วมกบัหน่วยงานกลางต่าง ๆ และ 
หน่วยงานภายในกรม 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
12. กลุ่มงานจริยธรรม  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกยอ่งขา้ราชการท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีและติดตามสอดส่งการปฏิบติั 
ตามประมวลกฎหมายขา้ราชการพลเรือนอยา่งสม ่าเสมอ 

− สืบสวนขอ้เทจ็จริงการฝ่าฝืนจริยธรรมเพื่อรายงานผลใหอ้ธิบดีพิจารณา ทั้งน้ี โดยอาจมีผูร้้องเรียนหรือ 
อาจด าเนินการตามท่ีอธิบดีมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

− ใหค้วามช่วยเหลือดูแลขา้ราชการ ซ่ึงปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนอยา่งตรงไปตรงมา  
มิใหถู้กกลัน่แกลง้หรือถูกใชอ้  านาจโดยไม่เป็นธรรม 

− ท าหนา้ท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 

− ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน หรือตามท่ีหวัหนา้ส่วนราชการ 
คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย ทั้งน้ี โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของ 
ผูด้  ารงต าแหน่งในกลุ่มงานดงักล่าว 
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13. ศูนยไ์กล่เกล่ียขอ้พิพาท  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัคดีไกล่เกล่ียขอ้พิพาท ภายหลงัจากศาลพิพากษาทั้งก่อนและระหวา่งการด าเนิน 
การบงัคบัคดี 

− ติดตามและประเมินผลการไกล่เกล่ียและจดัเก็บสถิติลกัษณะของการเจรจาท่ีสัมฤทธ์ิผล  
จดัท าองคค์วามรู้ในการด าเนินการ 

− จดัอบรมผูท้  าหนา้ท่ีไกล่เกล่ียใหมี้ประสิทธิภาพ รวมทั้งจดัอบรมเผยแพร่ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการไกล่เกล่ีย 
ขอ้พิพาทในชั้นบงัคบัคดีให้แก่ประชาชน 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
14. สถาบนัพฒันาการบงัคบัคดี  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− เสนอแนะนโยบายการพฒันาขา้ราชการของกรม การวางแผนยทุธศาสตร์ การพฒันาบุคลากร  
ตลอดจนสนบัสนุน และประสานการจดัท าแผนปฏิบติัการพฒันาบุคลากรประจ าปี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัอบรมพฒันาบุคลากรของกรมบงัคบัคดีใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นความรู้  
ความสามารถ และทกัษะในการปฏิบติังาน 

− ด าเนินการอบรมบุคคลนอกใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในภารกิจของกรมบงัคบัคดี และเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

− ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อพฒันาหลกัสูตรการพฒันาบุคลากร บริหารหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  
และนโยบายของกรมบงัคบัคดี รวมทั้งติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและพฒันา 

− ผลิตและเก็บรักษาเอกสาร ค าบรรยาย หนงัสือท่ีใชใ้นการฝึกอบรมและประชุมสัมมนา 

− ด าเนินการจดัท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณในดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคลของ 
กรมบงัคบัคดี 

− จดัท าฐานขอ้มูลวิทยากร ฐานขอ้มูลการพฒันาบุคลากรของกรม รวมทั้งการสรุป ประเมินผลและ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
15. ส านกังานบงัคบัทางปกครอง  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการยดึทรัพยสิ์นตามหมายบงัคบัคดีเพื่อบงัคบัใหเ้ป็นไปตามค าสั่งทางปกครอง 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการอายดัทรัพยสิ์นตามหมายบงัคบัคดีเพื่อบงัคบัใหเ้ป็นไปตามค าสั่งทางปกครอง 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการจ าหน่ายทรัพยท่ี์ยดึมาโดยวิธีการขายทอดตลาดหรือวิธีอ่ืนตามค าสั่งศาล 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีแสดงรายการรับ - จ่าย และบญัชีส่วนเฉล่ียเพื่อจ่ายใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย 
ในคดี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการรับ - จ่ายเงินในคดี การบงัคบัทางปกครองและจดัท าบญัชีเพื่อควบคุมการเงิน 
ท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการบงัคบัคดีและเงินท่ีเก่ียวขอ้งในคดี 
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− ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารทัว่ไป งานธุรการ งานธุรการคดี งานสารบรรณ งานรับส่งหนงัสือ  
งานวิเคราะห์นโยบายและยทุธศาสตร์ แผนงานโครงการ งานบุคลากร งานพสัดุทัว่ไป  
งานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ งานเดินหมายและประกาศ และจดัท ารายงานการติดตามประเมินผล 
ตามตวัช้ีวดัต่าง ๆ 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
16. กองนโยบายและแผน  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− เสนอแนะการก าหนดนโยบาย รวมทั้งจดัท าแผนและประสานแผนการปฏิบติัราชการของกรมใหเ้ป็นไป 
ตามนโยบายและแผนยทุธศาสตร์กระทรวง แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
รวมถึงแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจของกรมบงัคบัคดี 

− ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการจดัท าค าขอตั้งงบประมาณประจ าปีและจดัสรรงบประมาณประจ าปี 
ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ นโยบาย และแผนของกรม 

− จดัเก็บ รวบรวม และวิเคราะห์สถิติขอ้มูลของกรม เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการเผยแพร่และอา้งอิง 
ไปใชป้ระโยชน์ รวมทั้งการใหบ้ริการขอ้มูลสถิติในดา้นต่าง ๆ ของกรม 

− ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานตามแผนงานและโครงการของหน่วยงานในสังกดักรม 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
17. ส านกังานบงัคบัคดีจงัหวดั/สาขา  มีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการบงัคบัคดีแพ่งและการวางทรัพยใ์นจงัหวดั 

− ด าเนินการเก่ียวกบัการไกล่เกล่ียขอ้พิพาทในชั้นบงัคบัคดี 

− ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  
พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 

๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ าค าสั่งหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๑๙ 

มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขา้ราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บ

ราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 
“ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรม 

ฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนา้ ๑/๒๕ มกราคม ๒๕๕๑ 
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“กระทรวง” หมายความรวมถึงส านกันายกรัฐมนตรีและทบวง 
“รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และ

หมายความรวมถึงนายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมายความรวมถึงปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมายความรวมถึงส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมายความวา่ หัวหนา้ส่วนราชการระดบักรมหรือเทียบเท่ากรม 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนราชการท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต ่ากวา่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการ
ส านกังบประมาณ และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
และกรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการ
บริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการ
สรรหาตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้คน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้
เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ
หรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสามปี ถา้
ต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกว่าสามคนใหก้รรมการท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด
สามสิบวนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้
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ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่  

มาตรา ๘  ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการ
วางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๒) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ 
สวสัดิการ หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของ
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบติัการตาม

พระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 

(๖) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหา มติของ ก.พ. ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

(๗) ก ากบั ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตามการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ในการน้ี ใหมี้อ านาจเรียกเอกสารและหลกัฐานจากส่วน
ราชการ หรือใหผู้แ้ทนส่วนราชการ ขา้ราชการหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจงขอ้เท็จจริง และใหมี้อ านาจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรายงานเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก าหนดนโยบายและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส าเร็จการศึกษาแลว้
เขา้รับราชการในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบัการจดัการการศึกษาและควบคุมดูแลและการใหค้วาม
ช่วยเหลือบุคลากรภาครัฐ นกัเรียนทุนเล่าเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบาล และนกัเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นความ
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนการเก็บเงินชดเชยค่าใชจ่้ายในการดูแลจดัการการศึกษา  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่เงินชดเชยค่าใชจ่้าย
ในการดูแลจดัการการศึกษาเป็นเงินรายรับของส่วนราชการท่ีเป็นสถานอ านวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 
ตามความหมายในกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 
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(๑๐) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอยา่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือน
หรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๑) ก าหนดอตัราค่าธรรมเนียมในการปฏิบติัการเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
พระราชบญัญติัน้ี 

(๑๒) พิจารณาจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และการ
ควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพลเรือน 

(๑๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีและกฎหมายอ่ืน 
การออกกฎ ก.พ. ตาม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ านกังาน ก.พ. หารือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

ประกอบการพิจารณาของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัการโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทางตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุการด าเนินการดงักล่าวภายใน
เวลาท่ีก าหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ี
ก าหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวา่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าว แลว้แต่กรณี กระท าผิด
วินยั 

การด าเนินการทางวินยัตามวรรคหน่ึงและการสั่งลงโทษใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.พ. ตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติัการตามมติ ก.พ. ตามวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจา้สังกดั ให ้ก.พ. รายงาน
นายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการตามท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
ทุกประเภทหรือบางประเภทควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้การประชุมเพื่อหารือร่วมกนั
ระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางการบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมาตรฐานหรือหลกัเกณฑก์ลางดงักล่าวกบั
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ความในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ าบทบญัญติัว่าดว้ยคณะกรรมการท่ีมีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครองตาม
กฎหมายวา่ดว้ยวิธีปฏิบติัราชการทางปกครองมาใชบ้งัคบัแก่การประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตามมาตรา 
๓๖ วรรคสอง  
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มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อ
ท าการใด ๆ แทนได ้

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสามญั รวมตลอดทั้งวิธีการไดม้า วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่งให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เรียกโดยยอ่วา่ “ส านกังาน 
ก.พ.” โดยมีเลขาธิการ ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและบริหารราชการของส านกังาน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

ส านกังาน ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจา้หนา้ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในหนา้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด าเนินการตามท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมาย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และแนวทางการ

บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๓) พฒันา ส่งเสริม วิเคราะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบาย ยทุธศาสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีการ และ

มาตรฐานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๔) ติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ด าเนินการเก่ียวกบัแผนก าลงัคนของขา้ราชการพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลางขอ้มูลทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๗) จดัท ายทุธศาสตร์ ประสานและด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการ

ฝ่ายพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสานงาน เผยแพร่ ใหค้  าปรึกษาแนะน า และด าเนินการเก่ียวกบัการจดัสวสัดิการ

และการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(๙) ด าเนินการเก่ียวกบัทุนเล่าเรียนหลวงและทุนของรัฐบาลตามนโยบายและระเบียบของ ก.พ. 

ตามมาตรา ๘ (๘) 
(๑๐) ด าเนินการเก่ียวกบัการดูแลบุคลากรภาครัฐและนกัเรียนทุนตามขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตามมาตรา ๘ (๙) 
(๑๑) ด าเนินการเก่ียวกบัการรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ

อยา่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการพลเรือน และการก าหนดอตัราเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทน รวมทั้งระดบัต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดงักล่าว 

(๑๒) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาทะเบียนประวติัและการควบคุมเกษียณอายขุองขา้ราชการพล
เรือน 
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(๑๓) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลในราชการพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมาย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนาม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนามกรม 
(๓) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนามจงัหวดั 
(๔) คณะอนุกรรมการสามญัประจ าส่วนราชการอ่ืนนอกจากส่วนราชการตาม (๑) (๒) และ (๓) 
การเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. ตาม (๔) ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจา้สังกดั เป็นประธาน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดย
ต าแหน่ง และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกระทรวงนั้น จ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหา้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกระทรวง 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธาน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมายหน่ึงคน 

เป็นรองประธาน และอนุกรรมการซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
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(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการและดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการในกรมนั้นจ านวนไม่เกินสามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการในกรมนั้นซ่ึง
ไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าว จ านวนไม่เกินหกคน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดนโยบาย ระบบ และระเบียบวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) และนโยบายและระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนดตามมาตรา ๑๖ (๑) 

(๒) พิจารณาการเกล่ียอตัราก าลงัระหวา่งส่วนราชการต่าง ๆ ภายในกรม 
(๓) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธาน รองผูว้า่ราชการจงัหวดั

ท่ีผูว้า่ราชการจงัหวดัมอบหมายหน่ึงคน เป็นรองประธาน และอนุกรรมการ ซ่ึงประธาน อ.ก.พ. แต่งตั้งจาก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ และดา้นกฎหมาย 

ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และมิไดเ้ป็นขา้ราชการพลเรือนในจงัหวดันั้น จ านวนไม่เกิน
สามคน 

(๒) ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทอ านวยการ ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ าจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจากขา้ราชการพลเรือนผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวจ านวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขานุการหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจารณาก าหนดแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และมาตรฐานท่ี ก.พ. ก าหนดตามมาตรา ๘ (๓) 
(๒) พิจารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวินยัและการสั่งใหอ้อกจากราชการตามท่ีบญัญติัไวใ้น

พระราชบญัญติัน้ี 
(๓) ปฏิบติัตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย 
(๔) ปฏิบติัการอ่ืนตามพระราชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี

ตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
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มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาหรือการเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการตาม
มาตรา ๑๕ (๑) และ (๒) มาตรา ๑๗ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๙ (๑) และ (๒) วาระการด ารงต าแหน่ง และจ านวน
ขั้นต ่าของอนุกรรมการดงักล่าว ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมติัใหมี้แต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อท า
หนา้ท่ี อ.ก.พ. กรม ก็ได ้

ในกรณีส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชาของ
นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและมีหวัหนา้ส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบติั
ราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ใหบ้รรดาอ านาจหนา้ท่ีของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ านาจหนา้ท่ี
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว ใหมี้รัฐมนตรีเจา้สังกดัเป็นประธาน และอธิบดีเป็นรอง
ประธาน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจากขา้ราชการพลเรือนในส านกังาน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมการโดยต าแหน่ง 

ในกรณีส านกังานรัฐมนตรี ให ้อ.ก.พ. กรมของส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ี อ.ก.พ. กรมของ
ส านกังานรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๓  ใหน้ ามาตรา ๑๑ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของ อ.ก.พ. วิสามญั และ อ.ก.พ. สามญั
โดยอนุโลม  

ลกัษณะ ๒ 
คณะกรรมการพทัิกษ์ระบบคุณธรรม 

_______________ 
มาตรา ๒๔  ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่

วา่ “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนเจ็ดคนซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตามมาตรา ๒๖ 
กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งท างานเตม็เวลา 
ใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นเลขานุการของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่ส่ีสิบหา้ปี 
(๓) มีคุณสมบติัอ่ืนอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
คณะกรรมการขา้ราชการครู คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลยั คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา หรือคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมการกฤษฎีกา 
(ค) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่ผูพ้ิพากษาศาลอุทธรณ์หรือเทียบเท่า 

หรือตุลาการหวัหนา้คณะศาลปกครองชั้นตน้ 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมบงัคบัคดี 19 

----------------------------------------------------------- 

(ง) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต ่ากวา่อยัการพิเศษประจ าเขตหรือเทียบเท่า 
(จ) รับราชการหรือเคยรับราชการในต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงหรือเทียบเท่าตามท่ี 

ก.พ. ก าหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชาในสาขานิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ หรือวิชาท่ีเก่ียวกบัการบริหารราชการแผ่นดินในสถาบนัอุดมศึกษา และด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์แต่ในกรณีท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยต์อ้งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ห้าปี  

มาตรา ๒๖  ใหมี้คณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธานศาลปกครอง
สูงสุด เป็นประธาน รองประธานศาลฎีกาท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานศาลฎีกาหน่ึงคน กรรมการ ก.พ. 
ผูท้รงคุณวุฒิหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกมีหนา้ท่ีคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๒๕ จ านวนเจ็ดคน 
ใหผู้ไ้ดรั้บคดัเลือกตามวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหค้นหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ก.พ.ค. 

แลว้ใหน้ายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคดัเลือกก าหนด  
มาตรา ๒๗  กรรมการ ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นขา้ราชการ 
(๒) เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหาร

พรรคการเมือง สมาชิกพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
(๔) เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 
(๕) เป็นกรรมการในองคก์รกลางบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ 
(๖) ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอยา่งอ่ืนหรือด ารงต าแหน่งหรือประกอบการใด ๆ หรือเป็น

กรรมการในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๗ ผูน้ั้น

ตอ้งลาออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหา้มหรือแสดงหลกัฐานใหเ้ป็นท่ีเช่ือไดว้า่ตนไดเ้ลิกการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพหรือการประกอบการอนัมีลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวต่อเลขานุการ ก.พ.ค. ภายในสิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บคดัเลือก 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ ก.พ.ค. มิไดล้าออกหรือเลิกการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ
หรือการประกอบการดงักล่าวภายในเวลาท่ีก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่ผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการ 
ก.พ.ค. และให้ด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. ขึ้นใหม่  
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มาตรา ๒๙  กรรมการ ก.พ.ค. มีวาระการด ารงต าแหน่งหกปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้ง และใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 

ใหก้รรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อยูใ่นต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะ
ไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการ ก.พ.ค. ใหม่  

มาตรา ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) มีอายคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๗ 
(๕) ตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก แมจ้ะมีการรอการลงโทษ เวน้แต่เป็นการรอการลงโทษใน

ความผิดอนัไดก้ระท าโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหม่ินประมาท 
(๖) ไม่สามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็เวลาอยา่งสม ่าเสมอตามระเบียบของ ก.พ.ค. 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึง ให้กรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้และใหถื้อวา่ 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมการ ก.พ.ค. เท่าท่ีเหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมการ ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงหา้คน 
เม่ือมีกรณีตามวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีกรรมการ ก.พ.ค. พน้จากต าแหน่งตามวาระ ใหค้ณะกรรมการ

คดัเลือกด าเนินการคดัเลือกกรรมการ ก.พ.ค. แทนกรรมการ ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จากต าแหน่งโดยเร็ว  
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลางบริหารงานบุคคลอ่ืน เพื่อให ้ก.พ. หรือองคก์รกลาง 

บริหารงานบุคคลอ่ืน ด าเนินการจดัใหมี้หรือปรับปรุงนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการ 
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจารณาวินิจฉยัอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๔ 
(๓) พิจารณาวินิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ามมาตรา ๑๒๓ 
(๔) พิจารณาเร่ืองการคุม้ครองระบบคุณธรรมตามมาตรา ๑๒๖ 
(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ 

ก.พ.ค. เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ี ก.พ.ค. ก าหนด เพื่อเป็น

กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์หรือเป็นกรรมการวินิจฉยัร้องทุกข์  
มาตรา ๓๒  ใหก้รรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมการวินิจฉยัร้องทุกขไ์ดรั้บ

เงินประจ าต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางตามพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดบัสูง  
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มาตรา ๓๓  การประชุมของคณะกรรมการ ก.พ.ค. กรรมการวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมการ
วินิจฉยัร้องทุกข ์ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ.ค. ก าหนด  

ลกัษณะ ๓ 
บทท่ัวไป 

___________ 
มาตรา ๓๔  การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐความมี

ประสิทธิภาพ และความคุม้ค่า โดยใหข้า้ราชการปฏิบติัราชการอยา่งมีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มาตรา ๓๕  ขา้ราชการพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ขา้ราชการพลเรือนสามญั ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตามท่ี

บญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๔ ขา้ราชการพลเรือนสามญั 
(๒) ขา้ราชการพลเรือนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือนซ่ึงรับราชการโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง

ใหด้ ารงต าแหน่งในพระองคพ์ระมหากษตัริยต์ามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๓๖  ผูท่ี้จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหา้มดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลกัษณะตอ้งหา้ม 

(๑) เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสั่งพกัราชการหรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตาม

พระราชบญัญติัน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน 
(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ี

ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๗) เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 

เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ 

(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ีหรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 

(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินยัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือตามกฎหมาย
อ่ืน 

(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท าการทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ หรือเขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของ
รัฐ 

ผูท่ี้จะเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการพลเรือนซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 
หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเวน้ใหเ้ขา้รับราชการได ้แต่ถา้เป็นกรณีมีลกัษณะตอ้งห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผูน้ั้น
ตอ้งออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อ
หนา้ท่ี มติของ ก.พ. ในการยกเวน้ดงักล่าวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ส่ีในหา้ของจ านวนกรรมการท่ีมาประชุม 
การลงมติใหก้ระท าโดยลบั 

การขอยกเวน้ตามวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด 
ในกรณีตามวรรคสอง ก.พ. จะยกเวน้ใหเ้ป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเวน้ให้เป็นการ

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๗  การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบ

ท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั  
มาตรา ๓๘  ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ 

ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี ต าแหน่งในบางสายงาน หรือต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนดโดยความ
เห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราวตามภาวะเศรษฐกิจตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ในการเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด าเนินการตามวรรคสอง ให ้ก.พ. เสนอแนะส าหรับ
ขา้ราชการประเภทอ่ืนในคราวเดียวกนัดว้ย  

มาตรา ๓๙  วนัเวลาท างาน วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุ
ราชการของขา้ราชการพลเรือน ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๔๐  เคร่ืองแบบของขา้ราชการพลเรือนและระเบียบการแต่งเคร่ืองแบบใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการนั้น  

มาตรา ๔๑  บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการพลเรือนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น  
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ลกัษณะ ๔ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

_____________ 
หมวด ๑ 

การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 
______________ 

มาตรา ๔๒  การจัดระเบียบขา้ราชการพลเรือนสามัญตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ค  านึงถึง
ระบบคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 

(๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 

(๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ตอ้งค านึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพขององคก์รและ
ลกัษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม 

(๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้ง
เป็นไปอยา่งเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศกัยภาพ และความประพฤติ และจะน าความคิดเห็นทางการเมือง
หรือสังกดัพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได ้

(๔) การด าเนินการทางวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ยความยติุธรรมและโดยปราศจากอคติ 
(๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง  
มาตรา ๔๓  ขา้ราชการพลเรือนสามญัมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ 

แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผน่ดินและความต่อเน่ืองในการจดัท าบริการสาธารณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์างการเมือง 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา  

หมวด ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

___________ 
มาตรา ๔๔  นอกจากต าแหน่งท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินแลว้ 

อ.ก.พ. กระทรวงอาจก าหนดต าแหน่งท่ีมีช่ืออยา่งอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการบริหารงาน และแจง้ให ้ก.พ. ทราบดว้ย  
มาตรา ๔๕  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ไดแ้ก่ ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการและรองหัวหนา้ส่วนราชการ

ระดบักระทรวง กรม และต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร 
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(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม และ
ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ไดแ้ก่ ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามท่ี 
ก.พ. ก าหนดเพื่อปฏิบติังานในหนา้ท่ีของต าแหน่งนั้น 

(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต าแหน่งท่ีไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งประเภท
อ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งน้ี ตามท่ี ก.พ. ก าหนด  

มาตรา ๔๖  ระดบัต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติัการ 
(ข) ระดบัช านาญการ 
(ค) ระดบัช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชาญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวุฒิ 

(๔) ต าแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังาน 
(ข) ระดบัช านาญงาน 
(ค) ระดบัอาวุโส 
(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 

การจดัประเภทต าแหน่งและระดบัต าแหน่ง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๔๗  ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็น

ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก าหนด โดยตอ้งค านึงถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความไม่ซ ้าซอ้นและประหยดัเป็นหลกั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก าหนด และตอ้ง
เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๔๘  

ตัว
อย
่าง



 

ตัว
อย
่าง


	คู่มือสอบนิติกร (พนักงานราชการทั่วไป) กรมบังคับคดี ปี 68


	โดย ฝ่ายวิชาการ สถาบัน The Best Center


	เดอะเบสท์ เซ็นเตอร์ อินเตอร์ กรุ๊ป, บจก.





