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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนิติกร (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป) กรมอุตุนิยมวิทยำ เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมอุตุนิยมวิทยา 1 

----------------------------------------------------------- 

  ความรู้เกีย่วกบักรมอุตุนิยมวทิยา 

ประวัติกรมอุตุนิยมวิทยา 

 
นายพลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ ์

ผู้ให้ก าเนิดอุตุนิยมวิทยาไทย พ.ศ.2449 
เร่ิมด ำเนินงำน 

ในกรมทดน ้ำ กระทรวงเกษตรำธิกำร เม่ือ พ.ศ.2466 และต่อมำปลำยปีไดจ้ดัตั้ง เป็นแผนกอุตุนิยมศำสตร์  
และสถิติกองรักษำน ้ำ กรมทดน ้ำ (ปัจจุบนัคือกรมชลประทำน) 
โอนกิจกำร 

- 6 สิงหำคม 2479  :  เป็นกองอุตุนิยมวิทยำ สังกดักรมอุทกศำสตร์ กองทพัเรือ 
- 23 มิถุนำยน 2485 : ยกฐำนะเป็นกรมอุตุนิยมวิทยำ โดยมีสถำนท่ี ท ำงำน อยูท่ี่ 612 ถนนสุขมุวิท             

ต ำบลคลองตนั อ ำเภอพระโขนง จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 
- 29 สิงหำคม 2505 : โอนมำสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
- 1 ตุลำคม 2515 : โอนมำสังกดักระทรวงคมนำคม 
- 3 ตุลำคม 2545 : โอนมำสังกดักระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
เม่ือวนัท่ี 15 กนัยำยน พ.ศ. 2559 ไดมี้กำรตรำ พระรำชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 17)  

พ.ศ. 2559 ส่งผลใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำรตอ้งส้ินสุดลง และจดัตั้งกระทรวงดิจิทลัเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมข้ึนแทน 
ยำ้ยสถำนท่ีท ำงำน 

ดว้ยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี 19 และ 27 ธนัวำคม พ.ศ. 2532 อนุมติัให ้กรมอุตุนิยมวิทยำยำ้ยสถำนท่ีท ำงำน
อุปกรณ์ทำงเทคนิค และบำ้นพกัจำกสถำนท่ีเดิม มำยงัสถำนท่ีปัจจุบนั โดยอนุมติังบประมำณจ ำนวน 346 ลำ้นบำท  
ใหเ้ป็นคำ่ก่อสร้ำง อำคำรท่ีท ำกำรใหม่สูง 16 ชั้น รวมทั้งบำ้นพกัขำ้รำชกำร โดยมีสถำนท่ีตั้งอยูท่ี่ 4353 ถนนสุขมุวิท 
แขวงบำงนำ เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 
วิสัยทัศน์ 

"องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวทิยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพือ่คุณภาพและประโยชน์ของสังคม" 
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คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมอุตุนิยมวิทยา 2 

----------------------------------------------------------- 

พนัธกจิ 
1. พฒันำสู่องคก์รสมรรถนะสูง 
2. พฒันำขอ้มูลและกำรพยำกรณ์ตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของสังคมและกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
3. เตือนภยั ปกป้องชีวิตและทรัพยสิ์นของประชำชน 
4. สร้ำงมูลค่ำทำงเศรษฐศำสตร์และประโยชน์ใหก้บัสังคม 
5. เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ ควำมเช่ือมัน่งำนดำ้นอุตุนิยมวิทยำและกำรเตือนภยัใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 1 กำรพฒันำพ้ืนฐำนองคก์ร 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 2 กำรพฒันำสู่องคก์รสมรรถนะสูง 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 3 กำรพยำกรณ์และแจง้เตือนภยัธรรมชำติท่ีละเอียด ถูกตอ้ง แม่นย  ำ 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 4 กำรลดควำมเส่ียงต่อชีวิตและทรัพยสิ์นจำกภยัธรรมชำติและกำรสร้ำงประโยชน์ต่อสังคม 
ประเด็นยทุธศำสตร์ท่ี 5 กำรสร้ำงควำมพึงพอใจและควำมเช่ือมัน่ 
ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา คือ  

SOSMART 
S : Self development พฒันำตนเอง หมำยถึง ใฝ่หำควำมรู้ เพ่ือพฒันำตนเองอยูเ่สมอ  
O : On Target มุ่งผลสัมฤทธ์ิ หมำยถึง ท ำงำนใหแ้ลว้เสร็จตำมก ำหนด ท ำงำนใหเ้กิดผลดีแก่องคก์รและส่วนรวม  
ใชท้รัพยำกรอยำ่งประหยดัและคุม้ค่ำ เนน้กำรท ำงำนโดยยดึผลลพัทเ์ป็นหลกัมีกำรวดัผลลพัทแ์ละค่ำใชจ่้ำยอยำ่งเป็น
รูปธรรม  
S : Service mind มีจิตบริกำร หมำยถึงกำรใหบ้ริกำรท่ีดี และมีคุณภำพ ดว้ยควำมเตม็ใจ 
M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม หมำยถึงมีควำมซ่ือสัตยสุ์จริต และจิตส ำนึกท่ีดีในกำรปฏิบติังำนคิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นส ำคญั  
A : Active กระตือรือร้น มุ่งมัน่ในกำรท ำงำน หมำยถึง มีควำมมุ่งมัน่กระตือรือร้น และตั้งใจอยำ่งแน่วแน่เพ่ือใหบ้รรลุ 
เป้ำหมำยอยำ่งท่ีตั้งไว ้ 
R : Responsibility มีควำมรับผิดชอบ หมำยถึง กำรแสดงออกถึงควำมเอำใจใส่มุ่งมัน่ต่อบทบำท และมีควำมรับผิดชอบ 
ในหนำ้ท่ีปฏิบติังำนอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถดว้ยควำมผกูพนัอดทนต่อปัญหำอุปสรรค เพ่ือใหบ้รรลุผลดีและผลเสียท่ี
เกิดข้ึน รวมทั้งปรับปรุงกำรปฏิบติังำนใหดี้ข้ึนดว้ย  
T : Team Work ท ำงำนเป็นทีม หมำยถึง กลุ่มบุคคลท่ีมีกำรท ำงำนร่วมกนัมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหวำ่งสมำชิกในกลุ่ม 
เพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยเดียวกนัอยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมอุตุนิยมวิทยา 3 

----------------------------------------------------------- 

ภารกจิหลกักรมอุตุนิยมวิทยา 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมอุตุนิยมวิทยำ กระทรวงเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรส่ือสำร พ.ศ.2552 

ใหก้รมอุตุนิยมวิทยำ มีภำรกิจเก่ียวกบักำรบริหำรจดักำรดำ้นอุตุนิยมวิทยำ โดยปฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบั กำรตรวจ  
เฝ้ำระวงั ติดตำม รำยงำนสภำวะอำกำศ อำกำศกำรบิน และปรำกฏกำรณ์ธรรมชำติ รวมทั้งใหค้วำมรู้ และ 
บริกำรดำ้นอุตุนิยมวิทยำดว้ยควำมถูกตอ้ง รวดเร็ว แม่นย  ำและทนัเหตุกำรณ์ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในเชิง เศรษฐกิจและ
สังคม เกษตรกรรมและอุตสำหกรรม ตลอดจนเป็นกำรป้องกนักำรเกิดภยัพิบติั และควำมสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิ์น
ของประชำชน เอกชน และหน่วยงำนของรัฐจำกภยัธรรมชำติ โดยใหมี้อ ำ นำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
1. ตรวจ เฝ้ำระวงั ติดตำม รำยงำนสภำวะอำกำศ อำกำศกำรบิน และปรำกฏกำรณ์ธรรมชำติ 
2. พยำกรณ์อำกำศและเตือนภยัท่ีเกิดจำกธรรมชำติอยำ่งเป็นสำกล 
3. ใหบ้ริกำรดำ้นอุตุนิยมวทิยำและแผน่ดินไหวแก่บุคคลทัว่ไป และหน่วยงำนต่ำงๆ โดยระบบและเทคนิค 

ท่ีทนัสมยั 
4. ศึกษำ วิจยั และพฒันำดำ้นอุตุนิยมวิทยำ ภูมิสำรสนเทศอุตุนิยมวิทยำ แผน่ดินไหวรังสีโอโซน มลภำวะ  

และเทคนิควิศวกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. ร่วมมือ ประสำนงำน แลกเปล่ียนและใหค้วำมรู้ดำ้นอุตุนิยมวิทยำและแผน่ดินไหวกบัประชำชน 

และหน่วยงำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
6. ปฏิบติังำนร่วมกบัหรือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของหน่วยงำนอ่ืนดำ้นอุตุนิยมวิทยำและแผน่ดินไหว 
7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของกรมอุตุนิยมวิทยำหรือตำมท่ีกระทรวง 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

 
นางสาวสุกนัยาณี ยะวิญชาญ 

อธิบดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
โทรศัพท์ 0-2399-1425 
โทรสาร 0-2399-1426 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นกำรสมควรก ำหนดใหมี้กำรปรับปรุงกระบวนกำรจำ้งงำนภำครัฐในส่วนของลูกจำ้งของ
ส่วนรำชกำรใหมี้ควำมหลำกหลำย เพ่ือใหเ้กิดควำมเหมำะสมในกำรใชก้ ำลงัคนภำครัฐและใหก้ำรปฏิบติัรำชกำรมี
ควำมคล่องตวัเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตำมแนวทำงกำรบริหำรจดักำรภำครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้กำรจำ้งพนกังำนรำชกำรส ำหรับกำรปฏิบติังำนของส่วนรำชกำร  

อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๑๑ (๘) แห่งพระรำชบญัญติัระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นำยกรัฐมนตรีโดยควำมเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวำงระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวำ่ “ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรี วำ่ดว้ยพนกังำนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมกำร” หมำยควำมวำ่  คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 
“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมวำ่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมี

ฐำนะเป็นกรม หรือหน่วยงำนอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐำนะเป็นส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำร
แผน่ดินและกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนำ้ส่วนรำชกำร” หมำยควำมวำ่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ี
เรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม หรือหวัหนำ้หน่วยงำนอ่ืนของรัฐท่ีมีฐำนะเป็นส่วนรำชกำร และผูว้ำ่รำชกำร
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้ำ่จำ้งพนกังำนรำชกำร 

“พนกังำนรำชกำร” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรจำ้งตำมสัญญำจำ้งโดยไดรั้บค่ำตอบแทน
จำกงบประมำณของส่วนรำชกำร เพ่ือเป็นพนกังำนของรัฐในกำรปฏิบติังำนใหก้บัส่วนรำชกำรนั้น 

“สัญญำจำ้ง” หมำยควำมวำ่ สัญญำจำ้งพนกังำนรำชกำรตำมระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดำกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ค ำส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนดให้

ขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งของส่วนรำชกำรมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัหรือเป็นขอ้หำ้มในเร่ืองใด ใหถื้อวำ่
พนกังำนรำชกำรมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัหรือตอ้งหำ้มเช่นเดียวกบัขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก ำหนดไวแ้ลว้โดยเฉพำะในระเบียบน้ีหรือตำมเง่ือนไขของสัญญำจำ้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนรำชกำร
ประกำศก ำหนดใหพ้นกังำนรำชกำรประเภทใดหรือต ำแหน่งในกลุ่มงำนลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งในบำงเร่ืองเพ่ือใหเ้หมำะสมกบัสภำพกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร 
___________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนำ้ ๑/๑๖ มกรำคม ๒๕๔๗ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรอำจก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง เพ่ือเป็น 
 มำตรฐำนทัว่ไปใหส่้วนรำชกำรปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนรักษำกำรตำมระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังำนรำชกำรมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังำนรำชกำรทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังำนรำชกำรซ่ึงปฏิบติังำนในลกัษณะเป็นงำนประจ ำทัว่ไป

ของส่วนรำชกำรในดำ้นงำนบริกำร งำนเทคนิค งำนบริหำรทัว่ไป งำนวชิำชีพเฉพำะหรืองำนเช่ียวชำญเฉพำะ 
(๒) พนกังำนรำชกำรพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังำนรำชกำรซ่ึงปฏิบติังำนในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วำมรู้หรือ

ควำมเช่ียวชำญสูงมำกเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบติังำนในเร่ืองท่ีมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นเฉพำะเร่ืองของส่วนรำชกำร หรือ
มีควำมจ ำเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่ำว 

ข้อ ๗  ในกำรก ำหนดต ำแหน่งของพนกังำนรำชกำร ใหก้ ำหนดต ำแหน่งโดยจ ำแนกเป็นกลุ่มงำน
ตำมลกัษณะงำนและผลผลิตของงำน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงำนบริกำร 
(๒) กลุ่มงำนเทคนิค 
(๓) กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 
(๕) กลุ่มงำนเช่ียวชำญเฉพำะ 
(๖) กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงำนตำมวรรคหน่ึง คณะกรรมกำรอำจก ำหนดใหมี้กลุ่มงำนยอ่ยเพ่ือใหเ้หมำะสมกบั

ลกัษณะงำนของพนกังำนรำชกำรได ้
กำรก ำหนดใหพ้นกังำนรำชกำรประเภทใดมีต ำแหน่งในกลุ่มงำนใด และกำรก ำหนดลกัษณะงำน

และคุณสมบติัเฉพำะของกลุ่มงำน ใหเ้ป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำร 
ส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูว้ำ่จำ้งพนกังำนรำชกำรอำจก ำหนดช่ือต ำแหน่งในกลุ่มงำนตำมควำม

เหมำะสมกบัหนำ้ท่ีกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรท่ีจำ้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บกำรจำ้งเป็นพนกังำนรำชกำร ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย 
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(๔) ไม่เป็นผูมี้กำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง 
(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำง

อำญำ เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมำแลว้เกิน
หำ้ปี 

กำรจำ้งบุคคลผูพ้น้โทษมำแลว้เกินห้ำปีตำมวรรคหน่ึงเขำ้เป็นพนักงำนรำชกำรตอ้ง
ก ำหนดให้บุคคลผูน้ั้นยืน่หนงัสือรับรองควำมประพฤติว่ำไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ำรังเกียจ
ของสังคมตำมแบบท่ีเลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนก ำหนดเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งของส่วนรำชกำร พนกังำนหรือลูกจำ้งของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือพนกังำนหรือลูกจำ้งของรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหำ้มอ่ืนตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดไวใ้นประกำศกำรสรรหำหรือ
กำรเลือกสรรบุคคลเพื่อจำ้งเป็นพนกังำนรำชกำร  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือควำมจ ำเป็นหรือเหมำะสมกบัภำรกิจของ
ส่วนรำชกำรนั้น 

ควำมใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังำนรำชกำรชำวต่ำงประเทศซ่ึงส่วนรำชกำรจ ำเป็นตอ้งจำ้ง
ตำมขอ้ผกูพนัหรือตำมควำมจ ำเป็นของภำรกิจของส่วนรำชกำร 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมกำรอำจประกำศก ำหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหำ้มเพ่ิมข้ึน 
หรือก ำหนดแนวทำงปฏิบติัของส่วนรำชกำรในกำรจำ้งพนกังำนรำชกำรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกำร
ก ำหนดใหมี้พนกังำนรำชกำรตำมระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนรำชกำรจดัท ำกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรเป็นระยะเวลำส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้ำหมำยกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรและแผนงบประมำณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตำมแนวทำงกำรจดักรอบ
อตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

กรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมกำร
เพื่อใหค้วำมเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมกำรใหค้วำมเห็นชอบแลว้ ใหส้ ำนกังบประมำณสนบัสนุนงบประมำณเพื่อเป็น
ค่ำใชจ่้ำยดำ้นบุคคลตำมควำมจ ำเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรดงักล่ำว  ทั้งน้ี กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณใหเ้ป็นไปตำมประเภทรำยจ่ำยท่ีไดรั้บกำรจดัสรรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรี ว่ำดว้ยพนกังำนรำชกำร (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ในกรณีท่ีมีเหตุผลควำมจ ำเป็น ส่วนรำชกำรอำจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรได ้
โดยไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร และแจง้ใหส้ ำนกังบประมำณทรำบ  

ข้อ ๑๐  กำรสรรหำและกำรเลือกสรรบุคคลเพื่อจำ้งเป็นพนกังำนรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์
วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรใดจะขอยกเวน้หรือเพ่ิมเติมเก่ียวกบักำรสรรหำหรือกำรเลือกสรรตำมท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนดตำมวรรคหน่ึง ใหส้ำมำรถกระท ำไดโ้ดยท ำควำมตกลงกบัคณะกรรมกำร 

ข้อ ๑๑  กำรจำ้งพนกังำนรำชกำรใหก้ระท ำเป็นสัญญำจำ้งไม่เกินครำวละส่ีปีหรือตำมโครงกำรท่ีมี
ก ำหนดเวลำเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอำจมีกำรต่อสัญญำจำ้งได ้ ทั้งน้ี ตำมควำมเหมำะสมและควำมจ ำเป็นของแต่
ละส่วนรำชกำร 

แบบสัญญำจำ้งใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
กำรท ำสัญญำตำมวรรคหน่ึง ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมำยจำกหวัหนำ้ส่วน

รำชกำรเป็นผูล้งนำมในสัญญำจำ้งกบัผูไ้ดรั้บกำรสรรหำหรือกำรเลือกสรรเป็นพนกังำนรำชกำร 
ข้อ ๑๒  กำรแต่งกำยและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
เคร่ืองแบบพิธีกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลำกำรท ำงำน หรือวิธีกำรท ำงำนในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังำนประจ ำส่วนรำชกำร 

ใหเ้ป็นไปตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด  ซ่ึงอำจแตกต่ำงกนัไดต้ำมหนำ้ท่ีของพนกังำนรำชกำรในแต่ละต ำแหน่ง โดย
ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัรำค่ำตอบแทนของพนกังำนรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนรำชกำรอำจก ำหนดใหพ้นกังำนรำชกำรประเภทใดหรือต ำแหน่งในกลุ่มงำนใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยำ่งหน่ึงอยำ่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบักำรลำ 
(๒) สิทธิในกำรไดรั้บคำ่ตอบแทนระหวำ่งลำ 
(๓) สิทธิในกำรไดรั้บค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำงำน 
(๔) ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง 
(๕) ค่ำเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในกำรขอรับเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
(๗) กำรไดรั้บรถประจ ำต ำแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 
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หลกัเกณฑก์ำรไดรั้บสิทธิตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด  ทั้งน้ี เท่ำท่ีไม่ขดั
หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดเก่ียวกบักำรไดรั้บสิทธินั้นตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมกำรอำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหแ้กไ้ขกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ประกำศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมกำรอำจก ำหนดมำตรฐำนทัว่ไปเก่ียวกบักำรก ำหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังำนรำชกำรเพ่ือใหส่้วนรำชกำรปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำทบทวนอตัรำค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังำน
รำชกำรตำมขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมำะสมเป็นธรรมและมีมำตรฐำน โดยค ำนึงถึงค่ำครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่ำตอบแทนของเอกชน อตัรำเงินเดือนของขำ้รำชกำรพลเรือน และฐำนะกำรคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังำนรำชกำรไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนรำชกำรอำจก ำหนดใหพ้นกังำนรำชกำรประเภทใดหรือต ำแหน่งในกลุ่มงำนใดไดรั้บ
ค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิดไดต้ำมหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรก ำหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวำ่งสัญญำจำ้ง ใหส่้วนรำชกำรจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำน

รำชกำร ดงัต่อไปน้ี 
(๑) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรทัว่ไป ใหก้ระท ำในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปี 
(ข) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนเพ่ือต่อสัญญำจำ้ง 
(๒) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรพิเศษ ใหก้ระท ำในกรณีกำรประเมิน

ผลส ำเร็จของงำนตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำจำ้ง 
กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีกำรท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด ในกำรน้ีคณะกรรมกำรอำจก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนดงักล่ำวเพ่ือ
เป็นมำตรฐำนทัว่ไปใหส่้วนรำชกำรปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังำนรำชกำรผูใ้ดไม่ผำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมขอ้ ๑๙ ใหถื้อวำ่สัญญำจำ้ง
ของพนกังำนรำชกำรผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนรำชกำรแจง้ใหพ้นกังำนรำชกำรทรำบภำยในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรผูน้ั้น 
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ข้อ ๒๑  ใหส่้วนรำชกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรจำ้งพนกังำนรำชกำร รวมทั้งปัญหำอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมกำรภำยในเดือนธนัวำคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังำนรำชกำรมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติังำนตำมท่ีก ำหนดในระเบียบน้ี ตำมท่ีส่วนรำชกำร

ก ำหนด และตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำจำ้ง และมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำมค ำส่ังของผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงส่ังใน
หนำ้ท่ีรำชกำรโดยชอบดว้ยกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำร 

ข้อ ๒๓  พนกังำนรำชกำรตอ้งรักษำวนิยัโดยเคร่งครัดตำมท่ีก ำหนดไวเ้ป็นขอ้หำ้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนรำชกำรก ำหนด 

พนกังำนรำชกำรผูใ้ดฝ่ำฝืนขอ้หำ้มหรือไม่ปฏิบติัตำมขอ้ปฏิบติัตำมวรรคหน่ึง พนกังำนรำชกำรผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท ำผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทำงวนิยั 

ข้อ ๒๔  กำรกระท ำควำมผิดดงัต่อไปน้ี ถือวำ่เป็นควำมผิดวนิยัอยำ่งร้ำยแรง 
(๑) กระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ีรำชกำร 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทำงรำชกำรก ำหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๓) ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำ หรือขดัค ำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตำมค ำส่ังของ

ผูบ้งัคบับญัชำตำมขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๕) ประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดท้ิงกำรท ำงำนเป็นเวลำติดต่อกนัเกินกวำ่เจด็วนั ส ำหรับต ำแหน่งท่ีส่วนรำชกำร

ก ำหนดวนัเวลำกำรมำท ำงำน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดท้ิงกำรท ำงำนจนท ำใหง้ำนไม่แลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดจนเป็นเหตุให้

ทำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง ส ำหรับต ำแหน่งท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดกำรท ำงำนตำมเป้ำหมำย 
(๘) ประพฤติชัว่อยำ่งร้ำยแรง หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุด ใหจ้ ำคุกหรือ

หนกักวำ่โทษจ ำคุก 
(๙) กำรกระท ำอ่ืนใดท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดวำ่เป็นควำมผิดวนิยัอยำ่งร้ำยแรง  
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ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังำนรำชกำรถูกกล่ำวหำวำ่กระท ำผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง ใหห้วัหนำ้ส่วน
รำชกำรจดัใหมี้คณะกรรมกำรสอบสวนเพื่อด ำเนินกำรสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกำสพนกังำนรำชกำรท่ีถูก
กล่ำวหำช้ีแจงและแสดงพยำนหลกัฐำนเพ่ือใหเ้กิดควำมเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลกำรสอบสวนปรำกฏวำ่พนกังำน
รำชกำรผูน้ั้นกระท ำควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรมีค ำส่ังไล่ออก แต่ถำ้ไม่มีมูลกระท ำควำมผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรกำรสอบสวนพนกังำนรำชกำร ใหเ้ป็นไปตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่พนกังำนรำชกำรกระท ำควำมผดิวินยัไม่ร้ำยแรงตำมท่ีส่วนรำชกำร

ก ำหนด ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรส่ังลงโทษภำคทณัฑ ์ตดัเงินค่ำตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่ำตอบแทน ตำมควรแก่
กรณีใหเ้หมำะสมกบัควำมผิด 

ในกำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมผิดตำมวรรคหน่ึง ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรพิจำรณำสอบสวนใหไ้ด้
ควำมจริงและยติุธรรมตำมวิธีกำรท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรอำจก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรทำงวินยัแก่
พนกังำนรำชกำร เพ่ือเป็นมำตรฐำนทัว่ไปใหส่้วนรำชกำรปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญำจำ้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก ำหนดตำมสัญญำจำ้ง 
(๒) พนกังำนรำชกำรขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมระเบียบน้ีหรือตำมท่ีส่วนรำชกำร

ก ำหนด 
(๓) พนกังำนรำชกำรตำย 
(๔) ไม่ผำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังำนรำชกำรถูกใหอ้อก เพรำะกระท ำควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตำมขอ้ก ำหนดของส่วนรำชกำรหรือตำมสัญญำจำ้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวำ่งสัญญำจำ้ง พนกังำนรำชกำรผูใ้ดประสงคจ์ะลำออกจำกกำรปฏิบติังำน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลำออกต่อหวัหนำ้ส่วนรำชกำรตำมหลกัเกณฑท่ี์ส่วนรำชกำรก ำหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนรำชกำรอำจบอกเลิกสัญญำจำ้งกบัพนกังำนรำชกำรผูใ้ดก่อนครบก ำหนดตำมสัญญำ

จำ้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่ำวล่วงหนำ้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังำนรำชกำรจะเรียกร้องค่ำตอบแทนกำรเลิกสัญญำจำ้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนรำชกำรจะก ำหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิดไว ้
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ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทำงรำชกำร ส่วนรำชกำรอำจส่ังใหพ้นกังำนรำชกำรไปปฏิบติังำน
นอกเหนือจำกเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำจำ้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังำนรำชกำรอำ้งขอเลิกสัญญำจำ้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในกำรน้ีส่วนรำชกำรอำจก ำหนดใหค้ำ่ล่วงเวลำหรือค่ำตอบแทนอ่ืนจำกกำรส่ังให้
ไปปฏิบติังำนดงักล่ำวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จำกกำรเป็นพนกังำนรำชกำรแลว้ หำกในกำรปฏิบติังำนของบุคคล
นั้นในระหวำ่งท่ีเป็นพนกังำนรำชกำรก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ส่วนรำชกำร ใหบุ้คคลดงักล่ำวตอ้งรับผิดชอบใน
ควำมเสียหำยดงักล่ำว เวน้แต่ควำมเสียหำยนั้นเกิดจำกเหตุสุดวิสัย ในกำรน้ีส่วนรำชกำรอำจหกัค่ำตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจำกส่วนรำชกำรไวเ้พ่ือช ำระค่ำควำมเสียหำยดงักล่ำวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรอำจก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเลิก
สัญญำจำ้งตำมหมวดน้ี เพ่ือเป็นมำตรฐำนทัว่ไปใหส่้วนรำชกำรปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมกำรคณะหน่ึงเรียกวำ่ “คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร” เรียกโดย

ยอ่วำ่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นรองประธำนกรรมกำร ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เลขำธิกำรส ำนกังำน
ประกนัสังคม อยักำรสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลำง ผูแ้ทนกระทรวงกลำโหม ผูแ้ทนกระทรวงกำรคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงำน ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมกำร และ
กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนส่ีคนซ่ึงประธำนกรรมกำรแต่งตั้งจำกผูเ้ช่ียวชำญในสำขำกำรบริหำรงำนบุคคล
กฎหมำย เศรษฐศำสตร์ และแรงงำนสัมพนัธ์ สำขำละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และผูแ้ทน
ส ำนกังบประมำณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลำง เป็นกรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 

ข้อ ๓๕  กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสองปี กรรมกำร ผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุพน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ประธำนกรรมกำรใหอ้อก 
ในกรณีท่ีมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุแทนต ำแหน่งท่ีวำ่งหรือแต่งตั้งเพ่ิมข้ึน ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวำระเท่ำกบัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงยงัอยูใ่นต ำแหน่ง 
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ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก ำหนดแผนงำนและแนวทำงปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนรำชกำรในกำรปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกำศเก่ียวกบักำรบริหำรพนกังำนรำชกำรเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบน้ี 
(๒) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขเก่ียวกบักำรสรรหำและกำรเลือกสรรบุคคลเพ่ือจำ้ง

เป็นพนกังำนรำชกำร รวมทั้งแบบสัญญำจำ้ง 
(๓) ก ำหนดกลุ่มงำนและลกัษณะงำนในกลุ่มงำน และคุณสมบติัเฉพำะของกลุ่มงำนของพนกังำน

รำชกำร 
(๔) ใหค้วำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรท่ีส่วนรำชกำรเสนอ 
(๕) ก ำหนดอตัรำคำ่ตอบแทนและวำงแนวทำงกำรก ำหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังำนรำชกำร 
(๖) ก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร 
(๗) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดข้ึนจำกกำรใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ ำนำจหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมำยอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนรับผิดชอบในงำนธุรกำรของ

คณะกรรมกำรและปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตำมระเบียบน้ีก ำหนดใหส่้วนรำชกำรก ำหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมกำรอำจก ำหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท ำโดย อ.ก.พ กรม องคก์ำรบริหำรงำนบคุคลอ่ืนของส่วน
รำชกำร หรือใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรเป็นผูด้  ำเนินกำรก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวำ่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมกำรตำมระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมกำรบริหำรงำนลูกจำ้ง
สัญญำจำ้งตำมค ำส่ังคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยก ำลงัคนภำครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรบริหำรงำนลูกจำ้งสัญญำจำ้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นคณะกรรมกำรตำม
ระเบียบน้ี จนกวำ่คณะกรรมกำรตำมระเบียบน้ีจะเขำ้รับหนำ้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนรำชกำรยงัจดัท ำกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรไม่แลว้เสร็จ ถำ้มีควำม
จ ำเป็นตอ้งจำ้งพนกังำนรำชกำรในกลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษ ใหด้ ำเนินกำรจำ้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมำณและ
โครงกำรแลว้ หรือส ำหรับโครงกำรใหม่ โดยเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมติักำรจำ้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัรำลูกจำ้งประจ ำวำ่งลงและคณะกรรมกำรก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำย
ก ำลงัคนภำครัฐก ำหนดใหจ้ำ้งเป็นลูกจำ้งชัว่ครำว ส่วนรำชกำรจะด ำเนินกำรจำ้งเป็นพนกังำนรำชกำรตำมระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
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ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัรำลูกจำ้งประจ ำวำ่งลงระหวำ่งปี ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต ำแหน่งนั้นตำมมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยำยน ๒๕๔๖ หำกส่วนรำชกำรยงัมีควำมจ ำเป็นและไม่ใช่
กรณีกำรจำ้งเหมำบริกำร ใหข้ออนุมติัคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำก ำหนดใหเ้ป็นพนกังำนรำชกำร 

   
ประกำศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ำรวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นำยกรัฐมนตรี 

 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
___________ 
[๓] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนำ้ ๑/๒๔ กุมภำพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2. พ.ศ.2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต ำแหน่งของพนกังำนรำชกำร 
 ก. กลุ่มงำนบริกำร     ข. กลุ่มงำนธุรกำร 
 ค. กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ    ง.  กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษ 

ตอบ ข.  ขอ้ ๗  ในกำรก ำหนดต ำแหน่งของพนกังำนรำชกำร ใหก้ ำหนดต ำแหน่งโดยจ ำแนกเป็นกลุ่มงำนตำม
ลกัษณะงำนและผลผลิตของงำน ดงัต่อไปน้ี 

 (๑) กลุ่มงำนบริกำร  (๒) กลุ่มงำนเทคนิค  (๓) กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป (๔) กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ  
(๕) กลุ่มงำนเช่ียวชำญเฉพำะ  (๖) กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษ 

2. กำรกระท ำในขอ้ใดไม่ถือวำ่เป็นควำมผิดวินยั 
 ก. ทุจริตต่อหนำ้ท่ีรำชกำร    

 ข. ละทิ้งกำรท ำงำนเป็นเวลำติดต่อกนัเกินกวำ่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยำ่งร้ำยแรง 
 ง. ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยประมำทเลินเล่อจนไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
ตอบ ข.  ขอ้ ๒๔  กำรกระท ำควำมผิดดงัต่อไปน้ี ถือวำ่เป็นควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง 
 (๑) กระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ีรำชกำร  
 (๒) จงใจไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทำงรำชกำรก ำหนดใหป้ฏิบติัจนเป็น
เหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  
 (๓) ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  
 (๔) ไม่ปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำ หรือขดัค ำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตำมค ำส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชำตำมขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  
 (๕) ประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  
 (๖) ละทิ้งหรือทอดท้ิงกำรท ำงำนเป็นเวลำติดต่อกนัเกินกวำ่เจด็วนั ส ำหรับต ำแหน่งท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดวนั
เวลำกำรมำท ำงำน  
 (๗) ละทิ้งหรือทอดท้ิงกำรท ำงำนจนท ำใหง้ำนไม่แลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดจนเป็นเหตุใหท้ำง 
รำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง ส ำหรับต ำแหน่งท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดกำรท ำงำนตำมเป้ำหมำย  
 (๘) ประพฤติชัว่อยำ่งร้ำยแรง หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุด ใหจ้ ำคุกหรือหนกักวำ่โทษ
จ ำคุก  
 (๙) กำรกระท ำอ่ืนใดท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดวำ่เป็นควำมผิดวนิยัอยำ่งร้ำยแรง 
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3. ในกรณีท่ีพนกังำนรำชกำรกระท ำควำมผิดวนิยัไม่ร้ำยแรง ใหห้วัหนำ้รำชกำรลงโทษประกำรใด 

 ก. ส่ังลงโทษภำคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่ำตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่ำตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ขอ้ ๒๖  ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่พนกังำนรำชกำรกระท ำควำมผิดวินยัไม่ร้ำยแรงตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด  
ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรส่ังลงโทษภำคทณัฑ ์ตดัเงินค่ำตอบแทน หรือลดขั้นเงินคำ่ตอบแทน ตำมควรแก่กรณีให้
เหมำะสมกบัควำมผิด 

 ในกำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมผิดตำมวรรคหน่ึง ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรพิจำรณำสอบสวนใหไ้ดค้วำมจริง
และยติุธรรมตำมวิธีกำรท่ีเห็นสมควร 

4. กำรส้ินสุดสัญญำจำ้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก ำหนดตำมสัญญำจำ้ง   ข. ขำดคุณสมบติัตำมลกัษณะตอ้งหำ้ม 

 ค. ไม่ผำ่นกำรประเมินงำน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ขอ้ ๒๘  สัญญำจำ้งส้ินสุดลงเม่ือ  
 (๑) ครบก ำหนดตำมสัญญำจำ้ง  
 (๒) พนกังำนรำชกำรขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมระเบียบน้ีหรือตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
 (๓) พนกังำนรำชกำรตำย  
 (๔) ไม่ผำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมขอ้ ๑๙  
 (๕) พนกังำนรำชกำรถูกใหอ้อก เพรำะกระท ำควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง  
 (๖) เหตุอ่ืนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตำมขอ้ก ำหนดของส่วนรำชกำรหรือตำมสัญญำจำ้ง 
5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”  ข. “ค.พ.ร.”  ค. “คกบ.”  ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ขอ้ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมกำรคณะหน่ึงเรียกวำ่ “คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร” เรียกโดยยอ่วำ่ 
“คพร.” ประกอบดว้ยรองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำนกรรมกำร 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นรองประธำนกรรมกำร ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ เลขำธิกำร
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เลขำธิกำรส ำนกังำน
ประกนัสังคม อยักำรสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลำง ผูแ้ทนกระทรวงกลำโหม ผูแ้ทนกระทรวงกำรคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงำน ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมกำร และ
กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนส่ีคนซ่ึงประธำนกรรมกำรแต่งตั้งจำกผูเ้ช่ียวชำญในสำขำกำรบริหำรงำนบุคคล
กฎหมำย เศรษฐศำสตร์ และแรงงำนสัมพนัธ์ สำขำละหน่ึงคน  
 ใหผู้แ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร และผูแ้ทนส ำนกั
งบประมำณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลำง เป็นกรรมกำรและผูช่้วยเลขำนุกำร 
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6.  “เจำ้หนำ้ท่ีวิเครำะหน์โยบำยและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงำนใดของพนกังำนรำชกำร 
 ก. กลุ่มงำนบริกำร     ข. กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ    ง. กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษ 

ตอบ ข.  กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป ( เจำ้หนำ้ท่ีวิเครำะหน์โยบำยและแผน นิติกร บุคลำกร พนกังำนคุมประพฤติ 
นกัวิชำกำรเกษตร นกัวชิำกำรสำธำรณสุข ) 
7. กำรจ่ำย ค่ำตอบแทน ผลงำนผูท่ี้ท ำมำกและมีผลงำนมำกยอ่มไดรั้บคำ่ตอบแทนมำก  ส่วนผูท่ี้ท ำงำนนอ้ยและ
ไดผ้ลงำนท่ีมีคุณค่ำนอ้ยยอ่มไดค้่ำตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก.  Performance Pay คือกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนผลงำนหรือผลสัมฤทธ์ิของงำน ผูท่ี้ท ำงำนมำกและได้
ผลงำนท่ีมีคุณค่ำมำกยอ่มจะไดรั้บค่ำตอบแทนมำก ส่วนผูท่ี้ท ำงำนนอ้ย และไดผ้ลงำนท่ีมีคุณค่ำนอ้ย ยอ่มได้
ค่ำตอบแทนนอ้ย 
          Competency Pay คือกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนตำมสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ควำมรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของกำรท ำงำนของบุคคลนั้น 

8. ขอ้ใดกล่ำวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังำนรำชกำร 
 ก. เงินเดือนสูงกวำ่ขำ้รำชกำร , มีโบนสั  ข. เงินเดือนต ่ำกวำ่ขำ้รำชกำร, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวำ่ขำ้รำชกำร, ไม่มีบ ำเหนจ็บ ำนำญ  
 ง. เงินเดือนต ่ำกวำ่ขำ้รำชกำร, มีบ ำเหน็จบ ำนำญ 

ตอบ ค.  พนกังำนรำชกำรจะไม่มีบ ำเหน็จ บ ำนำญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวำ่ขำ้รำชกำร 
9. ผูรั้บสนองพระรำชโองกำร ระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยพนกังำนรำชกำรคือใคร 
 ก. นำยชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ำรวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นำยสมคัร สุนทรเวช    ง. นำยอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
10. ใครเป็นผูรั้กษำกำรตำมระเบียบส ำนกันำยกรัฐมนตรีวำ่ดว้ยพนกังำน พ.ศ. 2547  

 ก.  นำยกรัฐมนตรี     ข.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 

 ค.  ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี   ง.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 

ตอบ ข. 
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11. พนกังำนรำชกำรมีก่ีประเภท อะไรบำ้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังำนรำชกำรทัว่ไป พนกังำนรำชกำรพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังำนรำชกำรทัว่ไป พนกังำนรำชกำรพิเศษ  พนกังำนรำชกำรเช่ียวชำญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังำนรำชกำรทัว่ไป พนกังำนรำชกำรพิเศษ พนกังำนรำชกำรเช่ียวชำญ พนกังำนรำชกำร
วิชำกำร 
 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. เหตุผล ตำมขอ้ 6 พนกังำนรำชกำรมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 

 (1) พนกังำนรำชกำรทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังำนรำชกำรซ่ึงปฏิบติังำนในลกัษณะเป็นงำนประจ ำทัว่ไปของส่วน
รำชกำรในดำ้นงำนบริกำร งำนเทคนิค งำนบริหำรทัว่ไป งำนวชิำชีพเฉพำะหรืองำนเช่ียวชำญเฉพำะ 

 (2) พนกังำนรำชกำรพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังำนรำชกำรซ่ึงปฏิบติังำนในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วำมรู้หรือควำม
เช่ียวชำญสูงมำกเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบติังำนในเร่ืองท่ีมีควำมส ำคญัและจ ำเป็นเฉพำะเร่ืองของส่วนรำชกำร หรือมี
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่ำว 

12. กรณีกำรก ำหนดต ำแหน่งของพนกังำนรำชกำร ใหก้ ำหนดต ำแหน่งโดยจ ำแนกเป็นกลุ่มงำนใด 

 ก.  กลุ่มงำนเทคนิค กลุ่มงำนบริกำรๆ  ข.  กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 

 ค.  กลุ่มงำนเช่ียวชำญเฉพำะ กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 7  ในกำรก ำหนดต ำแหน่งของพนกังำนรำชกำร ใหก้ ำหนดต ำแหน่งโดยจ ำแนกเป็นกลุ่ม
งำนตำมลกัษณะงำนและผลผลิตของงำน ดงัต่อไปน้ี 

 (๑) กลุ่มงำนบริกำร (๒) กลุ่มงำนเทคนิค (๓) กลุ่มงำนบริหำรทัว่ไป (๔) กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 

(๕) กลุ่มงำนเช่ียวชำญเฉพำะ (๖) กลุ่มงำนเช่ียวชำญพิเศษ 

13. กำรก ำหนดใหพ้นกังำนรำชกำรมีต ำแหน่งในกลุ่มงำนใด และกำรก ำหนดลกัษณะงำนของคุณสมบติัเฉพำะ
ของกลุ่มงำน ใหเ้ป็นไปตำมใครประกำศ 

 ก.  คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน  ข.  คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 
 ค.  ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. เหตุผล ตำมขอ้ 7 วรรคสำม กำรก ำหนดใหพ้นกังำนรำชกำรประเภทใดมีต ำแหน่งในกลุ่มงำนใด และกำร
ก ำหนดลกัษณะงำนและคุณสมบติัเฉพำะของกลุ่มงำน ใหเ้ป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำร 
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14. บุคคลจะไดรั้บกำรจำ้งเป็นพนกังำนรำชกำรตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร 
 ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 8 ผูซ่ึ้งจะไดรั้บกำรจำ้งเป็นพนกังำนรำชกำร ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม 
ดงัต่อไปน้ี  
 (๑) มีสัญชำติไทย  
 (๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สิบแปดปี  
 (๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย  
 (๔) ไม่เป็นผูมี้กำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ไร้ควำมสำมำรถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน  
 (๕) ไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง  
 (๖) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ เวน้แต่
เป็นโทษส ำหรับควำมผดิท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมำแลว้เกินหำ้ปี 

 (๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำรรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ  
 (๘) ไม่เป็นขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งของส่วนรำชกำร 
 (๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหำ้มอ่ืนตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดไวใ้นประกำศกำรสรรหำหรือกำรเลือกสรร
บุคคลเพื่อจำ้งเป็นพนกังำนรำชกำร  
15. ใหส่้วนรำชกำรจดัท ำกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรเป็นระยะเวลำก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลำ 1 ปี  ข.  ระยะเวลำ 2 ปี ค.  ระยะเวลำ 3 ปี ง.  ระยะเวลำ 4 ปี 

ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 9. ใหส่้วนรำชกำรจดัท ำกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรเป็นระยะเวลำส่ีปี โดยให้
สอดคลอ้งกบัเป้ำหมำยกำรปฏิบติัรำชกำรของส่วนรำชกำรและแผนงบประมำณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตำมแนวทำงกำร
จดักรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

16. กรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรของส่วนรำชกำรจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร  ข.  คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 

 ค.  ปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี   ง.  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. เหตุผล ตำมขอ้ 9 วรรคสอง  

 กรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมวรรคหน่ึงจะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมกำรเพ่ือใหค้วำม
เห็นชอบ เม่ือคณะกรรมกำรใหค้วำมเห็นชอบแลว้ ใหส้ ำนกังบประมำณสนบัสนุนงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใชจ่้ำย
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ดำ้นบุคคลตำมควำมจ ำเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรดงักล่ำว  ทั้งน้ี กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณใหเ้ป็นไปตำมประเภทรำยจ่ำยท่ีไดรั้บกำรจดัสรรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนด 

17. กำรจำ้งพนกังำนรำชกำรใหก้ระท ำเป็นสัญญำจำ้งไม่เกินครำวละก่ีปี 

 ก.  ไม่เกินครำวละ 2 ปี ข.  ไม่เกินครำวละ 4 ปี ค.  ไม่เกินครำวละ 6 ปี ง.  ไม่เกินครำวละ 8 ปี 

ตอบ ข. เหตุผล  ตำมขอ้ 11  กำรจำ้งพนกังำนรำชกำรใหก้ระท ำเป็นสัญญำจำ้งไม่เกินครำวละส่ีปีหรือตำม 

โครงกำรท่ีมีก ำหนดเวลำเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอำจมีกำรต่อสัญญำจำ้งได ้ ทั้งน้ี ตำมควำมเหมำะสมและ 

ควำมจ ำเป็นของแต่ละส่วนรำชกำร 
18 อตัรำค่ำตอบแทนของพนกังำนรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีใครหรือหน่วยงำนใดก ำหนด  

 ก.  คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน  ข.  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร  ง.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 

ตอบ ค. เหตุผล ตำมขอ้ 14 อตัรำค่ำตอบแทนของพนกังำนรำชกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 

19. พนกังำนรำชกำรไดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมขอ้ใดบำ้ง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกบักำรลำ 
 ข.  สิทธิในกำรไดรั้บค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำงำน 

 ค.  ค่ำเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 15 ส่วนรำชกำรอำจก ำหนดใหพ้นกังำนรำชกำรประเภทใดหรือต ำแหน่งในกลุ่มงำนใด
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อยำ่งหน่ึงอยำ่งใด ดงัต่อไปน้ี  
 (1) สิทธิเก่ียวกบักำรลำ  
 (2) สิทธิในกำรไดรั้บคำ่ตอบแทนระหวำ่งลำ  
 (3) สิทธิในกำรไดรั้บคำ่ตอบแทนกำรปฏิบติังำนนอกเวลำงำน  
 (4) ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำง  
 (5) ค่ำเบ้ียประชุม  
 (6) สิทธิในกำรขอรับเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์  
 (7) กำรไดรั้บรถประจ ำต ำแหน่ง  
 (8) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมกำรประกำศก ำหนด 
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20. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำรอำจเสนอต่อใครหรือหน่วยงำนใด 

 ก.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน ข.  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภำ 
ตอบ ค.เหตุผล ตำมขอ้ 15 หลกัเกณฑก์ำรไดรั้บสิทธิตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด  ทั้งน้ี 
เท่ำท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดเก่ียวกบักำรไดรั้บสิทธินั้นตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ประกำศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมกำรอำจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหแ้กไ้ขกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ประกำศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตำมวรรคหน่ึง 
21. กรณีในระหวำ่งสัญญำจำ้ง ใหส่้วนรำชกำรจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรตำม
ขอ้ใด 

 ก.  กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรทัว่ไป ในกรณีผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปี 

 ข.  กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรพิเศษใหก้ระท ำในกรณีกำรประเมินผลส ำเร็จของงำน
ตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนด 

 ค.  กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรเช่ียวชำญ 

 ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 19  ในระหวำ่งสัญญำจำ้ง ใหส่้วนรำชกำรจดัใหมี้กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
พนกังำนรำชกำร ดงัต่อไปน้ี  
 (1) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรทัว่ไป ใหก้ระท ำในกรณีดงัต่อไปน้ี   
  (ก) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนประจ ำปี  
  (ข) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนเพ่ือต่อสัญญำจำ้ง  
 (2) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรพิเศษ ใหก้ระท ำในกรณีกำรประเมินผลส ำเร็จของ
งำนตำมช่วงเวลำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำจำ้ง 
22. กรณีพนกังำนรำชกำรไม่ผำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน ใหถื้อวำ่สัญญำจำ้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนรำชกำร
หรือใหพ้นกังำนรำชกำรทรำบภำยในก่ีวนั 

 ก.  ภำยใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร 
 ข.  ภำยใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร 
 ค.  ภำยใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร 
 ง.  ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร 
ตอบ ค. เหตุผล ตำมขอ้ 20 พนกังำนรำชกำรผูใ้ดไม่ผำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมขอ้ 19 ใหถื้อวำ่สัญญำ 
จำ้งของพนกังำนรำชกำรผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนรำชกำรแจง้ใหพ้นกังำนรำชกำรทรำบภำยในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี 

ทรำบผลกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำรผูน้ั้น 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนิติกร (พนกังานราชการทัว่ไป) กรมอุตุนิยมวิทยา 22 

----------------------------------------------------------- 

23. กรณีกำรกระท ำควำมผิดขอ้ใด ถือวำ่เป็นควำมผดิวินยัอยำ่งร้ำยแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้ำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง 
 ข.  กระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ีรำชกำร 
 ค.  ไม่ปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำหรือขดัค ำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตำมค ำส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชำ 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 24 กำรกระท ำควำมผิดดงัต่อไปน้ี ถือวำ่เป็นควำมผิดวนิยัอยำ่งร้ำยแรง  
 (1) กระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ีรำชกำร  
 (2) จงใจไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ  
 (3) ปฏิบติัหนำ้ท่ีโดยประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  
 (4) ไม่ปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดในสัญญำ  
 (5) ประมำทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำรไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง  
 (6) ละทิ้งหรือทอดท้ิงกำรท ำงำนเป็นเวลำติดต่อกนัเกินกวำ่เจด็วนั ส ำหรับต ำแหน่งท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดวนั
เวลำกำรมำท ำงำน  
 (7) ละทิ้งหรือทอดท้ิงกำรท ำงำนจนท ำใหง้ำนไม่แลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดจนเป็นเหตุใหท้ำงรำชกำร
ไดรั้บควำมเสียหำยอยำ่งร้ำยแรง ส ำหรับต ำแหน่งท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดกำรท ำงำนตำมเป้ำหมำย  
 (8) ประพฤติชัว่อยำ่งร้ำยแรง หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดยมีค ำพิพำกษำถึงท่ีสุด ใหจ้ ำคุกหรือหนกักวำ่โทษ
จ ำคุก  
 (9) กำรกระท ำอ่ืนใดท่ีส่วนรำชกำรก ำหนดวำ่เป็นควำมผิดวนิยัอยำ่งร้ำยแรง 
24. กรณีกำรกระท ำควำมผิดโดยละทิ้งหรือทอดท้ิงกำรท ำงำนเป็นเวลำติดต่อกนักินกวำ่ก่ีวนั จึงถือวำ่เป็น
ควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง 
 ก.  เกินกวำ่ 7 วนั  ข.  เกินกวำ่ 14 วนั ค.  เกินกวำ่ 30 วนั ง.  เกินกวำ่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
25. ในกรณีท่ีผลกำรสอบสวนปรำกฏวำ่พนกังำนรำชกำรคนใดกระท ำควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง ใหห้วัหนำ้ส่วน
รำชกำรมีค ำส่ังอยำ่งไร 
 ก.  ส่ังลงโทษภำคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่ำตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่ำตอบแทน 

ตอบ ค. เหตุผล ตำมขอ้ 25 เม่ือมีกรณีท่ีพนกังำนรำชกำรถูกกล่ำวหำวำ่กระท ำผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง ใหห้วัหนำ้
ส่วนรำชกำรจดัใหมี้คณะกรรมกำรสอบสวนเพ่ือด ำเนินกำรสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกำสพนกังำนรำชกำรท่ี
ถูกกล่ำวหำช้ีแจงและแสดงพยำนหลกัฐำนเพ่ือใหเ้กิดควำมเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลกำรสอบสวนปรำกฏวำ่พนกังำน
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รำชกำรผูน้ั้นกระท ำควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรมีค ำส่ังไล่ออก แต่ถำ้ไม่มีมูลกระท ำควำมผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 
26. ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่พนกังำนรำชกำรกระท ำควำมผิดวินยัไม่ร้ำยแรงตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด ใหห้วัหนำ้
ส่วนรำชกำรส่ังลงโทษอยำ่งไร 
 ก.  ส่ังลงโทษภำคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่ำตอบแทนหรือลดขั้นเงินคำ่ตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 26  ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่พนกังำนรำชกำรกระท ำควำมผิดวินยัไม่ร้ำยแรงตำมท่ีส่วนรำชกำร
ก ำหนด ใหห้วัหนำ้ส่วนรำชกำรส่ังลงโทษภำคทณัฑ ์ตดัเงินค่ำตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่ำตอบแทน ตำมควรแก่
กรณีใหเ้หมำะสมกบัควำมผิด 

27. กรณีสัญญำจำ้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังำนรำชกำรขำดคุณสมบติัเพรำะเป็นบุคคลลม้ละลำย 

 ข.  ไม่ผำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 

 ค.  พนกังำนรำชกำรถูกใหอ้อก เพรำะกระท ำควำมผิดอยำ่งร้ำยแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 28 สัญญำจำ้งส้ินสุดลงเม่ือ  
 (1) ครบก ำหนดตำมสัญญำจำ้ง  
 (2) พนกังำนรำชกำรขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมระเบียบน้ีหรือตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
 (3) พนกังำนรำชกำรตำย  
 (4) ไม่ผำ่นกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมขอ้ 19  

 (5) พนกังำนรำชกำรถูกใหอ้อก เพรำะกระท ำควำมผิดวินยัอยำ่งร้ำยแรง  
 (6) เหตุอ่ืนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตำมขอ้ก ำหนดของส่วนรำชกำรหรือตำมสัญญำจำ้ง 
28. ส่วนรำชกำรอำจบอกเลิกสัญญำจำ้งกบัพนกังำนรำชกำรก่อนครบก ำหนดตำมสัญญำจำ้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังำนรำชกำรจะเรียกร้องค่ำตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนรำชกำรไดก้ ำหนดเง่ือนไขคำ่ตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนรำชกำรจะก ำหนดใหไ้ดรั้บค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิด 

 ค.  กรณีส่วนรำชกำรไดก้ ำหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บคำ่ตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. เหตุผล ตำมขอ้ 30 ส่วนรำชกำรอำจบอกเลิกสัญญำจำ้งกบัพนกังำนรำชกำรผูใ้ดก่อนครบก ำหนดตำม
สัญญำจำ้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่ำวล่วงหนำ้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังำนรำชกำรจะเรียกร้องค่ำตอบแทนกำรเลิก
สัญญำจำ้งได ้เวน้แต่ส่วนรำชกำรจะก ำหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่ำตอบแทนกำรออกจำกงำนโดยไม่มีควำมผิดไว ้
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29. คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร เรียกโดยยอ่วำ่อะไร 
 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. เหตุผล ตำมขอ้ 34  ใหมี้คณะกรรมกำรคณะหน่ึงเรียกวำ่ “คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร”  

เรียกโดยยอ่วำ่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน
กรรมกำร เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เป็นรองประธำนกรรมกำร ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังบประมำณ 
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เลขำธิกำร
ส ำนกังำนประกนัสังคม อยักำรสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลำง ผูแ้ทนกระทรวงกลำโหม ผูแ้ทนกระทรวงกำรคลงั 
ผูแ้ทนกระทรวงแรงงำน ผูแ้ทนส ำนกังำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมกำร 
และกรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุจ ำนวนส่ีคนซ่ึงประธำนกรรมกำรแต่งตั้งจำกผูเ้ช่ียวชำญในสำขำกำรบริหำรงำนบุคคล
กฎหมำย เศรษฐศำสตร์ และแรงงำนสัมพนัธ์ สำขำละหน่ึงคน  
30. ใครเป็นคณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 

 ก.  รองนำยกรัฐมนตรี    ข.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 

 ค.  เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
31. กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งก่ีปี 

 ก.  ครำวละ 1 ปี  ข.  ครำวละ 2 ปี  ค.  ครำวละ 3 ปี  ง.  ครำวละ 4 ปี 

ตอบ ข. เหตุผล ตำมขอ้ 35  กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละสองปี กรรมกำร 
ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

32. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุพน้จำกต ำแหน่งเม่ือใดบำ้ง 
 ก.  ประธำนกรรมกำรใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลำย 
 ค.  เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง   ง.  เป็นขำ้รำชกำรในหน่วยงำนของรัฐ 

ตอบ ก. เหตุผล ตำมขอ้ 36 นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรผูท้รงคุณวฒิุพน้จำกต ำแหน่ง 
เม่ือ   
 (1) ตำย  
 (2) ลำออก  
 (3) ประธำนกรรมกำรใหอ้อก 
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33. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 
 ก.  ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขเก่ียวกบักำรสรรหำและกำรเลือกสรรบุคคลเพ่ือจำ้งเป็นพนกังำน
รำชกำร 
 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนวินยั พนกังำนรำชกำร 
 ค.  ก ำหนดแผนงำนและแนวทำงปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนรำชกำรในกำรปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกำศเก่ียวกบักำรบริหำรพนกังำนรำชกำรเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพำะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. เหตุผล ตำมขอ้ 37 ใหค้ณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี  
 (1) ก ำหนดแผนงำนและแนวทำงปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนรำชกำรในกำรปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกำศเก่ียวกบักำรบริหำรพนกังำนรำชกำรเพ่ือใหเ้ป็นไปตำมระเบียบน้ี  
 (2) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขเก่ียวกบักำรสรรหำและกำรเลือกสรรบุคคลเพ่ือจำ้งเป็นพนกังำน 

รำชกำร รวมทั้งแบบสัญญำจำ้ง  
 (3) ก ำหนดกลุ่มงำนและลกัษณะงำนในกลุ่มงำน และคุณสมบติัเฉพำะของกลุ่มงำนของพนกังำนรำชกำร 
 (4) ใหค้วำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรท่ีส่วนรำชกำรเสนอ  
 (5) ก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนและวำงแนวทำงกำรก ำหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังำนรำชกำร  
 (6) ก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร  
 (7) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดข้ึนจำกกำรใชบ้งัคบัระเบียบน้ี  
 (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรตำมท่ีเห็นสมควร  
 (9) อ ำนำจหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมำยอ่ืน 

34. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 

 ก.  ใหค้วำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัพนกังำนรำชกำรท่ีส่วนรำชกำรเสนอ 

 ข.  ก ำหนดมำตรฐำนกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนของพนกังำนรำชกำร 
 ค.  ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำกำรกระท ำผิดวนิยัร้ำยแรงของพนกังำนรำชกำร 

 ง.  ก ำหนดค่ำตอบแทนและวำงแนวทำงกำรก ำหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังำนรำชกำร 
ตอบ ค.  
35. หน่วยใดรับผิดชอบในงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนรำชกำร 
 ก.  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี    ข.  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 

 ค.  ส ำนกังำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. เหตุผล ตำมขอ้ 38 ใหส้ ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนรับผิดชอบในงำนธุรกำรของ
คณะกรรมกำรและปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 

ตัว
อย
่าง
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