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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนิติกร (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป) ส ำนกังำนประกนัสังคม  
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบ 
ใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานประกนัสังคม 
ประวัติส านักงานประกนัสังคม 
 การประกนัสังคมในประเทศไทย ในประเทศไทยกองทุนเงินทดแทน นบัเป็นกา้วแรกของการ
ประกนัสังคมไทย ท่ีให้หลกัประกนัแก่ลูกจา้งกรณีประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยดว้ยโรคอนัเน่ืองมาจากการท างาน 
ทั้งน้ีกองทุนเงินทดแทน เกิดข้ึนในประเทศไทยคร้ังแรกเม่ือปี 2515 ภายใตก้ารบริหารของส านกังานกองทุนเงิน
ทดแทน กรมแรงงาน ตามประกาศคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2515  โดยในปีแรกของการใหค้วาม
คุม้ครองจะครอบคลุมเฉพาะสถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 20 คนข้ึนไปท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพฯ แลว้จึงค่อยๆ ขยาย
ความคุม้ครองออกไปจนครบทุกจงัหวดัทัว่ประเทศในวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2531 
 ส านกังานประกนัสังคมไดรั้บการจดัตั้งข้ึนภายใตก้ระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2533 งานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัหาประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทนไดถู้กโอนจากกรมประชาสงเคราะห์และกรมแรงงาน
ตามล าดบัไปยงัส านกังานประกนัสังคม ในปีเดียวกนัร่างพระราชบญัญติัประกนัสังคมไดรั้บความเห็นชอบจาก
รัฐสภาและมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 2 กนัยายน 2533 นบัตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งกระทรวงแรงงานในปี  2536 ส านกังาน
ประกนัสังคมอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลโดยรวม ส านกังานประกนัสังคมมีหนา้ท่ีรับผิดชอบโครงการประกนัสังคมท่ี
ครอบคลุมซ่ึงรวมถึง การประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยทุพพลภาพ และตาย ทั้งน้ีเน่ืองและไม่เน่ืองจากการท างาน 
รวมไปถึงการคลอดบุตรสงเคราะห์บุตร ชราภาพ  และการวา่งงาน 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรแห่งความเช่ือมั่นด้านการให้บริการประกันสังคมที่ทันสมัย 

(Trusted organization providing modernized social security services) 
ค่านิยม (Core Value)  

พลังดียกก าลังสอง ( G Power or G2 ) 
ซ่ึงประกอบด้วย Good Governance and Good Life (ธรรมาภิบาลและคุณภาพชีวิตที่ดี) 
พนัธกจิ (Mission)      

 “ การบริหารการประกันสังคมและเงนิทดแทนที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสควบคู่กบัการสร้าง
ความสุขในการใช้ชีวิตให้แก่ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกนัตน และบุคลากรของส านักงานประกนัสังคม ” 
 The management of social security and benefits with modernization, efficiency, transparency together 

with good quality of life for employers, employees, insured persons and SSO officers 
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การบริหารงาน 
 ส านกังานประกนัสังคมเป็นหน่วยงานราชการ จดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2533 ตามพระราชบญัญติั
ประกนัสังคม พ.ศ. 2533 มีภารกิจหลกัตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานประกนัสังคม กระทรวงแรงงาน 
พ.ศ. 2559 คือ การบริหารกองทุนประกนัสังคม ตามพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2537 พระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2542 
พระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 และการบริหารกองทุนเงินทดแทน ตามพระราชบญัญติัเงิน
ทดแทน พ.ศ. 2537 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัเงินทดแทน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 โดยมีหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 
               1.  ปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบติั ราชการของ
กระทรวง 
               2.  ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน และกฎหมาย อ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
               3.  บริหารกองทุนประกนัสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
               4.  คุม้ครองดูแลผูป้ระกนัตนและลูกจา้งใหไ้ดรั้บสิทธิและประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
               5.  พฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการดา้นการประกนัสังคมและเงินทดแทน รวมทั้ง ประสาน
แผนการปฏิบติังานของส านกังาน 
               6.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังานหรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
นางมารศรี ใจรังษ ี

เลขาธิการส านักงานประกนัสังคม 
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พระราชบัญญัติ 
ประกนัสังคม 
พ.ศ. ๒๕๓๓ 

________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
เป็นปีท่ี ๔๕ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสังคม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี 
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป เวน้แต่บทบญัญติัหมวด ๒ ของ ลกัษณะ ๒ ใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่
วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัและบทบญัญติัมาตรา ๔๐ ใหใ้ชบ้งัคบัภายในส่ีปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้
บงัคบั  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. ๒๔๙๗ 
บรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดั

หรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน  
มาตรา ๔[๒]  พระราชบญัญติัน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่ 
(๑) ขา้ราชการและลูกจา้งประจ าของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วน

ทอ้งถ่ิน 
 (๒) นกัเรียน นกัเรียนพยาบาล นิสิตหรือนกัศึกษา ซ่ึงเป็นลูกจา้งของโรงเรียนสถานพยาบาล 

วิทยาลยั หรือมหาวิทยาลยันั้น 
(๓) ลูกจา้งของรัฐบาลต่างประเทศหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ 
(๔) กิจการหรือลูกจา้งอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
มาตรา ๕  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ลูกจา้ง”[๓] หมายความวา่ ผูซ่ึ้งท างานใหน้ายจา้งโดยรับค่าจา้ง 

_________________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๗/ตอนท่ี ๑๖๑/ตอนพิเศษ หนา้ ๑/๑ กนัยายน ๒๕๓๓ 
[๒] มาตรา ๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๓] มาตรา ๕ นิยามค าว่า “ลูกจา้ง” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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“นายจา้ง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายคา่จา้ง และใหห้มายความรวมถึงผูซ่ึ้ง
ไดรั้บมอบหมายใหท้ างานแทนนายจา้ง ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคลใหห้มายความรวมถึงผูมี้อ  านาจกระท าการ
แทนนิติบุคคลและผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อ  านาจกระท าการแทนนิติบุคคลใหท้ าการแทนดว้ย 

“ค่าจา้ง” หมายความวา่ เงินทุกประเภทท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งเป็นค่าตอบแทนการท างานใน
วนัและเวลาท างานปกติไม่วา่จะค านวณตามระยะเวลาหรือค านวณตามผลงานท่ีลูกจา้งท าได ้และใหห้มายความ
รวมถึงเงินท่ีนายจา้งจ่ายใหใ้นวนัหยดุและวนัลาซ่ึงลูกจา้งไม่ไดท้ างานดว้ย  ทั้งน้ี ไม่วา่จะก าหนด ค านวณหรือจ่าย
ในลกัษณะใดหรือโดยวธีิการใด และไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไร 

“วนัท างาน” หมายความวา่ วนัท่ีก าหนดใหลู้กจา้งท างานตามปกติ 
“ผูป้ระกนัตน” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งจ่ายเงินสมทบอนัก่อใหเ้กิดสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตาม

พระราชบญัญติัน้ี 
“การคลอดบุตร” หมายความวา่ การท่ีทารกออกจากครรภม์ารดาซ่ึงมีระยะเวลาตั้งครรภไ์ม่นอ้ย

กวา่ยีสิ่บแปดสัปดาห์ ไม่วา่ทารกจะมีชีวิตรอดอยูห่รือไม่ 
“ทุพพลภาพ”[๔] หมายความวา่ การสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือของ

ร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ จนท าใหค้วามสามารถในการท างานลดลงถึงขนาดไม่อาจประกอบการ
งานตามปกติได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์เลขาธิการประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการแพทย ์

“วา่งงาน” หมายความวา่ การท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเน่ืองจากนิติสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งและ
ลูกจา้งตามสัญญาจา้งแรงงานส้ินสุดลง 

“ภยัพิบติั”[๕] หมายความวา่ อคัคีภยั วาตภยั อุทกภยั หรือธรณีพิบติัภยั ตลอดจนภยัอ่ืน ๆ ไม่วา่ 
เกิดจากธรรมชาติหรือมีผูท้  าใหเ้กิดข้ึน ซ่ึงก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ชีวิตหรือร่างกายของประชาชน หรือความเสียหาย
แก่ทรัพยสิ์นของประชาชนหรือของรัฐ 

“กองทุน” หมายความวา่ กองทุนประกนัสังคม 
“ส านกังาน” หมายความวา่ ส านกังานประกนัสังคม 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการประกนัสังคม 
“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการประกนัสังคม 
“พนกังานเจา้หนา้ท่ี” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“เลขาธิการ” หมายความวา่ เลขาธิการส านกังานประกนัสังคม 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๖[๖]  ในการค านวณค่าจา้งเพ่ือการออกเงินสมทบ ใหถื้อเอาค่าจา้งท่ีคิดเป็นรายเดือนเป็น

เกณฑค์ านวณ 
ในการค านวณค่าจา้งท่ีมิใช่ค่าจา้งรายเดือนให้เป็นค่าจา้งรายเดือน ให้ถือว่าค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บ 

________________ 
[๔] มาตรา ๕ นิยามค าว่า “ทุพพลภาพ” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๕] มาตรา ๕ นิยามค าว่า “ภยัพิบติั” เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๖] มาตรา ๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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จริงในเดือนใดเป็นค่าจา้งรายเดือนของเดือนนั้น 
เพ่ือประโยชน์ในการนบัระยะเวลาการส่งเงินสมทบของผูป้ระกนัตน ใหถื้อวา่เงินสมทบท่ีหกัจาก

ค่าจา้งท่ีจ่ายใหลู้กจา้งในเดือนใดเป็นการจ่ายเงินสมทบของเดือนนั้น และไม่วา่เงินสมทบนั้นจะไดห้กัไวห้รือน าส่ง
เดือนละก่ีคร้ัง ใหถื้อวา่มีระยะเวลาในการจ่ายเงินสมทบเท่ากบัหน่ึงเดือน  

มาตรา ๗  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจ
แต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีกบัออกกฎกระทรวงก าหนดคา่ธรรมเนียมไม่เกินอตัราในบญัชีทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 
ยกเวน้ค่าธรรมเนียมและก าหนดกิจการอ่ืนเพ่ือปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 

กฎกระทรวงนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
ลกัษณะ ๑ 
บททัว่ไป 
หมวด ๑ 

คณะกรรมการประกนัสังคม 
__________________ 

มาตรา ๘[๗]  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการประกนัสังคม” ประกอบดว้ย 
ปลดักระทรวงแรงงาน เป็นประธานกรรมการ ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทนกระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์ผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย ผูแ้ทนกระทรวงสาธารณสุข และผูแ้ทนส านกังบประมาณเป็น
กรรมการ กบัผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายผูป้ระกนัตนฝ่ายละเจด็คนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมการ 

ใหเ้ลขาธิการเป็นกรรมการ และเลขานุการ 
ใหผู้แ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงมาจากการเลือกตั้ง โดยค านึงถึง

การมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงของฝ่ายนายจา้งและฝ่ายผูป้ระกนัตน สัดส่วนระหวา่งหญิงและชาย รวมทั้งการมีส่วน
ร่วมอยา่งมีประสิทธิผลของคนพิการ และผูด้อ้ยโอกาส  ทั้งน้ี หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตั้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด 

คณะกรรมการจะแต่งตั้งขา้ราชการในส านกังานเป็นผูช่้วยเลขานุการก็ได ้ 
มาตรา ๘/๑[๘]  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งผูท้รงคุณวฒิุจ านวนไม่เกินเจด็คน เป็นท่ีปรึกษาของ

คณะกรรมการ โดยการสรรหาจากผูมี้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่สิบปีในดา้นการเงิน การ
คลงั ดา้นระบบงานประกนัสังคม ดา้นบริหารการลงทุน ดา้นบริหารจดัการ ดา้นการแพทย ์ดา้นกฎหมาย และดา้น
เศรษฐศาสตร์ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาผูท้รงคุณวฒิุตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ  

มาตรา ๘/๒[๙]  กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๘ หรือท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้ง 
___________ 
[๗] มาตรา ๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๘] มาตรา ๘/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๙] มาตรา ๘/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ตามมาตรา ๘/๑ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๔) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต 
(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๖) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าส่ังของศาลใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินเพราะร ่ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพยสิ์นเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือเลิกจา้งจากหน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบกิจการของ

เอกชนเพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(๘) ไม่เป็นคู่สัญญาหรือมีประโยชน์ไดเ้สียในกิจการท่ีเป็นคู่สัญญาหรือมีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบั

ส านกังานไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
(๙) ไม่เป็นหรือเคยเป็นขา้ราชการการเมือง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือ

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือกรรมการหรือท่ีปรึกษาของพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง เวน้แต่จะไดพ้น้
จากต าแหน่งดงักล่าวไม่นอ้ยกวา่สามปี  

มาตรา ๘/๓[๑๐]  ใหก้รรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งถือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสูงตาม
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีจะตอ้งแสดงบญัชีรายการ
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินต่อคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน
ทราบไม่เกินสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีครบก าหนดตอ้งยืน่บญัชีดงักล่าว  

มาตรา ๙  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและมาตรการในการประกนัสังคมตาม

พระราชบญัญติัน้ี 
(๒) พิจารณาใหค้วามเห็นต่อรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา การออกกฎกระทรวง และ

ระเบียบต่าง ๆ เพ่ือด าเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี 
(๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน และการ

เก็บรักษาเงินของกองทุน 
(๔) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงัเก่ียวกบัการจดัหาผลประโยชน์ของ

กองทุน 
(๕) พิจารณางบดุลและรายงานการรับจ่ายเงินของกองทุนและรายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี

ของส านกังานในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประกนัสังคมตามพระราชบญัญติัน้ี 
___________ 
[๑๐] มาตรา ๘/๓ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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(๖) ใหค้  าปรึกษาและแนะน าแก่คณะกรรมการอ่ืนหรือส านกังาน 
(๗) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการ หรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ส านักงานเป็นผู ้ปฏิบติัเพือ่

เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการต่อไปก็ได ้ 
มาตรา ๑๐  กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๘ หรือท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งตาม

มาตรา ๘/๑ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี[๑๑] 
กรรมการหรือท่ีปรึกษาซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บการแต่งตั้งอีกได ้แต่จะแต่งตั้งติดต่อกนัเกิน

สองวาระไม่ได ้ 
มาตรา ๑๑[๑๒]  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งตามมาตรา ๘ 

หรือท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งตามมาตรา ๘/๑ พน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติใหอ้อก เพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหยอ่น

ความสามารถ ดว้ยคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการท่ีมีอยูต่ามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๔) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๘/๒ 
ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือท่ีปรึกษาพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหรั้ฐมนตรีหรือ

คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลในประเภทเดียวกนัตามมาตรา ๘ หรือมาตรา ๘/๑ เป็นกรรมการหรือท่ีปรึกษาแทน 
แลว้แต่กรณี และใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งแทนต าแหน่งท่ีวา่งอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการหรือท่ี
ปรึกษาซ่ึงไดแ้ต่งตั้งไวแ้ลว้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งท่ีปรึกษาเพ่ิมข้ึนในระหวา่งท่ีท่ีปรึกษาซ่ึงแต่งตั้งไวแ้ลว้ยงัมีวาระ
อยูใ่นต าแหน่ง ใหผู้ท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นท่ีปรึกษาเพ่ิมข้ึนนั้นอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องท่ีปรึกษาซ่ึง
ไดแ้ต่งตั้งไวแ้ลว้  

มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครบตามวาระแลว้ แต่ยงัมิไดมี้
การแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนใหม่ ให้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน จนกวา่
กรรมการท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

มาตรา ๑๓  การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงเป็นองคป์ระชุม 

ในการประชุมคราวใด ถา้ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้
กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
_____________ 
[๑๑] มาตรา ๑๐ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๑๒] มาตรา ๑๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘  
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มติในท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

มาตรา ๑๔[๑๓]  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกวา่ “คณะกรรมการการแพทย”์ ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนมีจ านวนรวมกนัไม่เกินสิบหกคนซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง 

ใหผู้แ้ทนส านกังานเป็นกรรมการ และเลขานุการ 
ประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนตามวรรคหน่ึง ใหแ้ต่งตั้งโดยการสรรหาจากผูท้รงคุณวฒิุใน

วิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ หรือในดา้นเศรษฐศาสตร์สาธารณสุข หรือดา้นการพฒันาคุณภาพสถานพยาบาล และ
ใหมี้ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายผูป้ระกนัตนฝ่ายละหน่ึงคน และใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี 

ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๘/๑ วรรคสอง มาตรา ๘/๒ มาตรา ๑๐ วรรคสอง มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ 
และมาตรา ๑๓ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๕  คณะกรรมการการแพทยมี์อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการด าเนินงานในการใหบ้ริการทางการแพทย ์
(๒)[๑๔] ก าหนดหลกัเกณฑ ์อตัรา และระยะเวลาในการรับประโยชน์ทดแทนตามมาตรา ๕๙ 

มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๖ มาตรา ๖๘ มาตรา ๗๐ มาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒ 
(๓) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการออกกฎกระทรวงตามมาตรา ๖๔ 
(๔) ใหค้  าปรึกษาและแนะน าในทางการแพทยแ์ก่คณะกรรมการ คณะกรรมการอุทธรณ์ และ

ส านกังาน 
(๕) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ

การแพทย ์หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการมอบหมาย  
มาตรา ๑๖  คณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยจ์ะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา

หรือปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะกรรมการการแพทยม์อบหมายก็ได ้
การประชุมของคณะอนุกรรมการ ใหน้ ามาตรา ๑๓ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
มาตรา ๑๗  คณะกรรมการ คณะกรรมการการแพทย ์และคณะอนุกรรมการมีอ านาจส่ังใหบุ้คคลใด

บุคคลหน่ึงส่งเอกสารหรือขอ้มูลท่ีจ าเป็นมาพิจารณาได ้ในการน้ีจะส่ังใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงดว้ยก็ได ้ 
มาตรา ๑๘  กรรมการ ท่ีปรึกษา กรรมการการแพทย ์กรรมการอุทธรณ์ และอนุกรรมการ อาจ

ไดรั้บเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพกั และค่าใชจ่้ายอยา่งอ่ืนในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติั
น้ี ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
____________ 
[๑๓] มาตรา ๑๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๑๔] มาตรา ๑๕ (๒) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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หมวด ๒ 
ส านักงานประกนัสังคม 

______________ 
มาตรา ๑๙  ใหจ้ดัตั้งส านกังานประกนัสังคมข้ึนในกระทรวงมหาดไทยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ปฏิบติังานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการอ่ืน และคณะอนุกรรมการ ตาม

พระราชบญัญติัน้ี 
(๒) เก็บ รวมรวม และวิเคราะห์ ขอ้มูลเก่ียวกบัการประกนัสังคม 
(๓) จดัท าทะเบียนนายจา้งและผูป้ระกนัตนซ่ึงตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุน 
(๔) ปฏิบติัการตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังาน 
(๕) กระท ากิจการอยา่งอ่ืนตามท่ีรัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการ

มอบหมาย 
มาตรา ๒๐  ใหเ้ลขาธิการมีหนา้ท่ีควบคุมดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงราชการของส านกังานและเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังาน เพ่ือการน้ีใหมี้รองเลขาธิการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นผูช่้วยส่ังและปฏิบติั
ราชการ 

ใหเ้ลขาธิการและรองเลขาธิการเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั 
หมวด ๓ 

กองทุนประกนัสังคม 
________________ 

มาตรา ๒๑  ใหจ้ดัตั้งกองทุนข้ึนกองทุนหน่ึงในส านกังานประกนัสังคม เรียกวา่ กองทุน
ประกนัสังคม เพ่ือเป็นทุนใชจ่้ายใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามท่ีบญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๓ และเป็น
ค่าใชจ่้ายตามมาตรา ๒๔ วรรคสอง  

มาตรา ๒๒[๑๕]  กองทุน ประกอบดว้ย 
(๑) เงินสมทบจากรัฐบาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๖ 
(๒) เงินเพ่ิมตามมาตรา ๓๙ มาตรา ๔๙ และมาตรา ๕๓ 
(๓) ผลประโยชน์ของกองทุนตามมาตรา ๒๖ 
(๔) เงินค่าธรรมเนียมตามมาตรา ๔๕ 
(๕) เงินท่ีไดรั้บจากการบริจาคหรือเงินอุดหนุน 
(๖) เงินท่ีตกเป็นของกองทุนตามมาตรา ๔๗ มาตรา ๔๗ ทวิ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๓ และมาตรา 

๕๖ 
(๗) เงินอุดหนุนหรือเงินทดรองราชการท่ีรัฐบาลจ่ายตามมาตรา ๒๔ วรรคสาม 
(๘) เงินค่าปรับท่ีไดจ้ากการเปรียบเทียบตามมาตรา ๑๐๒ 

______________ 
[๑๕] มาตรา ๒๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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(๙) รายไดอ่ื้น  
มาตรา ๒๓  เงินกองทุนตามมาตรา ๒๒ ใหเ้ป็นของส านกังานและไม่ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงั

เป็นรายไดแ้ผน่ดิน 
มาตรา ๒๔  เงินกองทุนใหจ่้ายเป็นประโยชน์ทดแทนตามพระราชบญัญติัน้ี 
คณะกรรมการอาจจดัสรรเงินกองทุนไม่เกินร้อยละสิบของเงินสมทบของแต่ละปีเพ่ือจ่ายตาม

มาตรา ๑๘ และเป็นค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของส านกังาน 
ในกรณีท่ีเงินกองทุนไม่พอจ่ายตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง ใหรั้ฐบาลจ่ายเงินอุดหนุนหรือเงินทด

รองราชการใหต้ามความจ าเป็น  
มาตรา ๒๔/๑[๑๖]  กองทุนตอ้งวางและถือไวซ่ึ้งระบบการบญัชีท่ีเหมาะสมแก่กองทุนตามมาตรฐาน

การบญัชี มีบญัชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีแสดงฐานะการเงินท่ีเป็นอยูต่ามความจริงและ
ตามท่ีควร พร้อมดว้ยขอ้ความอนัเป็นท่ีมาของรายการนั้น ๆ  ทั้งน้ี ใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง
เพ่ือก ากบัดูแลความโปร่งใสไดม้าตรฐาน และใหมี้การตรวจสอบบญัชีภายในเป็นประจ า 

หลกัเกณฑ ์วิธีการไดม้า องคป์ระกอบ และอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการ และใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา 
๑๒ และมาตรา ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๒๕  การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
คณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

มาตรา ๒๖  การจดัหาผลประโยชน์ของกองทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 

บรรดาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งไดม้าจากการจดัหาผลประโยชน์ของกองทุนตามวรรคหน่ึง ไม่ถือเป็นท่ี
ราชพสัดุ และใหส้ านกังานเป็นผูถื้อกรรมสิทธ์ิเพ่ือประโยชน์ของกองทุน[๑๗]  

มาตรา ๒๗[๑๘]  ใหค้ณะกรรมการเสนองบการเงินของกองทุนในปีท่ีล่วงมาแลว้ต่อส านกังานการ
ตรวจเงินแผน่ดินภายในหกเดือนนบัแต่วนัส้ินปีปฏิทิน เพ่ือตรวจสอบรับรองก่อนเสนอต่อรัฐมนตรี 

ใหรั้ฐมนตรีเสนองบการเงินของกองทุนตามวรรคหน่ึงต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือน าเสนอต่อสภา
ผูแ้ทนราษฎรและวฒิุสภาเพ่ือทราบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา ๒๗/๑[๑๙]  ใหส้ านกังานจดัท ารายงานการประเมินสถานะของกองทุน โดยแสดงรายรับ 
รายจ่าย และความสามารถในการด าเนินการในอนาคต เสนอต่อคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี แลว้ใหส้ านกังาน
เปิดเผยต่อสาธารณชน 
_____________ 
[๑๖] มาตรา ๒๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๑๗] มาตรา ๒๖ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๑๘] มาตรา ๒๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๑๙] มาตรา ๒๗/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕ 
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หมวด ๔ 
การส ารวจการประกนัสังคม 

______________ 
มาตรา ๒๘  เพ่ือประโยชน์แก่การประกนัสังคมตามพระราชบญัญติัน้ีจะตราพระราชกฤษฎีกาเพ่ือ

ส ารวจปัญหาและขอ้มูลดา้นแรงงานก็ได ้
ในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอยา่งนอ้ยใหร้ะบุ 
(๑) วตัถุประสงคใ์นการส ารวจ 
(๒) เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีท่ีจะท าการส ารวจ 
(๓) ก าหนดเวลาการใชบ้งัคบัพระราชกฤษฎีกาซ่ึงจะตอ้งไม่เกินสองปี 
มาตรา ๒๙  เม่ือไดต้ราพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๒๘ แลว้ ใหเ้ลขาธิการประกาศก าหนด 
(๑) แบบส ารวจ 
(๒) ระยะเวลาท่ีเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีจะส่งแบบส ารวจใหแ้ก่นายจา้ง 
(๓) ก าหนดเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนัใหน้ายจา้งตอ้งส่งคืนแบบส ารวจท่ีไดก้รอกรายการแลว้แก่

เจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงตอ้งระบุไวใ้นแบบส ารวจดว้ย 
การประกาศตามมาตราน้ีใหป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  
มาตรา ๓๐  แบบส ารวจตามมาตรา ๒๙ (๑) ท่ีจะตอ้งส่งไปยงันายจา้งใหส่้งโดยทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตอบรับ หรือให้เจา้หน้าท่ีหรือพนักงานเจา้หน้าท่ีน าไปส่ง ณ ภูมิล าเนา หรือถ่ินท่ีอยู ่หรือส านกังาน
ของนายจา้งในระหวา่งเวลาพระอาทิตยข้ึ์นถึงพระอาทิตยต์ก หรือในเวลาท าการของนายจา้ง ถา้ไม่พบนายจา้ง ณ 
ภูมิล าเนา หรือถ่ินท่ีอยู ่หรือส านกังานของนายจา้งจะส่งใหแ้ก่บุคคลใดซ่ึงบรรลุนิติภาวะแลว้ และอยูห่รือท างานใน
บา้น หรือส านกังานท่ีปรากฏวา่เป็นของนายจา้งนั้นก็ได ้

ถา้ไม่สามารถส่งตามวิธีในวรรคหน่ึงได ้ให้ใชว้ิธีปิดแบบส ารวจไวใ้นท่ีซ่ึงเห็นไดง่้ายท่ี
ส านกังานของนายจา้ง เม่ือไดด้ าเนินการดงักล่าวและเวลาไดล่้วงพน้ไปเกินสิบหา้วนัแลว้ ใหถื้อวา่นายจา้งไดรั้บ
แบบส ารวจนั้นแลว้  

มาตรา ๓๑  เม่ือนายจา้งไดรั้บแบบส ารวจแลว้ ใหน้ายจา้งกรอกรายการในแบบส ารวจทุกขอ้ตาม
ความเป็นจริง แลว้ส่งแบบส ารวจท่ีไดก้รอกรายการนั้นคืนใหเ้จา้หนา้ท่ีหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ีภายในก าหนดเวลา
ตามมาตรา ๒๙ (๓)  

มาตรา ๓๒  บรรดาขอ้ความหรือตวัเลขท่ีกรอกไวใ้นแบบส ารวจใหถื้อเป็นความลบั หา้มมิใหผู้ซ่ึ้ง
มีหนา้ท่ีปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ีเปิดเผยขอ้ความหรือตวัเลขนั้นแก่บุคคลซ่ึงไม่มีหนา้ท่ีปฏิบติัการตาม
พระราชบญัญติัน้ี เวน้แต่มีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แก่การประกนัสังคมหรือการคุม้ครองแรงงาน หรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่การสอบสวนหรือการพิจารณาคดี 
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ลกัษณะ ๒ 
การประกนัสังคม 

หมวด ๑ 
การเป็นผู้ประกนัตน 

______________ 
มาตรา ๓๓[๒๐]  ใหลู้กจา้งซ่ึงมีอายไุม่ต ่ากวา่สิบห้าปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์เป็น

ผูป้ระกนัตน 
ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนอยูแ่ลว้ตามวรรคหน่ึง เม่ือมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ และยงัเป็นลูกจา้ง

ของนายจา้งซ่ึงอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหถื้อวา่ลูกจา้งนั้นเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป  
มาตรา ๓๔[๒๑]  ใหน้ายจา้งซ่ึงมีลูกจา้งท่ีเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ยืน่แบบรายการข้ึน

ทะเบียนนายจา้ง และแบบรายการข้ึนทะเบียนผูป้ระกนัตนต่อส านกังานภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีลูกจา้งนั้นเป็น
ผูป้ระกนัตน  ทั้งน้ี ตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศก าหนด  

มาตรา ๓๕  ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการไดว้่าจา้งโดยวิธีเหมาค่าแรงมอบให้แก่บุคคลหน่ึงบุคคล
ใดรับช่วงไปควบคุมดูแลการท างานและรับผิดชอบจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งอีกทอดหน่ึงก็ดี มอบหมายให้บุคคล
หน่ึงบุคคลใดเป็นผูจ้ดัหาลูกจา้งมาท างานอนัมิใช่การประกอบธุรกิจจดัหางานก็ดี โดยการท างานนั้นเป็นส่วนหน่ึง
ส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือธุรกิจซ่ึงกระท าในสถานประกอบกิจการหรือสถานท่ีท างานของผูป้ระกอบ
กิจการและเคร่ืองมือท่ีส าคญัส าหรับใชท้ างานนั้นผูป้ระกอบกิจการเป็นผูจ้ดัหา กรณีเช่นวา่น้ีผูป้ระกอบกิจการ
ยอ่มอยูใ่นฐานะนายจา้งซ่ึงมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในกรณีท่ีผูรั้บเหมาค่าแรงตามวรรคหน่ึงเป็นผูย้ืน่แบบรายการต่อส านกังานตามมาตรา ๓๔ ใน
ฐานะนายจา้ง ใหผู้รั้บเหมาค่าแรงมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีเช่นเดียวกบันายจา้ง ในกรณีเช่นวา่น้ีใหผู้ ้
ประกอบกิจการหลุดพน้จากความรับผิดในหน้ีเงินสมทบและเงินเพ่ิมเพียงเท่าท่ีผูรั้บเหมาค่าแรงไดน้ าส่งส านกังาน
[๒๒]  

มาตรา ๓๖  เม่ือนายจา้งยืน่แบบรายการตามมาตรา ๓๔ แลว้ ใหส้ านกังานออกหนงัสือส าคญั
แสดงการข้ึนทะเบียนประกนัสังคมใหแ้ก่นายจา้งและออกบตัรประกนัสังคมใหแ้ก่ลูกจา้ง  ทั้งน้ี ตามแบบ 
หลกัเกณฑ ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๗  ในกรณีท่ีความปรากฏแก่ส านกังานหรือจากค าร้องของลูกจา้งวา่นายจา้งไม่ยืน่แบบ
รายการตามมาตรา ๓๔ หรือยืน่แบบรายการแลว้ แต่ไม่มีช่ือลูกจา้งบางคนซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ใน
แบบรายการนั้น ใหส้ านกังานมีอ านาจบนัทึกรายละเอียดในแบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยพิจารณาจากหลกัฐาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้ออกหนงัสือส าคญัแสดงการข้ึนทะเบียนประกนัสังคมใหแ้ก่นายจา้ง และหรือออกบตัร
ประกนัสังคมใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตรา ๓๖ แลว้แต่กรณี 
______________ 
[๒๐] มาตรา ๓๓ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓ 
[๒๑] มาตรา ๓๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๒๒] มาตรา ๓๕ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เลขาธิการหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายจะด าเนินการสอบสวน
ก่อนก็ได ้ 

มาตรา ๓๘  ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ส้ินสุดลง เม่ือผูป้ระกนัตนนั้น 
(๑) ตาย 
(๒) ส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง 
ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งตาม (๒) ไดส่้งเงินสมทบครบตามเง่ือนเวลาท่ีจะ

ก่อใหเ้กิดสิทธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ ๓ แลว้ ใหผู้น้ั้นมีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด ๒ หมวด ๓ หมวด ๔ และ
หมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนบัแต่วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้งหรือตามระยะเวลาท่ีก าหนดเพ่ิมข้ึนโดยพระราช 
กฤษฎีกาซ่ึงตอ้งไม่เกินสิบสองเดือนนบัแต่วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นลูกจา้ง[๒๓]  

มาตรา ๓๙[๒๔]  ผูใ้ดเคยเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ โดยจ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สิบ
สองเดือน และต่อมาความเป็นผูป้ระกนัตนไดส้ิ้นสุดลงตามมาตรา ๓๘ (๒) ถา้ผูน้ั้นประสงคจ์ะเป็นผูป้ระกนัตน
ต่อไป ใหแ้สดงความจ านงต่อส านกังานตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนดภายในหกเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดความเป็น
ผูป้ระกนัตน 

จ านวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงตอ้งน าส่งเขา้
กองทุนตามมาตรา ๔๖ วรรคสาม ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  ทั้งน้ี ใหค้  านึงถึงความเหมาะสม
กบัสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้นดว้ย[๒๕] 

ให้ผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงน าส่งเงินสมทบเขา้กองทุนเดือนละคร้ังภายในวนัท่ีสิบหา้ของ
เดือนถดัไป 

ผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึงซ่ึงไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาท่ีก าหนดตาม
วรรคสาม ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงินสมทบท่ียงัมิไดน้ าส่งหรือของจ านวนเงิน 
สมทบท่ียงัขาดอยูน่บัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ ส าหรับเศษของเดือนถา้ถึงสิบหา้วนัหรือกวา่นั้นให้
นบัเป็นหน่ึงเดือน ถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดทิ้ง  

มาตรา ๔๐[๒๖]  บุคคลใดซ่ึงมิใช่ลูกจา้งตามมาตรา ๓๓ หรือไม่อยูใ่นบงัคบัแห่งพระราชบญัญติัน้ี
อาจสมคัรเขา้เป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติัน้ีได ้โดยแสดงความจ านงต่อส านกังาน  ทั้งน้ี คุณสมบติัของ
บุคคลดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินสมทบของผูป้ระกนัตน ประเภทของประโยชน์ทดแทนท่ีจะไดรั้บ
ตามมาตรา ๕๔ ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทน ใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกา 
______________ 
[๒๓] มาตรา ๓๘ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
[๒๔] มาตรา ๓๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๒๕] มาตรา ๓๙ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๒๖] มาตรา ๔๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ใหรั้ฐบาลจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ไม่เกินก่ึงหน่ึงของเงิน
สมทบท่ีไดรั้บจากผูป้ระกนัตนตามวรรคหน่ึง  

มาตรา ๔๑[๒๗]  ความเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๙ ส้ินสุดลง เม่ือผูป้ระกนัตนนั้น 
(๑) ตาย 
(๒) ไดเ้ป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ อีก 
(๓) ลาออกจากความเป็นผูป้ระกนัตนโดยการแสดงความจ านงต่อส านกังาน 
(๔) ไม่ส่งเงินสมทบสามเดือนติดต่อกนั 
(๕) ภายในระยะเวลาสิบสองเดือนส่งเงินสมทบมาแลว้ไม่ครบเกา้เดือน 
การส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตาม (๔) ส้ินสุดลงตั้งแต่เดือนแรกท่ีไม่ส่งเงินสมทบ และการ

ส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตาม (๕) ส้ินสุดลงในเดือนท่ีส่งเงินสมทบไม่ครบเกา้เดือน 
ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท่ีส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตนตาม (๓) (๔) และ (๕) ไดส่้งเงินสมทบครบ

ตามเง่ือนเวลาท่ีจะก่อใหเ้กิดสิทธิตามบทบญัญติัในลกัษณะ ๓ แลว้ ใหผู้น้ั้นมีสิทธิตามบทบญัญติัในหมวด ๒ 
หมวด ๓ หมวด ๔ และหมวด ๕ ต่อไปอีกหกเดือนนบัแต่วนัท่ีส้ินสุดความเป็นผูป้ระกนัตน[๒๘]  

มาตรา ๔๒  เพ่ือก่อสิทธิแก่ผูป้ระกนัตนในการขอรับประโยชน์ทดแทนตามบทบญัญติัลกัษณะ ๓ 
ใหน้บัระยะเวลาประกนัตนตามมาตรา ๓๓ และหรือมาตรา ๓๙ ทุกช่วงเขา้ดว้ยกนั  

มาตรา ๔๓  กิจการใดท่ีอยูภ่ายใตบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี แมว้า่ภายหลงักิจการนั้นจะมีจ านวน
ลูกจา้งลดลงเหลือนอ้ยกวา่จ านวนท่ีก าหนดไวก็้ตาม ใหกิ้จการดงักล่าวอยูภ่ายใตบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ีต่อไป 
จนกวา่จะเลิกกิจการ และใหลู้กจา้งท่ีเหลืออยูเ่ป็นผูป้ระกนัตนต่อไป ในกรณีท่ีกิจการนั้นไดรั้บลูกจา้งใหม่เขา้
ท างาน ใหลู้กจา้งใหม่นั้นเป็นผูป้ระกนัตนตามพระราชบญัญติัน้ีดว้ย แมว้า่จ านวนลูกจา้งรวมทั้งส้ินจะไม่ถึงจ านวน
ท่ีก าหนดไวก็้ตาม  

มาตรา ๔๔[๒๙]  ในกรณีท่ีขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัขอ้ความในแบบรายการท่ีไดย้ืน่ไวต่้อส านกังาน
เปล่ียนแปลงไป ใหน้ายจา้งแจง้เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขเพ่ิมเติมรายการภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัจากเดือนท่ีมี
การเปล่ียนแปลงดงักล่าว  ทั้งน้ี ตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศก าหนด[๓๐] 

ให้น าความในมาตรา ๓๗ มาใช้บงัคบัแก่กรณีท่ีนายจา้งไม่ปฏิบติัตามมาตราน้ีโดยอนุโลม 
มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีหนงัสือส าคญัแสดงการข้ึนทะเบียนประกนัสังคมหรือบตัรประกนัสังคม

สูญหาย ถูกท าลาย หรือช ารุดในสาระส าคญัให้นายจา้งหรือผูป้ระกนัตนยื่นค าขอรับใบแทนหนงัสือส าคญัแสดง
การข้ึนทะเบียนประกนัสังคมหรือใบแทนบตัรประกนัสังคม แลว้แต่กรณี ต่อส านกังานภายในสิบหา้วนันบัแต่
วนัท่ีไดท้ราบถึงการสูญหาย ถูกท าลายหรือช ารุดดงักล่าว  ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด 

 
______________ 
[๒๗] มาตรา ๔๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๒๘] มาตรา ๔๑ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
[๒๙] มาตรา ๔๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๓๐] มาตรา ๔๔ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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หมวด ๒ 
เงินสมทบ 

________________ 
มาตรา ๔๖[๓๑]  ใหรั้ฐบาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเขา้กองทุนเพื่อ

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย กรณีทุพพลภาพ กรณีตายและกรณีคลอดบุตร 
ฝ่ายละเท่ากนัตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินอตัราเงินสมทบทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

ใหรั้ฐบาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ออกเงินสมทบเขา้กองทุนเพ่ือการจ่าย
ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร กรณีชราภาพ และกรณีวา่งงานตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่
ตอ้งไม่เกินอตัราเงินสมทบทา้ยพระราชบญัญติัน้ี 

ส าหรับการประกนัตนตามมาตรา ๓๙ ใหรั้ฐบาลและผูป้ระกนัตนออกเงินสมทบเขา้กองทุนโดย
รัฐบาลออกหน่ึงเท่าและผูป้ระกนัตนออกสองเท่าของอตัราเงินสมทบท่ีแต่ละฝ่ายตอ้งออกตามท่ีก าหนดในวรรค
หน่ึงและวรรคสอง 

การก าหนดอตัราเงินสมทบตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหก้ าหนดโดยค านึงถึงประโยชน์
ทดแทนและค่าใชจ่้ายในการบริหารงานของส านกังานตามมาตรา ๒๔ 

ค่าจา้งขั้นต ่าและขั้นสูงท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ แต่
ละคน ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ในการค านวณเงินสมทบของผูป้ระกนัตนแต่ละคนส าหรับเศษของ
เงินสมทบท่ีมีจ านวนตั้งแต่หา้สิบสตางคข้ึ์นไปใหน้บัเป็นหน่ึงบาท ถา้นอ้ยกวา่นั้นใหปั้ดทิ้ง ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตน
ท างานกบันายจา้งหลายรายใหค้  านวณเงินสมทบจากค่าจา้งท่ีไดรั้บจากนายจา้งแต่ละราย 

 มาตรา ๔๖/๑[๓๒]  ในกรณีทอ้งท่ีหน่ึงทอ้งท่ีใดประสบภยัพิบติัอยา่งร้ายแรงท่ีส่งผลกระทบต่อ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีอาจประกาศก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และเง่ือนไขใหล้ดหยอ่นการออกเงินสมทบของนายจา้ง และผูป้ระกนัตนได ้

การออกประกาศตามวรรคหน่ึง ใหค้  านึงถึงผลกระทบต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ ประกอบกบั
เสถียรภาพของกองทุนเป็นส าคญั แต่จะลดหยอ่นไดค้ราวละไม่เกินหกเดือน  

มาตรา ๔๗[๓๓]  ใหน้ายจา้งหกัค่าจา้งของผูป้ระกนัตนทุกคร้ังท่ีมีการจ่ายค่าจา้งตามจ านวนท่ีจะตอ้ง
น าส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๔๖ และใหถื้อวา่ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบแลว้ตั้งแต่
วนัถึงก าหนดจ่ายค่าจา้ง[๓๔] 

ใหน้ายจา้งน าเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนท่ีไดห้กัไวต้ามวรรคหน่ึง และเงินสมทบในส่วน
ของนายจา้งส่งใหแ้ก่ส านกังานภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัจากเดือนท่ีมีการหกัเงินสมทบไว ้พร้อมทั้งยืน่แบบ
รายการแสดงการส่งเงินสมทบ  ทั้งน้ี ตามแบบและวิธีการท่ีเลขาธิการประกาศก าหนด[๓๕] 
___________ 
[๓๑] มาตรา ๔๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๒ 
[๓๒] มาตรา ๔๖/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๓๓] มาตรา ๔๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๓๔] มาตรา ๔๗ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๓๕] มาตรา ๔๗ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ถา้นายจา้งไม่จ่ายคา่จา้งตามก าหนดเวลาท่ีตอ้งจ่าย ใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีน าส่งเงินสมทบตามท่ีบญัญติั
ไวใ้นวรรคสอง โดยถือเสมือนวา่มีการจ่ายค่าจา้งแลว้ 

ในกรณีท่ีนายจา้งน าเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนหรือเงินสมทบในส่วนของนายจา้งส่ง
ใหแ้ก่ส านกังานเกินจ านวนท่ีตอ้งช าระ ใหน้ายจา้งหรือผูป้ระกนัตนยืน่ค  าร้องขอรับเงินในส่วนท่ีเกินคืนไดต้าม
ระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด ถา้นายจา้งหรือผูป้ระกนัตนมิไดเ้รียกเอาเงินดงักล่าวคืนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีน าส่ง
เงินสมทบหรือไม่มารับเงินคืนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ให้มารับเงิน ใหเ้งินนั้นตกเป็นของกองทุน  

มาตรา ๔๗ ทวิ[๓๖]  ในกรณีท่ีนายจา้งไม่น าส่งเงินสมทบหรือน าส่งไม่ครบตามก าหนดเวลาใน
มาตรา ๔๗ วรรคสอง ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีค  าเตือนเป็นหนงัสือ ใหน้ายจา้งน าเงินสมทบท่ีคา้งช าระและเงินเพ่ิม
มาช าระภายในก าหนดไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือนั้น ถา้นายจา้งไดรั้บค าเตือนดงักล่าวแลว้แต่
ยงัไม่น าเงินสมทบท่ีคา้งช าระและเงินเพ่ิมมาช าระภายในก าหนด ใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ีมีอ านาจประเมินเงินสมทบ
และแจง้เป็นหนงัสือให้นายจา้งน าส่งได ้ดงัน้ี 

(๑) ถา้นายจา้งเคยน าส่งเงินสมทบมาแลว้ ใหถื้อวา่จ านวนเงินสมทบท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีน าส่งใน
เดือนต่อมาแต่ละเดือนมีจ านวนเท่ากบัจ านวนเงินสมทบในเดือนท่ีนายจา้งไดน้ าส่งแลว้เดือนสุดทา้ยเตม็เดือน 

(๒) ถา้นายจา้งซ่ึงมีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีแต่ไม่ยืน่แบบรายการตามมาตรา ๓๔ หรือยืน่แบบ
รายการตามมาตรา ๓๔ แลว้ แต่ไม่เคยน าส่งเงินสมทบ หรือยืน่แบบรายการตามมาตรา ๓๔ โดยแจง้จ านวนและรายช่ือ
ลูกจา้งนอ้ยกวา่จ านวนลูกจา้งท่ีมีอยูจ่ริง ใหป้ระเมินเงินสมทบจากแบบรายการท่ีนายจา้งเคยยืน่ไว ้หรือจากจ านวน
ลูกจา้งท่ีพนกังานเจา้หนา้ท่ีตรวจพบ แลว้แต่กรณี โดยถือวา่ลูกจา้งแต่ละคนไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือนในอตัราท่ีไดเ้คย
มีการยืน่แบบรายการไว ้แต่ถา้ไม่เคยมีการยืน่แบบรายการหรือยืน่แบบรายการไม่ครบถว้น ใหถื้อวา่ลูกจา้งแต่ละคน
ไดรั้บค่าจา้งรายเดือนไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานท่ีใชบ้งัคบัอยูใ่น
ทอ้งท่ีนั้น คูณดว้ยสามสิบ 

ในกรณีท่ีมีการพิสูจน์ไดภ้ายในสองปีนบัแต่วนัท่ีมีการแจง้การประเมินเงินสมทบตามวรรคหน่ึงวา่ 
จ านวนเงินสมทบท่ีแทจ้ริงท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งน าส่งมีจ านวนมากกวา่หรือนอ้ยกวา่จ านวนเงินสมทบท่ีพนกังาน
เจา้หนา้ท่ีประเมินไวต้าม (๑) หรือ (๒) ให้ส านกังานมีหนงัสือแจง้ผลการพิสูจน์ใหน้ายจา้งทราบภายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัท่ีทราบผลการพิสูจน์ เพ่ือใหน้ายจา้งน าส่งเงินสมทบเพ่ิมเติมภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ หรือ
ยืน่ค  าขอต่อส านกังานเพ่ือขอใหคื้นเงินสมทบ ถา้นายจา้งไม่มารับเงินดงักล่าวคืนภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีทราบผล
การพิสูจน์ ใหเ้งินนั้นตกเป็นของกองทุน 

การน าส่งค าเตือน การแจง้จ านวนเงินสมทบท่ีประเมินได ้และการแจง้ผลการพิสูจน์ ใหน้ าความ
ในมาตรา ๓๐ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๘  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนท างานกบันายจา้งหลายรายให้นายจา้งทุกรายมีหนา้ท่ีปฏิบติั
ตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗  
_____________ 
[๓๖] มาตรา ๔๗ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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มาตรา ๔๙  นายจา้งซ่ึงไม่น าส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผูป้ระกนัตน หรือส่งไม่
ครบจ านวนภายในเวลาท่ีก าหนดตามมาตรา ๔๗ ตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมในอตัราร้อยละสองต่อเดือนของจ านวนเงิน 
สมทบท่ีนายจา้งยงัมิไดน้ าส่งหรือของจ านวนเงินสมทบท่ียงัขาดอยูน่บัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ  ทั้งน้ี 
เงินเพ่ิมท่ีค านวณไดต้อ้งไม่เกินจ านวนเงินสมทบท่ีนายจา้งตอ้งจ่าย[๓๗] 

ในกรณีท่ีนายจา้งมิไดห้กัค่าจา้งของผูป้ระกนัตน เพ่ือส่งเป็นเงินสมทบหรือหกัไวแ้ลว้แต่ยงัไม่ครบ
จ านวนตามมาตรา ๔๗ วรรคหน่ึง ใหน้ายจา้งรับผิดใชเ้งินท่ีตอ้งส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนเตม็
จ านวน และตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมในเงินจ านวนน้ีตามวรรคหน่ึงนบัแต่วนัถดัจากวนัท่ีตอ้งน าส่งเงินสมทบ และในกรณี
เช่นว่าน้ีสิทธิท่ีผูป้ระกนัตนพึงไดรั้บคงมีเสมือนหน่ึงว่าผูป้ระกนัตนไดส่้งเงินสมทบแลว้  

มาตรา ๕๐  เลขาธิการมีอ านาจออกค าส่ังเป็นหนงัสือใหย้ดึ อายดัและขายทอดตลาดทรัพยสิ์นของ
นายจา้งซ่ึงไม่น าส่งเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิม หรือน าส่งไม่ครบจ านวนตามมาตรา ๔๙  ทั้งน้ี เพียงเท่าท่ีจ าเป็น
เพื่อใหไ้ดรั้บเงินท่ีคา้งช าระ 

การมีค าส่ังใหย้ดึ อายดั หรือขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึง จะกระท าไดต่้อเม่ือไดส่้งค า
เตือนเป็นหนงัสือใหน้ายจา้งน าเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิมท่ีคา้งมาช าระภายในก าหนดไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนันบั 
แต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือนั้นและนายจา้งไม่ช าระภายในก าหนด 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการยดึ อายดั และขายทอดตลาดทรัพยสิ์นตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด  ทั้งน้ี ใหน้ าหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

เงินท่ีไดจ้ากการขายทอดตลาดดงักล่าวใหห้กัไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการยดึ อายดั และขายทอดตลาด 
และช าระเงินสมทบและเงินเพ่ิมท่ีคา้งช าระ ถา้มีเงินเหลือให้คืนแก่นายจา้งโดยเร็ว ถา้นายจา้งมิไดเ้รียกเอาเงินท่ี
เหลือคืนภายในหา้ปีใหต้กเป็นของกองทุน 

มาตรา ๕๑  หน้ีท่ีเกิดจากการไม่ช าระเงินสมทบและหรือเงินเพ่ิม ใหส้ านกังานมีบุริมสิทธิเหนือ
ทรัพยสิ์นทั้งหมดของนายจา้งซ่ึงเป็นลูกหน้ี ในล าดบัเดียวกบับุริมสิทธิในมูลค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย ์ 

มาตรา ๕๒  ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นผูรั้บเหมาช่วง ใหผู้รั้บเหมาช่วงถดัข้ึนไป หากมี ตลอดสาย
จนถึงผูรั้บเหมาชั้นตน้ร่วมรับผิดกบัผูรั้บเหมาช่วงซ่ึงเป็นนายจา้งในเงินสมทบซ่ึงนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายตาม
พระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๕๓[๓๘]  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม
แก่ผูรั้บเหมาช่วงตามมาตรา ๕๒ ซ่ึงไม่น าส่งเงินสมทบหรือส่งไม่ครบจ านวนภายในเวลาท่ีก าหนด 

 
 

_____________ 
[๓๗] มาตรา ๔๙ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๓๘] มาตรา ๕๓ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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----------------------------------------------------------- 

ลกัษณะ ๓ 
ประโยชน์ทดแทน 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

_______________ 
มาตรา ๕๔[๓๙]  ผูป้ระกนัตนหรือผูมี้สิทธิตามพระราชบญัญติัน้ี มีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนจาก 

กองทุน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วย รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกนัโรค 

(๒) ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 
(๓) ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 
(๔) ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 
(๕) ประโยชน์ทดแทนในกรณีสงเคราะห์บุตร 
(๖) ประโยชน์ทดแทนในกรณีชราภาพ 
(๗) ประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงาน ยกเวน้ผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๙ 
สิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามวรรคหน่ึงไม่อาจโอนกนัได ้และไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการ

บงัคบัคดี 
มาตรา ๕๔/๑[๔๐]  การเรียกร้องหรือการไดม้าซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์ตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่เป็น

การตดัสิทธิหรือประโยชน์ท่ีผูป้ระกนัตนหรือผูมี้สิทธิตามพระราชบญัญติัน้ีพึงไดต้ามกฎหมายอ่ืน  
มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีนายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการเก่ียวกบักรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย หรือกรณี

ทุพพลภาพ หรือกรณีตายอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน หรือกรณีคลอดบุตร หรือกรณีสงเคราะห์บุตร หรือกรณีชรา
ภาพ หรือกรณีวา่งงาน ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา ๓๓ ท่ีเขา้
ท างานก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ถา้สวสัดิการนั้นมีกรณีใดท่ีจ่ายในอตัราสูงกวา่ประโยชน์ทดแทน 

ตามพระราชบญัญติัน้ี ใหน้ายจา้งนั้นน าระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน สัญญาจา้งแรงงาน
หรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง ซ่ึงก าหนดสวสัดิการท่ีวา่นั้นมาแสดงต่อคณะกรรมการเพ่ือขอลดส่วนอตัราเงิน
สมทบในประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีนายจา้งไดจ้ดัสวสัดิการใหแ้ลว้จากอตัราเงินสมทบท่ีผูป้ระกนัตนและ
นายจา้งนั้นตอ้งจ่ายเขา้กองทุนตามมาตรา ๔๖ และใหน้ายจา้งใชอ้ตัราเงินสมทบในส่วนท่ีเหลือภายหลงัคิดส่วนลด
ดงักล่าวแลว้มาค านวณเงินสมทบในส่วนของผูป้ระกนัตนและเงินสมทบในส่วนของนายจา้งท่ียงัมีหนา้ท่ีตอ้งส่งเขา้
กองทุนเพ่ือการจ่ายประโยชน์ทดแทนในส่วนอ่ืนต่อไป 

การขอลดส่วนอตัราเงินสมทบและการพิจารณาหักส่วนลดอตัราเงินสมทบตามวรรคหน่ึง ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด  
___________ 
[๓๙] มาตรา ๕๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๔๐] มาตรา ๕๔/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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มาตรา ๕๖[๔๑]  ผูป้ระกนัตนหรือบุคคลอ่ืนใดเห็นวา่ตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนตามมาตรา 
๕๔ และประสงคจ์ะขอรับประโยชน์ทดแทนนั้น ใหย้ืน่ค  าขอรับประโยชน์ทดแทนต่อส านกังานตามระเบียบท่ี
เลขาธิการก าหนด ภายในสองปีนบัแต่วนัท่ีมีสิทธิ และใหเ้ลขาธิการ หรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาส่ังการ
โดยเร็ว 

ในกรณียื่นค าขอรับประโยชน์ทดแทนเกินระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นวรรคหน่ึง ผูย้ื่นค าขอตอ้ง
แสดงเหตุผลและความจ าเป็นท่ีไม่อาจยืน่ภายในก าหนดเวลาดงักล่าวต่อเลขาธิการ หากเลขาธิการเห็นวา่มีเหตุผล
และความจ าเป็นเพียงพอ ใหรั้บค าขอนั้นไวพิ้จารณา 

ในกรณีท่ีมีการส่ังจ่ายประโยชน์ทดแทนตามวรรคหน่ึงเป็นตวัเงิน และไดแ้จง้ใหผู้ป้ระกนัตนหรือ
บุคคลซ่ึงมีสิทธิทราบแลว้ ใหผู้ป้ระกนัตนหรือบคุคลซ่ึงมีสิทธิมารับเงินดงักล่าวโดยเร็ว หากไม่มารับภายในสองปี
นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากส านกังาน ใหเ้งินนั้นตกเป็นของกองทุน  

มาตรา ๕๗[๔๒]  การค านวณค่าจา้งรายวนัในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายไดใ้หแ้ก่ผูป้ระกนัตน
ตามมาตรา ๓๓ ใหค้  านวณโดยน าคา่จา้งท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบสูงสุดสามเดือนภายในระยะเวลาสิบ
หา้เดือนก่อนเดือนท่ีมีสิทธิมารวมกนัเป็นฐานในการค านวณ แลว้หารดว้ยเกา้สิบ ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนมีค่าจา้งไม่
ครบสามเดือน ใหค้  านวณจากค่าจา้งเฉล่ียเป็นรายวนั[๔๓] 

ส าหรับการค านวณคา่จา้งรายวนัในการจ่ายเงินทดแทนการขาดรายไดใ้หแ้ก่ผูป้ระกนัตนตาม
มาตรา ๓๙ นั้น ใหค้  านวณโดยเฉล่ียจากจ านวนเงินท่ีใชเ้ป็นฐานในการค านวณเงินสมทบตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง 

มาตรา ๕๘  การรับประโยชน์ทดแทนตามพระราชบญัญติัน้ีในกรณีท่ีเป็นบริการทางการแพทย ์
ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนจะตอ้งรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามมาตรา ๕๙ 

รายละเอียดและเง่ือนไขเก่ียวกบับริการทางการแพทยท่ี์ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตน
จะไดรั้บ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  

มาตรา ๕๙  ใหเ้ลขาธิการประกาศในราชกิจจานุเบกษาก าหนดเขตทอ้งท่ีและช่ือสถานพยาบาลท่ี
ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตน มีสิทธิไปรับบริการทางการแพทยไ์ด ้

ผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนซ่ึงมีสิทธิไดรั้บบริการทางการแพทย ์ถา้ท างานหรือมี
ภูมิล าเนาอยูใ่นเขตทอ้งท่ีใดใหไ้ปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึงท่ีอยูใ่นเขตทอ้งท่ีนั้น 
เวน้แต่ในกรณีท่ีในเขตทอ้งท่ีนั้นไม่มีสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึง หรือมีแต่ผูป้ระกนัตนหรือคูส่มรสของ
ผูป้ระกนัตนมีเหตุผลสมควรท่ีไม่สามารถไปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลดงักล่าวได ้ก็ใหไ้ปรับ
บริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาลตามวรรคหน่ึงท่ีอยูใ่นเขตทอ้งท่ีอ่ืนได ้

 
 

______________ 
[๔๑] มาตรา ๕๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๔๒] มาตรา ๕๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๔๓] มาตรา ๕๗ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตน ไปรับบริการทางการแพทยจ์ากสถานพยาบาล
อ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นวรรคสอง ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนค่าบริการทางการแพทยท่ี์ตอ้งจ่าย
ใหแ้ก่สถานพยาบาลอ่ืนนั้นตามจ านวนท่ีส านกังานก าหนด โดยค านึงถึงสภาพของการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 
การคลอดบุตร สภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละเขตทอ้งท่ี และลกัษณะของการบริการทางการแพทยท่ี์ไดรั้บ  ทั้งน้ี 
จะตอ้งไม่เกินอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  

มาตรา ๖๐  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไปรับบริการทางการแพทยจ์าก
สถานพยาบาลแลว้ละเลยหรือไม่ปฏิบติัตามค าแนะน าหรือค าส่ังของแพทยโ์ดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เลขาธิการ
หรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายจะส่ังลดประโยชน์ทดแทนก็ได ้ ทั้งน้ี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
การแพทย ์ 

มาตรา ๖๑[๔๔]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๖๑/๑[๔๕]  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามมาตรา ๖๔ และ

มาตรา ๗๑ ในช่วงเวลาเดียวกนั ใหมี้สิทธิขอรับเงินทดแทนการขาดรายไดเ้พียงประเภทเดียว โดยใหแ้สดงความ
จ านงตามแบบท่ีเลขาธิการก าหนด 

หมวด ๒ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย 

_________________ 
มาตรา ๖๒[๔๖]  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย

อนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนวนัรับบริการทางการแพทย ์ผูป้ระกนัตนได้
จ่ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามเดือน 

มาตรา ๖๓  ประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน 
ไดแ้ก่ 

(๑) ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค 
(๒) ค่าส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรค 
(๓) ค่าบ าบดัทางการแพทย ์และค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
(๔) ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๕) ค่ายา และค่าเวชภณัฑ ์
(๖) ค่ารถพยาบาล หรือค่าพาหนะรับส่งผูป่้วย 
(๗) ค่าใชจ่้ายเป็นเงินช่วยเหลือเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ผูป้ระกนัตน ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนไดรั้บความ

เสียหายจากการรับบริการทางการแพทย ์เม่ือส านกังานไดจ่้ายเงินช่วยเหลือเบ้ืองตน้ใหแ้ก่ผูป้ระกนัตนไปแลว้ ให้
ส านกังานมีสิทธิไล่เบ้ียแก่ผูก้ระท าผิดได ้
_____________ 
[๔๔] มาตรา ๖๑ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๔๕] มาตรา ๖๑/๑ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘  
[๔๖] มาตรา ๖๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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(๘) ค่าบริการอ่ืนท่ีจ าเป็น[๔๗] 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 
ผูป้ระกนัตนท่ีตอ้งหยดุงานเพ่ือการรักษาพยาบาลตามค าส่ังของแพทยใ์หไ้ดรั้บเงินทดแทนการ

ขาดรายไดต้ามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา ๖๔ ดว้ย 
มาตรา ๖๔  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน ให้

ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัราร้อยละหา้สิบของค่าจา้งตามมาตรา ๕๗ ส าหรับการท่ี 
ผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเพ่ือการรักษาพยาบาลตามค าส่ังของแพทยค์ร้ังหน่ึงไม่เกินเกา้สิบวนั และในระยะเวลา
หน่ึงปีปฏิทินตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั เวน้แต่การเจ็บป่วยดว้ยโรคเร้ือรังตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ก็ให้
มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดเ้กินหน่ึงร้อยแปดสิบวนัแต่ไม่เกินสามร้อยหกสิบหา้วนั 

ระยะเวลาไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดใ้หเ้ร่ิมนบัแต่วนัแรกท่ีตอ้งหยดุงานตามค าส่ังของแพทย์
จนถึงวนัสุดทา้ยท่ีแพทยก์ าหนดใหห้ยดุงาน หรือจนถึงวนัสุดทา้ยท่ีหยดุงาน ในกรณีผูป้ระกนัตนกลบัเขา้ท างาน
ก่อนครบก าหนดเวลาตามค าส่ังของแพทยแ์ต่ไม่เกินระยะเวลาท่ีก าหนดในวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งจากนายจา้ง ในระหวา่งหยดุงานเพ่ือการรักษาพยาบาล
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน หรือมีสิทธิตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน สัญญาจา้งแรงงาน 
หรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง แลว้แต่กรณี ผูป้ระกนัตนไม่มีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนตามวรรคหน่ึงจนกวา่สิทธิ 
ไดรั้บเงินค่าจา้งนั้นไดส้ิ้นสุดลงจึงจะมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนดงักล่าวเท่าระยะเวลาท่ีคงเหลือ และถา้เงินค่าจา้งท่ี
ไดรั้บจากนายจา้งในกรณีใดนอ้ยกวา่เงินทดแทนการขาดรายไดจ้ากกองทุน ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทน
จากกองทุนในส่วนท่ีขาดดว้ย 

หมวด ๓ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร 

_________________ 
มาตรา ๖๕[๔๘]  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส าหรับตนเองหรือ

ภริยา ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนวนัรับบริการทางการแพทย ์ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่หา้เดือน 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนไม่มีภริยา หากผูป้ระกนัตนอยูกิ่นฉนัสามีภริยากบัหญิงใดโดยเปิดเผยตาม
ระเบียบท่ีเลขาธิการก าหนด ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตรส าหรับหญิงนั้นดว้ย  

มาตรา ๖๖  ประโยชน์ทดแทนในกรณีคลอดบุตร ไดแ้ก่ 
 
 

_____________ 
[๔๗] มาตรา ๖๓ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๔๘] มาตรา ๖๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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(๑) ค่าตรวจและรับฝากครรภ ์
(๒) ค่าบ าบดัทางการแพทย ์
(๓) ค่ายาและค่าเวชภณัฑ ์
(๔) ค่าท าคลอด 
(๕) ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
(๖) ค่าบริบาลและค่ารักษาพยาบาลทารกแรกเกิด 
(๗) ค่ารถพยาบาลหรือคา่พาหนะรับส่งผูป่้วย 
(๘) ค่าบริการอ่ืนท่ีจ าเป็น 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 
ผูป้ระกนัตนซ่ึงตอ้งหยดุงานเพ่ือการคลอดบุตรใหไ้ดรั้บเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพ่ือการคลอด

บุตรตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นมาตรา ๖๗ ดว้ย[๔๙]  
มาตรา ๖๗[๕๐]  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนตอ้งหยดุงานเพ่ือการคลอดบุตร ใหผู้ป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บ

เงินสงเคราะห์การหยดุงานเพ่ือการคลอดบุตรไม่เกินสองคร้ัง เป็นการเหมาจ่ายในอตัราคร้ังละร้อยละหา้สิบของ
ค่าจา้งตามมาตรา ๕๗ เป็นเวลาเกา้สิบวนั  

มาตรา ๖๘  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไม่สามารถรับประโยชน์ทดแทน
ตามมาตรา ๖๖ ได ้เน่ืองจากผูป้ระกนัตนหรือคู่สมรสของผูป้ระกนัตนไม่ไดค้ลอดบุตรในสถานพยาบาลตามมาตรา  
๕๙ ใหผู้ป้ระกนัตนไดรั้บประโยชน์ทดแทนการคลอดบุตรตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทย์
ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

หมวด ๔ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ 

________________ 
มาตรา ๖๙[๕๑]  ผูป้ระกนัตนมีสิทธิไดรั้บประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการ

ท างาน ต่อเม่ือภายในระยะเวลาสิบหา้เดือนก่อนทุพพลภาพ ผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สาม
เดือน  

มาตรา ๗๐  ประโยชน์ทดแทนในกรณีทุพพลภาพ ไดแ้ก่ 
(๑) ค่าตรวจวนิิจฉยัโรค 
(๒) ค่าบ าบดัทางการแพทย ์
 (๓) ค่ายาและค่าเวชภณัฑ ์
(๔) ค่ากินอยูแ่ละรักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 

_____________ 
[๔๙] มาตรา ๖๖ วรรคสาม แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๕๐] มาตรา ๖๗ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๕๑] มาตรา ๖๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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(๕) ค่ารถพยาบาลหรือคา่พาหนะรับส่งผูทุ้พพลภาพ 
(๖) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางร่างกาย จิตใจและอาชีพ 
(๗) ค่าบริการอ่ืนท่ีจ าเป็น 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละอตัราท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ  
มาตรา ๗๑[๕๒]  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนทุพพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน ใหมี้สิทธิไดรั้บเงิน

ทดแทนการขาดรายไดต้ามอตัรา และระยะเวลาท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ  ทั้งน้ี เงินทดแทนการขาดรายไดต้อ้งไม่เกินอตัราร้อยละหา้สิบของค่าจา้งตามมาตรา ๕๗ 

ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนทพุพลภาพอนัมิใช่เน่ืองจากการท างาน และการทุพพลภาพนั้นมีระดบัความ
สูญเสียรุนแรงตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการการแพทยก์ าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ใหมี้สิทธิ
ไดรั้บเงินทดแทนการขาดรายไดใ้นอตัราร้อยละหา้สิบของค่าจา้งตามมาตรา ๕๗ ตลอดชีวิต  

มาตรา ๗๒  ในกรณีท่ีคณะกรรมการการแพทยว์ินิจฉยัวา่การทุพพลภาพของผูป้ระกนัตนไดรั้บ
การฟ้ืนฟูตามมาตรา ๗๐ (๖) จนมีสภาพดีข้ึนแลว้ ใหเ้ลขาธิการหรือผูซ่ึ้งเลขาธิการมอบหมายพิจารณาส่ังลดเงิน
ทดแทนการขาดรายได ้เน่ืองจากการทุพพลภาพไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการการแพทยก์ าหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ในกรณีท่ีไดมี้การลดเงินทดแทนการขาดรายไดต้ามวรรคหน่ึงไปแลว้ ต่อมาในภายหลงัปรากฏวา่
เหตุทุพพลภาพนั้นมีสภาพเส่ือมลง ถา้คณะกรรมการการแพทยว์ินิจฉยัวา่การทุพพลภาพนั้นเส่ือมลงไปจากท่ีเคย
วินิจฉัยไวต้ามวรรคหน่ึง ให้เลขาธิการพิจารณาเพ่ิมเงินทดแทนการขาดรายไดน้ั้นได้[๕๓]  

หมวด ๕ 
ประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย 

________________ 
มาตรา ๗๓[๕๔]  ในกรณีท่ีผูป้ระกนัตนถึงแก่ความตายโดยมิใช่ประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วย

เน่ืองจากการท างาน ถา้ภายในระยะเวลาหกเดือนก่อนถึงแก่ความตายผูป้ระกนัตนไดจ่้ายเงินสมทบมาแลว้ไม่นอ้ย
กวา่หน่ึงเดือน ใหจ่้ายประโยชน์ทดแทนในกรณีตาย ดงัน้ี 

(๑) เงินค่าท าศพตามอตัราท่ีก าหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยเท่าของอตัรา
สูงสุดของค่าจา้งขั้นต ่ารายวนัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน ใหจ่้ายใหแ้ก่บุคคลตามล าดบั ดงัน้ี 

(ก) บุคคลซ่ึงผูป้ระกนัตนท าหนงัสือระบุใหเ้ป็นผูจ้ดัการศพและไดเ้ป็นผูจ้ดัการศพ
ผูป้ระกนัตน 

(ข) สามีภริยา บิดามารดา หรือบุตรของผูป้ระกนัตนซ่ึงมีหลกัฐานแสดงวา่เป็นผูจ้ดัการศพ
ผูป้ระกนัตน 
_____________ 
[๕๒] มาตรา ๗๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
[๕๓] มาตรา ๗๒ วรรคสอง เพิ่มโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
[๕๔] มาตรา ๗๓ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัประกนัสังคม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%bb11/%bb11-20-9999-update.htm#_ftn52
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%bb11/%bb11-20-9999-update.htm#_ftn53
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%bb11/%bb11-20-9999-update.htm#_ftn54
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%bb11/%bb11-20-9999-update.htm#_ftnref52
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%bb11/%bb11-20-9999-update.htm#_ftnref53
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%bb11/%bb11-20-9999-update.htm#_ftnref54
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