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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งพนกังำนบริหำรทัว่ไป (ดำ้นบริหำรงำนทัว่ไป)  
วิทยำลยัเทคนิคล ำปำง เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น 
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
ประวัติความเป็นมา 

 
 

 แนวคิดการจดัการศึกษา อาชีพไดมี้มาตั้งแต่ยคุสมยัท่ีประเทศไทยเร่ิมมีอาชีพหัตกรรมมากขึ้น
นอกเหนือไปจากอาชีพ กสิกรรมการ อาชีวศึกษา เร่ิมอยา่งเป็นระบบเม่ือไดรั้บการบรรจุในโครงการศึกษา พ.ศ. 
2441 เป็นการศึกษาพิเศษซ่ึงหมายถึง การเรียนวิชา เฉพาะ เพื่อใหเ้กิด ความช านาญ โดยในปี พ.ศ. 2452 การจดัการ
ศึกษา ไดแ้บ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ โรงเรียน สามญัศึกษา สอนวิชา สามญั และโรงเรียน วิสามญัศึกษาสอนวิชา
เพื่อออกไปประกอบอาชีพ เช่น แพทย ์ผดุงครรภ ์ภาษาองักฤษ พาณิชยการ ครู เป็นตน้ ในปี พ.ศ. 2453 ไดจ้ดัตั้ง 
โรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งแรก คือ โรงเรียนพาณิชยการท่ีวดัมหาพฤฒาราม และวดัราชบูรณะ ปี พ.ศ. 2456 จดัตั้ง
โรงเรียน เพาะช่าง และปี พ.ศ. 2460 จดัตั้งโรงเรียนฝึกหดัครูประถมกสิกรรม แผนการศึกษาแห่งชาติ ไดมี้ผลต่อ
การก าหนดการศึกษาอาชีพใหช้ดัเจนยิง่ขึ้น โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2475 ไดก้ าหนดวา่วิสามญัศึกษา 
ไดแ้ก่ การศึกษาวิชาชีพซ่ึงจดัใหเ้หมาะสมกบัภูมิประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยการ เพื่อเป็นพื้น
ฐานความรู้ส าหรับประกอบการเกษตรกรรมและ อุตสาหกรรม ต่าง ๆ และในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2479 ได ้
ปรากฏค าวา่ "อาชีวศึกษา" เป็นคร้ังแรกในระบบการศึกษาของประเทศไทย โดยแบ่งออกเป็น 3 ชั้น คือ อาชีวศึกษา 
ชั้นตน้ กลาง และสูง รับนกัเรียนจากโรงเรียนสามญัศึกษาของทุกระดบัประโยค 
 

ปี พ.ศ. 2481 พระราชกฤษฏีกาจดัวางระเบียบราชการในสังกดักระทรวงธรรมการ
(กระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจุบนั) ใหจ้ดัตั้งกรมใหม่ขึ้น 2 กรม คือ 
 1. กรมสามญัศึกษา มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาสายสามญั 
 2. กรมวิชาการ มีหนา้ท่ีจดัการศึกษาสายอาชีพ 
โดยแบ่งออกเป็น 4 กอง : 
 1. ส านกังานเลขานุการกรม 2. กองต ารา 
 3. กองสอบไล่    
 4.กองอาชีวศึกษา ซ่ึงกองอาชีวศึกษามีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัโรงเรียนอาชีวศึกษา 
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ปี พ.ศ. 2484 ไดมี้พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พุทธศกัราช 2484 ซ่ึงตราขึ้นเม่ือ
วนัท่ี 18 สิงหาคม 2484 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือ วนัท่ี 19 สิงหาคม 2484 
กระทรวงธรรมการไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น กระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรมอาชีวศึกษาขึ้นแทนกรมวิชาการ ส่วนกอง
วิชาการเป็นกอง ๆ หน่ึงในกรมอาชีวศึกษา ดงันั้น กรมอาชีวศึกษา จึงไดต้ั้งขึ้นตามพระราชบญัญติั เม่ือวนัท่ี 19 
สิงหาคม 2484 
 การแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 กอง คือ 

1. ส านกังานเลขานุการกรม 
2. กองโรงเรียน ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบการด าเนินการโรงเรียนอาชีวศึกษา 
3. กองวิชาการ ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัหลกัสูตรแบบเรียน ทะเบียน การสอบไล่ และการออกประกาศนียบตัร ช่วง

ระหวา่งมหาสงครามเอเซียบูรพา การอาชีวศึกษาไดรั้บผลกระทบจากภยัสงคราม ก่อใหเ้กิดการขาดแคลน
อุปกรณ์ การสอน นกัเรียนตอ้งหลบภยั จ านวนครูและนกัเรียนนอ้ยลง จนกระทัง่ภาวะสงครามสงบลง 
รัฐบาลไดจ้ดัสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น โดยในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2494 การอาชีวศึกษาไดถู้กแบ่ง
ออกเป็น 3 ระดบั คือ มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษา ตอนปลาย และมธัยมอาชีวศึกษาชั้นสูง โดยในแต่
ละระดบัก าหนดเวลา เรียนไม่เกิน 3 ปี 
 

ปี พ.ศ. 2495 ไดมี้พระราชกฤษฏีการจดัวางระเบียบราชการในกรมอาชีวศึกษา แบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 7 กอง คือ 
 1. ส านกังานเลขานุการกรม  
 2. กองโรงเรียนการช่าง 
 3. กองโรงเรียนพาณิชยแ์ละอุสาหกรรม  
 4. กองโรงเรียนเกษตรกรรม 
 5. กองวิทยาลยัเทคนิค 
 6.กองส่งเสริมอาชีพ และ  
 7. กองออกแบบและก่อสร้าง 
 นอกจากน้ี ในปี พ.ศ.ดงักล่าวไดริ้เร่ิมจดัตั้งวิทยาลยัเทคนิคหลกั 4 แห่งทัว่ประเทศ คือ  
 1. วิทยาลยัเทคนิคกรุงเทพ (2495) 
 2. วิทยาลยัเทคนิคภาคใต ้- สงขลา (2497) 
 3. วิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ-นครราชสีมา (2499) 
 4.  และวิทยาลยัเทคนิคภาคเหนือ- เชียงใหม่(2500) 
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ปี พ.ศ. 2499 การอาชีวศึกษาไดถู้กพฒันาขึ้นเป็นล าดบั โดยโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดบัมธัยม
อาชีวศึกษา ตอนปลาย หลายแห่ง ไดรั้บอนุมติัใหเ้ปิดสอนในระดบัอาชีวศึกษาชั้นสูง และโรงเรียนอาชีวศึกษา
ชั้นสูงเฉพาะวิชาอีกหลายแห่ง ไดจ้ดัตั้งขึ้น เพื่อรับนกัเรียน ท่ีจบมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สายสามญัเขา้ศึกษาต่อ 
 

ปี พ.ศ. 2501 กรมอาชีวศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์าร SEATO โดยมหาวิทยาลยัฮาวาย ใน
การปรับปรุง หลกัสูตรตามโครงการฝึกช่างฝีมือ และฝึกกอบรมครูวิชาช่างก่อสร้าง ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างวิทย ุ
และช่างเช่ือมโลหะ โดยมีโรงเรียน การช่าง 18 แห่ง เขา้ร่วมโครงการ ในระยะแรกแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2503 จ านวนนกัเรียนอาชีวศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีท่ี 1-3 มีจ านวน ลดลง แต่ในระดบัมธัยมศึกษาตอน
ปลายปีท่ี 4 จ านวนนกัเรียนในประเภทช่างอุตสาหกรรมมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น จนกระทัง่ตอ้งเปิด การเรียนการสอน
ใน 2 ผลดั 
 

ปี พ.ศ. 2508 กรมอาชีวศึกษาไดรั้บความช่วยเหลือจากรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนั ในการ
ก่อตั้งวิทยาลยัเทคนิค ขอนแก่น โดยมหาวิทยาลยัฮาวาย ในการปรับปรุง หลกัสูตรตามโครงการฝึกช่างฝีมือ และฝึก
กอบรมครูวิชาช่างก่อสร้าง ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่างวิทย ุและช่างเช่ือมโลหะ โดยมีโรงเรียน การช่าง 18 แห่ง เขา้
ร่วมโครงการ ในระยะแรกแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2503 จ านวนนกัเรียนอาชีวศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ปีท่ี 1-3 มีจ านวน ลดลง แต่ในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายปีท่ี 4 จ านวนนกัเรียนในประเภทช่างอุตสาหกรรมมี
จ านวนเพิ่มมากขึ้น จนกระทัง่ตอ้งเปิด การเรียนการสอนใน 2 ผลดั 
 

ปี พ.ศ. 2509 ไดรั้บความช่วยเหลือจากองคก์ารยนิูเซฟในการปรับปรุงโรงเรียนการช่างสตรี จ านวน 
35 แห่ง ทั้งในดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอนและครุภณัฑ ์โดยเฉพาะ 
 

ปี พ.ศ. 2510 กรมอาชีวศึกษาไดมี้หน่วยงานโครงการเงินกูธ้นาคารโลกเพื่อพฒันาอาชีวศึกษา มี
หนา้ท่ีประ สานงานระหวา่งโรงเรียนในโครงการประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม รวม 25 แห่งกบั
กรมอาชีวศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปี พ.ศ. 2512 ไดรั้บความช่วยเหลือจากประเทศออสเตรีย ในการจดัตั้งโรงเรียนเทคนิคสัตหีบ จงัหวดั
ชลบุรี สถานศึกษาหลายแห่งไดรั้บการพฒันาและเปิดสอนจนถึงระดบั ปวส. โดยในปี พ.ศ. 2512 ไดรั้บการยก
ฐานะจาก โรงเรียนเป็น วิทยาลยั ซ่ึงแห่งแรกคือวิทยาลยัพณิชยการพระนคร จนถึงปี พ.ศ. 2522 กรมอาชีวศึกษามี
วิทยาลยัอยูใ่นสังกดั จ านวน 90 แห่ง ในจ านวนสถานศึกษาทั้งส้ิน 159 แห่ง 
 

ปี พ.ศ. 2513 รวมโรงเรียนการช่างสตรีและโรงเรียนการช่าง 4 จงัหวดั คือ อ่างทอง ราชบุรี บุรีรัมย ์
และพทัลุง ปี พ.ศ. 2514 ไดมี้พระราชบญัญติัจดัตั้งสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ โดยรวมวิทยาลยัเทคนิคธนบุรี 
วิทยาลยั เทคนิค พระนครเหนือ วิทยาลยัโทรคมนาคม และวิทยาลยัช่างก่อสร้างในสังกดักรมอาชีวศึกษาไปรวม
เป็นสถาบนั และเปิดสอน ถึงระดบั ปริญญาตรี ประกาศคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 217 พ.ศ. 2515 ใหโ้อนโรงเรียนฝึกฝน
อาชีพเคล่ือนท่ี 36 แห่ง ของกรมอาชีวศึกษาไป กรมสามญั 
 

 

ประกาศคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 172 พ.ศ. 2515 ไดแ้บ่งส่วนราชการในสังกดักรมอาชีวศึกษาออกเป็น  
9 กอง คือ 
 1. ส านกังานเลขานุการกรม  2. กองวิทยาลยั 
 3. กองโรงเรียน    4. กองแผนงาน  
 5. กองการเจา้หนา้ท่ี   6. กองคลงั 
 7. กองออกแบบและก่อสร้าง  8. กองบริการเคร่ืองจกัรกล 
 9. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
 

มีโครงการเงินกู ้ADB เพื่อพฒันาวิทยาลยัเทคนิค 4 แห่ง (กรุงเทพ สงขลา เชียงใหม่ และ 
นครราชสีมา) ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ พฒันาครู และอาคารสถานท่ีใน 6 สาขาวิชา คือ อิเลก็ทรอนิกส์ ไฟฟ้า 
ก่อสร้าง เคร่ืองกล เทคนิคโลหะ และช่างยนต ์
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ไดมี้พระราชบญัญติัจดัตั้งวิทยาลยัเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาขึ้นโดยแยกวิทยาลยั 28 แห่ง ออกจาก 
กรมอาชีวศึกษา เปิดสอนถึงระดบัปริญญาตรี และไดโ้อนศูนยฝึ์กต่อเรือหนองคายของส านกังานพลงังานแห่งชาติ
มาอยูใ่นสังกดั กรมอาชีวศึกษา โดยเปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนอุตสาหกรรมต่อเรือหนองคาย 
 

ปี พ.ศ. 2519 รวมโรงเรียนเทคนิค โรงเรียนอาชีวศึกษา โรงเรียนการช่างใน 65 วิทยาเขต และยก
ฐานะโรงเรียน เกษตรกรรม 12 แห่งเป็นวิทยาลยั 
 

ปี พ.ศ. 2520 จดัตั้งโรงเรียนเกษตรกรรม 10 แห่ง ปี พ.ศ. 2521-2527 มีโครงการเงินกูธ้นาคารโลก 
จดัตั้งศูนยฝึ์กวิชาชีพ 12 แห่งในแต่ละเขตการศึกษา 
 

ปี พ.ศ. 2522-2523 พบวา่มีปัญหาอุปสรรคในการบริหารจดัการด าเนินการแยกวิทยาเขตต่างๆ 
ออกเป็นอิสระ 
 

ปี พ.ศ. 2522 ไดมี้การโอนวิทยาลยัเกษตรเจา้คุณทหารไปสังกดัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
ประกาศใชห้ลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิาชีพเทคนิค (ปวท.) และจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมและพฒันาอาชีวศึกษา ต่อมา
กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค(ปวท.) รับนกัเรียนผูจ้บมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย โปรแกรมวิชาสามญัเขา้เรียนวิชาชีพ เป็นเวลา 2 ปี 
 

ปี พ.ศ. 2523 ไดมี้ "พระราชกฤษฏีกาแบ่งส่วนราชการกรม อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2523" ก าหนดใหมี้ 10 หน่วยงาน ใหเ้กิดหน่วยงานใหม่จากเดิม คือ กองวิทยาลยั และกองโรงเรียนเป็นกองใหม่ คือ 
กองวิทยาลยัเกษตรกรรม, กองวิทยาลยัเทคนิค, กองวิทยาลยัอาชีวศึกษา 
 

ปี พ.ศ. 2524 ไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ.ศ. 2524 ปี พ.ศ. 2527 ไดใ้ชห้ลกัสูตร
ประกาศนียบตัร วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2527 และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค พ.ศ. 2527 
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ปี พ.ศ. 2528 ส่งเสริมแนวคิด "การอาชีวศึกษา ครบวงจร" และไดมี้การจดัตั้ง "ส านกังานโครงการ
พิเศษ" เป็นหน่วยงานภายในมีหนา้ท่ีประสานงานกบัส านกังานโครงการพิเศษและ รับผิดชอบ งานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความมัน่คงและงานพฒันาชนบท และปี พ.ศ. 2530 ไดมี้การจดัตั้ง "วิทยาลยัการอาชีพ" ในพื้นท่ีจงัหวดั มุกดาหาร 
และแม่ฮ่องสอน โดยมีเป้าหมายท่ีจะจดัการศึกษาทุกประเภทวิชาชีพและทุกหลกัสูตร ทั้งในและนอกระบบ
การศึกษา 
 

ปี พ.ศ. 2531 รับความช่วยเหลือจากเยอรมนัเพื่อพฒันาอาชีวศึกษาทวิภาคี 
 

ปี 2532-2533 UNDP ใหค้วามช่วยเหลือจดัตั้ง สถาบนัพฒันา ครูอาชีวศึกษา 
 

ปี พ.ศ. 2533 รัฐบาลเดนมาร์กไดใ้หค้วามช่วยเหลือเงินกูย้มืเพื่อพฒันาอาชีวศึกษาเกษตร ตลอดจน
ประเทศอ่ืน ในแถบทวีปยโุรป เช่น สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ออสเตรีย องักฤษ และอิตาลี ในการช่วยเหลือ
สถานศึกษาประเภทช่างอุตสาหกรรม นอกจากน้ีหน่วยงานหรือองคก์รอ่ืนต่างประเทศท่ีไดใ้หค้วามช่วยเหลือ เช่น 
The United Nation Development Programme (UNDP) International Labour Organization (ILO), UNESCO เป็น
ตน้ รวมถึงการไดรั้บความช่วยเหลือจากประเทศออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ น คานาดา องคก์ร CIDA และการไดรั้บ
อาสาสมคัรจากออสเตรเลีย เยอรมนี ญ่ีปุ่ น และองักฤษ ในการใหค้วามร่วมมือต่าง ๆ เพื่อการ พฒันา และ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการดา้นอาชีวศึกษา และในปี 2533 ไดป้ระกาศใชห้ลกัสูตรประกาศนียบตัร ครู
เทคนิคชั้นสูง (ปทส.) 
 

ปี พ.ศ. 2533-2535 น้ีมีผูส้นใจเรียนอาชีวศึกษามาก จึงจดัตั้งสถานศึกษาเพิ่ม 20 แห่ง  
พระราชกฤษฏีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2535 ไดถู้กประกาศและก าหนด ใช้
จนถึง ปัจจุบนั แบ่งส่วนราชการออกเป็น 11 หน่วยงาน โดยเพิ่มสถาบนัพฒันาครูอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานอิสระ
ระดบักอง 
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ปี พ.ศ. 2535-2539 ไดมี้โครงการจดัตั้งวิทยาลยัเพิ่มขึ้นอีกจ านวน 93 แห่ง เฉพาะโครงการจดัตั้ง
วิทยาลยัการอาชีพ ระดบั อ าเภอ 60 แห่ง วิทยาลยัสารพดัช่าง 25 แห่ง และอีก 8 แห่ง มีวตัถุประสงคเ์พื่อขยายโอกาส
ทางการศึกษาวิชาชีพไปสู่ทอ้งถ่ิน สนบัสนุน การพฒันาชนบท เพื่อผลิตก าลงัคนดา้นวิชาชีพในระดบัช่างก่ีงฝีมือ 
และช่างเทคนิค ใหต้รงกบัความตอ้งการ ของตลาด แรงงาน และสอดคลอ้งกบัสภาพเศษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

ปี พ.ศ. 2536-2543 ไดรั้บความร่วมมือจากรัฐบาลญ่ีปุ่ น พฒันาการผลิตก าลงัคนสาขาวิชาแมคคาทรอ
นิกส์ ท่ีวิทยาลยัช่างกลปทุมวนั ปี พ.ศ. 2537 มีโครงการเงินกูก้องทุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจโพน้ทะเลแห่งญ่ีปุ่ น 
(Overseas Economic Cooperation Fund, JAPAN) โดยไดรั้บอนุมติัใหด้ าเนินโครงการเม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2537 
เพื่อพฒันาเคร่ืองมืออุปกรณ์ และ บุคลากร ในสถานศึกษา 20 แห่ง 
 

ปี พ.ศ. 2538 กรมอาชีวศึกษาไดพ้ฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ ของกรมอาชีวศึกษา
และการจดัการเรียน การสอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล 
 

ปี พ.ศ. 2537-2539 ไดรั้บความ ช่วยเหลือ จากรัฐบาลเบลเยีย่ม พฒันาการผลิตก าลงัคน สาขาวิชา
เทคนิค การผลิตและพฒันส่ือการสอน 
 

ปี พ.ศ. 2540 การอาชีวศึกษา ไดรั้บความสนใจอยา่งมากโดยรัฐบาลใหก้ารสนบัสนุน จดัตั้งวิทยาลยั
การอาชีพ 70 แห่ง วิทยาลยัเทคนิค 19 แห่ง และวิทยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 2 แห่ง ในปัจจุบนัไดมี้ 
พระราชกฤษฏีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) ก าหนดให ้สถาบนั เทคโนโลยี
ปทุมวนัเป็นส่วนราชการของกรมอาชีวศึกษา และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีใหก้รมอาชีวศึกษาจดัและส่งเสริม 
การศึกษาวิชาชีพ ในระดบัปริญญาตรี อนุปริญญา ประกาศนียบตัรหลกัสูรระยะสั้นและหลกัสูตรพิเศษ รวมถึง
พระราชบญัญติัการจดัการศึกษาในสถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั 
 

ปี พ.ศ. 2541 ไดก้ าหนดใหส้ถาบนัเทคโนโลยปีทุวนัมีอ านาจจดัการศึกษาระดบั ปริญญาตรี ดา้น
วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี และสถานศึกษาท่ีจดัหลกัสูตรระดบัปริญญาหรือเทียบเท่า ไดแ้ก่หลกัสูตร 
ประกาศนียบตัรครูวิชาชีพชั้นสูง (ปทส.) และ ปริญญาตรี ในการเปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ ์มหาวิทยาลยัก าหนด 
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ปี พ.ศ. 2542 ไดรั้บโครงการเงินยมืจากรัฐบาลเดนมาร์กเพื่อพฒันาอาชีวเกษตรตามโครงการ
ปรับปรุงรูปแบบ โครงสร้างสถานศึกษาเกษตร โดยมีวตัถุประสงคข์องโครงการเพื่อเพิ่มความรู้ ทกัษะปฏิบติั และ
จดัหาเคร่ืองมือ-อุปกรณ์ เคร่ืองจกัรกล และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา ในการผลิตสินคา้เกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงการ ขยายผลใหแ้ก่ เกษตรกรทอ้งถ่ิน ตลอดจนพฒันาบุคลากร หลกัสูตรการจดั
อาชีวศึกษาเกษตร การพฒันาอาชีวศึกษาไดพ้ฒันา เป็นล าดบั โดยพิจารณาถึงระบบการประกนัคุณภาพอาชีวศึกษา 
การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน การเทียบโอนหน่วยกิตสะสม การขยายโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่ประชาชน
และการพฒันาบุคลากร ครู อาจารยอ์าชีวศึกษา ตลอดจนการส่งเสริม ความร่วมมือ ระหวา่งภาครัฐและเอกชน
รวมถึงตา่งประเทศ 
 

วนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหจ้ดัตั้งส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน์ 

 ผลิตและพฒันาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพือ่การพฒันาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
พนัธกจิ 
1. ผลิตและพฒันาก าลงัคนสายอาชีพ ใหเ้ป็นก าลงัคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทยก์ารพฒันา
 ประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล ้าในการเขา้ถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ดว้ยรูปแบบวิธีการท่ียดืหยุน่ 
 หลากหลาย ตอบสนองต่อความตอ้งการในการเรียนรู้และพฒันาอาชีพของคนทุกช่วงวยั 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดบัคุณภาพ 
 การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดบัคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ใหมี้ความทนัสมยั ตอบโจทยก์ารศึกษาแห่งอนาคต 
 และเช่ือมโยงกบัมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบติังานทั้งในระดบัชาติและระดบัสากล 
5. ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พฒันานวตักรรมการเรียนรู้และการบริหารจดัการดว้ยระบบเทคโนโลยดิีจิทลั 
 

 

 

 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบพนกังานบริหารทัว่ไป (ดา้นบริหารงานทัว่ไป) วิทยาลยัเทคนิคล าปาง  9 

----------------------------------------------------------- 

แนวทางการท างาน 

 OVEC ONE Team : พฒันาอาชีวศึกษา "ท าดี ท าได้ ท าทันที" 
นโยบายการพฒันาอาชีวศึกษา : 8 ประเด็นการพฒันา (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพฒันาคุณภาพการศึกษา 
3. เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภยั และเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
4. พฒันาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลงัคน (Skill Certificate) 
5. พฒันาภาคีเครือข่ายและเสริมพลงัความร่วมมือ 
6. ยกระดบัการบริหารและพฒันาบุคลากรอาชีวศึกษา 
7. เสริมสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศึกษายคุใหม่ 
8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดใหส้ านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเก่ียวกบัการจดัและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
1. จดัท าขอ้เสนอแนวนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐานและหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบั 
2. ด าเนินการและประสานงานเก่ียวกบัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
3. ก าหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีการจดังบประมาณและสนบัสนุนทรัพยากร 
4. พฒันาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
5. ส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑแ์ละรูปแบบ
 ความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนและสถานประกอบการ 
6. ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจดัการอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
7. จดัระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศและการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
 การส่ือสารมาใชใ้นการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
8. ด าเนินการเก่ียวกบังานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและด าเนินการตามท่ี
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
9. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของส านกังาน
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมายใหแ้บ่งส่วนราชการ
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

- ส านกัอ านวยการ 
- ส านกัความร่วมมือ 
- ส านกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา 
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- ส านกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 
- ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
- ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
- ส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา 

 ส่วนราชการของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
1. ส านกัอ านวยการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

- ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
งานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสานราชการ ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงาน
ทัว่ไป กิจการพิเศษการประชาสัมพนัธ์และงานเผยแพร่การอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ และงาน
อ่ืนใดท่ีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการใดในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- พฒันาระบบงานและการบริหารงานบุคคลของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
- ด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี การพสัดุ งานอาคารสถานท่ี งบประมาณและสินทรัพยข์อง

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดและตรวจสอบมาตรฐานอาคาร งานออกแบบและ
ก่อสร้าง รวมทั้งการประสานและส่งเสริมการด าเนินงานของสถานศึกษา 

- ด าเนินการเก่ียวกบัการส่งเสริมวินยัและระบบคุณธรรม กฎหมาย นิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกบั
ความรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

- ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. ส านกัความร่วมมือ มีอ านานหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

- พฒันาระบบ รูปแบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกบัความร่วมมือกบัเอกชนในการจดัการอาชีวศึกษา 
รวมทั้งติดตามและประเมินผล 

- ส่งเสริมและสนบัสนุนเอกชนและสถานประกอบการให้จดัการอาชีวศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร
และมาตรฐานการอาชีวศึกษา รวมทั้งการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

- ส่งเสริมและพฒันาระบบการสนบัสนุนทรัพยากร และการจดัใหมี้กองทุนอาชีวศึกษา 
- ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาองคก์รวิชาชีพ กลุ่มอาชีพ และสมาคมอาชีพ 
- ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

3. ส านกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา มีอ านานหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
- ด าเนินการเก่ียวกบัการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาในภาพรวมของประเทศ 
- ส่งเสริมและประสานงานการติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษาร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ใหค้  าปรึกษาแนะน าเพื่อปรับปรุงและพฒันาการบริหารและการจดัการอาชีวศึกษา 
- ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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4. ส านกันโยบายและแผนการอาชีวศึกษา มีอ านานหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
- จดัท าขอ้เสนอนโยบาย แผนยทุธศาสตร์การอาชีวศึกษา และเป้าหมายการผลิตและพฒันาก าลงัคน

อาชีวศึกษา 
- จดัท าขอ้เสนอแนะหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการสนบัสนุนทรัพยากรและงบประมาณเพื่อการอาชีวศึกษา 

รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 
- พฒันาระบบขอ้มูลเครือข่ายสารสนเทศและส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารมาใช้

ในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 
- ด าเนินการเก่ียวกบังานวิเทศสัมพนัธ์ การประสานนโยบายและความร่วมมือทางการอาชีวศึกษากบั

องคก์รและหน่วยงานในและต่างประเทศ 
- ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. ส านกัพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มีอ านานหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
- จดัท าและประเมินมาตรฐานครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา พร้อมทั้งจดัท าขอ้เสนอแผนการพฒันา

สมรรถนะครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
- ติดตามและประเมินผลการพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
- ด าเนินการฝึกอบรมและพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งประสานความร่วมมือกบัภาครัฐ

และเอกชนในการฝึกอบรมและพฒันาครู บุคลากรการอาชีวศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ
ดา้นอาชีพ 

- วิจยัและพฒันาส่ือและเทคโนโลยกีารอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ผลิตและบริการเคร่ืองจกัรกล
และเทคโนโลย ีพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 

- สร้างและพฒันารูปแบบการฝึกสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างเครือข่ายการ
ฝึกอบรมวิชาเรียน ครู และบุคลากรการอาชีวศึกษา 

- ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
6. ส านกัมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีอ านานหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

- วิจยัและพฒันามาตรฐานและหลกัสูตรแกนกลางการอาชีวศึกษาทุกระดบั 
- วิจยัและพฒันามาตรฐานส่ือตน้แบบและนวตักรรมการอาชีวศึกษา 
- ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาระบบมาตรฐาน การแนะแนวการอาชีวศึกษา และอาชีพการก าหนด

คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ การเทียบประสบการณ์และการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
- พฒันาระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพในสถาบนัการอาชีวศึกษา สถานศึกษารวมทั้ง

ระบบการเรียนรู้ท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกีฬากบัการอาชีวศึกษา 
- ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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7. ส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา มีอ านานหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
- วิจยัและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษา เพื่อประกอบการเสนอแนะ

แนวนโยบาย แผนงาน โครงการ ความตอ้งการก าลงัคนดา้นอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
- วิจยัและพฒันาเทคโนโลยกีารเรียนการสอน และการบริหารจดัการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผล 
- ส่งเสริม ผลิต พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ เพื่อพฒันา

เทคโนโลยกีารอาชีวศึกษาและคุณภาพของนกัเรียน นกัศึกษา 
- รวบรวมการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ จดัท าสารสนเทศงานการวิจยัอาชีวศึกษา 
- ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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 แนวข้อสอบความรู้เกีย่วกบัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
 ขอ้ 1. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีช่ือยอ่เป็นภาษาองักฤษวา่อะไร 

ก. OTE   ข. OVEC  ค. VOEC  ง. VTEC 
เฉลย : ข 

ค าอธิบาย : Office of the Vocational Education Commission (OVEC) คือช่ือยอ่ภาษาองักฤษของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ขอ้ 2. วตัถุประสงคห์ลกัของการอาชีวศึกษาคืออะไร 

ก. เพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชน   ข. ผลิตและพฒันาก าลงัคนดา้นอาชีพ 
ค. ส่งเสริมการศึกษาระดบัปริญญาเอก  ง. เพิ่มจ านวนนกัเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เฉลย : ข 
ค าอธิบาย : สอศ. มีภารกิจหลกัในการผลิตและพฒันาก าลงัคนในสายอาชีพ ทั้งสายปฏิบติัและสายวิชาการ

อาชีพ ใหมี้คุณภาพและตรงกบัความตอ้งการของประเทศ 
ขอ้ 3. วิสัยทศัน์ของ สอศ. ในปีงบประมาณ 2568 เนน้ในเร่ืองใด 

ก. พฒันาทกัษะภาษา    ข. พฒันาทกัษะแรงงานยคุใหม่ 
ค. พฒันานกัวิจยัสายอาชีวะ   ง. พฒันาสายงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เฉลย : ข 
ค าอธิบาย : วิสัยทศัน์ปี 2568 ของ สอศ. มุ่งเนน้การสร้างคนอาชีวะคุณภาพท่ีมีทกัษะตรงกบัความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานยคุใหม่ 
ขอ้ 4. การอาชีวศึกษาในระบบมีระดบัการศึกษาต ่าสุดคือระดบัใด 

ก. ปริญญาตรีสายอาชีพ    ข. ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ค. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ง. มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 

เฉลย : ข 
ค าอธิบาย : การอาชีวศึกษาเร่ิมตน้ท่ีระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงเทียบเท่ากบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลายแต่เนน้วิชาชีพ 
ขอ้ 5. หลกัสูตรท่ี สอศ. จดัท าขึ้นมีความสอดคลอ้งกบัแนวทางของยทุธศาสตร์ชาติดา้นใดมากท่ีสุด 

ก. การพฒันาก าลงัคนและเทคโนโลยี  ข. การปฏิรูปการเมือง 
ค. การรักษาส่ิงแวดลอ้ม    ง. การเสริมสร้างคุณธรรม 

เฉลย : ก 
ค าอธิบาย : การพฒันาก าลงัคนและเทคโนโลย ีเป็นจุดเนน้ส าคญัในยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 

ตรงกบัภารกิจของ สอศ. 
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ขอ้ 6. แนวคิด "อาชีวะสร้างชาติ" เนน้การผลิตบุคลากรลกัษณะใด 
ก. มีใบรับรองวุฒิอยา่งเดียว   ข. มีความรู้แต่ขาดประสบการณ์ 
ค. มีทั้งทกัษะวิชาการและปฏิบติัจริง  ง. มีความช านาญเฉพาะทางอยา่งเดียว 

เฉลย : ค 
ค าอธิบาย : สอศ. เนน้ผูเ้รียนตอ้งมีทั้งทกัษะวิชาการและสมรรถนะในการท างานจริง ตอบสนองต่อ 

ภาคการผลิตและบริการ 
ขอ้ 7. “ครูมืออาชีพอาชีวศึกษา” หมายถึง 

ก. ครูท่ีมีผลงานวิจยัระดบันานาชาติ  ข. ครูท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ค. ครูท่ีมีทั้งความรู้ ทกัษะ และคุณธรรมในการสอนอาชีพ 
ง. ครูท่ีสอนในวิทยาลยัเท่านั้น 

เฉลย : ค 
ค าอธิบาย : ครูมืออาชีพอาชีวศึกษา ตอ้งมีทั้งความรู้ทางวิชาการ ทกัษะทางวิชาชีพ และคุณธรรม 

ในการถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน 
ขอ้ 8. หลกัสูตรทวิภาคีมีความส าคญัอยา่งไร 

ก. นกัเรียนไดท้ างานจริงพร้อมเรียน  ข. นกัเรียนไม่ตอ้งเขา้เรียนในวิทยาลยั 
ค. เรียนเฉพาะภาคทฤษฎี    ง. เป็นหลกัสูตรออนไลน์ทั้งหมด 

เฉลย : ก 
ค าอธิบาย : หลกัสูตรทวิภาคีใหน้กัเรียนเรียนควบคู่กบัการฝึกงานในสถานประกอบการ ไดท้ั้งความรู้และ

ประสบการณ์จริง 
ขอ้ 9. องคก์รใดก าหนดมาตรฐานสมรรถนะอาชีพของประเทศ 

ก. กรมพฒันาฝีมือแรงงาน   ข. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ค. ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาแห่งชาติ ง. ส านกังาน ก.พ. 

เฉลย : ก 
ค าอธิบาย : กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานหลกัในการก าหนดมาตรฐาน 

ฝีมือแรงงาน 
ขอ้ 10. เป้าหมายหน่ึงของการจดัการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศ คือ 

ก. ผลิตบุคลากรแข่งขนัไดใ้นระดบัภูมิภาคและนานาชาติ 
ข. ลดจ านวนวิทยาลยัอาชีวศึกษา 
ค. เนน้การสอนเฉพาะทฤษฎี   ง. ส่งเสริมการเรียนในระดบัประถมศึกษา 

เฉลย : ก 
ค าอธิบาย : สอศ. มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพแข่งขนัในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและระดบันานาชาติ 
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ขอ้ 11. การอาชีวศึกษาระบบ Credit Bank คืออะไร 
ก. เก็บหน่วยกิตสะสมต่อเน่ือง   ข. เนน้เรียนใหค้รบหลกัสูตรในคร้ังเดียว 
ค. เรียนเฉพาะวิชาท่ีชอบ    ง. ไม่มีการวดัผล 

เฉลย : ก 
ค าอธิบาย : ระบบ Credit Bank เป็นระบบการสะสมหน่วยกิตจากหลายแหล่งเรียนรู้เพื่อใชเ้ทียบโอนสะสม

ในการศึกษาต่อเน่ือง 
ขอ้ 12. หลกัสูตรอาชีวศึกษาในอนาคตตอ้งเนน้สมรรถนะใด 

ก. ทกัษะภาษาเท่านั้น    ข. ทกัษะปฏิบติัเท่านั้น 
ค. ทกัษะดิจิทลัและทกัษะแห่งอนาคต  ง. ทกัษะทางการเมือง 

เฉลย : ค 
ค าอธิบาย : สมรรถนะส าคญั ไดแ้ก่ ทกัษะดิจิทลั (Digital Skills), ทกัษะความคิดสร้างสรรค,์  

Critical Thinking, ทกัษะการส่ือสาร ฯลฯ 
ขอ้ 13. แผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอาชีวศึกษา คือดา้นใด 

ก. ดา้นความมัน่คง    ข. ดา้นสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ค. ดา้นพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ง. ดา้นการต่างประเทศ 

เฉลย : ค 
ค าอธิบาย : การพฒันาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยเ์ป็นยทุธศาสตร์หลกัท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาการ

อาชีวศึกษา 
ขอ้ 14. ระบบการเรียนแบบ Upskill-Reskill ของ สอศ. มุ่งเนน้อะไร 

ก. เรียนใหม่หมดทั้งหลกัสูตร   ข. เพิ่มเติมทกัษะใหม่และทบทวนทกัษะเดิม 
ค. เรียนแบบไม่มีสอบ    ง. เรียนฟรีทุกหลกัสูตร 

เฉลย : ข 
ค าอธิบาย : Upskill คือเพิ่มทกัษะเดิมใหสู้งขึ้น ส่วน Reskill คือเรียนรู้ทกัษะใหม่ เพื่อรองรับอาชีพท่ี

เปล่ียนแปลง 
ขอ้ 15. สมรรถนะ 5 ดา้นของผูเ้รียนอาชีวศึกษาตามแนวทาง สอศ. ปี 2568 ไดแ้ก่ 

ก. ภาษา, สังคม, วิทยาศาสตร์, สุขภาพ, กีฬา 
ข. ทกัษะวิชาชีพ, ภาษา, เทคโนโลย,ี คุณธรรม, Soft Skill 
ค. คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, กฎหมาย, ภาษาไทย, ภาษาต่างประเทศ 
ง. เฉพาะความช านาญดา้นปฏิบติั 

เฉลย : ข 
ค าอธิบาย : สมรรถนะส าคญัท่ีผูเ้รียนอาชีวะตอ้งมี คือ วิชาชีพ, ภาษา, เทคโนโลย,ี คุณธรรมจริยธรรม และ 

Soft Skill 
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ขอ้ 16. "วิทยาลยัเทคนิค" อยู่ในประเภทวิทยาลยัใด 
ก. วิทยาลยัเทคโนโลยเีอกชน   ข. วิทยาลยัในก ากบั กศน. 
ค. วิทยาลยัในสังกดั สอศ.   ง. วิทยาลยัในสังกดัมหาวิทยาลยั 

เฉลย : ค 
ค าอธิบาย : วิทยาลยัเทคนิคเป็นสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ขอ้ 17. กฎหมายแม่บทท่ีก าหนดโครงสร้าง สอศ. คือกฎหมายใด 
ก. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน  ข. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
ค. พ.ร.บ. อาชีวศึกษา    ง. พ.ร.บ. ขา้ราชการพลเรือน 

เฉลย : ค 
ค าอธิบาย : พ.ร.บ. การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 เป็นกฎหมายหลกัท่ีก าหนดโครงสร้างและอ านาจหนา้ท่ีของ 

สอศ. 
ขอ้ 18. การพฒันาครูอาชีวะในยคุดิจิทลัตอ้งเนน้ 

ก. ความรู้เชิงทฤษฎีเท่านั้น   ข. ทกัษะส่ือสารกบันกัศึกษา 
ค. ทกัษะดิจิทลัและเทคโนโลยสีมยัใหม่  ง. ทกัษะการบริหารงานทัว่ไป 

เฉลย : ค 
ค าอธิบาย : ครูอาชีวะตอ้งมีทกัษะดิจิทลัในการออกแบบการสอน การสร้างส่ือออนไลน์ และใชเ้ทคโนโลยี

ในการถ่ายทอดความรู้ 
ขอ้ 19. โครงการ “Fix it Center” ของ สอศ. มีวตัถุประสงคอ์ะไร 

ก. เพิ่มรายไดส้ถานศึกษา     
ข. สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนและบริการซ่อมบ ารุง 
ค. สอนเฉพาะนกัศึกษา    ง. สร้างศูนยเ์ทคโนโลยใีหม่ 

เฉลย : ข 
ค าอธิบาย : Fix it Center เป็นโครงการบริการวิชาชีพแก่ชุมชนโดยนกัเรียนและครูอาชีวะ  

ทั้งการซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า รถจกัรยานยนต ์ฯลฯ 
ขอ้ 20. เป้าหมายสูงสุดของการอาชีวศึกษาคือ 

ก. การไดวุ้ฒิการศึกษา    ข. การมีงานท าและสร้างรายไดท่ี้มัน่คง 
ค. การเรียนต่อในระดบัสูง   ง. การสอบบรรจุราชการ 

เฉลย : ข 
ค าอธิบาย : เป้าหมายสูงสุดของการอาชีวศึกษาคือ การเตรียมก าลงัคนใหพ้ร้อมท างาน สร้างอาชีพ มีรายได ้

และยกระดบัคุณภาพชีวิต 
 

------------------------ 
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 ความรู้เกีย่วกบันโยบายด้านการอาชีวศึกษาของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบายด้านการอาชีวศึกษาของรัฐบาล 
สอศ. ปักธงยกระดับอาชีวะไทย ปี 2568 ด้วย 8 ยุทธศาสตร์ "ท าดี ท าได้ ท าทันที" สร้างคนคุณภาพสู่โลกอนาคต 
 วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นประธานเปิด
การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พร้อมบรรยายพิเศษการพฒันาอาชีวศึกษา 8 Agenda พฒันาอาชีวศึกษา “ท าดี ท าได ้ท าทนัที” OVEC ONE TEAM 
โดยมี นายสมชาย ลีหลา้นอ้ย รองผูว้า่ราชการจงัหวดันครศรีธรรมราช กล่าวตอ้นรับ ร่วมดว้ย นายวิทวตั  
ปัญจมะวตั นายสง่า แต่เช้ือสาย นายณรงคช์ยั เจริญรุจิทรัพย ์รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ผูบ้ริหารส่วนกลาง ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ภาครัฐและเอกชน 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง กวา่ 700 คน เขา้ร่วมประชุม ณ วิทยาลยัเทคนิคนครศรีธรรมราช จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 นายยศพล เวณุโกเศศ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กล่าววา่ การประชุมผูบ้ริหารสถานศึกษา

สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในคร้ังน้ี    เป็นโอกาสท่ีทุกท่าน
จะไดท้ราบแนวนโยบาย และร่วมกนัทบทวนถึงผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงเป็นการ
วางรากฐานส าคญัในการขบัเคล่ือนอาชีวศึกษาสู่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) “เรียนดี มีความสุข” ซ่ึงท่ีผา่นมา  
ครู อาจารย ์ผูบ้ริหาร และภาคส่วนต่างๆ คือ กลไกใหเ้กิดความส าเร็จ ไดร่้วมมือกนัอย่างดีในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้

ทกัษะท่ีจ าเป็น 3 ดา้น คือ    ทกัษะวิชาการ    ทกัษะวิชาชีพ    และทกัษะชีวิต ขบัเคล่ือนผูเ้รียนอาชีวะมี
รายไดร้ะหวา่งเรียน พฒันาหลกัสูตรใหม่ๆ ขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาภายใตศู้นย ์CVM และ Excellent Center 
สร้างผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะสูง เช่น พาณิชยน์าวี ยานยนตส์มยัใหม่ EV และน า AI Digital มาใชใ้นการเรียนการ
สอน ร่วมกบัสถานประกอบการปรับหลกัสูตรสอดคลอ้งใหผู้เ้รียนมีสมรรถนะ จบแลว้มีงานท าตรงตามความ
ตอ้งการท่ีหลากหลายทั้งภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจและบริการ ภาคการโรงแรม ซ่ึงจะเห็นถึงการพฒันายกระดบั
อาชีวศึกษาท่ีเกิดขึ้น และการปรับหลกัสูตรอาชีวศึกษาดา้นเกษตร ยกระดบัวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีซ่ึง รมว.
ศธ. เนน้ย  ้า การจดัการเรียนการสอนเป็นสมยัใหม่สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั และในปี 2568 น้ี ทุก
ท่านคือส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนการเรียนการสอนดว้ยแนวทาง “จบัมือไวแ้ลว้ไปดว้ยกนั” สร้างความสามคัคี  
ปูพื้นฐานต่างๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อความส าเร็จของอาชีวศึกษา ร่วมกนัขบัเคล่ือนอย่างต่อเน่ือง และ 
พฒันาประเทศชาติต่อไป 
 โดย สอศ. ขบัเคล่ือนอาชีวศึกษา ตามนโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ พลต ารวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ “เรียนดี มีความสุข” ดว้ยนโยบายการพฒันาอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
“8 Agenda พฒันาอาชีวศึกษา ท าดี ท าได ้ท าทนัที OVEC ONE TEAM” ดงัน้ี 
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ยทุธศาสตร์หลกั ๆ มี 8 ดา้น ไดแ้ก่ 

      ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา 

       ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา พฒันาคุณภาพการศึกษา 

       เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภยั มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

       พฒันาทกัษะและสมรรถนะวิชาชีพก าลงัคน 

        พฒันาภาคีเครือข่าย เสริมพลงัความร่วมมือ 

                    ยกระดบัการบริหารและพฒันาบุคลากร 

     เสริมสร้างภาพลกัษณ์อาชีวศึกษายคุใหม่ 

      เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
เป้าหมายส าคัญ คือ สร้างคนคุณภาพ เพือ่รองรับโลกอนาคต! 
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 นโยบายด้านการอาชีวศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568-2569 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดก้ าหนดนโยบายการบริหารราชการแผน่ดินท่ียดึมัน่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยมีความสอดคลอ้งกบัหมวด 5 หนา้ท่ีของรัฐและหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ตลอดจนยทุธศาสตร์ชาติ 
พุทธศกัราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 นโยบายรัฐบาล 
ดา้นการศึกษา ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทุนมนุษย ์ท่ีเป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม
ผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัอยา่งเตม็ก าลงัและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต
อยา่งมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยา่งเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะตอ้งเขา้ถึงศูนยดู์แลเด็กปฐมวยัท่ีมีมาตรฐาน  
เม่ือเติบโตก็ไดเ้รียนหนงัสือท่ีใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการคิดวิเคราะห์ 
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	คู่มือสอบพนักงานบริหารทั่วไป (ด้านบริหารงานทั่วไป) วิทยาลัยเทคนิคลำปาง ปี 68  
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