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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งพนกังำนบริหำรทัว่ไป (ดำ้นบริหำรงำนทัว่ไป)  
วิทยำลยัพณิชกำรธนบุรี เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น 
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 
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คู่มือสอบพนกังานบริหารทัว่ไป (ดา้นบริหารงานทัว่ไป) วิทยาลยัพณิชการธนบุรี  1 

----------------------------------------------------------- 

                          แนวข้อสอบรธน.พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิม่เตมิฉบับที ่1 พ.ศ. 2564 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  ตราไว้เม่ือวันท่ีเท่าใด 
 1.  1  เมษายน  2560   2.  3  เมษายน  2560   3.  6  เมษายน  2560   4.  9  เมษายน  2560   
ตอบ  3.  แนวคิด   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ตราไว้ ณ วันท่ี  6  เมษายน  2560   
2. อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย  พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุข ทรงใช้อ านาจน้ันทางข้อใด 
 1.  รัฐสภา   2.  คณะรัฐมนตรี  3.  ศาล   4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด   มาตรา   3  วรรคแรก  อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย พระมหากษตัริยผ์ูท้รงเป็น
ประมุข ทรงใช้อ านาจน้ันทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
3. ข้อใด  มีความหมายถึง “สิทธิ”  ตาม รัฐธรรมนูญฯ 
 1.  ภาวะท่ีบุคคลมีอิสระในอนัท่ีจะกระท าการหรืองดเวน้กระท าการตามความปรารถนาของตน 
 2.  อ านาจท่ีกฎหมายรับรองและคุม้ครองใหแ้ก่บุคคลในอนัท่ีจะกระท าการหรืองดเวน้การกระท าการเพื่อ
ประโยชน์อนัพึงมีพึงไดข้องตน 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1. และ 2. 
 4.  อ านาจท่ีบุคคลจะกระท าส่ิงใดก็ไดต้ามความปรารถนาโดยไม่จ าตอ้งดูวา่กฎหมายใหอ้ านาจไวห้รือไม่ก็
ตาม 
ตอบ  2.    แนวคิด   หลกัรัฐธรรมนูญ  สิทธิ (Right)  หมายถึง อ านาจท่ีกฎหมายรับรองและคุม้ครองใหแ้ก่บุคคลใน
อนัท่ีจะกระท าการหรืองดเวน้การกระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อประโยชน์อนัพึงมีพึงไดข้องตน   
4. ข้อใด  มีความหมายถึง “เสรีภาพ”  ตาม รัฐธรรมนูญฯ 
 1.  ภาวะท่ีบุคคลมีอิสระในอนัท่ีจะกระท าการหรืองดเวน้กระท าการตามความปรารถนาของตน 
 2.  อ านาจท่ีกฎหมายรับรองและคุม้ครองใหแ้ก่บุคคลในอนัท่ีจะกระท าการหรืองดเวน้การกระท าการเพื่อ
ประโยชน์อนัพึงมีพึงไดข้องตน 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1. และ 2. 
 4.  อ านาจท่ีบุคคลจะกระท าส่ิงใดก็ไดต้ามความปรารถนาโดยไม่จ าตอ้งดูวา่กฎหมายใหอ้ านาจหรือหา้มไว้
หรือไม่ก็ตาม 
ตอบ  1.  แนวคิด   หลกัรัฐธรรมนูญ  “เสรีภาพ” (Liberty)  หมายถึง  ภาวะท่ีบุคคลมีอิสระในอนัท่ีจะกระท าการ
หรืองดเวน้กระท าการตามความปรารถนาของตน  โดยไม่ถูกแทรกแซงหรือครอบง าจากบุคคลอ่ืน 
5. ในฐานะท่ีรัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ  กฎหรือข้อบังคับ  หรือการกระท าใด ที่ขัดหรือแย้ง
ต่อรัฐธรรมนูญ บทบัญญัติหรือการกระท าน้ันมีเป็นอย่างไร 
 1.  โมฆะ   2.  เป็นอนัใชบ้งัคบัมิได ้  3.  โมฆียะ  4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   5  วรรคแรก  รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศบทบญัญติัใดของกฎหมาย  
กฎหรือขอ้บงัคบัหรือการกระท าใดขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญบทบญัญติัหรือการกระท านั้นเป็นอันใช้บังคับ 
มิได้ 
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----------------------------------------------------------- 

6.      เม่ือไม่มีบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนีบ้ังคับแก่กรณีใดให้กระท าการน้ันหรือวินิจฉัยกรณีน้ันไปตามกรณี 
ข้อใด   
 1.  ตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 2.  ตามหลกักฎหมายทัว่ไป 
 3.  ตามกฎหมายท่ีใกลเ้คียงอยา่งยิง่ 
 4.  ตามรัฐธรรมนูญต่างประเทศท่ีประเทศไทยเป็นสมาชิก 
ตอบ  1.   แนวคิด   มาตรา  5   วรรคสอง  เม่ือไม่มีบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญน้ีบงัคบัแก่กรณีใด ใหก้ระท าการนั้น
หรือวินิจฉยักรณีนั้นไป ตามประเพณีการปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
7. บุคคลซ่ึงได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพหรือจากการกระท าความผิดอาญาของ
บุคคลอ่ืน ย่อมมีสิทธิตามข้อใด 
 1.  ยอ่มมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการเยยีวยาจากรัฐตามท่ีกฎหมายบญัญติั 

2.  ยอ่มมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการช่วยเหลือจากรัฐตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1. และ 2. 
 4.  ไม่มีสิทธิใดๆ นอกจากการด าเนินการร้องทุกขห์รือฟ้องคดีตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  25   วรรคส่ี   บุคคลซ่ึงไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพหรือจาก
การกระท าความผิดอาญาของบุคคลอ่ืนย่อมมีสิทธิที่จะได้รับการเยียวยาหรือช่วยเหลือจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ 
8. การตรากฎหมายท่ีมีผลเป็นการจ ากดัสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ข้อใด 
 1.  หลกันิติธรรม     2.  เง่ือนไขท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ 
 3.  ความตอ้งการของบุคคลส่วนใหญ่ในประเทศ 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   26  วรรคแรก  การตรากฎหมายท่ีมีผลเป็นการจ ากดัสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลตอ้ง
เป็นไปตาม  เง่ือนไขท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
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9. บุคคลไม่ต้องรับโทษอาญา  เว้นแต่ได้กระท าตามข้อใด 
 1.  ไดก้ระท าการอนักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท านั้นบญัญติัเป็นความผิด 
 2.  ไดก้ระท าการอนักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท านั้นบญัญติัเป็นความผิดและก าหนดโทษไว ้
 3.  ไดก้ระท าการอนักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท านั้นบญัญติัเป็นความผิดและก าหนดโทษไว ้และโทษท่ี
จะลงแก่บคุคลนั้นจะหนกักว่าโทษท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท าความผิดมิได ้

4.  ไดก้ระท าการอนักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท านั้นบญัญติัเป็นความผิดและก าหนดโทษไว ้และโทษท่ี
จะลงแก่บุคคลนั้นจะหนกักว่าโทษท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นเวลาท่ีกระท าความผิดก็ได ้
ตอบ   3.   แนวคิด   มาตรา   29  วรรคแรก  บุคคลไม่ตอ้งรับโทษอาญา เวน้แต่ไดก้ระท าการอนักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่น
เวลาท่ีกระท านั้น 

บญัญติัเป็นความผิดและก าหนดโทษไวแ้ละโทษท่ีจะลงแก่บุคคลนั้นจะหนกักวา่โทษท่ีบญัญติัไวใ้น
กฎหมายท่ีใช ้

อยูใ่นเวลาท่ีกระท าความผิดมิได ้
10. ในคดีอาญา ให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้ต้องหาหรือจ าเลยเป็นอย่างไร 
 1.  เป็นผูบ้ริสุทธ์ิ     2.  ไม่มีความผิด 
 3.  ไม่ไดก้ระท าการอนัเป็นความผิด   4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   29  วรรคสอง  ในคดีอาญา ให้สันนิษฐานไวก่้อนวา่ผูต้อ้งหาหรือจ าเลยไม่มีความผิด 
11. ตามหลกัรัฐธรรมนูญฯ  การน าข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ประโยชน์  จะกระท าได้หรือไม่  เหตุผลตามข้อใด
ถูกต้องท่ีสุด 
 1.  กระท าได ้ ต่อเม่ือมีความจ าเป็นและมีเหตุอนัสมควร 
 2.  กระท าไม่ไดเ้ลย  เพราะเป็นสิทธิในความเป็นอยูส่่วนตวั 
 3.  กระท ามิได ้เวน้แต่โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีตราขึ้นเพียงเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 
 4.  กระท ามิได ้เวน้แต่โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีตราขึ้นเพื่อประโยชน์ในทางคดีของศาล
เท่านั้น 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  32  วรรคสอง   การกระท าอนัเป็นการละเมิดหรือกระทบต่อสิทธิของบุคคลตามวรรค
หน่ึง หรือการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชป้ระโยชน์ไม่วา่ในทางใด ๆ จะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึน้เพยีงเท่าที่จ าเป็นเพ่ือประโยชน์สาธารณะ 
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12. บุคคลย่อมมเีสรีภาพในการแสดงความคดิเห็น การพดู การเขียน การพมิพ์ การโฆษณา และการส่ือความหมาย
โดยวิธีอ่ืน การจ ากดัเสรีภาพดังกล่าวจะกระท ามิได้   เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามข้อใด 
 1.  บทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีตราขึ้นเฉพาะเพื่อรักษาความมัน่คงของรัฐเพื่อคุม้ครองสิทธิหรือเสรีภาพของ
บุคคลอ่ืน  

2.  เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชนหรือเพื่อป้องกนัสุขภาพของประชาชน 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1. และ 2.  
 4.  บุคคลยอ่มมีสิทธิเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นอย่างเตม็ท่ีจะออกกฎหมายใดๆเพื่อเป็นการจ ากดั
เสรีภาพนั้นๆ ไม่ไดเ้ลย 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  34   วรรคแรก  บุคคลยอ่มมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การ
พิมพ ์การโฆษณา และการส่ือความหมายโดยวิธีอ่ืน การจ ากดัเสรีภาพดงักล่าวจะกระท ามิได ้เว้นแต่โดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายท่ีตราขึน้เฉพาะเพ่ือรักษาความมั่นคงของรัฐ เพ่ือคุ้มครองสิทธิหรือเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืน เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน หรือเพ่ือป้องกนัสุขภาพของ
ประชาชน 
13. ตามหลกัรัฐธรรมนูญฯ  บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิตามข้อใด 
 1.  ไดรั้บทราบและเขา้ถึงขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามท่ีกฎหมาย
บญัญติั 
 2.  เสนอเร่ืองราวร้องทุกขต์่อหน่วยงานของรัฐและไดรั้บแจง้ผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว 
 3.  ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเน่ืองจากการกระท าหรือการละเวน้การกระท าของขา้ราชการ พนักงาน 
หรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด   มาตรา   41  บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 

(1) ไดรั้บทราบและเขา้ถึงขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามท่ีกฎหมาย
บญัญติั 

(2)  เสนอเร่ืองราวร้องทุกขต์่อหน่วยงานของรัฐและไดรั้บแจง้ผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว 
(3)  ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเน่ืองจากการกระท าหรือการละเวน้การกระท าของขา้ราชการ พนกังาน 

หรือลูกจา้งของหน่วยงานของรัฐ 
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14. ข้อใดกล่าวผิด  เกีย่วกบัเสรีภาพในการชุมนุม 
 1.  บุคคลยอ่มมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
 2.  การจ ากดัเสรีภาพในการชุมนุมจะกระท ามิไดไ้ม่วา่กรณีใดๆ 
 3.  บุคคลอาจถูกจ ากดัเสรีภาพในการชุมนุมได ้ เพื่อเป็นการรักษาความมัน่คงของรัฐ 
 4.  ไม่มีขอ้ใดผิด 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  44   บุคคลยอ่มมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ 

การจ ากดัเสรีภาพตามวรรคหน่ึงจะกระท ามิได ้เวน้แต่โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีตรา
ขึ้นเพื่อรักษาความมัน่คงของรัฐ ความปลอดภยัสาธารณะ ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน หรือ
เพื่อคุม้ครองสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
15. บุคคลตามข้อใด  มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 1.  บุคคลซ่ึงมีอายเุกิน  50 ปี  และเป็นผูพ้ิการ 
 2.  บุคคลซ่ึงมีอายเุกิน  60 ปี  และไม่มีรายไดเ้พียงพอแก่การยงัชีพ 
 3.  บุคคลซ่ึงมีอายเุกิน  60 ปี  ทุกกรณี  4.  บุคคลซ่ึงมีอายเุกิน  70 ปี  ทุกกรณี 

ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   48  วรรคสอง  บุคคลซ่ึงมีอายุเกนิหกสิบปีและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ 
และบุคคลผูย้ากไร้ยอ่มมีสิทธิไดรั้บความช่วยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
16. ตามหลกัรัฐธรรมนูญฯ  บุคคลจะใช้สิทธิหรือเสรีภาพเพ่ือล้มล้างการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมิได้ดังนั้น  หากทราบว่ามีการกระท าดังกล่าว บุคคลน้ันย่อมมีสิทธิร้องต่อ 
หน่วยงานใด  เพ่ือร้องขอให้ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยส่ังการให้เลกิการกระท าดังกล่าวได้ต่อไป 
 1.  อยัการสูงสุด  2.  ผูต้รวจการแผน่ดิน 3.  รัฐสภา  4.  นายกรัฐมนตรี 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   49  วรรคแรก และวรรคสอง บุคคลจะใชสิ้ทธิหรือเสรีภาพเพื่อลม้ลา้งการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขมิได ้

ผูใ้ดทราบวา่มีการกระท าตามวรรคหน่ึง ยอ่มมีสิทธิร้องต่ออยัการสูงสุดเพื่อร้องขอใหศ้าลรัฐธรรมนูญ 
วินิจฉยัสั่งการใหเ้ลิกการกระท าดงักล่าวได ้

17. จากข้อ 16.  หากบุคคลหรือหน่วยงานน้ันๆมีค าส่ังไม่รับด าเนินการภายในกีว่ันนับแต่วันท่ีได้รับค าร้องขอ   ผู้
ร้องขอจะย่ืนค าร้องโดยตรงต่อศาลรัฐธรรมนูญกไ็ด้ 
 1.  7  วนั   2.  15  วนั  3.  30  วนั  4.  60  วนั 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา   49  วรรคสาม   ในกรณีท่ีอยัการสูงสุดมีค าสั่งไม่รับด าเนินการตามท่ีร้องขอ หรือไม่
ด าเนินการภายใน   สิบห้าวัน  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องขอ ผูร้้องขอจะยืน่ค าร้องโดยตรงต่อศาลรัฐธรรมนูญก็ได้ 
18. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลากี่ปี   ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย 
 1.  10  ปี   2.  11  ปี  3.  12  ปี  4.  13  ปี 
ตอบ  3.   แนวคิด   มาตรา  54   วรรคแรก  รัฐตอ้งด าเนินการใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บการศึกษา  เป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่
ก่อนวยัเรียนจนจบการศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย 
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19. ข้อใดกล่าวผิด เกีย่วกบัหน้าที่ของรัฐ 
 1.  รัฐตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ 
 2.  รัฐไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองผูบ้ริโภค  ใหฐ้านะของผูบ้ริโภคและผูผ้ลิตมีฐานะเสมอกนัทาง
กฎหมาย โดยหา้มรัฐแทรกแซงหรือใหข้อ้มูลในดา้นการท าสัญญาหรืออ่ืนใดต่อผูบ้ริโภค 
 3.  รัฐตอ้งรักษาไวซ่ึ้งคล่ืนความถ่ีและสิทธิในการเขา้ใชว้งโคจรดาวเทียมอนัเป็นสมบติัของชาติ เพื่อใชใ้ห้
เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน 
 4.  ไม่มีขอ้ใดผิด 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา  61   รัฐตอ้งจดัใหมี้มาตรการหรือกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการคุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิ
ของผูบ้ริโภคดา้นต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นการรู้ขอ้มูลท่ีเป็นจริง ดา้นความปลอดภยั ดา้นความเป็นธรรมในการท า
สัญญา หรือดา้นอ่ืนใดอนัเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริโภค 
20. ตามรัฐธรรมนูญฯ  รัฐสภาประกอบด้วยสภาใด 
 1.  สภาผูแ้ทนราษฎร    2.  สภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒิสภา 
 3.  สภาผูแ้ทนราษฎร  วุฒิสภา  และนายกรัฐมนตรี 4.  สภาผูแ้ทนราษฎร  วุฒิสภา  และคณะรัฐมนตรี 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา   79  วรรคแรก  รัฐสภาประกอบดว้ย  สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 
21. รัฐสภาจะประชุมร่วมกนัหรือแยกกนั ย่อมเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในข้อใด 
 1.  บทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ   2.  ค าสั่งของประธานรัฐสภา 
 3.  ค าสั่งของนายกรัฐมนตรี    4.  กฎกระทรวง 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   79  วรรคสอง  รัฐสภาจะประชุมร่วมกนัหรือแยกกนัย่อมเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญ 
22. บุคคลตามข้อใด  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประธานรัฐสภา 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 
 3.  ประธานวุฒิสภา    4.  รองนายกรัฐมนตรี 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  80   วรรคแรก  ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นประธานรัฐสภา 
23. บุคคลตามข้อใด  เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง “รองประธานรัฐสภา” 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร 
 3.  ประธานวุฒิสภา    4.  รองนายกรัฐมนตรี 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  80   วรรคแรก  ประธานสภาผูแ้ทนราษฎรเป็นประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา เป็นรอง
ประธานรัฐสภา 
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24. ในกรณีท่ีไม่มีประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานสภาผู้แทนราษฎรไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีประธานรัฐสภาได้ ให้ผู้ใดท าหน้าท่ีประธานรัฐสภาแทน 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรท่ีมีอาวุโสสูงสุด 
 3.  ประธานวุฒิสภา    4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  3.   แนวคิด   มาตรา  80   วรรคสอง  ในกรณีท่ีไม่มีประธานสภาผูแ้ทนราษฎรหรือประธานสภา
ผูแ้ทนราษฎรไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีประธานรัฐสภาไดใ้ห้ ประธานวุฒิสภา ท าหนา้ท่ีประธานรัฐสภา
แทน 
25. ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติ จะตราขึ้นเป็นกฎหมายได้กแ็ต่โดย
ค าแนะน าและยินยอมของผู้ใด 
 1.  ผูต้รวจการแผน่ดิน 2.  รัฐสภา  3.  สภาผูแ้ทนราษฎร 4.  วุฒิสภา 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  81   วรรคแรก  ร่างพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบญัญติัจะ
ตราขึ้นเป็นกฎหมายไดก้็แต่โดยค าแนะน าและยนิยอมของ  รัฐสภา 
26. ร่างพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญและร่างพระราชบัญญัติท่ีได้รับความเห็นชอบของรัฐสภาแล้วผู้ใดมี
หน้าท่ีน าขึน้ทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายเพ่ือพระมหากษัตริย์ทรงลงพระปรมาภิไธย 
 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ประธานรัฐสภา  
 3.  ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร   4.  ประธานวุฒิสภา 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   81  วรรคสอง  ภายใตบ้งัคบัมาตรา 145  ร่างพระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญและร่าง
พระราชบญัญติัท่ีไดรั้บความเห็นชอบของรัฐสภาแลว้ให ้นายกรัฐมนตรี น าขึ้นทูลเกลา้ทูลกระหม่อมถวายเพื่อ 
พระมหากษตัริยท์รงลงพระปรมาภิไธย 
27. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาจ านวนไม่น้อยกว่าเท่าใดจึงจะมีสิทธิเข้าช่ือร้องต่อประธาน
แห่งสภาท่ีตนเป็นสมาชิกว่า  สมาชิกภาพของสมาชิกคนใดคนหน่ึงแห่งสภาน้ันได้ส้ินสุดลง 
 1.  ไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 10  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องแต่ละสภา 
 2.  ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 10  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องแต่ละสภา 
 3.  ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 10   ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องแต่ละสภา 
 4.  ไม่นอ้ยกวา่  4 ใน 10  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องแต่ละสภา 
ตอบ  1.   แนวคิด   มาตรา    82   วรรคแรก  สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาจ านวนไม่นอ้ยกวา่  หนึ่ง
ในสิบ  ของจ านวนสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของแต่ละสภา มีสิทธิเขา้ช่ือร้องต่อประธานแห่งสภาท่ีตนเป็นสมาชิก
วา่สมาชิกภาพของสมาชิกคนใดคนหน่ึงแห่งสภานั้นส้ินสุดลง 
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28. สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยสมาชิกจ านวนกีค่น 
 1.  300  คน  2.  400  คน  3.  500  คน  4.  600  คน 
ตอบ   3.  แนวคิด   มาตรา  83  สภาผูแ้ทนราษฎรประกอบดว้ยสมาชิกจ านวนห้าร้อยคน โดยเป็นสมาชิกซ่ึงมาจาก
การเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้งจ านวนส่ีร้อยคน และสมาชิกซ่ึงมาจากการเลือกตั้งแบบบัญชีรายช่ือจ านวนหนึ่ง
ร้อยคน 
 (**แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกจิจานุเบกษาวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2564) 
29. สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยสมาชิก  “ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง” จ านวนกีค่น 
 1.  300  คน  2.  350  คน  3.  400  คน  4.  450  คน 
ตอบ   3.   อธิบายตามข้อข้างต้น 
30. สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยสมาชิก “ซ่ึงมาจากบัญชีรายช่ือ” จ านวนกีค่น  
 1.  100  คน  2.  120  คน  3.  150  คน  4.  200  คน 
ตอบ  1.  อธิบายตามข้อข้างต้น 
31. ข้อใดกล่าวผิด  เกีย่วกบั “ผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง”  
 1.  ตอ้งไม่ใช่ผูซ่ึ้งพรรคการเมืองท่ีตนเป็นสมาชิกส่งสมคัรรับเลือกตั้ง 
 2.  จะสมคัรรับเลือกตั้งเกินหน่ึงเขตมิได ้
 3.  ผิดทั้งขอ้ 1. และ2.    4.  ไม่มีขอ้ใดผิด 
ตอบ  1.   แนวคิด   มาตรา    87 วรรคแรก  ผูส้มคัรรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง ต้อง
เป็นผู้ซ่ึงพรรคการเมืองท่ีตนเป็นสมาชิกส่งสมัครรับเลือกตั้ง และจะสมคัรรับเลือกตั้งเกินหน่ึงเขตมิได ้
32. การค านวณสัดส่วนผู้สมัครรับเลือกตั้งตามบัญชีรายช่ือของแต่ละพรรคการเมืองท่ีจะได้รับเลือกตั้ง ให้
กระท าตามข้อใด  

1.  ใหน้ าคะแนนท่ีแต่ละพรรคการเมืองไดรั้บการเลือกตั้งมารวมกนัทั้งประเทศแลว้ค านวณเพื่อแบ่งจ านวนผู ้
ท่ีจะไดรั้บเลือกของแต่ละพรรคการเมือง 
 2.  ใหเ้ป็นสัดส่วนท่ีสัมพนัธ์กนัโดยตรงกีบจ านวนคะแนนรวมขา้งตน้ 
 3.  ใหผู้ส้มคัรรับเลือกตั้งซ่ึงมีบญัชีรายช่ือในบญัชีรายช่ือของแต่ละพรรคการเมืองไดรั้บเลือกตามเกณฑ์
คะแนนท่ีค านวณไดเ้รียงตามล าดบัหมายเลขในบญัชีรายช่ือของพรรคการเมืองนั้น 
 4. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  4.  แนวคิด   มาตรา   91  วรรคแรก  การค านวณสัดส่วนผู้สมัครรับเลือกตั้งตามบัญชีรายช่ือของแต่ละพรรค
การเมืองท่ีจะได้รับเลือกตั้ง ให้น าคะแนนท่ีแต่ละพรรคการเมืองได้รับการเลือกตั้งมารวมกนัท้ังประเทศแล้วค านวณ
เพ่ือแบ่งจ านวนผู้ท่ีจะได้รับเลือกของแต่ละพรรคการเมือง เป็นสัดส่วนท่ีสัมพนัธ์กนัโดยตรงกบีจ านวนคะแนนรวม
ข้างต้น โดยให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งซ่ึงมีบัญชีรายช่ือในบัญชีรายช่ือของแต่ละพรรคการเมืองได้รับเลือกตามเกณฑ์
คะแนนท่ีค านวณได้เรียงตามล าดับหมายเลขในบัญชีรายช่ือของพรรคการเมืองนั้น 
 (**แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 1 พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกจิจานุเบกษาวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2564) 
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34. บุคคลผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  จะต้องมีสัญชาติไทย  แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลง
สัญชาติ ต้องได้สัญชาติไทยมาแล้วไม่น้อยกว่ากีปี่ 
 1.  3  ปี   2.  5  ปี   3.  7  ปี   4.  10  ปี 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  95   วรรคแรก  บุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี เป็นผูมี้สิทธิเลือกตั้ง 

(1) มีสัญชาติไทย   แต่บุคคลผูมี้สัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติตอ้งไดส้ัญชาติไทยมาแลว้ไม่น้อยกว่าห้าปี 
35. บุคคลผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  ต้องมีอายุไม่ต ่ากว่ากีปี่ในวันเลือกตั้ง 
 1.  15  ปี     2.  16  ปี  3.  18  ปี  4.  20  ปี 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  95  วรรคแรก  บุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี เป็นผูมี้สิทธิเลือกตั้ง 

 (2) มีอาย ุ ไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี  ในวนัเลือกตั้ง 
36. บุคคลผู้มีคุณสมบัติเป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  ต้องเป็นผู้มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่ากีว่ัน นับถึงวันเลือกตั้ง 
 1.  60 วนั   2.  90 วนั  3.  120 วนั  4.  180 วนั 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  95   วรรคแรก  บุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี เป็นผูมี้สิทธิเลือกตั้ง 
  (3)  มีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นในเขตเลือกตั้งมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ เก้าสิบวัน  นบัถึงวนัเลือกตั้ง 
37. บุคคลท่ีจะมีสิทธิในการสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ต้องมีอายุไม่ต ่ากว่าเท่าใดนับถึงวัน
เลือกตั้ง 
 1.  18  ปี   2.  20  ปี  3.  25 ปี  4.  35  ปี 
ตอบ   3.  แนวคิด   มาตรา  97 (2)  บุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ีเป็นผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็น
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 

(2) มีอาย ุ ไม่ต ่ากว่ายี่สิบห้าปี  นบัถึงวนัเลือกตั้ง 
38 บุคคลท่ีจะมีสิทธิในการสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจะต้องเป็นสมาชิกพรรคการเมืองใด
พรรคการเมืองหนึ่งแต่เพียงพรรคการเมืองเดียว  เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่ากีว่ัน นับถึงวันเลือกตั้ง  
 1.  30  วนั  2.  60  วนั  3.  90  วนั  4.  120  วนั 
ตอบ  3.   แนวคิด   มาตรา   97  วรรคบุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี เป็นผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็น
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 

(3)  เป็นสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึงแต่เพียงพรรคการเมืองเดียวเป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อย
กว่าเก้าสิบวัน  นบัถึงวนัเลือกตั้ง  
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39 บุคคลท่ีเป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  หากเป็นผู้สมัครรับเลือกตั้งแบบแบ่งเขต
เลือกตั้ง   จะต้องมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดท่ีสมัครรับเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่ากีปี่  นับ
ถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
 1.  3 ปี   2.  4 ปี   3.  5 ปี   4.  6 ปี 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  97 บุคคลผูมี้คุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  เป็นผูมี้สิทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผูแ้ทน 
ราษฎร 

(4) ผูส้มคัรรับเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง ตอ้งมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(ก) มีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นในจงัหวดัท่ีสมคัรรับเลือกตั้งมาแลว้เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ห้าปี  นบัถึงวนั

สมคัรรับเลือกตั้ง 
40. บุคคลท่ีเคยได้รับโทษจ าคุกโดยได้พ้นโทษมาแล้ว  แต่ยังไม่ถึงก าหนดกีปี่ นับถึงวันเลือกตั้ง จึงจะเป็นบุคคลท่ี
ต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
 1.  5  ปี   2.  10  ปี  3.  15  ปี  4.  20  ปี 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  98   บุคคลผูมี้ลกัษณะดงัต่อไปน้ี เป็นบุคคลตอ้งหา้มมิใหใ้ชสิ้ทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็น
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร 

(7) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยไดพ้น้โทษมายงัไม่ถึง สิบปี  นบัถึงวนัเลือกตั้ง 
41. อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีก าหนดคราวละกีปี่  นับแต่วันเลือกตั้ง 
 1.  3  ปี   2.  4  ปี   3.  5  ปี   4.  6  ปี 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  99  วรรคแรก  อายขุองสภาผูแ้ทนราษฎรมีก าหนดคราวละ ส่ีปี นบัแต่วนัเลือกตั้ง 
42. สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเร่ิมตั้งแต่เม่ือใด 
 1.  เม่ือประชุมสภา     2.  วนัเลือกตั้ง 
 3.  วนัโปรดเกลา้เขา้รับต าแหน่ง   4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา 100   สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรเร่ิมตั้งแต่ วันเลือกตั้ง  
43. เม่ืออายุของสภาผู้แทนราษฎรส้ินสุดลง พระมหากษัตริย์จะได้ทรงตราพระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใหม่ เป็นการเลือกตั้งท่ัวไปภายในก าหนดกีว่ัน  นับแต่วันท่ีสภาผู้แทนราษฎรส้ินอายุ 
 1.  30  วนั  2.  45  วนั  3.  60  วนั  4.  90  วนั 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  102   วรรคแรก  เม่ืออายขุองสภาผูแ้ทนราษฎรส้ินสุดลง พระมหากษตัริยจ์ะไดท้รงตรา
พระราชกฤษฎีกาใหมี้การเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรใหม่เป็นการเลือกตั้งทัว่ไป ภายใน ส่ีสิบห้าวัน  นบัแต่
วนัท่ีสภาผูแ้ทนราษฎรส้ินอาย ุ
44. วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจ านวนกีค่น 
 1.  150  คน  2.  200  คน  3.  250  คน  4.  300  คน 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   107  วรรคแรก  วุฒิสภาประกอบดว้ยสมาชิกจ านวน  สองร้อยคน 
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45. การเลือกสมาชิกวุฒิสภาให้ตราเป็นข้อใด 
 1.  พระราชกฤษฎีกา    2.  พระราชบญัญติั 
 3.  พระราชก าหนด    4.  พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   107  วรรคห้า  การเลือกสมาชิกวุฒิสภาใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
46. สมาชิกวุฒิสภาต้องมีอายุไม่ต ่ากว่ากีปี่  ในวันสมัครรับเลือก 
 1.  20  ปี   2.  30  ปี  3.  40  ปี  4.  50  ปี 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  108    สมาชิกวุฒิสภาตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
 ก. คุณสมบติั 
   (2) มีอายไุม่ต ่ากวา่ ส่ีสิบปี ในวนัสมคัรรับเลือก 
47. สมาชิกวุฒิสภาต้องมีความรู้  ความเช่ียวชาญ  และประสบการณ์ หรือท างานในด้านท่ีสมัครไม่น้อยกว่ากีปี่  จึง
จะเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามรัฐธรรมนูญ 
 1.  5  ปี   2.  10  ปี  3.  15  ปี  4.  20  ปี 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   108   สมาชิกวุฒิสภาตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
 ก. คุณสมบติั 
 (3) มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ หรือท างานในดา้นท่ีสมคัร ไม่น้อยกว่าสิบปี 
48. อายุของวุฒิสภามีก าหนดคราวละกีปี่ นับแต่วันประกาศผลการเลือก 
 1.  3  ปี   2.  4  ปี   3.  5  ปี   4.  6  ปี 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา   109  วรรคแรก  อายขุองวุฒิสภามีก าหนดคราวละ ห้าปี นบัแต่วนัประกาศผลการเลือก 
49. สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาเร่ิมตั้งแต่เม่ือใด 
 1.  วนัท่ีมีการประชุมสภาคร้ังแรก   
 2.  วนัท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศผลการเลือก 
 3.  วนัท่ีทรงโปรดเกลา้ฯเขา้รับต าแหน่ง  4.  วนัท่ีเร่ิมรับสมคัร 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  109 วรรคสองสมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาเร่ิมตั้งแต่ วันท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศผลการเลือก 
50 บุคคลผู้เคยด ารงต าแหน่งสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพส้ินสุดลงมาแล้วยังไม่เกินกีปี่ จะเป็นรัฐมนตรีหรือ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองมิได้ 
 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 
 ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   112  บุคคลผูเ้คยด ารงต าแหน่งสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพส้ินสุดลงมาแลว้ยงั 
ไม่เกนิสองปี จะเป็นรัฐมนตรีหรือผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมืองมิได้ 
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51. สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาแต่ละสภา มีประธานสภาและรองประธานสภากีค่น 
 1.  ประธานสภาคนหน่ึง  และรองประธานสภาคนหน่ึง 
 2.  ประธานสภาคนหน่ึง  และรองประธานสภาสองคน 
 3.  ประธานสภาคนหน่ึง  และรองประธานสภาคนหน่ึงหรือสองคน 
 4.  ประธานสภาคนหน่ึง  และรองประธานสภาสามคน 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  116   วรรคแรก  สภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒิสภาแต่ละสภามีประธานสภาคนหน่ึง  และ
รองประธานสภาคนหนึ่งหรือสองคน 
52. ในระยะเวลาใด ท่ีห้ามมิให้จับ คุมขัง หรือหมายเรียกตัวสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไปท า
การสอบสวนในฐานะท่ีสมาชิกผู้น้ันเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญา 
 1.  ก่อนเปิดสมยัประชุม    2.  ในระหวา่งสมยัประชุม 
 3.  หลงัปิดสมยัประชุม    4.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   125  วรรคแรก   ในระหว่างสมัยประชุม  หา้มมิใหจ้บั คุมขงั หรือหมายเรียกตวั
สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภาไปท าการสอบสวนในฐานะท่ีสมาชิกผูน้ั้นเป็นผูต้อ้งหาในคดีอาญา 
53. ในการเสนอร่างพระราชบัญญัติโดยผู้มิสิทธิเลือกตั้ง  จะต้องเป็นกรณีท่ีมีผู้มีสิทธิเลือกตั้งจ านวนไม่น้อยกว่ากี่
คน   เข้าช่ือเสนอกฎหมายตามหมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย หรือหมวด 5 หน้าที่ของรัฐได้  
 1.  10,000 คน  2.  15,000 คน  3.  20,000 คน  4.  25,000 คน 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   133  วรรคแรก    ร่างพระราชบญัญติัใหเ้สนอต่อสภาผูแ้ทนราษฎรก่อน และจะเสนอได้
ก็แต่โดย (1) คณะรัฐมนตรี 
 (2) สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจ านวนไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บคน 
 (3) ผูมี้สิทธิเลือกตั้งจ านวน  ไม่นอ้ยกวา่ หนึ่งหม่ืนคน  เขา้ช่ือเสนอกฎหมายตามหมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของ
ปวงชนชาวไทย หรือหมวด 5 หนา้ท่ีของรัฐ  ทั้งน้ี ตามกฎหมายวา่ดว้ยการเขา้ช่ือเสนอกฎหมาย 
54. สภาผู้แทนราษฎรจะยกร่างพระราชบัญญัติท่ีต้องยับย้ังไว้ตามมาตรา 137 ขึน้พจิารณาใหม่ได้เม่ือพ้น
ก าหนดเวลาเท่าใด 
 1.  90  วนั   2.  120  วนั  3.  180  วนั  4.  240  วนั 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  138   วรรคแรก  สภาผูแ้ทนราษฎรจะยกร่างพระราชบญัญติัท่ีตอ้งยบัย ั้งไวต้ามมาตรา 
137 ขึ้นพิจารณาใหม่ไดเ้ม่ือพน้ หนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
55. งบประมาณรายจ่ายของแผ่นดินให้ท าเป็นกฎหมายล าดับใด  
 1.  พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ  2.  พระราชบญัญติั 
 3.  พระราชก าหนด    4.  พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   141  วรรคแรก  งบประมาณรายจ่ายของแผ่นดินให้ท าเป็นพระราชบัญญัติ 
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56. ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
เพิม่เติม และร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย  สภาผู้แทนราษฎรจะต้องพจิารณาให้แล้วเสร็จภายในกี่
วัน  นับแต่วันท่ีร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวมาถึงสภาผู้แทนราษฎร 
 1.  60  วนั  2.  90  วนั  3.  105  วนั  4.  120  วนั 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  143   วรรคแรก   ร่างพระราชบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ร่าง
พระราชบญัญติังบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และร่างพระราชบญัญติัโอนงบประมาณรายจ่าย สภาผูแ้ทนราษฎร
จะตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้เสร็จ  ภายในหนึ่งร้อยห้าวัน  นบัแต่วนัท่ีร่างพระราชบญัญติัดงักล่าวมาถึงสภาผูแ้ทนราษฎร 
57. ในการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะกรรมาธิการ  การเสนอ การแปรญัตติหรือการ
กระท าด้วยประการใด ๆ ท่ีมีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาหรือกรรมาธิการมีส่วนไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย จะกระท าได้หรือไม่ 
 1.  กระท ามิได ้     2.  กระท าไดท้ั้งหมดไม่มีขอ้หา้มแต่อยา่งใด 
 3.  กระท าไดเ้ฉพาะบางส่วน 
 4.  กระท าได ้ หากไดรั้บความเห็นชอบจากประธานหรือผูเ้ป็นหวัหนา้ในคณะนั้นๆ 
ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   144  วรรคสอง  ในการพิจารณาของสภาผูแ้ทนราษฎร วุฒิสภา หรือคณะกรรมาธิการ  
การเสนอ การแปรญตัติหรือการกระท าดว้ยประการใด ๆ ท่ีมีผลใหส้มาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภาหรือ 
กรรมาธิการมีส่วนไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มในการใชง้บประมาณรายจ่าย จะกระท ามิได้ 
58. ในกรณีท่ีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา มีจ านวนไม่น้อยกว่าเท่าใด ของจ านวนสมาชิก
ท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของแต่ละสภา เห็นว่ามีการกระท าท่ีฝ่าฝืน ตามข้อ38. (ในกรณีท่ีมีผลให้สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภาหรือกรรมาธิการมีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่าย) ให้เสนอ
ความเห็นต่อศาลรัฐธรรมนูญเพ่ือพจิารณา 
 1.  1  ใน 10  2.  2  ใน 10  3.  3  ใน 10  4.  4  ใน 10 
ตอบ   1.   แนวคิด   มาตรา   144  วรรคสาม  ในกรณีท่ีสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา มีจ านวนไม่
น้อยกว่า  หนึ่งในสิบ  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องแต่ละสภา เห็นวา่มีการกระท าท่ีฝ่าฝืนบทบญัญติั
ตามวรรคสอง ให้เสนอความเห็นต่อศาลรัฐธรรมนูญเพื่อพิจารณา 
59. เจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดจัดท าโครงการหรืออนุมัติหรือจัดสรรเงินงบประมาณโดยรู้ว่ามีการด าเนินการอนัเป็น
การฝ่าฝืนบทบัญญัติตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ถ้าได้บันทึกข้อโต้แย้งไว้เป็นหนังสือหรือมีหนังสือแจ้งให้
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบ ให้ถือว่ามีผลอย่างไร 
 1.  ใหไ้ดรั้บการลดโทษลงก่ึงหน่ึง   2.  ใหล้งโทษตามความผิดนั้นๆ 
 3.  ใหพ้น้จากความรับผิด    4.  เป็นดุลพินิจของศาลวา่จะลงโทษหรือไม่ก็ได ้
ตอบ  3.   แนวคิด   มาตรา  144   วรรคส่ี   เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูใ้ดจดัท าโครงการหรืออนุมติัหรือจดัสรรเงิน
งบประมาณโดยรู้วา่มีการด าเนินการอนัเป็นการฝ่าฝืนบทบญัญติัตามวรรคหน่ึงหรือวรรคสองถา้ไดบ้นัทึกขอ้
โตแ้ยง้ไวเ้ป็นหนงัสือหรือมีหนงัสือแจง้ให้คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทราบให้พ้น
จากความรับผิด 
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60. ร่างพระราชบัญญัติท่ีได้รับความเห็นชอบของรัฐสภาแล้ว  ให้นายกรัฐมนตรีรอไว้ภายในก าหนดกีว่ันนับแต่
วันท่ีได้รับร่างพระราชบัญญัตินั้นจากรัฐสภา 
 1.  3  วนั   2.  4 วนั  3.  5  วนั  4.  7 วนั 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  145   ร่างพระราชบญัญติัท่ีไดรั้บความเห็นชอบของรัฐสภาแลว้ ให้นายกรัฐมนตรีรอไว ้ 
ห้าวัน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บร่างพระราชบญัญติันั้นจากรัฐสภา 
61. พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีอ่ืนอกีไม่เกนิกีค่นประกอบเป็นคณะรัฐมนตรี มี
หน้าที่บริหารราชการแผ่นดินตามหลักความรับผิดชอบร่วมกนั 
 1.  30  คน   2.  35  คน  3.  37  คน  4.  40  คน 
ตอบ   2.  แนวคิด   มาตรา  158   วรรคแรก  พระมหากษตัริยท์รงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีอ่ืนอีกไม่เกิน
สามสิบห้าคน  ประกอบเป็นคณะรัฐมนตรี มีหนา้ท่ีบริหารราชการแผน่ดินตามหลกัความรับผิดชอบร่วมกนั 
62. นายกรัฐมนตรีต้องแต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงผู้ใดให้ความเห็นชอบตามมาตรา 159 
 1.  พระมหากษตัริย ์ 2.  องคมนตรี  3.  สภาผูแ้ทนราษฎร 4.  วุฒิสภา 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  158  วรรคสอง  นายกรัฐมนตรีตอ้งแต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงสภาผู้แทนราษฎร ใหค้วาม
เห็นชอบตามมาตรา 159 
63. ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องมีกฎหมายเกี่ยวด้วยภาษีอากรหรือเงินตราซ่ึงจะต้องได้รับการพจิารณาโดยด่วน
และลบัเพ่ือรักษาประโยชน์ของแผ่นดินพระมหากษัตริย์จะทรงตรากฎหมายใดให้ใช้บังคับดังเช่นพระราชบัญญัติก็
ได้ 
 1.  พระราชกฤษฎีกา    2.  พระราชก าหนด  
 3.  ประมวลกฎหมาย    4.  พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ 
ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา  174   วรรคแรก  ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นตอ้งมีกฎหมายเก่ียวดว้ยภาษีอากรหรือเงินตรา
ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโดยด่วนและลบัเพื่อรักษาประโยชน์ของแผ่นดิน พระมหากษตัริยจ์ะทรงตรา  พระราช
ก าหนด  ใหใ้ชบ้งัคบัดงัเช่นพระราชบญัญติัก็ได้ 
64. ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญต้องมีสัญชาติไทยโดยการเกดิ  และ มีอายุไม่ต ่ากว่ากีปี่ แต่ไม่ถึงกีปี่ ในวันท่ีได้รับ
การคัดเลือกหรือวันสมัครเข้ารับการสรรหา 
 1.  ไม่ต ่ากวา่  25  แต่ไม่ถึง  65   2.  ไม่ต ่ากวา่  35  แต่ไม่ถึง  65 
 3.  ไม่ต ่ากวา่  45  แต่ไม่ถึง  68   4.  ไม่ต ่ากวา่  55  แต่ไม่ถึง  70 
ตอบ   3. แนวคิด   มาตรา  201  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 (1) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
 (2) มีอายไุม่ต ่ากว่าส่ีสิบห้าปี แต่ไม่ถึงหกสิบแปดปี ในวนัท่ีไดรั้บการคดัเลือกหรือวนัสมคัรเขา้รับการสรรหา 
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65. ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญมีวาระการด ารงต าแหน่งกี่ปี นับแต่วันท่ีพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ด ารง
ต าแหน่งได้กีว่าระเดียว 
 1.  5  ปี  1  วาระ  2.  5  ปี  2  วาระ  3.  7  ปี  1  วาระ  4.  7  ปี  2  วาระ 
 ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา   207  ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญมีวาระการด ารงต าแหน่ง  เจ็ดปี นบัแต่วนัท่ี
พระมหากษตัริยท์รงแต่งตั้ง และใหด้ ารงต าแหน่ง ไดเ้พียง วาระเดียว 
66. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญพน้จากต าแหน่งเม่ือมีอายคุรบก่ีปี 
 1.  60  ปี   2.  65  ปี  3.  70  ปี  4.  75  ปี 
ตอบ  4.  แนวคิด   มาตรา   208  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญพน้จากต าแหน่ง
เม่ือ (4) มีอายคุรบ เจ็ดสิบห้าปี 
67. ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอสิระต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามท่ัวไป  และต้องมีอายุไม่ต ่ากว่ากีปี่ 
แต่ไม่เกนิกีปี่ 
 1.  ไม่ต ่ากวา่  40  ปี  แต่ไม่เกินกวา่  60  ปี  2.  ไม่ต ่ากวา่  45  ปี  แต่ไม่เกินกวา่  65  ปี 
 3.  ไม่ต ่ากวา่  45  ปี  แต่ไม่เกินกวา่  70  ปี  4.  ไม่ต ่ากวา่  45  ปี  แต่ไม่เกินกวา่  75  ปี 
ตอบ  3.   แนวคิด   มาตรา   216  นอกจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีบญัญติัไวเ้ป็นการเฉพาะในส่วน
ท่ีวา่ดว้ยองคก์รอิสระแต่ละองคก์รแลว้ ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ทัว่ไปดงัต่อไปน้ีดว้ย  (1) มีอายไุม่ต ่ากว่าส่ีสิบห้าปี  แต่ไม่เกนิเจ็ดสิบปี 
68. คณะกรรมการการเลือกตั้งประกอบด้วยกรรมการจ านวนกีค่น 
 1.  5  คน   2.  6  คน  3.  7  คน  4.  9  คน 
ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  222   วรรคแรก  คณะกรรมการการเลือกตั้งประกอบดว้ยกรรมการจ านวน เจ็ดคน 
69. กรรมการการเลือกตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งกีปี่นับแต่วันท่ีพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ด ารง
ต าแหน่งได้กีว่าระ 
 1.  5  ปี  1  วาระ  2.  5  ปี  2  วาระ  3.  7  ปี  1  วาระ 4.  7  ปี  2  วาระ 
ตอบ  3.   แนวคิด   มาตรา   223  วรรคแรก กรรมการการเลือกตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่ง เจ็ดปี  นบัแต่วนัท่ี
พระมหากษตัริยท์รงแต่งตั้ง และใหด้ ารงต าแหน่งไดเ้พียง  วาระเดียว 
70. ผู้ตรวจการแผ่นดินมีจ านวนกีค่น  ซ่ึงพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามค าแนะน าของวุฒิสภา จากผู้ซ่ึงได้รับ
การสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา 
 1.  3  คน   2.  5  คน  3.  7  คน  4.  9  คน 
ตอบ   1.  แนวคิด   มาตรา    228   วรรคแรก  ผูต้รวจการแผน่ดินมีจ านวน สามคน  ซ่ึงพระมหากษตัริยท์รงแต่งตั้ง
ตามค าแนะน าของวุฒิสภา จากผูซ่ึ้งไดรั้บการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหา 
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พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
_____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีท่ี ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ

วา่  
โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ประกอบกบัมาตรา 

๓/๑ และมาตรา ๗๑/๑๐ (๕) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติม
โดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้รา
พระราชกฤษฎีกาขึ้นไว ้ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่ “พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖”  

มาตรา ๒[๑]  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ตน้ไป  

มาตรา ๓  การปฏิบติัตามพระราชกฤษฎีกาน้ีในเร่ืองใดสมควรท่ีส่วนราชการใดจะปฏิบติัเม่ือใด 
และจะตอ้งมีเง่ือนไขอยา่งใด ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดตามขอ้เสนอแนะของ ก.พ.ร.  

มาตรา ๔  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยูใ่นก ากบัของราชการฝ่ายบริหาร แต่ไม่รวมถึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา่ รัฐวิสาหกิจท่ีจดัตั้งขึ้นโดยพระราชบญัญติัหรือพระราชกฤษฎีกา 
“ขา้ราชการ” หมายความรวมถึงพนกังาน ลูกจา้ง หรือผูป้ฏิบติังานในส่วนราชการ  
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี  

หมวด ๑ 
การบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี 

______________ 
มาตรา ๖  การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี ไดแ้ก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

____________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๑๐๐ ก/หนา้ ๑/๙ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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(๒) เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
(๓) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
(๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบติังานเกินความจ าเป็น 
(๕) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการใหท้นัต่อสถานการณ์ 
(๖) ประชาชนไดรั้บการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 
(๗) มีการประเมินผลการปฏิบติัราชการอยา่งสม ่าเสมอ  

หมวด ๒ 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกดิประโยชน์สุขของประชาชน 

___________ 
มาตรา ๗  การบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน หมายถึง การปฏิบติัราชการท่ีมี

เป้าหมายเพื่อให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชน ความสงบและปลอดภยัของสังคมส่วนรวม 
ตลอดจนประโยชน์สูงสุดของประเทศ  

มาตรา ๘  ในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ส่วนราชการจะตอ้งด าเนินการ
โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนยก์ลางท่ีจะไดรั้บการบริการจากรัฐ และจะตอ้งมีแนวทางการบริหารราชการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การก าหนดภารกิจของรัฐและส่วนราชการตอ้งเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ และ
สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายแห่งรัฐและนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา 

(๒) การปฏิบติัภารกิจของส่วนราชการตอ้งเป็นไปโดยซ่ือสัตยสุ์จริต สามารถตรวจสอบได ้และ
มุ่งใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนทั้งในระดบัประเทศและทอ้งถ่ิน 

(๓) ก่อนเร่ิมด าเนินการ ส่วนราชการตอ้งจดัใหมี้การศึกษาวิเคราะห์ผลดีและผลเสียใหค้รบถว้น
ทุกดา้น ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกตรวจสอบการด าเนินการในแต่ละขั้นตอน ในกรณีท่ี
ภารกิจใดจะมีผลกระทบต่อประชาชน ส่วนราชการตอ้งด าเนินการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือช้ีแจงท า
ความเขา้ใจเพื่อใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัถึงประโยชน์ท่ีส่วนรวมจะไดรั้บจากภารกิจนั้น 

(๔) ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของขา้ราชการท่ีจะตอ้งคอยรับฟังความคิดเห็นและความพึงพอใจของสังคม
โดยรวมและประชาชนผูรั้บบริการ เพื่อปรับปรุงหรือเสนอแนะต่อผูบ้งัคบับญัชา เพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีปฏิบติั
ราชการใหเ้หมาะสม 

(๕) ในกรณีท่ีเกิดปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินการ ใหส่้วนราชการด าเนินการ แกไ้ขปัญหา
และอุปสรรคนั้นโดยเร็ว ในกรณีท่ีปัญหาหรืออุปสรรคนั้นเกิดขึ้นจากส่วนราชการอ่ืนหรือระเบียบขอ้บงัคบัท่ีออก
โดยส่วนราชการอ่ืน ใหส่้วนราชการแจง้ใหส่้วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งทราบเพื่อด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงโดยเร็ว
ต่อไป และใหแ้จง้ ก.พ.ร. ทราบดว้ย 

การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหส่้วนราชการก าหนดวิธีปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัภารกิจแต่ละ
เร่ือง  ทั้งน้ี ก.พ.ร. จะก าหนดแนวทางการด าเนินการทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัให้เป็นไปตามมาตราน้ีดว้ยก็ได ้ 
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หมวด ๓ 
การบริหารราชการเพ่ือให้เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิของรัฐ 

____________ 
มาตรา ๙  การบริหารราชการเพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ใหส่้วนราชการปฏิบติั 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการตอ้งจดัท าแผนปฏิบติัราชการไวเ้ป็นการล่วงหนา้ 
(๒) การก าหนดแผนปฏิบติัราชการของส่วนราชการตาม (๑) ตอ้งมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตอ้งใชใ้นการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ และตวัช้ีวดัความส าเร็จของภารกิจ 

(๓) ส่วนราชการตอ้งจดัใหมี้การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัราชการตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนดขึ้น ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี ก.พ.ร. ก าหนด 

(๔) ในกรณีท่ีการปฏิบติัภารกิจ หรือการปฏิบติัตามแผนปฏิบติัราชการเกิดผลกระทบต่อ
ประชาชน ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการท่ีจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปล่ียน
แผนปฏิบติัราชการใหเ้หมาะสม  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ีภารกิจใดมีความเก่ียวขอ้งกบัหลายส่วนราชการหรือเป็นภารกิจท่ีใกลเ้คียง
หรือต่อเน่ืองกนั ใหส่้วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งนั้นก าหนดแนวทางการปฏิบติัราชการเพื่อใหเ้กิด การบริหารราชการ
แบบบูรณาการร่วมกนั โดยมุ่งใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 

ใหส่้วนราชการมีหนา้ท่ีสนบัสนุนการปฏิบติัราชการของผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือหวัหนา้คณะ
ผูแ้ทนในต่างประเทศ เพื่อให้การบริหารราชการแบบบูรณาการในจงัหวดัหรือในต่างประเทศ แลว้แต่กรณี สามารถ
ใชอ้ านาจตามกฎหมายไดค้รบถว้นตามความจ าเป็นและบริหารราชการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

มาตรา ๑๑  ส่วนราชการมีหนา้ท่ีพฒันาความรู้ในส่วนราชการ เพื่อใหมี้ลกัษณะเป็นองคก์ารแห่ง
การเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ โดยตอ้งรับรู้ขอ้มูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัราชการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วและเหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมทั้งตอ้งส่งเสริมและ
พฒันาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทศัน์และปรับเปล่ียนทศันคติของขา้ราชการในสังกดัใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกนั  ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการใหส้อดคลอ้งกบั
การบริหารราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎีกาน้ี  

มาตรา ๑๒  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัราชการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากบัการปฏิบติัราชการ โดยวิธีการจดัท าความตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือ
โดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  

มาตรา ๑๓[๒]  (ยกเลิก) 
 

___________ 
[๒] มาตรา ๑๓ ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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มาตรา ๑๔[๓]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๑๕[๔]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๑๖  ใหส่้วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการของส่วนราชการนั้นโดยจดัท าเป็นแผนหา้ปี ซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง[๕] 

ในแต่ละปีงบประมาณ ใหส่้วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการประจ าปี โดยใหร้ะบุสาระส าคญั
เก่ียวกบันโยบายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตอ้งใช ้เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 

เม่ือรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแลว้ ใหส้ านกั
งบประมาณด าเนินการจดัสรรงบประมาณเพื่อปฏิบติังานใหบ้รรลุผลส าเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบติัราชการ
ดงักล่าว 

ในกรณีท่ีส่วนราชการมิไดเ้สนอแผนปฏิบติัราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ไดรั้บความ
เห็นชอบจากรัฐมนตรี มิใหส้ านกังบประมาณจดัสรรงบประมาณส าหรับภารกิจนั้น 

เม่ือส้ินปีงบประมาณใหส่้วนราชการจดัท ารายงานแสดงผลสัมฤทธ์ิของแผนปฏิบติัราชการ
ประจ าปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  

มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณก าหนดใหส่้วนราชการตอ้งจดัท า
แผนปฏิบติัราชการเพื่อขอรับงบประมาณ ใหส้ านกังบประมาณและ ก.พ.ร. ร่วมกนัก าหนดแนวทางการจดัท า
แผนปฏิบติัราชการตามมาตรา ๑๖ ใหส้ามารถใชไ้ดก้บัแผนปฏิบติัราชการท่ีตอ้งจดัท าตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการ
งบประมาณ  ทั้งน้ี เพื่อมิใหเ้พิ่มภาระงานในการจดัท าแผนจนเกินสมควร  

มาตรา ๑๘  เม่ือมีการก าหนดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแผนปฏิบติัราชการของส่วนราชการ
ใดแลว้ การโอนงบประมาณจากภารกิจหน่ึงตามท่ีก าหนดในแผนปฏิบติัราชการไปด าเนินการอยา่งอ่ืน ซ่ึงมีผลท า
ใหภ้ารกิจเดิมไม่บรรลุเป้าหมายหรือน าไปใชใ้นภารกิจใหม่ท่ีมิไดก้ าหนดในแผนปฏิบติัราชการ จะกระท าได้
ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหป้รับแผนปฏิบติัราชการใหส้อดคลอ้งกนัแลว้ 

การปรับแผนปฏิบติัราชการตามวรรคหน่ึงจะกระท าไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีงานหรือภารกิจใดไม่อาจ
ด าเนินการตามวตัถุประสงคต์่อไปได ้หรือหมดความจ าเป็นหรือไม่เป็นประโยชน์ หรือหากด าเนินการต่อไปจะตอ้ง
เสียค่าใชจ่้ายเกินความจ าเป็น หรือมีความจ าเป็นอยา่งอ่ืนอนัไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ท่ีจะตอ้งเปล่ียนแปลงสาระส าคญั
ของแผนปฏิบติัราชการ 

 
 

__________ 
[๓] มาตรา ๑๔ ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๔] มาตรา ๑๕ ยกเลกิโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๕] มาตรา ๑๖ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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 (ยกเลกิ)[๖]  
มาตรา ๑๙  เม่ือนายกรัฐมนตรีพน้จากต าแหน่ง ให้หวัหนา้ส่วนราชการมีหนา้ท่ีสรุปผลการปฏิบติั

ราชการและใหข้อ้มูลต่อนายกรัฐมนตรีคนใหม่ ตามท่ีนายกรัฐมนตรีคนใหม่สั่งการ  ทั้งน้ี เพื่อนายกรัฐมนตรีคน
ใหม่จะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลในการพิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผน่ดินต่อไป  

หมวด ๔ 
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกดิความคุ้มค่าในเชิงภารกจิของรัฐ 

_________ 
มาตรา ๒๐  เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ใหส่้วน

ราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแลว้เสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณท่ีจะตอ้งใชใ้น
แต่ละงานหรือโครงการ และตอ้งเผยแพร่ใหข้า้ราชการและประชาชนทราบทัว่กนัดว้ย  

มาตรา ๒๑  ใหส่้วนราชการจดัท าบญัชีตน้ทุนในงานบริการสาธารณะแต่ละประเภทขึ้น ตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด 

ใหส่้วนราชการค านวณรายจ่ายต่อหน่วยของงานบริการสาธารณะท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการนั้นตามระยะเวลาท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด และรายงานใหส้ านกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง และ 
ก.พ.ร. ทราบ 

ในกรณีท่ีรายจ่ายต่อหน่วยของงานบริการสาธารณะใดของส่วนราชการใดสูงกวา่รายจ่ายต่อหน่วย
ของงานบริการสาธารณะประเภทและคุณภาพเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนัของส่วนราชการอ่ืน ใหส่้วนราชการนั้น
จดัท าแผนการลดรายจ่ายต่อหน่วยของงานบริการสาธารณะดงักล่าวเสนอส านกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง และ 
ก.พ.ร. ทราบ และถา้มิไดมี้ขอ้ทกัทว้งประการใดภายในสิบหา้วนัก็ใหส่้วนราชการดงักล่าวถือปฏิบติัตามแผนการ
ลดรายจ่ายนั้นต่อไปได ้ 

มาตรา ๒๒  ใหส้ านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านกั
งบประมาณร่วมกนัจดัใหมี้การประเมินความคุม้ค่าในการปฏิบติัภารกิจของรัฐท่ีส่วนราชการด าเนินการอยู ่เพื่อ
รายงานคณะรัฐมนตรีส าหรับเป็นแนวทางในการพิจารณาวา่ภารกิจใดสมควรจะไดด้ าเนินการต่อไปหรือยบุเลิก 
และเพื่อประโยชน์ในการจดัตั้งงบประมาณของส่วนราชการในปีต่อไป  ทั้งน้ี ตามระยะเวลาท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ในการประเมินความคุม้ค่าตามวรรคหน่ึง ใหค้  านึงถึงประเภทและสภาพของแต่ละภารกิจ ความ
เป็นไปไดข้องภารกิจหรือโครงการท่ีด าเนินการ ประโยชน์ท่ีรัฐและประชาชนจะพึงไดแ้ละรายจ่ายท่ีตอ้งเสียไป
ก่อนและหลงัท่ีส่วนราชการด าเนินการดว้ย 

ความคุม้ค่าตามมาตราน้ี ให้หมายความถึงประโยชน์หรือผลเสียทางสังคม และประโยชน์หรือ
ผลเสียอ่ืน ซ่ึงไม่อาจค านวณเป็นตวัเงินไดด้ว้ย 
____________ 
[๖] มาตรา ๑๘ วรรคสาม ยกเลิกโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2A&formatFile=htm&vID=3&frm=tmp#_ftn6
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2A&formatFile=htm&vID=3&frm=tmp#_ftnref6


คู่มือสอบพนกังานบริหารทัว่ไป (ดา้นบริหารงานทัว่ไป) วิทยาลยัพณิชการธนบุรี  21 

----------------------------------------------------------- 

 มาตรา ๒๓  ในการจดัซ้ือหรือจดัจา้ง ใหส่้วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงคท่ี์จะใช ้ราคา และประโยชน์
ระยะยาวของส่วนราชการท่ีจะไดรั้บประกอบกนั 

ในกรณีท่ีวตัถุประสงคใ์นการใชเ้ป็นเหตุให้ตอ้งค านึงถึงคุณภาพและการดูแลรักษาเป็นส าคญั ให้
สามารถกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งถือราคาต ่าสุดในการเสนอซ้ือหรือจา้งเสมอไป 

ใหส่้วนราชการท่ีมีหนา้ท่ีดูแลระเบียบเก่ียวกบัการพสัดุปรับปรุงระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส่้วน
ราชการด าเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรา ๒๔  ในการปฏิบติัภารกิจใด หากส่วนราชการจ าเป็นตอ้งไดรั้บอนุญาต อนุมติั หรือความ
เห็นชอบจากส่วนราชการอ่ืนตามท่ีมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนด ให้
ส่วนราชการท่ีมีอ านาจอนุญาต อนุมติั หรือใหค้วามเห็นชอบดงักล่าว แจง้ผลการพิจารณาใหส่้วนราชการท่ียื่นค าขอ
ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าขอ 

ในกรณีท่ีเร่ืองใดมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีก าหนดขั้นตอน
การปฏิบติัไว ้และขั้นตอนการปฏิบติันั้นตอ้งใชร้ะยะเวลาเกินสิบหา้วนั ใหส่้วนราชการท่ีมีอ านาจอนุญาต อนุมติั 
หรือให้ความเห็นชอบ ประกาศก าหนดระยะเวลาการพิจารณาไวใ้หส่้วนราชการอ่ืนทราบ 

ส่วนราชการใดท่ีมีอ านาจอนุญาต อนุมติั หรือใหค้วามเห็นชอบ มิไดด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จตาม
วรรคหน่ึงหรือวรรคสอง หากเกิดความเสียหายใดขึ้น ให้ถือวา่ขา้ราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งและหวัหนา้ส่วน
ราชการนั้นประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง เวน้แต่จะพิสูจน์ไดว้า่ความล่าชา้นั้นมิไดเ้กิดขึ้นจากความผิดของตน  

มาตรา ๒๕  ในการพิจารณาวินิจฉยัช้ีขาดปัญหาใด ๆ ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ
ในปัญหานั้น ๆ จะตอ้งพิจารณาวินิจฉยัช้ีขาดโดยเร็ว การตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณาวินิจฉยั ใหด้ าเนินการได้
เท่าท่ีจ าเป็นอนัไม่อาจหลีกเล่ียงได ้

ในการพิจารณาเร่ืองใด ๆ โดยคณะกรรมการ เม่ือคณะกรรมการมีมติเป็นประการใดแลว้ ใหม้ติ
ของคณะกรรมการผกูพนัส่วนราชการซ่ึงมีผูแ้ทนร่วมเป็นกรรมการอยูด่ว้ย แมว้า่ในการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองนั้น
ผูแ้ทนของส่วนราชการท่ีเป็นกรรมการจะมิไดเ้ขา้ร่วมพิจารณาวินิจฉยัก็ตาม ถา้มีความเห็นแตกต่างกนัสองฝ่าย ให้
บนัทึกความเห็นของกรรมการฝ่ายขา้งนอ้ยไวใ้หป้รากฏในเร่ืองนั้นดว้ย 

ความผกูพนัท่ีก าหนดไวใ้นวรรคสอง มิใหใ้ชบ้งัคบักบัการวินิจฉยัในปัญหาดา้นกฎหมาย  
มาตรา ๒๖  การสั่งราชการโดยปกติใหก้ระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เวน้แต่ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชา

มีความจ าเป็นท่ีไม่อาจสั่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรในขณะนั้น จะสั่งราชการดว้ยวาจาก็ได ้แต่ใหผู้รั้บค าสั่งนั้นบนัทึก
ค าสั่งดว้ยวาจาไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและเม่ือไดป้ฏิบติัราชการตามค าสั่งดงักล่าวแลว้ ใหบ้นัทึกรายงานใหผู้ส้ั่ง
ราชการทราบ ในบนัทึกใหอ้า้งอิงค าสั่งดว้ยวาจาไวด้ว้ย  
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หมวด ๕ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

มาตรา ๒๗  ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การกระจายอ านาจการตดัสินใจเก่ียวกบัการสั่ง การอนุญาต 
การอนุมติั การปฏิบติัราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนใดของผูด้  ารงต าแหน่งใดให้แก่ผูด้  ารงต าแหน่งท่ีมีหนา้ท่ี
รับผิดชอบในการด าเนินการในเร่ืองนั้นโดยตรง เพื่อใหเ้กิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ  ทั้งน้ี 
ในการกระจายอ านาจการตดัสินใจดงักล่าวตอ้งมุ่งผลใหเ้กิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน 

เม่ือไดมี้การกระจายอ านาจการตดัสินใจตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหส่้วนราชการก าหนด หลกัเกณฑ์
การควบคุม ติดตาม และก ากบัดูแลการใชอ้ านาจและความรับผิดชอบของผูรั้บมอบอ านาจและผูม้อบอ านาจไวด้ว้ย 
หลกัเกณฑด์งักล่าวตอ้งไม่สร้างขั้นตอนหรือการกลัน่กรองงานท่ีไม่จ าเป็นในการปฏิบติังานของขา้ราชการ ในการ
น้ี หากสามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมแลว้จะเป็นการลดขั้นตอน เพิ่มประสิทธิภาพและ
ประหยดัค่าใชจ่้าย รวมทั้งไม่เกิดผลเสียหายแก่ราชการ ให้ส่วนราชการด าเนินการใหข้า้ราชการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและก าลงัเงินงบประมาณ 

เม่ือส่วนราชการใดไดมี้การกระจายอ านาจการตดัสินใจตามวรรคหน่ึง หรือไดมี้การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามวรรคสองแลว้ ใหส่้วนราชการนั้นเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบเป็นการทัว่ไป  

มาตรา ๒๘  เพื่อประโยชน์ในการกระจายอ านาจการตดัสินใจตามมาตรา ๒๗ ก.พ.ร. ดว้ยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการหรือแนวทางในการกระจายอ านาจการตดัสินใจ ความ
รับผิดชอบระหวา่งผูม้อบอ านาจและผูรั้บมอบอ านาจ และการลดขั้นตอนในการปฏิบติัราชการใหส่้วนราชการถือ
ปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๒๙  ในการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการประชาชนหรือการติดต่อประสานงาน
ระหวา่งส่วนราชการดว้ยกนั ใหส่้วนราชการแต่ละแห่งจดัท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา การด าเนินการ รวมทั้ง
รายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละขั้นตอนเปิดเผยไว ้ณ ท่ีท าการของส่วนราชการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของส่วนราชการ เพื่อใหป้ระชาชนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ตรวจดูได้ 

การบริการประชาชนและการติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการดว้ยกนั ตอ้งกระท าโดย
ใช้แพลตฟอร์มดิจิทลักลางท่ีส านักงานพฒันารัฐบาลดิจิทลั (องคก์ารมหาชน) ก าหนดดว้ย [๗]  

มาตรา ๓๐  ในกระทรวงหน่ึง ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของปลดักระทรวงท่ีจะตอ้งจดัใหส่้วนราชการภายใน
กระทรวงท่ีรับผิดชอบปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริการประชาชนร่วมกนัจดัตั้งศูนยบ์ริการร่วม เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนในการท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎอ่ืนใด  ทั้งน้ี เพื่อใหป้ระชาชนสามารถติดต่อ
สอบถาม ขอทราบขอ้มูล ขออนุญาต หรือขออนุมติัในเร่ืองใด ๆ ท่ีเป็นอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการในกระทรวง
เดียวกนั โดยติดต่อเจา้หนา้ท่ี ณ ศูนยบ์ริการร่วมเพียงแห่งเดียว  
_________ 
[๗] มาตรา ๒๙ วรรคสอง เพ่ิมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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คู่มือสอบพนกังานบริหารทัว่ไป (ดา้นบริหารงานทัว่ไป) วิทยาลยัพณิชการธนบุรี  23 

----------------------------------------------------------- 

มาตรา ๓๑  ในศูนยบ์ริการร่วมตามมาตรา ๓๐ ใหจ้ดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีรับเร่ืองราวต่าง ๆและด าเนินการ
ส่งต่อใหเ้จา้หนา้ท่ีของส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการต่อไป โดยใหมี้ขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
อ านาจหนา้ท่ีของทุกส่วนราชการในกระทรวง รวมทั้งแบบค าขอต่าง ๆ ไวใ้หพ้ร้อมท่ีจะบริการประชาชนได ้ณ 
ศูนยบ์ริการร่วมใหเ้ป็นหนา้ท่ีส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะตอ้งจดัพิมพร์ายละเอียดของเอกสารหลกัฐานท่ีประชาชน
จะตอ้งจดัหามาในการขออนุมติัหรือขออนุญาตในแต่ละเร่ืองมอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของศูนยบ์ริการร่วม และใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีศูนยบ์ริการร่วมท่ีจะตอ้งแจง้ใหป้ระชาชนท่ีมาติดต่อไดท้ราบในคร้ังแรกท่ีมาติดต่อและ
ตรวจสอบวา่เอกสารหลกัฐานท่ีจ าเป็นดงักล่าวนั้นประชาชนไดย้ืน่มาครบถว้นหรือไม่ พร้อมทั้งแจง้ใหท้ราบถึง
ระยะเวลาท่ีจะตอ้งใชด้ าเนินการในเร่ืองนั้น 

ในการยืน่ค าร้องหรือค าขอต่อศูนยบ์ริการร่วมตามมาตรา ๓๐ ใหถื้อวา่เป็นการยืน่ต่อส่วนราชการ
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นกฎหมายหรือกฎแลว้ 

ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง หากมีปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติัราชการใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎหมายหรือกฎในเร่ืองใด ใหส่้วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งแจง้ให ้ก.พ.ร. ทราบ เพื่อ
ด าเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีใหมี้การปรับปรุงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามกฎหมายหรือกฎนั้นต่อไป  

มาตรา ๓๒  ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั นายอ าเภอ และปลดัอ าเภอผูเ้ป็นหัวหนา้ประจ าก่ิงอ าเภอ จดัให้
ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกบัการบริการประชาชนในเร่ืองเดียวกนัหรือต่อเน่ืองกนัในจงัหวดั อ าเภอ 
หรือก่ิงอ าเภอนั้น ร่วมกนัจดัตั้งศูนยบ์ริการร่วมไว ้ณ ศาลากลางจงัหวดั ท่ีวา่การอ าเภอ หรือท่ีวา่การก่ิงอ าเภอ หรือ
สถานท่ีอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร โดยประกาศใหป้ระชาชนทราบ และใหน้ าความในมาตรา ๓๐ และมาตรา ๓๑ มาใช้
บงัคบัดว้ยโดยอนุโลม  

หมวด ๖ 
การปรับปรุงภารกจิของส่วนราชการ 

_____________ 
มาตรา ๓๓  ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การทบทวนภารกิจของตนวา่ภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือ

สมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงก าลงัเงินงบประมาณของประเทศ ความคุม้ค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบ
กนั[๘] 

ก าหนดเวลาในการจดัใหมี้การทบทวนตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.พ.ร. ก าหนด 
ในกรณีท่ีส่วนราชการเห็นควรยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงภารกิจ ใหส่้วนราชการด าเนินการ

ปรับปรุงอ านาจหน้าท่ี โครงสร้าง และอตัราก าลงั ของส่วนราชการให้สอดคลอ้งกนั และเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบเพื่อด าเนินการต่อไป 
___________ 
[๘] มาตรา ๓๓ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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คู่มือสอบพนกังานบริหารทัว่ไป (ดา้นบริหารงานทัว่ไป) วิทยาลยัพณิชการธนบุรี  24 

----------------------------------------------------------- 

ในกรณีท่ี ก.พ.ร. พิจารณาแลว้เห็นวา่ภารกิจของรัฐท่ีส่วนราชการใดรับผิดชอบด าเนินการอยู่
สมควรเปล่ียนแปลง ยกเลิก หรือเพิ่มเติม ให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแลว้  
ใหส่้วนราชการนั้นด าเนินการปรับปรุงภารกิจ อ านาจหนา้ท่ี โครงสร้างและอตัราก าลงัของส่วนราชการนั้นให้
สอดคลอ้งกนั  

มาตรา ๓๔[๙]  ในกรณีท่ีมีการยบุเลิก โอน หรือรวมส่วนราชการใดทั้งหมดหรือบางส่วน หา้มมิให้
จดัตั้งส่วนราชการท่ีมีภารกิจหรืออ านาจหนา้ท่ีท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนักบัส่วนราชการดงักล่าวขึ้นอีก 
เวน้แต่มีเหตุผลและความจ าเป็นเพื่อรักษาความมัน่คงของรัฐหรือเศรษฐกิจของประเทศ หรือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชน และโดยไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.พ.ร.  

มาตรา ๓๕  ส่วนราชการมีหนา้ท่ีส ารวจ ตรวจสอบ และทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
และประกาศ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ เพื่อด าเนินการยกเลิก ปรับปรุง หรือจดัใหมี้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
หรือประกาศขึ้นใหม่ ใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ หรือสอดคลอ้งกบัความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความมัน่คงของประเทศ  ทั้งน้ี โดยค านึงถึงความสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 

ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหส่้วนราชการน าความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของประชาชน
มาประกอบการพิจารณาดว้ย  

มาตรา ๓๖  ในกรณีท่ีส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นวา่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
หรือประกาศ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบของส่วนราชการใด ไม่สอดคลอ้งหรือเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 
ไม่เอ้ืออ านวยต่อการพฒันาประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจการหรือการด ารงชีวิตของประชาชน หรือ
ก่อใหเ้กิดภาระหรือความยุง่ยากต่อประชาชนเกินสมควร ใหส้ านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาเสนอแนะต่อส่วน
ราชการนั้นเพื่อด าเนินการแกไ้ข ปรับปรุง หรือยกเลิกโดยเร็วต่อไป 

ในกรณีท่ีส่วนราชการท่ีไดรั้บการเสนอแนะไม่เห็นชอบดว้ยกบัค าเสนอแนะของส านกังาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา ใหเ้สนอเร่ืองต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาวินิจฉยั  

หมวด ๗ 
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

__________ 
มาตรา ๓๗  ในการปฏิบติัราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการประชาชนหรือติดต่อประสานงาน

ระหวา่งส่วนราชการดว้ยกนั ใหส่้วนราชการก าหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงานแต่ละงาน และประกาศให้
ประชาชนและขา้ราชการทราบเป็นการทัว่ไป ส่วนราชการใดมิไดก้ าหนดระยะเวลาแลว้เสร็จของงานใด และ 
ก.พ.ร. พิจารณาเห็นวา่งานนั้นมีลกัษณะท่ีสามารถก าหนดระยะเวลาแลว้เสร็จได ้หรือส่วนราชการไดก้ าหนด
ระยะเวลาแลว้เสร็จไว ้แต่ ก.พ.ร. เห็นวา่เป็นระยะเวลาท่ีล่าชา้เกินสมควร ก.พ.ร. จะก าหนดเวลาแลว้เสร็จใหส่้วน
ราชการนั้นตอ้งปฏิบติัก็ได ้

ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชาท่ีจะตอ้งตรวจสอบใหข้า้ราชการปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จตาม
ก าหนดเวลาตามวรรคหน่ึง 
__________ 
[๙] มาตรา ๓๔ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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-----------------------------------------------------------

มาตรา ๓๘  เม่ือส่วนราชการใดไดรั้บการติดต่อสอบถามเป็นหนงัสือจากประชาชน หรือจากส่วน
ราชการดว้ยกนัเก่ียวกบังานท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้น ให้เป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้นท่ีจะตอ้ง
ตอบค าถามหรือแจง้การด าเนินการใหท้ราบภายในสิบหา้วนัหรือภายในก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวต้ามมาตรา ๓๗ 

มาตรา ๓๙  ใหส่้วนราชการจดัใหมี้ระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการเพื่ออ านวยความ
สะดวกใหแ้ก่ประชาชนท่ีจะสามารถติดต่อสอบถามหรือขอขอ้มูลหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติั
ราชการของส่วนราชการ 

ระบบเครือข่ายสารสนเทศตามวรรคหน่ึง ตอ้งจดัท าในระบบเดียวกบัท่ีกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารจดัใหมี้ขึ้นตามมาตรา ๔๐ 

มาตรา ๔๐  เพื่ออ านวยความสะดวกและความรวดเร็วแก่ประชาชนในการติดต่อกบัส่วนราชการ
ทุกแห่ง ใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารจดัใหมี้ระบบเครือข่ายสารสนเทศกลางขึ้น 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดไม่อาจจดัใหมี้ระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการได ้อาจร้อง
ขอใหก้ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารด าเนินการจดัท าระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ
ดงักล่าวก็ได ้ในการน้ีกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารจะขอใหส่้วนราชการใหค้วามช่วยเหลือดา้น
บุคลากร ค่าใชจ่้าย และขอ้มูลในการด าเนินการก็ได ้

 มาตรา ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการไดรั้บค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกบัวิธี
ปฏิบติัราชการ อุปสรรค ความยุง่ยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีขอ้มูลและสาระตามสมควร ให้เป็น
หนา้ท่ีของส่วนราชการนั้นท่ีจะตอ้งพิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไป และในกรณีท่ีมีท่ีอยูข่องบุคคลนั้น ใหแ้จง้ให้
บุคคลนั้นทราบผลการด าเนินการดว้ย  ทั้งน้ี อาจแจง้ใหท้ราบผา่นทางระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วนราชการ
ดว้ยก็ได ้

ในกรณีการแจง้ผ่านทางระบบเครือข่ายสารสนเทศ มิให้เปิดเผยช่ือหรือท่ีอยู่ของผูร้้องเรียน 
เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็น  

มาตรา ๔๒  เพื่อใหก้ารปฏิบติัราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดความสะดวกรวดเร็ว ให้
ส่วนราชการท่ีมีอ านาจออกกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ เพื่อใชบ้งัคบักบัส่วนราชการอ่ืน มีหนา้ท่ีตรวจสอบ
วา่กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศนั้น เป็นอุปสรรคหรือก่อให้เกิดความยุ่งยาก ซ ้าซ้อน หรือความล่าช้า ต่อ
การปฏิบติัหน้าท่ีของส่วนราชการอ่ืนหรือไม่ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมโดยเร็วต่อไป 

ในกรณีท่ีไดรั้บการร้องเรียนหรือเสนอแนะจากขา้ราชการหรือส่วนราชการอ่ืนในเร่ืองใด ใหส่้วน
ราชการท่ีออกกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศนั้นพิจารณาโดยทนัที และในกรณีท่ีเห็นวา่การร้องเรียนหรือ
เสนอแนะนั้นเกิดจากความเขา้ใจผิดหรือความไม่เขา้ใจในกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศ ใหช้ี้แจงใหผู้ ้
ร้องเรียนหรือเสนอแนะทราบภายในสิบหา้วนั 

การร้องเรียนหรือเสนอแนะตามวรรคสอง จะแจง้ผา่น ก.พ.ร. ก็ได ้
ในกรณีท่ี ก.พ.ร. เห็นว่า กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศใดมีลกัษณะตามวรรคหน่ึง ให ้ 

ก.พ.ร. แจง้ใหส่้วนราชการท่ีออก กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือประกาศนั้นทราบเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข หรือ
ยกเลิก ต่อไปโดยเร็ว  
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