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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัประชำสัมพนัธ์ (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป)  
ส ำนกัข่ำวกรองแห่งชำติ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น 
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนกัประชาสมัพนัธ ์(พนกังานราชการทัว่ไป) ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
ก่อนจะมาเป็น "ส านักข่าวกรองแห่งชาติ" 
 ประเทศต่าง ๆ รวมทั้งไทยจดัตั้งและพฒันาองคก์ารข่าวกรองอยา่งจริงจงัต่อเน่ืองภายหลงัสงครามโลก 
คร้ังท่ี ๒ ยติุลง โดยสถานการณ์การเมืองระหวา่งประเทศในเอเชียท่ีเป็นปัจจยัส าคญัในการผลกัดนัใหเ้กิด 
หน่วยงานดา้นการข่าวกรองระดบัชาติของไทยคือภยัคุกคามคอมมิวนิสต ์สหรัฐฯ ท่ีเป็นแกนน าต่อสู้ 
ดา้นประชาธิปไตย มองวา่ไทยอยูใ่นจุดยทุธศาสตร์ Southeast Asia Mainland ท่ีเหมาะสมส าหรับต่อตา้น
คอมมิวนิสต ์สถานการณ์ระหวา่งประเทศขณะนั้นจึงกดดนัใหรั้ฐบาลไทยภายใตก้ารน าของจอมพล ป.พิบูล
สงคราม ตอ้งปรับเปล่ียนนโยบาย เพ่ือรองรับการท่ีสหรัฐฯ สนบัสนุนใหป้ระเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตต่้อตา้น
ลทัธิคอมมิวนิสต ์ไทยจึงไดจ้ดัตั้งหน่วยงานขา่วกรองระดบัชาติ อนัเป็นท่ีมาของการตั้ง “กรมประมวลราชการ
แผน่ดิน” ข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจดัวางระเบียบกรมประมวลราชการแผน่ดิน ทบวงคณะรัฐมนตรีผา่ยการเมืองใน
ส านกัคณะรัฐมนตรี พ.ศ.๒๔๙๗ พล.ต.อ.เผา่ ศรียานนท ์อธิบดีกรมต ารวจ ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมประมวล
ราชการแผน่ดินคนแรก โดยน าต ารวจสันติบาลและแกนน าเสรีไทยสายสหรัฐฯ มาด ารงต าแหน่งส าคญั . 
วิสัยทัศน์ 

 “เป็นหน่วยข่าวกรองสมัยใหม่ เพือ่ความมั่นคงของชาติ และประชาชน” 
พนัธกจิ 
1. เป็นหน่วยงานหลกัในการปฏิบติังานขา่วกรอง ต่อตา้นข่าวกรองในประเทศและต่างประเทศ  
 ข่าวกรองทางการส่ือสาร 
2. พฒันาและส่งเสริมมาตรฐานการรักษาความปลอดภยัหน่วยงานรัฐฝ่ายพลเรือน 
3. เป็นศูนยก์ลางบูรณาการงานข่าวกรองของชาติ 
4. เสริมสร้างศกัยภาพขององคก์รใหท้นัสมยั และบุคลากรเป็นมืออาชีพ 
5. การบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
อ านาจหน้าที่ 
 อ านาจหนา้ท่ีของส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ก าหนดไวใ้นกฎหมายและระเบียบหลายฉบบั ดงัน้ี 
▪ มาตรา 5 ของพระราชบญัญติัขา่วกรองแห่งชาติ พ.ศ. 2562 
▪ พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
▪ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ.2552 
▪ ระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 
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----------------------------------------------------------- 

 สรุปรวมกนัไดด้งัต่อไปน้ี 
1. ปฏิบติังานเก่ียวกบักิจการข่าวกรอง การต่อตา้นขา่วกรอง การข่าวกรองทางการส่ือสารและ 
 การรักษาความปลอดภยัฝ่ายพลเรือน 
2. ติดตามสถานการณ์ภายในประเทศและต่างประเทศ ท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงแห่งชาติและรายงานตรงต่อ 
 นายกรัฐมนตรีและสภาความมัน่คงแห่งชาติ และกระจายข่าวกรองท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงแห่งชาติ 
 ใหห้น่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวขอ้งใชป้ระโยชน์ตามความเหมาะสม 
3. ศึกษา วิจยัและพฒันา เก่ียวกบักิจการการข่าวกรอง การต่อตา้นข่าวกรองและการรักษาความปลอดภยั 
 ฝ่ายพลเรือนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
4. เป็นศูนยก์ลางประสานกิจการข่าวกรอง การต่อตา้นขา่วกรอง กบัหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและ 
 ต่างประเทศ และเป็นองคก์ารรักษาความปลอดภยัฝ่ายพลเรือน ท าหนา้ท่ีเป็นประธานคณะท่ีปรึกษาการข่าว  
 และรับผิดชอบการบริหารจดัการศูนยป์ระสานขา่วกรองแห่งชาติ 
5. เสนอแนะนโยบายและมาตรการ ตลอดจนใหค้ าแนะน า และค าปรึกษาดา้นการขา่วกรองการต่อตา้น 
 ข่าวกรอง และการรักษาความปลอดภยัฝ่ายพลเรือนต่อนายกรัฐมนตรี สภาความมัน่คงแห่งชาติ  
 หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ 
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----------------------------------------------------------- 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพ่ือใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพ่ือเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ 
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพ่ือเป็น 
 มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพ่ือใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
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(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยืน่หนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพ่ือประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพ่ิมข้ึน 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยใหส้อดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บคา่ตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพ่ือใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพ่ือปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพ่ือต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพ่ือ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวนิยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่เจด็วนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน

ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าส่ังไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส่ั้งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผดิวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้

ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้า่ล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการส่ังให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พ่ือช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวฒิุจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการใหอ้อก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวฒิุแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพ่ิมข้ึน ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราคา่ตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
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(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบคุคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าส่ังคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2. พ.ศ.2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวนิยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเทา่ใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 
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7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวชิาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บคา่ตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายคา่ตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหนจ็บ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
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12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 
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17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 

20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 
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23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 

25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าส่ังอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการส่ังลงโทษอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินคา่ตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 
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28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขคา่ตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บคา่ตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 
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34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจา้งเป็นพนกังาน
ราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉยัปัญหาการกระท าผิดวนิยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 

37. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย
พนกังานราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ใหส่้วน
ราชการด าเนินการจา้งอยา่งไร 

 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
_____________ 

  โดยท่ีระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ ซ่ึงเป็นระเบียบท่ีวางแนวทาง
ปฏิบติัในการรักษาความปลอดภยัเก่ียวกบับุคคล เอกสาร และสถานท่ีไดใ้ชบ้งัคบัมาเป็นเวลานานแลว้ และมี
บทบญัญติัหลายประการท่ีไม่เหมาะสมกบักาลปัจจุบนัน ารายละเอียดในทางปฏิบติัมาก าหนดไวเ้กินความจ าเป็น 
รวมทั้งระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ ซ่ึงเป็นแนวทางปฏิบติัในการรักษาขอ้มูล
ข่าวสารของราชการท่ีเป็นเอกสารมิใหร่ั้วไหลมีผลใชบ้งัคบัแลว้ สมควรปรับปรุงระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความ
ปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ เพ่ือใหก้ารรักษาความปลอดภยัแห่งชาติเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 
๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๒” 
  ข้อ ๒๑ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ตน้ไป 
  ข้อ ๓ ใหย้กเลิกระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
  ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี 
  “การรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ” หมายความวา่ มาตรการและการด าเนินการท่ีก าหนดข้ึนเพ่ือ
พิทกัษรั์กษาและคุม้ครองป้องกนัส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการ ตลอดจนหน่วยงานของรัฐ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
และทรัพยสิ์นมีค่าของแผน่ดิน ใหพ้น้จากการร่ัวไหลการจารกรรม การก่อวินาศกรรม การบ่อนท าลาย การก่อการ
ร้าย การกระท าท่ีเป็นภยัต่อความมัน่คงและผลประโยชน์แห่งรัฐ และการกระท าอ่ืนใดท่ีเป็นการเปิดเผยส่ิงท่ีเป็น
ความลบัของทางราชการ 
  “ส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการ” หมายความวา่ ขอ้มูลข่าวสาร บริภณัฑย์ทุธภณัฑท่ี์สงวน การ
รหสั ประมวลลบั และส่ิงอ่ืนใดบรรดาท่ีถือวา่เป็นความลบัของทางราชการ 
  “ขอ้มูลข่าวสาร” หมายความวา่ ขอ้มูลขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
  “บริภณัฑ”์ หมายความวา่ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ เคร่ืองกล ส่ิงอุปกรณ์ และส่ิงอ่ืนท่ีกรช. ประกาศก าหนด 
  “ยทุธภณัฑ”์ หมายความวา่ ส่ิงของทั้งหลายท่ีใชป้ระจ ากาย หรือประจ าหน่วยก าลงัถืออาวธุ 
ของทางราชการ และส่ิงอ่ืนท่ี กรช. ประกาศก าหนด 
  “ท่ีสงวน” หมายความวา่ 
___________ 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖/ตอนพิเศษ ๓๙ ง/หนา้ ๔/๑๓ มีนาคม ๒๕๕๒ 
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  (๑) ส่ิงปลูกสร้างทุกชนิดส าหรับการป้องกนัประเทศ ฐานทพับก ฐานทพัเรือ ฐานทพัอากาศ 
โรงงานท าอาวธุหรือยทุธภณัฑ ์โรงช่างแสงหรือคลงัอาวธุยทุธภณัฑ ์อู่เรือรบ ท่าเรืออนัใชเ้ป็นฐานทพัเรือ สถานี
วิทยหุรือโทรเลข หรือสถานีส่งและรับอาณติัสัญญาณ รวมทั้งสถานท่ีใด ๆ ซ่ึงใชใ้นการสร้างหรือซ่อมแซมเรือรบ 
หรืออาวธุยทุธภณัฑ ์หรือวตัถุใด ๆ ส าหรับใชใ้นการสงคราม 
  (๒)๒ ชุมทางการขนส่งทางรางทุกระบบ โรงงาน และสถานท่ีผลิตและจ่ายน ้า หรือกระแสไฟฟ้า
อนัเป็นสาธารณูปโภค 
  (๓) ส่ิงอ่ืนท่ี กรช. ประกาศก าหนด 
  “การรหสั” หมายความวา่ การใชป้ระมวลลบั หรือรหสัแทนขอ้ความ หรือการส่งข่าวสารท่ีเป็น
ความลบั 
  “ประมวลลบั” หมายความวา่ การน าตวัอกัษร ตวัเลข ค าพูด สัญญาณ สัญลกัษณ์มาใชแ้ทน
ความหมายอนัแทจ้ริงตามท่ีตกลงกนัไว ้เพ่ือรักษาความลบัในการส่งข่าวหรือติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั 
  “การจารกรรม” หมายความวา่ การกระท าใด ๆ โดยทางลบัเพ่ือใหไ้ดล่้วงรู้หรือไดไ้ปหรือส่งส่ิงท่ี
เป็นความลบัของทางราชการใหแ้ก่ผูไ้ม่มีอ านาจหนา้ท่ี หรือผูท่ี้ไม่มีความจ าเป็นตอ้งทราบโดยมีเหตุผลท่ีเช่ือไดว้า่
การกระท าดงักล่าวเป็นผลร้ายต่อความมัน่คงแห่งชาติหรือความสงบเรียบร้อยภายใน หรือระบอบการปกครอง หรือ
เสถียรภาพของรัฐบาล หรือกระท าเพ่ือประโยชน์แก่รัฐต่างประเทศ หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนบุคคล 
  “การก่อวินาศกรรม” หมายความวา่ การกระท าใด ๆ เพื่อท าลาย ท าความเสียหายต่อทรัพยสิ์น วสัดุ 
ขอ้มูลข่าวสาร อาคาร สถานท่ี ยทุธปัจจยั ท่ีสงวน สาธารณูปโภค และส่ิงอ านวยความสะดวก หรือรบกวน ขดัขวาง 
แกไ้ข เปล่ียนแปลง หน่วงเหน่ียวระบบการปฏิบติังานใด ๆ รวมทั้งการประทุษร้ายต่อบุคคล ซ่ึงท าใหเ้กิดความ
ป่ันป่วน หรือความเสียหายทางการเมือง การทหาร การเศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยา หรือทางหน่ึงทางใด 
  “การบ่อนท าลาย” หมายความวา่ การกระท าใด ๆ ท่ีมุ่งก่อใหเ้กิดความแตกแยกความป่ันป่วน 
ความกระดา้งกระเด่ือง ซ่ึงน าไปสู่การก่อความไม่สงบ หรือความอ่อนแอภายในชาติในทางการเมือง การทหาร การ
เศรษฐกิจ และสังคมจิตวิทยา หรือทางหน่ึงทางใด ซ่ึงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงระบอบหรือลม้ลา้งสถาบนัการ
ปกครองของประเทศ หรือเพื่อท าลายความจงรักภกัดีของประชาชนต่อสถาบนัชาติ หรือเพ่ือประโยชน์แก่รัฐ
ต่างประเทศ 
  “การก่อการร้าย” หมายความวา่ การกระท าใด ๆ ท่ีสร้างความป่ันป่วนใหป้ระชาชนเกิดความ
หวาดกลวั หรือเพ่ือขู่เขญ็หรือบีบบงัคบัรัฐบาล หรือองคก์ารระหวา่งประเทศ ใหก้ระท าหรือ 
ละเวน้กระท าการอยา่งหน่ึงอยา่งใด อนัก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อชีวิตหรือทรัพยสิ์นท่ีส าคญั 
   “ทรัพยสิ์นมีค่าของแผน่ดิน” หมายความวา่ วตัถ ุอาคาร สถานท่ี หรือส่ิงอ่ืนใดท่ีมีคุณค่าต่อสภาพ
จิตวิทยาของสังคม ประชาชนมีวามศรัทธาและหวงแหน หากสูญหาย หรือถูกระท าใหไ้ดรั้บความเสียหาย พงั ทลาย 
หรือท าใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงและเกียรติยศแลว้จะกระทบกระเทือนต่อความรู้สึกของประชาชน และอาจ
ส่งผลบัน่ทอนความสงบเรียบร้อยของประเทศ 
____________ 
๒ ขอ้ ๔ นิยามค าว่า “ท่ีสงวน” (๒) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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  “เขา้ถึง” หมายความวา่ การท่ีบุคคลมีอ านาจหนา้ท่ี หรือไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ด้
ทราบ ครอบครอง ด าเนินการ หรือเก็บรักษาส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการรวมทั้งการท่ีไดรั้บอนุญาตใหอ้ยูใ่นท่ี
ซ่ึงน่าจะไดท้ราบเร่ืองท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการนั้นดว้ย 
  “ร่ัวไหล” หมายความวา่ ส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการไดถู้กครอบครองหรือไดท้ราบโดย
บุคคลผูไ้ม่มีอ านาจหนา้ท่ี 
  “กรช.” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ 
  “หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ ส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม และกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีอยูใ่นก ากบัของ
ฝ่ายบริหารแต่ไม่รวมถึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  “เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งปฏิบติังานในหน่วยงานของรัฐ และให ้
หมายความรวมถึงคณะกรรมการหรือบุคคลซ่ึงมีกฎหมายใหอ้ านาจด าเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเป็น 
ความลบัของทางราชการ 
  “เจา้หนา้ท่ีควบคุมการรักษาความปลอดภยั” หมายความวา่ เจา้หนา้ท่ีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งและ
มอบหมายจากหวัหนา้หน่วยงานของรัฐ เพื่อท าหนา้ท่ีด าเนินการ ควบคุม ก ากบัดูแลตลอดจนใหค้ าปรึกษาเก่ียวกบั
การรักษาความปลอดภยัของหน่วยงานนั้น 
  “องคก์ารรักษาความปลอดภยั”๓ หมายความวา่ ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรีหรือ
ศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย กองทพัไทยกระทรวงกลาโหม หรือกองบญัชาการ
ต ารวจสันติบาล ส านกังานต ารวจแห่งชาติ แลว้แต่กรณี 
  ข้อ ๕ การรักษาความปลอดภยัแห่งชาติในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลข่าวสารนอกจากตอ้งปฏิบติั
ตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีแลว้ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
ดว้ย 
  ในกรณีการรักษาความปลอดภยัระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหถื้อ
ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ังมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละ
มาตรการรักษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศดว้ย๔ 
  ข้อ ๖ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
บททัว่ไป 

__________ 
  ข้อ ๗ ใหห้น่วยงานดงัต่อไปน้ี เป็นองคก์ารรักษาความปลอดภยั 
  (๑) ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี เป็นองคก์ารรักษาความปลอดภยัฝ่ายพลเรือน มี 
__________ 
๓ ขอ้ ๔ นิยามค าว่า “องคก์ารรักษาความปลอดภยั” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๓)พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔ ขอ้ ๕ วรรคสอง เพ่ิมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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หนา้ท่ีใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติแก่หน่วยงานของรัฐฝ่ายพลเรือน และก ากบั
ดูแล ตรวจสอบ พร้อมทั้งพิจารณาแกไ้ขขอ้บกพร่องเพ่ือใหร้ะบบการรักษาความปลอดภยันั้นไดผ้ลสมบูรณ์อยู่
เสมอ ยกเวน้ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาความปลอดภยัแก่หน่วยงานของรัฐฝ่ายต ารวจ 
  (๒)๕ ศูนยรั์กษาความปลอดภยั กองบญัชาการกองทพัไทย กองทพัไทยกระทรวงกลาโหมเป็น
องคก์ารรักษาความปลอดภยัฝ่ายทหาร มีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติแก่
หน่วยงานของรัฐฝ่ายทหาร และก ากบัดูแล ตรวจสอบ พร้อมทั้งพิจารณาแกไ้ขขอ้บกพร่องเพ่ือใหร้ะบบการรักษา
ความปลอดภยันั้นไดผ้ลสมบูรณ์อยูเ่สมอ 
  (๓) กองบญัชาการต ารวจสันติบาล ส านกังานต ารวจแห่งชาติ เป็นองคก์ารรักษาความปลอดภยั
ฝ่ายต ารวจ มีหนา้ท่ีใหค้  าแนะน า ช่วยเหลือในเร่ืองการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติแก่หน่วยงานของรัฐฝ่ายต ารวจ 
และก ากบัดูแล ตรวจสอบ พร้อมทั้งพิจารณาแกไ้ขขอ้บกพร่องเพ่ือใหร้ะบบการรักษาความปลอดภยันั้นไดผ้ล
สมบูรณ์อยูเ่สมอ 
  ข้อ ๘๖ ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีในการรักษาความปลอดภยัในหน่วยงานของตน 
  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไดม้อบหมายหรือท าสัญญาวา่จา้งใหบ้คุคลภายนอกด าเนินการอยา่ง
หน่ึงอยา่งใด ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐก ากบัดูแลผูไ้ดรั้บมอบหมายหรือผูเ้ป็นคู่สัญญาซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก
ดงักล่าวใหต้อ้งปฏิบติัในการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติตามระเบียบน้ีดว้ย 
  ข้อ ๙ บุคคลท่ีจะเขา้ถึงส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการในชั้นใด ตอ้งเป็นบุคคลท่ีผูบ้งัคบับญัชา
มอบหมายความไวว้างใจ และใหเ้ขา้ถึงส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการไดเ้ฉพาะเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น 
  ข้อ ๑๐ ในกรณีท่ีเห็นเป็นการสมควร หวัหนา้หน่วยงานของรัฐอาจขอใหอ้งคก์ารรักษาความ
ปลอดภยัช่วยตรวจสอบประวติัและพฤติการณ์ของเจา้หนา้ท่ีของตนท่ีเก่ียวขอ้งกบัชั้นความลบัได ้
  ข้อ ๑๑ การมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐปฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการ 
ใหย้ดึถือหลกัการจ ากดัใหท้ราบเทา่ท่ีจ าเป็น เพ่ือปฏิบติัภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี หา้มผูไ้ม่มีหนา้ท่ี
หรือไม่ไดรั้บค าส่ังหรือไม่ไดรั้บการมอบหมายอยา่งถูกตอ้งอา้งยศต าแหน่งหรืออิทธิพลใดเพ่ือ 
เขา้ถึงส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการ 
  ข้อ ๑๒ เพ่ือใหก้ารรักษาความปลอดภยัเกิดประสิทธิผล ใหอ้งคก์ารรักษาความปลอดภยัทุกฝ่าย
ประสานการปฏิบติัและประชุมร่วมกนัเพ่ือด าเนินการจดัใหมี้หลกัเกณฑ ์วิธีการ และค าแนะน าการปฏิบติัตาม
ระเบียบน้ี รวมทั้งการอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งตามความจ าเป็น 
  ใหห้น่วยงานของรัฐน าหลกัเกณฑ ์วิธีการ และค าแนะน าตามวรรคหน่ึงไปวางแผนก าหนดวิธี
ปฏิบติั โดยประสานมาตรการรักษาความปลอดภยั และมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ดว้ยกนัพร้อมทั้งสอดส่อง และ
ตรวจสอบมาตรการท่ีก าหนดไวต้ามระยะเวลาท่ีระบุไวใ้นแผน ทั้งน้ี วิธีปฏิบติัท่ีก าหนดนั้นจะตอ้งไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ และตอ้งค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั 
___________ 
๕ ขอ้ ๗ (๒) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖ ขอ้ ๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัประชาสมัพนัธ ์(พนกังานราชการทัว่ไป) ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ 24 

----------------------------------------------------------- 

  ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีควบคุมการรักษาความปลอดภยั และเจา้หนา้ท่ีผูช่้วย
ไดต้ามความจ าเป็น 
  ใหห้น่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีรับผิดชอบจดัการอบรมใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐไดท้ราบโดยละเอียดถึง
ความจ าเป็นและมาตรการของการรักษาความปลอดภยั และตอ้งจดัใหมี้การอบรมเพ่ิมเติมโดยอยูภ่ายใตค้วาม
ควบคุมของเจา้หนา้ท่ีควบคุมการรักษาความปลอดภยัหรือผูบ้งัคบับญัชาตามโอกาสอนัสมควร 
  ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีเห็นเป็นการสมควรหรืออยา่งนอ้ยทุกหา้ปี ใหน้ายกรัฐมนตรีจดัใหมี้การทบทวน
การปฏิบติัตามระเบียบน้ี และพิจารณาแกไ้ขเพ่ิมเติมใหเ้หมาะสม 
  ข้อ ๑๔ เพื่อประโยชน์ในการรักษาความปลอดภยัของประเทศ องคก์รตามรัฐธรรมนูญ ส่วน
ราชการสังกดัรัฐสภา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐ อาจน าระเบียบน้ีไปใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

หมวด ๒ 
ประเภทช้ันความลบั 

__________ 
  ข้อ ๑๕ ชั้นความลบัของส่ิงท่ีเป็นความลบัของทางราชการ แบ่งออกเป็น ๓ ชั้น คือ 
  (๑) ลบัท่ีสุด (TOP SECRET) 
  (๒) ลบัมาก (SECRET) 
  (๓) ลบั (CONFIDENTIAL) 
  ข้อ ๑๖ ลบัท่ีสุด หมายความวา่ ความลบัท่ีมีความส าคญัท่ีสุดเก่ียวกบับุคคลขอ้มูลข่าวสาร วตัถ ุ
สถานท่ี และทรัพยสิ์นมีค่าของแผน่ดิน ซ่ึงหากความลบัดงักล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผูไ้ม่
มีหนา้ท่ีไดท้ราบ จะท าใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงและผลประโยชน์แห่งรัฐอยา่งร้ายแรงท่ีสุด 
  ข้อ ๑๗ ลบัมาก หมายความวา่ ความลบัท่ีมีความส าคญัมากเก่ียวกบับุคคลขอ้มูลข่าวสาร วตัถ ุ
สถานท่ี และทรัพยสิ์นมีค่าของแผน่ดิน ซ่ึงหากความลบัดงักล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผูไ้ม่
มีหนา้ท่ีไดท้ราบ จะท าใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงและผลประโยชน์แห่งรัฐอยา่งร้ายแรง 
  ข้อ ๑๘ ลบั หมายความวา่ ความลบัท่ีมีความส าคญัเก่ียวกบับุคคลขอ้มูลขา่วสารวตัถุ สถานท่ี และ
ทรัพยสิ์นมีค่าของแผน่ดิน ซ่ึงหากความลบัดงักล่าวทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนร่ัวไหลไปถึงบุคคลผูไ้ม่มีหนา้ท่ีได้
ทราบ จะท าใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงและผลประโยชน์แห่งรัฐ 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการนโยบายรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 

___________ 
  ข้อ ๑๙๗ ใหมี้คณะกรรมการนโยบายรักษาความปลอดภยัแห่งชาติคณะหน่ึงเรียกโดยยอ่วา่ 
  “กรช” ประกอบดว้ย 
________ 
๗ ขอ้ ๑๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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  (๑) รัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
  (๒) เลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นรองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึง 
  (๓) เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นรองประธานกรรมการคนท่ีสอง 
  (๔) ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี เป็นกรรมการ 
  (๕) ปลดักระทรวงกลาโหม เป็นกรรมการ 
  (๖) ปลดักระทรวงการคลงั เป็นกรรมการ 
  (๗) ปลดักระทรวงการต่างประเทศ เป็นกรรมการ 
  (๘) ปลดักระทรวงคมนาคม เป็นกรรมการ 
  (๙)๘ ปลดักระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เป็นกรรมการ 
  (๑๐) ปลดักระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ 
  (๑๑) เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นกรรมการ 
  (๑๒) เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรมการ 
  (๑๓) ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เป็นกรรมการ 
  (๑๔) ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ เป็นกรรมการ 
  (๑๕) ผูบ้ญัชาการทหารบก เป็นกรรมการ 
  (๑๖) ผูบ้ญัชาการทหารเรือ เป็นกรรมการ 
  (๑๗) ผูบ้ญัชาการทหารอากาศ เป็นกรรมการ 
  (๑๘) เลขาธิการกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร เป็นกรรมการ 
  (๑๙) เจา้กรมข่าวทหาร เป็นกรรมการ 
  (๒๐) ผูอ้  านวยการส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ เป็นกรรมการ 
  (๒๑) เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (๒๒) ผูอ้  านวยการส านกัข่าวกรองแห่งชาติ เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  (๒๓) ผูบ้ญัชาการศูนยรั์กษาความปลอดภยั เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  (๒๔) ผูบ้ญัชาการกองบญัชาการต ารวจสันติบาล เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
  ข้อ ๒๐ ให ้กรช. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (๑) ก าหนดนโยบายและมาตรการการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ 
  (๒) ก าหนดแนวทางปฏิบติัและอ านวยการตามนโยบายและมาตรการการรักษาความปลอดภยั
แห่งชาติ 
  (๓) วินิจฉยัปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามระเบียบน้ี 
  (๔) เสนอแนะการแกไ้ขปรับปรุงระเบียบน้ีใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
________ 
๘ ขอ้ ๑๙ (๙) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๕) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบติัรอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ี 
กรช. มอบหมาย 

(๖) เชิญเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานเก่ียวกบันโยบายและมาตรการ
การรักษาความปลอดภยัแห่งชาติมาช้ีแจง หรือเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาไดต้ามความจ าเป็น 

(๗) ออกประกาศเพ่ือปฏิบติัการตามระเบียบน้ี 
(๘) ด าเนินการเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรี

มอบหมาย 
ข้อ ๒๑ ในการประชุม กรช. ถา้ประธานกรรมกา รไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หร้อง

ประธานกรรมการคนท่ีหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึงไม่
มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธานกรรมการคนท่ีสองเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้ประธาน
กรรมการและรองประธานกรรมการทั้งสองคนไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชุม
เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ข้อ ๒๒ การประชุม กรช. ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ ๒๓ ใหส้ านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี ท าหนา้ท่ีเป็นส านกังาน
เลขานุการของ กรช. และใหมี้อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(๑) ศึกษาวิจยัเชิงนโยบาย พร้อมทั้งวิเคราะห์และสนธิขอ้มูล ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกบัการ
รักษาความปลอดภยัแห่งชาติ 

(๒) สนบัสนุนและประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศเพ่ือประโยชน์
ในการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ 

(๓) พิจารณาเสนอความเห็นต่อ กรช. เก่ียวกบัการใหมี้กฎหมาย หรือแกไ้ขปรับปรุง 
กฎหมาย กลไก และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือใหก้ารรักษาความปลอดภยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๔) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ี กรช. มอบหมาย 

ตัว
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่าง
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