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    ชุดพิชิตขอ้สอบส ำหรับกำรสอบต ำแหน่งนกัสนัทนำกำรปฏิบติักำร ส่วน

ทอ้งถิน่ โดยทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรสถำบนั ไดเ้รียบเรียงข้ึน 

เพือ่ใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรบัเตรียมตวัสอบในกำรสอบแข่งขนัฯ ในครั้งนี้  

 

   ทำงสถำบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ัดท ำ 

หนงัสือเล่มนี้ ข้ึนมำ เป็นกำรทั้งเนื้ อหำและขอ้สอบ พ.ร.บ. ทุกเรื่องท่ีก ำหนดในกำรสอบ 

พรอ้มค ำอธิบำย โดยไดร้วบรวมข้ึนจำกประสบกำรณต์รงของคณะทีมของสถำบนั  

THE BEST CENTER  ท่ีมีประสบกำรณ ์มำจัดท ำเป็นหนงัสือชุดนี้ ข้ึน เพือ่ใหผู้ท่ี้สอบได ้

เตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพรอ้มในกำรท ำขอ้สอบ  

 

  ทำ้ยนี้  คณะผูจ้ัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้ห้

กำรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำตน้ฉบบันี้  ท ำใหห้นงัสือเล่มนี้ สำมำรถส ำเร็จขึ้ นมำ

เป็นเล่มได ้พรอ้มกนันี้ คณะผูจ้ัดท ำขอนอ้มรบัขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรบัฟัง

ควำมคิดเห็นจำกทุก ๆ ท่ำน เพือ่ท่ีจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิง่ข้ึน  

 

 

 

 

ขอให้โชคดีในการสอบทุกท่าน 

ฝ่ายวิชาการสถาบัน 

สถาบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 

 

 

ตัว
อย
่าง

http://www.thebestcenter.com/


 

 

 

สารบัญ 
 

 

 

➢พระราชบัญญตัิส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550     1 
 แนวข้อสอบพระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550และที่แก้ไข 
 เพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560         17 
 แนวข้อสอบแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการระยะที่ 4 (พ.ศ. 2560 – 2570)    20 

 แนวข้อสอบความรู้ในการวิเคราะห์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน แผนปฏิบัติการ และแผนงานต่าง ๆ  
ท่ีเกีย่วข้องกบังานสันทนาการ         62 

 แนวข้อสอบความรู้ในการจัดท าโครงการ และกจิกรรมด้านสันทนาการต่าง ๆ   96 

 แนวข้อสอบแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579      136 
➢พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551   195 
 แนวข้อสอบพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 203 
 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ชุดที่ 1.       157 

 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2551  207 

 แนวข้อสอบระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิม่เติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561     230 

 แนวข้อสอบความรู้ท่ีเกีย่วกบังานตาม “ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ    282 
 
 
 
 
 
     
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือเตรียมสอบนักสันทนาการปฏิบัติการ ส่วนท้องถิ่น 1 

................................................................................................................................................................................. 

พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
__________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓๐ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เป็นปีท่ี ๖๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบญัญติัส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๑   
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“เด็ก” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงมีอายตุ ่ากวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ 
“เยาวชน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงมีอายตุั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์ถึงยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
“คณะบริหาร”[๒] หมายความวา่ คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบล คณะบริหารสภาเด็กและ

เยาวชนเทศบาล คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขต คณะบริหารสภาเด็ก
และเยาวชนจงัหวดั คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแห่ง
ประเทศไทย 

“ส านกังาน”[๓] หมายความวา่ กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
“ผูอ้  านวยการ”[๔] หมายความวา่ อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๕  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยรั์กษาการตาม

พระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจออกกฎกระทรวงและระเบียบเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๙ ก/หน้า ๑/๑๔ มกราคม ๒๕๕๑ 
[๒] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “คณะบริหาร” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๓] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “ส านกังาน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๔] มาตรา ๔ นิยามค าว่า “ผูอ้  านวยการ” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

_______________ 
มาตรา ๖  ใหก้ระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยมี์หนา้ท่ีในการพฒันาเด็กและ

เยาวชน รวมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีอาจมีผลกระทบในทางลบต่อเด็กและเยาวชน โดยมีหลกัการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การพฒันาเด็กและเยาวชน การบงัคบัใชแ้ละการปฏิบติัตามบทบญัญติัใด ๆ แห่ง

พระราชบญัญติัน้ี หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชน ตอ้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กและเยาวชน
เป็นอนัดบัแรก 

(๒) เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิในการไดรั้บการศึกษา และไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
คุณภาพสูงสุดตามท่ีก าหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ 

(๓) เด็กพิการ เด็กท่ีมีขอ้จ ากดัทางการเรียนรู้ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ มีสิทธิในการไดรั้บ
การศึกษาท่ีรัฐจดัใหเ้ป็นพิเศษท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะเด็กประเภทนั้น ๆ 

(๔) เด็กและเยาวชนมีสิทธิในการรับบริการทางการสาธารณสุขท่ีไดม้าตรฐานสูงสุดเท่าท่ีมีการ
ใหบ้ริการทางดา้นน้ี 

(๕) เด็กและเยาวชนมีสิทธิในการเล่น มีเวลาพกัผอ่น และเขา้ร่วมกิจกรรมการละเล่นทาง
นนัทนาการท่ีเหมาะสมตามวยัของเด็กและเยาวชน และการมีส่วนร่วมอยา่งเสรีในทางวฒันธรรมและศิลปะ 

การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหก้ระท าโดยมีแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ใหเ้ด็กและเยาวชนมีความผกูพนัต่อครอบครัว ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีวิถีชีวิตแบบ

ประชาธิปไตย 
(๒) ใหส้ามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งปลอดภยั รู้จกัเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ื้น รวมทั้ง

กฎหมาย กฎเกณฑ ์และกติกาในสังคม 
(๓) ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมความร่วมมือทางการศึกษา ทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนทุกคนสามารถเขา้ถึงการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(๔) ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการศึกษาเพื่อพฒันาเด็กพิการ เด็กท่ีมีขอ้จ ากดัทางการเรียนรู้ 

และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหส้ามารถพึ่งตนเองได ้ใหมี้คุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถประกอบ
อาชีพและด ารงชีวิตไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

(๕) ใหมี้สุขภาพพลานามยัท่ีสมบูรณ์แขง็แรง รู้จกัการป้องกนัตนเองจากโรคภยัและส่ิงเสพติด 
(๖) ใหมี้วุฒิภาวะทางอารมณ์ตามสมควรแก่วยั รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
(๗) ใหมี้ทกัษะและเจตคติท่ีดีต่อการท างาน มีศกัด์ิศรีและภาคภูมิใจในการท างานท่ีสุจริต 
(๘) ใหรู้้จกัคิดอยา่งมีเหตุผลและมุ่งมัน่พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
(๙) ให้รู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้นโดยมีจิตส านึกในการให้และการเป็นอาสาสมคัร รวมทั้งมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชนและประเทศชาติ 
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(๑๐) ใหมี้ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น และต่อส่วนรวม ตามสมควรแก่วยั 
(๑๑) ใหส้ามารถแสดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยา่งสอดคลอ้งกบัความรู้ความสามารถท่ี

พฒันาไปตามวยัของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 
(๑๒) ใหส้ามารถเขา้ไปมีส่วนร่วมในกระบวนการยติุธรรมในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน

อยา่งเหมาะสม ไม่วา่จะโดยทางตรง หรือผา่นผูแ้ทนหรือองคก์รเพื่อเด็กและเยาวชน[๕]  
มาตรา ๗  ให้เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิไดรั้บการจดทะเบียนรับรองการเกิด การพฒันา การ

ยอมรับ การคุม้ครองและโอกาสในการมีส่วนร่วมตามท่ีบญัญติัในพระราชบญัญติัน้ี หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเท่าเทียม โดยไม่มีการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ 
ภาษา เพศ อาย ุความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือ
ทางศาสนาและวฒันธรรม การศึกษาอบรม ความคิดเห็นทางการเมือง การเกิดหรือสถานะอ่ืนของเด็กและเยาวชน 
บิดามารดา หรือผูป้กครอง  

มาตรา ๘  ใหส้ านกังานหรือส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัร่วมมือ 
ส่งเสริม และประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัท าแผนพฒันาเด็กและ
เยาวชนในระดบัทอ้งถ่ินใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ และใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชนท่ีอยูใ่นพื้นท่ีรับผิดชอบ 

ในการจดัท าแผนพฒันาเด็กและเยาวชนตามวรรคหน่ึง ให้ค  านึงถึงหลกัการและแนวทางการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและประชาสังคมในทอ้งถ่ินดว้ย  

มาตรา ๙  เพื่อประโยชน์ในการพฒันาเด็กและเยาวชน ให้หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ี
เก่ียวขอ้งใหค้วามร่วมมือ ส่งเสริม และสนบัสนุนการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ สภาเด็กและเยาวชน
จงัหวดั สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  

หมวด ๒ 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

มาตรา ๑๐  ใหมี้คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติประกอบดว้ย 
(๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์เป็นรองประธาน

กรรมการ คนท่ีหน่ึง 
(๓) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการ คนท่ีสอง 
 
 
 
 

___________ 
[๕] มาตรา ๖ วรรคสอง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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................................................................................................................................................................................. 

(๔)[๖] กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ ปลดักระทรวงกลาโหม ปลดักระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  
ปลดักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ปลดักระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ปลดักระทรวงมหาดไทย ปลดักระทรวงยติุธรรม ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงวฒันธรรม ปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ ปลดักระทรวงสาธารณสุข ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ ปลดักรุงเทพมหานคร ประธานสภาองคก์าร
พฒันาเด็กและเยาวชน และประธานสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 

(๕) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากนกัจิตวิทยา นกัสังคมสงเคราะห์ และ
บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชนเป็นท่ีประจกัษ ์ซ่ึง
ตอ้งเป็นผูป้ฏิบติังานในภาคเอกชน จ านวนไม่เกินหา้คน 

(๖)[๗] ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงเลือกกนัเอง จ านวนสามคน 
(๗) ผูแ้ทนเด็กและเยาวชนซ่ึงไดรั้บเลือกจากสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยจ านวนสองคน

เป็นชายหน่ึงคนและหญิงหน่ึงคน 
ใหผู้อ้  านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และใหผู้อ้  านวยการแต่งตั้งขา้ราชการของส านกังาน

จ านวนไม่เกินสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๑๑  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอนโยบายและแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

โดยตอ้งค านึงถึงพนัธกรณีระหวา่งประเทศท่ีประเทศไทยมีอยูด่ว้ย 
(๒) เสนอแนวทางปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการส่งเสริมการพฒันาเด็ก

และเยาวชนต่อคณะรัฐมนตรี 
(๓) ก าหนดระเบียบและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาคุณภาพ

ชีวิตเด็กและเยาวชนแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหก้ารช่วยเหลือทางวิชาการ การวิจยัและพฒันา 
เงินอุดหนุน ส่ิงอ านวยความสะดวก หรือบริการต่าง ๆ อย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 

(๔) ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การจดัสมชัชาการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อ
วิเคราะห์สถานการณ์ดา้นเด็กและเยาวชน ทบทวนกลไกและกระบวนการท างานและพฒันาองคค์วามรู้ ทกัษะ และ
ทศันคติในการพฒันาเด็กและเยาวชนของประเทศ 

(๕) จดัการประเมินผลการด าเนินงานและเสนอรายงานการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนของ
ประเทศต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

(๖) ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
มาตรา ๑๒  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบปีบริบูรณ์ 

___________ 
[๖] มาตรา ๑๐ (๔) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๗] มาตรา ๑๐ (๖) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๓) เป็นผูป้ฏิบติังานในภาคเอกชนท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ 
ดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชนเป็นท่ีประจกัษ ์

(๔) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ไม่เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๖) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินเพราะร ่ารวยผิดปกติ

หรือมีทรัพยสิ์นเพิ่มขึ้นผิดปกติ 
(๗) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือเลิกจา้งจากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนเพราะทุจริตต่อหนา้ท่ี 
(๘) ไม่เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีกระท ากบัส านกังาน  
มาตรา ๑๓  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดแ้ต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อนจนกวา่จะไดแ้ต่งตั้งกรรมการใหม่  
มาตรา ๑๔  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) นายกรัฐมนตรีใหอ้อกเพราะบกพร่องต่อหนา้ท่ี มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือหย่อน

ความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบติัและมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๑๒  
มาตรา ๑๔/๑[๘]  ผูแ้ทนเด็กและเยาวชนในคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชน

แห่งชาติ ตามมาตรา ๑๐ (๗) พน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(๑) มีอายเุกินยีสิ่บหา้ปี 
(๒) พน้จากการเป็นผูแ้ทนของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  
มาตรา ๑๕  ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งแทนอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน  
มาตรา ๑๖  ให้น าความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ (๑) และ (๒) และมาตรา ๑๕ มาใชบ้งัคบัแก่

การด ารงต าแหน่งของกรรมการตามมาตรา ๑๐ (๖) และ (๗) โดยอนุโลม  
มาตรา ๑๗  การประชุมของคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 

__________ 
[๘] มาตรา ๑๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้รองประธาน
กรรมการคนท่ีหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้รองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึงไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้รองประธานกรรมการคนท่ีสองเป็นประธานในท่ีประชุม ถา้รองประธานกรรมการทั้งสองคน
ไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงขึ้นท าหนา้ท่ี
แทน 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละส่ีคร้ัง  
มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือ

ปฏิบติัการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และมีอ านาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแห่ง
ประเทศไทยตามท่ีสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยเป็นผูเ้สนอ[๙] 

ใหน้ าความในมาตรา ๑๗ มาใชบ้งัคบัแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานโดย
อนุโลม  

มาตรา ๑๙  ใหส้ านกังานมีอ านาจหนา้ท่ีด าเนินการส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชน 
และรับผิดชอบงานธุรการและวิชาการของคณะกรรมการ รวมทั้งใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) จดัท านโยบายและแผนพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติเสนอต่อคณะกรรมการ 
(๒) ก าหนดแผนพฒันาเด็กและเยาวชนในดา้นต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนพฒันาเด็ก

และเยาวชนแห่งชาติ และก าหนดแนวทางปฏิบติัตามนโยบายและแผนดงักล่าว ตลอดจนการประสานงาน ติดตาม 
และประเมินผล ทั้งในส่วนของรัฐและเอกชนใหมี้การปฏิบติังานตามนโยบายเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

(๓) พฒันาศกัยภาพของบุคลากรดา้นเด็กและเยาวชน ตลอดจนส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมมือกบั
เอกชนในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดงักล่าว 

(๔) ศึกษาวิจยัหรือสนบัสนุนใหมี้การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน 
(๕) ส ารวจ ศึกษา รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ของ

เด็กและเยาวชนตามอนุสัญญาวา่ดว้ยสิทธิเด็ก และความตกลงระหวา่งประเทศท่ีประเทศไทยเป็นภาคี ตลอดจน
กฎหมายภายในประเทศ เพื่อจดัท าระบบฐานขอ้มูลและรวบรวมขอ้คิดเห็นของเด็กและเยาวชน รวมทั้งจดัท า
รายงานเพื่อเป็นแนวนโยบายในการพฒันาเด็กและเยาวชนต่อไป 

(๖) สนบัสนุนและประสานงานกบัหน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อร่วมมือกนัพฒันา
เด็กและเยาวชน รวมทั้งส่งเสริมการด าเนินกิจการสภาเด็กและเยาวชนในทุกระดบั 

(๗) ส่งเสริมส่ือมวลชนและสถานศึกษาในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการให้
และการอาสาสมคัรใหแ้ก่เด็กและเยาวชน 

(๘) เป็นศูนยก์ลางในการประสานงาน เผยแพร่ และประชาสัมพนัธ์งานและกิจการเก่ียวกบัการ
พฒันาเด็กและเยาวชน 
__________ 
[๙] มาตรา ๑๘ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๙) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการงบประมาณและค่าใชจ่้าย เพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชน โดย 
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งพิจารณาจดัสรรเงินอุดหนุนใหแ้ก่องคก์รเอกชนหรือองคก์รชุมชนตามมาตรา ๔๒ 

(๑๐) ด าเนินการจดังานสมชัชาเด็กและเยาวชนแห่งชาติร่วมกบัสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศ
ไทยอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ส าหรับเด็กและเยาวชนในดา้นต่าง ๆ 

(๑๑) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด ตามมติคณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย  

มาตรา ๒๐  ใหส้ านกังานจดัท ารายงานการพฒันาเด็กและเยาวชนเสนอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
เสนอคณะรัฐมนตรีอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง โดยมีสาระส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การใชง้บประมาณเพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชน 
(๒) ผลการด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 
(๓) สภาพการณ์และแนวโนม้ของปัญหาเด็กและเยาวชน 
(๔) ผลการด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาการพฒันาเด็กและเยาวชน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค

จากการด าเนินงาน 
(๕) แนวทางในการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาเด็กและเยาวชน  
มาตรา ๒๑  เพื่อปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือ

ส านกังาน อาจเชิญบุคคลใดมาใหข้อ้เทจ็จริง ค าอธิบาย ค าแนะน าหรือความเห็นทางวิชาการไดเ้ม่ือเห็นสมควร และ
อาจขอความร่วมมือจากบุคคลใดเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้เทจ็จริงหรือเพื่อส ารวจกิจการใดท่ีอาจมีผลกระทบต่อเด็กและ
เยาวชนได ้

หมวด ๓ 
มาตรการส่งเสริมการด าเนินงานเพ่ือการพฒันาเด็กและเยาวชน 

ส่วนท่ี ๑ 
สภาเด็กและเยาวชน[๑๐] 

มาตรา ๒๒[๑๑]  ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล โดยค าแนะน าของหัวหนา้บา้นพกัเด็กและ
ครอบครัวในแต่ละจงัหวดั จดัใหมี้สภาเด็กและเยาวชนต าบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล แลว้แต่กรณี ซ่ึงสมาชิก
ประกอบดว้ยเด็กและเยาวชนท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลนั้น 

ใหมี้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบลหรือคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล 
ประกอบดว้ยประธานสภาหน่ึงคน และผูบ้ริหารอีกไม่เกินยีสิ่บคน ซ่ึงคดัเลือกกนัเองจากสมาชิกสภาเด็กและ
เยาวชนต าบล หรือสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล แลว้แต่กรณี โดยค านึงถึงผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส ใหมี้
หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปของสภาเด็กและเยาวชนและปรึกษาหารือร่วมกนัเพื่อก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรม 
การพฒันาเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
พระราชบญัญติัน้ี 
____________ 
[๑๐] ส่วนท่ี ๑ สภาเด็กและเยาวชน มาตรา ๒๒ ถึง มาตรา ๔๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๑๑] มาตรา ๒๒ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๑๒] มาตรา ๒๓ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ใหน้ายอ าเภอ เป็นท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบลหรือคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล และให้แต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบลหรือคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล จากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล นายกเทศมนตรี ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ปลดัเทศบาล แลว้แต่กรณี ผูแ้ทนส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั ผูแ้ทนบา้นพกัเด็กและ
ครอบครัวในแต่ละจงัหวดั ผูแ้ทนส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ผูแ้ทน
สถานศึกษา ผูแ้ทนหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนท่ี
ตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลนั้น และผูแ้ทนองคก์รภาคประชาสังคมท่ีมีกิจกรรมหรือ
ผลงานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนต าบลหรือคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเสนอ  

มาตรา ๒๓[๑๒]  สภาเด็กและเยาวชนต าบลและสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล มีอ านาจหนา้ท่ี
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ประสานงานระหวา่งสภาเด็กและเยาวชนต าบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล สภาเด็กและ
เยาวชนอ าเภอ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน 

(๒) ส่งเสริม สนบัสนุน และเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้นวิชาการ การศึกษา สุขภาพ กีฬา อาชีพ 
และวฒันธรรมในทอ้งถ่ินของเด็กและเยาวชน 

(๓) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เด็กและเยาวชนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยา่งสอดคลอ้ง
กบัความรู้ความสามารถท่ีพฒันาไปตามวยัของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 

(๔) จดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินใหมี้ความรู้ความสามารถ 
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

(๕) รวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ หรือประเมินเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อส่งต่อขอ้มูลดงักล่าวใหก้บัสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ 

(๖) เสนอความเห็นต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน 
รวมทั้งการแกปั้ญหาท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

(๗) เสนอแนะและใหค้วามเห็นต่อสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ เก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาเด็ก
และเยาวชนในทอ้งถ่ิน 

(๘) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐและองคก์ร
เอกชนหรือองคก์รชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

(๙) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชุมและการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ี โดยใหค้ณะบริหารสภา
เด็กและเยาวชนต าบลหรือคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล แลว้แต่กรณี เป็นผูเ้สนอ  ทั้งน้ี ให้ 
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  

มาตรา ๒๔[๑๓]  ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ยคณะบริหารสภาเด็กและ
เยาวชนต าบล และคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาล ท่ีอยูใ่นเขตพื้นท่ีอ าเภอนั้น 
___________ 
[๑๓] มาตรา ๒๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนเขต ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ยเด็กและเยาวชนท่ีอยูใ่น
เขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครแต่ละเขตนั้น 

ใหมี้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอและคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขต ประกอบดว้ย
ประธานสภาหน่ึงคน และผูบ้ริหารอีกไม่เกินยี่สิบคน ซ่ึงคดัเลือกกนัเองจากสมาชิกสภา เด็กและเยาวชนอ าเภอ
หรือสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเขต แลว้แต่กรณี โดยค านึงถึงผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส ใหมี้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป
ของสภาเด็กและเยาวชน และปรึกษาหารือร่วมกนัเพื่อก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรมการพฒันาเด็กและเยาวชน
ในเขตพื้นท่ี รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัน้ี 

ใหน้ายอ าเภอหรือผูอ้  านวยการเขต เป็นท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอหรือคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนเขต แลว้แต่กรณี และให้แต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอหรือ
คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขต แลว้แต่กรณี จากพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั หวัหนา้
บา้นพกัเด็กและครอบครัวในแต่ละจงัหวดั ผูแ้ทนส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
ผูแ้ทนสถานศึกษา ผูแ้ทนหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการพฒันาเด็กและ
เยาวชนท่ีตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ีอ าเภอหรือเขตในกรุงเทพมหานคร และผูแ้ทนองคก์รภาคประชาสังคมท่ีมีกิจกรรมหรือ
ผลงานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอหรือคณะ
บริหารสภาเด็กและเยาวชนเขตเสนอ  

มาตรา ๒๕[๑๔]  ใหส้ภาเด็กและเยาวชนอ าเภอและสภาเด็กและเยาวชนเขต มีอ านาจหนา้ท่ี
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ประสานงานระหว่างสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ สภาเด็กและเยาวชนเขต สภาเด็กและ
เยาวชนจงัหวดั และสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ 
ของเด็กและเยาวชน 

(๒) ส่งเสริม สนบัสนุน และเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้นวิชาการ การศึกษา สุขภาพ กีฬา อาชีพ 
และวฒันธรรมในทอ้งถ่ินของเด็กและเยาวชน 

(๓) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เด็กและเยาวชนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยา่งสอดคลอ้ง
กบัความรู้ความสามารถท่ีพฒันาไปตามวยัของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 

(๔) จดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินใหมี้ความรู้ความสามารถ 
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

(๕) รวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ หรือประเมินเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อส่งต่อขอ้มูลดงักล่าวใหก้บัสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดัหรือสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณี 

(๖) เสนอความเห็นต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน 
รวมทั้งการแกปั้ญหาท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

(๗) เสนอแนะและใหค้วามเห็นต่อสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั สภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร เก่ียวกบัการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ิน 
___________ 
[๑๔] มาตรา ๒๕ แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๘) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐและองคก์ร
เอกชนหรือองคก์รชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

(๙) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชุมและการด า เนินงานตามอ านาจหนา้ท่ี โดยให้คณะบริหาร
สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอหรือคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเขต แลว้แต่กรณี เป็นผูเ้สนอ   ทั้งน้ี ให้
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย   

มาตรา ๒๖[๑๕]  ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ยประธานสภาเด็กและ
เยาวชนอ าเภอทุกอ าเภอ และผูแ้ทนจากคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอแต่ละอ าเภอ อ าเภอละส่ีคน 

ใหมี้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั ประกอบดว้ยประธานสภาหน่ึงคน และผูบ้ริหารอีก
ไม่เกินยีสิ่บคน ซ่ึงคดัเลือกกนัเองจากสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั ใหมี้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปของสภาเด็ก
และเยาวชนจงัหวดั และปรึกษาหารือร่วมกนัเพื่อก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรมการพฒันาเด็กและเยาวชนใน
เขตพื้นท่ี รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัน้ี 

ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั เป็นท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั และใหแ้ต่งตั้งท่ี
ปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั จากพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั ผูอ้  านวยการ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา นายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หัวหนา้บา้นพกัเด็กและครอบครัวในแต่
ละจงัหวดั ผูแ้ทนส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ผูแ้ทนหน่วยงานของรัฐหรือ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชน และผูแ้ทนองคก์รภาคประชาสังคมท่ีมี
กิจกรรมหรือผลงานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
จงัหวดัเสนอ  

มาตรา ๒๗[๑๖]  ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ย 
(๑) ประธานสภาเด็กและเยาวชนเขต จากทุกเขตในกรุงเทพมหานคร 
(๒) ผูแ้ทนกลุ่มเด็กและเยาวชน ประกอบดว้ย 

(ก) ผูแ้ทนจากสถาบนัการศึกษาในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ระดบัมธัยมศึกษา ระดบัอาชีวศึกษา 
และระดบัอุดมศึกษา ระดบัละสิบเอด็คน 

(ข) ผูแ้ทนเด็กและเยาวชน ซ่ึงมาจากการคดัเลือกกนัเองจากกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีได้
ลงทะเบียนไวต้ามระเบียบท่ีผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครก าหนด โดยค านึงถึงความหลากหลายของกลุ่มเด็กและ
เยาวชน จ านวนสิบสองคน ซ่ึงตอ้งมาจากแต่ละกลุ่มอยา่งนอ้ยกลุ่มละหน่ึงคน 

ทั้งน้ี การคดัเลือกสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานครใหค้  านึงถึงผูพ้ิการและผูด้อ้ยโอกาส
ดว้ย  

 
___________ 
[๑๕] มาตรา ๒๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๑๖] มาตรา ๒๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๑๗] มาตรา ๒๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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มาตรา ๒๘[๑๗]  ใหมี้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ยประธานสภา
หน่ึงคน และผูบ้ริหารอีกไม่เกินยีสิ่บคน ซ่ึงคดัเลือกกนัเองจากสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ใหมี้
หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปของสภาเด็กและเยาวชน และปรึกษาหารือร่วมกนัเพื่อก าหนดแนวทางในการจดักิจกรรม
การพฒันาเด็กและเยาวชนในเขตกรุงเทพมหานคร รวมทั้งด าเนินการอ่ืนใดท่ีจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
พระราชบญัญติัน้ี 

ใหผู้ว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เป็นท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
และใหแ้ต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร จากผูอ้  านวยการส านกัพฒันาสังคม 
ผูอ้  านวยการส านกัวฒันธรรม กีฬา และการท่องเท่ียว ผูอ้  านวยการส านกัการศึกษา ผูแ้ทนกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ผูแ้ทนหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชน และ
ผูแ้ทนองคก์รภาคประชาสังคมท่ีมีกิจกรรมหรือผลงานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ี
คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานครเสนอ  

มาตรา ๒๙[๑๘]  สภาเด็กและเยาวชนจงัหวดัและสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร มีอ านาจ
หนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ประสานงานระหวา่งสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และ
สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน 

(๒) ส่งเสริม สนบัสนุน และเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ดา้นวิชาการ การศึกษา สุขภาพ กีฬา อาชีพ 
และวฒันธรรมในทอ้งถ่ินของเด็กและเยาวชน 

(๓) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เด็กและเยาวชนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยา่งสอดคลอ้ง
กบัความรู้ความสามารถท่ีพฒันาไปตามวยัของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 

(๔) จดักิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ินใหมี้ความรู้ความสามารถ 
รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม 

(๕) รวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ หรือประเมินเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 
เพื่อส่งต่อขอ้มูลดงักล่าวใหก้บัสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 

(๖) เสนอความเห็นต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน 
รวมทั้งการแกปั้ญหาท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

(๗) เสนอแนะและใหค้วามเห็นต่อสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย เก่ียวกบัการส่งเสริมและ
พฒันาเด็กและเยาวชนในทอ้งถ่ิน 

(๘) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐและองคก์ร
เอกชนหรือองคก์รชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชนในเขตพื้นท่ี 

(๙) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชุมและการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ี โดยใหค้ณะบริหารสภา
เด็กและเยาวชนจงัหวดัหรือคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณี เป็นผูเ้สนอ  ทั้งน้ี ให้
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย  
___________ 
[๑๘] มาตรา ๒๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๑๙] มาตรา ๓๐ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn17
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn18
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref18
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref19


คู่มือเตรียมสอบนักสันทนาการปฏิบัติการ ส่วนท้องถิ่น 12 

................................................................................................................................................................................. 

มาตรา ๓๐[๑๙]  ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ย 
(๑) ประธานสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดัจากทุกจงัหวดั 
(๒) ประธานสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 
(๓) ผูแ้ทนเด็กและเยาวชน ซ่ึงมาจากการคดัเลือกกนัเองจากกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีไดล้งทะเบียน

ไวต้ามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด โดยค านึงถึงความหลากหลายของกลุ่มเด็กและเยาวชน รวมทั้งผูพ้ิการและ
ผูด้อ้ยโอกาส จ านวนสามสิบแปดคน 

ใหมี้คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ประกอบดว้ยประธานสภาหน่ึงคน และ
ผูบ้ริหารอีกไม่เกินยีสิ่บหา้คน ซ่ึงคดัเลือกกนัเองจากสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย ใหมี้หนา้ท่ี
บริหารงานทัว่ไปของสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย และเสนอแผนงานหรือแนวทางปฏิบติัในการพฒันา
เด็กและเยาวชนในดา้นต่าง ๆ ต่อกรมกิจการเด็กและเยาวชน เพื่อประโยชน์ในการจดัท าแผนพฒันาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ รวมทั้งเป็นผูแ้ทน หรือเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกผูแ้ทนเด็กและเยาวชนของประเทศในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ ตลอดจนด าเนินการอ่ืน
ท่ีจ าเป็นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องพระราชบญัญติัน้ี 

ใหค้ณะกรรมการแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยจากผูแ้ทน
กระทรวงยติุธรรม ผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการ ผูแ้ทนกระทรวงวฒันธรรม ผูแ้ทนส านกังานอยัการสูงสุด ผูแ้ทน
กรมกิจการเด็กและเยาวชน ผูแ้ทนหน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการพฒันาเด็ก
และเยาวชน และผูแ้ทนองคก์รภาคประชาสังคมท่ีมีกิจกรรมหรือผลงานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน  ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามท่ีคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยเสนอ  

มาตรา ๓๑[๒๐]  ใหส้ภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นศูนยก์ลางประสานงานเพื่อด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน 
(๒) ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินงานของรัฐและองคก์รเอกชนหรือองคก์รชุมชนในการส่งเสริม

และพฒันาเด็กและเยาวชน 
(๓) ส่งเสริม สนบัสนุน ให้เด็กและเยาวชนไดแ้สดงความคิดเห็นหรือแสดงออกอยา่งสอดคลอ้ง

กบัความรู้ความสามารถท่ีพฒันาไปตามวยัของเด็กหรือเยาวชน โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 
(๔) ใหค้วามเห็นในการก าหนดแนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ 

เพื่อการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน 
(๕) รวบรวมขอ้มูล ขอ้เสนอแนะ หรือประเมินเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน และขอ้มูลท่ี

ถูกส่งต่อมายงัสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นแนวทางในการส่งเสริม 
และพฒันาเด็กและเยาวชน 

(๖) เสนอความเห็นต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชน 
รวมทั้งการแกปั้ญหาท่ีมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน 
__________ 
[๒๐] มาตรา ๓๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๗) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัการปฏิบติังานของหน่วยงานของรัฐและองคก์ร
เอกชนหรือองคก์รชุมชนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเด็กและเยาวชน 

(๘) จดัท าประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน 
(๙) ออกขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชุมและการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ี โดยใหค้ณะบริหารสภา

เด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยเป็นผูเ้สนอ 
สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยตอ้งจดัใหมี้การประชุมสามญัอยา่งนอ้ยปีละสองคร้ัง  
มาตรา ๓๒[๒๑]  คณะบริหารตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีอายไุม่เกินยีสิ่บหา้ปี 
(๒) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งในทางการเมือง กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการ

บริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง เจา้หนา้ท่ีพรรคการเมือง สมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
มาตรา ๓๓[๒๒]  คณะบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการคดัเลือก 

ประธานสภาหรือผูบ้ริหารในคณะบริหารซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บการคดัเลือกอีกได ้แต่ตอ้งด ารงต าแหน่งไม่
เกินสองวาระติดต่อกนั 

กรณีท่ีคณะบริหารพน้จากต าแหน่งตามวาระ ให้ด าเนินการคดัเลือกใหม่ภายในหกสิบวนันบัแต่
วนัท่ีคณะบริหารพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ในระหว่างท่ียงัมิไดมี้การคดัเลือกคณะบริหาร ใหค้ณะบริหารนั้น
ปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อนจนกวา่จะไดมี้การคดัเลือกคณะบริหารใหม่ 

ในวาระเร่ิมแรก เม่ือคณะบริหารด ารงต าแหน่งครบหน่ึงปี ใหค้ณะบริหารยกเวน้ประธานสภาจบั
สลากออกกึ่งหน่ึง และคดัเลือกผูบ้ริหารใหม่แทนต าแหน่งท่ีวา่ง โดยใหผู้ท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกใหม่มีวาระการด ารง
ต าแหน่งสองปี  

มาตรา ๓๔[๒๓]  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ คณะบริหารพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๒ 
(๔) ถูกถอดถอนจากต าแหน่งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสภาเด็กและเยาวชน  
มาตรา ๓๕[๒๔]  ในกรณีท่ีคณะบริหารของสภาเด็กและเยาวชนพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ ให้

มีการคดัเลือกผูอ่ื้นแทนต าแหน่งท่ีว่าง เวน้แต่วาระของผูท่ี้พน้จากต าแหน่งเหลือไม่ถึง เกา้สิบวนั อาจคดัเลือกผูอ่ื้น 
แทนต าแหน่งท่ีวา่งนั้นก็ได ้และใหผู้ท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกแทนต าแหน่งท่ีวา่ง อยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่
ของผูซ่ึ้งตนแทน  

 
___________ 
[๒๑] มาตรา ๓๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๒๒] มาตรา ๓๓ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๒๓] มาตรา ๓๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๒๔] มาตรา ๓๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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มาตรา ๓๖[๒๕]  ใหก้รมกิจการเด็กและเยาวชนด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงานการ
จดัตั้งและการด าเนินกิจการของสภาเด็กและเยาวชนต าบล สภาเด็กและเยาวชนเทศบาล สภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ 
สภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย 

ใหก้รมกิจการเด็กและเยาวชนร่วมกบักรุงเทพมหานครด าเนินการส่งเสริม สนบัสนุนและ
ประสานงานการจดัตั้งและการด าเนินกิจการของสภาเด็กและเยาวชนเขตและสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร  

มาตรา ๓๗[๒๖]  การประชุมของสภาเด็กและเยาวชน ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม  ทั้งน้ี ใหก้ารประชุมของสภาเด็กและเยาวชนเป็นไปตามระเบียบท่ี
รัฐมนตรีก าหนด 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึง
ในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

มาตรา ๓๘[๒๗]  การด าเนินงานของสภาเด็กและเยาวชน และคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน ให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัท่ีสภาเด็กและเยาวชนไดก้ าหนดไว ้ ทั้งน้ี ให้สภาเด็กและเยาวชนจดัใหมี้การประชุมสามญั
อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง เวน้แต่สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง และให้คณะบริหาร
สภาเด็กและเยาวชนจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละสองคร้ัง  

มาตรา ๓๙[๒๘]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๔๐[๒๙]  (ยกเลิก) 

ส่วนท่ี ๒ 
การส่งเสริมบทบาทขององค์กรเอกชนหรือองค์กรชุมชนในการพฒันาเด็กและเยาวชน 

____________ 
มาตรา ๔๑  เพื่อเป็นการสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมและพฒันาเด็กและ

เยาวชน ใหอ้งคก์รเอกชนหรือองคก์รชุมชนท่ีมีกิจกรรมหรือผลงานเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน และมิไดมี้
วตัถุประสงคใ์นทางการเมืองหรือมุ่งคา้หาก าไรจากการประกอบกิจกรรมดงักล่าวมีสิทธิขอจดทะเบียนเป็นองคก์ร
เอกชนหรือองคก์รชุมชนดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชนต่อกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๔๒  องคก์รเอกชนหรือองคก์รชุมชนท่ีไดจ้ดทะเบียนตามมาตรา ๔๑ อาจไดรั้บเงิน
อุดหนุน ความช่วยเหลือ หรือการสนบัสนุนจากรัฐ ในการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การจดัใหมี้อาสาสมคัรเพื่อช่วยเหลือการปฏิบติังานดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชนตาม
พระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองและพฒันาเด็กและเยาวชน 

(๒) การประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลหรือข่าวสาร เพื่อสร้างจิตส านึกของสาธารณชนท่ีถูกตอ้ง
เก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน 
___________ 
[๒๕] มาตรา ๓๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๒๖] มาตรา ๓๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๒๗] มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๒๘] มาตรา ๓๙ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๒๙] มาตรา ๔๐ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn25
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn26
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn27
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn28
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn29
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref25
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref26
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref27
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref28
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref29


คู่มือเตรียมสอบนักสันทนาการปฏิบัติการ ส่วนท้องถิ่น 15 

................................................................................................................................................................................. 

(๓) การจดัตั้งหรือด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชน 
(๔) การศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาเด็กและเยาวชน 
(๕) การให้ความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนในดา้นอ่ืน ๆ แก่เด็กและเยาวชนท่ีถูกละเมิดสิทธิ เช่น 

การใหค้วามช่วยเหลือดา้นกฎหมาย การแพทย ์การบ าบดัฟ้ืนฟู การสงเคราะห์เด็กและเยาวชน 
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการใหเ้งินอุดหนุน ความช่วยเหลือ หรือการสนับสนุนจากรัฐ

ตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๔๓  ใหอ้งคก์รเอกชนหรือองคก์รชุมชนท่ีไดรั้บความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนจากรัฐตาม

มาตรา ๔๒ มีหนา้ท่ีจดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อส านกังานตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
มาตรา ๔๔  องคก์รเอกชนหรือองคก์รชุมชนใดท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้ด าเนินกิจการท่ีอาจก่อความ

วุน่วายหรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน ไม่ด าเนินการพฒันาเด็กและเยาวชนให้
เหมาะสม หรือไม่มีผลงานตามมาตรฐานท่ีรัฐมนตรีก าหนด ใหรั้ฐมนตรีมีอ านาจสั่งเพิกถอนการจดทะเบียนหรือ
ระงบัการใหเ้งินอุดหนุน ความช่วยเหลือ หรือการสนบัสนุนท่ีใหแ้ก่องคก์รเอกชนหรือองคก์รชุมชนนั้นได ้ 

บทเฉพาะกาล 
______________ 

มาตรา ๔๕  ในระหวา่งท่ียงัมิไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ
ตามพระราชบญัญติัน้ี ใหค้ณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติตามพระราชบญัญติัส่งเสริมและ
ประสานงานเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๑ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ท าหนา้ท่ี
คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติตามพระราชบญัญติัน้ี จนกว่าคณะกรรมการท่ีได้รับ
แต่งตั้งขึ้นใหม่จะเขา้รับหน้าท่ี  ทั้งน้ี ไม่เกินสามร้อยวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั   

 
ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก สุรยทุธ์  จุลานนท ์
นายกรัฐมนตรี 

 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีพระราชบญัญติัส่งเสริมและประสานงาน
เยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๒๑ ใชบ้งัคบัมาเป็นเวลานาน สมควรก าหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการในการ
ส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมในปัจจุบนั โดยก าหนดใหมี้การ
จดัตั้งศูนยเ์ด็กและเยาวชนอ าเภอ และสภาเด็กและเยาวชน เพื่อใหก้ารส่งเสริมและพฒันาเด็กและเยาวชนมี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น รวมทั้งใหอ้งคก์รเอกชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการพฒันา
เด็กและเยาวชน  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 
 
 

ตัว
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พระราชบัญญัติส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓๐] 
มาตรา ๒  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป 
มาตรา ๑๐  ในวาระเร่ิมแรก ใหมี้การด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(๑) ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนต าบลหรือสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตามมาตรา ๒๒ ใหแ้ลว้เสร็จ

ภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
(๒) ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนเขตตามมาตรา ๒๔ ให้แลว้เสร็จภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัท่ี

พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
(๓) ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานครตามมาตรา ๒๘ ใหแ้ลว้เสร็จภายในหน่ึงร้อยแปด

สิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  
มาตรา ๑๑  ใหส้ภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ สภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั สภาเด็กและเยาวชน

กรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชน
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ท่ีมีอยู่ในวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เป็นสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ สภาเด็ก
และเยาวชนจงัหวดั สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๑๒  ใหค้ณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอ คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั 
คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัก่อนวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีอยู่ต่อไปจนกวา่จะมีการคดัเลือกคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน
อ าเภอ คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และคณะบริหาร
สภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัน้ี  
__________ 
[๓๐] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๖๓ ก/หนา้ ๑/๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

มาตรา ๑๓  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยรั์กษาการตาม
พระราชบญัญติัน้ี  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ โดยท่ีพระราชบญัญติัส่งเสริมการพฒันาเด็กและ
เยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มีบทบญัญติับางประการไม่เหมาะสมกบัสภาพการณ์ในปัจจุบนั ท าใหไ้ม่อาจ
ส่งเสริมเด็กและเยาวชนในทุกระดบัใหมี้ส่วนร่วมในการด าเนินงานเพื่อการพฒันาเด็กและเยาวชนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนสนบัสนุนให้เด็กและเยาวชนไดมี้การแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบัระดบั
ความรู้ความสามารถซ่ึงพฒันาไปตามวยัของเด็กและเยาวชน สมควรแกไ้ขเพิ่มเติมบทบญัญติัเพื่อใหก้ารส่งเสริม
การพฒันาเด็กและเยาวชนมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 
 และที่แก้ไขเพิม่เตมิฉบับที ่2 พ.ศ.2560 

1. พระราชบญัญติัน้ีใหไ้ว ้ณ วนัท่ีใด 

 ก. 30 มกราคม พ.ศ. 2550    ข. 30 มิถุนายน พ.ศ. 2550 

 ค. 30 สิงหาคม พ.ศ. 2550    ง. 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2550 

ตอบ ง. 
2. ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของ 
 ก. รัฐสภา      ข. สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 

 ค. สภาผูแ้ทนราษฎร    ง. สภาร่างรัฐธรรมนูญ 

ตอบ ข. 
3. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือ 

 ก. เม่ือพน้ก าหนดหกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ข. เม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ค. เม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ง. เม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยหกสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ ข. ตามมาตรา 2.  

4. เยาวชน หมายถึง 
 ก. บุคคลซ่ึงมีอายตุั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์ 

 ข. บุคคลซ่ึงมีอายตุั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์ถึงยีสิ่บปีบริบูรณ์ 

 ค. บุคคลซ่ึงมีอายตุั้งแต่สิบแปดปีบริบูรณ์ถึงยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ 

 ง. บุคคลซ่ึงมีอายตุั้งแต่ยีสิ่บปีบริบูรณ์ถึงยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ 

ตอบ ค. ตามมาตรา 4. 

5. รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี คือ 
 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 ข. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงความมัน่คงของมนุษย ์

 ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพาณิชย ์

ตอบ ก. ตามมาตรา 5. 

6. คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ มีใครเป็นประธานกรรมการ 

 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

 ข. นายกรัฐมนตรี 

 ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 

 ง. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
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ตอบ ข. ตามมาตรา10. 

7. กรรมการโดยต าแหน่ง ไดแ้ก่ 

 ก.ปลดักระทรวงกลาโหม     ข. ปลดักระทรวงการท่องเท่ียว  
 ค. ปลดักระทรวงสาธารณสุข   ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามมาตรา10. 

8. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงนายกรัฐมนตรีแต่งตั้ง ตอ้งมีอายตุามขอ้ใด 

 ก. มีอายไุม่ต ่ากวา่ยีสิ่บปีบริบูรณ์   ข. มีอายไุม่ต ่ากวา่ยีสิ่บหา้ปีบริบูรณ์ 

 ค. มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบปีบริบูรณ์   ง. มีอายไุม่ต ่ากวา่สามสิบหา้ปีบริบูรณ์ 

ตอบ ค. ตามมาตรา12 

9. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
 ก. คราวละหน่ึงปี     ข. คราวละสองปี 

 ค. คราวละสามปี     ง. คราวละส่ีปี 

ตอบ ค. ตามมาตรา13 

10. ตามขอ้ 9. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินก่ีวาระติดต่อกนั 

 ก. หน่ึงวาระ     ข. สองวาระ 

 ค. สามวาระ     ง. ส่ีวาระ 

ตอบ ข. ตามมาตรา13 

11. ผูแ้ทนเด็กและเยาวชนในคณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชน พน้จากต าแหน่งตามขอ้ใด 

 ก. มีอายเุกินยีสิ่บปี     ข. มีอายเุกินยีสิ่บหา้ปี 

 ค. มีอายเุกินสามสิบปี    ง. มีอายเุกินสามสิบหา้ปี 

ตอบ ข. ตามมาตรา14/1 

12.  ใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละก่ีคร้ัง 
 ก. ปีละหน่ึงคร้ัง     ข. ปีละสองคร้ัง 
 ค. ปีละคร้ังสามคร้ัง    ง. ปีละส่ีคร้ัง 
ตอบ ง. ตามมาตรา17 

13. ใหส้ านกังานจดัท ารายงานการพฒันาเด็กและเยาวชนเสนอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาเสนอต่อใครอยา่ง
นอ้ยปีละคร้ัง 
 ก. คณะรัฐมนตรี     ข.อธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน  

 ค. กรมกิจการเด็กและเยาวชน    

 ง. คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

ตอบ ก. 
14. ใหมี้สภาเด็กและเยาวชนจงัหวดั ซ่ึงสมาชิกประกอบดว้ยประธานสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอทุกอ าเภอ และ
 ผูแ้ทนจากคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอแต่ละอ าเภอ อ าเภอละก่ีคน 

 ก. สองคน  ข. สามคน  ค. ส่ีคน  ง. หา้คน 

ตัว
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ตอบ ค. ตามมาตรา 26. 

15. คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บการคดัเลือก
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
 ก. คราวละหน่ึงปี     ข. คราวละสองปี 

 ค. คราวละสามปี     ง. คราวละส่ีปี 

ตอบ ข. ตามมาตรา 33. 

16. กรณีท่ีคณะบริหารพน้จากต าแหน่งตามวาระ ใหด้ าเนินการคดัเลือกใหม่ภายในก่ีวนันบัแต่วนัท่ีคณะบริหาร
 พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

 ก. ภายในสามสิบวนั    ข. ภายในหกสิบวนั 

 ค. ภายในเกา้สิบวนั    ง. ภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั 

ตอบ ข. ตามมาตรา 33. 

17. ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการตามพระราชบญัญติัน้ีคือ 

 ก. พลเอก สุรยทุธ์  จุลานนท ์   ข. พลเอกชวลิต ยงใจยทุธ์ 
 ค. นายชวน หลีกภยั    ง. นายบรรหาร ศิลปะอาชา 
ตอบ ก. 
 

 
------------------------- 
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แผนปฏบิตักิารดา้นนนัทนาการระยะที ่4 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
........................... 

 
1.  นันทนาการเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญ ต่อประชาชนและประเทศชาติในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วย

สร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีของคนในสังคม และมีความ
สอดคล้องกับตัวเลือก 

 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ข. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านศักยภาพการกีฬา โดยมีเป้าหมายให้คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา 
และนันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน  
 ค. แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน ตรงตามเป้าหมาย 
 ง. ถูกทุกข้อ 
เฉลย ง. 
 กรมพลศึกษา โดยสำนักนันทนาการเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินงาน ด้าน
นันทนาการ ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชน สร้างความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการและส่งเสริม  ให้
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าร่วมหรือประกอบกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต นำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีข้ึน อันเป็นพืน้ฐาน
ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข โดยนันทนาการเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญ ต่อประชาชนและประเทศชาติใน
ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตช่วยสร้างเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต สร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีของคนใน
สังคม และมีความสอดคล้องกับ  
 ๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 ๒) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านศักยภาพการกีฬา โดยมีเป้าหมายให้คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา 
และนันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพ่ิมข้ึน  
 ๓) แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพลิกโฉม
ประเทศไทย สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน ตรงตามเป้าหมาย 
 หลักที่ ๑ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ในส่วนของหมุด
หมายของการพัฒนานั้น ตรงกับหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ระดับหมุดหมาย คือคนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก
ช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมี
ภูมิคุ้มกัน ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
.......................................................................... 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือเตรียมสอบนักสันทนาการปฏิบัติการ ส่วนท้องถิ่น 21 

................................................................................................................................................................................. 

2.  ขั้นตอนการจดัทำแผนปฏบิัตกิารด้านนนัทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีกระบวนการดำเนนิงานที่
 ครอบคลุม ๗ ขั้นตอน ตัวเลือกใดที่ไม่ใช่ 
 ก. ศึกษาและวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๑ ระดับ ๒ และระดับ ๓ รวมทั้งนโยบายและกฎหมายอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ข. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพขององค์กร สภาพแวดล้อม และศักยภาพ (SWOT Analysis) ซึ่งจะทำให้รู้ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกตลอดจน
ผลกระทบต่าง ๆ ต่อองค์กร 
 ค. สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้บริหารกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้บริหารกรมพลศึกษา
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการ 
 ง. จัดประชุมประชาพิจารณ์ร่างแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที ่๔ (พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕๗1) กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และเครือข่ายนันทนาการที่เก่ียวข้อง 
เฉลย ง. 
 ทั้งนี้ กรมพลศึกษา โดยสำนักนันทนาการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ และเครือข่ายนันทนาการต่าง ๆ มีความเข้าใจ ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
นันทนาการ ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านนันทนาการ สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามเป้าหมายในการส่งเสริมและพัฒนานันทนาการของประเทศ 
  ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที ่๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มีกระบวนการดำเนินงานที่
ครอบคลุม ๗ ขั้นตอน ประกอบด้วย 
 ๑) ศึกษาและวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๑ ระดับ ๒ และระดับ ๓ รวมทั้งนโยบายและกฎหมายอื่น 
ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๒) ศึกษาและวิเคราะห์สภาพขององค์กร สภาพแวดล้อม และศักยภาพ (SWOT Analysis) ซึ่งจะทำให้รู้ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายใน มองเห็นโอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกตลอดจน
ผลกระทบต่าง ๆ ต่อองค์กร 
  ๓) สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้บริหารกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ผู้บริหารกรมพลศึกษา
และผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการ 
  ๔) จัดประชุมประชาพิจารณ์ร่างแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที ่๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และเครือข่ายนันทนาการที่เก่ียวข้อง 
  ๕) จัดประชุมเพ่ือเสนอรายงานผลการยกร่างแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ต่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านนันทนาการ 
  ๖) ยกร่างแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที ่๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
  ๗) จัดประชุมหรือกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ  ระยะที่ ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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3.  แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนา 
 พันธกิจ ประกอบด้วย 
 ก. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการ โดยการเผยแพร่องค์ความรู้ และรูปแบบ
กิจกรรมด้านนันทนาการ ด้วยการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล อย่างสม่ำเสมอมากขึ้น 
 ข. พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรนันทนาการอย่างคุ้มค่า โดยการยกระดับทรัพยากรด้านนันทนาการอย่าง
มีทิศทาง ให้สอดคล้องกับความนิยมและกระแสความต้องการของประชาชนและเชื่อมโยงกับขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรมไทย เพ่ือให้ทรัพยากรนันทนาการเหล่านั้นเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
 ค. ยกระดับการบูรณาการด้านนันทนาการกับทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริมและ  สนับสนุนปัจจัยเอื้อ รวมทั้ง
บูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายนันทนาการทั้งเครือข่ายนันทนาการ  มีความเข้มแข็งในการดำเนินงานด้าน
นันทนาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภาครัฐและภาคเอกชน เพื ่อให้เครือข่ายนันทนาการ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานด้านนันทนาการ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
เฉลย ง. 
 2. วิสัยทัศน์ เป้าหมายกการพัฒนา 
แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที ่4 (พ.ศ. 2566-2570) ได้กำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
  “ประชาชนไทยประกอบกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต เพ่ือเสริมสร้างให้มีสุขภาวะที่ดี” 
 2.2 พันธกิจ 
 พันธกิจที ่1 : ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการ โดยการเผยแพร่องค์ความรู้ และ
รูปแบบกิจกรรมด้านนันทนาการ ด้วยการใช้สื ่อ และเทคโนโลยีที ่เหมาะสมในการเข้าถึงกลุ ่มเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจเฉพาะบุคคล  อย่าง
สม่ำเสมอมากข้ึน 
 พันธกิจที่ 2 : พัฒนาและบริหารจัดการทรัพยากรนันทนาการอย่างคุ้มค่า โดยการยกระดับทรัพยากรด้าน
นันทนาการอย่างมีทิศทาง ให้สอดคล้องกับความนิยมและกระแสความต้องการของประชาชนและเชื่อมโยงกับ
ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้ทรัพยากรนันทนาการเหล่านั้นเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะ
ของประชาชน 
 พันธกิจที่ 3 : ยกระดับการบูรณาการด้านนันทนาการกับทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริมและ สนับสนุนปัจจัยเอ้ือ 
รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายนันทนาการทั้งเครือข่ายนันทนาการ มีความเข้มแข็งในการดำเนินงานด้าน
นันทนาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภาครัฐและภาคเอกชน เพื ่อให้เครือข่ายนันทนาการ  ทั้งภาครัฐและเอกชน มีความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานด้านนันทนาการ 
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4.  แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) เป้าประสงค์ คือ 
 ก. ประชาชนเห็นคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความ
ถนัดหรือความสนใจอย่างสม่ำเสมอจนเป็นวิถีชีวิต 
 ข. มีทรัพยากรนันทนาการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการส่งเสริม สนับสนุน การประกอบกิจกรรมนันทนาการ
ของประชาชน 
 ค. มีการบูรณาการของทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริม  สนับสนุน และดำเนินการด้าน
นันทนาการของประเทศ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
เฉลย ง. 
 2.3 เป้าประสงค ์
 1) ประชาชนเห็นคุณค่าของการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความ
ถนัดหรือความสนใจอย่างสม่ำเสมอจนเป็นวิถีชีวิต 
 2) มีทรัพยากรนันทนาการที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการส่งเสริม สนับสนุน การประกอบกิจกรรมนันทนาการ
ของประชาชน 
 3) มีการบูรณาการของทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการด้าน
นันทนาการของประเทศ 
 2.4 ตัวชี้วัดหลัก 
 1) ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการจนเป็นวิถีชีวิต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
 2) จำนวนทรัพยากรนันทนาการที่ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์/มาตรฐาน เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
 3) มีแผนการขับเคลื่อนติดตามและประเมินผลการปฏิบัติการด้านนันทนาการรายไตรมาส และมีการรายงาน
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รายปี 
................................................................................. 
5.  แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็นการพัฒนา ตัวเลือกใดที่ไม่ใช่ 
 ก. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน มีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการและประกอบกิจกรรมนันทนาการ
อย่างสม่ำเสมอ 
 ข. ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรนันทนาการอย่างมีทิศทางและเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับความนิยมและ
กระแสความต้องการของประชาชน และเกิดความคุ้มค่าต่อการพัฒนา 
 ค. ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเอื้อเพ่ือให้เครือข่ายนันทนาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีความผ่อนปรนในการ
ดำเนินงานด้านนันทนาการ 
 ง. ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
เฉลย ค. 
 2.5 ประเด็นการพัฒนา 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน มีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการและ
ประกอบกิจกรรมนันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึงคุณค่าของนันทนาการ โดยการ
เผยแพร่องค์ความรู้และรูปแบบกิจกรรมด้านนันทนาการ ด้วยการใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเข้าถึง
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กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ประชาชนประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจ
เฉพาะบุคคลอย่างสม่ำเสมอมากขึ้น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรนันทนาการอย่างมีทิศทางและเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความนิยมและกระแสความต้องการของประชาชน และเกิดความคุ้มค่าต่อการพัฒนา 
ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรนันทนาการ ครอบคลุมด้านแหล่งนันทนาการ กิจกรรมนันทนาการ หลักสูตรองค์ความรู้
ด้านนันทนาการ และบุคลากรด้านนันทนาการ โดยการยกระดับทรัพยากรนันทนาการอย่างมีทิศทาง และเหมาะสม
ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้สอดคล้องกับความนิยมและกระแสความต้องการของประชาชน เพ่ือให้
ทรัพยากรนันทนาการเหล่านั้นเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยเอื้อเพื่อให้เครือข่ายนันทนาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มี
ความเข้มแข็งในการดำเนินงานด้านนันทนาการ 
 การส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยเอื้อ ครอบคลุมการให้องค์ความรู้ด้านนันทนาการ การให้คำปรึกษาแนะนำ การ
ฝึกอบรม และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การร่วมดำเนินการโครงการ Flagship กับเครือข่ายด้านนันทนาการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงสิทธิประโยชน์ทางภาษีสำหรับภาคเอกชน เป็นต้น เพื่อให้เครือข่ายนันทนาการทั้ง
ภาครัฐและเอกชน มีความเข้มแข็งในการดำเนินงานด้านนันทนาการ 
 ประเด็นการพัฒนาที ่4 : ยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ยกระดับการบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติการด้านนันทนาการโดยบูรณาการความร่วมมือกับ
เครือข่ายนันทนาการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 
2566-2570) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
....................................................................... 
6.  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
และมีความสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ควรให้ความสำคัญกับการมสี่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในระดับนโยบายมีลักษณะ 
 ก. จัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ (MOU) ในการส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการด้าน
นันทนาการของประชาชน ก็ต่อเมื่อส่วนราชการและหน่วยงานของภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการด้านนันทนาการโดยตรง รวมทั้งสถาบันการศึกษาและภาคเอกชนที่เกี ่ยวข้องกับด้านนันทนาการ  
เพื่อให้การดำเนินงานด้านนันทนาการของชาติ มีแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการด้านนันทนาการไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งประเทศ 
 ข. จัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ  (MOU) ในการส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการด้าน
นันทนาการของประชาชน กับส่วนราชการและหน่วยงานของภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม  สนับสนุน และ
ดำเนินการด้านนันทนาการโดยตรง รวมทั้งสถาบันการศึกษาและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับด้านนันทนาการ เพื่อให้
การดำเนินงานด้านนันทนาการของชาติ มีแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการด้านนันทนาการไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งประเทศ 
 ค. จัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ  (MOU) ในการส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการด้าน
นันทนาการของประชาชน ดังนั้นส่วนราชการและหน่วยงานของภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ดำเนินการด้านนันทนาการโดยตรง รวมทั้งสถาบันการศึกษาและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับด้านนันทนาการ  เพื่อให้

ตัว
อย
่าง



คู่มือเตรียมสอบนักสันทนาการปฏิบัติการ ส่วนท้องถิ่น 25 

................................................................................................................................................................................. 

การดำเนินงานด้านนันทนาการของชาติ มีแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการด้านนันทนาการไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งประเทศ 
 ง. จัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ (MOU) ในการส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการด้าน
นันทนาการของประชาชน ด้วยเหตุนี้ส่วนราชการและหน่วยงานของภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการด้านนันทนาการโดยตรง รวมทั้งสถาบันการศึกษาและภาคเอกชนที่เกี ่ยวข้องกับด้านนันทนาการ  
เพื่อให้การดำเนินงานด้านนันทนาการของชาติ มีแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการด้านนันทนาการไปในทิศทา ง
เดียวกันทั้งประเทศ 
เฉลย ข. 
 3. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการระยะที่ 4 (พ.ศ.2566-2570) ไปสู่ปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพและมี
ความสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ควรให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3.1 ระดับนโยบาย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยกรมพลศึกษา จัดทำบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ
ร่วมมือ (MOU) ในการส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการด้านนันทนาการของประชาชน กับส่วนราชการและหน่วยงาน
ของภาครัฐที่มีภารกิจหลักในการส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการด้านนันทนาการโดยตรง รวมทั้งสถาบันการศึกษา
และภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับด้านนันทนาการ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านนันทนาการของชาติ 
 มีแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการด้านนันทนาการไปในทิศทางเดียวกันทั้งประเทศ และเกิดความร่วมมือ 
ในการสนับสนุน พัฒนา ส่งเสริม และเสริมสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาและบริหารการจัดการ การดำเนินงาน
ด้านนันทนาการ เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมาย และเป็นไปตามพันธกิจของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
.......................................................................... 
7.  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
และมีความสอดคล้องกันตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ ควรให้ความสำคัญกับการมสี่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในระดับการขับเคลื่อนมีลักษณะ 
 ก. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อติดตามการดำเนินงานตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) และผลักดัน ขับเคลื่อนให้ข้อเสนอแนะ การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานใน
แต่ละประเด็นการพัฒนาเป็นรายไตรมาสและรายปี  จนสิ้นสุดแผน โดยกรมพลศึกษาทำหน้าที่ประสานงานและ
สนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ ระยะที ่4 (พ.ศ. 2566-2570) กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ข. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อน แผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อติดตามการดำเนินงานตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) และผลักดัน ขับเคลื่อนให้ข้อเสนอแนะ การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้านนันทนาการ 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ก็ต่อเมื ่อจะมีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานในแต่ละประเด็นการพัฒนาเป็นรายไตรมาสและรายปี  จนสิ ้นสุดแผน โดยกรมพลศึกษาทำหน้าที่
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