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    คูมือเตรียมสอบส ำหรับกำรสอบต ำแหน่งนำยช่ำงเครื่องกล กรม

อุตุนิยมวิทยำ  โดยทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรสถำบนั ไดเ้รียบ

เรียงข้ึน เพือ่ใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรบัเตรียมตวัสอบในกำรสอบแข่งขนัฯ ในครั้งนี้  

 

   ทำงสถำบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ัดท ำ 

หนงัสือเล่มนี้ ข้ึนมำ เป็นกำรทั้งเนื้ อหำและขอ้สอบ พ.ร.บ. ท่ีก ำหนดในกำรสอบพรอ้ม 

ค ำอธิบำย โดยไดร้วบรวมข้ึนจำกประสบกำรณต์รงของคณะทีมของสถำบนั THE BEST 

CENTER  ท่ีมีประสบกำรณ ์มำจัดท ำเป็นหนงัสือชุดนี้ ข้ึน เพือ่ใหผู้ท่ี้สอบไดเ้ตรียมตวัอ่ำน 

ล่วงหนำ้ มีควำมพรอ้มในกำรท ำขอ้สอบ  

 

  ทำ้ยนี้  คณะผูจ้ัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้ห้

กำรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำตน้ฉบบันี้  ท ำใหห้นงัสือเล่มนี้ สำมำรถส ำเร็จขึ้ นมำ

เป็นเล่มได ้พรอ้มกนันี้ คณะผูจ้ัดท ำขอนอ้มรบัขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรบัฟัง

ควำมคิดเห็นจำกทุก ๆ ท่ำน เพือ่ท่ีจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิง่ข้ึน  

 

 

 

 

ขอให้โชคดีในการสอบทุกท่าน 

ฝ่ายวิชาการสถาบัน 

สถาบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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-------------------------------------------------------------------------------------- 

        ประวัติกรมอุตุนิยมวิทยา 

 

นายพลเรือเอกพระเจ้าบรมวงศเ์ธอ กรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์ 
ผู้ให้กำเนิดอุตุนิยมวิทยาไทย พ.ศ.2449 

เริ่มดำเนินงาน 

 ในกรมทดน้ำ กระทรวงเกษตราธิการ เมื่อ พ.ศ. 2466 และต่อมาปลายปไีด้จัดตัง้ เป็นแผนกอุตนุิยมศาสตร์ 
และสถิติกองรักษานำ้ กรมทดนำ้ (ปัจจบุันคือกรมชลประทาน) 
โอนกิจการ 
6 สิงหาคม 2479  : เป็นกองอุตุนิยมวิทยา สังกัดกรมอุทกศาสตร์ กองทัพเรือ 

23 มิถุนายน 2485 : ยกฐานะเปน็กรมอุตุนิยมวิทยา โดยมีสถานที่ ทำงาน อยู่ที่ 612 ถนน 
    สุขุมวิท ตำบลคลองตนั อำเภอพระโขนง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
29 สิงหาคม 2505 : โอนมาสงักัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
1 ตุลาคม 2515  : โอนมาสงักัดกระทรวงคมนาคม 

3 ตุลาคม 2545  : โอนมาสงักัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2559 ได้มีการตรา พระราชบัญญตัิปรับปรุง 
    กระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัที่ 17) พ.ศ. 2559 ส่งผลให้กระทรวง  
    เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารต้องสิ้นสดุลง และจัดตั้งกระทรวง 
    ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมข้ึนแทน 

ย้ายสถานที่ทำงาน 

 ด้วยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 และ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2532 อนุมัติให้ กรมอุตุนิยมวิทยายา้ยสถานที่
ทำงานอุปกรณ์ทางเทคนิค และบ้านพักจากสถานที่เดิม มายงัสถานที่ปจัจุบนั โดยอนุมตัิงบประมาณจำนวน 346 ล้าน
บาท ให้เป็นคา่ก่อสร้าง อาคารที่ทำการใหม่สูง 16 ชั้น รวมทั้งบ้านพักข้าราชการ โดยมีสถานที่ตั้งอยู่ที่ 4353 ถนน
สุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
 
➢วิสัยทัศน์ 

 "องค์กรสมรรถนะสูงด้านอุตุนิยมวิทยา แจ้งเตือนภัยธรรมชาติ เพื่อคุณภาพและประโยชน์ของสังคม" 
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-------------------------------------------------------------------------------------- 

➢พันธกิจ 

  1. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
2. พัฒนาข้อมูลและการพยากรณ์ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. เตือนภัย ปกป้องชีวิตและทรพัย์สินของประชาชน 
4. สร้างมูลคา่ทางเศรษฐศาสตรแ์ละประโยชน์ให้กับสังคม 
5. เสริมสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นงานด้านอุตุนิยมวทิยาและการเตือนภัยให้เป็นที่ยอมรับ 

➢ประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาพื้นฐานองค์กร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพยากรณ์และแจ้งเตือนภัยธรรมชาติที่ละเอียด ถูกต้อง แม่นยำ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การลดความเสี่ยงต่อชีวิตและทรัพยส์ินจากภัยธรรมชาติและการสร้างประโยชน์ต่อ

สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสรา้งความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ 

➢ค่านิยมกรมอุตุนิยมวิทยา คือ SOSMART 

S : Self development พัฒนาตนเอง หมายถึง ใฝ่หาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

O : On Target มุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ทํางานให้แล้วเสร็จตามกําหนด ทาํงานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและส่วนรวม 
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า เน้นการทาํงานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลักมีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จา่ยอย่างเป็น
รูปธรรม  

S : Service mind มีจิตบรกิาร หมายถึงการให้บริการที่ดี และมีคุณภาพ ด้วยความเต็มใจ 

M : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม หมายถึงมีความซื่อสัตย์สุจริต และจิตสาํนึกที่ดีในการปฏิบตัิงานคิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสําคัญ  

A : Active กระตือรือร้น มุ่งมั่นในการทํางาน หมายถึง มีความมุ่งมั่นกระตือรือร้น และตั้งใจอย่างแน่วแน่เพื่อให้
บรรลุ เป้าหมายอย่างที่ตั้งไว้  
R : Responsibility มีความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงความเอาใจใส่มุ่งมั่นต่อบทบาท และมีความ
รับผิดชอบ ในหน้าทีป่ฏิบัตงิานอย่างเต็มความสามารถด้วยความผูกพันอดทนต่อปญัหาอุปสรรค เพื่อให้บรรลุผลดีและ
ผลเสียที่เกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นด้วย  
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

__________________ 

โดยที่เป็นการสมควรกำหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจ้างของส่วน
ราชการให้มีความหลากหลาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการใช้กำลังคนภาครัฐและให้การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยสอดคล้องตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควร
ให้มีการจ้างพนักงานราชการสำหรับการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรโีดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  

ข้อ ๒[๑]  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคบัตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นต้นไป  

ข้อ ๓  ในระเบียบนี ้
“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมฐีานะเป็น
กรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและกฎหมายว่า
ด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ราชการส่วนท้องถิ่น 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืนของรัฐทีม่ีฐานะเป็นสว่นราชการ และผู้วา่ราชการจงัหวัด ซึ่งเป็นผู้
ว่าจ้างพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสญัญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจ้าง” หมายความวา่ สัญญาจ้างพนักงานราชการตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่กำหนดให้ข้าราชการ

หรือลูกจ้างของส่วนราชการมีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็นข้อห้ามในเร่ืองใด ให้ถือว่าพนักงานราชการมี
หน้าที่ต้องปฏบิัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้ามเช่นเดียวกับข้าราชการหรือลูกจ้างด้วย  ทัง้นี้ เว้นแต่เร่ืองใดมีกำหนดไว้
แล้วโดยเฉพาะในระเบียบนี้หรือตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง  หรือเป็นกรณีที่ส่วนราชการประกาศกำหนดให้พนักงานราชการ
ประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใด ได้รับยกเว้นไมต่อ้งปฏิบัติเช่นเดียวกบัข้าราชการหรือลูกจ้างในบางเร่ืองเพื่อให้
เหมาะสมกับสภาพการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง เพื่อเป็น 

 มาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 
ข้อ ๕  ให้เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบนี้ 

 
 
 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หน้า ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

 

ตัว
อย
่าง
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หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 

__________ 

ข้อ ๖  พนักงานราชการมีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
(๑) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัตงิานในลักษณะเป็นงานประจำทั่วไปของส่วน

ราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(๒) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัตงิานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้หรือความ
เชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเร่ืองที่มีความสำคญัและจำเปน็เฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมีความ
จำเป็นต้องใชบุ้คคลในลักษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ ให้กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเปน็กลุ่มงานตาม
ลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) กลุ่มงานบริการ 

(๒) กลุ่มงานเทคนิค 

(๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

(๕) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(๖) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจกำหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะ
งานของพนักงานราชการได้ 

การกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีตำแหน่งในกลุ่มงานใด และการกำหนดลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 

ส่วนราชการซึ่งเปน็ผู้วา่จ้างพนักงานราชการอาจกำหนดชื่อตำแหน่งในกลุ่มงานตามความเหมาะสมกับ
หน้าที่การปฏบิัติงานของพนักงานราชการที่จา้งได้ 

ข้อ ๘  ผู้ซึ่งจะได้รบัการจ้างเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบตัิและไม่มลีักษณะต้องห้าม ดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) มสีัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ตำ่กว่าสบิแปดป ี

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ไรค้วามสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(๖)[๒] ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พน้โทษมาแล้วเกินห้าปี 

การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการต้องกำหนดให้บุคคล
ผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคมตามแบบที่เลขาธิการ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

____________ 
[๒]

 ข้อ ๘ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนกังานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn2
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn2
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref2
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref2


คู่มือสอบนายช่างเคร่ืองกล กรมอุตุนิยมวิทยา    6 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่สว่นราชการกำหนดไว้ในประกาศการสรรหาหรือการ
เลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนกังานราชการ  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพื่อความจำเป็นหรือเหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนัน้ 

ความใน (๑) ไม่ให้ใช้บังคบักับพนักงานราชการชาวต่างประเทศซึ่งส่วนราชการจำเป็นต้องจา้งตามข้อ
ผูกพันหรือตามความจำเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามเพิ่มข้ึน หรือกำหนด
แนวทางปฏิบัติของสว่นราชการในการจ้างพนักงานราชการเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการกำหนดให้มีพนักงาน
ราชการตามระเบียบนี ้

ข้อ ๙  ให้ส่วนราชการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสี่ปี โดยให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการปฏบิัติราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการที่คณะกรรมการกำหนด 

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้
ความเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนกังบประมาณสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ยดา้น
บุคคลตามความจำเปน็และสอดคล้องกับกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการดังกลา่ว  ทั้งนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามประเภทรายจา่ยทีไ่ด้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปน็ ส่วนราชการอาจขอให้เปลี่ยนกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการได้ โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจ้งให้สำนักงบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด 

ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะขอยกเว้นหรือเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสรรหาหรือการเลือกสรรตามที่คณะกรรมการ
กำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้สามารถกระทำได้โดยทำความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจ้างพนักงานราชการให้กระทำเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตามโครงการที่มี
กำหนดเวลาเร่ิมต้นและสิน้สุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้  ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเปน็ของแต่ละส่วน
ราชการ 

แบบสัญญาจา้งให้เป็นไปตามทีค่ณะกรรมการกำหนด 

การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการเปน็ผู้
ลงนามในสัญญาจา้งกับผูไ้ด้รับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเครื่องแบบปกติ ให้เป็นไปตามทีส่่วนราชการกำหนด 

เครื่องแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๑๓  วันเวลาการทำงาน หรือวิธีการทำงานในกรณีที่ไมต่้องอยู่ปฏิบัติงานประจำส่วนราชการ ให้เป็นไป
ตามที่ส่วนราชการกำหนด  ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละตำแหน่ง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 

หมวด ๒ 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน ์

______________ 

ตัว
อย
่าง
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ข้อ ๑๔  อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานใดได้รบัสิทธิ
ประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดงัต่อไปนี้ 

(๑) สิทธิเก่ียวกับการลา 

(๒) สิทธิในการได้รับคา่ตอบแทนระหว่างลา 

(๓) สิทธิในการได้รับคา่ตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลางาน 

(๔) คา่ใช้จา่ยในการเดินทาง 
(๕) คา่เบี้ยประชุม 

(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การได้รับรถประจำตำแหนง่ 
(๘) สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด  ทั้งนี้ เท่าทีไ่ม่ขัดหรือแย้งกับ
หลักเกณฑ์ที่กำหนดเก่ียวกับการได้รับสิทธนิั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  ในกรณีที่
เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อให้
ได้รับสิทธิประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจกำหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับการกำหนดสิทธปิระโยชน์ให้แก่
พนักงานราชการเพื่อให้ส่วนราชการปฏิบัติก็ได้ 

 

ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอัตราค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชน์ของพนักงานราชการตาม
ข้อ ๑๔ และข้อ ๑๕ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงคา่ครองชพีที่เปลี่ยนแปลง คา่ตอบแทน
ของเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการพลเรือน และฐานะการคลังของประเทศ รวมทั้งปัจจยัอื่นที่เก่ียวข้อง 

ข้อ ๑๗  ให้พนักงานราชการไดร้ับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายวา่ด้วยการ
ประกันสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานใดได้รบั
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิได้ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด 

หมวด ๓ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

_________ 

ข้อ ๑๙  ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ดังต่อไปนี ้

(๑) การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้ 
(ก) การประเมินผลการปฏบิัติงานประจำปี 
(ข) การประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ให้กระทำในกรณีการประเมินผลสำเร็จของ

งานตามช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในสัญญาจา้ง 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนายช่างเคร่ืองกล กรมอุตุนิยมวิทยา    8 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ส่วนราชการกำหนด ในการนี้คณะกรรมการอาจกำหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเพื่อเป็นมาตรฐาน
ทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติกไ็ด้ 

ข้อ ๒๐  พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏบิัตงิานตามข้อ ๑๙ ให้ถือว่าสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการผู้นัน้สิน้สุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที่ทราบผลการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานราชการผู้นัน้ 

ข้อ ๒๑  ให้ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการจ้างพนักงานราชการ รวมทัง้ปัญหาอุปสรรคหรือ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 

วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 

ข้อ ๒๒  พนักงานราชการมีหนา้ที่ต้องปฏบิัติงานตามที่กำหนดในระเบียบนี้ ตามทีส่่วนราชการกำหนด และ
ตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหนา้ที่ต้องปฏบิัติตามคำสั่งของผู้บงัคับบัญชาซึ่งสัง่ในหน้าที่ราชการโดยชอบดว้ย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนักงานราชการต้องรกัษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบตัิที่ส่วน
ราชการกำหนด 

พนักงานราชการผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงานราชการผูน้ั้นเปน็
ผู้กระทำผิดวินัยจะต้องได้รบัโทษทางวนิัย 

ข้อ ๒๔  การกระทำความผิดดงัต่อไปนี้ ถือว่าเปน็ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
(๑) กระทำความผิดฐานทุจริตตอ่หน้าที่ราชการ 

(๒) จงใจไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการกำหนดให้ปฏบิัติจนเปน็
เหตุให้ทางราชการได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง 

(๓) ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยประมาทเลินเล่อจนเปน็เหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

(๔) ไม่ปฏบิัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบตัิตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๒๒ จนเปน็เหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๖) ละทิง้หรือทอดทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน สำหรับตำแหน่งทีส่่วนราชการกำหนด

วันเวลาการมาทำงาน 

(๗) ละทิง้หรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุให้ทาง
ราชการได้รบัความเสียหายอยา่งร้ายแรง สำหรับตำแหน่งทีส่่วนราชการกำหนดการทำงานตามเป้าหมาย 

(๘) ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง หรือกระทำความผดิอาญาโดยมคีำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือหนักกว่า
โทษจำคุก 

(๙) การกระทำอ่ืนใดทีส่่วนราชการกำหนดว่าเปน็ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  

ข้อ ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถูกกล่าวหาวา่กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการจัด
ให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานราชการที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดง
พยานหลักฐานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏวา่พนักงานราชการผูน้ั้นกระทำความผดิวินัยอยา่ง
ร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีคำสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูลกระทำความผิดให้สั่งยุติเร่ือง 

ตัว
อย
่าง
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หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด 

ข้อ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนกังานราชการกระทำความผิดวนิัยไม่ร้ายแรงตามทีส่่วนราชการกำหนด ให้
หัวหน้าส่วนราชการสัง่ลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงนิค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด 

ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าสว่นราชการพิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริง
และยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแก่พนกังาน
ราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบตัิก็ได้ 

หมวด ๕ 

การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
 

ข้อ ๒๘  สัญญาจ้างสิน้สุดลงเมื่อ 

(๑) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง 
(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามทีส่่วนราชการกำหนด 

(๓) พนักงานราชการตาย 

(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙ 

(๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระทำความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 
(๖) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อกำหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 

ข้อ ๒๙  ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบตัิงาน ให้ยื่นหนังสือขอ
ลาออกต่อหัวหน้าส่วนราชการตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการกำหนด 

ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกับพนักงานราชการผู้ใดก่อนครบกำหนดตามสัญญาจ้างได้ 
โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เปน็เหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้ เวน้แต่ส่วน
ราชการจะกำหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิไว้ 

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบัตงิานนอกเหนือจาก
เงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจา้งได้ โดยไม่เปน็เหตุให้พนักงานราชการอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทน
ใดๆ ในการนี้ส่วนราชการอาจกำหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบตัิงานดงักล่าวกไ็ด้  

ข้อ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพน้จากการเป็นพนักงานราชการแลว้ หากในการปฏิบัติงานของบุคคลนั้นใน
ระหว่างที่เป็นพนักงานราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ให้บุคคลดังกลา่วต้องรับผิดชอบในความเสียหาย
ดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนัน้เกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้สว่นราชการอาจหักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะ
ได้รับจากส่วนราชการไว้เพื่อชำระค่าความเสียหายดงักล่าวกไ็ด้ 

ข้อ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการเลิกสัญญาจ้าง
ตามหมวดนี้ เพื่อเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการปฏิบัติกไ็ด ้

หมวด ๖ 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 

ข้อ ๓๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” เรียกโดยย่อ
ว่า “คพร.” ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการ

ตัว
อย
่าง
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คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการ
กฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม อัยการสูงสุด 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เปน็กรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คนซึ่งประธาน
กรรมการแต่งตั้งจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคลกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพันธ์ สาขาละหนึง่คน 

ให้ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้แทนสำนัก
งบประมาณและผู้แทนกรมบัญชีกลาง เปน็กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒใิห้มีวาระการดำรงตำแหนง่คราวละสองปี กรรมการ ผู้ทรงคุณวฒุิซึ่งพ้น
จากตำแหน่งอาจได้รับแตง่ตั้งอีกได้ 

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพน้จากตำแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ประธานกรรมการให้ออก 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหนง่ที่วา่งหรือแต่งตั้งเพิ่มข้ึน ให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งมี
วาระเท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งยังอยู่ในตำแหน่ง 

ข้อ ๓๗  ให้คณะกรรมการมีอำนาจหนา้ที่ดังนี้ 
(๑) กำหนดแผนงานและแนวทางปฏบิัติ รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรบัปรุงหรือแก้ไขระเบียบ

หรือประกาศเกี่ยวกับการบริหารพนักงานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
(๒) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็น

พนักงานราชการ รวมทั้งแบบสญัญาจ้าง 
(๓) กำหนดกลุ่มงานและลักษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบัตเิฉพาะของกลุ่มงานของพนักงานราชการ 

(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 

(๕) กำหนดอัตราค่าตอบแทนและวางแนวทางการกำหนดสิทธปิระโยชน์อ่ืนของพนักงานราชการ 

(๖) กำหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาทีเ่กิดขึ้นจากการใช้บังคับระเบียบนี้ 
(๘) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร 

(๙) อำนาจหน้าที่อืน่ตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น 

ข้อ ๓๘  ให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการและ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

ข้อ ๓๙  ในกรณีที่เร่ืองใดตามระเบียบนี้กำหนดให้ส่วนราชการกำหนดหลักเกณฑ์หรือปฏิบัติในเร่ืองใด 
คณะกรรมการอาจกำหนดให้เร่ืองนั้นต้องกระทำโดย อ.ก.พ กรม องค์การบริหารงานบุคคลอื่นของส่วนราชการ หรือให้
หัวหน้าส่วนราชการแต่งตัง้คณะกรรมการเป็นผู้ดำเนินการก็ได้ 

 

บทเฉพาะกาล 

_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง
ตามคำสัง่คณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐที่ ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน

ตัว
อย
่าง
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ลูกจ้างสัญญาจา้ง ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบตัิหน้าที่เปน็คณะกรรมการตามระเบียบนี้ จนกวา่คณะกรรมการ
ตามระเบียบนี้จะเข้ารบัหน้าที ่

ข้อ ๔๑  ในกรณีที่ส่วนราชการยังจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการไม่แลว้เสร็จ ถ้ามีความจำเป็นต้อง
จ้างพนักงานราชการในกลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ดำเนินการจา้งได้ในกรณีที่มีงบประมาณและโครงการแล้ว หรือสำหรับ
โครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีที่อัตราลูกจา้งประจำวา่งลงและคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคน
ภาครัฐกำหนดให้จ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ส่วนราชการจะดำเนินการจ้างเป็นพนักงานราชการตามระเบียบนีไ้ด้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เปน็ต้นไป หรือตามที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีที่อัตราลูกจา้งประจำวา่งลงระหว่างปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต้องยบุเลิก
ตำแหน่งนัน้ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยังมีความจำเป็นและไม่ใช่กรณีการจ้าง
เหมาบริการ ให้ขออนุมัติคณะกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดให้เป็นพนักงานราชการ 

 
 
   

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พันตำรวจโท ทักษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

 
 
 
 
 
 
 
 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หน้า ๑/๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

 

 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref3
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref3
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 แนวข้อสอบระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ข้อใดไม่ใช่ตำแหน่งของพนักงานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเชีย่วชาญพิเศษ 

ตอบ ข.  ข้อ ๗  ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ ให้กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเป็นกลุ่มงานตามลักษณะงาน
และผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี ้
 (๑) กลุ่มงานบริการ  (๒) กลุ่มงานเทคนิค  (๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป (๔) กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ  
(๕) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ  (๖) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

2. การกระทำในข้อใดไม่ถือว่าเป็นความผิดวนิัย 

 ก. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ    

 ข. ละทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 5 วัน 

 ค. ประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง 
 ง. ปฏิบัติหนา้ที่โดยประมาทเลนิเล่อจนได้รบัความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  ข้อ ๒๔  การกระทำความผดิดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตตอ่หน้าที่ราชการ  
 (๒) จงใจไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการกำหนดให้ปฏบิัติจนเปน็เหตุให้ทาง
ราชการได้รบัความเสียหายอยา่งร้ายแรง  
 (๓) ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
 (๔) ไม่ปฏบิัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบตัิตามคำสั่งของผู้บังคบับัญชาตามข้อ 
๒๒ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
 (๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง  
 (๖) ละทิง้หรือทอดทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน สำหรับตำแหน่งทีส่่วนราชการกำหนดวันเวลาการ
มาทำงาน  
 (๗) ละทิง้หรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุให้ทาง 

ราชการได้รบัความเสียหายอยา่งร้ายแรง สำหรับตำแหน่งทีส่่วนราชการกำหนดการทำงานตามเป้าหมาย  
 (๘) ประพฤติชัว่อย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือหนักกว่าโทษจำคุก  
 (๙) การกระทำอ่ืนใดทีส่่วนราชการกำหนดว่าเปน็ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
3. ในกรณีที่พนักงานราชการกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ให้หัวหน้าราชการลงโทษประการใด 

 ก. สั่งลงโทษภาคทัณฑ ์    ข. ตัดเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง.  ข้อ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระทำความผดิวินัยไม่รา้ยแรงตามทีส่่วนราชการกำหนด  
ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงนิค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด 

 ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าสว่นราชการพิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริงและ
ยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

ตัว
อย
่าง
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4. การสิ้นสุดสัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมือ่ใด 

 ก. ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง    ข. ขาดคุณสมบัติตามลักษณะตอ้งห้าม 

 ค. ไม่ผ่านการประเมินงาน    ง. ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง.  ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งสิน้สุดลงเมื่อ  
 (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง  
 (๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามที่ส่วนราชการกำหนด  (๓) 
พนักงานราชการตาย  
 (๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๑๙  
 (๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระทำความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง  
 (๖) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อกำหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 

5. อักษรย่อ “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ”  คือข้อใด 

 ก. “คพร.”   ข. “ค.พ.ร.”  ค. “คกบ.”  ง.  “ค.ก.บ.” 
ตอบ ก.  ข้อ ๓๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” เรียกโดยย่อว่า “คพร.” 
ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน เปน็รองประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการสำนักงานประกันสงัคม อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสี่คนซึ่งประธานกรรมการแต่งตั้งจาก
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคลกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพันธ์ สาขาละหนึ่งคน  
 ให้ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้แทนสำนักงบประมาณและ
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง เป็นกรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

6.  “เจ้าหนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบได้กับกลุ่มงานใดของพนักงานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 ค. กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเชีย่วชาญพิเศษ 

ตอบ ข.  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ( เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนักงานคุมประพฤติ นักวิชาการ
เกษตร นักวิชาการสาธารณสุข ) 
7. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท้ี่ทำมากและมีผลงานมากย่อมได้รับค่าตอบแทนมาก  ส่วนผู้ทีท่ำงานน้อยและไดผ้ลงาน
ที่มีคุณค่าน้อยย่อมได้คา่ตอบแทนน้อย คือข้อใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก.  Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน ผู้ทีท่ำงานมากและได้ผลงานที่มี
คุณค่ามากย่อมจะได้รบัค่าตอบแทนมาก ส่วนผู้ทีท่ำงานน้อย และไดผ้ลงานที่มีคุณค่าน้อย ย่อมได้ค่าตอบแทนน้อย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลักษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ
ของแต่ละบุคคลที่มผีลต่อผลสัมฤทธิ์ของการทำงานของบุคคลนัน้ 

 
 
 
 

ตัว
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่าง
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8. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับพนักงานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกว่าข้าราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต่ำกว่าข้าราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกว่าข้าราชการ, ไม่มีบำเหน็จบำนาญ  
 ง. เงินเดือนต่ำกว่าข้าราชการ, มีบำเหน็จบำนาญ 

ตอบ ค.  พนักงานราชการจะไม่มีบำเหน็จ บำนาญ แตไ่ด้เงินเดือนสูงกว่าข้าราชการ 

9. ผู้รับสนองพระราชโองการ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภัย     ข.  พันตำรวจโท ทักษิณ ชนิวัตร 

 ค. นายสมัคร สนุทรเวช    ง. นายอภิรักษ์ โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
10. ใครเป็นผู้รักษาการตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตร ี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 ค.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี   

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ตอบ ข.  

11. พนักงานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนักงานราชการทั่วไป พนักงานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนักงานราชการทั่วไป พนักงานราชการพิเศษ  พนักงานราชการเชี่ยวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนักงานราชการทั่วไป พนักงานราชการพิเศษ พนักงานราชการเชี่ยวชาญ พนกังานราชการวิชาการ 

 ง.  ไม่มีข้อใดถูก 

ตอบ  ก. เหตุผล ตามข้อ 6 พนักงานราชการมีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (1) พนักงานราชการทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัตงิานในลักษณะเป็นงานประจำทั่วไปของส่วนราชการใน
ด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวชิาชีพเฉพาะหรืองานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 (2) พนักงานราชการพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการซึ่งปฏิบัตงิานในลักษณะที่ต้องใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมาก
เป็นพิเศษเพื่อปฏิบัติงานในเร่ืองที่มีความสำคัญและจำเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมีความจำเปน็ต้องใชบุ้คคลใน
ลักษณะดังกลา่ว 

12. กรณีการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ ให้กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบรกิารๆ 

 ข.  กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานวชิาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 7  ในการกำหนดตำแหน่งของพนักงานราชการ ให้กำหนดตำแหน่งโดยจำแนกเป็นกลุ่มงานตาม
ลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กลุ่มงานบริการ (๒) กลุ่มงานเทคนิค (๓) กลุ่มงานบริหารทั่วไป (๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 (๕) กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ (๖) กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
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13. การกำหนดให้พนักงานราชการมีตำแหน่งในกลุ่มงานใด และการกำหนดลักษณะงานของคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
 ให้เป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ค.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี   ง.  ไม่มีข้อใดถูก 

ตอบ ข. เหตุผล ตามข้อ 7 วรรคสาม การกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีตำแหน่งในกลุ่มงานใด และการกำหนด
ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 

14. บุคคลจะได้รับการจา้งเป็นพนักงานราชการต้องไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อใด 

 ก.  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษความผดิที่ได้กระทำโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 8 ผู้ซึ่งจะได้รับการจา้งเป็นพนักงานราชการ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
 (๑) มีสัญชาติไทย  
 (๒) มีอายุไม่ตำ่กว่าสบิแปดปี  
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ ไรค้วามสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็น
โรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
 (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
 (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคกุโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคกุเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
 (๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

 (๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่สว่นราชการกำหนดไว้ในประกาศการสรรหาหรือการเลือกสรรบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นพนักงานราชการ  
15. ให้ส่วนราชการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลากี่ปี 
 ก.  ระยะเวลา 1 ป ี  ข.  ระยะเวลา 2 ป ี ค.  ระยะเวลา 3 ป ี ง.  ระยะเวลา 4 ป ี

ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 9. ให้ส่วนราชการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเป็นระยะเวลาสีป่ี โดยให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายการปฏบิัติราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดกรอบอัตรากำลัง
พนักงานราชการที่คณะกรรมการกำหนด 

16. กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของส่วนราชการจะต้องเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ข.  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 ค.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี   ง.  สำนักนายกรัฐมนตร ี

ตอบ ก. เหตุผล ตามข้อ 9 วรรคสอง  

 กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการของส่วนราชการตามวรรคหนึ่งจะต้องเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบ 
เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแล้ว ให้สำนักงบประมาณสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นคา่ใช้จ่ายดา้นบุคคลตามความ
จำเป็นและสอดคล้องกับกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการดังกลา่ว  ทั้งนี้ การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามประเภท
รายจ่ายทีไ่ด้รับการจัดสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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17. การจ้างพนักงานราชการให้กระทำเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละกี่ปี 
 ก.  ไม่เกินคราวละ 2 ป ี ข.  ไม่เกินคราวละ 4 ป ี ค.  ไม่เกินคราวละ 6 ป ี ง.  ไม่เกินคราวละ 8 ป ี

ตอบ ข. เหตุผล  ตามข้อ 11  การจ้างพนักงานราชการให้กระทำเปน็สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือตาม 

โครงการที่มีกำหนดเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสญัญาจ้างได้  ทัง้นี้ ตามความเหมาะสมและ 

ความจำเปน็ของแต่ละสว่นราชการ 

18 อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่ใครหรือหน่วยงานใดกำหนด  

 ก.  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ข.  สำนักนายกรัฐมนตร ี

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

ตอบ ค. เหตุผล ตามข้อ 14 อัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

19. พนักงานราชการได้รับสิทธิประโยชนต์ามข้อใดบ้าง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกับการลา 

 ข.  สิทธิในการได้รับคา่ตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบี้ยประชุม     

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 15 ส่วนราชการอาจกำหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือตำแหน่งในกลุ่มงานใดได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดงัต่อไปนี้  
 (1) สิทธิเก่ียวกับการลา  
 (2) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา  
 (3) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลางาน  
 (4) คา่ใช้จา่ยในการเดินทาง  
 (5) คา่เบี้ยประชุม  
 (6) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
 (7) การได้รับรถประจำตำแหนง่  
 (8) สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

20. กรณีที่เห็นสมควรแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์ คณะกรรมการ
บริหารพนักงานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 ข.  สำนักนายกรัฐมนตร ี    

 ค.  คณะรัฐมนตร ี     

 ง.  รัฐสภา 

ตอบ ค.เหตุผล ตามข้อ 15 หลักเกณฑ์การได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการกำหนด  ทัง้นี้ เท่าทีไ่ม่ขัด
หรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่กำหนดเก่ียวกับการได้รับสิทธนิั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี  ในกรณี
ที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี 
เพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชนต์ามวรรคหนึ่ง 
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21. กรณีในระหว่างสัญญาจ้าง ให้สว่นราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานราชการตาม ข้อใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ในกรณีผลการปฏบิัติงานประจำปี 
 ข.  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการพิเศษให้กระทำในกรณีการประเมินผลสำเร็จของงานตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเชี่ยวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 19  ในระหว่างสัญญาจา้ง ให้ส่วนราชการจัดให้มีการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนกังาน
ราชการ ดังต่อไปนี้  
 (1) การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการทั่วไป ให้กระทำในกรณีดังต่อไปนี้   
  (ก) การประเมินผลการปฏบิัติงานประจำปี  
  (ข) การประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อต่อสัญญาจา้ง  
 (2) การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการพิเศษ ให้กระทำในกรณีการประเมินผลสำเร็จของงานตาม
ช่วงเวลาที่กำหนดไว้ในสญัญาจา้ง 
22. กรณีพนักงานราชการไมผ่่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ถือว่าสัญญาจา้งสิน้สุดลงโดยให้ส่วนราชการหรือให้
พนักงานราชการทราบภายในกีว่ัน 

 ก.  ภายใน 40 วันนบัแต่วันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วันนบัแต่วันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วันนบัแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วันนับแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏบิตัิงานของพนักงานราชการ 

ตอบ ค. เหตุผล ตามข้อ 20 พนักงานราชการผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏบิัติงานตามข้อ 19 ให้ถือว่าสัญญา 

จ้างของพนักงานราชการผูน้ั้นสิน้สุดลง โดยให้ส่วนราชการแจ้งให้พนักงานราชการทราบภายในเจ็ดวันนบัแต่วนัที ่
ทราบผลการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานราชการผูน้ัน้ 

23. กรณีการกระทำความผิดข้อใด ถือว่าเป็นความผดิวินัยอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตุให้ราชการได้รบัความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระทำความผิดฐานทจุริตตอ่หน้าที่ราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาหรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏบิัติตามคำสัง่ของผู้บังคับบัญชา 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 24 การกระทำความผดิดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง  
 (1) กระทำความผิดฐานทุจริตตอ่หน้าที่ราชการ  
 (2) จงใจไม่ปฏบิัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
 (3) ปฏิบัติหนา้ที่โดยประมาทเลนิเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  
 (4) ไม่ปฏบิัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา  
 (5) ประมาทเลินเล่อจนเปน็เหตุให้ทางราชการได้รับความเสยีหายอย่างร้ายแรง  
 (6) ละทิง้หรือทอดทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน สำหรับตำแหน่งทีส่่วนราชการกำหนดวันเวลาการ
มาทำงาน  
 (7) ละทิง้หรือทอดทิ้งการทำงานจนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความ
เสียหายอย่างร้ายแรง สำหรับตำแหน่งที่ส่วนราชการกำหนดการทำงานตามเปา้หมาย  
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 (8) ประพฤติชั่วอยา่งร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกหรือหนักกว่าโทษจำคุก  
 (9) การกระทำอ่ืนใดที่สว่นราชการกำหนดว่าเปน็ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
24. กรณีการกระทำความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานเปน็เวลาติดต่อกันกินกวา่กี่วัน จึงถือวา่เป็นความผิดวนิัย
อย่างร้ายแรง 
 ก.  เกินกว่า 7 วัน  ข.  เกินกว่า 14 วัน ค.  เกินกว่า 30 วัน ง.  เกินกว่า 45 วัน 

ตอบ ก.   
25. ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานราชการคนใดกระทำความผิดวินัยอยา่งร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมี
 คำสั่งอย่างไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทัณฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตัดเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. เหตุผล ตามข้อ 25 เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการ
จัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานราชการที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและ
แสดงพยานหลักฐานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานราชการผู้นัน้กระทำความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีคำสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมลูกระทำความผิดให้สั่งยุติเร่ือง 

26. ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระทำความผดิวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการกำหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการ
 สั่งลงโทษอย่างไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทัณฑ ์    ข.  ตัดเงินค่าตอบแทนหรือลดขัน้เงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 26  ในกรณีที่ปรากฏวา่พนักงานราชการกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการกำหนด 
ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงนิค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับ
ความผิด 

27. กรณีสัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อใด 

 ก.  พนักงานราชการขาดคุณสมบัติเพราะเปน็บุคคลล้มละลาย 

 ข.  ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ค.  พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระทำความผิดอย่างรา้ยแรง 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 28 สัญญาจา้งสิน้สุดลงเมื่อ  
 (1) ครบกำหนดตามสัญญาจ้าง  
 (2) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้หรือตามที่ส่วนราชการกำหนด  (3) 

พนักงานราชการตาย  
 (4) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 19  

 (5) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระทำความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง  
 (6) เหตุอื่นตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อกำหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 
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28. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการก่อนครบกำหนดตามสัญญาจ้างได้และไม่เป็นเหตุที่พนักงาน
 ราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เว้นแต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการได้กำหนดเงื่อนไขค่าตอบแทนไว้ 
 ข.  กรณีส่วนราชการจะกำหนดให้ได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการได้กำหนดกฎหรือระเบียบไว้ให้ได้รับคา่ตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ข. เหตุผล ตามข้อ 30 ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกบัพนักงานราชการผู้ใดก่อนครบกำหนดตามสญัญาจ้างได้ 
โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เปน็เหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้ เวน้แต่ส่วน
ราชการจะกำหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิไว้ 
29. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรียกโดยย่อว่าอะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.   ค.  คพร.   ง.  คบร. 
ตอบ ค. เหตุผล ตามข้อ 34  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ”  

เรียกโดยย่อว่า “คพร.” ประกอบด้วยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม 
อัยการสูงสุด อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทน
สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒจิำนวนสี่คนซึ่ง
ประธานกรรมการแต่งตั้งจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคลกฎหมาย เศรษฐศาสตร ์และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละ
หนึ่งคน  
30. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา   ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ง. 
31. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการมีวาระการดำรงตำแหน่งกี่ปี 
 ก.  คราวละ 1 ป ี  ข.  คราวละ 2 ป ี  ค.  คราวละ 3 ป ี  ง.  คราวละ 4 ป ี

ตอบ ข. เหตุผล ตามข้อ 35  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้น
จากตำแหน่งอาจได้รับแตง่ตั้งอกีได้ 
32. นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อใดบา้ง 

 ก.  ประธานกรรมการให้ออก    ข.  เป็นบุคคลล้มละลาย 

 ค.  เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นข้าราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. เหตุผล ตามข้อ 36 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒพิ้นจากตำแหน่ง เม่ือ   
 (1) ตาย    (2) ลาออก   (3) ประธานกรรมการให้ออก 

33. กรณีใดต่อไปนี้ เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย พนักงานราชการ 

 ค.  กำหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมทัง้เสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแก้ไขระเบียบหรือประกาศ
เก่ียวกับการบริหารพนักงานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
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 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. เหตุผล ตามข้อ 37 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหนา้ที่ดังนี้  
 (1) กำหนดแผนงานและแนวทางปฏิบัติ รวมทัง้เสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแก้ไขระเบียบหรือประกาศ
เก่ียวกับการบริหารพนักงานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้  
 (2) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน 

ราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง  
 (3) กำหนดกลุ่มงานและลักษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบัตเิฉพาะของกลุ่มงานของพนักงานราชการ  (4) ให้ความ
เห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ  
 (5) กำหนดอัตราค่าตอบแทนและวางแนวทางการกำหนดสิทธปิระโยชน์อ่ืนของพนักงานราชการ  
 (6) กำหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
 (7) ตีความและวินิจฉัยปัญหาทีเ่กิดขึ้นจากการใช้บังคับระเบียบนี้  
 (8) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร  
 (9) อำนาจหน้าที่อื่นตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้หรือกฎหมายอื่น 

34. ข้อใดต่อไปนี้ที่ไม่ใช่อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  ให้ความเห็นชอบกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 

 ข.  กำหนดมาตรฐานการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 

 ค.  ตีความและวินจิฉัยปัญหาการกระทำผิดวนิัยร้ายแรงของพนักงานราชการ 

 ง.  กำหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการกำหนดสทิธิประโยชน์อ่ืนของพนักงานราชการ 

ตอบ ค.  

35. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  สำนักนายกรัฐมนตร ี    ข.  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 ค.  สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   ง.  ถูกทุกข้อ 

ตอบ ข. เหตุผล ตามข้อ 38 ให้สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนรับผดิชอบในงานธุรการของคณะกรรมการและ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

36. ในกรณีระหว่างที่ยังไม่มีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการฯ ให้ใครปฏิบัติหน้าที่แทนตามระเบียบนี้ 
 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลกูจ้าง   ข.  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

 ค.  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี    ง.  ไม่มีข้อใดถูก 

ตอบ ก. 
 เหตุผล ตามข้อ 40 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างสัญญาจ้าง ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2546 ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นคณะกรรมการตามระเบียบนี้ จนกว่าคณะกรรมการตามระเบียบนี้จะเข้ารับหน้าที่ 
37. กรณีที่อัตราลูกจ้างประจำวา่งลงและคณะกรรมการกำหนดเปา้หมายและนโยบายกำลังคนภาครัฐ ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการจา้งอย่างไร 

 ก.  ให้ส่วนราชการดำเนนิการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ให้ส่วนราชการดำเนนิการจา้งเป็นพนักงานราชการตามระเบียบนี ้
 ค.  ให้ส่วนราชการดำเนนิการจา้งเป็นลูกจ้างประจำตามระเบยีบนี้ 
 ง.  ถูกทุกข้อ 
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ตอบ ข. เหตุผล ตามข้อ 42 42  ในกรณีที่อัตราลูกจ้างประจำวา่งลงและคณะกรรมการกำหนดเป้าหมายและนโยบาย
กำลังคนภาครัฐกำหนดให้จ้างเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะดำเนนิการจ้างเป็นพนักงานราชการตามระเบียบนี้ได้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป หรือตามที่คณะกรรมการกำหนด 

38. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ ให้ใช้บังคบัตั้งแต่เมื่อใด 

 ก.  วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วันที่ 16 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ค. 
39. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ นายกรัฐมนตรีลงนามประกาศเมื่อใด 

 ก.  วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วันที่ 16 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เมื่อวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ข. 
40. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ใครเป็นผู้ลงนาม 

 ก.  พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์   ข.  พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร 

 ค.  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา   ง.  นายบรรหาร ศิลปอาชา 
ตอบ ข.                     
 
 

...................................... 
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แนวข้อสอบกลศาสตร์และความแข็งแรงวัสดุ  
 

1.  วัตถุหนึ่งเร่ิมเคลื่อนที่จากหยุดนิง่ด้วยความเร่งคงที่เปน็เวลา 5 วินาที และมีความเร็วสุดท้ายเทา่กับ 10 m/s  
 จงหาความเร่งของวัตถุ 
 ก. 1 m/s²  ข. 2 m/s²  ค. 3 m/s²  ง. 4 m/s² 
เฉลย: ข. 2 m/s² 
วิธีทำ: 
ใช้สูตร v = u + at 
เมื่อ v=10, u=0, t=5  แทนคา่ 

10=0+a(5) ⇒  a=10/ 5=2 m/s² 
....................................................................................................... 
2.  วัตถุมวล 2 kg ถูกผลักด้วยแรง 10 N จงหาความเร่งของวัตถุ 

 ก. 2 m/s²  ข. 5 m/s²  ค. 10 m/s²  ง. 20 m/s² 
เฉลย: ข. 5 m/s² 
วิธีทำ: 
ใช้กฎของนิวตันข้อที่สอง F=ma 
a=F/m = 10/2=5 m/s²    
…………………………………………………………………………………………. 
3.  ถ้ารถยนต์เคลื่อนที่ด้วยความเร็ว 20 m/s เป็นเวลา 10 วนิาท ีจะได้ระยะทางเท่าใด 
 ก. 100 m  ข. 150 m  ค. 200 m  ง. 300 m 
เฉลย: ค. 200 m 
วิธีทำ: 
ใช้สูตร s= vt  เพราะความเร็วคงที่ 

s=20×10=200 m  
……………………………………………………………………………………. 
4.  แรงลัพธ์ที่กระทำต่อวัตถุเท่ากบัศูนย์ หมายความวา่วัตถุจะ... 
 ก. หยุดนิ่งทันท ี     ข. เคลื่อนที่ในแนวโค้ง  
 ค. เคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที ่   ง. เพิ่มความเร็วตลอดเวลา 
เฉลย: ค. เคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที่ 
วิธีทำ: 
ตามกฎของนิวตันข้อที่หนึ่ง ถ้าแรงลัพธ์เป็นศนูย์ วัตถุจะรักษาสภาพการเคลื่อนที่เดิมไว้ (อยูน่ิ่งหรือเคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที่) 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5.  แรงโน้มถ่วงที่กระทำต่อมวล 5 kg คือเท่าใด (ใช้ g=9.8  m/s²) 
 ก. 9.8 N  ข. 19.6 N  ค. 49 N   ง. 98 N 
เฉลย: ค. 49 N 

วิธีทำ:   F=mg=5×9.8=49 N   
.................................................................................. 
6.  งานที่แรง 10 N ทำกับวัตถุที่เคลื่อนที่ในทิศทางเดียวกันเปน็ระยะ 5 เมตรคือเท่าใด 
 ก. 10 J   ข. 20 J   ค. 50 J   ง. 100 J 
เฉลย: ค. 50 J 

วิธีทำ:  ใชสู้ตร  W = F⋅d= 10×5=  50 J     
...................................................................................................... 
7.  พลังงานจลน์ของวัตถุมวล 4 kg ที่เคลื่อนที่ด้วยความเร็ว 3 m/s คือเท่าใด 
 ก. 6 J   ข. 9 J   ค. 12 J   ง. 18 J 
เฉลย: ง. 18 J 
วิธีทำ: 
ใช้สูตร KE = (1/2)mv2  =  (1/2)(4)(3)2 =2×9=18 J   
................................................................................................ 
8. โมเมนตัมของวัตถุมวล 10 kg เคลื่อนที่ด้วยความเร็ว 2 m/s มคี่าเท่าใด 
 ก. 5 kg·m/s  ข. 10 kg·m/s  ค. 15 kg·m/s  ง. 20 kg·m/s 
เฉลย: ง. 20 kg·m/s 
วิธีทำ:   P = mv = 10×2 = 20 kg·m/s   
.......................................................................................................... 
9.  แรงเสียดทานมผีลอย่างไรต่อการเคลื่อนที่ของวัตถุ 
 ก. เพิ่มความเร็ว  ข. ลดความเร็ว  ค. ไม่มีผล ง. ทำให้วัตถุเคลื่อนที่ได้เร็วขึ้น 
เฉลย: ข. ลดความเร็ว 
วิธีทำ:  แรงเสียดทานต่อตา้นการเคลื่อนที่ของวัตถุ และทำให้พลังงานกลลดลงโดยแปรสภาพเป็นความร้อน 
...................................................................................................... 
10.  เมื่อลูกบอลกระเด้งจากพื้นและมีมุมสะท้อนเท่ากบัมุมตก แสดงถึงหลักการใด 
 ก. กฎการอนุรักษ์พลังงาน    ข. กฎการสะท้อน ค. กฎโมเมนตัม  ง. กฎความเร่ง 
เฉลย: ข. กฎการสะท้อน 
วิธีทำ: 
มุมตกเท่ากับมุมสะท้อนเป็นลักษณะเฉพาะของการสะท้อน ไม่เกี่ยวกับพลังงานหรือโมเมนตัมโดยตรง 
.............................................................................................................. 
11.  วัตถุมวล 3 kg ถูกแขวนด้วยเชือกนิ่งในแนวดิ่ง แรงตึงในเชือกมีค่าเท่าใด (g = 9.8 m/s²) 
 ก. 3 N   ข. 9.8 N  ค. 19.6 N  ง. 29.4 N 
เฉลย: ง. 29.4 N 
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วิธีทำ: แรงตึง = น้ำหนัก = mg = 3 × 9.8 = 29.4 N 
............................................................................................. 
12.  ถ้าใช้แรง 50 N ดึงกล่องขึ้นบนพื้นเอียงสูง 5 เมตร โดยไม่คิดแรงเสียดทาน งานที่เกิดขึ้นคือเท่าใด 
 ก. 100 J  ข. 150 J  ค. 200 J  ง. 250 J 
เฉลย: ง. 250 J 
วิธีทำ: งาน = แรง × ระยะทาง = 50 × 5 = 250 J 
................................................................................................. 
13.  เครื่องบินบินด้วยความเร็ว 200 m/s ถ้ามีมวล 1000 kg พลังงานจลน์ของเครื่องบินคือเท่าใด 

 ก. 2×10⁷ J  ข. 1×10⁷ J  ค. 5×10⁶ J  ง. 2×10⁶ J 

เฉลย: ก. 2×10⁷ J 

วิธีทำ: KE = ½mv² = 0.5 × 1000 × (200²) = 2×10⁷ J 
....................................................................................................... 
14.  หากวัตถุมีความเร็วเพ่ิมจาก 10 m/s เป็น 30 m/s ภายใน 4 วินาที ความเร่งเฉลี่ยคือเท่าใด 
 ก. 4 m/s²  ข. 5 m/s²  ค. 10 m/s²  ง. 20 m/s² 
เฉลย: ข. 5 m/s² 
วิธีทำ: a = (v - u)/t = (30 - 10)/4 = 20/4 = 5 m/s² 
..................................................................................................... 
15.  ก้อนหินตกจากที่สูง 45 เมตร จงหาความเร็วเมื่อถึงพ้ืน (g = 10 m/s²) 
 ก. 20 m/s  ข. 25 m/s  ค. 30 m/s  ง. 35 m/s 
เฉลย: ค. 30 m/s 

วิธีทำ: v² = u² + 2gs → v² = 0 + 2×10×45 = 900 → v = √900 = 30 m/s 

................................................................................................. 
16.  วัตถุมวล 10 กิโลกรัม ถูกแรง 50 นิวตันดึง จะมีความเร่งเท่าใด? 

 ก. 5 m/s²  ข. 0.2 m/s²  ค. 50 m/s²  ง. 10 m/s² 
คำตอบที่ถูกต้อง: ก 

คำอธิบาย: ใช้สูตร F = ma ⇒ a = F/m = 50/10 = 5 m/s² 
……………………………………………………………………………………….. 
17.  น้ำหนักของวัตถุที่มีมวล 20 กิโลกรัมบนพื้นโลกคือเท่าใด? 
 ก. 20 N   ข. 9.8 N  ค. 196 N  ง. 2 N 
คำตอบที่ถูกต้อง: ค 
คำอธิบาย: น้ำหนัก W = mg = 20 × 9.8 = 196 N 
………………………………………………………………………………… 
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18.  ข้อใดคือหน่วยของแรงในระบบ SI? 
 ก. นิวตัน   ข. กิโลกรัม  ค. เมตร   ง. วินาท ี
คำตอบที่ถูกต้อง: ก 
คำอธิบาย: หน่วยของแรงในระบบ SI คือ "นิวตัน" (N) 
……………………………………………………………………. 
19.  มวลคืออะไร? 
 ก. ปริมาณของแรง ข. ปริมาณของสสาร ค. ความเร่ง  ง. ความเร็ว 
คำตอบที่ถูกต้อง: ข 
คำอธิบาย: มวลคือปริมาณของสสารที่วัตถุมี ไม่ขึ้นกับตำแหน่ง 
……………………………………………………………………….. 
20.  แรงโน้มถ่วงที่โลกกระทำต่อวัตถเุรียกว่าอะไร? 
 ก. มวล   ข. น้ำหนัก  ค. ความเร็ว ง. ความเฉ่ือย 
คำตอบที่ถูกต้อง: ข 
คำอธิบาย: แรงโน้มถ่วงที่กระทำต่อมวล = น้ำหนัก 
……………………………………………………………….. 
21.  แรงลัพธ์คืออะไร? 
 ก. ผลรวมของมวล     ข. ผลรวมของแรงทุกแรงที่กระทำต่อวัตถุ 
 ค. ความเร็วรวม     ง. ความเฉ่ือย 
คำตอบที่ถูกต้อง: ข 
คำอธิบาย: แรงลัพธ์ = ผลรวมของแรงทุกแรงรวมทั้งทิศทาง 
………………………………………………………………. 
22.  ถ้าแรงลัพธ์ที่กระทำต่อวัตถุเป็นศูนย์ วัตถุจะ... 
 ก. เร่ง   ข. หยุด  ค. อยู่นิ่งหรือเคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที่ ง. หมุน 
คำตอบที่ถูกต้อง: ค 
คำอธิบาย: ตามกฎข้อที่ 1 ของนิวตัน วัตถุจะรักษาสภาพนิง่หรือเคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที่ 
……………………………………………………………………. 
23.  แรงเสียดทานมทีิศทางอยา่งไร? 
 ก. ในทิศเดียวกับแรงกระทำ    ข. ตั้งฉากกับผิวสัมผสั 
 ค. ต้านการเคลื่อนที่ของวัตถ ุ   ง. ไม่มีทิศทาง 
คำตอบที่ถูกต้อง: ค 
คำอธิบาย: แรงเสียดทานต้านทศิทางการเคลื่อนที่ 
…………………………………………………………………. 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนายช่างเคร่ืองกล กรมอุตุนิยมวิทยา    26 

--------------------------------------------------------------------------------------

24. ถ้าวัตถุไม่มีแรงกระทำเลย จะเป็นอย่างไร?
ก. หยุด ข. เคลื่อนที่เป็นวงกลม 
ค. คงสภาพอยู่นิ่งหรือเคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที่ ง. เร่งตลอด 

คำตอบที่ถูกต้อง: ค 
คำอธิบาย: ตามกฎของนิวตนั วตัถุจะรักษาสภาพการเคลื่อนที่ถ้าไม่มีแรงกระทำ 
…………………………………………………………….. 
25. ข้อใดคือแรงที่ไม่ต้องสัมผัสวัตถุโดยตรง?

ก. แรงเสียดทาน  ข. แรงสปริง ค. แรงโน้มถ่วง ง. แรงปฏิกิริยา 
คำตอบที่ถูกต้อง: ค 
คำอธิบาย: แรงโน้มถ่วงเปน็แรงที่เกิดโดยไม่ต้องสัมผัส 
…………………………………………………………………………. 
26. น้ำหนักของวัตถุมีค่าเปลี่ยนแปลงตามอะไร?

ก. ความเร็ว  ข. มวล ค. ตำแหน่งของวัตถุในจักรวาล ง. ปริมาณของสสาร 
คำตอบที่ถูกต้อง: ค 
คำอธิบาย: น้ำหนักข้ึนกับแรงโน้มถ่วงซึ่งเปลี่ยนไปตามตำแหนง่ในจักรวาล 
………………………………………………………………….. 
27. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับมวล?

ก. เปลี่ยนตามตำแหน่ง ข. เปลี่ยนตามอุณหภูมิ 
ค. คงที่ทุกที่ในจักรวาล ง. ขึ้นอยู่กับแรงโน้มถ่วง 

คำตอบที่ถูกต้อง: ค 
คำอธิบาย: มวลเปน็ค่าคงทีไ่ม่ขึน้กับตำแหนง่หรือแรงโน้มถ่วง 
……………………………………………………………….. 
28. มวลของวัตถุที่น้ำหนัก 98 N คอืเท่าไร? 

ก. 9.8 kg ข. 10 kg ค. 100 kg ง. 980 kg 
คำตอบที่ถูกต้อง: ข 
คำอธิบาย: m = W/g = 98 / 9.8 = 10 kg 
……………………………………………………………………. 

29. แรงที่เกิดจากการสัมผัสของพื้นกับวัตถุเรียกว่า?
ก. แรงปฏิกิริยา  ข. แรงโน้มถ่วง ค. แรงเสียดทาน ง. แรงเฉื่อย 

คำตอบที่ถูกต้อง: ก 
คำอธิบาย: แรงปฏิกิริยาคือแรงที่พื้นตอบสนองต่อแรงที่วัตถุกระทำต่อพื้น 
…………………………………………………………………. 
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