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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิชำกำรสิทธิมนุษยชนปฏิบติักำร  
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของ
สถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ
ประวัติความเป็นมา 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ไดจ้ดัตั้งข้ึนตำมพระรำชบญัญติัคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2542 หมวด 2 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ มำตรำ 17 - มำตรำ 21 
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 116  ตอนท่ี 118 ก ลงวนัท่ี 25 พฤศจิกำยน 2542 ก ำหนดใหส้ ำนกังำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติเป็นส่วนรำชกำรสังกดัรัฐสภำ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัระเบียบปฏิบติั
รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ โดยอยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบัดูแลของประธำนกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ โดยมีเลขำธิกำร
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติคนหน่ึง รับผิดชอบกำรปฏิบติังำนของส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ ข้ึนตรงต่อประธำนกรรมกำรและเป็นผูบ้งัคบับญัชำของขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำรและลูกจำ้ง
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ท ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบักิจกำรทัว่ไป จดัระบบกำรบริหำร
จดักำรต่ำง ๆ เพ่ือสนบัสนุนกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติใหมี้ควำมคล่องตวัและ 
มีประสิทธิภำพ ไดแ้ก่ กำรจดังบประมำณสนบัสนุน กำรจดัอตัรำก ำลงัเจำ้หนำ้ท่ี กำรพฒันำบุคลำกร  
กำรพฒันำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ฯลฯ และก ำหนดใหข้ำ้รำชกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ เป็นขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมญัตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ บรรดำอ ำนำจหนำ้ท่ีของ
คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และใหป้ระธำน
กรรมกำรเป็นผูใ้ชอ้  ำนำจในกำรบริหำรรำชกำรและบริหำรงำนบุคคลส ำหรับขำ้รำชกำรของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัระเบียบปฏิบติัรำชกำรฝ่ำยรัฐสภำและกฎหมำยวำ่
ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ          

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติมีหน้ำที่รับผิดชอบเกีย่วกบักจิกำรทั่วไปของ
คณะกรรมกำรสิทธิมนษุยชนแห่งชำติ และใหมี้หนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
                    (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
                    (2) รับค ำร้องเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและ
ด ำเนินกำรสืบสวน หรือตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองท่ีมีกำรยืน่ค  ำร้องตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
                    (3) ศึกษำและสนบัสนุนใหมี้กำรศึกษำและเผยแพร่ควำมรู้เก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน 
                    (4) ประสำนงำนกบัหน่วยรำชกำรองคก์ำรเอกชนหรือองคก์ำรอ่ืนในดำ้นสิทธิมนุษยชนในกำร
ด ำเนินกำรเพื่อคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
                    (5) ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
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----------------------------------------------------------- 

ในระยะแรกของกำรก่อตั้งส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
                    นำยพินิต อำรยะศิริ เลขำธิกำรวฒิุสภำไดม้อบหมำยรองเลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นหวัหนำ้คณะท ำงำน 
เพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีรองรับภำรกิจของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พร้อมดว้ยคณะเจำ้หนำ้ท่ีของส ำนกังำน
เลขำธิกำรวฒิุสภำ ด ำเนินกำรประสำนงำนและจดักำรเพ่ือกำรสรรหำตำมท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย 
พุทธศกัรำช 2540 ไดบ้ญัญติัไว ้โดยไดด้ ำเนินกำรเตรียมกำรจดัตั้งส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ
ตำมกฎหมำย ทั้งกำรจดัท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนและอตัรำก ำลงั กำรจดัท ำค ำของบประมำณและกำรบริหำร
งบประมำณในช่วงปีงบประมำณ พ.ศ. 2543 - 2545 กำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งกำร
จดัหำพสัดุเคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้จ ำเป็น จดัเจำ้หนำ้ท่ีประจ ำส ำนกังำนเพื่อปฏิบติังำนดำ้นธุรกำร และจดัหำสถำนท่ี
ท ำงำนของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
                    สถำนท่ีตั้งแห่งแรกของส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ไดใ้ชส้ถำนท่ี ชั้นท่ี 1 ชั้นท่ี 4 
และชั้นท่ี 5 ของอำคำรส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ป.ป.ง.) เลขท่ี 422 ถนนพญำไท เขตปทุมวนั 
กรุงเทพฯ เป็นท่ีท ำงำน ไดท้ ำกำรปรับปรุงพ้ืนท่ี จนกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 9 คน ท่ีไดรั้บเลือกจำกวฒิุสภำ
แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง สำมำรถเร่ิมเขำ้เตรียมกำรท ำงำนบำงส่วนไดต้ั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 
2543 ซ่ึงคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 9 ท่ำนไดป้ระชุมหำรือกำรเตรียมกำรล่วงหนำ้สัปดำห์ละ 2 - 3 คร้ัง 
โดยยงัไม่ไดรั้บค่ำตอบแทน จนไดมี้ประกำศพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งประธำนกรรมกำรและ
กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ชุดแรก เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎำคม 2544 
                    ส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำไดส้นบัสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
มำดว้ยควำมเรียบร้อย จนกระทัง่มีกำรสรรหำและแต่งตั้งเลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  
เม่ือวนัท่ี 3 ตุลำคม 2544 รวมทั้งไดมี้กำรรับโอนขำ้รำชกำรจำกส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ซ่ึงชุดแรกโอนมำ 
เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวำคม 2544 และไดรั้บโอนงำนจำกส ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ เม่ือวนัท่ี 2 มกรำคม 2545 
                    ในช่วงแรกส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ไดมี้กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและ
ก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำร ในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2544 ลงวนัท่ี 
2 สิงหำคม 2544 แบ่งออกเป็น 4 ส ำนกั คือ 1) ส ำนกับริหำรกลำง 2) ส ำนกัส่งเสริมและประสำนงำนเครือข่ำย 3) 
ส ำนกัคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 4) ส ำนกัวิจยัและนิติธรรม 
                    ทั้งน้ี ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ไดย้ำ้ยท่ีท ำกำรจำกอำคำรส ำนกังำนป้องกนัและ
ปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ปปง.) มำท่ี ศูนยร์ำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 5 ธนัวำคม 2550  
อำคำรรัฐประศำสนภกัดี ชั้น 6 และชั้น 7 และเปิดท ำกำรตั้งแต่วนัท่ี 25 ธนัวำคม 2551 เป็นตน้ไป 
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                    ต่อมำ รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช 2560 ไดก้ ำหนดใหค้ณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติมีสถำนะเป็นองคก์รอิสระ มีหนำ้ท่ีและอ ำนำจตำมมำตรำ 247 และไดป้ระกำศใชพ้ระรำชบญัญติั
ประกอบรัฐธรรมนูญ วำ่ดว้ยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560 ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
เล่ม 134 ตอนท่ี 123 ก ลงวนัท่ี 12 ธนัวำคม 2560 โดยใหย้กเลิกพระรำชบญัญติัคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 และในหมวด 3 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ มำตรำ 47 ก ำหนดให ้
มีส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เป็นส่วนรำชกำรและมีฐำนะเป็นนิติบุคคล อยูภ่ำยใตก้ำรก ำกบั
ดูแลของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติมีหน้ำที่และอ ำนำจ ดงัต่อไปน้ี 
                    (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรและด ำเนินกำรเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติบรรลุภำรกิจและ
หนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดไวใ้นรัฐธรรมนูญ พระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ และกฎหมำยอ่ืน 
                    (2) อ ำนวยควำมสะดวก ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนบัสนุน กำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ 
                    (3) ศึกษำ รวบรวม วิเครำะห์ขอ้มูล และสนบัสนุนใหมี้กำรวิจยัเก่ียวกบังำนของคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ รวมทั้งประสำนงำนกบัหน่วยงำนของรัฐ องคก์รเอกชน หรือองคก์รอ่ืนใดในดำ้นสิทธิมนุษยชน 
เพ่ือประโยชน์ในกำรสนบัสนุนภำรกิจและหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 
                    (4) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดตำมท่ีมีกฎหมำยก ำหนดหรือท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 
                    กำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และแนวทำงท่ีคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติก ำหนด ภำยหลงักำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ วำ่ดว้ยคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560 ไดมี้ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
และขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2561 
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 135 ตอนท่ี 100 ก ลงวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2561 หนำ้ 11-37 ดงัน้ี 

ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน และก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่
ของส่วนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
                    1. ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน และก ำหนดอ ำนำจ
หนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2561 
                    อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 49 (1) แห่งพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญ วำ่ดว้ยคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ จึงออกประกำศไว ้ดงัต่อไปน้ี 
                    ขอ้ 1 ประกำศน้ีเรียกวำ่ “ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัสำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
พ.ศ. 2561” 
                    ขอ้ 2 ประกำศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดเจด็วนันบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
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                    ขอ้ 3 ใหย้กเลิกประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและ
ก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของส่วนรำชกำรในสังกดัสำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2556 ลงวนัท่ี 
28 ตุลำคม 2556 
                    ขอ้ 4 ใหแ้บ่งส่วนรำชกำรภำยในสำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี โดยให้
ข้ึนตรงต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
                    (1) ส ำนกับริหำรกลำง 
                    (2) ส ำนกักิจกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
                    (3) ส ำนกัคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
                    (4) ส ำนกัส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
                    (5) ส ำนกัเฝ้ำระวงัและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 
                    (6) ส ำนกัมำตรฐำนและติดตำมกำรคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
                    (7) ส ำนกัสิทธิมนุษยชนระหวำ่งประเทศ 
                    (8) ส ำนกักฎหมำย 
                    (9) ส ำนกัดิจิทลัสิทธิมนุษยชน 
                    (10) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
         2. ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหน้ำที่และ
อ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัสำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
                       โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ
โดยก ำหนดใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนท่ีภำคใตข้ึ้นตรงต่อเลขำธิกำรคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติอำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 49 (1) แห่งพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ย
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ จึงออกประกำศไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
                       ขอ้ 1 ประกำศน้ีเรียกวำ่ “ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2564” 
                       ขอ้ 2 ประกำศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดสิบหำ้วนันบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้
ไป 
                       ขอ้ 3 ใหเ้พ่ิมควำมต่อไปน้ีเป็น (11) ของขอ้ 4 ของประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2561 
                               “(11) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนท่ีภำคใต”้ 
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                       ขอ้ 4 ใหเ้พ่ิมควำมต่อไปน้ีเป็นขอ้ 23/1 และขอ้ 23/2 ของประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2561 
                               “ขอ้ 23/1 ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนท่ีภำคใต ้รับผิดชอบพ้ืนท่ีในเขต
จงัหวดัภำคใต ้จำนวน 14 จงัหวดั ประกอบดว้ย จงัหวดักระบ่ี จงัหวดัชุมพร จงัหวดัตรัง จงัหวดันครศรีธรรมรำช 
จงัหวดันรำธิวำส จงัหวดัปัตตำนี จงัหวดัพงังำ จงัหวดัพทัลุง จงัหวดัภูเก็ต จงัหวดัยะลำ จงัหวดัระนอง จงัหวดั
สงขลำ จงัหวดัสตูล และจงัหวดัสุรำษฎร์ธำนี 
                    3. ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนษุยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหน้ำที่
และอำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัสำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 
                        โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงหนำ้ท่ีและอำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัสำนกังำนคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติใหมี้ควำมชดัเจนยิง่ข้ึน      
                        อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 49 (1) แห่งพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ย
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติจึงออกประกำศไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
                        ขอ้ 1 ประกำศน้ีเรียกวำ่ “ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2564” 
                        ขอ้ 2 ประกำศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
                        ขอ้ 3 ให้ยกเลิกควำมในขอ้ 9 (4) และ (5) ของประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง 
กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2561 และใหใ้ชค้วำมต่อไปน้ีแทน 
                             “(4) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัทำร่ำงรำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมมติ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และแจง้ผลกำรตรวจสอบพร้อมดว้ยรำยงำนผลกำรตรวจสอบไปยงั
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
                               (5) พิจำรณำเสนอควำมเห็นในกรณีท่ีมีกำรโตแ้ยง้รำยงำนผลกำรตรวจสอบกำรละเมิดสิทธิ
มนุษยชน” 
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                    4. ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนษุยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหน้ำที่
และอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัสำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
                        โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
โดยก ำหนดใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนท่ีภำคตะวนัออกเฉียงเหนือข้ึนตรงต่อ
เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
                        อำศยัอำนำจตำมควำมในมำตรำ 49 (1) แห่งพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ย
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติจึงออกประกำศไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
                        ขอ้ 1 ประกำศน้ีเรียกวำ่ “ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565” 
                        ขอ้ 2 ประกำศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดสิบหำ้วนันบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้
ไป 
                        ขอ้ 3 ใหเ้พ่ิมควำมต่อไปน้ีเป็น (12) ของขอ้ ๔ ของประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2561 
                                “(12) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนท่ีภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ” 
                     5. ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนษุยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหน้ำที่

และอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัสำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
                          โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกำรแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ โดยก ำหนดใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนท่ีภำคเหนือ เพ่ือรองรับภำรกิจของ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติใหมี้ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพยิง่ข้ึน 
                          อำศยัอำนำจตำมควำมในมำตรำ 49 (1) แห่งพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวำ่ดว้ย
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติจึงออกประกำศไว ้
ดงัต่อไปน้ี 
                          ขอ้ 1 ประกำศน้ีเรียกวำ่ “ประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2567” 
                          ขอ้ 2 ประกำศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก ำหนดสิบหำ้วนันบัแต่วนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้
ไป 
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                          ขอ้ 3 ใหเ้พ่ิมควำมต่อไปน้ีเป็น (14) ของขอ้ ๔ ของประกำศคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
เร่ือง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในและขอบเขตหนำ้ท่ีและอ ำนำจของส่วนรำชกำรในสังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. 2565 
                                   “(14) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติพ้ืนท่ีภำคเหนือ” 
ค่านิยมองค์กร 

ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
เร่ือง ค่ำนิยมองค์กรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

                   ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัของกำรพฒันำองคก์รดว้ยกำร
เสริมสร้ำงค่ำนิยมองคก์ร เพ่ือน ำมำเป็นแนวทำงและหลกักำรร่วมกนัในกำรปฏิบติังำนใหอ้งคก์รบรรลุวิสัยทศัน์
และเป้ำหมำยองคก์ร ภำยใตแ้นวคิดกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรของส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติทั้งจำกฝ่ำยบริหำรและฝ่ำยปฏิบติังำนในกำรด ำเนินงำนและใหค้วำมส ำคญักบักำรศึกษำ วิเครำะห์ขอ้มูลต่ำง 
ๆ ขององคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ภำรกิจ พนัธกิจ จุดแขง็ จุดอ่อน เป็นตน้ จนสำมำรถก ำหนดคำ่นิยมองคก์รของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ คือ RIGHTS โอกำสน้ี จึงขอประกำศค่ำนิยมองคก์รของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 
                   R : Respect กำรเคำรพและใหเ้กียรติกนั ยอมรับและเห็นคุณค่ำในควำมเป็นมนุษย ์ปฏิบติัต่อเพ่ือน
ร่วมงำน ประชำชนดว้ยควำมเคำรพในศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษยอ์ยำ่งเทำ่เทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั 
                   I : Impartiality กำรปฏิบติังำนโดยยดึหลกักำรสิทธิมนุษยชน มีควำมยติุธรรม ปรำศจำกอคติ และมี
เหตุผล        
                   G : Great Professional มีควำมรู้ควำมเขำ้ใจในศำสตร์และศิลป์ของกำรปฏิบติังำน รอบรู้เร่ืองสิทธิ
มนุษยชนและสหวิทยำกำร ปฏิบติังำนดว้ยควำมเขำ้ใจและเขำ้ถึงสถำนกำรณ์ดำ้นสิทธิมนุษยชน ปัญหำควำม
เดือดร้อนและควำมรู้สึกของประชำชนผูถู้กละเมิดหรือผูไ้ดรั้บผลกระทบ มีทกัษะในกำรท ำงำน มีจิตบริกำร 
กระตือรือร้น ตลอดจนสำมำรถป้องกนัและแกไ้ขปัญหำท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบติังำนได ้พึงตระหนกัในหนำ้ท่ีและ
กำรปฏิบติัตนอยำ่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำ มีควำมรับผิดชอบ มีควำมกลำ้หำญในกำรคิด แสดงควำม
คิดเห็น ตดัสินใจ ยดึมัน่และยนืหยดัในควำมถูกตอ้ง โดยไม่หวัน่เกรงต่อกระแสสังคม และพร้อมรับผิดชอบต่อผลท่ี
เกิดข้ึน 
                    H : High Performance เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภำพสูง สร้ำงสรรคน์วตักรรมกำรท ำงำนเพื่อใหเ้ป็น
องคก์รท่ีทนัสมยั ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์ร ประชำชน และประเทศชำติ 
                   T : Trust เป็นองคก์รท่ีไดรั้บควำมเช่ือถือและไดรั้บกำรยอมรับจำกทุกภำคส่วน ดว้ยกำรปฏิบติังำน
อยำ่งมีมำตรฐำน โปร่งใส และตรวจสอบได ้
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                   S : Synergy มีควำมสำมคัคี ผสำนควำมร่วมมือในกำรท ำงำน โดยกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ รับฟังควำม
คิดเห็นท่ีแตกต่ำง ภำยใตบ้รรยำกำศแห่งควำมเขำ้ใจ ช่วยเหลือสนบัสนุนกำรท ำงำนซ่ึงกนัและกนั เพ่ือมุ่งไปสู่
เป้ำหมำยเดียวกนั สร้ำงพลงัควำมร่วมมือกบัเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำรส่งเสริม คุม้ครองสิทธิมนุษยชน ให้
ควำมส ำคญักบักำรประสำนงำนระหวำ่งหน่วยงำนทั้งภำยในองคก์รและภำยนอก ทั้งท่ีเป็นองคก์รภำครัฐ เอกชน 
ประชำสังคม และชุมชน 
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
______________ 

สมเด็จพระเจำ้อยูห่วัมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๐ ธนัวำคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เป็นปีท่ี ๒ ในรัชกำลปัจจุบนั 
สมเด็จพระเจำ้อยูห่วัมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร มีพระรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯใหป้ระกำศ

วำ่  
โดยท่ีเป็นกำรสมควรมีกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน

แห่งชำติ  
พระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและ

เสรีภำพของบุคคล ซ่ึงมำตรำ ๒๖ ประกอบกบัมำตรำ ๓๒ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๓๔ และมำตรำ ๓๗ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติัใหก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย 

เหตุผลและควำมจ ำเป็นในกำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคลตำมพระรำชบญัญติัประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี เพ่ือใหก้ำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติสำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพอนัจะเป็นประโยชน์ต่อสำธำรณะ ซ่ึงกำรตรำพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีสอดคลอ้งกบั
เง่ือนไขท่ีบญัญติัไวใ้นมำตรำ ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทยแลว้ 

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำ
และยนิยอมของสภำนิติบญัญติัแห่งชำติท ำหนำ้ท่ีรัฐสภำ ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวำ่
ดว้ยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำช
กิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
(๒) พระรำชบญัญติัเคร่ืองแบบกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(๓) ค ำส่ังหวัหนำ้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ท่ี ๒๓/๒๕๖๐ เร่ือง มำตรกำรแกไ้ขปัญหำควำม

ต่อเน่ืองของผูด้  ำรงต ำแหน่งในองคก์รอิสระตำมรัฐธรรมนูญ ลงวนัท่ี ๕ เมษำยน พุทธศกัรำช ๒๕๖๐ เฉพำะใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติและกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  

มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
____________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๓๔/ตอนท่ี ๑๒๓ ก/หนำ้ ๑/๑๒ ธนัวำคม ๒๕๖๐ 
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“สิทธิมนุษยชน” หมำยควำมวำ่ ศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภำพและควำมเสมอภำคของ
บุคคล บรรดำท่ีไดรั้บกำรรับรองหรือคุม้ครองตำมรัฐธรรมนูญ ตำมกฎหมำย หรือตำมหนงัสือสัญญำท่ีประเทศไทย
เป็นภำคีและมีพนัธกรณีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำม 

“คณะกรรมกำร” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
“กรรมกำร” หมำยควำมวำ่ กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ และใหห้มำยควำมรวมถึงประธำน

กรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติดว้ย 
“ส ำนกังำน” หมำยควำมวำ่ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
“เลขำธิกำร” หมำยควำมวำ่ เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
“พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี” หมำยควำมวำ่ เลขำธิกำร ขำ้รำชกำร พนกังำนรำชกำร และลูกจำ้งของ

ส ำนกังำน และเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐ ซ่ึงคณะกรรมกำรแต่งตั้งเพ่ือปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  
มาตรา ๕  ในกรณีท่ีพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีมิไดก้ ำหนดไวเ้ป็นประกำรอ่ืน กำรใด

ท่ีก ำหนดใหแ้จง้ ยืน่ หรือส่งหนงัสือหรือเอกสำรใหบุ้คคลใดเป็นกำรเฉพำะ ถำ้ไดแ้จง้ ยืน่ หรือส่งหนงัสือ หรือ
เอกสำรใหบุ้คคลนั้น ณ ภูมิล ำเนำหรือท่ีอยูท่ี่ปรำกฏตำมหลกัฐำนทำงทะเบียนตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรทะเบียน
รำษฎร ใหถื้อวำ่ไดแ้จง้ ยืน่ หรือส่งโดยชอบดว้ยพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว้ และในกรณีท่ี
พระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีก ำหนดใหป้ระกำศหรือเผยแพร่ใหป้ระชำชนทรำบเป็นกำรทัว่ไป ใหถื้อวำ่
กำรประกำศหรือเผยแพร่ในระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศหรือระบบหรือวิธีกำรอ่ืนใดท่ีประชำชนทัว่ไปสำมำรถ
เขำ้ถึงไดโ้ดยสะดวก เป็นกำรด ำเนินกำรโดยชอบดว้ยพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีแลว้ 

ในกรณีท่ีพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีก ำหนดใหค้ณะกรรมกำร หรือเลขำธิกำรมีอ ำนำจ
ก ำหนดหรือมีค ำส่ังเร่ืองใด ถำ้มิไดก้ ำหนดวิธีกำรไวเ้ป็นกำรเฉพำะ ใหค้ณะกรรมกำรหรือเลขำธิกำรก ำหนดโดยท ำ
เป็นระเบียบ ประกำศ หรือค ำส่ัง แลว้แต่กรณี และถำ้ระเบียบ ประกำศ หรือค ำส่ังนั้นใชบ้งัคบัแก่บุคคลทัว่ไป ให้
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ และใหด้ ำเนินกำรประกำศตำมวรรคหน่ึงดว้ย  ทั้งน้ี ถำ้ระเบียบ ประกำศ หรือค ำส่ังใด
มีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนไว ้คณะกรรมกำรหรือเลขำธิกำรตอ้งก ำหนดระยะเวลำกำรด ำเนินงำนในแต่ละ
ขั้นตอนใหช้ดัเจนดว้ย  

มาตรา ๖  ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี คณะกรรมกำรตอ้งใหค้วำมร่วมมือและควำมช่วยเหลือองคก์รอิสระ
ทุกองคก์ร ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นวำ่มีผูก้ระท ำกำรอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมำยแต่อยูใ่นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของ
องคก์รอิสระอ่ืน ใหค้ณะกรรมกำรมีหนงัสือแจง้องคก์รอิสระท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือด ำเนินกำรตำมหนำ้ท่ีและอ ำนำจต่อไป
โดยไม่ชกัชำ้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นวำ่กำรด ำเนินกำรเร่ืองใดท่ีอยูใ่นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำร
อำจเขำ้ลกัษณะเป็นกำรกระท ำท่ีอยู่ในหนำ้ท่ีและอ ำนำจขององคก์รอิสระอ่ืนดว้ย ให้คณะกรรมกำรปรึกษำหำรือ
ร่วมกบัองคก์รอิสระอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนร่วมกนัเพ่ือใหก้ำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของแต่ละ
องคก์รเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและไม่ซ ้ำซอ้นกนั 
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เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ใหป้ระธำนกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติมี 
อ ำนำจเชิญประธำนองคก์รอิสระอ่ืนมำร่วมประชุมเพ่ือปรึกษำหำรือและก ำหนดแนวทำงร่วมกนัได ้และใหอ้งคก์ร 
อิสระทุกองคก์รปฏิบติัตำมแนวทำงดงักล่ำว  

มาตรา ๗  ใหป้ระธำนกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัประกอบ
รัฐธรรมนูญน้ี  

หมวด ๑ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

______________ 
มาตรา ๘  คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนเจด็คนซ่ึง

พระมหำกษตัริยท์รงแต่งตั้งตำมค ำแนะน ำของวฒิุสภำ จำกผูเ้ป็นกลำง ทำงกำรเมือง และมีควำมรู้ และประสบกำรณ์
ดำ้นกำรคุม้ครองสิทธิและเสรีภำพของประชำชนเป็นท่ีประจกัษเ์ป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่สิบปีในดำ้นดงัต่อไปน้ี อยำ่ง
นอ้ยดำ้นละหน่ึงคนแต่จะเกินดำ้นละสองคนมิได ้

(๑) มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนดำ้นสิทธิมนุษยชนต่อเน่ืองกนั 
(๒) มีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญในกำรสอนหรือท ำงำนวิจยัเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนในระดบัอุดมศึกษำ 
(๓) มีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญดำ้นกฎหมำยเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนทั้งภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศท่ีจะยงัประโยชน์ต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร 
(๔) มีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นกำรบริหำรงำนภำครัฐท่ีเก่ียวกบักำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิ

มนุษยชน 
(๕) มีควำมรู้และประสบกำรณ์ดำ้นปรัชญำ วฒันธรรม ประเพณี และวิถีชีวิตของไทยเป็นท่ีประจกัษ์

ท่ีจะยงัประโยชน์ในกำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 
ระยะเวลำตำมวรรคหน่ึง ใหน้บัถึงวนัสมคัรหรือวนัท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้รับกำรสรรหำ แลว้แต่

กรณี  
มาตรา ๙  นอกจำกคุณสมบติัตำมมำตรำ ๘ แลว้ กรรมกำรตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(๑) มีสัญชำติไทยโดยกำรเกิด 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ส่ีสิบหำ้ปี แต่ไม่เกินเจด็สิบปี 
(๓) ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำกวำ่ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 
(๔) มีควำมซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นท่ีประจกัษ ์
(๕) มีสุขภำพท่ีสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ  
มาตรา ๑๐  กรรมกำรตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นหรือเคยเป็นตุลำกำรศำลรัฐธรรมนูญหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งในองคก์รอิสระใด 
(๒) ติดยำเสพติดใหโ้ทษ 
(๓) เป็นบุคคลลม้ละลำยหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริต 
(๔) เป็นเจำ้ของหรือผูถื้อหุน้ในกิจกำรหนงัสือพิมพห์รือส่ือมวลชนใด ๆ 
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(๕) เป็นภิกษุ สำมเณร นกัพรต หรือนกับวช 
(๖) อยูใ่นระหวำ่งถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่วำ่คดีนั้นจะถึงท่ีสุดแลว้หรือไม่ 
(๗) วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
(๘) อยูร่ะหวำ่งถูกระงบักำรใชสิ้ทธิสมคัรรับเลือกตั้งเป็นกำรชัว่ครำว หรือถูกเพิกถอนสิทธิสมคัรรับ

เลือกตั้ง 
(๙) ตอ้งค ำพิพำกษำใหจ้ ำคุกและถูกคุมขงัอยูโ่ดยหมำยของศำล 
(๑๐) เคยถูกส่ังใหพ้น้จำกรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ หรือรัฐวิสำหกิจเพรำะทุจริตต่อหนำ้ท่ี หรือถือ

วำ่กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงรำชกำร 
(๑๑) เคยตอ้งค ำพิพำกษำหรือค ำส่ังของศำลอนัถึงท่ีสุดใหท้รัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดินเพรำะ

ร ่ำรวยผิดปกติ หรือเคยตอ้งค ำพิพำกษำอนัถึงท่ีสุดใหล้งโทษจ ำคุก เพรำะกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 

(๑๒) เคยตอ้งค ำพิพำกษำอนัถึงท่ีสุดวำ่กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหนำ้ท่ีรำชกำร หรือต่อต ำแหน่ง
หนำ้ท่ีในกำรยติุธรรม หรือกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยควำมผิดของพนกังำนในองคก์ำรหรือหน่วยงำนของ
รัฐ หรือควำมผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์กระท ำโดยทุจริตตำมประมวลกฎหมำยอำญำ ควำมผิดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรกูย้มื
เงินท่ีเป็นกำรฉอ้โกงประชำชน กฎหมำยวำ่ดว้ยยำเสพติดในควำมผิดฐำนเป็นผูผ้ลิต น ำเขำ้ ส่งออก หรือผูค้ำ้ 
กฎหมำยวำ่ดว้ยกำรพนนัในควำมผิดฐำนเป็นเจำ้มือ หรือเจำ้ส ำนกักฎหมำยวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรคำ้
มนุษย ์หรือกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงินในควำมผิดฐำนฟอกเงิน 

(๑๓) เคยตอ้งค ำพิพำกษำอนัถึงท่ีสุดวำ่กระท ำกำรอนัเป็นกำรทุจริตในกำรเลือกตั้ง 
(๑๔) อยูใ่นระหวำ่งตอ้งหำ้มมิใหด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๑๕) เคยพน้จำกต ำแหน่งเพรำะศำลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวำ่มีกำรเสนอ กำรแปรญตัติ หรือกำร

กระท ำดว้ยประกำรใด ๆ ท่ีมีผลใหส้มำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎรสมำชิกวฒิุสภำ หรือกรรมำธิกำรมีส่วนไม่วำ่โดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มในกำรใชง้บประมำณรำยจ่ำย 

(๑๖) เคยพน้จำกต ำแหน่งเพรำะศำลฎีกำหรือศำลฎีกำแผนกคดีอำญำของผูด้  ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองมีค ำพิพำกษำวำ่เป็นผูมี้พฤติกำรณ์ร ่ ำรวยผิดปกติ หรือกระท ำควำมผิดฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี หรือจงใจปฏิบติั
หนำ้ท่ีหรือใชอ้  ำนำจขดัต่อบทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมำย หรือฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมอยำ่งร้ำยแรง 

(๑๗) เคยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก เวน้แต่ในควำมผิดอนัไดก้ระท ำโดย
ประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

(๑๘) เป็นหรือเคยเป็นสมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร สมำชิกวฒิุสภำ ขำ้รำชกำรกำรเมือง หรือสมำชิก
สภำทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินในระยะสิบปีก่อนเขำ้รับกำรสรรหำ 

(๑๙) เป็นหรือเคยเป็นสมำชิกหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งอ่ืนของพรรคกำรเมืองในระยะสิบปีก่อนเขำ้รับกำร
สรรหำ 

(๒๐) เป็นขำ้รำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ 
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(๒๑) เป็นพนกังำนหรือลูกจำ้งของหน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือรำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน หรือ
กรรมกำรหรือท่ีปรึกษำของหน่วยงำนของรัฐหรือรัฐวิสำหกิจ 

(๒๒) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งใดในหำ้งหุน้ส่วนบริษทั หรือองคก์รท่ีด ำเนินธุรกิจโดยมุ่งหำผลก ำไร 
หรือรำยไดม้ำแบ่งปันกนั หรือเป็นลูกจำ้งของบคุคลใด 

(๒๓) เป็นผูป้ระกอบวิชำชีพอิสระ 
(๒๔) มีพฤติกำรณ์อนัเป็นกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมอยำ่งร้ำยแรง 
(๒๕) เป็นผูท่ี้มีประวติักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนอยำ่งชดัแจง้ 
มาตรา ๑๑  เม่ือมีกรณีท่ีจะตอ้งสรรหำผูส้มควรไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและ

อ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำ ซ่ึงประกอบดว้ย 
(๑) ประธำนศำลฎีกำ เป็นประธำนกรรมกำร 
(๒) ประธำนสภำผูแ้ทนรำษฎร และผูน้ ำฝ่ำยคำ้นในสภำผูแ้ทนรำษฎร เป็นกรรมกำร 
(๓) ประธำนศำลปกครองสูงสุด เป็นกรรมกำร 
(๔) ผูแ้ทนองคก์รเอกชนดำ้นสิทธิมนุษยชน องคก์รละหน่ึงคน ซ่ึงเลือกกนัเองใหเ้หลือสำมคนเป็น

กรรมกำร 
(๕) ผูแ้ทนสภำทนำยควำมหน่ึงคน ผูแ้ทนสภำวชิำชีพทำงกำรแพทยแ์ละสำธำรณสุขเลือกกนัเอง

ใหเ้หลือหน่ึงคน และผูแ้ทนสภำวิชำชีพส่ือมวลชนเลือกกนัเองใหเ้หลือหน่ึงคน เป็นกรรมกำร 
(๖) อำจำรยป์ระจ ำหรือผูเ้คยเป็นอำจำรยป์ระจ ำในสถำบนัอุดมศึกษำซ่ึงสอนหรือท ำงำนวิจยั หรือ

ท ำงำนดำ้นสิทธิมนุษยชนมำแลว้เป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่สิบปี ซ่ึงกรรมกำรตำม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) มีมติเลือก
ดว้ยคะแนนเสียงสองในสำมหน่ึงคน เป็นกรรมกำร 

ใหเ้ลขำธิกำรวฒิุสภำเป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสรรหำ และใหส้ ำนกังำนเลขำธิกำรวฒิุสภำ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นหน่วยธุรกำรของคณะกรรมกำรสรรหำ 

องคก์รเอกชนดำ้นสิทธิมนุษยชนตำม (๔) และสภำวิชำชีพตำม (๕) ตอ้งเป็นองคก์รหรือสภำ
วิชำชีพท่ีไดจ้ดแจง้ไวก้บัส ำนกังำน โดยหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขกำรจดแจง้ กำรรับจดแจง้ และกำรเลือกกนัเอง
ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด โดยตอ้งก ำหนดใหมี้กำรเลือกกนัเองใหแ้ลว้เสร็จภำยในส่ีสิบหำ้วนั
นบัแต่วนัท่ีมีกรณีท่ีตอ้งสรรหำผูส้มควรไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร 

วิธีกำรเลือกกรรมกำรสรรหำตำม (๖) ใหเ้ป็นไปตำมท่ีกรรมกำรสรรหำตำม (๑) (๒) (๓) (๔) และ 
(๕) ตกลงร่วมกนั ในกรณีท่ีพน้ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำมแลว้ยงัไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำตำม 
(๒) หรือ (๕) หรือมีไม่ครบไม่วำ่ดว้ยเหตุใดและมีผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำตำม (๔) อยำ่งนอ้ยหน่ึงคน ให้
กรรมกำรสรรหำเทำ่ท่ีมีอยูด่  ำเนินกำรตกลงและเลือกกรรมกำรสรรหำตำม (๖) ไดต่้อไป โดยตอ้งด ำเนินกำรใหแ้ลว้
เสร็จภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัพน้ก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคสำม 
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ในกรณีท่ีพน้ก ำหนดเวลำกำรเลือกกรรมกำรสรรหำตำม (๖) แลว้ ยงัไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร
สรรหำตำม (๒) (๕) หรือ (๖) หรือมีไม่ครบไม่ว่ำดว้ยเหตุใดและมีผูด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำตำม (๔) อยำ่ง
นอ้ยหน่ึงคน ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำเทำ่ท่ีมีอยูป่ฏิบติัหนำ้ท่ีและใชอ้  ำนำจไปพลำงก่อนได ้โดยในระหวำ่งนั้นให ้
ถือวำ่คณะกรรมกำรสรรหำประกอบดว้ยกรรมกำรสรรหำเท่ำท่ีมีอยู ่ 

มาตรา ๑๒  ใหก้รรมกำรสรรหำตำมมำตรำ ๑๑ (๔) (๕) และ (๖) อยูใ่นวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
จนถึงวนัก่อนวนัท่ีมีกรณีท่ีตอ้งสรรหำกรรมกำรใหม่ แต่ไม่รวมถึงกำรสรรหำใหม่หรือกำรสรรหำเพ่ิมเติมตำม
มำตรำ ๑๓ วรรคหำ้ มำตรำ ๑๔ วรรคสองและวรรคสำม และมำตรำ ๑๕ และใหก้รรมกำรสรรหำดงักล่ำวพน้จำก
ต ำแหน่งก่อนวำระเม่ือตำย ลำออก ขำดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้ม 

ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรสรรหำตำมวรรคหน่ึงแลว้ จะเป็นกรรมกำรสรรหำใน
คณะกรรมกำรสรรหำส ำหรับศำลรัฐธรรมนูญหรือองคก์รอิสระอ่ืนในขณะเดียวกนัมิได ้

ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรสรรหำวำ่งลง ใหด้ ำเนินกำรใหมี้กำรเลือกกรรมกำรสรรหำแทนโดยเร็ว 
ในระหวำ่งท่ียงัไม่ไดก้รรมกำรสรรหำใหม่ ถำ้ยงัมีกรรมกำรสรรหำตั้งแต่หำ้คนข้ึนไปใหค้ณะกรรมกำรสรรหำ
ประกอบดว้ยกรรมกำรสรรหำเท่ำท่ีมีอยู ่

ใหป้ระธำนกรรมกำรสรรหำและกรรมกำรสรรหำเป็นเจำ้พนกังำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ  
มาตรา ๑๓  ในกำรสรรหำกรรมกำร ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำปฏิบติัหนำ้ท่ีดว้ยควำมเท่ียงธรรมไม่

เลือกปฏิบติั และปรำศจำกอคติทั้งปวง โดยอยำ่งนอ้ยกำรสรรหำตอ้งมีกระบวนกำร ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ประกำศให้ประชำชนทรำบเป็นกำรทัว่ไปถึงกระบวนกำรสรรหำกรรมกำร โดยอย่ำงนอ้ย

ตอ้งระบุจ ำนวนต ำแหน่งกรรมกำรท่ีจะสรรหำ หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และระยะเวลำท่ีจะใชใ้นกำรสรรหำทุกขั้นตอน 
และเพ่ือประโยชน์แห่งกำรน้ี ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำใชว้ธีิกำรสัมภำษณ์หรือใหแ้สดงควำมคิดเห็นในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัหนำ้ท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำร หรือวิธีกำรอ่ืนใดท่ีเหมำะสม เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

(๒) กำรสรรหำกรรมกำรใหก้ระท ำโดยกำรประกำศรับสมคัรหรือกำรเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีควำม
เหมำะสมทัว่ไปเพ่ือเขำ้รับกำรสรรหำซ่ึงตอ้งกระท ำโดยเปิดเผย โดยในกำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรสรรหำ
จะตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมของบุคคลนั้นดว้ยและใหมี้กำรประกำศรำยช่ือบุคคลท่ีจะเขำ้รับกำรสรรหำใหป้ระชำชน
ทรำบเป็นกำรทัว่ไปเพ่ือรับฟังขอ้มูลเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูเ้ขำ้รับกำรสรรหำดงักล่ำวเพ่ือประกอบกำร
พิจำรณำ ในกำรสรรหำดว้ย 

(๓) ในกำรสรรหำ ใหค้ณะกรรมกำรสรรหำปรึกษำหำรือเพื่อคดัสรรใหไ้ดบุ้คคลซ่ึงมีควำม
รับผิดชอบสูง มีควำมกลำ้หำญในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี และมีพฤติกรรม ทำงจริยธรรมเป็นตวัอยำ่งท่ีดีของสังคม มีทศันคติ
ท่ีเหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหเ้กิดผลส ำเร็จ รวมตลอดทั้งค  ำนึงถึงกำรมีส่วนร่วมของทั้งหญิงและชำย และ
ส่งเสริมควำมเป็นพหุสังคม และใหค้ณะกรรมกำรสรรหำส่งขอ้มูลท่ีใชใ้นกำรพิจำรณำคดัสรรไปยงัวฒิุสภำเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำดว้ย 

กำรก ำหนดระยะเวลำตำมวรรคหน่ึง ตอ้งเพียงพอท่ีจะเปิดโอกำสใหบุ้คคลสำมำรถสมคัรหรือ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำรสรรหำไดอ้ยำ่งทัว่ถึง และท ำใหก้รรมกำรสรรหำสำมำรถพิจำรณำคดัสรรบุคคลให้
ด ำรงต ำแหน่งไดอ้ยำ่งเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
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ในกำรสรรหำ ใหใ้ชว้ิธีลงคะแนนโดยเปิดเผยและใหก้รรมกำรสรรหำแต่ละคนบนัทึกเหตุผลใน
กำรเลือกไวด้ว้ย 

ผูซ่ึ้งจะไดรั้บกำรสรรหำตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงถึงสองในสำมของจ ำนวนทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูข่อง 
คณะกรรมกำรสรรหำ 

ถำ้ไม่มีบุคคลใดไดรั้บคะแนนเสียงตำมวรรคส่ี หรือมีแต่ยงัไม่ครบจ ำนวนท่ีจะตอ้งสรรหำใหมี้ 
กำรลงคะแนนใหม่ส ำหรับผูไ้ดค้ะแนนไม่ถึงสองในสำม ถำ้ยงัไดไ้ม่ครบตำมจ ำนวนใหมี้กำรลงคะแนนอีกคร้ังหน่ึง 
ในกรณีท่ีกำรลงคะแนนคร้ังหลงัน้ียงัไดบุ้คคลไม่ครบ ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งสรรหำใหด้ ำเนินกำรสรรหำใหม่ส ำหรับ
จ ำนวนท่ียงัขำดอยู ่ 

มาตรา ๑๔  ผูไ้ดรั้บกำรสรรหำเพ่ือแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
วฒิุสภำดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยูข่องวฒิุสภำ 

ในกรณีท่ีวฒิุสภำไม่ใหค้วำมเห็นชอบผูไ้ดรั้บกำรสรรหำรำยใด ใหด้ ำเนินกำรสรรหำบุคคลใหม่
แทนผูน้ั้น แลว้เสนอต่อวฒิุสภำเพ่ือใหค้วำมเห็นชอบต่อไป โดยผูซ่ึ้งไม่ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกวฒิุสภำในคร้ังน้ีจะ
เขำ้รับกำรสรรหำในคร้ังใหม่น้ีไม่ได ้

เม่ือมีผูไ้ดรั้บควำมเห็นชอบจำกวฒิุสภำแลว้ หำกเป็นกรณีท่ีประธำนกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งดว้ย
ใหผู้ไ้ดรั้บควำมเห็นชอบประชุมร่วมกบักรรมกำรซ่ึงยงัด ำรงต ำแหน่งอยูถ่ำ้มี เพ่ือเลือกกนัเองใหค้นหน่ึงเป็นประธำน
กรรมกำรแลว้แจง้ผลใหป้ระธำนวฒิุสภำทรำบในกรณีท่ีผูซ่ึ้งวฒิุสภำใหค้วำมเห็นชอบยงัไดไ้ม่ครบจ ำนวนท่ีตอ้ง
สรรหำ แต่เม่ือรวมกบักรรมกำรซ่ึงยงัด ำรงต ำแหน่งอยู่ ถำ้มี มีจ ำนวนถึงหำ้คนก็ใหด้ ำเนินกำรประชุมเพ่ือเลือก
ประธำนกรรมกำรได ้และเม่ือโปรดเกลำ้โปรดกระหม่อมแต่งตั้งแลว้ ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมหนำ้ท่ีและ
อ ำนำจต่อไปพลำงก่อนได ้โดยในระหวำ่งนั้นใหถื้อวำ่คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรเท่ำท่ีมีอยู ่และให้
ด ำเนินกำรสรรหำเพ่ิมเติมใหค้รบตำมจ ำนวนท่ีตอ้งสรรหำต่อไปโดยเร็ว 

ใหป้ระธำนวฒิุสภำน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้งประธำนกรรมกำรและกรรมกำร และ
เป็นผูล้งนำมรับสนองพระบรมรำชโองกำร  

มาตรา ๑๕  ผูไ้ดรั้บควำมเห็นชอบจำกวฒิุสภำใหเ้ป็นกรรมกำรโดยท่ียงัมิไดพ้น้จำกต ำแหน่งตำม
มำตรำ ๑๐ (๒๐) (๒๑) หรือ (๒๒) หรือยงัประกอบวิชำชีพตำมมำตรำ ๑๐ (๒๓) อยูต่อ้งแสดงหลกัฐำนว่ำได้
ลำออกหรือเลิกประกอบวิชำชีพดงักล่ำวแลว้ ต่อประธำนวุฒิสภำภำยในเวลำท่ีประธำนวฒิุสภำก ำหนด ซ่ึงตอ้ง
เป็นเวลำก่อนท่ีประธำนวฒิุสภำจะน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้งกรรมกำร ในกรณีท่ีไม่ไดแ้สดงหลกัฐำน
ภำยในก ำหนดเวลำดงักล่ำว ให้ถือว่ำผูน้ั้นสละสิทธิ และให้ด ำเนินกำรสรรหำใหม่  

มาตรา ๑๖  ในกรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหำ้มของผูส้มคัรหรือผูไ้ดรั้บกำร
สรรหำ ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำเป็นผูว้นิิจฉยั ค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรสรรหำให้
เป็นท่ีสุด 

กำรเสนอเร่ืองเพ่ือใหค้ณะกรรมกำรสรรหำวินิจฉยัตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรสรรหำก ำหนด 

กำรวินิจฉยั ใหใ้ชว้ธีิลงคะแนนโดยเปิดเผย 
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ใหน้ ำควำมในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสำม มำใชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบั
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหำ้มของกรรมกำรสรรหำดว้ยโดยอนุโลม แต่กรรมกำรสรรหำท่ีถูกกล่ำวหำวำ่ขำด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มจะอยูใ่นท่ีประชุมในขณะพิจำรณำและวินิจฉยัมิได ้

มาตรา ๑๗  ใหป้ระธำนกรรมกำรสรรหำและกรรมกำรสรรหำไดรั้บเบ้ียประชุมและค่ำตอบแทน
อ่ืนตำมท่ีประธำนวฒิุสภำก ำหนด แต่ส ำหรับเบ้ียประชุมใหก้ ำหนดใหไ้ดรั้บเป็นรำยคร้ังท่ีมำประชุมในอตัรำไม่นอ้ย
กวำ่ก่ึงหน่ึงของประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรรัฐสภำตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ
ขำ้รำชกำรรัฐสภำไดรั้บในแต่ละเดือน แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๑๘  กำรน ำคดีอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรไดม้ำ คุณสมบติั ลกัษณะตอ้งห้ำม หรือกำรพน้จำก
ต ำแหน่งของกรรมกำรสรรหำไปสู่ศำลปกครอง ไม่เป็นเหตุให้ทุเลำกำรปฏิบติัตำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำร
สรรหำ และมิใหน้ ำบทบญัญติัวำ่ดว้ยมำตรกำรหรือวิธีกำรชัว่ครำวตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัตั้งศำลปกครองและ
วิธีพิจำรณำคดีปกครองมำใชบ้งัคบั  

มาตรา ๑๙  กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเจด็ปีนบัแต่วนัท่ีพระมหำกษตัริยท์รงแต่งตั้งและให้
ด ำรงต ำแหน่งไดเ้พียงวำระเดียว 

ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ หรือพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๒๐ (๔) ใหก้รรมกำร
ท่ีพน้จำกต ำแหน่งปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่แทน  

มาตรา ๒๐  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) ขำดคุณสมบติัตำมมำตรำ ๘ หรือมำตรำ ๙ หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๑๐ 
(๔) พน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๐ วรรคสำม 
เม่ือประธำนกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งประธำนกรรมกำร ใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรดว้ย 
ในกรณีท่ีมีปัญหำว่ำกรรมกำรผูใ้ดพน้จำกต ำแหน่งตำม (๒) (๓) หรือ (๔) หรือไม่ ให้เป็น

หน้ำท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำรสรรหำเป็นผูว้ินิจฉยั ค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรสรรหำใหเ้ป็นท่ีสุด 
ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ให้กรรมกำร

เลือกกรรมกำรคนหน่ึงท ำหนำ้ท่ีแทนประธำนกรรมกำร 
ในระหวำ่งท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งก่อนวำระ และยงัไม่มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนต ำแหน่งท่ี

วำ่ง ใหก้รรมกำรเท่ำท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้แต่ถำ้มีกรรมกำรเหลืออยูไ่ม่ถึงส่ีคน ใหก้ระท ำไดแ้ต่เฉพำะกำร
ท่ีจ ำเป็นอนัไม่อำจหลีกเล่ียงได ้

ในกรณีท่ีกรรมกำรจะพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ใหด้ ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ภำยในหน่ึง
ร้อยหำ้สิบวนัก่อนวนัท่ีกรรมกำรครบวำระ แต่ถำ้กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งดว้ยเหตุอ่ืนนอกจำกกำรพน้จำก
ต ำแหน่งตำมวำระ ใหด้ ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรภำยในหน่ึงร้อยหำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีต ำแหน่งวำ่งลง  
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มาตรา ๒๑  เม่ือมีผูร้้องขอโดยมีหลกัฐำนตำมสมควรวำ่กรรมกำรผูใ้ดพน้จำกต ำแหน่งตำมมำตรำ 
๒๐ (๒) (๓) หรือ (๔) ให้เลขำธิกำรวุฒิสภำเสนอเร่ืองต่อประธำนกรรมกำรสรรหำภำยในห้ำวนันบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บกำรร้องขอ และใหค้ณะกรรมกำรสรรหำวินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว ในกำรวนิิจฉยัใหถื้อเสียงขำ้งมำกและให้
ใชว้ิธีลงคะแนนโดยเปิดเผย ในกรณีท่ีมีเสียงเท่ำกนัใหป้ระธำนกรรมกำรสรรหำออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขำด 

หลกัฐำนตำมวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำก ำหนด  
มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีกรรมกำรตอ้งหยดุปฏิบติัหนำ้ท่ีเพรำะถูกกล่ำวหำและศำลฎีกำหรือศำลฎีกำ 

แผนกคดีอำญำของผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองประทบัรับฟ้อง และมีกรรมกำรเหลืออยูไ่ม่ถึงก่ึงหน่ึง ใหป้ระธำน
ศำลฎีกำและประธำนศำลปกครองสูงสุดร่วมกนัแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มเช่นเดียวกบั
กรรมกำรท ำหนำ้ท่ีเป็นกรรมกำรเป็นกำรชัว่ครำวใหค้รบเจด็คน โดยใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งท ำหนำ้ท่ีในฐำนะ
กรรมกำรไดจ้นกวำ่กรรมกำรท่ีตนท ำหนำ้ท่ีแทนจะปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้หรือจนกวำ่จะมีกำรแต่งตั้งผูด้  ำรงต ำแหน่ง
แทน  

มาตรา ๒๓  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๒๐ วรรคหำ้ กำรประชุมของคณะกรรมกำรตอ้งมีกรรมกำรมำ
ประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดเท่ำท่ีมีอยู ่จึงจะเป็นองคป์ระชุมในกรณีท่ีกรรมกำรคนใด
ไม่อำจมำประชุมได ้ใหจ้ดแจง้เหตุนั้นไวใ้นรำยงำนกำรประชุม 

กำรลงมติในกำรประชุมของคณะกรรมกำรใหใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำก โดยประธำนในท่ีประชุม
และกรรมกำรท่ีมำประชุมตอ้งลงคะแนนเสียงเพื่อมีมติโดยจะงดออกเสียงมิได ้และใหก้รรมกำรคนหน่ึงมีเสียงหน่ึง
ในกำรลงคะแนน ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขำด 

กำรไม่เขำ้ประชุมหรือไม่อยูใ่นท่ีประชุมตำมวรรคสองเฉพำะในกรณีมีกำรพิจำรณำวนิิจฉยัตำม
มำตรำ ๒๖ (๒) หรือ (๔) โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวำ่เป็นกำรจงใจฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม แต่ไม่ตดัสิทธิท่ีจะลำออกจำกต ำแหน่งก่อนมีกำรลงมติ 

ให้ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่มำประชุม ให้กรรมกำร
ท่ีมำประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุม  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรประชุมท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด  

มาตรา ๒๔  ในระหวำ่งกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตอ้งไม่รับเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด
จำก 

(๑) บุคคลผูไ้ม่มีสัญชำติไทย 
(๒) นิติบุคคลตำมกฎหมำยต่ำงประเทศท่ีประกอบธุรกิจหรือกิจกำรหรือจดทะเบียนสำขำอยูใ่น

หรือนอกรำชอำณำจกัร 
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(๓) นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในรำชอำณำจกัรโดยมีบุคคลผูไ้ม่มีสัญชำติไทยมีทุนหรือเป็นผูถื้อหุน้
เกินร้อยละส่ีสิบเกำ้ ในกรณีท่ีเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดัใหพิ้จำรณำตำมท่ีปรำกฏในทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษทั
ดงักล่ำว หุน้ท่ีไม่ปรำกฏช่ือผูถื้อหรือโดยตวัแทนของบุคคลท่ีไม่เปิดเผยช่ือ ใหถื้อวำ่เป็นหุน้ท่ีถือโดยผูไ้ม่มีสัญชำติ
ไทย 

(๔) องคก์ำรหรือนิติบุคคลท่ีมีรำยไดห้ลกัจำกทนุหรือเงินอุดหนุนจำกต่ำงประเทศ 
ควำมในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบักรณีท่ีกรรมกำรไดรั้บเชิญจำกองคก์ำรระหวำ่งประเทศหรือ

หน่วยงำนของรัฐต่ำงประเทศใหไ้ปประชุมหรือสัมมนำในต่ำงประเทศโดยผูเ้ชิญเป็นผูอ้อกคำ่ใชจ่้ำยให ้ ทั้งน้ี เม่ือ
ไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรแลว้ 

มาตรา ๒๕  กรรมกำรตอ้งปฏิบติัหนำ้ท่ีเตม็เวลำ และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีและกำรใชอ้  ำนำจของ
คณะกรรมกำรตอ้งเป็นไปโดยสุจริต เท่ียงธรรม กลำ้หำญ และปรำศจำกอคติทั้งปวงในกำรใชดุ้ลพินิจ และปฏิบติั
ตนใหถู้กตอ้งตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม ทั้งตอ้งค ำนึงถึงควำมผำสุกของประชำชนชำวไทยและผลประโยชน์
ส่วนรวม ของชำติเป็นส ำคญั ในระหวำ่งกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรจะเขำ้รับกำรศึกษำหรืออบรม ในหลกัสูตร
หรือโครงกำรใด ๆ มิได ้เวน้แต่เป็นหลกัสูตรหรือโครงกำรท่ีคณะกรรมกำรเป็นผูจ้ดัข้ึนโดยเฉพำะส ำหรับกรรมกำร 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำร ตอ้งค ำนึงถึงวฒันธรรมและประเพณีอนัดีงำมและบริบท
ของสังคมไทยเป็นส ำคญัดว้ย  

มาตรา ๒๖  คณะกรรมกำรมีหนำ้ท่ีและอ ำนำจ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ตรวจสอบและรำยงำนขอ้เท็จจริงท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณีโดยไม่

ล่ำชำ้ และเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำรป้องกนัหรือแกไ้ขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมทั้ง
กำรเยยีวยำผูไ้ดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๒) จดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ดำ้นสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอต่อรัฐสภำและ
คณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ต่อประชำชน 

(๓) เสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงในกำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภำ 
คณะรัฐมนตรี และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมตลอดทั้งกำรแกไ้ขปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือค ำส่ังใด ๆ 
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชน 

(๔) ช้ีแจงและรำยงำนขอ้เทจ็จริงท่ีถูกตอ้งโดยไม่ชกัชำ้ในกรณีท่ีมีกำรรำยงำนสถำนกำรณ์เก่ียวกบั
สิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่เป็นธรรม 

(๕) สร้ำงเสริมทุกภำคส่วนของสังคมใหต้ระหนกัถึงควำมส ำคญัของสิทธิมนุษยชน  
มาตรา ๒๗  เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมมำตรำ ๒๖ ให้คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีและ

อ ำนำจ ดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(๑) ส่งเสริม สนบัสนุน และร่วมมือแก่บุคคล หน่วยงำนของรัฐ และภำคเอกชนในกำรศึกษำ วิจยั 

และเผยแพร่ควำมรู้และพฒันำควำมเขม้แขง็ดำ้นสิทธิมนุษยชน รวมตลอดทั้งในกำรใหค้วำมช่วยเหลือหรือเยยีวยำ
แก่ผูถู้กละเมิดสิทธิมนุษยชน 
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(๒) ส่งเสริมและเผยแพร่ใหเ้ด็ก เยำวชน และประชำชนทัว่ไปตระหนกัถึงสิทธิมนุษยชนของแต่
ละบุคคลท่ีทดัเทียมกนั และกำรเคำรพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลอ่ืนซ่ึงอำจแตกต่ำงกนัในทำงวฒันธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และศำสนำ 

(๓) ส่งเสริมควำมร่วมมือและกำรประสำนงำนระหวำ่งหน่วยงำนของรัฐองคก์รเอกชน และ
องคก์ำรระหวำ่งประเทศในดำ้นสิทธิมนุษยชน 

(๔) เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบักำรท่ีประเทศไทยจะเขำ้เป็นภำคีหรือกำรปฏิบติัตำม
หนงัสือสัญญำเก่ียวกบักำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 

(๕) ออกระเบียบหรือประกำศเพ่ือปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี 
(๖) หนำ้ท่ีและอ ำนำจอ่ืนตำมท่ีก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ีหรือกฎหมำย

อ่ืน  
มาตรา ๒๘  ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหค้ณะกรรมกำรมี 

หนำ้ท่ีรับผิดชอบร่วมกนัเพ่ือใหบ้รรลุเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน  ทั้งน้ี โดยค ำนึงถึง
ประสิทธิภำพและควำมรวดเร็วในกำรท ำงำนและตอ้งด ำเนินกำรตำมมติของคณะกรรมกำร เวน้แต่ท่ีมีบทบญัญติั
หรือท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำยใหก้รรมกำรแต่ละคนกระท ำได ้ใหก้รรมกำรแต่ละคนมีอ ำนำจท่ีจะด ำเนินกำร
ดงักล่ำวได ้แต่ในกำรใชอ้  ำนำจนั้นจะตอ้งมีกำรปรึกษำหำรือร่วมกนัดว้ย  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง คณะกรรมกำรจะมอบหมำยใหพ้นกังำนเจำ้หนำ้ท่ีเป็น
ผูด้  ำเนินกำรตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้แทนคณะกรรมกำรก็ได ้ 

มาตรา ๒๙  ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งไดข้อ้มูลหรือมีกำรศึกษำเร่ืองใด คณะกรรมกำรจะขอใหส้ ำนกังำนจำ้ง
บุคคลหรือสถำบนัซ่ึงมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญด ำเนินกำรในเร่ืองนั้นไดต้ำมท่ีจ ำเป็น หรือในกรณีท่ีไม่อำจหลีกเล่ียง
ไดจ้ะแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรเพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวแทนก็ได ้โดยตอ้งค ำนึงถึงควำมคุม้คำ่และประสิทธิภำพท่ี
จะเกิดข้ึน  ทั้งน้ี ก่อนกำรจำ้งหรือแต่งตั้ง คณะกรรมกำรตอ้งก ำหนดเป้ำหมำย ผลสัมฤทธ์ิ และระยะเวลำของกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำวไวใ้หช้ดัเจน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรจำ้ง และค่ำตอบแทนของบุคคลหรือสถำบนั หรือกำรแต่งตั้งอนุกรรมกำร 
กำรพน้จำกต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและวิธีปฏิบติังำนของอนุกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำม
ระเบียบท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด  

มาตรา ๓๐  ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหก้รรมกำรและพนกังำน
เจำ้หนำ้ท่ีเป็นเจำ้พนกังำนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 

กรรมกำรไม่ตอ้งรับผิดทั้งทำงแพ่ง ทำงอำญำ หรือทำงปกครอง เน่ืองจำกกำรท่ีตนไดป้ฏิบติัตำม
หนำ้ท่ีและอ ำนำจโดยสุจริตตำมพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี  

มาตรา ๓๑  เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของกรรมกำรให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรนั้น และให้ไดรั้บเบ้ียประชุมเป็นรำยคร้ังเท่ำกบักรรมกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ย
เบ้ียประชุมกรรมกำร 
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ใหก้รรมกำรไดรั้บเงินคำ่รับรองเหมำจ่ำยเป็นรำยเดือนตำมอตัรำท่ีกระทรวงกำรคลงัก ำหนดซ่ึง
ตอ้งไม่นอ้ยกวำ่เงินประจ ำต ำแหน่งของประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำร แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๓๒  กรรมกำรซ่ึงด ำรงต ำแหน่งไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงปีมีสิทธิไดรั้บบ ำเหน็จตอบแทนเป็นเงิน
ซ่ึงจ่ำยคร้ังเดียวเม่ือพน้จำกต ำแหน่งดว้ยเหตุอยำ่งใดอยำ่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ครบวำระ 
(๒) ตำย 
(๓) ลำออก 
(๔) มีอำยคุรบเจด็สิบปี 
ในกำรค ำนวณบ ำเหน็จตอบแทนนั้น ใหน้ ำอตัรำเงินเดือนตำมมำตรำ ๓๑ คูณดว้ยจ ำนวนปีท่ีด ำรง

ต ำแหน่ง เศษของปีใหน้บัเป็นหน่ึงปี 
สิทธิในบ ำเหน็จตอบแทนนั้น เป็นสิทธิเฉพำะตวั จะโอนไม่ได ้เวน้แต่กรณีตำย ใหต้กไดแ้ก่คู่ 

สมรสและทำยำทท่ีไดแ้จง้ไว ้และถำ้กำรตำยนั้นเกิดข้ึนเพรำะเหตุปฏิบติัหนำ้ท่ีหรือในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหไ้ดรั้บ
เป็นสองเท่ำของบ ำเหนจ็ตอบแทนท่ีก ำหนดไวต้ำมวรรคสอง 

หมวด ๒ 
การด าเนินการตามหน้าที่ของคณะกรรมการ 

______________ 
มาตรา ๓๓  ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมพระรำชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญน้ี ใหค้ณะกรรมกำร

ด ำเนินกำรโดยมุ่งหมำยท่ีจะส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนอยำ่งเป็นระบบ และใหเ้ฝ้ำระวงัและติดตำม
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ดำ้นสิทธิมนุษยชนของประเทศอยำ่งต่อเน่ือง 

ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรโดยกำรประสำนหรือแสวงหำ
ควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนของรัฐ องคก์รเอกชน และภำคประชำสังคม  

มาตรา ๓๔  เม่ือควำมปรำกฏต่อคณะกรรมกำรไม่วำ่โดยทำงใด ไม่วำ่จะมีผูแ้จง้หรือผูร้้องเรียน
หรือไม่ก็ตำมวำ่มีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนข้ึน ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้ำซ่ึงขอ้เทจ็จริงท่ีถูกตอ้งและ
ท ำควำมจริงใหป้รำกฏโดยไม่ล่ำชำ้ และตอ้งศึกษำและวิเครำะห์ใหท้รำบถึงสำเหตุของกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน 
โดยมุ่งเนน้ท่ีจะแกไ้ขปัญหำและป้องกนัมิใหเ้กิดกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในเร่ืองนั้นหรือลกัษณะเดียวกนันั้นข้ึน
อีก 

บุคคลใดท่ีไดรั้บควำมเสียหำยหรือพบเห็นวำ่มีกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนยอ่มมี
สิทธิแจง้หรือร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรได ้ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดซ่ึงตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นกำรสร้ำงขั้นตอนโดยไม่จ ำเป็น และตอ้งด ำเนินกำรโดยมุ่งหมำยใหก้ำรเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมกำรเป็นไป
โดยสะดวกและรวดเร็วและไม่มีลกัษณะบงัคบัใหต้อ้งเปิดเผยตวัตนของผูแ้จง้หรือผูร้้องเรียน เวน้แต่เป็นกำร
ร้องเรียนเก่ียวกบัประโยชน์ของผูร้้องเรียนเป็นกำรเฉพำะตวั ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งทรำบตวับุคคลเพ่ือประโยชน์ในกำร
ติดต่อขอขอ้มูลหรือแจง้ผลกำรด ำเนินกำร 
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ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง ถำ้เป็นกรณีท่ีมีผูแ้จง้หรือผูร้้องเรียน เม่ือผลกำรพิจำรณำเป็น
ประกำรใด ให้คณะกรรมกำรแจง้ให้ผูแ้จง้หรือผูร้้องเรียนทรำบดว้ย เวน้แต่ผูแ้จง้หรือผูร้้องเรียนมิไดแ้จง้สถำนท่ี
อยูท่ี่จะติดต่อได ้ 

มาตรา ๓๕  ในกำรตรวจสอบเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงขอ้เทจ็จริงตำมมำตรำ ๓๔ คณะกรรมกำรอำจ
ด ำเนินกำรโดยประกำรใด ๆ ซ่ึงตอ้งไม่สร้ำงขั้นตอนหรือเป็นภำระแก่บุคคลหรือหน่วยงำนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งมำก
เกินจ ำเป็น และตอ้งเปิดโอกำสใหผู้ร้้องเรียนหรือเจำ้หนำ้ท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งช้ีแจงและแสดงพยำนหลกัฐำน
ประกอบค ำช้ีแจงของตนไดต้ำมสมควร 

เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมกำรมีอ ำนำจดงัต่อไปน้ี ซ่ึงตอ้ง
กระท ำเท่ำท่ีจ ำเป็น 

(๑) ขอใหห้น่วยงำนของรัฐ ขำ้รำชกำร พนกังำน หรือลูกจำ้งของหน่วยงำนดงักล่ำว หรือบุคคลใด 
มีหนงัสือช้ีแจงขอ้เทจ็จริงหรือใหค้วำมเห็นในกำรปฏิบติังำน หรือมำใหถ้อ้ยค ำ หรือส่งวตัถุ เอกสำร หลกัฐำน หรือ
พยำนหลกัฐำนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด ในกรณีท่ี
หน่วยงำนหรือบุคคลใดไม่ด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรร้องขอคณะกรรมกำรจะออกค ำส่ังใหห้น่วยงำนหรือ
บุคคลนั้นด ำเนินกำรดงักล่ำวก็ได ้

(๒) เขำ้ไปในเคหสถำนหรือสถำนท่ีใด ๆ เพื่อตรวจสอบขอ้เทจ็จริงหรือรวบรวมพยำนหลกัฐำน
ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเคหสถำนหรือสถำนท่ีท่ีจะเขำ้ไปนั้นมิไดอ้ยูใ่นควำมครอบครองของหน่วยงำนของ
รัฐ และเจำ้ของหรือผูค้รอบครองไม่ยนิยอม ใหเ้ขำ้ไปไดเ้ม่ือมีหมำยของศำล 

(๓) ออกระเบียบก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรจ่ำยค่ำใชจ่้ำย ค่ำเบ้ียเล้ียง และค่ำเดินทำงของบุคคลซ่ึงมำ
ใหค้วำมเห็นหรือถอ้ยค ำ และกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ี 

ในกำรด ำเนินกำรตำม (๑) หรือ (๒) คณะกรรมกำรอำจมอบหมำยใหก้รรมกำรหรือพนกังำน
เจำ้หนำ้ท่ี ด ำเนินกำรแทนคณะกรรมกำรได ้เวน้แต่กำรออกค ำส่ังตำม (๑) ใหม้อบหมำยไดเ้ฉพำะกรรมกำร  ทั้งน้ี 
ตำมระเบียบท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

ในกำรด ำเนินกำรตำม (๒) ให้ด ำเนินกำรต่อหน้ำผูค้รอบครองหรือดูแลสถำนท่ี หรือผูซ่ึ้ง
เก่ียวขอ้ง หรือถำ้หำบุคคลดงักล่ำวไม่ได ้ก็ใหด้ ำเนินกำรต่อหนำ้บุคคลอ่ืนอยำ่งนอ้ยสองคนซ่ึงไดข้อร้องใหม้ำเป็น
พยำน ในกำรน้ี ใหผู้ค้รอบครองหรือดูแลสถำนท่ีหรือผูซ่ึ้งเก่ียวขอ้งใหค้วำมร่วมมือเพ่ือใหก้ำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว
เป็นไปโดยสะดวก  

มาตรา ๓๖  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้เห็นวำ่ กำรละเมิดสิทธิมนุษยชนกรณีใดเป็น
เร่ืองเฉพำะตวัเป็นรำยกรณี ใหแ้จง้หน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือแกไ้ขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
ดงักล่ำวตำมหนำ้ท่ีและอ ำนำจภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวำ่หกสิบวนั โดยให้
คณะกรรมกำรเสนอแนะมำตรกำรหรือแนวทำงท่ีเหมำะสมในกำรป้องกนัหรือแกไ้ขกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน
ดงักล่ำว รวมทั้งกำรเยยีวยำผูไ้ดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนในกรณีนั้นดว้ย แลว้แต่กรณี 
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ใหห้น่วยงำนของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมท่ีไดรั้บแจง้ภำยใน
ก ำหนดเวลำตำมวรรคหน่ึง แลว้แจง้ผลกำรด ำเนินกำรใหค้ณะกรรมกำรทรำบภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนด 

ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งไม่อำจด ำเนินกำรไดเ้น่ืองจำกไม่อยูใ่นหนำ้ท่ี
และอ ำนำจของหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนนั้น หรือเป็นกำรร้องเรียนโดยใชสิ้ทธิไม่สุจริต หรือไดมี้กำรแกไ้ข
ปัญหำอยำ่งเหมำะสมแลว้ หรือมีเหตุจ ำเป็นอ่ืนใดใหแ้จง้ใหค้ณะกรรมกำรทรำบก่อนพน้ก ำหนดเวลำตำมวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งมิไดด้ ำเนินกำรตำมวรรคสองหรือวรรคสำม
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนเสนอคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๗  ในกรณีท่ีกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเร่ืองใดเป็นควำมผิดอำญำและผูเ้สียหำยไม่อยูใ่น
ฐำนะท่ีจะร้องทุกขห์รือกล่ำวโทษดว้ยตนเองได ้ใหค้ณะกรรมกำรหรือผูซ่ึ้งคณะกรรมกำรมอบหมำยมีอ ำนำจร้อง
ทุกขห์รือกล่ำวโทษไดโ้ดยใหถื้อวำ่เป็นผูเ้สียหำยตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ 

มาตรา ๓๘  ในกรณีท่ีกรรมกำรผูใ้ดพบเห็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนและจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำร
โดยเร่งด่วน ซ่ึงหำกปล่อยให้เน่ินชำ้ไปจะเป็นภยนัตรำยต่อชีวิตหรือร่ำงกำยของบุคคล ซ่ึงถูกละเมิดสิทธิ
มนุษยชนหรือไม่มีทำงเยยีวยำไดใ้นภำยหลงั กรรมกำรผูน้ั้นอำจแจง้ใหห้น่วยงำนของรัฐใหค้วำมช่วยเหลือเยยีวยำผู ้
ไดรั้บควำมเสียหำยจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนตำมหนำ้ท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำนนั้นได ้แลว้แจง้ให้
คณะกรรมกำรทรำบ ในกรณีจ ำเป็นอนัไม่อำจหลีกเล่ียงไดก้รรมกำรผูน้ั้นอำจส่ังใหพ้นกังำนฝ่ำยปกครองหรือ
ต ำรวจท่ีอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงหรือพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีใหค้วำมช่วยเหลือตำมท่ีเห็นสมควรได ้

ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของพนกังำนฝ่ำยปกครองหรือต ำรวจหรือพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีท่ีไดรั้บค ำส่ังตำมวรรค
หน่ึงท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมค ำส่ังนั้น  

มาตรา ๓๙  ภำยใตบ้งัคบัมำตรำ ๖ หำ้มมิใหค้ณะกรรมกำรรับเร่ืองท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้
เห็นวำ่มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี ไวพิ้จำรณำ 

(๑) เร่ืองท่ีมีกำรฟ้องร้องเป็นคดีอยูใ่นศำลหรือเร่ืองท่ีศำลมีค ำพิพำกษำ ค ำส่ัง หรือค ำวินิจฉยัเสร็จ
เด็ดขำดแลว้ เวน้แต่เป็นกำรศึกษำเพ่ือประโยชนใ์นกำรเสนอแนะใหมี้กำรแกไ้ขปรับปรุงกฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือ
ค ำส่ัง ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรยติุธรรมเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชน 

(๒) เร่ืองท่ีไม่อยูใ่นหนำ้ท่ีและอ ำนำจของคณะกรรมกำร 
(๓) เร่ืองท่ีอยูใ่นหนำ้ท่ีและอ ำนำจขององคก์รอิสระอ่ืน หรือท่ีองคก์รอิสระอ่ืนรับไวด้ ำเนินกำร

ตำมหนำ้ท่ีและอ ำนำจขององคก์รอิสระนั้นแลว้ แต่ไม่ตดัอ ำนำจในกำรท่ีจะขอรับทรำบผลกำรพิจำรณำขององคก์ร
อิสระท่ีรับเร่ืองไวด้ ำเนินกำร 

(๔) เป็นกำรร้องเรียนโดยใชสิ้ทธิไม่สุจริตและกำรพิจำรณำจะไม่เป็นประโยชน์ต่อประชำชนโดย
ส่วนรวม 

(๕) เร่ืองท่ีมีกำรแกไ้ขปัญหำอยำ่งเหมำะสมแลว้ 
(๖) เป็นเร่ืองท่ีคณะกรรมกำรเคยพิจำรณำแลว้เห็นวำ่ไม่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เวน้แต่จะ

ปรำกฏพยำนหลกัฐำนหรือขอ้เทจ็จริงใหม่อนัอำจท ำใหผ้ลกำรพิจำรณำเปล่ียนแปลงไป 
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(๗) เร่ืองอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
ในกรณีท่ีควำมปรำกฏในภำยหลงัวำ่เป็นเร่ืองท่ีมีลกัษณะตำมวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมกำรส่ังยติุเร่ือง 
มาตรา ๔๐  ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ดำ้นสิทธิมนุษยชนของ

ประเทศประจ ำปีใหแ้ลว้เสร็จภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินเพ่ือเสนอต่อรัฐสภำและคณะรัฐมนตรี และ
เผยแพร่ใหป้ระชำชนทรำบเป็นกำรทัว่ไป  ทั้งน้ี ใหก้รรมกำรมำแถลงรำยงำนดงักล่ำวต่อรัฐสภำดว้ย 

ในกรณีท่ีมีสถำนกำรณ์อนักระทบหรือเป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดข้ึนอย่ำงร้ำยแรงให้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจสอบแลว้จดัท ำรำยงำนผลกำรประเมินสถำนกำรณ์ดำ้นสิทธิมนุษยชนของประเทศ
ในเร่ืองนั้นข้ึนเป็นกำรเฉพำะ เพ่ือรำยงำนใหรั้ฐสภำและคณะรัฐมนตรีทรำบโดยเร็ว พร้อมทั้งเผยแพร่ใหป้ระชำชน
ทรำบเป็นกำรทัว่ไป 

ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนตำมวรรคหน่ึงไม่แลว้เสร็จภำยในก ำหนดเวลำจะขยำยเวลำ
ออกไปอีกไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนัก็ไดแ้ต่ตอ้งแจง้ใหรั้ฐสภำทรำบ ในกรณีท่ียงัไม่สำมำรถเสนอรำยงำนดงักล่ำว
ต่อรัฐสภำและคณะรัฐมนตรีไดภ้ำยในก ำหนดเวลำท่ีขยำยโดยไม่มีเหตุอนัสมควรใหค้ณะกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่ง
ทั้งคณะ 

กำรจดัท ำรำยงำนตำมมำตรำน้ี ใหก้ระท ำเป็นกำรสรุป โดยอยำ่งนอ้ยในรำยงำนตอ้งประกอบดว้ย 
ปัญหำ อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในกำรส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน โดยมิใหร้ะบุรำยละเอียดอนัเป็นกำร
เปิดเผยควำมลบัของบุคคลหรือหน่วยงำนของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่จ ำเป็นและตอ้งค ำนึงถึงควำมถูกตอ้ง เป็นธรรม 
และผลประโยชน์ส่วนรวมของชำติเป็นส ำคญัดว้ย  ทั้งน้ี ให้หน่วยงำนของรัฐท่ีคณะกรรมกำรร้องขอ แจง้ขอ้มูล
หรือขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวกบัสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชนในส่วนท่ีอยูใ่นหนำ้ท่ีและอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรทรำบ และ
ใหน้ ำควำมในมำตรำ ๓๕ (๑) มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๑  ใหค้ณะกรรมกำรจดัใหมี้แผนกำรด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๔๐ เพื่อใหก้ำรปฏิบติัหนำ้ท่ี
แต่ละกรณีเป็นไปโดยไม่ชกัชำ้ และแลว้เสร็จตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดไว ้ 

มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีคณะกรรมกำรเห็นวำ่กำรแกไ้ขปัญหำหรือกำรป้องกนัเพ่ือมิใหเ้กิดกำร
ละเมิดสิทธิมนุษยชนในเร่ืองใดหรือลกัษณะใดข้ึนอีก จ ำเป็นตอ้งมีกำรก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงในกำร
ส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน รวมตลอดทั้งกำรแกไ้ขปรับปรุง กฎหมำย กฎ ระเบียบ หรือค ำส่ังใด เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัหลกัสิทธิมนุษยชนใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำขอ้เสนอแนะเสนอต่อรัฐสภำคณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือด ำเนินกำรตำมหนำ้ท่ีและอ ำนำจต่อไป  

มาตรา ๔๓  ในกรณีท่ีรัฐสภำ คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บรำยงำนหรือ
ขอ้เสนอแนะตำมมำตรำ ๓๖ วรรคส่ี มำตรำ ๔๐ หรือมำตรำ ๔๒ แลว้ ใหรั้ฐสภำ คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงำนท่ี
เก่ียวขอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขตำมควำมเหมำะสมโดยเร็ว กรณีใดไม่อำจด ำเนินกำรไดห้รือตอ้งใชเ้วลำในกำร
ด ำเนินกำร ใหแ้จง้เหตุผลใหค้ณะกรรมกำรทรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควร คณะกรรมกำรอำจเผยแพร่รำยงำนหรือขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรหรือ
ผลกำรด ำเนินกำรของรัฐสภำ คณะรัฐมนตรี หรือหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งใหป้ระชำชนทรำบเป็น
กำรทัว่ไปได ้ 
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