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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิชำกำรพสัดุปฏิบติักำร ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี 
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบ 
ใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนกัวิชาการพสัดุปฏิบติัการ ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
ประวัติส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี (สลน.) 

ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เป็นส่วนรำชกำรระดบักรมในสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี  
มีเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชำและรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำร 
ข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 

ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีเป็นส่วนรำชกำร ท่ีท ำหนำ้ท่ีเป็นฝ่ำยช่วยอ ำนวยกำรของนำยกรัฐมนตรี  
มีหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบติัรำชกำรดำ้นกำรเมือง ดำ้นวิชำกำร ดำ้นเลขำนุกำร ตลอดจนเป็นศูนยป์ระสำน
กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
รวมถึงขำ้รำชกำรกำรเมืองท่ีนำยกรัฐมนตรีแต่งตั้งเพ่ือช่วยงำนของนำยกรัฐมนตรี เช่น โฆษกประจ ำส ำนกั
นำยกรัฐมนตรีและท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรีเป็นตน้ 

เม่ือยอ้นอดีตไป ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรียงัไม่ไดมี้ช่ือและอ ำนำจหนำ้ท่ีอยำ่งท่ีเป็นอยูปั่จจุบนั  
เป็นแต่เพียงหน่วยงำนเลก็ๆ ท่ีมีรำกฐำนมำจำกส ำนกังำนเลขำนุกำรนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตำมพระรำชบญัญติั
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2476 โดยเป็นหน่วยงำนระดบักรมในส ำนกันำยกรัฐมนตรี ซ่ึงท ำหนำ้ท่ีดำ้น
เลขำนุกำรใหแ้ก่นำยกรัฐมนตรี มีส่วนรำชกำรในสังกดัเพียง 2 แผนก คือ แผนกกำรเมืองและแผนกตรวจสอบ
เร่ืองรำวและควำมเห็น 

ต่อมำเม่ือปี พ.ศ. 2487 พระรำชบญัญติัปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พุทธศกัรำช 2487  
ไดมี้กำรยกฐำนะส ำนกังำนเลขำนุกำรนำยกรัฐมนตรีข้ึนเป็นส ำนกังำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี เน่ืองจำกรัฐบำล
เห็นวำ่ส่วนรำชกำรน้ีเป็นส่วนรำชกำรส ำคญัและมีภำรกิจเพ่ิมมำกข้ึน 
 ปี พ.ศ. 2496 พระรำชบญัญติัปรับปรุง กระทรวง กรม พ.ศ. 2496 ไดเ้ปล่ียนช่ือ “ส ำนกันำยกรัฐมนตรี”  
เป็น “ส ำนกัคณะรัฐมนตรี” มีกำรแยกงำนในส ำนกัคณะรัฐมนตรีออกเป็น 2 ทบวง แยกเป็น (1) ทบวงคณะรัฐมนตรี
ฝ่ำยกำรเมือง (2) ทบวงคณะรัฐมนตรีฝ่ำยบริหำร และมีส ำนกังำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ี
เก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมืองของนำยกรัฐมนตรีสังกดัอยู ่
 ปี พ.ศ. 2502 ไดมี้พระรำชบญัญติัจดัระเบียบรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2502 เปล่ียนช่ือ  
“ส ำนกัคณะรัฐมนตรี” กลบัเป็น “ส ำนกันำยกรัฐมนตรี” ตำมเดิม พร้อมทั้งไดมี้กำรจดัตั้งส่วนรำชกำรระดบักรมข้ึน
ในส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพ่ือปฏิบติัหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรกำรเมืองและงำนเลขำนุกำรของนำยกรัฐมนตรีโดยเฉพำะ 
คือ ส ำนกัท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี และส ำนกับริหำรของนำยกรัฐมนตรี 
 โดยท่ีส ำนกัท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี (ส ำนกังำนเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ปรับเป็นส ำนกัท ำเนียบ
นำยกรัฐมนตรี) มีเลขำธิกำรท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง เป็นผูบ้งัคบับญัชำรับผิดชอบข้ึนตรง
ต่อนำยกรัฐมนตรี 
 ส ำนกับริหำรของนำยกรัฐมนตรี มีเลขำธิกำรบริหำรของนำยกรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขำ้รำชกำรกำรเมือง เป็น
ผูบ้งัคบับญัชำรับผิดชอบข้ึนตรงต่อนำยกรัฐมนตรี 
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 ปี พ.ศ. 2509 ไดมี้กำรแกไ้ขเพ่ิมเติมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรจดัระเบียบรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี คือ 
พระรำชบญัญติัจดัระเบียบรำชกำรส ำนกันำยกรัฐมนตรี (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2508 ยบุเลิกส ำนกับริหำรของ
นำยกรัฐมนตรีไปรวมกบัส ำนกัท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี 
 ต่อมำไดมี้กำรปรับปรุงกฎหมำยเก่ียวกบักำรบริหำรรำชกำรผำ่นดิน โดยไดมี้พระรำชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติม
ประกำศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 216 ลงวนัท่ี 29 กนัยำยน 2515 (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2517 โดยเปล่ียนช่ือจำก  
“ส ำนกัท ำเนียบนำยกรัฐมนตรี” เป็น “ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี” เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกำยน 2517 จนถึงปัจจุบนั 
เน่ืองจำกยงัไม่มีหน่วยรำชกำรท่ีท ำหนำ้ท่ีรับผิดชอบรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี และท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรีโดยเฉพำะ จึงสมควรจดัตั้งส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีข้ึนใน
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพ่ือท ำหนำ้ท่ีเก่ียวกบัรำชกำรทำงกำรเมืองของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี  
รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี และท่ีปรึกษำนำยกรัฐมนตรี 
 หลงัจำกนั้นเป็นตน้มำ ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีไดมี้กำรปรับปรุงอ ำนำจหนำ้ท่ีและโครงสร้ำง 
ส่วนรำชกำรเร่ือยมำ จนกระทั้งในคร้ังล่ำสุดเม่ือปี พ.ศ. 2559 ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกัเลขำธิกำร
นำยกรัฐมนตรี ส ำนกันำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 ก ำหนดใหส้ ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมีภำรกิจเก่ียวกบักำร
ปฏิบติัรำชกำรดำ้นกำรเมือง ดำ้นวิชำกำร ดำ้นเลขำนุกำร ตลอดจนเป็นศูนยป์ระสำนกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของ
นำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี รวมทั้งขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดั 
ส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพ่ือใหก้ำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิและ 
เป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี 
วิสัยทัศน์ Vision 

Quote LeftQuote Right  เป็นองค์กรสมรรถนะสูงเพือ่ขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดินของ
นายกรัฐมนตรีให้บรรลุผลโดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
- เป็นองคก์รสมรรถนะสูง  สอดคลอ้งกบัแนวคิดในกำรน ำส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีมุ่งสู่  
 กำรเป็นองคก์รสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ซ่ึงหมำยถึงองคก์รท่ีมีระบบ 
 กำรบริหำรจดักำรท่ีเป็นเลิศ บุคลำกร มีขีดสมรรถนะสูงสำมำรถตอบสนองเพ่ือบรรลุควำมคำดหวงั
 ของผูรั้บบริกำรและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
- ขบัเคล่ือนกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดิน  มีควำมพร้อมเชิงยทุธศำสตร์ (Strategic Readiness)  
 สำมำรถปรับตวัตอบสนองต่อสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยำ่งพลิกผนัและสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอน 

ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ (Agllry) ซ่ึงจะช่วยใหแ้ปลง นโยบำยของรัฐบำลและขอ้ส่ังกำร 
ของนำยกรัฐมนตรีไปสู่กำรปฏิบติัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิผล 

- มีประชำชนเป็นศูนยก์ลำง  เป็นกำรเนน้ย  ้ำใหเ้ห็นวำ่กำรปฏิบติัภำรกิจของส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  
ตอ้งเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของประชำชน (Public Interest) เป็นหลกั มำกกวำ่มุ่งตอบสนองทำงกำรเมือง 
(Non-Partlsan) 
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พนัธกจิ Mission 
1. อ ำนวยกำรขบัเคล่ือนยทุธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรของ นำยกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไป 

อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
2. เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์กำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของนำยกรัฐมนตรีเพ่ือสร้ำง ควำมเช่ือมัน่และ 

ควำมเขำ้ใจอนัดีระหวำ่งประชำชนกบัรัฐบำล 
3. บูรณำกำรควำมร่วมมือทุกภำคส่วนเพ่ือสร้ำงเอกภำพกำรบริหำรรำชกำร แผน่ดินของนำยกรัฐมนตรี 
4. ยกระดบักำรบริหำรจดักำรเพ่ือมุ่งสู่กำรเป็นองคก์รสมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ Strategy 
1. ยกระดบัสู่กำรเป็นศูนยก์ลำงกำรขบัเคล่ือนกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินในเชิงรุก 
2. เสริมสร้ำงภำพลกัษณ์และสร้ำงกำรรับรู้ต่อกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของนำยกรัฐมนตรี 
3. มุ่งสู่กำรเป็นองคก์รดิจิทลั 
4. สร้ำงบุคลำกรและระบบงำนท่ีเป็นเลิศพฒันำระบบนิเวศและคุณภำพชีวิต 
ค่านิยม Values 
- Synergy  ร่วมแรงร่วมใจ 
- Professional มืออำชีพ 
-  Moral  มีคุณธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร Organization Cuture 

“ มุ่งมั่นท างานให้เป็นแบบอย่างที่ดีสร้างองค์การที่มีศักดิศ์รี ” 
ภารกจิส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำนกันำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559  
ประกอบกบักฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี ส ำนกันำยกรัฐมนตรี (ฉบบัท่ี 2)  
พ.ศ. 2567 ก ำหนดใหส้ ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี มีภำรกิจเก่ียวกบักำรปฏิบติัรำชกำรดำ้นกำรเมือง ดำ้นวิชำกำร 
ดำ้นเลขำนุกำร ตลอดจนเป็นศูนยป์ระสำนกำรบริหำรรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และ 
รัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี รวมทั้งขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี เพ่ือใหก้ำรบริหำร
รำชกำรแผน่ดินเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตำมหลกักำรบริหำรกิจกำรบำ้นเมืองท่ีดี  
และเสริมสร้ำงภำพลกัษณ์ ผูน้ ำประเทศ โดยใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. เสนอแนะและเร่งรัดกำรขบัเคล่ือน ยทุธศำสตร์และนโยบำยกำรบริหำรประเทศ 
2. อ ำนวยกำรและประสำนงำนกิจกำร ทำงกำรเมืองในนำมรัฐบำลกบัรัฐสภำและองคก์รตำมรัฐธรรมนูญ 
3. ก ำกบั ติดตำม และรำยงำนผลกำร ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยทุธศำสตร์ของรัฐบำล และขอ้ส่ังกำร 

ของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งรับฟังควำมเห็นและประสำนกำรใหค้วำมช่วยเหลือประชำชนตำมท่ี 
ไดรั้บมอบหมำย 
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4. เป็นศูนยส์ำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินของนำยกรัฐมนตรี รวมทั้งเป็นศูนยก์ลำงประสำน 
ขอ้สนเทศในระดบัรัฐบำล 

5. ด ำเนินงำนเก่ียวกบังำนพิธีกำรในนำมรัฐบำล นำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ ำส ำนกั 
นำยกรัฐมนตรี รวมทั้งด ำเนินกำรตอ้นรับประมุข ผูน้ ำและบุคคลส ำคญัจำกต่ำงประเทศเดินทำงมำเยอืน
ประเทศไทย 

6. เผยแพร่และประชำสัมพนัธ์นโยบำย ยทุธศำสตร์ และผลงำนของรัฐบำล 
7. ด ำเนินงำนดำ้นกำรต่ำงประเทศของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนกั 

นำยกรัฐมนตรีและขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดัส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
8. รวบรวมขอ้มูล วิเครำะห์ และเสนอ ควำมเห็นเพ่ือกำรส่ังกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี  

และรัฐมนตรีประจ ำส ำนกันำยกรัฐมนตรี รวมทั้งจดัท ำวำระงำนช่วยอ ำนวยกำรและจดัเตรียมขอ้มูล
ประเด็นกำรประชุมหำรือและค ำกล่ำวสุนทรพจน์ 

9. อ ำนวยกำรและประสำนรำชกำรต่ำง ๆ เพ่ือสนบัสนุนกำรปฏิบติัรำชกำรใหแ้ก่นำยกรัฐมนตรี  
รองนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ ำส ำนกั นำยกรัฐมนตรี และขำ้รำชกำรกำรเมืองสังกดัส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี 

10. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำย ก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ ส ำนกัเลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรี  
หรือตำมท่ีนำยกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

การแบ่งส่วนราชการ 

 

 
--------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

พ.ศ. ๒๕๓๙ 
________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๗ กนัยำยน พ.ศ. ๒๕๓๙ 
เป็นปีท่ี ๕๑ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีสมควรมีกฎหมำยวำ่ดว้ยควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี พ.ศ. 

๒๕๓๙”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  บรรดำกฎหมำย กฎ และขอ้บงัคบัใด ๆ ในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระรำชบญัญติัน้ี

หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระรำชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระรำชบญัญติัน้ีแทน  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“เจำ้หนำ้ท่ี” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูป้ฏิบติังำนประเภทอ่ืน ไม่วำ่จะเป็น

กำรแต่งตั้งในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือฐำนะอ่ืนใด 
“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมว่ำ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนรำชกำรท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน

และมีฐำนะเป็นกรม รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน และรัฐวิสำหกิจท่ีตั้งข้ึนโดยพระรำชบญัญติัหรือ
พระรำชกฤษฎีกำ และให้หมำยควำมรวมถึงหน่วยงำนอ่ืนของรัฐท่ีมีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้เป็นหน่วยงำน
ของรัฐตำมพระรำชบญัญติัน้ีดว้ย  

มาตรา ๕  หน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดต่อผูเ้สียหำยในผลแห่งละเมิดท่ีเจำ้หนำ้ท่ีของตนไดก้ระท ำ
ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี ในกรณีน้ีผูเ้สียหำยอำจฟ้องหน่วยงำนของรัฐดงักล่ำวไดโ้ดยตรง แต่จะฟ้องเจำ้หนำ้ท่ีไม่ได ้

ถำ้กำรละเมิดเกิดจำกเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงไม่ไดสั้งกดัหน่วยงำนของรัฐแห่งใดใหถื้อวำ่กระทรวงกำรคลงั
เป็นหน่วยงำนของรัฐท่ีตอ้งรับผิดตำมวรรคหน่ึง 
____________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๓/ตอนท่ี ๖๐ ก/หนำ้ ๒๕/๑๔ พฤศจิกำยน ๒๕๓๙ 
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มาตรา ๖  ถำ้กำรกระท ำละเมิดของเจำ้หน้ำท่ีมิใช่กำรกระท ำในกำรปฏิบติัหน้ำท่ี เจำ้หน้ำท่ีตอ้ง
รับผิดในกำรนั้นเป็นกำรเฉพำะตวั ในกรณีน้ีผูเ้สียหำยอำจฟ้องเจำ้หน้ำท่ีไดโ้ดยตรง แต่จะฟ้องหน่วยงำนของรัฐ
ไม่ได ้ 

มาตรา ๗  ในคดีท่ีผูเ้สียหำยฟ้องหน่วยงำนของรัฐ ถำ้หน่วยงำนของรัฐเห็นวำ่เป็นเร่ืองท่ีเจำ้หนำ้ท่ี
ตอ้งรับผิดหรือตอ้งร่วมรับผิด หรือในคดีท่ีผูเ้สียหำยฟ้องเจำ้หนำ้ท่ีถำ้เจำ้หนำ้ท่ีเห็นวำ่เป็นเร่ืองท่ีหน่วยงำนของรัฐ
ตอ้งรับผิดหรือตอ้งร่วมรับผิด หน่วยงำนของรัฐหรือเจำ้หนำ้ท่ีดงักล่ำวมีสิทธิขอใหศ้ำลท่ีพิจำรณำคดีนั้นอยูเ่รียก
เจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐ แลว้แต่กรณี เขำ้มำเป็นคู่ควำมในคดี 

ถำ้ศำลพิพำกษำยกฟ้องเพรำะเหตุท่ีหน่วยงำนของรัฐหรือเจำ้หนำ้ท่ีท่ีถูกฟ้องมิใช่ผูต้อ้งรับผิด 
ให้ขยำยอำยุควำมฟ้องร้องผูท่ี้ตอ้งรับผิดซ่ึงมิไดถู้กเรียกเขำ้มำในคดีออกไปถึงหกเดือนนับแต่วนัท่ีค ำพิพำกษำ
นั้นถึงท่ีสุด  

มาตรา ๘  ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดใชค้่ำสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหำยเพ่ือกำรละเมิด
ของเจำ้หนำ้ท่ี ใหห้น่วยงำนของรัฐมีสิทธิเรียกใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูท้  ำละเมิดชดใชค้่ำสินไหมทดแทนดงักล่ำวแก่
หน่วยงำนของรัฐได ้ถำ้เจำ้หนำ้ท่ีไดก้ระท ำกำรนั้นไปดว้ยควำมจงใจหรือประมำทเลินเล่ออยำ่งร้ำยแรง 

สิทธิเรียกใหช้ดใชค้ำ่สินไหมทดแทนตำมวรรคหน่ึงจะมีไดเ้พียงใดใหค้  ำนึงถึงระดบัควำมร้ำยแรง
แห่งกำรกระท ำและควำมเป็นธรรมในแต่ละกรณีเป็นเกณฑโ์ดยมิตอ้งใหใ้ชเ้ตม็จ ำนวนของควำมเสียหำยก็ได ้

ถำ้กำรละเมิดเกิดจำกควำมผิดหรือควำมบกพร่องของหน่วยงำนของรัฐหรือระบบกำรด ำเนินงำน
ส่วนรวม ใหห้กัส่วนแห่งควำมรับผิดดงักล่ำวออกดว้ย 

ในกรณีท่ีกำรละเมิดเกิดจำกเจำ้หนำ้ท่ีหลำยคน มิใหน้ ำหลกัเร่ืองลูกหน้ีร่วมมำใชบ้งัคบัและ
เจำ้หนำ้ท่ีแต่ละคนตอ้งรับผิดใชค้่ำสินไหมทดแทนเฉพำะส่วนของตนเท่ำนั้น  

มาตรา ๙  ถำ้หน่วยงำนของรัฐหรือเจำ้หนำ้ท่ีไดใ้ชค้่ำสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหำย สิทธิท่ีจะเรียก
ใหอี้กฝ่ำยหน่ึงชดใชค้่ำสินไหมทดแทนแก่ตนใหมี้ก ำหนดอำยคุวำมหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐหรือ
เจำ้หนำ้ท่ีไดใ้ชค้ำ่สินไหมทดแทนนั้นแก่ผูเ้สียหำย  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีเป็นผูก้ระท ำละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐไม่วำ่จะเป็นหน่วยงำนของ
รัฐท่ีผูน้ั้นอยูใ่นสังกดัหรือไม่ ถำ้เป็นกำรกระท ำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกเจำ้หนำ้ท่ีให้
น ำบทบญัญติัมำตรำ ๘ มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม แต่ถำ้มิใช่กำรกระท ำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีใหบ้งัคบัตำมบทบญัญติั
แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์

สิทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกเจำ้หนำ้ท่ีทั้งสองประกำรตำมวรรคหน่ึง ใหมี้ก ำหนดอำยุ
ควำมสองปีนบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐรู้ถึงกำรละเมิดและรู้ตวัเจำ้หนำ้ท่ี ผูจ้ะพึงตอ้งใชค้่ำสินไหมทดแทน และ
กรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐเห็นวำ่เจำ้หนำ้ท่ีผูน้ั้นไม่ตอ้งรับผิด แต่กระทรวงกำรคลงัตรวจสอบแลว้เห็นวำ่ตอ้งรับผิด 
ใหสิ้ทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนนั้นมีก ำหนดอำยคุวำมหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐมีค ำส่ังตำมควำมเห็น
ของกระทรวงกำรคลงั 
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มาตรา ๑๑  ในกรณีท่ีผูเ้สียหำยเห็นวำ่ หน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดตำมมำตรำ ๕ ผูเ้สียหำยจะยืน่ค  ำ
ขอต่อหน่วยงำนของรัฐใหพิ้จำรณำชดใชค้่ำสินไหมทดแทนส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดแก่ตนก็ได ้ในกำรน้ี
หน่วยงำนของรัฐตอ้งออกใบรับค ำขอใหไ้วเ้ป็นหลกัฐำนและพิจำรณำค ำขอนั้นโดยไม่ชกัชำ้ เม่ือหน่วยงำนของรัฐมี
ค ำส่ังเช่นใดแลว้หำกผูเ้สียหำยยงัไม่พอใจในผลกำรวินิจฉยัของหน่วยงำนของรัฐก็ใหมี้สิทธิร้องทุกขต่์อ
คณะกรรมกำรวินิจฉยัร้องทุกขต์ำมกฎหมำยวำ่ดว้ยคณะกรรมกำรกฤษฎีกำไดภ้ำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีตนไดรั้บ
แจง้ผลกำรวินิจฉยั 

ใหห้น่วยงำนของรัฐพิจำรณำค ำขอท่ีไดรั้บตำมวรรคหน่ึงใหแ้ลว้เสร็จภำยในหน่ึงร้อยแปดสิบวนั 
หำกเร่ืองใดไม่อำจพิจำรณำไดท้นัในก ำหนดนั้นจะตอ้งรำยงำนปัญหำและอุปสรรคใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัหรือก ำกบั
หรือควบคุมดูแลหน่วยงำนของรัฐแห่งนั้นทรำบและขออนุมติัขยำยระยะเวลำออกไปได ้แต่รัฐมนตรีดงักล่ำวจะ
พิจำรณำอนุมติัใหข้ยำยระยะเวลำใหอี้กไดไ้ม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  

มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีตอ้งชดใชค้่ำสินไหมทดแทนท่ีหน่วยงำนของรัฐไดใ้ชใ้ห้แก่
ผูเ้สียหำยตำมมำตรำ ๘ หรือในกรณีท่ีเจำ้หน้ำท่ีตอ้งใชค้่ำสินไหมทดแทนเน่ืองจำกเจำ้หนำ้ท่ีผูน้ั้นไดก้ระท ำ
ละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐตำมมำตรำ ๑๐ ประกอบกบัมำตรำ ๘ ให้หน่วยงำนของรัฐท่ีเสียหำยมีอ ำนำจออก
ค ำส่ังเรียกให้เจำ้หน้ำท่ีผูน้ั้นช ำระเงินดงักล่ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนด  

มาตรา ๑๓  ใหค้ณะรัฐมนตรีจดัใหมี้ระเบียบเพื่อใหเ้จำ้หนำ้ท่ีซ่ึงตอ้งรับผดิตำมมำตรำ ๘ และ
มำตรำ ๑๐ สำมำรถผอ่นช ำระเงินท่ีจะตอ้งรับผิดนั้นไดโ้ดยค ำนึงถึงรำยได ้ฐำนะ ครอบครัวและควำมรับผิดชอบ 
และพฤติกำรณ์แห่งกรณีประกอบดว้ย  

มาตรา ๑๔  เม่ือไดมี้กำรจดัตั้งศำลปกครองข้ึนแลว้ สิทธิร้องทุกขต่์อคณะกรรมกำรวินิจฉยัร้อง
ทุกขต์ำมมำตรำ ๑๑ ใหถื้อวำ่เป็นสิทธิฟ้องคดีต่อศำลปกครอง  

มาตรา ๑๕  ใหน้ำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 
 

ผูรั้บสนองพระบรมรำชโองกำร 
บรรหำร  ศิลปอำชำ 

นำยกรัฐมนตรี 
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หมำยเหตุ :- เหตุผลในกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติัฉบบัน้ี คือ กำรท่ีเจำ้หนำ้ท่ีด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำน
ของรัฐนั้น หำไดเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์อนัเป็นกำรเฉพำะตวัไม่ กำรปล่อยใหค้วำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี 
ในกรณีท่ีปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีและเกิดควำมเสียหำยแก่เอกชนเป็นไปตำมหลกักฎหมำยเอกชนตำมประมวลกฎหมำย
แพ่งและพำณิชยจึ์งเป็นกำรไม่เหมำะสมก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิดวำ่ เจำ้หนำ้ท่ีจะตอ้งรับผิดในกำรกระท ำต่ำง ๆ เป็น
กำรเฉพำะตวัเสมอไป เม่ือกำรท่ีท ำไปท ำใหห้น่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดต่อบุคคลภำยนอกเพียงใดก็จะมีกำรฟ้องไล่
เบ้ียเอำจำกเจำ้หนำ้ท่ีเตม็จ ำนวนนั้น ทั้งท่ีบำงกรณีเกิดข้ึนโดยควำมไม่ตั้งใจหรือควำมผิดพลำดเพียงเลก็นอ้ยในกำร
ปฏิบติัหนำ้ท่ี  นอกจำกนั้น ยงัมีกำรน ำหลกัเร่ืองลูกหน้ีร่วมในระบบกฎหมำยแพ่งมำใชบ้งัคบั ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีตอ้งร่วม
รับผิดในกำรกระท ำของเจำ้หนำ้ท่ีผูอ่ื้นดว้ย ซ่ึงระบบนั้นมุ่งหมำยแต่จะไดเ้งินครบโดยไม่ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมท่ี
จะมีต่อแต่ละคน กรณีเป็นกำรก่อใหเ้กิดควำมไม่เป็นธรรมแก่เจำ้หนำ้ท่ีและยงัเป็นกำรบัน่ทอนก ำลงัขวญัในกำร
ท ำงำนของเจำ้หนำ้ท่ีดว้ย จนบำงคร้ังกลำยเป็นปัญหำในกำรบริหำรเพรำะเจำ้หนำ้ท่ีไม่กลำ้ตดัสินใจด ำเนินงำน
เท่ำท่ีควร เพรำะเกรงควำมรับผิดชอบท่ีจะเกิดแก่ตน  อน่ึง กำรใหคุ้ณใหโ้ทษแก่เจำ้หนำ้ท่ีเพ่ือควบคุมกำรท ำงำน
ของเจำ้หนำ้ท่ียงัมีวิธีกำรในกำรบริหำรงำนบุคคลและกำรด ำเนินกำรทำงวินยัก ำกบัดูแลอีกส่วนหน่ึง อนัเป็น
หลกัประกนัมิใหเ้จำ้หนำ้ท่ีท ำกำรใด ๆ โดยไม่รอบคอบอยูแ่ลว้  ดงันั้น จึงสมควรก ำหนดใหเ้จำ้หนำ้ท่ีตอ้งรับผิดทำง
ละเมิดในกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีเฉพำะเม่ือเป็นกำรจงใจกระท ำเพ่ือกำรเฉพำะตวั หรือจงใจใหเ้กิดควำมเสียหำยหรื
อประมำทเลินเล่ออยำ่งร้ำยแรงเท่ำนั้น และใหแ้บ่งแยกควำมรับผิดของแต่ละคนมิใหน้ ำหลกัลูกหน้ีร่วมมำใช้
บงัคบั  ทั้งน้ี เพ่ือใหเ้กิดควำมเป็นธรรมและเพ่ิมพูนประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนของรัฐ  จึงจ ำเป็นตอ้งตรำ
พระรำชบญัญติัน้ี 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ความรับผดิทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.2539 
1. ข้อใดเป็นเหตุผลในการประกาศใช้  พ.ร.บ.ความรับผิดเพ่ือการละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ    
 1.  กำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีและเกิดควำมเสียหำยแก่เอกชน เป็นไปตำมหลกักฎหมำยเอกชนนั้นไม่เหมำะสม 
 2.  เป็นกำรก่อใหเ้กิดควำมไม่เป็นธรรมต่อเจำ้หนำ้ท่ี   
 3.  เป็นกำรบัน่ทอนขวญัก ำลงัใจของเจำ้หนำ้ท่ีในกำรปฏิบติังำน 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   หมายเหตุ:-  เหตุผลในกำรประกำศใชพ้ระรำชบญัญติัฉบบัน้ี  คือ  กำรท่ีเจำ้หนำ้ท่ีด ำเนิน
กิจกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของรัฐนั้น  หำไดเ้ป็นไปเพ่ือประโยชน์อนัเป็นกำรเฉพำะตวัไม่ กำรปล่อยใหค้วำมรับ
ผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี  ในกรณีท่ีปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีและเกิดควำมเสียหำยแก่เอกชนเป็นไปตำมหลกักฎหมำย
เอกชนตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยจึ์งเป็นกำรไม่เหมำะสมก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิดวำ่ เจำ้หนำ้ท่ีจะตอ้ง
รับผิดในกำรกระท ำต่ำง ๆ เป็นกำรเฉพำะตวัเสมอไป  เม่ือกำรท่ีท ำไปท ำใหห้น่วยงำนของรัฐตอ้งรีบผิดต่อ
บุคคลภำยนอกเพียงใดก็จะมีกำรฟ้องไล่เบ้ียเอำจำกเจำ้หนำ้ท่ีเตม็จ ำนวนนั้น ทั้งท่ีบำงกรณีเกิดข้ึนโดยควำมไม่ตั้งใจ
หรือควำมผิดพลำดเลก็นอ้ยในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี นอกจำกนั้น ยงัมีกำรน ำหลกัเร่ืองลูกหน้ีร่วมในระบบกฎหมำยแพ่ง
มำใชบ้งัคบั ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีตอ้งร่วมรับผิดในกำรกระท ำของเจำ้หนำ้ท่ีผูอ่ื้นดว้ย ซ่ึงระบบนั้นมุ่งหมำยแต่จะไดเ้งินครบ
โดยไม่ค ำนึงถึงควำมเป็นธรรมท่ีจะมีต่อแต่ละคน กรณีเป็นกำรก่อใหเ้กิดควำมไม่เป็นธรรมแก่เจำ้หนำ้ท่ีและยงัเป็น
กำรบัน่ทอนก ำลงั 
2. ก่อนมีการประกาศใช้ พ.ร.บ.ความรับผิดเพ่ือการละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ  เดิมความรับผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าที่ต่อบุคคลภายนอกและต่อหน่วยงานของรัฐอยู่ภายใต้บังคับตามข้อใด 
 1.  ค ำส่ังนำยกรัฐมนตรี    2.  ระเบียบกำรปฏิบติังำนของรำชกำร 
 3.  ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์  4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  3.  แนวคิด   ก่อนมีกำรประกำศใช ้พ.ร.บ.ควำมรับผิดเพื่อกำรละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ีฯ  เดิมควำมรับผิด
ทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ีต่อบุคคลภำยนอกและต่อหน่วยงำนของรัฐอยูภ่ำยใตบ้งัคบัของ ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์  ลกัษณะละเมิด  เช่นเดียวกบัควำมรับผดิทำงละเมิดของเอกชน 
3. การตราพ.ร.บ.ความรับผิดเพ่ือการละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ   ขึน้มีเจตนารมณ์เพ่ือแก้ไขปัญหาในเร่ืองส าคัญ
ตามข้อใด 
 1.  ผูต้อ้งรับผิดชดใชค้่ำสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหำย 
 2.  กำรใชสิ้ทธิไล่เบ้ียเอำจำกเจำ้หนำ้ท่ี 
 3.  ควำมรับผิดของเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงร่วมกนักระท ำละเมิด 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ   4.   แนวคิด   การตราพ.ร.บ.ความรับผิดเพ่ือการละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ   ขึน้มีเจตนารมณ์เพ่ือ 
แก้ไขปัญหาในเร่ืองส าคัญ ดังนี้ 
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 1.  ผูต้อ้งรับผิดชดใชค้่ำสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหำย 
 2.  กำรใชสิ้ทธิไล่เบ้ียเอำจำกเจำ้หนำ้ท่ี 
 3.  ควำมรับผิดของเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงร่วมกนักระท ำละเมิด 
 4.  วิธีกำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทน 
 5.  ควำมเป็นธรรมและขวญัก ำลงัใจของเจำ้หนำ้ท่ี 
4. พระราชบัญญัตินีใ้ห้ใช้บังคับตั้งแต่วันใด 
 1.  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 2.  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เกำ้สิบวนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 3.  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่ร้อยแปดสิบวนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 4.  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่สำมร้อยหกสิบวนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้ไป 
 ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   2   พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบั ตั้งแต่วันถดัจากวันประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
5. บรรดากฎหมาย  กฎ  และข้อบังคับใด ๆ ในส่วนที่มีบัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัตินีห้รือซ่ึงขัดหรือแย้งกบั
บทแห่งพระราชบัญญัตินี ้ให้มีผลอย่างไร 
 1.  โมฆะ      2.  ใหใ้ชบ้งัคบัไดต่้อไป 
 3.  ใหใ้ชพ้ระรำชบญัญติัน้ีแทน   4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
 ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา   3  บรรดำกฎหมำย กฎ และขอ้บงัคบัใด ๆ ในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ใน
พระรำชบญัญติัน้ีหรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระรำชบญัญติัน้ี ให้ใช้พระราชบัญญัตินีแ้ทน 
6. ในพระราชบัญญัตินี ้“เจ้าหน้าที่”  หมายความตามข้อใด 
 1.  ขำ้รำชกำร  
 2.  พนกังำน  ลูกจำ้ง  
 3.  พนกังำน  ลูกจำ้ง  หรือผูป้ฏิบติังำนประเภทอ่ืน  ไม่วำ่จะเป็นกำรแต่งตั้งในฐำนะเป็นกรรมกำรหรือฐำนะ
อ่ืนใด 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.   แนวคิด   มาตรา  4  เจ้าหน้าที่ หมำยควำมวำ่  ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงาน
ประเภทอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอ่ืนใด 
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7. ในพระราชบัญญัตินี ้“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความตามข้อใด 
 1.  กระทรวง ทบวง กรม 
 2.  รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
 3.  รัฐวิสำหกิจท่ีตั้งข้ึนโดยพระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   มาตรา 4   หน่วยงานของรัฐ  หมำยควำมวำ่  กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนรำชกำรท่ี
เรียกช่ืออยำ่งอ่ืนและมีฐำนะเป็นกรม รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน และรัฐวิสำหกิจท่ีตั้งข้ึนโดย
พระรำชบญัญติัหรือพระรำชกฤษฎีกำ และใหห้มำยควำมรวมถึงหน่วยงำนอ่ืนของรัฐท่ีมีพระรำชกฤษฎีกำ
ก ำหนดใหเ้ป็นหน่วยงำนของรัฐตำมพระรำชบญัญติัน้ีดว้ย 
8. ข้อใดผิด 
 1.  พ.ร.บ.  ควำมรับผิดเพ่ือกำรละเมิดฯ  เป็นกฎหมำยกลำงท่ีก ำหนดหลกัเกณฑท์ัว่ไปเก่ียวกบัควำมรับผิด
ทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี   
 2.  พ.ร.บ.  ควำมรับผิดเพ่ือกำรละเมิดฯ  ใชบ้งัคบักบั  “หน่วยงำนของรัฐ”  ตำมท่ีไดนิ้ยำมไวใ้นมำตรำ 4 
เท่ำนั้น 
 3.  หำกหน่วยงำนของรัฐไม่อยูภ่ำยใตบ้ทนิยำมในพ.ร.บ.น้ี    ควำมรับผิดเพ่ือกำรละเมิดของหน่วยงำนรัฐยอ่ม
เป็นไปตำมหลกักฎหมำย ในประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์
 4.  หำกหน่วยงำนของรัฐไม่อยูภ่ำยใตบ้ทนิยำมในพ.ร.บ.น้ี  ควำมรับผิดเพ่ือกำรละเมิดของหน่วยงำนรัฐยอ่ม
เป็นไปค ำส่ังของนำยกรัฐมนตรี 
 ตอบ  4.   แนวคิด   พ.ร.บ.  ควำมรับผิดเพ่ือกำรละเมิดฯ  เป็นกฎหมำยกลำงท่ีก ำหนดหลกัเกณฑท์ัว่ไป
เก่ียวกบัควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี พ.ร.บ.  ควำมรับผิดเพ่ือกำรละเมิดฯ  ใชบ้งัคบักบั  “หน่วยงำนของรัฐ”  
ตำมท่ีไดนิ้ยำมไวใ้นมำตรำ 4 เท่ำนั้น  หำกหน่วยงำนของรัฐไม่อยูภ่ำยใตบ้ทนิยำมในพ.ร.บ.น้ี    ควำมรับผิดเพ่ือกำร
ละเมิดของหน่วยงำนรัฐยอ่มเป็นไปตำมหลกักฎหมำยในประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์ ลกัษณะละเมิด
เช่นเดียวกบัควำมรับผิดทำงละเมิดของเอกชน  
9. ข้อใดเป็นราชการส่วนกลาง  ตามพระราชบัญญัตินี ้  
 1.  กระทรวง  ทบวง  กรม    2.  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ   
 3.  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 4.  ถูกทกุขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   ราชการส่วนกลาง  ได้แก่  กระทรวง  ทบวง  กรม  รวมถึงส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน
และมีฐานะเป็นกรม  เช่น  ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ส านัก
งบประมาณ  เป็นต้น 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัวิชาการพสัดุปฏิบติัการ ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 12 

----------------------------------------------------------- 

10. ข้อใดไม่ใช่ราชการส่วนกลาง  ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 1.  ส ำนกัพระรำชวงั 
 2.  ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 
 3.  จงัหวดั  
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  3.   แนวคิด   จังหวัดและอ าเภอ  เป็นราชการส่วนภูมิภาค   
11. ข้อใดเป็นราชการส่วนท้องถิ่น 
 1.  เทศบำล     2.  อ.บ.ต. 
 3.  เมืองพทัยำ     4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   ราชการส่วนท้องถิ่น  ไดแ้ก่  เทศบำล  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  องคก์ำรบริหำรส่วน
จงัหวดั  กรุงเทพมหำนคร  และเมืองพทัยำ 
12. ข้อใดเป็นรัฐวิสาหกจิทีต่ั้งขึน้  โดยพระราชบัญญัติ 
 1.  กำรรถไฟแห่งประเทศไทย   2.  กำรท่ำเรือแห่งประเทศไทย 
 3.  กำรประปำส่วนภูมิภำค    4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   รัฐวิสาหกจิที่ตั้งขึน้โดยพระราชบัญญัติ  เช่น  กำรรถไฟแห่งประเทศไทย  กำรท่ำเรือแห่ง
ประเทศไทย  กำรประปำส่วนภูมิภำค  ฯลฯ 
13. ข้อใด ไม่ใช่ รัฐวิสาหกจิที่ตั้งขึน้โดยพระราชบัญญัติ 
 1.  กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย  2.  กำรเคหะแห่งชำติ 
 3.  กำรทำงพิเศษแห่งประเทศไทย   4.  องคก์ำรขนส่งมวลชนกรุงเทพ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   องคก์ำรขนส่งมวลชนกรุงเทพ  เป็นรัฐวิสาหกจิที่จัดตั้งขึน้โดยพระราชกฤษฎีกา 
14. ข้อใดเป็นรัฐวิสาหกจิทีต่ั้งขึน้โดยพระราชกฤษฎีกา 
 1.  องคก์ำรคลงัสินคำ้    2.  องคก์ำรกำรตลำดเพื่อเกษตรกร 
 3.  องคก์ำรอุตสำหกรรมป่ำไม ้   4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.   แนวคิด   ค าขึน้ต้นด้วย  “องค์การ”  ส่วนใหญ่จะเป็นรัฐวิสาหกจิที่จัดตั้งโดยพระราชกฤษฎีกา  
ส่วนค าขึน้ต้น ด้วย “การ”  มักจะเป็นรัฐวิสาหกจิที่จัดตั้งขึน้โดยพระราชบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนกัวิชาการพสัดุปฏิบติัการ ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 13 

----------------------------------------------------------- 

15. ข้อใดกล่าวถูกต้อง  เกีย่วกบั “รัฐวิสาหกจิที่ตั้งขึน้ โดยมติคณะรัฐมนตรี” 
 1.  ไม่มีฐำนะเป็นนิติบุคคล 
 2.  เป็นหน่วยงำนในสังกดัรำชกำรส่วนกลำง 
 3.  อยูภ่ำยใตบ้งัคบัของ พ.ร.บ.ควำมรับผิดทำงละเมิดฯ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.   แนวคิด   เน่ืองจำกรัฐวิสำหกิจท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมติคณะรัฐมนตรีไม่มีฐำนะเป็นนิติบุคคล แต่เป็น
หน่วยงำนในสังกดัรำชกำรส่วนกลำง  จึงตกอยูภ่ำยใตบ้งัคบัของ พ.ร.บ.ควำมรับผิดทำงละเมิดฯ  ในฐำนะท่ีเป็น
ส่วนหน่ึงของรำชกำรส่วนกลำง 
16. ข้อใดเป็นรัฐวิสาหกจิที่จดัตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี 
 1.  โรงงำนยำสูบ     2.  โรงงำนไพ่ 
 3.  โรงพิมพต์ ำรวจ     4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   โรงงำนยำสูบและโรงงำนไพ่  เป็นรัฐวิสำหกิจในสังกดักระทรวงกำรคลงั 
โรงพิมพต์ ำรวจเป็นรัฐวสิำหกิจในสังกดัส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ  
17. ข้อใดเป็นรัฐวิสาหกจิทีต่ั้งขึน้ตามกฎหมายเอกชน 
 1.  บริษทั  ขนส่ง จ ำกดั    2.  บริษทัไทยเดินเรือทะเล  จ ำกดั 
 3.  บริษทั  ไปรษณียไ์ทย  จ ำกดั   4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ   4.   แนวคิด  รัฐวสิาหกจิที่ตั้งขึน้ตามกฎหมายเอกชน  เช่น   บริษทั  ขนส่ง จ ำกดั  บริษทัไทยเดินเรือ
ทะเล  จ ำกดั  บริษทั  ไปรษณียไ์ทย  จ ำกดั 
18. ข้อใดกล่าวถูกต้อง  เกีย่วกบัรัฐวิสาหกจิที่ตั้งขึน้ตามกฎหมายเอกชน 
 1.  มีฐำนะเป็นนิติบุคคลเอกชน 
 2.  อยูภ่ำยใตบ้งัคบัของประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์
 3.  อำจตั้งข้ึนตำม ป.พ.พ.  หรือ  ตำมพ.ร.บ.บริษทัมหำชนจ ำกดั 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.   แนวคิด   รัฐวิสาหกจิที่ตั้งขึน้ตามกฎหมายเอกชน  ย่อมมีฐานะเป็นนิตบุิคคลเอกชน 
จึงอยูภ่ำยใตบ้งัคบัของประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์ อำจตั้งข้ึนตำม ป.พ.พ.  เช่น  บริษทั  ขนส่ง จ ำกดั  บริษทั  
ขนส่ง จ ำกดั  หรือ  ตำมพ.ร.บ.บริษทัมหำชนจ ำกดั  เช่น  บริษทั  ปตท.จ ำกดั(มหำชน)  บริษทั  ธนำคำรกรุงไทย  
จ ำกดั  (มหำชน)  เป็นตน้ 
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19. หน่วยงานของรัฐตามข้อใด  ไม่ใช่หน่วยงานของรัฐตามมาตรา  4  แห่งพระราชบัญญัตินี ้  
 1.  รัฐวิสำหกิจท่ีตั้งข้ึนตำมกฎหมำยเอกชน  2.  ส ำนกังำนทรัพยสิ์นส่วนพระองค ์
 3.  ส ำนกังำนทรัพยสิ์นส่วนพระมหำกษตัริย ์  4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   หน่วยงานใดไม่ตกอยู่ภายใต้บทนิยามในพระราชบัญญัตินี ้ หน่วยงานนั้นย่อมไม่ใช่
หน่วยงานของรัฐ  ตามมาตรา  4  แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดฯ  เช่น  รัฐวิสำหกิจท่ีตั้งข้ึนตำม
กฎหมำยเอกชน  ส ำนกังำนทรัพยสิ์นส่วนพระองค ์ ส ำนกังำนทรัพยสิ์นส่วนพระมหำกษตัริย ์ เป็นตน้  
20. ข้าราชการ  ในพระราชบัญญัตินี ้ มีความหมายตามข้อใด 
 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรบรรจุตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยนั้นๆ 
 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยนั้นๆ 
 3.  ไดรั้บเงินเดือนจำกงบประมำณหมวดเงินเดือน 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.   แนวคิด   ข้าราชการ   หมายถึง  บุคคลซ่ึงได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายนั้นๆ โดยได้รับเงนิเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือน 
21. ข้อใด เป็น “ข้าราชการ”  ตามข้อ  20. 
1.  พนกังำนองคก์ำรมหำชน    2.  ขำ้รำชกำรครู 
 3.  พนกังำนมหำวิทยำลยั    4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  2.  แนวคิด  ข้าราชการ  หมายถึง   บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบ
ขำ้รำชกำรฝ่ำยนั้นๆ โดยไดรั้บเงินเดือนจำกงบประมำณหมวดเงินเดือน เช่น  ข้าราชการครู  ข้าราชการต ารวจ  
ข้าราชการทหาร ฯลฯ 
22. ข้อใดเป็นความหมายทีถู่กต้อง  ของ “พนักงาน”  ตามพระราชบัญญัตินี ้
 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรท ำสัญญำจำ้ง  โดยไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดเงินเดือน 
 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรท ำสัญญำจำ้ง  โดยไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน 
 3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดเงินเดือน  ไม่วำ่จะไดท้ ำสัญญำจำ้งหรือไม่ 
 4.  บุคคลซ่ึงไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดเงินอุกหนุน  ไม่วำ่จะไดท้ ำสัญญำจำ้งหรือไม่ 
 ตอบ  2.  แนวคิด   พนักงาน   หมายถึง  บุคคลซ่ึงได้รับการท าสัญญาจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนกังานใน
หน่วยงานของรัฐ  โดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน   
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23. ข้อใด  เป็น  “พนักงาน”  ตามข้อ 22. 
 1.  ขำ้รำชกำรพลเรือน    2.  ขำ้รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 
 3.  พนกังำนรัฐวิสำหกิจ    4.  ขำ้รำชกำรส ำนกังำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน 
 ตอบ  3.   แนวคิด   พนักงาน   หมายถึง  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรท ำสัญญำจำ้งใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นพนกังำนใน
หน่วยงำนของรัฐ  โดยไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุน  เช่น  พนักงานราชการ  พนักงาน
รัฐวิสาหกจิ  พนักงานธนาคารธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นต้น 
24. ข้อใด เป็นความหมาย  ของ “ลูกจ้าง”  ตาม พ.ร.บ.นี ้
 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรท ำสัญญำจำ้ง ใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีเป็นลูกจำ้งในหน่วยงำนของรัฐ 
 2.  ไม่วำ่จะเป็นลูกจำ้งประจ ำหรือชัว่ครำว 
 3.  ไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวดค่ำจำ้งประจ ำ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ   4.   แนวคิด   ลูกจ้าง  หมำยถึง   บุคคลซ่ึงได้รับการท าสัญญาจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานใน
หน่วยงานของรัฐ   ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างประจ าหรือช่ัวคราว   โดยลูกจ้างประจ าได้รับเงนิเดือนจากเงินงบประมาณ
หมวดค่าจ้างประจ า 
25. ในพระราชบัญญัตินี ้ “ผู้ปฏิบัติงานประเภทอ่ืน”  หมายความตามข้อใด 
 1.  บุคคลซ่ึงไม่ไดรั้บกำรแต่งตั้งตำมสัญญำจำ้งใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีในหน่วยงำนของรัฐ  แต่มีฐำนะเป็น
ขำ้รำชกำร  พนกังำน หรือลูกจำ้ง 
 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งตำมกฎหมำยใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีในหน่วยงำนของรัฐ  แต่ไม่มีฐำนะเป็นขำ้รำชกำร  
พนกังำน หรือลูกจำ้ง 
 3. บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งตำมกฎหมำยใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีในหน่วยงำนของรัฐ  มีฐำนะเป็นขำ้รำชกำร  
พนกังำน หรือลูกจำ้ง 
 4. บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งตำมสัญญำจำ้งใหป้ฏิบติัหนำ้ท่ีในหน่วยงำนของรัฐ  มีฐำนะเป็นขำ้รำชกำร  
พนกังำน หรือลูกจำ้ง 
 ตอบ  2.   แนวคิด   ผู้ปฏิบัติงานประเภทอ่ืน   หมำยถึง  บุคคลซ่ึงได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ  แต่ไม่มีฐานะเป็นข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง  
26. ข้อใดเป็น ผู้ปฏิบัติงานประเภทอ่ืน  ตามพระราชบัญญัตินี ้
 1.  กรรมกำรกำรเลือกตั้ง    2.  กรรมกำรรัฐวิสำหกิจ 
 3.  ท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำร   4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.   แนวคิด   ผู้ปฏิบัติงานประเภทอ่ืน   หมำยถึง  บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งตำมกฎหมำยใหป้ฏิบติั
หนำ้ท่ีในหน่วยงำนของรัฐ  แต่ไม่มีฐำนะเป็นขำ้รำชกำร  พนกังำน หรือลูกจำ้ง  โดยอาจได้รับการแต่งตั้งในฐานะ
อ่ืนกไ็ด้  เช่น  ที่ปรึกษาของส่วนราชการ 
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27. ข้อใดผิด 
 1.  พ.ร.บ.ควำมรับผิดทำงละเมิดฯ  มิไดก้ ำหนดหลกัเกณฑอ์นัเป็นองคป์ระกอบของกำรกระท ำละเมิดไว ้  
 2.  กำรพิจำรณำวำ่เจำ้หนำ้ท่ีกระท ำละเมิดหรือไม่  ตอ้งพิจำรณำจำกองคป์ระกอบกำรท ำละเมิดตำมมำตรำ  
420  แห่ง ป.พ.พ. 
 3.  กำรกระท ำละเมิดตำม พ.ร.บ.ควำมรับผิดทำงละเมิดฯ  ตอ้งเป็นกำรกระท ำของหน่วยงำนของรัฐผูอ้อก
ค ำส่ังเท่ำนั้น 
 4. ไม่มีขอ้ใดผิด 
 ตอบ  3.   แนวคิด   พ.ร.บ.ควำมรับผิดทำงละเมิดฯ  มิไดก้ ำหนดหลกัเกณฑอ์นัเป็นองคป์ระกอบของกำร
กระท ำละเมิดไว ้ กำรพิจำรณำวำ่เจำ้หนำ้ท่ีกระท ำละเมิดหรือไม่  ตอ้งพิจำรณำจำกองคป์ระกอบกำรท ำละเมิดตำม
มำตรำ  420  แห่ง ป.พ.พ.   
 การกระท าละเมิด  ตามพ.ร.บ. ความรับผิดทางละเมิด ฯ  ต้องเป็นการกระท าละเมิดของ  “เจ้าหน้าที่”  ซ่ึง
เป็นบุคคลธรรมดา  ที่กระท าการแทนและในนามของหน่วยงานของรัฐ  
28. การกระท าโดยจงใจ  หมายถึงข้อใด 
 1.  กำรกระท ำโดยตั้งใจใหเ้กิดผลเสียหำย  จะรู้ส ำนึกหรือไม่ก็ตำม 
 2.  กำรกระท ำโดยรู้ส ำนึกถึงผลเสียหำยท่ีจะเกิดจำกกำรกระท ำของตน 
 3.  กำรกระท ำโดยจะรู้ส ำนึกถึงผลเสียหำยหรือไม่ก็ได ้ แต่เกิดควำมเสียหำยข้ึนแลว้ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  2.   แนวคิด   การกระท าโดยจงใจ  หมำยถึง  การกระท าโดยรู้ส านึกถึงผลเสียหายที่จะเกดิจากการ
กระท าของตน  ถำ้รู้ส ำนึกวำ่กำรกระท ำนั้นจะก่อควำมเสียหำยแก่ผูอ่ื้นก็เป็นกำรกระท ำโดยจงใจแลว้ ส่วนผลเสีย
หำยจะเกิดข้ึนมำกนอ้ยเพียงใดยอ่มไม่ส ำคญั (จิตติ  ติงศภทิัย)์ 
29. ข้อใด  เป็นความหมายของ  “กระท าโดยประมาทเลนิเล่อ”  
 1.  กำรกระท ำโดยไม่จงใจ 
 2. กระท ำโดยปรำศจำกควำมระมดัระวงัซ่ึงบุคคลโดยทัว่ไปในภำวะเช่นนั้นจะตอ้งมีควำมระมดัระวงัตำม
วิสัยและพฤติกำรณ์ 
 3.  ผูก้ระท ำอำจใชค้วำมระมดัระวงัเช่นวำ่นั้นไดแ้ต่ไม่ไดใ้ชใ้หเ้พียงพอ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   การกระท าโดยประมาทเลนิเล่อ   หมำยถึง  การกระท าโดยไม่จงใจ  กระท าโดยปราศจาก
ความระมัดระวังซ่ึงบุคคลโดยทั่วไปในภาวะเช่นนั้นจะต้องมีความระมดัระวังตามวิสัยและพฤติการณ์  ผู้กระท าอาจ
ใช้ความระมัดระวงัเช่นว่านั้นได้แต่ไม่ได้ใช้ให้เพยีงพอ 
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30. การที่เทศบาลไม่จดัให้มส่ิีงกดีกั้นหรือเคร่ืองหมายแสดงว่ามีบ่อถนน  เป็นเหตุให้ผู้อ่ืนขับรถไปชนขอบบ่อ
และเกดิความเสียหาย  ถือว่าการกระท าของเทศบาลเป็นการกระท าอย่างไร 
 1.  กำรกระท ำโดยเจตนำ    2.  กำรกระท ำโดยประมำทเลินเล่อ 
 3.  กำรกระท ำโดยจงใจ    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
 ตอบ  2.  แนวคิด    การกระท าโดยประมาทเลนิเล่อ  เช่น  เทศบำลไม่จดัใหมี้ส่ิงกีดกั้นหรือเคร่ืองหมำยแสดง
วำ่มีบ่อถนน  เป็นเหตุใหโ้จทกข์บัรถไปชนขอบบ่อและเกิดควำมเสียหำย  (ค ำพิพำกษำศำลฎีกำท่ี  1201/2502) 
31. ความรับผิดทางละเมิด  เกดิจากการกระท าความเสียหายทางด้านใด 
 1.  ชีวิต  และร่ำงกำย    2.  อนำมยั  เสรีภำพ  และทรัพยสิ์น 
 3.  สิทธิอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด    4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  4.  แนวคิด   ควำมรับผิดทำงละเมิดจะเกิดข้ึนไดก็้ต่อเม่ือมีควำมเสียหำยเกิดข้ึนแก่ผูถู้กกระท ำเท่ำนั้น  
โดยอาจเป็นความเสียแก่ชีวิต  ร่างกาย  อนามัย  เสรีภาพ ทรัพย์สิน  หรือสิทธิอย่างหนึ่งอย่างใด 
32. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่กระท าละเมิดในการปฏิบัตหิน้าที่ของบุคคลภายนอก  บุคคลตามข้อใดจะต้องเป็นผู้รับผิด
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหายในผลแห่งละเมิดนั้น 
 1.  หน่วยงำนของรัฐท่ีเจำ้หนำ้ท่ีผูน้ั้นสังกดัอยู ่ 2.  กระทรวงมหำดไทย 
 3.  กระทรวงตน้สังกดั    4.  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 ตอบ  1.   แนวคิด   ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีกระท ำละเมิดในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของบุคคลภำยนอก  หน่วยงานของ
รัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นอยู่ในสังกดั  ยอ่มตอ้งรับผิดชดใชค้่ำสินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหำยในผลแห่งละเมิดนั้น 
33. หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดต่อผู้เสียหายในผลแห่งละเมิดที่เจ้าหน้าที่ของตนได้กระท าในการปฏิบัติหน้าที่   
ในกรณีนีผู้้เสียหายอาจฟ้องได้อย่างไร 
 1.  ผูเ้สียหำยอำจฟ้องหน่วยงำนของรัฐดงักล่ำวไดโ้ดยตรง ทั้งฟ้องเจำ้หนำ้ท่ีดว้ยได ้ 
 2.  ผูเ้สียหำยอำจฟ้องหน่วยงำนของรัฐดงักล่ำวไดโ้ดยตรง แต่จะฟ้องเจำ้หนำ้ท่ีไม่ได ้
 3.  ผูเ้สียหำยตอ้งฟ้องเจำ้หนำ้ท่ีผูก้ระท ำละเมิดเท่ำนั้น  หำ้มฟ้องหน่วยงำนของรัฐ 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
 ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   5  หน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดต่อผูเ้สียหำยในผลแห่งละเมิดท่ีเจำ้หนำ้ท่ีของตน
ไดก้ระท ำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  ในกรณีน้ี   ผู้เสียหายอาจฟ้องหน่วยงานของรัฐดังกล่าวได้โดยตรง  แต่จะฟ้อง
เจ้าหน้าที่ไม่ได้ 
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34. ถ้าการละเมิดเกดิจากเจ้าหน้าที่ซ่ึงไม่ได้สังกดัหน่วยงานของรัฐแห่งใด  ให้ถือว่าหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิด
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
 1.  หน่วยงำนของรัฐท่ีเจำ้หนำ้ท่ีนั้นสังกดัอยู ่  2.  กระทรวงกำรคลงั 
 3.  กระทรวงมหำดไทย    4.  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 ตอบ  2.   แนวคิด   มาตรา  5  วรรคสอง   ถำ้กำรละเมิดเกิดจำกเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงไม่ไดสั้งกดัหน่วยงำนของรัฐ
แห่งใดใหถื้อวำ่  กระทรวงการคลงั  เป็นหน่วยงำนของรัฐท่ีตอ้งรับผิดตำมวรรคหน่ึง 
35. ถ้าการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่มิใช่การกระท าในการปฏิบัติหน้าที่  ผู้ใดหรือหน่วยงานใดต้องเป็นผู้รับผิด
ในการกระท าละเมิด ดังกล่าว 
 1.  เจำ้หนำ้ท่ีตอ้งรับผิดเป็นกำรเฉพำะตวั 
 2.  เจำ้หนำ้ท่ีและหน่วยงำนตน้สังกดัตอ้งรับผิดร่วมกนั 
 3.  เฉพำะหน่วยงำนของรัฐรับผิดเป็นกำรเฉพำะตวั 
 4.  ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 
 ตอบ  1.   แนวคิด    ถำ้กำรกระท ำละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ีมิใช่กำรกระท ำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  เจ้าหน้าที่ต้องรับ
ผิดในการนั้นเป็นการเฉพาะตัว  ในกรณีน้ีผูเ้สียหำยอำจฟ้องเจำ้หนำ้ท่ีไดโ้ดยตรง  แต่จะฟ้องหน่วยงำนของรัฐไม่ได ้
36. ในคดีที่ผู้เสียหายฟ้องหน่วยงานของรัฐ   ถ้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเป็นเร่ืองที่เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดหรือต้อง
ร่วมรับผิด  หรือในคดทีีผู้่เสียหายฟ้องเจ้าหน้าที่  ถ้าเจ้าหน้าที่เห็นว่าเป็นเร่ืองที่หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดหรือ
ต้องร่วมรับผิด  หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีสิทธิตามข้อใด 
 1.  มีสิทธิขอใหศ้ำลท่ีพิจำรณำคดีนั้นอยูเ่รียกเจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐ  แลว้แต่กรณี  เขำ้มำเป็นคูค่วำม
ในคดี  
 2.  มีสิทธิขอใหศ้ำลท่ีพิจำรณำคดีนั้นอยูเ่รียกเจำ้หนำ้ท่ีหรือหน่วยงำนของรัฐ  แลว้แต่กรณี เขำ้มำร่วมในกำร
รับผิด  แต่จะร้องขอใหเ้ขำ้มำในคดีไม่ได ้
 3.  ไม่มีสิทธิแต่อยำ่งใด 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
 ตอบ  1.   แนวคิด   มาตรา  7  วรรคหนึ่ง   ในคดีท่ีผูเ้สียหำยฟ้องหน่วยงำนของรัฐ ถำ้หน่วยงำนของรัฐเห็นวำ่
เป็นเร่ืองท่ีเจำ้หนำ้ท่ีตอ้งรับผิดหรือตอ้งร่วมรับผดิ  หรือในคดีท่ีผูเ้สียหำยฟ้องเจำ้หนำ้ท่ีถำ้เจำ้หนำ้ท่ีเห็นวำ่เป็นเร่ือง
ท่ีหน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดหรือตอ้งร่วมรับผดิ  หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ดังกล่าวมีสิทธิขอให้ศาลที่
พจิารณาคดีนั้นอยู่เรียกเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ   แล้วแต่กรณี   เข้ามาเป็นคู่ความในคด ี
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37.  ถ้าศาลพพิากษายกฟ้องเพราะเหตุที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ที่ถูกฟ้องมิใช่ผู้ต้องรับผิด  ให้ขยายอายุ
ความฟ้องร้องผู้ที่ต้องรับผิดซ่ึงมิได้ถูกเรียกเข้ามาในคดีออกไปถึงกีเ่ดือน  นับแต่วันที่ค าพพิากษานั้นถึงที่สุด 
 1.  3  เดือน     2.  6  เดือน 
 3.  8  เดือน     4.  9  เดือน 
 ตอบ   2.   แนวคิด   มาตรา  7    วรรคสอง    ถำ้ศำลพิพำกษำยกฟ้องเพรำะเหตุท่ีหน่วยงำนของรัฐหรือ
เจำ้หนำ้ท่ีท่ีถูกฟ้องมิใช่ผูต้อ้งรับผิด ใหข้ยำยอำยคุวำมฟ้องร้องผูท่ี้ตอ้งรับผิดซ่ึงมิไดถู้กเรียกเขำ้มำในคดีออกไปถึง  
หกเดือน  นบัแต่วนัท่ีค  ำพิพำกษำนั้นถึงท่ีสุด 
38. ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหายเพ่ือการละเมิดของเจ้าหน้าที่ ให้
หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่ผู้ท าละเมิดตามข้อใด   ถ้าเจ้าหน้าที่ได้กระท าการนั้นไปด้วยความจงใจ
หรือประมาทเลนิเล่ออย่างร้ายแรง 
 1.  หน่วยงำนของรัฐมีสิทธิเรียกใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูท้  ำละเมิดชดใชค้่ำสินไหมทดแทนดงักล่ำว 
 2.  หน่วยงำนของรัฐมีสิทธิเรียกใหผู้บ้งัคบับญัชำของเจำ้หนำ้ท่ีผูท้  ำละเมิด  ชดใชค้่ำสินไหมทดแทนดงักล่ำว 
 3.  หน่วยงำนของรัฐมีสิทธิเรียกใหก้ระทรวงกำรคลงัชดใชค้่ำสินไหมทดแทนดงักล่ำว 
 4.  หน่วยงำนของรัฐ ไม่มีสิทธิเรียกใหเ้จำ้หนำ้ท่ีผูท้  ำละเมิดชดใชค้ำ่สินไหมทดแทนดงักล่ำว 
 ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา  8  วรรคแรก  ในกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดใชค้ำ่สินไหมทดแทนแก่
ผูเ้สียหำยเพื่อกำรละเมิดของเจำ้หนำ้ท่ี   ให้หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้ท าละเมิดชดใช้ค่าสินไหม
ทดแทนดังกล่าวแก่หน่วยงานของรัฐได้  ถำ้เจำ้หนำ้ท่ีไดก้ระท ำกำรนั้นไปดว้ยควำมจงใจหรือประมำทเลินเล่ออยำ่ง
ร้ำยแรง 
39. ในพระราชบัญญัตินี ้ สิทธิเรียกให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจะมีได้เพยีงใด  ให้ค านึงถึงข้อใด 
 1.  ระดบัควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ 
 2.  ระดบัควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำและควำมเป็นธรรมในแต่ละกรณีเป็นเกณฑ ์
 3.  ค ำส่ังของผูบ้งัคบับญัชำ 
 4.  ถูกทุกขอ้ 
 ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา   8  วรรคสอง   สิทธิเรียกใหช้ดใชค้่ำสินไหมทดแทนตำมวรรคหน่ึง  จะมีได ้
เพียงใดใหค้  ำนึง ถึงระดบัความร้ายแรงแห่งการกระท าและความเป็นธรรมในแต่ละกรณีเป็นเกณฑ์  โดยมิตอ้งให้ 
ใชเ้ตม็จ ำนวนของควำมเสียหำยก็ได ้
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40. ในพระราชบัญญัตินี ้ ถ้าการละเมิดเกดิจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐหรือระบบการ
ด าเนินงานส่วนรวม  ให้ปฏิบัติตามข้อใดจึงจะถูกต้องที่สุดเกีย่วกบัเร่ืองส่วนความรับผิด 
 1.  ใหห้กัส่วนแห่งควำมรับผิดดงักล่ำวออกดว้ย 2.  ใหเ้ป็นไปตำมค ำส่ังของผูบ้งัคบับญัชำ 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1. และ 2.    4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
 ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   8   วรรคสาม     ถำ้กำรละเมิดเกิดจำกควำมผิดหรือควำมบกพร่องของหน่วยงำน
ของรัฐหรือระบบกำรด ำเนินงำนส่วนรวม ให้หักส่วนแห่งความรับผิดดังกล่าวออกด้วย 
41. ข้อใดกล่าวถูกต้อง   ในกรณีเกีย่วกบัการละเมิดที่เกดิจากเจ้าหน้าที่หลายคน 
 1.  มิใหน้ ำหลกัเร่ืองลูกหน้ีร่วมมำใชบ้งัคบั 
 2.  เจำ้หนำ้ท่ีแต่ละคนตอ้งรับผิดใชค้่ำสินไหมทดแทนเฉพำะส่วนของตนเท่ำนั้น 
 3.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2. 
 4.  ใหเ้ป็นไปตำมค ำส่ังของผูบ้งัคบับญัชำ 
 ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  8   วรรคส่ี   ในกรณีท่ีกำรละเมิดเกิดจำกเจำ้หนำ้ท่ีหลำยคน มิให้น าหลกัเร่ือง
ลูกหนีร่้วมมาใช้บังคับ  และ เจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องรับผิดใช้ค่าสินไหมทดแทนเฉพาะส่วนของตนเท่านั้น 
42. ถ้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย สิทธิที่จะเรียกให้อกีฝ่ายหนึ่งชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนแก่ตนให้มีก าหนดอายุความกีปี่  นับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทน
นั้นแก่ผู้เสียหาย 
 1.  1  ปี      2.  2  ปี 
 3.  3  ปี      4.  4  ปี 
 ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา  9   ถำ้หน่วยงำนของรัฐหรือเจำ้หนำ้ท่ีไดใ้ชค้ำ่สินไหมทดแทนแก่ผูเ้สียหำย สิทธิท่ี
จะเรียกใหอี้กฝ่ำยหน่ึงชดใชค้่ำสินไหมทดแทนแก่ตนใหมี้ก ำหนดอำยคุวำม  หนึ่งปี  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐ
หรือเจำ้หนำ้ท่ีไดใ้ชค้่ำสินไหมทดแทนนั้นแก่ผูเ้สียหำย 
43. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นอยู่ในสังกดั
หรือไม่  ถ้ามิใช่การกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ให้บังคับตามบทบัญญัติในข้อใด 
 1.  พ.ร.บ.ระเบียบขำ้รำชกำรฯ   2.  ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์
 3.  ค ำส่ังคณะรัฐมนตรี    4.  ค ำส่ังนำยกรัฐมนตรี 
 ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  10    วรรคหนึ่ง   ในกรณีท่ีเจำ้หนำ้ท่ีเป็นผูก้ระท ำละเมิดต่อหน่วยงำนของรัฐไม่วำ่
จะเป็นหน่วยงำนของรัฐท่ีผูน้ั้นอยูใ่นสังกดัหรือไม่ ถำ้เป็นกำรกระท ำในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีกำรเรียกร้องค่ำสินไหม
ทดแทนจำกเจำ้หนำ้ท่ีใหน้ ำบทบญัญติัมำตรำ 8  มำใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  แต่ถ้ามิใช่การกระท าในการปฏิบัติหน้าที่  
ให้บังคับตามบทบัญญัตแิห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
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44. จากข้อ  43.  สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ ให้มีก าหนดอายุความกีปี่ 
 1.  1  ปี      2.  2  ปี 
 3.  3  ปี      4.  4  ปี 
 ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  10  วรรคสอง     สิทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกเจำ้หนำ้ท่ีทั้งสองประกำร
ตำมวรรคหน่ึง ใหมี้ก ำหนดอำยคุวำม  สองปี 
45. จากข้อ  44.  อายุความดังกล่าว  นับแต่เม่ือใด 
 1.  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐรู้ถึงกำรละเมิดดงักล่ำว 
 2.  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐรู้ตวัเจำ้หนำ้ท่ี ผูจ้ะพึงตอ้งใชค้่ำสินไหมทดแทน 
 3.  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐรู้ถึงกำรละเมิดและรู้ตวัเจำ้หนำ้ท่ี ผูจ้ะพึงตอ้งใชค้่ำสินไหมทดแทน 
 4.  นบัแต่วนัท่ีผูบ้งัคบับญัชำมีค ำส่ัง 
 ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา   10   วรรคสอง   สิทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกเจำ้หนำ้ท่ีทั้งสองประกำร
ตำมวรรคหน่ึง ใหมี้ก ำหนดอำยคุวำมสองปี  นับแต่วันทีห่น่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตวัเจ้าหน้าที่ ผู้จะพงึ
ต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน 
46. กรณีที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่ต้องรับผิด   แต่กระทรวงการคลงัตรวจสอบแล้วเห็นว่าต้อง
รับผิด ให้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนนั้นมกี าหนดอายุความกีปี่ 
 1.  1  ปี      2.  2  ปี 
 3.  3  ปี      4.  4  ปี 
 ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา   10  วรรคสอง   กรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐเห็นวำ่เจำ้หนำ้ท่ีผูน้ั้นไม่ตอ้งรับผิด  แต่
กระทรวงกำรคลงัตรวจสอบแลว้เห็นวำ่ตอ้งรับผิด ใหสิ้ทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนนั้นมีก ำหนดอำยคุวำม  หนึ่ง
ปี 
47. จากข้อ  46.  อายุความดังกล่าว  นับแต่เม่ือใด 
 1.  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐมีค ำส่ังตำมควำมเห็นของนำยกรัฐมนตรี 
 2.  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐมีค ำส่ังตำมควำมเห็นของคณะรัฐมนตรี 
 3.  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐมีค ำส่ังตำมควำมเห็นของกระทรวงกำรคลงั 
 4.  นบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐมีค ำส่ังตำมควำมเห็นของกระทรวงมหำดไทย 
 ตอบ  3.  แนวคิด   มาตรา  10   วรรคสอง     สิทธิเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนจำกเจำ้หนำ้ท่ีทั้งสองประกำร
ตำมวรรคหน่ึง ใหมี้ก ำหนดอำยคุวำมสองปีนบัแต่วนัท่ีหน่วยงำนของรัฐรู้ถึงกำรละเมิดและรู้ตวัเจำ้หนำ้ท่ี ผูจ้ะพึง
ตอ้งใชค้่ำสินไหมทดแทน และกรณีท่ีหน่วยงำนของรัฐเห็นวำ่เจำ้หนำ้ท่ีผูน้ั้นไม่ตอ้งรับผิด แต่กระทรวงกำรคลงั
ตรวจสอบแลว้เห็นวำ่ตอ้งรับผิด   ให้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนนั้นมีก าหนดอายุความหนึ่งปี  นับแต่วันที่
หน่วยงานของรัฐมีค าส่ังตามความเหน็ของกระทรวงการคลงั 
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48. ในกรณีที่ผู้เสียหายเห็นว่า  หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดตามมาตรา 5  ผู้เสียหายมีสิทธิอย่างไร 
 1.  ผูเ้สียหำยจะยืน่ค  ำขอต่อหน่วยงำนของรัฐ ใหพิ้จำรณำชดใชค้ำ่สินไหมทดแทนส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิด
แก่ตนก็ได ้
 2.  ผูเ้สียหำยจะยืน่ค  ำขอต่อนำยกรัฐมนตรี ใหพิ้จำรณำชดใชค้ำ่สินไหมทดแทนส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดแก่
ตนก็ได ้
 3.  ผูเ้สียหำยจะยืน่ค  ำขอต่อกระทรวงกำรคลงั  ใหพิ้จำรณำชดใชค้่ำสินไหมทดแทนส ำหรับควำมเสียหำยท่ี
เกิดแก่ตนก็ได ้
 4.  ผูเ้สียหำยจะยืน่ค  ำขอต่อคณะรัฐมนตรี ใหพิ้จำรณำชดใชค้ำ่สินไหมทดแทนส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดแก่
ตนก็ได ้
 ตอบ  1.  แนวคิด   มาตรา  11   วรรคแรก  ในกรณีท่ีผูเ้สียหำย เห็นวำ่ หน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดตำมมำตรำ 
5  ผู้เสียหายจะย่ืนค าขอต่อ  หน่วยงานของรัฐ  ให้พจิารณาชดใช้ค่าสินไหมทดแทนส าหรับความเสียหายที่เกดิแก่
ตนกไ็ด้ 
49. จากข้อ  48.  หน่วยงานของรัฐจะต้องปฏิบัติตามข้อใด 
 1.  ตอ้งออกใบรับค ำขอใหไ้วเ้ป็นหลกัฐำน 
 2.  พิจำรณำค ำขอนั้นโดยไม่ชกัชำ้ 
 3.  ตอ้งออกใบรับค ำขอใหไ้วเ้ป็นหลกัฐำนและพิจำรณำค ำขอนั้นโดยไม่ชกัชำ้ 
 4.  ไม่มีขอ้ใดถูก 
 ตอบ  3.   แนวคิด   มาตรา   11  วรรคแรก  ในกรณีท่ีผูเ้สียหำยเห็นวำ่ หน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดตำมมำตรำ 
5  ผูเ้สียหำยจะยืน่ค  ำขอต่อหน่วยงำนของรัฐใหพิ้จำรณำชดใชค้ำ่สินไหมทดแทนส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดแก่ตนก็
ได ้ในกำรน้ีหน่วยงำนของรัฐ  ต้องออกใบรับค าขอให้ไว้เป็นหลกัฐานและพจิารณาค าขอนั้นโดยไม่ชักช้า 
50. จากข้อ  49.  เม่ือหน่วยงานของรัฐมีค าส่ังเช่นใดแล้ว  หากผู้เสียหายยังไม่พอใจในผลการวินิจฉัยของ
หน่วยงานของรัฐกใ็ห้มสิีทธิอย่างไร 
 1.  อุทธรณ์     2.  ร้องทุกข ์
 3.  ฟ้องคดี     4.  กล่ำวโทษ 
 ตอบ  2.  แนวคิด   มาตรา  11  วรรคแรก   ในกรณีท่ีผูเ้สียหำย เห็นวำ่ หน่วยงำนของรัฐตอ้งรับผิดตำมมำตรำ 
5 ผูเ้สียหำยจะยืน่ค  ำขอต่อหน่วยงำนของรัฐใหพิ้จำรณำชดใชค้่ำสินไหมทดแทนส ำหรับควำมเสียหำยท่ีเกิดแก่ตนก็
ได ้ในกำรน้ีหน่วยงำนของรัฐตอ้งออกใบรับค ำขอใหไ้วเ้ป็นหลกัฐำนและพิจำรณำค ำขอนั้นโดยไม่ชกัชำ้ เม่ือ
หน่วยงานของรัฐมีค าส่ังเช่นใดแล้วหากผู้เสียหายยังไม่พอใจในผลการวินิจฉัยของหน่วยงานของรัฐกใ็ห้มีสิทธิ  
ร้องทุกข์ 
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พระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยความผิดเกีย่วกบัการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๙ พฤศจิกำยน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เป็นปีท่ี ๕๔ ในรัชกำลปัจจุบนั 
พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ

วำ่ 
 โดยท่ีเป็นกำรสมควรใหมี้กฎหมำยวำ่ดว้ยควำมผิดเก่ียวกบักำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำนของรัฐ  
จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของรัฐสภำ 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัวำ่ดว้ยควำมผิดเก่ียวกบักำรเสนอรำคำต่อ

หน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“กำรเสนอรำคำ” หมำยควำมวำ่ กำรยืน่ขอ้เสนอเพ่ือเป็นผูมี้สิทธิท ำสัญญำกบัหน่วยงำนของรัฐอนั

เก่ียวกบักำรซ้ือ กำรจำ้ง กำรแลกเปล่ียน กำรเช่ำ กำรจ ำหน่ำยทรัพยสิ์น กำรไดรั้บสัมปทำน หรือกำรไดรั้บสิทธิใด ๆ 
“หน่วยงำนของรัฐ” หมำยควำมวำ่ กระทรวง ทบวง กรม รำชกำรส่วนภูมิภำค รำชกำรส่วนทอ้งถ่ิน 

รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีด ำเนินกิจกำรของรัฐตำมกฎหมำยและไดรั้บเงิน
อุดหนุนหรือเงินหรือทรัพยสิ์นลงทุนจำกรัฐ 

“ผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง” หมำยควำมวำ่ 
(๑) นำยกรัฐมนตรี 
(๒) รัฐมนตรี 
(๓) สมำชิกสภำผูแ้ทนรำษฎร 
(๔) สมำชิกวฒิุสภำ 
(๕) ขำ้รำชกำรกำรเมืองอ่ืนนอกจำก (๑) และ (๒) ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรกำรเมือง 
(๖) ขำ้รำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมืองตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรฝ่ำยรัฐสภำ 

___________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๑๖/ตอนท่ี ๑๒๐ ก/หนำ้ ๗๐/๒๙ พฤศจิกำยน ๒๕๔๒ 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c757/%c757-20-9999-update.htm#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c757/%c757-20-9999-update.htm#_ftnref1


คู่มือสอบนกัวิชาการพสัดุปฏิบติัการ ส านกัเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 24 

----------------------------------------------------------- 

(๗) ผูบ้ริหำรทอ้งถ่ินและสมำชิกสภำทอ้งถ่ิน 
“คณะกรรมกำร ป.ป.ช.” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 
มาตรา ๔  ผูใ้ดตกลงร่วมกนัในกำรเสนอรำคำ เพ่ือวตัถุประสงคท่ี์จะใหป้ระโยชน์แก่ผูใ้ดผูห้น่ึง

เป็นผูมี้สิทธิท ำสัญญำกบัหน่วยงำนของรัฐ โดยหลีกเล่ียงกำรแข่งขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรม หรือโดยกำรกีดกนัมิใหมี้
กำรเสนอสินคำ้หรือบริกำรอ่ืนต่อหน่วยงำนของรัฐ หรือโดยกำรเอำเปรียบแก่หน่วยงำนของรัฐอนัมิใช่เป็นไปใน
ทำงกำรประกอบธุรกิจปกติ ตอ้งระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงสำมปี และปรับร้อยละหำ้สิบของจ ำนวนเงินท่ีมีกำร
เสนอรำคำสูงสุดในระหวำ่งผูร่้วมกระท ำควำมผดินั้น หรือของจ ำนวนเงินท่ีมีกำรท ำสัญญำกบัหน่วยงำนของรัฐ
แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

ผูใ้ดเป็นธุระในกำรชกัชวนใหผู้อ่ื้นร่วมตกลงกนัในกำรกระท ำควำมผิดตำมท่ีบญัญติัไวใ้นวรรค
หน่ึง ผูน้ั้นตอ้งระวำงโทษตำมวรรคหน่ึง  

มาตรา ๕  ผูใ้ดให ้ขอให ้หรือรับวำ่จะใหเ้งินหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่ผูอ่ื้นเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรเสนอรำคำ โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะจูงใจใหผู้น้ั้นร่วมด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นกำรใหป้ระโยชน์แก่
ผูใ้ดผูห้น่ึงเป็นผูมี้สิทธิท ำสัญญำกบัหน่วยงำนของรัฐ หรือเพ่ือจูงใจใหผู้น้ั้นท ำกำรเสนอรำคำสูงหรือต ่ำจนเห็นได้
ชดัวำ่ไม่เป็นไปตำมลกัษณะสินคำ้ บริกำร หรือสิทธิท่ีจะไดรั้บ หรือเพ่ือจูงใจใหผู้น้ั้นไม่เขำ้ร่วมในกำรเสนอรำคำ
หรือถอนกำรเสนอรำคำ ตอ้งระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงหำ้ปี และปรับร้อยละหำ้สิบของจ ำนวนเงินท่ีมีกำร
เสนอรำคำสูงสุดในระหวำ่งผูร่้วมกระท ำควำมผดินั้นหรือของจ ำนวนเงินท่ีมีกำรท ำสัญญำกบัหน่วยงำนของรัฐ
แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 

ผูใ้ดเรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อกระท ำกำรตำมวรรคหน่ึง 
ใหถื้อวำ่เป็นผูร่้วมกระท ำควำมผิดดว้ย  

มาตรา ๖  ผูใ้ดข่มขืนใจผูอ่ื้นให้จ ำยอมร่วมด ำเนินกำรใด ๆ ในกำรเสนอรำคำหรือไม่เขำ้ร่วมใน
กำรเสนอรำคำ หรือถอนกำรเสนอรำคำ หรือตอ้งท ำกำรเสนอรำคำตำมท่ีก ำหนด โดยใชก้ ำลงัประทุษร้ำยหรือขู่เขญ็
ดว้ยประกำรใด ๆ ใหก้ลวัวำ่จะเกิดอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย เสรีภำพ ช่ือเสียง หรือทรัพยสิ์นของผูถู้กขู่เข็ญหรือ
บุคคลท่ีสำม จนผูถู้กข่มขืนใจยอมเช่นว่ำนั้น ตอ้งระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หำ้ปีถึงสิบปี และปรับร้อยละหำ้สิบของ
จ ำนวนเงินท่ีมีกำรเสนอรำคำสูงสุดในระหว่ำงผูร่้วมกระท ำควำมผิดนั้น หรือของจ ำนวนเงินท่ีมีกำรท ำสัญญำกบั
หน่วยงำนของรัฐแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ  

มาตรา ๗  ผูใ้ดใชอุ้บำยหลอกลวงหรือกระท ำกำรโดยวธีิอ่ืนใดเป็นเหตุใหผู้อ่ื้นไม่มีโอกำสเขำ้ท ำ
กำรเสนอรำคำอยำ่งเป็นธรรมหรือใหมี้กำรเสนอรำคำโดยหลงผิด ตอ้งระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่หน่ึงปีถึงหำ้ปี และ
ปรับร้อยละหำ้สิบของจ ำนวนเงินท่ีมีกำรเสนอรำคำสูงสุดระหวำ่งผูร่้วมกระท ำควำมผิดนั้น หรือของจ ำนวนเงินท่ีมี
กำรท ำสัญญำกบัหน่วยงำนของรัฐแลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่  
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