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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนิติกร (พนกังำนรำชกำรทัว่ไป) กรมกำรพฒันำชุมชน 
(ส่วนกลำง) เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น  
เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมการพฒันาชุมชน  
ประวัติกรม 

กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 
ศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติฯ อาคารรัฐประศาสนภกัดี (อาคาร B) ชั้น 5 

ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัส่ี 
กรุงเทพมหานคร 

 แนวคิดการพฒันาชุมชนท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ ไดท้ าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงการพฒันาใน 
กลุ่มประเทศเครือจกัรภพจากเดิมมาเป็นการพฒันาท่ีเห็นวา่ประชาชนเป็นแกนกลางของพลงัขบัเคล่ือนทางสังคม 
เม่ือแนวคิดการพฒันาชุมชนน้ีเผยแพร่ออกไปจนก่อเกิดเป็นปรัชญาเก่ียวกบัการท า งานร่วมกนัอยา่งใกลชิ้ดระหวา่ง
ประชาชนกบัรัฐบาลในการปรับปรุงสภาพความเป็น อยูซ่ึ่งเรียกวา่ขบวนการพฒันาชุมชน ขบวนการดงักล่าวได้
ส่งผลกระทบต่อการพฒันาในประเทศไทยดว้ยเช่นกนั 
 ในปี พ.ศ. ๒๔๘๓ กระทรวงมหาดไทยไดป้ระกาศใชแ้ผนการบูรณะชนบทพฒันา โดยมีวตัถุประสงค ์ 
๒ ประการ คือ สร้างสรรคชี์วิตจิตใจของประชาชนในชนบทใหเ้หมาะสมท่ีจะเป็นพลเมืองดีและส่งเสริมให้
ประชาชนมีการครองชีพท่ีดีข้ึน และไดจ้ดัตั้งส านกังานพฒันาการทอ้งถ่ินข้ึนในปี พ.ศ. ๒๔๙๙ เพ่ือส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถ่ิน และมีการริเร่ิมโครงการพฒันาทอ้งถ่ินในปีถดัมา 
โดยมีปลดัพฒันากรเป็นผูป้ฏิบติังานซ่ึงเรียกกนัในภายหลงัวา่พฒันากร 
 ในปี พ.ศ. ๒๕๐๕ รัฐบาลไดอ้อกพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม ฉบบัท่ี ๑๐ และ 
จดัตั้งกรมการพฒันาชุมชนข้ึนเป็นหน่วยงานในสังกดักระทรวงมหาดไทยเม่ือวนั ท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๐๕  
ภารกิจในระยะแรกของกรมการพฒันาชุมชนคือ ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบทโดยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและการพฒันาตนเอง ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่พฒันากรตอ้งท างานกบัประชาชน มิใช่ท าใหป้ระชาชน 
 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพฒันาชุมชนจดัท าข้ึนตามพระราชกฤษฎีกา 
วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2562 
ก าหนดใหส่้วนราชการจดัท าแผนปฏิบติัราชการระยะหา้ปีและรายปี ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา  
และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหเ้กิดการเช่ือมโยงเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่เป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติท่ีก าหนด 
อยา่งเป็นรูปธรรมสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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----------------------------------------------------------- 
 กรมการพฒันาชุมชนไดน้ าสถานการณ์ปัจจุบนัและสภาพแวดลอ้มของการพฒันาประเทศ ผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และแนวโนม้ความเปล่ียนแปลงส าคญั
ของโลก (Global Megatrend) ท่ีมีผลกระทบต่อกรมการพฒันาชุมชนและชุมชนมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัท า
แผนปฏิบติัราชการใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดบัชาติวา่ดว้ยความมัน่คงแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งไดมี้การวิเคราะหปั์จจยัภายใน 
(Internal Factors) และปัจจยัภายนอก (External Factors) องคก์ร น ามาก าหนดทิศทางการขบัเคล่ือนงานพฒันา
ชุมชนในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาล (Agenda) งานตามภารกิจของกรมการพฒันาชุมชน (Function) และงานในระดบัพ้ืนท่ี (Area) ได ้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือใหเ้กิดการเช่ือมโยงในทิศทางเดียวกนัอยา่งเป็นรูปธรรม 
มุ่งสู่วิสัยทัศน์ 

 “เศรษฐกจิฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
พนัธกจิ (Mission) 
1. เสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนใหมี้ความสามารถในการบริหารจดัการและพ่ึงตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
2. ส่งเสริมและยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงในชีวติแก่ประชาชนและชุมชน 
3. สร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพฒันาชุมชนเพ่ือยกระดบังานพฒันาชุมชน  
 ใหไ้ดรั้บการยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
4. พฒันาองคก์รใหท้นัสมยั มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีอุดมการณ์และเช่ียวชาญ 
 ในงานพฒันาชุมชน 
เป้าหมายส าคัญ 
1. ชุมชนมีศกัยภาพในการบริหารจดัการและพฒันาตนเองสู่ความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื 
2. เศรษฐกิจฐานรากมีความมัน่คง คนในชุมชน มีงาน มีอาชีพ มีรายได ้และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. เครือข่ายการพฒันาชุมชนสามารถขบัเคล่ือนชุมชนสู่ความเขม้แขง็ และเกิดการเช่ือมโยงความร่วมมือ  
 ทั้งในและต่างประเทศ 
4. กรมการพฒันาชุมชนเป็นองคก์รท่ีมีธรรมาภิบาล สมรรถนะสูง ทนัสมยั บุคลากรมีอุดมการณ์ และ 
 มีความเช่ียวชาญในงานพฒันาชุมชน 
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 แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมการพฒันาชุมชน ไดก้ าหนดเป้าหมาย ตวัช้ีวดั 
แนวทางการพฒันา พร้อมทั้งมาตรการและแนวทางปฏิบติัในการขบัเคล่ือนงานพฒันาชุมชนภายใตแ้ผนปฏิบติั
ราชการ 4 เร่ือง ประกอบดว้ย 
- แผนปฏิบติัราชการ เร่ืองท่ี 1 การเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนใหส้ามารถบริหารจดัการและ 
 พ่ึงตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
- แผนปฏิบติัราชการ เร่ืองท่ี 2 การส่งเสริมและยกระดบัเศรษฐกิจฐานรากใหม้ัน่คง 
- แผนปฏิบติัราชการ เร่ืองท่ี 3 การสร้างความร่วมมือและส่งเสริมบทบาทเครือข่ายการพฒันาชุมชน 
 ทั้งในและต่างประเทศ 
- แผนปฏิบติัราชการ เร่ืองท่ี 4 การพฒันาองคก์รใหท้นัสมยั มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล   
 บุคลากรมีอุดมการณ์และเช่ียวชาญในงานพฒันาชุมชน 
อ านาจหน้าที่ 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒  
ลงวนัท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 กรมการพฒันาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกบัการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ส่งเสริมและพฒันาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมี้ความมัน่คงและมีเสถียรภาพ โดยสนบัสนุนใหมี้การจดัท าและ 
ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสารสนเทศ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั จดัท ายทุธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและ 
พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาชุมชน เพ่ือใหเ้ป็นชุมชนเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
๑) ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ มาตรการ และแนวทางในการพฒันาชุมชนระดบัชาติ เพ่ือใหห้น่วยงาน
 ของรัฐ เอกชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดา้นการพฒันาชุมชนไดใ้ชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน
 เพื่อเสริมสร้างความสามารถและความเขม้แขง็ของชุมชน 
๒) จดัท าและพฒันาระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชน เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับประเมินความกา้วหนา้และ
 มาตรฐานการพฒันาของชุมชน 
๓) พฒันาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การจดัการความรู้ การอาชีพ การออม และ
 การบริหารจดัการเงินทนุของชุมชน เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน ชุมชน ผูน้ าชุมชน 
 องคก์ารชุมชน และเครือข่ายองคก์ารชุมชน 
๔) สนบัสนุนและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์และการใหบ้ริการ
 ขอ้มูลสารสนเทศชุมชน เพ่ือใชใ้นการวางแผนบริหารการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันา และสร้างองคค์วามรู้เพื่อใชใ้นงานพฒันาชุมชน และการจดัท ายทุธศาสตร์
 ชุมชน 
๖) ฝึกอบรมและพฒันาขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูน้ าชุมชน องคก์ารชุมชน และเครือข่ายองคก์าร
 ชุมชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมทั้งใหค้วามร่วมมือทางวิชาการ
 ดา้นการพฒันาชุมชนแก่หน่วยงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
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๗) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรม หรือตามท่ีกระทรวง หรือ
 คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ค่านิยมองค์กร 
A  =  Appreciation  
ช่ืนชม หมายถึง  การตระหนกั เขา้ใจ ช่ืนชมยนิดี ยอมรับนบัถือ ยกยอ่งใหเ้กียรติในคุณค่าและความส าคญัของผูอ่ื้น 
B  =  Bravery  
กลา้หาญ หมายถึง  ความกลา้หาญไม่เกรงกลวัต่ออนัตรายหรือความยากล าบาก หรือสถานการณ์ยุง่ยากไม่สบายใจ 
C  =  Creativity  
สร้างสรรค ์หมายถึง  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ประดิษฐ ์คิดคน้ส่ิงใหม่ดว้ยความคิดของตวัเองท่ีไม่ธรรมดา 
D  =  Discovery  
ใฝ่รู้ หมายถึง  การใฝ่รู้ การคน้หา การคน้พบข่าวสาร ความรู้ สถานท่ีและวตัถุต่างๆ เป็นคร้ังแรก 
E  =  Empathy  
เขา้ใจ หมายถึง  ความสามารถในการเขา้ใจอารมณ์ความรู้สึกนึกคิด หรือประสบการณ์ของผูอ่ื้นโดยการเอาใจเราไป
ใส่ใจเขา จินตนาการวา่ หากอยูใ่นสถานการณ์นั้นจะเป็นเช่นไร 
F  =  Facilitation  
เอ้ืออ านวย หมายถึง  การท าใหง่้ายการท าใหง้านนั้นเป็นไปไดก้ารเอ้ืออ านวยความสะดวกใหผู้อ่ื้นท างานในวิถีทาง
ท่ีเหมาะสมกบัตวัเขาเอง 
S  =  Simplify           

ท าใหง่้ายข้ึน ท าใหเ้ขา้ใจง่าย ท าใหช้ดัเจน 
P  =  Practical       
    ความเป็นจริงเก่ียวกบัการกระท า การปฏิบติั สามารถปฏิบติัได ้เหมาะสม มีประโยชน์ตามความเป็นจริง 
 

 
นายสยาม ศิริมงคล 

อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน 
06 1386 3057 
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 2. พ.ศ.2560  

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวนิยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเทา่ใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 
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7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะหน์โยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวชิาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บคา่ตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายคา่ตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหนจ็บ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
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12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 
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17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการใหเ้ป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 

20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 
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23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผดิวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 

25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดท้ิงการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าส่ังอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการส่ังลงโทษอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินคา่ตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 
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28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขคา่ตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บคา่ตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 
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34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจา้งเป็นพนกังาน
ราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉยัปัญหาการกระท าผิดวนิยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 

37. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย
พนกังานราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ ใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 

  ก.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2548      ข.  วนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ.  2547  
 ค.  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547      ง.  เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2548 
ตอบ ค. 
39. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ นายกรัฐมนตรีลงนามประกาศเม่ือใด 

  ก.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2548      ข.  วนัท่ี 16 มกราคม พ.ศ.  2547  
  ค.  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547      ง.  เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2548 
ตอบ ข. 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 3. พ.ศ.2562 

1. พระราชบญัญติัขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ใชบ้งัคบัเม่ือใด 

 1.  ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 2.  เม่ือพน้เกา้สิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 3.  เม่ือพน้ร้อยยีสิ่บวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 4.  เม่ือพน้ร้อยแปดสิบวนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ  1. ตามมาตรา  1   
2. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 

 1.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินในหน่วยงานท่ีสังกดั 

 2.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณใน
กระทรวง  
 3.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

 4.  บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการโดยไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณในหน่วยงานท่ีสังกดั 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  4   
3. ในพระราชบญัญติัน้ี  “ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน”  หมายความตามขอ้ใด 

 1.  ขา้ราชการพลเรือน ในหน่วยงานนั้น  ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

 2.  ขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น 

 3.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวงกรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
ขา้ราชการประเภทนั้น 

 4.  ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในสังกดัหน่วยงานนั้นๆทุกฝ่าย 

ตอบ  3. ตามมาตรา  4   
4. ผูใ้ดเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย   4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  5   
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5. ผูใ้ดเป็นประธาน ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) 
 1.  นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 2.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 3.  ปลดักระทรวงมหาดไทย   4.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  6   
6. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง  ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละก่ีปี 

 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  7    
7. เม่ือต าแหน่งกรรมการใน ก.พ. วา่งลงก่อนก าหนด  ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดก่ีวนั 

 1.  30  วนั  2.  60  วนั  3.  120  วนั  4.  180  วนั 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  7  วรรคสอง  
8. ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวา่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ีไม่ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี  เม่ือ  ก.พ.  ได ้แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติัดงักล่าวด าเนินการแกไ้ขยกเลิก หรือ
ยติุการด าเนินการนั้นภายในเวลาท่ีก าหนดแลว้   แต่บุคคลดงักล่าวไม่ด าเนินการตามมติ ก.พ. ภายในเวลาท่ีก าหนด
โดยไม่มีเหตุอนัสมควร  ทั้งน้ี   จะมีผลตามกฎหมายอยา่งไร 

 1. ถือเป็นการไม่ปฏิบติัตามค าส่ัง   2. ถือเป็นการผิดวนิยั 

 3. ถูกทั้งขอ้ 1.  และ  2.    4. ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  9   
9. การด าเนินการทางวนิยัและการส่ังลงโทษตาม มาตรา 9 วรรคหน่ึงใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูใ้ด 

 1.  นายกรัฐมนตรี     2.  ก.พ. 
 3.  อ.ก.พ.      4.  ปลดักระทรวงมหาดไทย 

ตอบ  2. ตามมาตรา  9   
10. ในกรณีท่ี  ก.พ.  เห็นวา่การบริหารทรัพยากรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขา้ราชการฝ่ายพลเรือนทุกประเภทหรือบาง
ประเภท  ควรมีมาตรฐานหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. กระท าการตามขอ้ใด 

 1.  ออกกฎระเบียบขอ้บงัคบัไดท้นัที 

 2.  ออกหนงัสือช้ีแจงระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลางบริหารงานบคุคลของ
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  จดัใหมี้การประชุมเพ่ือหารือร่วมกนัระหวา่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการฝ่ายพลเรือนประเภทต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  10   
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11. ก.พ. มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิสามญัเรียกโดยยอ่วา่  “อ.ก.พ. วิสามญั” เพื่อท าการตามขอ้ใด 

 1.เพื่อท าการสอบสวนคดีวินยัโดยเฉพาะ 

 2.เพ่ือท าการพิจารณาปรับขั้นเงินเดือนหรือการเล่ือนต าแหน่งขา้ราชการโดยเฉพาะ 

 3.เพื่อท าการใดๆ แทนได ้

 4.ถูกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  12   
12. ใหมี้คณะอนุกรรมการสามญั  เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.พ. สามญั” เพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 

 1.  เพ่ือท าการสอบสวนความผิดวินยัขั้นร้ายแรงโดยเฉพาะ 

 2.  เพ่ือเป็นองคก์รบริหารทรัพยากรบุคคลในส่วนราชการต่าง ๆ 

 3.  เพ่ือพิจารณาภารกิจต่างๆร่วมกบั ก.พ.  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ 2.  ตามมาตรา  14   
13. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กระทรวง”  

 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  รัฐมนตรีเจา้สังกดั 3.  ปลดักระทรวง 4.  ผูแ้ทนจาก ก.พ. 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  15   
14. ผูใ้ดเป็นประธาน ใน “อ.ก.พ. กรม” 

 1.  รัฐมนตรีกระทรวงฯ 2.  อธิบดีกรมฯ  3.  ปลดักระทรวง 4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  17   
15. ผูใ้ดเป็นประธานใน “อ.ก.พ.จงัหวดั” 

 1.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั 2.  ปลดัจงัหวดั  3.  นายก อ.บ.จ.  4.  ผูแ้ทน จาก ก.พ. 
ตอบ  1.  ตามมาตรา  19   
16. ใหมี้คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง  เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 1.  “ค.พ.ค.”  2.  “ก.พ.ค.”  3.  “ก.พ.ธ.”  4.  “ก.ค.” 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  24   
17. คณะกรรมการพิทกัษร์ะบบคุณธรรม  ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมดก่ีคน 

 1.  5  คน   2.  6  คน  3.  7  คน  4.  8  คน 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  24   
18. ผูใ้ดเป็นประธานคณะกรรมการคดัเลือกกรรมการ  ก.พ.ค. 
 1.  ประธานศาลฎีกา    2.  ประธานศาลปกครองสูงสุด 

 3.  นายกรัฐมนตรี     4.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  26   
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19. กรรมการ  ก.พ.ค.  มีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี  นบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ ฯ แต่งตั้ง และใหด้ ารง
ต าแหน่งไดก่ี้วาระ 

 1.5  ปี  1  วาระ  2. 5  ปี  2  วาระ  3. 6  ปี  1  วาระ  4. 6  ปี  2  วาระ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  29     
20. การจดัระเบียบขา้ราชการพลเรือนตอ้งเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐตามขอ้ใด 

 1.  ความสะดวก  และประหยดั   2.  ความสะดวก  และความคุม้ค่า 
 3.  ความมีประสิทธิภาพ  และความคุม้ค่า  4. ความประหยดั  และคุม้ค่า 
ตอบ  3.  ตามมาตรา  34   
21. ขา้ราชการพลเรือน มีก่ีประเภท 

 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  35     
22. การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งใหข้า้ราชการพลเรือนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี ก.พ. ก าหนด  โดย
ความเห็นชอบผูใ้ด 

 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  37  
23. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพิเศษตามขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งท่ีประจ าอยูใ่นต่างประเทศ  2.  ต าแหน่งในบางทอ้งท่ี 

 3.  ต าแหน่งในบางสายงาน    4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  38    
24. ขา้ราชการพลเรือนอาจไดรั้บเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งพิเศษและจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูใ้ด 

 1. นายกรัฐมนตรี  2. กระทรวงมหาดไทย 3. กระทรวงการคลงั 4. คณะรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  38   
25. วนัเวลาท างาน  วนัหยดุราชการตามประเพณี วนัหยดุราชการประจ าปี และการลาหยดุราชการของขา้ราชการ
พลเรือน  ใหเ้ป็นไปโดยก าหนดตามขอ้ใด 

 1. คณะรัฐมนตรีก าหนด 2. มติของ ก.พ.  3. นายกรัฐมนตรีมีค าส่ัง 4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  39   
26. การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งตอ้งค านึงถึงขอ้ใด 

 1.  ความรู้ความสามารถของบุคคล   2.  ประโยชน์ของทางราชการ 

 3.  ความเป็นธรรม     4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  42  
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27. การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนต าแหน่ง   และการใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขา้ราชการตอ้งเป็นไปอยา่ง
เป็นธรรมโดยพิจารณาจากส่ิงใดเป็นอนัดบัแรก 

 1.ศกัยภาพ  2. ผลงาน  3. ความประพฤติ 4. ความมีมนุษยสัมพนัธ์ 
ตอบ  2.  ตามมาตรา  42  

28. การด าเนินการทางวนิยัตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามขอ้ใด 

 1.  ยติุธรรม     2.  ปราศจากอคติ 

 3.  ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคญั 4.  ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ  2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  42  

29. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัมี   ก่ีประเภท 

 1.  2  ประเภท  2.  3  ประเภท  3.  4  ประเภท  4.  5  ประเภท 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  45   
30. ต าแหน่งประเภทบริหาร  ของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง 2.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม 

 3.  รองหวัหนา้ส่วนราชการระดบักระทรวง  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  45  

31. ต าแหน่งประเภทอ านวยการของขา้ราชการพลเรือน ไดแ้ก่ขอ้ใด 

 1.  ต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการท่ีต ่ากวา่ระดบักรม 

 2.  ต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก าหนด 

 3.  ต าแหน่งท่ีจ าเป็นตอ้งใชผู้ส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตามท่ี ก.พ. ก าหนดเพ่ือปฏิบติังานในหนา้ท่ีของ
ต าแหน่งนั้น 

 4.  ถูกทั้งขอ้ 1.  และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  45 

32. ต าแหน่งประเภทบริหารของขา้ราชการพลเรือนสามญัมีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  1. ตามมาตรา 46  

33. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  1.  ตามมาตรา 46  

34. ต าแหน่งประเภทวิชาการของขา้ราชการพลเรือนสามญั  มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  4.  ตามมาตรา 46  
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35. ต าแหน่งประเภททัว่ไปของขา้ราชการพลเรือนสามญั มีก่ีระดบั 

 1.  2  ระดบั  2.  3  ระดบั  3.  4  ระดบั  4.  5  ระดบั 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  46 

36. ต าแหน่งขา้ราชการพลเรือนสามญัจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด และเป็นต าแหน่งประเภทใด สาย 

งานใด ระดบัใด  ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1.  อ.ก.พ. กระทรวง 2.  ก.พ.   3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  47   
37. ผูใ้ดเป็นผูมี้หนา้ท่ีในการจดัท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตาม 

ลกัษณะงาน และจดัต าแหน่งในประเภทเดียวกนัและสายงานเดียวกนัท่ีคุณภาพของงานเท่ากนัโดยประมาณเป็น 

ระดบัเดียวกนั ทั้งน้ี โดยค านึงถึงลกัษณะหนา้ท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 

 1.อ.ก.พ.   2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4.อธิบดี กรมฯ 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  48   
38. ผูใ้ดมีอ านาจพิจารณาปรับเงินเดือนขั้นต ่าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของขา้ราชการพลเรือนสามญัให้
เหมาะสมยิง่ข้ึนตามความจ าเป็นได ้

 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี  4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  51   
39. เม่ือมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามขอ้ 57.  การปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งของ
ขา้ราชการพลเรือนสามญัท่ีไดรั้บอยูเ่ดิมเขา้สู่อตัราในบญัชีท่ีไดรั้บการปรับใหม่   ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1.  ก.พ.   2.  อ.ก.พ.กระทรวง 3.  คณะรัฐมนตรี 4.  นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  51   
40. การสอบแข่งขนั การข้ึนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดแ้ละรายละเอียดเก่ียวกบัการสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีผูใ้ดก าหนด 

 1. อ.ก.พ. กระทรวง 2. ก.พ.   3. คณะรัฐมนตรี  4. นายกรัฐมนตรี 

ตอบ  2. ตามมาตรา  53   
41. การบรรจุและแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูงต าแหน่งหวัหนา้ส่วน
ราชการระดบักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาหรือรับผิดชอบการปฏิบติัราชการข้ึน
ตรงต่อนายกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณีใหป้ฏิบติัอยา่งไรเป็นอนัดบัแรก 

 1. ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั น าเสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั  
 2.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัน าเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 3.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  ก.พ. เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

 4.  ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดั  น าเสนอ  อ.ก.พ.กระทรวง เพื่อพิจารณาอนุมติั 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  57  
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42. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  จะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเดียวติดต่อกนัเป็นเวลาครบก่ี
ปี   ผูบ้งัคบับญัชาจึงจะมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  57  เพื่อด าเนินการใหมี้การสับเปล่ียนหนา้ท่ี ยา้ย หรือโอนไป
ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนได ้

 1. 3 ปี   2. 4 ปี   3. 5 ปี   4. 6 ปี 

ตอบ  2  ตามมาตรา  58   
43. จากขอ้  42.  หากมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  ผูบ้งัคบับญัชาจะขออนุมติัคณะรัฐมนตรีให้
คงอยูป่ฏิบติัหนา้ท่ีเดิมต่อไป   เป็นเวลาไม่เกินก่ีปีก็ได ้

 1.  2  ปี   2.  3  ปี   3.  4  ปี   4.  5  ปี 

ตอบ  1. ตามมาตรา  58   
44. ถา้ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ   ผูใ้ดมีผลการประเมินทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามท่ีก าหนดในกฎ  
ก.พ. ไม่ต ่ากวา่มาตรฐานท่ีก าหนด  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจส่ังอยา่งไร  

 1. ใหป้ฏิบติังานต่อไปอีกขั้นหน่ึง  ก่อนจะส่ังบรรจุ 

 2. ส่ังใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป 

 3. ส่ังบรรจุ  แต่ยงัไม่ใหรั้บราชการจนกวา่จะปฏิบติัตามเง่ือนไขของผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานนั้นก่อน 

 4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  2. ตามมาตรา  59   
45. การยา้ย การโอน หรือการเล่ือนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพลเรือน
สามญัในหรือต่างกระทรวงหรือกรม  แลว้แต่กรณี  ใหเ้ป็นไปตามขอ้ใด 

 1. เหตุผลและความจ าเป็น    2. อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาส่ังการ  ไดทุ้กกรณี 

 3. ตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ.    4. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  63  
46. การโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัจากกระทรวงหรือกรมหน่ึง   ไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการพล
เรือนสามญัในต่างประเทศสังกดัอีกกระทรวงหรือกรมหน่ึง   เป็นการชัว่คราวตามระยะเวลาท่ีก าหนด ใหก้ระท าได ้ 
โดยมีเหตุตามขอ้ใด 

 1.  เหตุผลและความจ าเป็น    2.  อ านาจของผูบ้งัคบับญัชาส่ังการ  ไดทุ้กกรณี 

 3.  หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.พ ก าหนด  4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  63   
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47. การยา้ยหรือการโอนขา้ราชการพลเรือนสามญัไปแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีต ่ากวา่เดิมจะกระท ามิได ้ 
เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมตามขอ้ใด 

 1.  ไดรั้บความยนิยอมจากขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 2.  ไดรั้บความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 3.  ไดรั้บความยนิยอมจากหน่วยงานตน้สังกดัของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1. ตามมาตรา  63   
48. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57  มีอ านาจส่ังขา้ราชการพลเรือนสามญัใหป้ระจ าส่วน
ราชการเป็นการชัว่คราว  โดยใหพ้น้จากต าแหน่งหนา้ท่ีเดิมไดต้ามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. อนัเน่ืองมาจากขอ้ใด 

 1.  มีเหตุผลและความจ าเป็น 

 2.  เป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะไม่จ าตอ้งมีเหตุก็ได ้

 3.  ผูบ้งัคบับญัชาไม่มีอ านาจส่ังแต่อยา่งใด 

 4.  ไดรั้บความยนิยอมของขา้ราชการพลเรือนสามญัผูน้ั้น 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  69   
49. ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา  57   มีอ านาจส่ังใหข้า้ราชการพลเรือนสามญัพน้จากต าแหน่ง
หนา้ท่ีและขาดจากอตัราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม   โดยใหรั้บเงินเดือนในอตัราก าลงัทดแทน  โดยมีระยะเวลาตามท่ี 
ก.พ. ก าหนดได ้หรือไม่  เพราะเหตุใด 

 1. ไม่ได ้  เพราะไม่มีกฎหมายใหอ้ านาจ 

 2.  ไม่ได ้ เพราะตอ้งไดรั้บความยนิยอมของขา้ราชพลเรือนสามญัก่อน 

 3.  ได ้ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น 

 4.  ได ้ เพราะเป็นอ านาจของผูบ้งัคบับญัชาโดยเฉพาะ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  70   
50. ในกรณีท่ีศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดส่ังใหเ้พิกถอนค าส่ังแต่งตั้งขา้ราชการพลเรือนสามญั ใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของ ก.พ. โดยความเห็นชอบของผูใ้ด   ในการส่ังการตามสมควรเพ่ือเยยีวยาและแกไ้ขหรือด าเนินการตามท่ี
เห็นสมควรได ้

 1.  นายกรัฐมนตรี  2.  คณะรัฐมนตรี 3.  อ.ก.พ. กระทรวง 4.  รัฐมนตรีเจา้สังกดัฯ 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  71   
51. ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตนต่อผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาอยา่งใด  เพ่ือใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาด ารงตนเป็น
ขา้ราชการท่ีดี 

 1.  มีคุณธรรม  2.  เท่ียงธรรม  3.  เสริมสร้างแรงจูงใจ 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  4. ตามมาตรา  73   
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52. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดประพฤติตนอยูใ่นจรรยาและระเบียบวนิยัและปฏิบติัราชการอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ   ใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจอยา่งใด 

 1. เล่ือนเงินเดือนใหต้ามควรแก่กรณี  2. ใหบ้ าเหน็จความชอบอยา่งอ่ืน 

 3. เล่ือนขั้นต าแหน่งใหต้ามควรแก่กรณี  4. ถูกเฉพาะขอ้ 1.  และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  74   
53. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดถึงแก่ความตายเน่ืองจากการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหผู้บ้งัคบับญัชามีอ านาจ
อยา่งไร 

 1.พิจารณาเล่ือนเงินเดือนใหผู้น้ั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ 

บ านาญ 

 2. พิจารณาเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์อ่ืน 

 3.พิจารณาเพ่ือใหไ้ดรั้บการเล่ือนต าแหน่งเพ่ือการเชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษ 

 4.ถูกเฉพาะขอ้ 1. และ 2. 

ตอบ  4.  ตามมาตรา  77   
54. ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงส่ังในหนา้ท่ีราชการโดย โดยไม่ขดัขืน
หรือหลีกเล่ียง  เม่ือค าส่ังนั้นเป็นค าส่ังอยา่งใด 

 1.  ชอบดว้ยกฎหมายและถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ 

 2.  เป็นค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชา ไม่วา่กรณีใดๆ 

 3.  ไม่ท าใหผู้อ่ื้นเสียประโยชน ์   4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  1.  ตามมาตรา  82 

55. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด ไม่สนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขดว้ยความบริสุทธ์ิใจจะมีผลตามกฎหมายในพระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้

 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2. ตามมาตรา   84    
56. ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ด  ไม่กระท าการอนัเป็นขอ้ปฏิบติั  ตามมาตรา  82  จะมีผลตามกฎหมายใน
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้ 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้นไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใดเป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2.  ตามมาตรา   84    
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57 ขา้ราชการพลเรือนสามญัผูใ้ดกระท าการอนัเป็นขอ้หา้มตามมาตรา  83  จะมีผลตามกฎหมายใน
พระราชบญัญติัน้ีอยา่งไร 

 1.  ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้ 2.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวินยั 

 3.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น กระท าผิดวา่ดว้ยมารยาทของขา้ราชการ 

 4.  ถือวา่ขา้ราชการผูน้ั้น ไม่ไดก้ระท าผิดแต่อยา่งใด  เป็นเสรีภาพโดยเฉพาะของขา้ราชการผูน้ั้น 

ตอบ  2.  ตามมาตรา  84  
58. ขอ้ใด  เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 1.  ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ 

 2.  เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้ง
หุน้ส่วนหรือบริษทั 

 3.  ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด 
หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยทุจริต 

 4.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  85   

59. ขอ้ใด ไม่ใช่ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
 1.  กระท าการอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 2.   ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง 
 3.  อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตนหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

 4.  เป็นความผิดวนิยัร้ายแรงทุกขอ้ 

ตอบ  3.  ตามมาตรา  83(3) ประกอบ มาตรา 84 

60. โทษทางวนิยัมีก่ีสถาน   
 1.  3  สถาน  2.  4  สถาน  3.  5  สถาน  4.  6  สถาน 

ตอบ  3  ตามมาตรา  88   
 

------------------------- 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี 8. พ.ศ.2553 

๑. ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบัพระราชบญัญติัน้ีไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ.
๒๕๕๓ 
 ข. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ.
๒๕๕๓ 
 ค. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ.
๒๕๕๐ 
 ง. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ.
๒๕๕๓ 
ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบั
ท่ี ๘) พ.ศ.๒๕๕๓ 
๒. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั ใหไ้วเ้ม่ือใด 
 ก. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ข. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ค. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ง. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาล
ปัจจุบนั 
๓. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยท่ี
เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 
 ก. คณะผูป้กครองแผน่ดินสูงสุด   ข. คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
 ค. สภานิติบญัญติั     ง. คณะนายทหารปฏิวติัสูงสุด 
ตอบ ข้อ ค. ค าอธิบาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
๔. มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่  
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
 ข. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ค. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
 ง. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และแกไ้ขเพ่ิมเติม 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 
 ๒๕๓๔” 
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๕. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 
 ก. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ค. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ง. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น
ตน้ไป 
๖. การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใดเป็นส าคญัขอ้ใดไม่ใช่ 
 ก. การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  ข. ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
 ค. การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน 
 ง. แบ่งอ านาจการปกครองและกระจายทรัพยากรแผน่ดิน 
ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๓/๑ การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบติังาน การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน การ
กระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ทั้งน้ี โดยมี
ผูรั้บผิดชอบต่อผลของงาน 
๗. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดินไดถู้กตอ้ง 
 ก. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ข. ส่วนรัฐมนตรี  ส่วนผูว้า่ราชการจงัหวดั  ส่วนนายอ าเภอ ส่วนทอ้งถ่ิน 
 ค. กรุงเทพ   ภาค   จงัหวดั  อ าเภอ 
 ง. กรุงเทพ   เมือง   ประเทศราชปัตตานี 
ตอบ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๔ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 
 (๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
 (๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
 (๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
๘. ขอ้ใดกล่าวถึงการกระท านั้น ตอ้งก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน
ของส่วนราชการนั้นๆ   
 ก. การปกครองประเทศ    ข. การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ  
 ค. การก าหนดต าแหน่งส่วนราชการต่างๆ   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๕ การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ให้
ก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
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๙. ใครเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
 ก. ประธาน คสช.     ข. ประธานรัฐสภา 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมัน่คง 
ตอบ ข้อ  ค.ค าอธิบาย มาตรา ๖ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
๑๐. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลางไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 ก. ส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  ข. พระราชวงั  กระทรวง ทบวง กรม  
 ค. กระทรวง ทบวง กรม     ง. ส านกัปลดันายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย ส่วนท่ี ๑การจดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
มาตรา ๗ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 
 (๑) ส านกันายกรัฐมนตรี 
 (๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
 (๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
 (๔) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง ส านกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ 
(๔) มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
๑๑. การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. ประกาศกระทรวง    ง. กฎกระทรวง 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๘ การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็น
พระราชบญัญติัการจดัตั้งทบวงโดยใหสั้งกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุการสังกดัไวใ้น
พระราชบญัญติัดว้ยการจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
๑๒. การจดัตั้งส่วนราชการข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้ง
เพ่ิมข้ึนใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั  ข. กฎกระทรวง  ค. ประกาศส่วนราชการ ง. พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทวิ การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน
ราชการข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพ่ิมข้ึนใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 
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๑๓. การเปล่ียนช่ือส่วนราชการใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. พระราชบญัญติั 
ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ตรี การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใน
กรณีท่ีช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย 
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ หรือค าส่ังใดท่ีอา้งถึง
ส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปล่ียนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าส่ังนั้นอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่ง
ของขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น 
๑๔. การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม 
ใหอ้อกเป็นกฎหมายใด 
 ก. ประกาศกระทรวง ข. กฎกระทรวง  ค. พระราชกฤษฎีกา ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการดงักล่าว 
กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
๑๕. ใครเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

ก. ปลดักระทรวง     ข. นายกรัฐมนตรี 
ค. รัฐมนตรีเจา้สังกดั    ง. รองปลดักระทรวงหวัหนา้กลุ่มภารกิจ 

ตอบ ข้อ ค.ค าอธิบาย มาตรา ๘ สัตต ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนั
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั 

มาตรา ๘ อฏัฐ การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 
๑๖. ส านกันายกรัฐมนตรีใครเป็นผูบ้งัคบับญัชา 

ก. ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ข. นายกรัฐมนตรี 
ค. ผบ.ทร.      ง. หวัหนา้ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๑๐ ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการ
ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบใน
การก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ี
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