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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนธุรกำรปฏิบติังำน ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใช้
ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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วิสัยทัศน์ 

องค์กรน ำในกำรพฒันำภำคเกษตรและศูนย์กลำงสำรสนเทศกำรเกษตรแห่งชำติท่ีมีประสิทธิภำพสูง 

ภำยในปี 2570 
พนัธกจิ (Mission) 
1. จดัท ำและบริหำรจดักำรขอ้มูลสำรสนเทศกำรเกษตร 
2. ศึกษำ วิเครำะห์ วิจยัดำ้นเศรษฐกิจกำรเกษตร จดัท ำรำยงำนสถำนกำรณ์เศรษฐกิจกำรเกษตร  

ทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
3. เสนอแนะนโยบำย จดัท ำแผนพฒันำและมำตรกำรทำงกำรเกษตร รวมทั้งจดัท ำท่ำที และ 

ร่วมเจรจำกำรคำ้สินคำ้เกษตรและควำมร่วมมือดำ้นเศรษฐกิจกำรเกษตรระหวำ่งประเทศ 
4. ติดตำมและประเมินผลแผนงำน / โครงกำรท่ีส ำคญัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป้าประสงค์ 

"สำรสนเทศกำรเกษตรและแผนพฒันำกำรเกษตรท่ีเป็นเลิศ สนับสนุนกำรขับเคลื่อนภำคเกษตรไปสู่กำร

พฒันำอย่ำงสมดุลและย่ังยืน" 
เป้าหมาย  
1. สำรสนเทศกำรเกษตร (ขอ้มูลเศรษฐกิจกำรเกษตร กำรวิจยัดำ้นกำรเกษตร ผลกำรประเมิน  

แผนงำน/โครงกำรดำ้นกำรเกษตร) มีควำมถูกตอ้ง ทนัสมยั และเขำ้ถึงได ้
2. แผนและมำตรกำรทำงกำรเกษตรน ำไปสู่กำรขบัเคล่ือนกำรพฒันำกำรเกษตรของประเทศ 
3. พฒันำศกัยภำพองคก์รและกำรบริหำรจดักำร 
ประเด็นการพฒันา 
1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรจดัท ำขอ้มูลสำรสนเทศกำรเกษตรและนโยบำย มำตรกำรและแผนพฒันำ 
2. สนบัสนุนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคของเกษตรกร 
3. พฒันำศกัยภำพองคก์รและกำรบริหำรจดักำร 
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ค่านิยม (SMART OAE) 
     S  Specialized  :  ควำมเช่ียวชำญ 
     M  Moral   :  มีคุณธรรม 
     A  Accountable  :  มีควำมรับผิดชอบ 
     R  Rational  :  มีเหตุผล 
     T  Targetable  :  มีเป้ำหมำย 
     OAE Office of Agricultural Economics : ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร มีภำรกิจเก่ียวกบักำรเสนอแนะนโยบำย มำตรกำร และวำงแผนพฒันำกำร
เกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งจดัท ำและใหบ้ริกำรขอ้มูลข่ำวสำรกำรเกษตรอยำ่งถูกตอ้ง รวดเร็ว และทัว่ถึง  
โดยศึกษำ วิเครำะห์ วิจยัเศรษฐกิจกำรเกษตร ติดตำมและประเมินผล เพื่อใหก้ำรเกษตรของประเทศมีควำมพร้อม
ส ำหรับกำรแข่งขนัในตลำดโลกและเพื่อใหเ้กษตรกรมีคุณภำพชีวิตท่ีดี โดยใหมี้อ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยเศรษฐกิจกำรเกษตรและกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. ศึกษำและวิเครำะห์ภำวะเศรษฐกิจกำรเกษตร เสนอแนะนโยบำย มำตรกำร และ 

จดัท ำแผนพฒันำกำรเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งวิเครำะห์แผนงำน โครงกำร และ 
งบประมำณของกระทรวง 

3. ศึกษำและวิจยัระบบเศรษฐกิจ กำรผลิต กำรตลำด ระบบกำรจดัฟำร์ม กำรท ำธุรกิจเกษตร  
ตลอดจนภำวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือนเกษตรและแรงงำนภำคเกษตร 

4. ศึกษำ วิเครำะห์ จดัท ำ และเผยแพร่ขอ้มูลสำรสนเทศกำรเกษตร ขอ้มูลเตือนภยัเศรษฐกิจกำรเกษตร  
รวมทั้งเป็นศูนยก์ลำงระบบเครือข่ำยและระบบกำรเช่ือมโยงสำรสนเทศกำรเกษตรของกระทรวง 

5. ศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำม และประเมินผลควำมกำ้วหนำ้ ควำมส ำเร็จ ตลอดจนผลกระทบของกำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรกำร แผนงำน โครงกำร และงบประมำณดำ้นกำรเกษตร 

6. ศึกษำ วิเครำะห์ สถำนกำรณ์เศรษฐกิจกำรเกษตรระหวำ่งประเทศ เสนอแนะนโยบำยและท่ำทีใน  
กำรเจรจำทำงดำ้นกำรคำ้และดำ้นเศรษฐกิจกำรเกษตรระหวำ่งประเทศ ภำยใตก้รอบทวิภำคี พหุภำคี  
อนุภูมิภำค และภูมิภำค ตลอดจนวิเครำะห์ผลกระทบจำกกำรลงนำมภำยใตอ้นุสัญญำระหวำ่งประเทศ 
ต่อภำคกำรเกษตรของไทย รวมทั้งเสนอแนะนโยบำยและจดัท ำยทุธศำสตร์ท่ีเก่ียวกบัเกษตรต่ำงประเทศ 

7. ปฏิบติักำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของส ำนกังำน หรือตำมท่ีรัฐมนตรี 
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 
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พระราชบัญญัติ 

ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 

_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๓ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
เป็นปีท่ี ๖๓ ในรัชกำลปัจจุบนั 

พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกลำ้ฯ ใหป้ระกำศ
วำ่  

โดยท่ีเป็นกำรสมควรปรับปรุงกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน  
พระรำชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับำงประกำรเก่ียวกบักำรจ ำกดัสิทธิและเสรีภำพของบุคคลซ่ึงมำตรำ 

๒๙ ประกอบกบัมำตรำ ๓๑ มำตรำ ๓๓ มำตรำ ๔๓ และมำตรำ ๖๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย บญัญติั
ใหก้ระท ำไดโ้ดยอำศยัอ ำนำจตำมบทบญัญติัแห่งกฎหมำย  

จึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ ใหต้รำพระรำชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค ำแนะน ำและยนิยอมของสภำนิติ
บญัญติัแห่งชำติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระรำชบญัญติัน้ีเรียกวำ่ “พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระรำชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ 
(๒) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(๓) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
(๔) พระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๔ 
มิใหน้ ำค ำสั่งหวัหนำ้คณะปฏิรูปกำรปกครองแผ่นดิน ท่ี ๓๘/๒๕๑๙ ลงวนัท่ี ๒๑ ตุลำคม ๒๕๑๙ 

มำใชบ้งัคบัแก่ขำ้รำชกำรพลเรือน  
มาตรา ๔  ในพระรำชบญัญติัน้ี 
“ขำ้รำชกำรพลเรือน” หมำยควำมวำ่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมพระรำชบญัญติัน้ีใหรั้บ

รำชกำรโดยไดรั้บเงินเดือนจำกเงินงบประมำณในกระทรวง กรมฝ่ำยพลเรือน 
“ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน” หมำยควำมวำ่ ขำ้รำชกำรพลเรือน และขำ้รำชกำรอ่ืนในกระทรวง กรม 

ฝ่ำยพลเรือน ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบขำ้รำชกำรประเภทนั้น 
“กระทรวง” หมำยควำมรวมถึงส ำนกันำยกรัฐมนตรีและทบวง 

__________ 
[๑] รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม ๑๒๕/ตอนท่ี ๒๒ ก/หนำ้ ๑/๒๕ มกรำคม ๒๕๕๑ 

ตัว
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----------------------------------------------------------- 
 “รัฐมนตรีเจำ้สังกดั” หมำยควำมวำ่ รัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวง รัฐมนตรีวำ่กำรทบวง และ

หมำยควำมรวมถึงนำยกรัฐมนตรีในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส ำนกันำยกรัฐมนตรี และนำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี
ในฐำนะเป็นผูบ้งัคบับญัชำส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง 

“ปลดักระทรวง” หมำยควำมรวมถึงปลดัส ำนกันำยกรัฐมนตรีและปลดัทบวง 
“กรม” หมำยควำมรวมถึงส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรม 
“อธิบดี” หมำยควำมวำ่ หัวหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมหรือเทียบเท่ำกรม 
“ส่วนรำชกำร” หมำยควำมวำ่ ส่วนรำชกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

และส่วนรำชกำรท่ีจดัตั้งขึ้นตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินและมีฐำนะไม่ต ่ำกวำ่กรม  
มาตรา ๕  ใหน้ำยกรัฐมนตรีรักษำกำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี 

ลกัษณะ ๑ 
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

_____________ 
มาตรา ๖  ใหมี้คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวำ่ “ก.พ.” ประกอบดว้ย

นำยกรัฐมนตรีหรือรองนำยกรัฐมนตรีท่ีนำยกรัฐมนตรีมอบหมำย เป็นประธำน ปลดักระทรวงกำรคลงั ผูอ้  ำนวยกำร
ส ำนกังบประมำณ และเลขำธิกำรคณะกรรมกำรพฒันำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ เป็นกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 
และกรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งจำกผูท้รงคุณวุฒิดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำร
บริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำยซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บกำร
สรรหำตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. จ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หำ้คน แต่ไม่เกินเจ็ดคน และให้
เลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำร
หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมืองและมิไดเ้ป็น
กรรมกำรโดยต ำแหน่งอยูแ่ลว้ 

มาตรา ๗  กรรมกำรซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดค้รำวละสำมปี ถำ้
ต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดและยงัมีกรรมกำรดงักล่ำวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกว่ำสำมคนใหก้รรมกำรท่ีเหลือ
ปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้

เม่ือต ำแหน่งกรรมกำรวำ่งลงก่อนก ำหนดให้ด ำเนินกำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนภำยในก ำหนด
สำมสิบวนั เวน้แต่วำระของกรรมกำรเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่แต่งตั้งกรรมกำรแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้งเป็นกรรมกำรแทนนั้นใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำก ำหนดเวลำของผูซ่ึ้งตนแทน 

กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่ง จะทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรอีกก็ได ้
ในกรณีท่ีกรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง

กรรมกำรใหม่ ใหก้รรมกำรนั้นปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำรใหม่  
มาตรา ๘  ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

ตัว
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----------------------------------------------------------- 
(๑) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบำยและยทุธศำสตร์กำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในดำ้นมำตรฐำนค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรพฒันำทรัพยำกรบุคคล รวมตลอดทั้งกำร
วำงแผนก ำลงัคนและดำ้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๒) รำยงำนคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินเพิ่มค่ำครองชีพ 
สวสัดิกำร หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส ำหรับขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนให้เหมำะสม 

(๓) ก ำหนดหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนกำรบริหำรและพฒันำทรัพยำกรบุคคลของ
ขำ้รำชกำรพลเรือน เพื่อส่วนรำชกำรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำร 

(๔) ใหค้วำมเห็นชอบกรอบอตัรำก ำลงัของส่วนรำชกำร 
(๕) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพื่อปฏิบติักำรตำม

พระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งกำรใหค้  ำแนะน ำหรือวำงแนวทำงในกำรปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. 
เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 

(๖) ตีควำมและวินิจฉยัปัญหำท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจำกกำรใชบ้งัคบัพระรำชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้ง
ก ำหนดแนวทำงปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหำ มติของ ก.พ. ตำมขอ้น้ี เม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ 
ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ำมกฎหมำย 

(๗) ก ำกบั ดูแล ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพล
เรือนในกระทรวงและกรม เพื่อรักษำควำมเป็นธรรมและมำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รวมทั้ง
ตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ในกำรน้ี ใหมี้อ ำนำจเรียกเอกสำรและหลกัฐำนจำกส่วน
รำชกำร หรือใหผู้แ้ทนส่วนรำชกำร ขำ้รำชกำรหรือบุคคลใด ๆ มำช้ีแจงขอ้เท็จจริง และใหมี้อ ำนำจออกระเบียบให้
กระทรวง และกรมรำยงำนเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือนท่ีอยูใ่นอ ำนำจหนำ้ท่ีไปยงั 
ก.พ. 

(๘) ก ำหนดนโยบำยและออกระเบียบเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน ตลอดจนจดัสรรผูรั้บทุนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำแลว้
เขำ้รับรำชกำรในกระทรวงและกรมหรือหน่วยงำนของรัฐ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัหรือระเบียบเก่ียวกบักำรจดักำรกำรศึกษำและควบคุมดูแลและกำรใหค้วำม
ช่วยเหลือบุคลำกรภำครัฐ นกัเรียนทุนเล่ำเรียนหลวง นกัเรียนทุนของรัฐบำล และนักเรียนทุนส่วนตวัท่ีอยูใ่นควำม
ดูแลของ ก.พ. ตลอดจนกำรเก็บเงินชดเชยค่ำใชจ่้ำยในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำ  ทั้งน้ี ใหถื้อวำ่เงินชดเชยค่ำใชจ่้ำย
ในกำรดูแลจดักำรกำรศึกษำเป็นเงินรำยรับของส่วนรำชกำรท่ีเป็นสถำนอ ำนวยบริกำรอนัเป็นสำธำรณประโยชน์ 
ตำมควำมหมำยในกฎหมำยว่ำดว้ยวิธีกำรงบประมำณ 

(๑๐) ก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรเพื่อรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพ
หรือคุณวุฒิอยำ่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือน
หรือค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิดงักล่ำว 

(๑๑) ก ำหนดอตัรำค่ำธรรมเนียมในกำรปฏิบติักำรเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำม
พระรำชบญัญติัน้ี 
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(๑๒) พิจำรณำจดัระบบทะเบียนประวติัและแกไ้ขทะเบียนประวติัเก่ียวกบัวนั เดือน ปีเกิด และกำร

ควบคุมเกษียณอำยขุองขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๑๓) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ีและกฎหมำยอ่ืน 
กำรออกกฎ ก.พ. ตำม (๕) ในกรณีท่ีเห็นสมควร ใหส้ ำนกังำน ก.พ. หำรือกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

ประกอบกำรพิจำรณำของ ก.พ. ดว้ย  
มาตรา ๙  ในกรณีท่ี ก.พ. มีมติวำ่กระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี ไม่

ปฏิบติัตำมพระรำชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติักำรโดยขดัหรือแยง้กบัแนวทำงตำมท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัน้ี ให ้ก.พ. 
แจง้ใหก้ระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำวด ำเนินกำรแกไ้ข ยกเลิก หรือยติุกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวภำยใน
เวลำท่ีก ำหนดในกรณีท่ีกระทรวง กรม หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำวไม่ด ำเนินกำรตำมมติ ก.พ. ภำยในเวลำท่ี
ก ำหนดโดยไม่มีเหตุอนัสมควร ใหถื้อวำ่ปลดักระทรวง อธิบดี หรือผูมี้หนำ้ท่ีปฏิบติัดงักล่ำว แลว้แต่กรณี กระท ำผิด
วินยั 

กำรด ำเนินกำรทำงวินยัตำมวรรคหน่ึงและกำรสั่งลงโทษใหเ้ป็นอ ำนำจหนำ้ท่ีของ ก.พ. ตำม
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ในกรณีท่ีผูไ้ม่ปฏิบติักำรตำมมติ ก.พ. ตำมวรรคหน่ึงเป็นรัฐมนตรีเจำ้สังกดั ให ้ก.พ. รำยงำน
นำยกรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำสั่งกำรตำมท่ีเห็นสมควรต่อไป  

มาตรา ๑๐  ในกรณีท่ี ก.พ. เห็นวำ่กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองใดท่ีขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือน
ทุกประเภทหรือบำงประเภทควรมีมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑเ์ดียวกนั ให ้ก.พ. จดัใหมี้กำรประชุมเพื่อหำรือร่วมกนั
ระหวำ่งผูแ้ทน ก.พ. ผูแ้ทน ก.พ.ร. และผูแ้ทนองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลของขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนประเภทต่ำง 
ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก ำหนดมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในเร่ืองนั้นเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี และเม่ือคณะรัฐมนตรีใหค้วำมเห็นชอบแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัมำตรฐำนหรือหลกัเกณฑก์ลำงดงักล่ำวกบั
ขำ้รำชกำรฝ่ำยพลเรือนทุกประเภทหรือประเภทนั้น ๆ แลว้แต่กรณี 

ควำมในวรรคหน่ึงใหใ้ชบ้งัคบักบักรณีท่ีมีปัญหำเก่ียวกบัวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของรัฐใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๑  ใหน้ ำบทบญัญติัว่ำดว้ยคณะกรรมกำรท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรพิจำรณำทำงปกครองตำม
กฎหมำยวำ่ดว้ยวิธีปฏิบติัรำชกำรทำงปกครองมำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุม ก.พ. โดยอนุโลม เวน้แต่กรณีตำมมำตรำ 
๓๖ วรรคสอง  

มาตรา ๑๒  ก.พ. มีอ ำนำจแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรวิสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. วิสำมญั” เพื่อ
ท ำกำรใด ๆ แทนได ้

จ ำนวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรแต่งตั้ง อ.ก.พ. วิสำมญั รวมตลอดทั้งวิธีกำรไดม้ำ วำระ
กำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพน้จำกต ำแหน่งใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

มาตรา ๑๓  ใหมี้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน เรียกโดยยอ่วำ่ “ส ำนกังำน 
ก.พ.” โดยมีเลขำธิกำร ก.พ. เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรและบริหำรรำชกำรของส ำนกังำน ก.พ. ขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี 

ตัว
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ส ำนกังำน ก.พ. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนในหนำ้ท่ีของ ก.พ. และ ก.พ.ค. และด ำเนินกำรตำมท่ี 

ก.พ. หรือ ก.พ.ค. มอบหมำย 
(๒) เสนอแนะและใหค้  ำปรึกษำแก่กระทรวง กรม เก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และแนวทำงกำร

บริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๓) พฒันำ ส่งเสริม วิเครำะห์ วิจยัเก่ียวกบันโยบำย ยทุธศำสตร์ ระบบ หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และ

มำตรฐำนดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๔) ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๕) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัแผนก ำลงัคนของขำ้รำชกำรพลเรือน 
(๖) เป็นศูนยก์ลำงขอ้มูลทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๗) จดัท ำยทุธศำสตร์ ประสำนและด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรพฒันำทรัพยำกรบุคคลของขำ้รำชกำร

ฝ่ำยพลเรือน 
(๘) ส่งเสริม ประสำนงำน เผยแพร่ ใหค้  ำปรึกษำแนะน ำ และด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรจดัสวสัดิกำร

และกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตส ำหรับทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ 
(๙) ด ำเนินกำรเก่ียวกบัทุนเล่ำเรียนหลวงและทุนของรัฐบำลตำมนโยบำยและระเบียบของ ก.พ. 

ตำมมำตรำ ๘ (๘) 
(๑๐) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรดูแลบุคลำกรภำครัฐและนกัเรียนทุนตำมขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ 

ก.พ. ตำมมำตรำ ๘ (๙) 
(๑๑) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรับรองคุณวุฒิของผูไ้ดรั้บปริญญำ ประกำศนียบตัรวิชำชีพหรือคุณวุฒิ

อยำ่งอ่ืน เพื่อประโยชน์ในกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรพลเรือน และกำรก ำหนดอตัรำเงินเดือนหรือ
ค่ำตอบแทน รวมทั้งระดบัต ำแหน่งและประเภทต ำแหน่งส ำหรับคุณวุฒิดงักล่ำว 

(๑๒) ด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรรักษำทะเบียนประวติัและกำรควบคุมเกษียณอำยุของขำ้รำชกำรพล
เรือน 

(๑๓) จดัท ำรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกบักำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในรำชกำรพลเรือนเสนอต่อ ก.พ. 
และคณะรัฐมนตรี 

(๑๔) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีบญัญติัไวใ้นพระรำชบญัญติัน้ี กฎหมำยอ่ืน หรือตำมท่ีคณะรัฐมนตรี 
นำยกรัฐมนตรี หรือ ก.พ. มอบหมำย  

มาตรา ๑๔  ใหมี้คณะอนุกรรมกำรสำมญั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. สำมญั” เพื่อเป็นองคก์รบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลในส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ดงัน้ี 

(๑) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกระทรวง เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กระทรวง” โดยออกนำม
กระทรวง 

(๒) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำกรม เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. กรม” โดยออกนำมกรม 
(๓) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำจงัหวดั เรียกโดยยอ่วำ่ “อ.ก.พ. จงัหวดั” โดยออกนำมจงัหวดั 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร   11 

----------------------------------------------------------- 
(๔) คณะอนุกรรมกำรสำมญัประจ ำส่วนรำชกำรอ่ืนนอกจำกส่วนรำชกำรตำม (๑) (๒) และ (๓) 
กำรเรียกช่ือ องคป์ระกอบ และอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อ.ก.พ. ตำม (๔) ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ 

ก.พ.  
มาตรา ๑๕  อ.ก.พ. กระทรวง ประกอบดว้ยรัฐมนตรีเจำ้สังกดั เป็นประธำน ปลดักระทรวง เป็น

รองประธำน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจำกขำ้รำชกำรพลเรือนในส ำนกังำน ก.พ. หน่ึงคน เป็นอนุกรรมกำรโดย
ต ำแหน่ง และอนุกรรมกำรซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 

(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำร และดำ้นกฎหมำย 
ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรในกระทรวงนั้น จ ำนวนไม่เกินสำมคน 

(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงในกระทรวงนั้น ซ่ึงไดรั้บเลือก
จำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว จ ำนวนไม่เกินหำ้คน 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๑๖  อ.ก.พ. กระทรวง มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระทรวงซ่ึง

ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำกำรเกล่ียอตัรำก ำลงัระหวำ่งส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกระทรวง 
(๓) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวินยัและกำรสั่งใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น

พระรำชบญัญติัน้ี 
(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย  
มาตรา ๑๗  อ.ก.พ. กรม ประกอบดว้ยอธิบดี เป็นประธำน รองอธิบดีท่ีอธิบดีมอบหมำยหน่ึงคน 

เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำรซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจดักำรและดำ้นกฎหมำย 

ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรในกรมนั้นจ ำนวนไม่เกินสำมคน 
(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำรในกรมนั้นซ่ึง

ไดรั้บเลือกจำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำว จ ำนวนไม่เกินหกคน 
ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๑๘  อ.ก.พ. กรม มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจำรณำก ำหนดนโยบำย ระบบ และระเบียบวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกรมซ่ึงตอ้ง

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) และนโยบำยและระบบกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนดตำมมำตรำ ๑๖ (๑) 

(๒) พิจำรณำกำรเกล่ียอตัรำก ำลงัระหวำ่งส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ภำยในกรม 
(๓) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวินยัและกำรสั่งใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น

พระรำชบญัญติัน้ี 

ตัว
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(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย  
มาตรา ๑๙  อ.ก.พ. จงัหวดั ประกอบดว้ยผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั เป็นประธำน รองผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดั

ท่ีผูว้ำ่รำชกำรจงัหวดัมอบหมำยหน่ึงคน เป็นรองประธำน และอนุกรรมกำร ซ่ึงประธำน อ.ก.พ. แต่งตั้งจำก 
(๑) ผูท้รงคุณวุฒิดำ้นกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ดำ้นกำรบริหำรและกำรจัดกำร และดำ้นกฎหมำย 

ซ่ึงมีผลงำนเป็นท่ีประจกัษใ์นควำมสำมำรถมำแลว้ และมิไดเ้ป็นขำ้รำชกำรพลเรือนในจงัหวดันั้น จ ำนวนไม่เกิน
สำมคน 

(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรหรือประเภทอ ำนวยกำร ซ่ึงกระทรวงหรือ
กรมแต่งตั้งไปประจ ำจงัหวดันั้น และไดรั้บเลือกจำกขำ้รำชกำรพลเรือนผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวจ ำนวนไม่เกินหก
คน ซ่ึงแต่ละคนตอ้งไม่สังกดักระทรวงเดียวกนั 

ให ้อ.ก.พ. น้ีตั้งเลขำนุกำรหน่ึงคน  
มาตรา ๒๐  อ.ก.พ. จงัหวดั มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
(๑) พิจำรณำก ำหนดแนวทำงและวิธีกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์

วิธีกำร และมำตรฐำนท่ี ก.พ. ก ำหนดตำมมำตรำ ๘ (๓) 
(๒) พิจำรณำเก่ียวกบักำรด ำเนินกำรทำงวินยัและกำรสั่งใหอ้อกจำกรำชกำรตำมท่ีบญัญติัไวใ้น

พระรำชบญัญติัน้ี 
(๓) ปฏิบติัตำมท่ี อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมำย 
(๔) ปฏิบติักำรอ่ืนตำมพระรำชบญัญติัน้ีและช่วย ก.พ. ปฏิบติักำรใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติัน้ี

ตำมท่ี ก.พ. มอบหมำย 
มาตรา ๒๑  หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำหรือกำรเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอนุกรรมกำรตำม

มำตรำ ๑๕ (๑) และ (๒) มำตรำ ๑๗ (๑) และ (๒) และมำตรำ ๑๙ (๑) และ (๒) วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และจ ำนวน
ขั้นต ่ำของอนุกรรมกำรดงักล่ำว ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ.  

มาตรา ๒๒  ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีเหตุพิเศษ ก.พ. จะอนุมติัใหมี้แต่ อ.ก.พ. กระทรวงเพื่อท ำ
หนำ้ท่ี อ.ก.พ. กรม ก็ได ้

ในกรณีส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง แต่อยูใ่นบงัคบับญัชำของ
นำยกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรี หรือส่วนรำชกำรท่ีมีฐำนะเป็นกรมและมีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรรับผิดชอบในกำรปฏิบติั
รำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี ใหบ้รรดำอ ำนำจหนำ้ท่ีของ อ.ก.พ. กระทรวงเป็นอ ำนำจหนำ้ท่ี
ของ อ.ก.พ. กรมดว้ย แต่ในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว ใหมี้รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็นประธำน และอธิบดีเป็นรอง
ประธำน และผูแ้ทน ก.พ. ซ่ึงตั้งจำกขำ้รำชกำรพลเรือนในส ำนกังำน ก.พ.หน่ึงคน เป็นอนุกรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

ในกรณีส ำนกังำนรัฐมนตรี ให ้อ.ก.พ. กรมของส ำนกังำนปลดักระทรวงท ำหนำ้ท่ี อ.ก.พ. กรมของ
ส ำนกังำนรัฐมนตรี  

มาตรา ๒๓  ใหน้ ำมำตรำ ๑๑ มำใชบ้งัคบัแก่กำรประชุมของ อ.ก.พ. วิสำมญั และ อ.ก.พ. สำมญั
โดยอนุโลม  

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร   13 

----------------------------------------------------------- 
ลกัษณะ ๒ 

คณะกรรมการพทัิกษ์ระบบคุณธรรม 
_______________ 

มาตรา ๒๔  ใหมี้คณะกรรมกำรพิทกัษร์ะบบคุณธรรมคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่
วำ่ “ก.พ.ค.” ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวนเจ็ดคนซ่ึงทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งตำมมำตรำ ๒๖ 

กรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งท ำงำนเตม็เวลำ 
ใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็นเลขำนุกำรของ ก.พ.ค.  
มาตรา ๒๕  ผูจ้ะไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่ส่ีสิบหำ้ปี 
(๓) มีคุณสมบติัอ่ืนอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(ก) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน 
คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรครู คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพล
เรือนในมหำวิทยำลยั คณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือนในสถำบนัอุดมศึกษำ หรือคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรต ำรวจ 

(ข) เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรกฤษฎีกำ 
(ค) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่ผูพ้ิพำกษำศำลอุทธรณ์หรือเทียบเท่ำ 

หรือตุลำกำรหวัหนำ้คณะศำลปกครองชั้นตน้ 
(ง) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่อยักำรพิเศษประจ ำเขตหรือเทียบเท่ำ 
(จ) รับรำชกำรหรือเคยรับรำชกำรในต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงหรือเทียบเท่ำตำมท่ี 

ก.พ. ก ำหนด 
(ฉ) เป็นหรือเคยเป็นผูส้อนวิชำในสำขำนิติศำสตร์ รัฐศำสตร์ รัฐประศำสนศำสตร์ เศรษฐศำสตร์ 

สังคมศำสตร์ หรือวิชำท่ีเก่ียวกบักำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินในสถำบนัอุดมศึกษำ และด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งไม่ต ่ำกวำ่รองศำสตรำจำรย ์แต่ในกรณีท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรยต์อ้งด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรง
ต ำแหน่งมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ห้ำปี  

มาตรา ๒๖  ใหมี้คณะกรรมกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ประกอบดว้ยประธำนศำลปกครอง
สูงสุด เป็นประธำน รองประธำนศำลฎีกำท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกประธำนศำลฎีกำหน่ึงคน กรรมกำร ก.พ. 
ผูท้รงคุณวุฒิหน่ึงคนซ่ึงไดรั้บเลือกโดย ก.พ. และใหเ้ลขำธิกำร ก.พ. เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

ใหค้ณะกรรมกำรคดัเลือกมีหนำ้ท่ีคดัเลือกบุคคลผูมี้คุณสมบติัตำมมำตรำ ๒๕ จ ำนวนเจ็ดคน 
ใหผู้ไ้ดรั้บคดัเลือกตำมวรรคสองประชุมและเลือกกนัเองใหค้นหน่ึงเป็นประธำนกรรมกำร ก.พ.ค. 

แลว้ใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรคดัเลือกก ำหนด  
มาตรา ๒๗  กรรมกำร ก.พ.ค. ตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เป็นขำ้รำชกำร 
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(๒) เป็นพนกังำนหรือลูกจำ้งของหน่วยงำนของรัฐหรือบุคคลใด 
(๓) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำร

พรรคกำรเมือง สมำชิกพรรคกำรเมืองหรือเจำ้หนำ้ท่ีในพรรคกำรเมือง 
(๔) เป็นกรรมกำรในรัฐวิสำหกิจ 
(๕) เป็นกรรมกำรในองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของรัฐ 
(๖) ประกอบอำชีพหรือวิชำชีพอยำ่งอ่ืนหรือด ำรงต ำแหน่งหรือประกอบกำรใด ๆ หรือเป็น

กรรมกำรในหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน อนัขดัต่อกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  
มาตรา ๒๘  ผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. ผูใ้ดมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๗ ผูน้ั้น

ตอ้งลำออกจำกกำรเป็นบุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหำ้มหรือแสดงหลกัฐำนใหเ้ป็นท่ีเช่ือไดว้ำ่ตนไดเ้ลิกกำรประกอบ
อำชีพหรือวิชำชีพหรือกำรประกอบกำรอนัมีลกัษณะตอ้งหำ้มดงักล่ำวต่อเลขำนุกำร ก.พ.ค. ภำยในสิบหำ้วนันบัแต่
วนัท่ีไดรั้บคดัเลือก 

ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร ก.พ.ค. มิไดล้ำออกหรือเลิกกำรประกอบอำชีพหรือวิชำชีพ
หรือกำรประกอบกำรดงักล่ำวภำยในเวลำท่ีก ำหนดตำมวรรคหน่ึง ใหถื้อวำ่ผูน้ั้นมิเคยไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมกำร 
ก.พ.ค. และให้ด ำเนินกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. ขึ้นใหม่  

มาตรา ๒๙  กรรมกำร ก.พ.ค. มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหกปีนบัแต่วนัท่ีทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ 
แต่งตั้ง และใหด้ ำรงต ำแหน่งไดเ้พียงวำระเดียว 

ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ อยูใ่นต ำแหน่งเพื่อปฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปจนกวำ่จะ
ไดท้รงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้งกรรมกำร ก.พ.ค. ใหม่  

มาตรา ๓๐  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ กรรมกำร ก.พ.ค. พน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 
(๑) ตำย 
(๒) ลำออก 
(๓) มีอำยคุรบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
(๔) ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๒๕ หรือมำตรำ ๒๗ 
(๕) ตอ้งค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุก แมจ้ะมีกำรรอกำรลงโทษ เวน้แต่เป็นกำรรอกำรลงโทษใน

ควำมผิดอนัไดก้ระท ำโดยประมำท ควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดฐำนหม่ินประมำท 
(๖) ไม่สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้ตม็เวลำอยำ่งสม ่ำเสมอตำมระเบียบของ ก.พ.ค. 
เม่ือมีกรณีตำมวรรคหน่ึง ให้กรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำท่ีเหลืออยูป่ฏิบติัหนำ้ท่ีต่อไปได ้และใหถื้อวำ่ 

ก.พ.ค. ประกอบดว้ยกรรมกำร ก.พ.ค. เท่ำท่ีเหลืออยู ่เวน้แต่มีกรรมกำร ก.พ.ค. เหลืออยู่ไม่ถึงหำ้คน 
เม่ือมีกรณีตำมวรรคหน่ึงหรือกรณีท่ีกรรมกำร ก.พ.ค. พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำร

คดัเลือกด ำเนินกำรคดัเลือกกรรมกำร ก.พ.ค. แทนกรรมกำร ก.พ.ค. ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งโดยเร็ว  
มาตรา ๓๑  ก.พ.ค. มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
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(๑) เสนอแนะต่อ ก.พ. หรือองคก์รกลำงบริหำรงำนบุคคลอ่ืน เพื่อให ้ก.พ. หรือองคก์รกลำง 

บริหำรงำนบุคคลอ่ืน ด ำเนินกำรจดัใหมี้หรือปรับปรุงนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบักำร 
พิทกัษร์ะบบคุณธรรม 

(๒) พิจำรณำวินิจฉยัอุทธรณ์ตำมมำตรำ ๑๑๔ 
(๓) พิจำรณำวินิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ำมมำตรำ ๑๒๓ 
(๔) พิจำรณำเร่ืองกำรคุม้ครองระบบคุณธรรมตำมมำตรำ ๑๒๖ 
(๕) ออกกฎ ก.พ.ค. ระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวิธีกำรเพื่อปฏิบติักำรตำมพระรำชบญัญติัน้ี กฎ 

ก.พ.ค. เม่ือประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
(๖) แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมท่ี ก.พ.ค. ก ำหนด เพื่อเป็น

กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์หรือเป็นกรรมกำรวินิจฉยัร้องทุกข์  
มาตรา ๓๒  ใหก้รรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมกำรวินิจฉยัร้องทุกขไ์ดรั้บ

เงินประจ ำต ำแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอยำ่งอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ และใหมี้สิทธิไดรั้บ
ค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงตำมพระรำชกฤษฎีกำวำ่ดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรเช่นเดียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่ง
ประเภทบริหำรระดบัสูง  

มาตรา ๓๓  กำรประชุมของคณะกรรมกำร ก.พ.ค. กรรมกำรวินิจฉยัอุทธรณ์ และกรรมกำร
วินิจฉยัร้องทุกข ์ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ.ค. ก ำหนด  

ลกัษณะ ๓ 
บทท่ัวไป 

___________ 
มาตรา ๓๔  กำรจดัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนตอ้งเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐควำมมี

ประสิทธิภำพ และควำมคุม้ค่ำ โดยใหข้ำ้รำชกำรปฏิบติัรำชกำรอยำ่งมีคุณภำพ คุณธรรม และมีคุณภำพชีวิตท่ีดี  
มาตรา ๓๕  ขำ้รำชกำรพลเรือนมี ๒ ประเภท คือ 
(๑) ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้งตำมท่ี

บญัญติัไวใ้นลกัษณะ ๔ ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั 
(๒) ขำ้รำชกำรพลเรือนในพระองค ์ไดแ้ก่ ขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงรับรำชกำรโดยไดรั้บบรรจุแต่งตั้ง

ใหด้ ำรงต ำแหน่งในพระองคพ์ระมหำกษตัริยต์ำมท่ีก ำหนดในพระรำชกฤษฎีกำ  
มาตรา ๓๖  ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป และไม่มีลกัษณะ

ตอ้งหำ้มดงัต่อไปน้ี 
ก. คุณสมบติัทัว่ไป 

(๑) มีสัญชำติไทย 
(๒) มีอำยไุม่ต ่ำกวำ่สิบแปดปี 
(๓) เป็นผูเ้ล่ือมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข

ดว้ยควำมบริสุทธ์ิใจ 
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ข. ลกัษณะตอ้งหำ้ม 

(๑) เป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผูอ้ยูใ่นระหวำ่งถูกสั่งพกัรำชกำรหรือถูกสั่งใหอ้อกจำกรำชกำรไวก่้อนตำม

พระรำชบญัญติัน้ีหรือตำมกฎหมำยอ่ืน 
(๔) เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
(๕) เป็นกรรมกำรหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ีรับผิดชอบในกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจำ้หนำ้ท่ี

ในพรรคกำรเมือง 
(๖) เป็นบุคคลลม้ละลำย 
(๗) เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
(๘) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอ่ืนของ

รัฐ 
(๙) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินยัตำมพระรำชบญัญติัน้ีหรือ

ตำมกฎหมำยอ่ืน 
(๑๐) เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพรำะกระท ำผิดวินยัตำมพระรำชบญัญติัน้ี หรือตำมกฎหมำย

อ่ืน 
(๑๑) เป็นผูเ้คยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเขำ้รับรำชกำร หรือเขำ้ปฏิบติังำนในหน่วยงำนของ

รัฐ 
ผูท่ี้จะเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม ข. (๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) 

หรือ (๑๑) ก.พ. อำจพิจำรณำยกเวน้ใหเ้ขำ้รับรำชกำรได ้แต่ถำ้เป็นกรณีมีลกัษณะตอ้งห้ำมตำม (๘) หรือ (๙) ผูน้ั้น
ตอ้งออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสองปีแลว้ และในกรณีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม (๑๐) ผูน้ั้นตอ้งออกจำก
งำนหรือออกจำกรำชกำรไปเกินสำมปีแลว้ และตอ้งมิใช่เป็นกรณีออกจำกงำนหรือออกจำกรำชกำรเพรำะทุจริตต่อ
หนำ้ท่ี มติของ ก.พ. ในกำรยกเวน้ดงักล่ำวตอ้งไดค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ส่ีในหำ้ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีมำประชุม 
กำรลงมติใหก้ระท ำโดยลบั 

กำรขอยกเวน้ตำมวรรคสอง ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนด 
ในกรณีตำมวรรคสอง ก.พ. จะยกเวน้ใหเ้ป็นกำรเฉพำะรำย หรือจะประกำศยกเวน้ให้เป็นกำร

ทัว่ไปก็ได ้ 
มาตรา ๓๗  กำรจ่ำยเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่งใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนใหเ้ป็นไปตำมระเบียบ

ท่ี ก.พ. ก ำหนดโดยควำมเห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั  

ตัว
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มาตรา ๓๘  ขำ้รำชกำรพลเรือนอำจไดรั้บเงินเพิ่มส ำหรับต ำแหน่งท่ีประจ ำอยูใ่นต่ำงประเทศ 

ต ำแหน่งในบำงทอ้งท่ี ต ำแหน่งในบำงสำยงำน หรือต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษตำมระเบียบท่ี ก.พ. ก ำหนดโดยควำม
เห็นชอบของกระทรวงกำรคลงั 

ขำ้รำชกำรพลเรือนอำจไดรั้บเงินเพิ่มค่ำครองชีพชัว่ครำวตำมภำวะเศรษฐกิจตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด 

ในกำรเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อด ำเนินกำรตำมวรรคสอง ให ้ก.พ. เสนอแนะส ำหรับ
ขำ้รำชกำรประเภทอ่ืนในครำวเดียวกนัดว้ย  

มาตรา ๓๙  วนัเวลำท ำงำน วนัหยดุรำชกำรตำมประเพณี วนัหยดุรำชกำรประจ ำปี และกำรลำหยดุ
รำชกำรของขำ้รำชกำรพลเรือน ใหเ้ป็นไปตำมท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด  

มาตรา ๔๐  เคร่ืองแบบของขำ้รำชกำรพลเรือนและระเบียบกำรแต่งเคร่ืองแบบใหเ้ป็นไปตำม
กฎหมำยหรือระเบียบวำ่ดว้ยกำรนั้น  

มาตรา ๔๑  บ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรพลเรือนให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรนั้น  
ลกัษณะ ๔ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
_____________ 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ 

______________ 
มาตรา ๔๒  กำรจัดระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือนสำมัญตำมพระรำชบัญญัติน้ี ให้ค  ำนึงถึง

ระบบคุณธรรมดงัต่อไปน้ี 
(๑) กำรรับบุคคลเพื่อบรรจุเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งตอ้งค ำนึงถึงควำมรู้

ควำมสำมำรถของบุคคล ควำมเสมอภำค ควำมเป็นธรรม และประโยชน์ของทำงรำชกำร 
(๒) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตอ้งค ำนึงถึงผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภำพขององคก์รและ

ลกัษณะของงำน โดยไม่เลือกปฏิบติัอยำ่งไม่เป็นธรรม 
(๓) กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรใหป้ระโยชน์อ่ืนแก่ขำ้รำชกำรตอ้ง

เป็นไปอยำ่งเป็นธรรมโดยพิจำรณำจำกผลงำน ศกัยภำพ และควำมประพฤติ และจะน ำควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง
หรือสังกดัพรรคกำรเมืองมำประกอบกำรพิจำรณำมิได ้

(๔) กำรด ำเนินกำรทำงวินยั ตอ้งเป็นไปดว้ยควำมยติุธรรมและโดยปรำศจำกอคติ 
(๕) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตอ้งมีควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง  
มาตรา ๔๓  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มตำมท่ีบญัญติัไวใ้นรัฐธรรมนูญ 

แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่กระทบประสิทธิภำพในกำรบริหำรรำชกำรแผน่ดินและควำมต่อเน่ืองในกำรจดัท ำบริกำรสำธำรณะ 
และตอ้งไม่มีวตัถุประสงคท์ำงกำรเมือง 
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หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขในกำรรวมกลุ่มตำมวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดใน 

พระรำชกฤษฎีกำ  
หมวด ๒ 

การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
___________ 

มาตรา ๔๔  นอกจำกต ำแหน่งท่ีก ำหนดในกฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดินแลว้ 
อ.ก.พ. กระทรวงอำจก ำหนดต ำแหน่งท่ีมีช่ืออยำ่งอ่ืนเพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรงำน และแจง้ให ้ก.พ. ทรำบดว้ย  

มาตรา ๔๕  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัมี ๔ ประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรและรองหัวหนำ้ส่วนรำชกำร

ระดบักระทรวง กรม และต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำร 
(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งหวัหนำ้ส่วนรำชกำรท่ีต ่ำกวำ่ระดบักรม และ

ต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 
(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีจ ำเป็นตอ้งใชผู้ส้ ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตำมท่ี 

ก.พ. ก ำหนดเพื่อปฏิบติังำนในหนำ้ท่ีของต ำแหน่งนั้น 
(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป ไดแ้ก่ ต ำแหน่งท่ีไม่ใช่ต ำแหน่งประเภทบริหำร ต ำแหน่งประเภท

อ ำนวยกำร และต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ี ก.พ. ก ำหนด  
มาตรา ๔๖  ระดบัต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั มีดงัต่อไปน้ี 
(๑) ต ำแหน่งประเภทบริหำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 

(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๒) ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัตน้ 
(ข) ระดบัสูง 

(๓) ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติักำร 
(ข) ระดบัช ำนำญกำร 
(ค) ระดบัช ำนำญกำรพิเศษ 
(ง) ระดบัเช่ียวชำญ 
(จ) ระดบัทรงคุณวุฒิ 

(๔) ต ำแหน่งประเภททัว่ไป มีระดบัดงัต่อไปน้ี 
(ก) ระดบัปฏิบติังำน 
(ข) ระดบัช ำนำญงำน 
(ค) ระดบัอำวุโส 
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(ง) ระดบัทกัษะพิเศษ 

กำรจดัประเภทต ำแหน่งและระดบัต ำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎ ก.พ.  
มาตรา ๔๗  ต ำแหน่งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัจะมีในส่วนรำชกำรใด จ ำนวนเท่ำใด และเป็น

ต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ี อ.ก.พ. กระทรวงก ำหนด โดยตอ้งค ำนึงถึงประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ควำมไม่ซ ้ำซอ้นและประหยดัเป็นหลกั  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด และตอ้ง
เป็นไปตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งตำมมำตรำ ๔๘  

มาตรา ๔๘  ให ้ก.พ. จดัท ำมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทและสำย
งำนตำมลกัษณะงำน และจดัต ำแหน่งในประเภทเดียวกนัและสำยงำนเดียวกนัท่ีคุณภำพของงำนเท่ำกนั
โดยประมำณเป็นระดบัเดียวกนั  ทั้งน้ี โดยค ำนึงถึงลกัษณะหนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบและคุณภำพของงำน 

ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งใหร้ะบุช่ือต ำแหน่งในสำยงำน หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบหลกัและ
คุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งไวด้ว้ย  

มาตรา ๔๙  ภำยใตบ้งัคบักฎหมำยวำ่ดว้ยระเบียบบริหำรรำชกำรแผน่ดินต ำแหน่งใดบงัคบับญัชำ
ขำ้รำชกำรพลเรือนในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใด ในฐำนะใดใหเ้ป็นไปตำมท่ีผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุ
ตำมมำตรำ ๕๗ ก ำหนด โดยท ำเป็นหนงัสือตำมหลกัเกณฑท่ี์ ก.พ. ก ำหนด  

มาตรา ๕๐  ใหข้ำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัไดรั้บเงินเดือนตำมต ำแหน่งในแต่ละประเภทตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินเดือนเท่ำใดตำมบญัชีเงินเดือนขั้นต ่ำ
ขั้นสูงของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัอำจไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงินประจ ำต ำแหน่งของ
ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ีตำมหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทใด สำยงำนใด ระดบัใด จะไดรั้บเงินประจ ำต ำแหน่งตำมบญัชีอตัรำเงิน
ประจ ำต ำแหน่งของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ีในอตัรำใด ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. 

เงินประจ ำต ำแหน่งตำมมำตรำน้ี ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร  

มาตรา ๕๐/๑[๒]  ในกรณีท่ีมีเหตุผลและควำมจ ำเป็น เพื่อเป็นกำรเยยีวยำใหข้ำ้รำชกำรพลเรือน
สำมญัไดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม ก.พ. อำจก ำหนดใหข้ำ้รำชกำรพลเรือน
สำมญัไดรั้บกำรเยยีวยำโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมท่ีเห็นสมควรเป็นกรณี ๆ ไปก็ได้  ทั้งน้ี 
ใหเ้ป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด  

 
 

____________ 
[๒] มำตรำ ๕๐/๑ เพ่ิมโดยพระรำชบญัญติัระเบียบขำ้รำชกำรพลเรือน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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มาตรา ๕๑  คณะรัฐมนตรีจะพิจำรณำปรับเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูงหรือเงินประจ ำต ำแหน่งของ

ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัใหเ้หมำะสมยิง่ขึ้นตำมควำมจ ำเป็นก็ได ้โดยหำกเป็นกำรปรับเงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูง หรือ
เงินประจ ำต ำแหน่งเพิ่มไม่เกินร้อยละสิบของเงินเดือน หรือเงินประจ ำต ำแหน่งท่ีใชบ้งัคบัอยู ่ใหก้ระท ำไดโ้ดยตรำ
เป็นพระรำชกฤษฎีกำ และใหถื้อวำ่เงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูง และเงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชกฤษฎีกำดงักล่ำว เป็น
เงินเดือนขั้นต ่ำขั้นสูง และเงินประจ ำต ำแหน่งทำ้ยพระรำชบญัญติัน้ี 

เม่ือมีกำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำต ำแหน่งตำมวรรคหน่ึง กำรปรับเงินเดือนหรือเงินประจ ำ
ต ำแหน่งของขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัท่ีไดรั้บอยู่เดิมเขำ้สู่อตัรำในบญัชีท่ีไดรั้บกำรปรับใหม่ ใหเ้ป็นไปตำม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีคณะรัฐมนตรีก ำหนด  

หมวด ๓ 
การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 

____________ 
มาตรา ๕๒  กำรสรรหำเพื่อใหไ้ดบุ้คคลมำบรรจุเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัและ

แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ตอ้งเป็นไปตำมระบบคุณธรรมและค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลดงักล่ำว 
ตลอดจนประโยชน์ของทำงรำชกำร  ทั้งน้ี ตำมท่ีก ำหนดในหมวดน้ี  

มาตรา ๕๓  กำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรง
ต ำแหน่งใด ใหบ้รรจุและแต่งตั้งจำกผูส้อบแข่งขนัไดใ้นต ำแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดบัท่ีในบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัได ้

กำรสอบแข่งขนั กำรขึ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้และรำยละเอียดเก่ียวกบักำรสอบแข่งขนัใหเ้ป็นไป 
ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด 

ควำมในวรรคหน่ึงไม่ใชบ้งัคบักบักำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรตำมมำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ 
มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ และมำตรำ ๖๕  

มาตรา ๕๔  ผูส้มคัรสอบแข่งขนัในต ำแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไปและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม 
หรือไดรั้บกำรยกเวน้ในกรณีท่ีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๓๖ และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งหรือ
ไดรั้บอนุมติัจำก ก.พ. ตำมมำตรำ ๖๒ ดว้ย 

ส ำหรับผูมี้ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมมำตรำ ๓๖ ข. (๑) ใหมี้สิทธิสมคัรสอบแข่งขนัไดแ้ต่จะมีสิทธิ
ไดรั้บบรรจุเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัท่ีสอบแข่งขนัไดต้่อเม่ือพน้จำกกำรเป็นผูด้  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองแลว้  

มาตรา ๕๕  ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผูบ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ อำจคดัเลือก
บรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งโดยไม่ตอ้งด ำเนินกำรสอบแข่งขนัตำมมำตรำ ๕๓ ก็
ได ้ ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด  

มาตรา ๕๖  กระทรวงหรือกรมใดมีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอยำ่งยิง่ จะบรรจุบุคคลท่ีมีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และควำมช ำนำญงำนสูง เขำ้รับรำชกำรและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญ
กำร ช ำนำญกำรพิเศษ เช่ียวชำญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษก็ได ้ ทั้งน้ี ตำม
หลกัเกณฑ ์วิธีกำร และเง่ือนไขท่ี ก.พ. ก ำหนด  
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มาตรา ๕๗  กำรบรรจุบุคคลเขำ้รับรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญั และกำรแต่งตั้งใหด้ ำรง

ต ำแหน่งตำมมำตรำ ๕๓ มำตรำ ๕๕ มำตรำ ๕๖ มำตรำ ๖๓ มำตรำ ๖๔ มำตรำ ๖๕ และมำตรำ ๖๖ ใหผู้มี้อ  ำนำจ
ดงัต่อไปน้ี เป็นผูส้ั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงต ำแหน่งหัวหนำ้ส่วนรำชกำร
ระดบักระทรวง หวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำอนุมติั เม่ือ
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็นผูส้ั่งบรรจุ และใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคม
ทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

(๒) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูงต ำแหน่งรองหวัหนำ้ส่วน
รำชกำรระดบักระทรวง หวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรม รองหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำ
หรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี หรือต ำแหน่งอ่ืนท่ี ก.พ. 
ก ำหนดเป็นต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชำ หรือหัวหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ี
อยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เสนอ
รัฐมนตรีเจำ้สังกดัเพื่อน ำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ ให้
ปลดักระทรวงผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมดงักล่ำวเป็นผูส้ั่งบรรจุ และใหน้ำยกรัฐมนตรีน ำ
ควำมกรำบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 

(๓) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดบัตน้ ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๔) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ประเภทวิชำกำร ระดบัปฏิบติักำร 
ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ และเช่ียวชำญ และประเภททัว่ไปในส ำนกังำนรัฐมนตรี ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็นผูมี้
อ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๕) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัสูง ใหป้ลดักระทรวง
ผูบ้งัคบับญัชำ หรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๖) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ ให้อธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ
เป็นผูมี้อ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเม่ือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกปลดักระทรวง ส่วนกำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรง
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดบัตน้ในส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือ
รับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรี หรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผู ้
มีอ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๗) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับทรงคุณวุฒิ ให้รัฐมนตรี
เจำ้สังกดัน ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจำรณำอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติัจำกคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหรั้ฐมนตรีเจำ้สังกดัเป็น
ผูส้ั่งบรรจุ และให้นำยกรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณำโปรดเกลำ้ฯ แต่งตั้ง 
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----------------------------------------------------------- 
(๘) กำรบรรจุและแต่งตั้ งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดับเช่ียวชำญ ให้

ปลัดกระทรวงหรือหวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือรับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี เป็นผูมี้อ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๙) กำรบรรจุและแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ และต ำแหน่ง
ประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผูมี้อ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง เม่ือไดรั้บควำม
เห็นชอบจำกปลดักระทรวง ส่วนกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำรระดบัช ำนำญกำรพิเศษ และ
ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษในส่วนรำชกำรระดบักรมท่ีหวัหนำ้ส่วนรำชกำรอยูใ่นบงัคบับญัชำหรือ
รับผิดชอบกำรปฏิบติัรำชกำรขึ้นตรงต่อนำยกรัฐมนตรีหรือต่อรัฐมนตรี แลว้แต่กรณี ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผู ้
มีอ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๐) กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัปฏิบติักำร ช ำนำญกำร 
ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังำน ช ำนำญงำน และอำวุโส ใหอ้ธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมำย
จำกอธิบดีผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผูมี้อ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑๑) กำรบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ และกำรยำ้ยตำมมำตรำ ๖๓ ใหด้ ำรงต ำแหน่งตำม (๙)
ซ่ึงไม่ใช่ต ำแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ และต ำแหน่งตำม (๑๐) ในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ใหผู้ว้ำ่
รำชกำรจงัหวดัผูบ้งัคบับญัชำ เป็นผูมี้อ  ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ในกำรเสนอเพื่อแต่งตั้งขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัใหด้ ำรงต ำแหน่ง ให้รำยงำนควำมสมควรพร้อม
ทั้งเหตุผล ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนดไปดว้ย  

มาตรา ๕๘  ขำ้รำชกำรพลเรือนสำมญัผูด้  ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรผูใ้ดปฏิบติัหนำ้ท่ีเดียว
ติดต่อกนัเป็นเวลำครบส่ีปี ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ ด ำเนินกำรใหมี้กำรสับเปล่ียน
หนำ้ท่ี ยำ้ย หรือโอนไปปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน เวน้แต่มีควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ของทำงรำชกำรจะขออนุมติั
คณะรัฐมนตรีให้คงอยู่ปฏิบติัหน้ำท่ีเดิมต่อไปเป็นเวลำไม่เกินสองปีก็ได้  ทั้งน้ี ตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.พ. 
ก ำหนด 

ควำมในวรรคหน่ึงไม่ใหใ้ชบ้งัคบัแก่ผูด้  ำรงต ำแหน่งท่ี ก.พ. ก ำหนดวำ่เป็นต ำแหน่งท่ีมีลกัษณะ
งำนเฉพำะอยำ่ง 

มาตรา ๕๙  ผูไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตำมมำตรำ ๕๓ วรรคหน่ึง หรือมำตรำ ๕๕ ใหท้ดลองปฏิบติั
หนำ้ท่ีรำชกำรและใหไ้ดรั้บกำรพฒันำเพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำรและเป็นขำ้รำชกำรท่ีดีตำมท่ี
ก ำหนดในกฎ ก.พ. 

ผูท้ดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรตำมวรรคหน่ึงผูใ้ดมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำร
ตำมท่ีก ำหนดในกฎ ก.พ. ไม่ต ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด ใหผู้บ้งัคบับญัชำซ่ึงมีอ ำนำจสั่งบรรจุตำมมำตรำ ๕๗ สั่งให้
ผูน้ั้นรับรำชกำรต่อไป ถำ้ผูน้ั้นมีผลกำรประเมินทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรต ่ำกวำ่มำตรฐำนท่ีก ำหนด ก็ใหส้ั่งใหผู้ ้
นั้นออกจำกรำชกำรไดไ้ม่วำ่จะครบก ำหนดเวลำทดลองปฏิบติัหนำ้ท่ีรำชกำรแลว้หรือไม่ก็ตำม 
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