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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบติักำร กรมบญัชีกลำง เล่มน้ี  
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนกัวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบติัการ กรมบญัชีกลาง 1 

----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมบัญชีกลาง 

ประวัติกรมบัญชีกลาง 
ในสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัวโปรดเกลา้ฯ ให้ตรา “พระราชบญัญติัส าหรับกรมพระคลงั

มหาสมบติัแลวา่ดว้ยกรมต่าง ๆ" ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัอาทิตย ์เดือน 5 แรม 12 ค  ่า พ.ศ. 2418 ในการน้ี 
ไดแ้ยกกรมท่าออกจากกรมพระคลงัและตั้งส านกังานส าหรับงานการคลงั ณ หอรัษฎากรพิพฒัน์ 

เม่ือวนัท่ี ๗ ตุลาคม ร.ศ.๑๐๙ (พ.ศ. ๒๔๓๓) ไดมี้การตราพระราชบญัญติัพระธรรมนูญหนา้ท่ีราชการ 
กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั  ก าหนดใหก้ระทรวงพระคลงัมหาสมบติัมีหนา้ท่ีจ่ายรักษาเงินแผ่นดินทั้งสรรพ 
ราชสมบติัพสัดุทั้งปวง กบัถือบญัชีพระราชทรัพย ์รับผิดชอบส าหรับแผน่ดินทั้งส้ินและเก็บภาษีอากรเงินขึ้นแผ่นดิน 
โดยแบ่งงานออกเป็น 13 กรม เพื่อให้เป็นระบบระเบียบตามแบบสากลและแบ่งกรมตามภารกิจงานท่ีแตกต่างกนั
ออกไป อยา่งชดัเจน ประกอบดว้ย  
  “กรมเจา้กระทรวง" 5 กรม ไดแ้ก่ กรมพระคลงักลาง กรมสารบาญชี กรมตรวจ กรมเก็บ และกรมพระคลงัขา้ง
ท่ี 

“กรมขึ้น" 8 กรม แบ่งเป็น กรมเจา้จ านวนเก็บภาษีอากร  5 กรม ไดแ้ก่ กรมส่วย กรมสรรพากร กรมสรรพภาษี 
กรมท่ีดิน และกรมศุลกากร และกรมท าการแผ่นดิน  3 กรม ไดแ้ก่ กรมกระสาปนสิทธิการ กรมงานพิมพบ์ตัร และ 
กรมราชพสัดุ 

“กรมสารบาญชี" หรือ กรมบญัชีกลางในปัจจุบนัจึงถือก าเนิดเม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2433 มีหนา้ท่ีส าหรับ
รับจ่ายเงินแผน่ดินและถือสารบาญชีพระราชทรัพยท์ั้งหมด โดยมีอธิบดีรับผิดชอบการทั้งปวง มีรองอธิบดีส าหรับ 
ช่วยการแทน และมีนายเวร 4 นาย คือ เวรรับ เวรจ่าย เวรแบงก ์และเวรบาญชี 

โดยแต่ละนายเวรมีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. เวรรับ  ส าหรับรับเงิน หรือราชสมบติัทั้งปวง และท าบาญชีรายรับ 

              2. เวรจ่าย ส าหรับจ่ายเงิน หรือราชสมบติัทั้งปวง และท าบาญชีรายจ่าย 
              3. เวรแบงก ์ส าหรับท าบาญชีเงินรับจ่ายในนานาประเทศ  และเป็นธุรการแลกเปล่ียน หรือฝากเงินแบงก์ 
              4. เวรบาญชี  ส าหรับรักษาบาญชีพระราชทรัพย ์บาญชีรายงบประมาณ บาญชีหน้ีหลวง และใบเบิก ใบน า 
ใบเสร็จ ทั้งเร่งหน้ีหลวง 
   โดยไดโ้ปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้พระยานรนารถภกัดีศรีรัษฎากร (เอม ณ มหาชยั) เป็นอธิบดีกรมสารบาญชี 
คนแรก และไดโ้ปรดเกลา้ฯ ใหพ้ระวรวงศเ์ธอพระองคเ์จา้พร้อมพงศอ์ธิราช เป็นรองอธิบดี กบัทรงแต่งตั้งใหมิ้สเตอร์ 
แอล.เอม็.เอม็.ครอส (Mr.L.M.M.Cross) เป็นผูช่้วยอธิบดีท่ีปรึกษากบัการบญัชีทั้งปวง 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี  13  ธนัวาคม  พ.ศ. 2433 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่ัวจึงโปรดเกลา้ฯ  
ใหต้ราพระราชบญัญติักรมสารบาญชีขึ้น  โดยแบ่งเป็น  3 กอง ประกอบดว้ย กองบาญชีกลาง กองรับ และกองจ่าย  
กบัหนา้ท่ี 4  นายเวร คือ เวรรับ เวรจ่าย เวรเกณฑ ์(เวรแบงก์เดิม) และเวรบาญชี  เพื่อก าหนดหนา้ท่ีภายในกรมให้เป็น
สัดส่วน  ชดัเจนและเหมาะสมขึ้น 
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----------------------------------------------------------- 

คร้ันถึงในสมยัพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่วั  ไดโ้ปรดเกลา้ฯ ให้ตั้งกรมตรวจเงินแผ่นดินขึ้นใน
กระทรวงพระคลงัมหาสมบติัเม่ือ พ.ศ. 2458  โดยให้รวม “กรมตรวจ"  และ “กรมสารบาญชี" เขา้ดว้ยกนั   
และเปล่ียนช่ือเป็น “กรมบาญชีกลาง"  เม่ือวนัท่ี  18  กนัยายน  พ.ศ. 2458 ในคราวน้ีท าให้กรมบาญชีกลางมีภารกิจหนกั
ขึ้น  โดยเป็นทั้งผูร้วบรวมประมวลบญัชีเงินรายไดแ้ละรายจ่ายของแผ่นดิน วางรูปและแนะน าการบญัชีแก่เจา้หนา้ท่ีท่ี
ท าการเบิกจ่าย เก็บเงินผลประโยชน์ รักษาเงินแผ่นดิน สอบสวน   การเบิกจ่ายในราชการแผน่ดิน รวมถึงการสอบสวน
และตกัเตือนเจา้หนา้ท่ีต่าง ๆ ท่ีท าการเก็บเงินผลประโยชน์รายไดข้องแผ่นดินน าส่งพระคลงั 
   เม่ือวนัท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๗๖ ตามพระราชกฤษฎีกาจดัวางระเบียบกรมในกระทรวงพระคลงั  
ไดเ้ปล่ียนช่ือกรมบาญชีกลาง เป็น “กรมบญัชีกลาง" เพื่อสะทอ้นภาระงานใหช้ดัเจน 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั พ.ศ. 2562 ก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ของกรมบญัชีกลางไว ้ดงัน้ี 
ใหก้รมบญัชีกลาง มีภารกิจเก่ียวกบัการควบคุมดูแลการใชจ่้ายเงินของแผ่นดินและหน่วยงานภาครัฐ  

ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง มีวินยั คุม้ค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยการวางกรอบหลกัเกณฑก์ลางใหห้น่วยงาน
ภาครัฐถือปฏิบติั การใหบ้ริการค าแนะน าปรึกษาดา้นการเงิน การคลงั การบญัชี การตรวจสอบภายใน การบริหารเงิน
นอกงบประมาณ และการพสัดุภาครัฐ การด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารเงินคงคลงัใหมี้ใชจ่้ายอยา่งเพียงพอ และ 
การเสนอขอ้มูลในเชิงนโยบายการคลงัแก่ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหเ้กิดเสถียรภาพ
ทางการคลงั รวมทั้งด าเนินการเก่ียวกบัการประเมินผลการคลงัภาครัฐ การก ากบัดูแลนโยบายและมาตรฐาน
ค่าตอบแทน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
1. ใหค้  าปรึกษาหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาระบบริหารการคลงัของประเทศ 

ในดา้นการบริหารเงินคงคลงัต่อกระทรวงการคลงั และคณะรัฐมนตรี 
2. ด าเนินการเก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และหลกัเกณฑด์า้นการเงิน การคลงั  

การบญัชี การพสัดุภาครัฐและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐถือปฏิบติั 
3. ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายและมาตรฐานการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 
4. ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดนโยบายและมาตรฐาน การก ากบัดูแล และการพฒันาเก่ียวกบั 

การตรวจสอบภายในภาครัฐ 
5. ด าเนินการเก่ียวกบัการประเมินผลการคลงัภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งติดตามการด าเนินงาน 

และการบริหารดา้นการคลงั เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายดา้นการคลงัของประเทศ 
6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก่อหน้ีผกูพนั การน าเงินส่งคลงั  

และการถอนคืนเงินรายไดแ้ผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาท าความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามท่ี 
ส่วนราชการขอท าความตกลง 

7. ด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารเงินคงคลงั 
8. พฒันาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณในดา้นก ากบัดูแล การติดตามประเมินผล  

การใชจ่้ายเงินนอกงบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานของเงินนอก
งบประมาณอยา่งเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพฒันากฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งในการก ากบัและ 
บริหารเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 

9. ก าหนด ปรับปรุง และพฒันามาตรฐานค่าตอบแทน สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
10. พฒันาระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ และก ากบัดูแลการบริหารการเงินการคลงั 

ภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
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11. ด าเนินเก่ียวกบัการก าหนดมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ระบบบญัชี ตลอดจนการจดัท าและวิเคราะห์รายงาน 
การเงินของแผ่นดิน 

12. ด าเนินการเก่ียวกบัความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ีตามกฎหมายวา่ดว้ยความรับผิดทางละเมิด 
ของเจา้หนา้ท่ี และความรับผิดทางแพ่งของเจา้หนา้ท่ีของส่วนราชการ 

13. ด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารบุคคลลูกจา้งของส่วนราชการ 
14. ด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรดา้นการเงินการคลงั การบญัชี การตรวจสอบภายใน และ 

การพสัดุภาครัฐ 
15. ใหค้  าปรึกษา เสนอแนะ และใหค้วามช่วยเหลือดา้นวิชาการและการปฏิบติังานทางการเงินการคลงั  

การบญัชี การพสัดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  
16. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีและอ านาจของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ 

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
หน่วยงานภายใน 
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นางแพตริเซีย มงคลวนิช 

อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
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 แนวข้อสอบความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม ประวตัิศาสตร์  
และหน้าที่พลเมือง 

ขอ้ 1 หลกัสิทธิเสรีภาพของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย หมายถึงขอ้ใด 
ก. ประชาชนสามารถท าอะไรก็ไดโ้ดยไม่ตอ้งค านึงถึงกฎหมาย 
ข. ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพภายใตก้รอบของกฎหมาย 
ค. ประชาชนตอ้งไดรั้บอนุญาตจากรัฐบาลก่อนใชสิ้ทธิ 
ง. ประชาชนไม่มีสิทธิเสรีภาพใด ๆ 

เฉลย : ข 
อธิบาย : ในระบอบประชาธิปไตย ประชาชนมีสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ แต่ตอ้งอยูภ่ายใตข้อ้จ ากดั

ของกฎหมายเพื่อรักษาความสงบและความมัน่คงของสังคม 
ขอ้ 2 ขอ้ใดเป็นองคป์ระกอบส าคญัของโครงสร้างทางสังคม 

ก. ค่านิยมและบรรทดัฐาน    ข. ประชากรและทรัพยากรธรรมชาติ 
ค. การแข่งขนัทางเศรษฐกิจ   ง. การบริหารราชการแผ่นดิน 

เฉลย : ก 
อธิบาย : โครงสร้างทางสังคมประกอบดว้ยค่านิยม บรรทดัฐาน บทบาท และสถานภาพท่ีก าหนด

ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในสังคม 
ขอ้ 3 ระบบเศรษฐกิจแบบใดท่ีรัฐควบคุมการผลิต การกระจายสินคา้ และการบริการทั้งหมด 

ก. ระบบเศรษฐกิจเสรี    ข. ระบบเศรษฐกิจผสม 
ค. ระบบเศรษฐกิจแบบวางแผนจากส่วนกลาง ง. ระบบเศรษฐกิจตลาด 

เฉลย : ค 
อธิบาย : ระบบเศรษฐกิจแบบวางแผนจากส่วนกลาง (Central Planned Economy) รัฐเป็นผูก้  าหนดการผลิต 

การกระจายสินคา้ และบริการทั้งหมด เช่น อดีตสหภาพโซเวียต 
ขอ้ 4 “สงครามเยน็” (Cold War) คือเหตุการณ์ใด 

ก. ความขดัแยง้ทางการทหารโดยตรงระหวา่งสหรัฐฯ กบัสหภาพโซเวียต 
ข. การแข่งขนัทางอ านาจและอุดมการณ์ระหวา่งสองค่ายโดยไม่มีการรบตรง 
ค. สงครามการคา้ระหวา่งมหาอ านาจโลก  ง. การแพร่ขยายลทัธิคอมมิวนิสตใ์นเอเชีย 

เฉลย : ข 
อธิบาย : สงครามเยน็เกิดขึ้นหลงัสงครามโลกคร้ังท่ี 2 เป็นการแข่งขนัดา้นอ านาจ การเมือง และ 

อุดมการณ์ระหวา่งค่ายเสรีนิยม (น าโดยสหรัฐฯ) และค่ายคอมมิวนิสต ์(น าโดยสหภาพโซเวียต) โดยไม่มีการสู้รบ
โดยตรง 
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ขอ้ 5 ขอ้ใดเป็นหนา้ท่ีของพลเมืองดีตามรัฐธรรมนูญไทย 
ก. ใชสิ้ทธิเลือกตั้งอยา่งสุจริต   ข. ละเวน้การปฏิบติัตามกฎหมายท่ีไม่ชอบ 
ค. ไม่ตอ้งเสียภาษีถา้ไม่เห็นดว้ย   ง. หลีกเล่ียงการรับราชการทหาร 

เฉลย : ก 
อธิบาย : พลเมืองดีตอ้งใชสิ้ทธิเลือกตั้งอยา่งสุจริต เคารพกฎหมาย เสียภาษี และปฏิบติัหนา้ท่ีตามรัฐธรรมนูญ 

ขอ้ 6 ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Local Wisdom) มีความส าคญัต่อสังคมไทยอยา่งไร 
ก. ท าใหค้นไทยทนัสมยัเทียบเท่าตะวนัตก  ข. เป็นรากฐานของวฒันธรรมและวิถีชีวิตท่ีสืบต่อกนัมา 
ค. ลดความจ าเป็นในการพฒันาเทคโนโลยี  ง. ท าใหค้นไทยไม่ตอ้งพึ่งพาต่างประเทศ 

เฉลย : ข 
อธิบาย : ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นความรู้และประสบการณ์ท่ีสั่งสมมาในทอ้งถ่ิน เป็นรากฐานของวฒันธรรมและ

สะทอ้นวิถีชีวิตของชุมชน 
ขอ้ 7 เหตุการณ์ใดเป็นจุดเร่ิมตน้ของการเปล่ียนแปลงการปกครอง 2475 

ก. การประกาศเอกราชของไทย   ข. การยึดอ านาจโดยคณะราษฎร 
ค. การส้ินสุดสงครามโลกคร้ังท่ี 2   ง. การลงนามสนธิสัญญาเบาวริ์ง 

เฉลย : ข 
อธิบาย : การปฏิวติัสยาม พ.ศ. 2475 โดยคณะราษฎรเปล่ียนแปลงการปกครองจากสมบูรณาญาสิทธิราชยเ์ป็น

ระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐธรรมนูญ 
ขอ้ 8 ปัจจยัใดส่งผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 

ก. การมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์  ข. การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
ค. ความมัน่คงทางการเมือง   ง. ถูกทุกขอ้ 

เฉลย : ง 
อธิบาย : การเติบโตทางเศรษฐกิจขึ้นอยูก่บัหลายปัจจยัทั้งดา้นทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรมนุษย ์

เทคโนโลย ีและความมัน่คงทางการเมือง 
ขอ้ 9 ในทางวฒันธรรม “ประเพณีลอยกระทง” มีความหมายหลกัคือขอ้ใด 

ก. การขอขมาพระอาทิตย ์    ข. การขอขมาพระแม่คงคา 
ค. การเฉลิมฉลองปีใหม่ไทย   ง. การบูชาพระจนัทร์ 

เฉลย : ข 
อธิบาย : ประเพณีลอยกระทงมีจุดประสงคเ์พื่อขอขมาพระแม่คงคาท่ีใหส้ายน ้าหล่อเล้ียงชีวิต และ 

ขอขมาหากไดล้่วงเกินหรือน าส่ิงสกปรกลงน ้ า 
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ขอ้ 10 ขอ้ใดสะทอ้น “หนา้ท่ีพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย” ไดดี้ท่ีสุด 
ก. เขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณะและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
ข. ใชเ้สรีภาพโดยไม่ค  านึงถึงกฎหมาย  ค. ต่อตา้นทุกนโยบายของรัฐบาล 
ง. ใชสิ้ทธิเฉพาะเม่ือไดป้ระโยชน์ส่วนตวั 

เฉลย : ก 
อธิบาย : หนา้ท่ีพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยคือการเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ื้น มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสาธารณะ และปฏิบติัตามกฎหมาย 
ขอ้ 11 การกระจายอ านาจ (Decentralization) มีวตัถุประสงคห์ลกัคือขอ้ใด 

ก. ให้รัฐบาลกลางควบคุมทุกเร่ือง 
ข. ให้องคก์รทอ้งถ่ินมีอ านาจตดัสินใจและบริหารจดัการเอง 
ค. ให้เอกชนเขา้มาบริหารราชการแทนรัฐ  ง. ลดจ านวนขา้ราชการในประเทศ 

เฉลย : ข 
อธิบาย : การกระจายอ านาจมุ่งใหห้น่วยงานทอ้งถ่ินมีสิทธิและความรับผิดชอบในการตดัสินใจ  

เพื่อใหก้ารบริการและพฒันาใกลชิ้ดกบัประชาชนมากขึ้น 
ขอ้ 12 ขอ้ใดเป็นลกัษณะของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริรัชกาลท่ี 9 

ก. ใชจ่้ายเกินรายไดเ้พื่อกระตุน้เศรษฐกิจ  ข. ลงทุนโดยไม่ศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ 
ค. ด าเนินชีวิตดว้ยความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั 
ง. มุ่งหวงัผลก าไรสูงสุดเป็นอนัดบัแรก 

เฉลย : ค 
อธิบาย : เศรษฐกิจพอเพียงประกอบดว้ย 3 หลกัการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนั

ในตวั พร้อมใชค้วามรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 
ขอ้ 13 เหตุการณ์ “14 ตุลาคม 2516” เกิดจากสาเหตุหลกัใด 

ก. ความขดัแยง้ทางศาสนา    ข. การเรียกร้องรัฐธรรมนูญและประชาธิปไตย 
ค. การต่อตา้นการขึ้นภาษี    ง. การคดัคา้นสงครามเวียดนาม 

เฉลย : ข 
อธิบาย : เหตุการณ์ 14 ตุลาคม 2516 เป็นการชุมนุมของนกัศึกษาและประชาชนเรียกร้องรัฐธรรมนูญและ

ประชาธิปไตย จนน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
ขอ้ 14 ขอ้ใดเป็นวฒันธรรมท่ีถือเป็น “วฒันธรรมสากล” (Universal Culture) 

ก. การไหว ้ ข. การเฉลิมฉลองวนัเกิด  ค. การท าบุญตกับาตร ง. การแห่ผีตาโขน 
เฉลย : ข 

อธิบาย : วฒันธรรมสากล คือ ส่ิงท่ีพบไดใ้นทุกสังคม เช่น การเฉลิมฉลองวนัเกิด การจดัพิธีแต่งงาน  
แมรู้ปแบบจะแตกต่างกนั 
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ขอ้ 15 ขอ้ใดเป็น “หนา้ท่ีตามกฎหมาย” ของคนไทย 
ก. ออกไปท่องเท่ียวต่างประเทศ   ข. เสียภาษีอากร 
ค. เลือกตั้งในต่างประเทศ    ง. ท างานราชการ 

เฉลย : ข 
อธิบาย : รัฐธรรมนูญก าหนดใหค้นไทยมีหนา้ท่ีเสียภาษีอากร เพื่อเป็นรายไดข้องรัฐในการพฒันาประเทศ 

ขอ้ 16 “ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี” ของประเทศไทย มีเป้าหมายสูงสุดคือขอ้ใด 
ก. เป็นประเทศมหาอ านาจทางทหาร  ข. การพฒันาประเทศใหมี้ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยนื 
ค. การสร้างรายไดสู้งสุดจากการท่องเท่ียว  ง. การลดจ านวนประชากร 

เฉลย : ข 
อธิบาย : ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) มีเป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ 

ย ัง่ยนื ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขอ้ 17 “เส้นทางสายไหม” (Silk Road) ในอดีตมีความส าคญัต่อดา้นใดมากท่ีสุด 

ก. การติดต่อคา้ขายและแลกเปล่ียนวฒันธรรมระหว่างตะวนัออกและตะวนัตก 
ข. การล่าอาณานิคมในเอเชีย   ค. การเผยแพร่ศาสนาอิสลามในยโุรป 
ง. การขนส่งน ้ามนั 

เฉลย : ก 
อธิบาย : เส้นทางสายไหมเป็นเครือข่ายเส้นทางคา้ขายเช่ือมจีนกบัยุโรปและเอเชียตะวนัตก  

ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียนสินคา้ ความรู้ และวฒันธรรม 
ขอ้ 18 ขอ้ใดจดัเป็น “ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ” ตามนโยบายรัฐบาล 

ก. ซ่ือสัตยสุ์จริต กตญัญูต่อพ่อแม่ ผูป้กครอง ข. หลีกเล่ียงการท างานเป็นทีม 
ค. มุ่งหวงัเพียงความส าเร็จส่วนตวั   ง. ใชเ้ทคโนโลยีโดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบ 

เฉลย : ก 
อธิบาย : ค่านิยมหลกั 12 ประการประกาศโดยรัฐบาล พล.อ.ประยทุธ์ จนัทร์โอชา เช่น ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

กตญัญูต่อพ่อแม่ ครูอาจารย ์ใฝ่หาความรู้ รักษาวฒันธรรมไทย 
ขอ้ 19 ขอ้ใดเป็นหลกัการส าคญัของการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development) 

ก. เนน้การใชท้รัพยากรใหม้ากท่ีสุด 
ข. พฒันาตามความตอ้งการของคนรุ่นปัจจุบนัโดยไม่กระทบคนรุ่นหลงั 
ค. พฒันาเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจอยา่งเดียว ง. พฒันาเฉพาะเขตเมืองใหญ่ 

เฉลย : ข 
อธิบาย : การพฒันาท่ีย ัง่ยนืตอ้งตอบสนองความตอ้งการของคนรุ่นปัจจุบนัโดยไม่ท าลายโอกาสของ 

คนรุ่นอนาคต ครอบคลุมเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
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ขอ้ 20 การเคารพกฎหมายในสังคมประชาธิปไตยมีผลดีขอ้ใด 
ก. ท าใหรั้ฐสามารถควบคุมประชาชนอยา่งเขม้งวด 
ข. ท าให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความเป็นธรรมในสังคม 
ค. ลดเสรีภาพของประชาชน   ง. ท าใหเ้ศรษฐกิจชะลอตวั 

เฉลย : ข 
อธิบาย : การเคารพกฎหมายเป็นพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตย เพื่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยและ 

คุม้ครองสิทธิของทุกคนอยา่งเท่าเทียม 
ขอ้ 21 การมี “ส่ือมวลชนเสรี” ในสังคมประชาธิปไตยมีบทบาทส าคญัอยา่งไร 

ก. เป็นกระบอกเสียงของรัฐบาลเพียงฝ่ายเดียว  
ข. ตรวจสอบการท างานของรัฐและใหข้อ้มูลแก่ประชาชน 
ค. สร้างความขดัแยง้ระหวา่งประชาชน  ง. ควบคุมความคิดเห็นของประชาชน 

เฉลย : ข 
อธิบาย : ส่ือมวลชนเสรีท าหนา้ท่ีส่ือสารขอ้มูลอยา่งรอบดา้นและตรวจสอบการท างานของรัฐบาล  

เพื่อใหป้ระชาชนมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจและรักษาสิทธิเสรีภาพ 
ขอ้ 22 ขอ้ใดคือผลกระทบของ “โครงสร้างประชากรสูงวยั” ต่อเศรษฐกิจ 

ก. เพิ่มแรงงานวยัท างาน    ข. ลดค่าใชจ่้ายดา้นสวสัดิการ 
ค. เพิ่มภาระงบประมาณดา้นสาธารณสุขและสวสัดิการ 
ง. ท าให ้GDP เติบโตเร็วขึ้น 

เฉลย : ค 
อธิบาย : ประเทศท่ีเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุจะมีภาระค่าใชจ่้ายดา้นสวสัดิการและสาธารณสุขสูงขึ้น  

ขณะท่ีแรงงานวยัท างานลดลง ส่งผลต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ขอ้ 23 ศาสนาพุทธนิกายเถรวาทในไทย มีหลกัธรรมส าคญัท่ีเนน้เร่ืองใดมากท่ีสุด 

ก. การปฏิบติัสมาธิขั้นสูงเท่านั้น    
ข. การดบัทุกขด์ว้ยอริยสัจ 4 และมรรคมีองค ์8 
ค. การบูชาส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิเพื่อความร ่ารวย  ง. การเผยแผ่ศาสนาในต่างประเทศ 

เฉลย : ข 
อธิบาย : ศาสนาพุทธนิกายเถรวาทเนน้การปฏิบติัตามหลกัอริยสัจ 4 และมรรคมีองค ์8 เพื่อดบัทุกขแ์ละ 

บรรลุนิพพาน 
 

----------------------------------- 
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 แนวข้อสอบประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
1. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตราใด บญัญติัให้รัฐพึงจดัใหมี้มาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
 ก.มาตรา 76 วรรคสาม    ข.มาตรา 77 วรรคสาม 
 ค.มาตรา 78 วรรคสาม     ง.มาตรา 79 วรรคสาม 
ตอบ  ก. โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม บญัญติัให้รัฐพึงจดัให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
2. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น
หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญั ในการจดัท าอะไร 
 ก.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  ข.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของเอกชน 
 ค.ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐและเอกชนง.ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ ก. พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็น
หลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติัอยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
3. อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัให้
ใครมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
 ก.องคก์รกลาง  
 ข.องคก์รกลาง บริหารงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ค.บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
 ง.องคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
ตอบ  ง. อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่งพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติั
ใหอ้งคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ี
อยูใ่นความรับผิดชอบ 
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4. นอกจากพระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ยงัประกอบดว้ยกฎหมายส่วนใดอีก ในการ
จดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
 ก.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2562 
 ข.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 
 ค.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2564 
 ง.ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์ การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. 2561 
ตอบ  ข.   โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญติัใหรั้ฐพึงจดั
ใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหห้น่วยงานของรัฐใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงตอ้งไม่ต ่ากวา่มาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญติัมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเป็นหลกัเกณฑก์ารประพฤติปฏิบติั
อยา่งมีคุณธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐเพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญั ในการจดัท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดงักล่าวขา้งตน้ อาศยัอ านาจตามมาตรา ๖ วรรคหน่ึง แห่ง
พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงบญัญติัใหอ้งคก์รกลาง บริหารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของรัฐมีหนา้ท่ีจดัท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ ประกอบกบัระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วา่ดว้ยหลกัเกณฑ ์การจดัท าประมวลจริยธรรม ขอ้ก าหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน และเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ก.พ. ในฐานะองคก์รกลาง
บริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 
5. องคก์รใดในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการพลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษา คุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการ
ปฏิบติังาน 
 ก.กพ.   ข.ก.พ   ค.กพ   ง.ไม่มีขอ้ใด 
ตอบ ข.  ก.พ. ในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการพลเรือน จึงจดัท าประมวลจริยธรรมขา้ราชการ
พลเรือน เพื่อใชเ้ป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัตน และรักษา คุณงามความดีท่ีขา้ราชการตอ้งยดึถือในการปฏิบติังาน 
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6. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาคือวนัใด 
 ก. 20 พฤษภาคม 2564    ข. 21 พฤษภาคม 2564 
 ค. 20 พฤษภาคม 2563    ง. 21 พฤษภาคม 2562 
ตอบ  ก. ขอ้ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ส่วนวนัถดัไปจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาคือ 21 พฤษภาคม 2564 
7. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป คือวนัใด 
 ก. 20 พฤษภาคม 2564    ข. 21 พฤษภาคม 2564 
 ค. 20 พฤษภาคม 2563    ง. 21 พฤษภาคม 2562 
ตอบ  ข ขอ้ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เป็นตน้ไป เล่ม ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๙ ง ราชกิจจานุเบกษา  ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ส่วนวนัถดัไปจากวนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษาคือ 21 พฤษภาคม 2564 
8. ประธาน ก.พ. คือใคร 
 ก.นายพงษเ์ดช วานิชกิตติกุล   ข.นายมานิต จุมปา 
 ค.นายบวรศกัด์ิ อุวรรณโน    ง.นายวิษณุ เครืองาม 
ตอบ ง . วิษณุ เครืองาม (รองนายกรัฐมนตรี) ประธาน ก.พ. 
9. ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน ประกาศ ณ วนัท่ี เท่าใด ซ่ึงเป็นคนละอยา่งกบัวนัประกาศ ในราชกิจจา
นุเบกษา 
 ก.วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   ข.วนัท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 ค.วนัท่ี 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2564   ง.วนัท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
ตอบ ก ประกาศ ณ วนัท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดย นาย วิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ประธาน ก.พ. 
10. ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ทั้งหมดก่ีขอ้ 
 ก.6   ข.7   ค.8   ง.9 
ตอบ ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย์ 
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 (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการใหคุ้ณให้โทษ
แก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนให้
เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
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11. ขอ้ ๒ (1) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ ก. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
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12. ขอ้ ๒ (2) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ 
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
  (๒) ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
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13. ขอ้ ๒ (3) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่าง 
ของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ค. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๓) กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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14. ขอ้ ๒ (4) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ดว้ยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบติัตามหลกัศาสนาท่ีตนนบัถือ เคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา ปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัพระมหากษตัริย  ์
 ข. ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนยัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคมส่ิงแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
 ค. กลา้ตดัสินใจและยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งชอบธรรม กลา้คดัคา้นในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งกลา้เปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบ ใชดุ้ลพินิจในการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 ง. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละ 
มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิด
จากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 
ตอบ  ง. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
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15. ขอ้ ๒ (5) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
 ข. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 
ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความเตม็ใจ 
และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 ค. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการใหคุ้ณให้โทษ
แก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 ง. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนให้เป็น
ท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้ านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
ตอบ ข. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็ว ทนัต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันา
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ย
ความเตม็ใจ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
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16. ขอ้ ๒ (6) คือ  ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม 
 ก. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น เสียสละมีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเร่ืองส่วนตวัออกจากหนา้ท่ีการงาน ไม่กระท าการอนัมีลกัษณะเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์อนัเกิดจากการปฏิบติั
หนา้ท่ีของตน 
 ข. มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบติังานดว้ยความรวดเร็วทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 
ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานท่ีดี พฒันาตนเองอยา่ง
ต่อเน่ือง ใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม เช่ือมัน่ในระบบการท างานเป็นทีม ใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความเตม็ใจ 
และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง 
 ค. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการใหคุ้ณให้โทษ
แก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
 ง. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนให้เป็น
ท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
ตอบ ค. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
(๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึก 
หรือความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการให้
คุณใหโ้ทษแก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
17. หากขา้ราชการพลเรือนผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ี
ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีแลว้ 
จะตอ้งยดึมัน่อะไรดว้ย 
 ก.จรรยาวิชาชีพ  ข.คุณธรรม  ค.ศีลธรรม  ง.ขอ้ ข และ ขอ้ ค ถูก 
ตอบ ก. ขอ้ ๓ หากขา้ราชการพลเรือนผูใ้ดจะตอ้งยดึถือหรือปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย 
หรือขอ้บงัคบัอ่ืนใดท่ีก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ นอกจากจะตอ้งรักษาจริยธรรมตามท่ีบญัญติัไวใ้นประมวล 
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีแลว้ จะตอ้งยดึมัน่ในจรรยาวิชาชีพนั้นดว้ย 
18. การจดัท าแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ี ให้
เป็นไปตามท่ีอะไรก าหนด 
 ก.ก.พ.   ข.ก.พ.ร.  ค.กฎกระทรวง  ง.ไม่มีขอ้ใดถูก 
ตอบ ก. ขอ้ ๔ การจดัท าแนวทางการปฏิบติัตนของขา้ราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ี 
ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
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19. ใหใ้ครยดึถือปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีดว้ย 
 ก.กรรมการ พนกังานราชการ   ข. พนกังาน ลูกจา้ง  
 ค.ผูป้ฏิบติังานอ่ืน     ง.ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. ขอ้ ๕ ใหก้รรมการ พนกังานราชการ พนกังาน ลูกจา้ง และผูป้ฏิบติังานอ่ืน ยึดถือปฏิบติัตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือนน้ีดว้ย 
20. ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ี 
เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้ านาจโดย 
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าใดมาใช้ 
 ก.ปรัชญาเศรษฐกิจ    ข.ความสมดุล 
 ค.ความเท่าเทียม     ง.ความหกัหา้มใจ 
ตอบ ก. ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอยา่งดว้ยการเป็นขา้ราชการท่ีดีและรักษาภาพลกัษณ์ของทางราชการพึงปฏิบติัตนให้
เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบติัต่อประชาชนดว้ยความสุภาพ อ่อนนอ้มถ่อมตนไม่อา้งหรือใชอ้  านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอยา่งเรียบง่ายโดยนอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 
21. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือความสัมพนัธ์
ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางใดบา้ง  
 ก. ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 ข.เช้ือชาติ เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 ค.เช้ือชาติ ศาสนา  อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 ง.เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
ตอบ ง . ขอ้ ๒ ขา้ราชการพลเรือนพึงปฏิบติัตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดงัต่อไปน้ี 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบติัโดยการใชค้วามรู้สึกหรือ
ความสัมพนัธ์ส่วนตวัหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และตอ้งรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศยัต าแหน่งหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นการใหคุ้ณให้โทษ
แก่นกัการเมืองและพรรคการเมือง 
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