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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนกัจดักำรงำนทัว่ไป ส ำนกังำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จงัหวดั
ยะลำ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบ 
ใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบัเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกจิ สังคม 
  “สมชัย” ช้ี ลาออกราชการต้องย่ืนล่วงหน้า 30 วัน หากหยุดไปเฉยๆ ผิดวินัยร้ายแรง 

“สมชยั” อดีต กกต. แจงขั้นตอนการลาออกจากราชการ ตอ้งยืน่หนงัสือล่วงหนา้ 30 วนั ในระหวา่งนั้นยงั
ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ี หากหยดุไปเฉยๆ หรือขาดงานต่อเน่ืองเกิน 15 วนั ผิดวินยัร้ายแรง ไล่ออก-ปลดออกได ้

วนัท่ี 2 ตุลาคม 2568 นายสมชยั ศรีสุทธิยากร อดีตกรรมการการเลือกตั้ง โพสตข์อ้ความผา่นทางเฟซบุ๊ก  
ถึงประเด็นการลาออกจากราชการมีขั้นตอนปฏิบติัอยา่งไร วา่ ขา้ราชการสาวสวยรายหน่ึงต าแหน่ง 
นกัประชาสัมพนัธ์ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการ ลงวนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 
ขอลาออกตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ดว้ยเหตุผลจะไปประกอบอาชีพอ่ืน ท าไดห้รือไม่ โดยระบุดงัน้ี 
ขั้นตอนลาออกจากราชการ 
1. ต าแหน่งนกัประชาสัมพนัธ์ สังกดัส านกังานเลขานุการ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ถือเป็น 
ขา้ราชการพลเรือนท่ีตอ้งใชร้ะเบียบของส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (กพ.) 
2. การลาออกจากราชการ ตอ้งยืน่หนงัสือล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั โดยผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจบรรจุแต่งตั้ง 
สามารถยบัย ั้งเพ่ือประโยชน์ต่อราชการไดไ้ม่เกิน 90 วนั ยกเวน้เป็นการลาออกเพื่อไปสมคัรสมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร (สส.) ท่ีไม่สามารถยบัย ั้งได ้
3. การลาออกท่ียืน่หนงัสือลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั สามารถท าไดห้ากมีเหตุผลจ าเป็น 
4. ในระหวา่งท่ียืน่หนงัสือลาออกและรอการอนุมติั ผูย้ืน่หนงัสือลาออกยงัตอ้งมาปฏิบติัหนา้ท่ีราชการตามปกติ แต่
อาจใชสิ้ทธิลากิจ (ตอ้งยืน่ลาล่วงหนา้) ลาพกัร้อน (ตามสิทธิ) ลาป่วย (ป่วยจริง) ได ้
5. ในระหวา่งการรออนุมติั หากหยดุไปเฉยๆ หรือไม่มาปฏิบติัราชการ ถือวา่ขาดราชการ หากขาดต่อเน่ืองเกิน 15 
วนั ถือเป็นการผิดวินยัร้ายแรง สามารถไล่ออกหรือปลดออกได ้

ทั้งน้ี นายสมชยั ยงัระบุทิ้งทา้ยดว้ยวา่ “ใครท่ีมาท างานเป็นขา้ราชการสมควรรู้ดว้ยตนเองครับ” 
 ลัน่เพ่ือไทยจะกลบัมา ระดมโพสต์ผลงานใหญ่ที่ท าใน 2 ปี พร้อมเปิดรับสมัครคนร่วมอุดมการณ์ 

พรรคเพ่ือไทย ระดมโพสตผ์ลงานใหญ่ ในช่วงเป็นรัฐบาล 2 ปี เผย “เพ่ือไทยจะกลบัมา” ช้ี ยงัมีปณิธานท่ีมี
ประชาชนเป็นหวัใจของการคิด พร้อมโพสตเ์ปิดรับสมคัรผูร่้วมอุดมการณ์ทัว่ประเทศร่วมท าการเมือง 

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 เฟซบุ๊กพรรคเพ่ือไทย โพสตผ์ลงานรัฐบาลเพ่ือไทย พร้อมระบุวา่ เพ่ือไทยจะกลบัมา : 
2 ปี กบัผลงานใหญ่ เพ่ือคนไทย ในระยะเวลา 2 ปี พรรคเพ่ือไทยในฐานะแกนน าในการจดัตั้งรัฐบาล รัฐบาลท่ีมา
จากการเลือกตั้งซ่ึงมีอายเุพียงคร่ึงเทอมนั้น พรรคเพ่ือไทยขอยนืยนัในการรักษาค ามัน่ของพรรคเพ่ือไทยท่ีมีต่อพ่ี
นอ้งประชาชน ในการเขา้ผลกัดนัและด าเนินนโยบายภายใตเ้วลาท่ีจ ากดั และท่ามกลางอุปสรรคและวิกฤตการณ์ทั้ง
ในและนอกประเทศ ซ่ึงไดด้ าเนินนโยบายและแกไ้ขอยา่งเตม็ความสามารถ หวัใจของพรรคเพ่ือไทย ยงัคงมีปณิธาน
คือมีประชาชนเป็นหวัใจของการคิด และการลงมือท าเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต เพ่ือร่วมแกไ้ขปัญหานานบัประการ
จากปัญหาทางเศรษฐกิจระดบัมหภาค เช่น การเจรจาทั้งเพ่ือรับมือความเปล่ียนแปลงในระดบัโลก และเพ่ือเปิดพ้ืนท่ี
ทางเศรษฐกิจใหม่ ๆ ทั้งในและต่างประเทศ ไปจนถึงการร่วมแกปั้ญหาโครงสร้างในระดบัปัจเจกชนและครัวเรือน 
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------------------------------------------------------------ 
จากการแกปั้ญหาหน้ีสินของพ่ีนอ้งประชาชนอนัเป็นรากฐานส าคญั เม่ือประชาชนเขม้แขง็ เศรษฐกิจและ
ประเทศชาติก็จะแขง็แรง ส่ิงท่ีพรรคเพ่ือไทยมุ่งมัน่สานต่อคือการเสริมก าลงัใหก้บัพ่ีนอ้งประชาชน เพ่ิมเติมทุนใน
ดา้นต่าง ๆ รวมถึงมุ่งมัน่เปิดพรมแดนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม่ ๆ สร้างความฝันอนัเป็นการมองไปขา้งหนา้อยูเ่สมอ 
โดยไม่ทิ้งใครไวข้า้งหลงั น่ีคือส่ิงท่ีรัฐบาลภายใตก้ารน าของเพ่ือไทยไดล้งมือท า จากการแกปั้ญหาอยา่งเขา้ใจ  
การรับมือวิกฤต และการวางรากฐานเพ่ืออนาคต ทุกนโยบายท่ีไดล้งมือท าเป็นกา้วท่ีพรรคเพ่ือไทยพร้อมจะ 
สานต่อเม่ือไดรั้บความไวว้างใจจากพ่ีนอ้งประชาชนอีกคร้ัง 

นอกจากน้ีทางพรรคเพ่ือไทย ยงัโพสต ์เปิดรับสมคัรผูร่้วมอุดมการณ์ สนใจการเมืองทัว่ประเทศ  
โดยเชิญชวนผูส้นใจงานการเมืองและศรัทธาในประชาธิปไตย มาร่วมกนัพฒันาประเทศไทยในทุกมิติ  
ใหเ้ป็นพ้ืนท่ีแห่งโอกาส เป็นธรรม และเป็นของเราทุกคน 
 ผบ.ทบ. น านายทหารช้ันนายพลที่ได้รับพระราชทานช้ันยศสูงขึน้ ถวายสัตย์ปฏิญาณตน 

“พล.อ.พนา” ผบ.ทบ. น านายทหารชั้นนายพลท่ีไดรั้บพระราชทานชั้นยศสูงข้ึน ถวายสัตยป์ฏิญาณตน 
แสดงความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 พล.อ.พนา แคลว้ปลอดทุกข ์ผูบ้ญัชาการทหารบก (ผบ.ทบ.) เป็นประธานใน 
พิธีแสดงความยนิดี และถวายสัตยป์ฏิญาณตน ของนายทหารชั้นนายพลสังกดักองทพับก ท่ีไดรั้บพระราชทาน 
ยศสูงข้ึน ตามท่ีมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ พระราชทานยศทหารชั้นนายพล ใหแ้ก่นายทหารสัญญาบตัร 
สังกดักระทรวงกลาโหม ตั้งแต่ 1 ตุลาคม และพระราชทานยศทหารชั้นนายพลเป็นกรณีพิเศษ ใหแ้ก่  
นายทหารสัญญาบตัรท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณอายรุาชการก่อนก าหนดของกระทรวงกลาโหม  
ซ่ึงมีนายทหารสัญญาบตัรสังกดักองทพับกท่ีไดรั้บพระราชทานยศสูงข้ึน รวม 314 นาย 

พล.อ.พนา กล่าววา่ ขอใหทุ้กท่านไดภ้าคภูมิใจและตระหนกัในหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
ทั้งตอ้งใชขี้ดความสามารถทั้งปวงปฏิบติัหนา้ท่ีสนองเบ้ืองพระยคุลบาท ปกป้องประเทศ ด าเนินการตามนโยบาย
กองทพับก สร้างความร่วมแรงร่วมใจ มีความอตุสาหะ ซ่ือสัตยสุ์จริต ประพฤติตนใหส้มเกียรติและศกัด์ิศรีของ 
การเป็นทหาร เป็นผูน้ าท่ีดี มีคุณธรรม ดูแลเอาใจใส่ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  
รวมทั้งการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองใหมี้ความพร้อมทุกดา้น เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพของกองทพับกใน 
การรองรับสถานการณ์ดา้นความมัน่คงท่ีมีความเปล่ียนแปลง สามารถพิทกัษรั์กษาไวซ่ึ้งสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์และบรรลุตามวิสัยทศัน์ของกองทพับกท่ีมุ่งไปสู่การเป็นกองทพัท่ีมีศกัยภาพ ทนัสมยั และ 
เป็นท่ีเช่ือมัน่ของประชาชนต่อไป จากนั้นผูบ้ญัชาการทหารบกน าคณะนายทหารชั้นนายพลท่ีไดรั้บพระราชทานชั้น
ยศสูงข้ึน กระท าพิธีถวายสัตยป์ฏิญาณตนเบ้ืองหนา้พระบรมราชานุสาวรียพ์ระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั 
พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และ 
พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เพ่ือนอ้มส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอนัหาท่ีสุดมิได ้พร้อมทั้ง
กล่าวถวายสัตยป์ฏิญาณวา่ “จกัจงรักภกัดี จกัยอมอุทิศตน พร้อมเสียสละเลือดเน้ือและชีวิต เพ่ือปกป้องและรักษาไว้
ซ่ึงอธิปไตยของราชอาณาจกัรแห่งน้ี และจกัเทิดทูนและรักษาไวซ่ึ้งพระบรมเดชานุภาพแห่งองคพ์ระมหากษตัริย ์
เจา้ พระบรมราชจกัรีวงศ ์จนกวา่ชีวิตจะหาไม่” 
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------------------------------------------------------------ 
 กรมพฒันาธุรกจิการค้า ตั้ง “กองปราบธุรกิจผิดกฎหมาย” กวาดล้างนอมินี-บัญชีม้า ให้ส้ินซาก 
 กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่งเคร่ืองปราบปรามธุรกิจผิดกฎหมาย ตั้งหน่วยงานป้องกนัและปราบปราม 
รับผิดชอบโดยตรง พร้อมตั้ง “คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามธุรกิจผิดกฎหมาย” กวาดลา้งใหส้ิ้นซาก 

นายพูนพงษ ์นยันาภากรณ์ อธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เปิดเผยวา่ กรมไดจ้ดัตั้งกองป้องกนัและ
ปราบปรามธุรกิจผิดกฎหมาย เพ่ือรับผิดชอบในการป้องกนัและปราบปรามธุรกิจผิดกฎหมายโดยตรง และ 
บูรณาการความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัและปราบปราม
การฝ่าฝืนกฎหมาย พร้อมกนันั้น ไดอ้อกค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามธุรกิจผิดกฎหมาย  
โดยมีอธิบดีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เป็นประธาน ซ่ึงในการประชุมคร้ังแรก เม่ือวนัท่ี 1 ต.ค.68  
ไดก้ าหนดกรอบนโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นการป้องกนัและปราบปรามธุรกิจท่ีหลีกเล่ียงหรือฝ่าฝืนกฎหมาย 

นอกจากน้ี ยงัแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดา้นการป้องกนัการจดทะเบียนธุรกิจ คณะอนุกรรมการดา้น 
การวิเคราะห์ขอ้มูลธุรกิจ คณะอนุกรรมการดา้นการตรวจสอบบญัชีธุรกิจ และคณะอนุกรรมการดา้นกฎหมาย  
เพ่ือด าเนินการตามภารกิจในแต่ละดา้น ส าหรับแนวทาง วิธีการตรวจสอบ รวมทั้งมาตรการในการป้องกนัและ
ปราบปรามธุรกิจหลีกเล่ียงหรือฝ่าฝืนกฎหมายนั้น คณะอนุกรรมการแต่ละดา้นจะพิจารณาก าหนดต่อไป  
หากพบการกระท าความผิดจะประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือด าเนินคดีใหถึ้งท่ีสุด 

ทั้งน้ี ปัจจุบนั แมห้น่วยงานภาครัฐเดินหนา้ปราบปรามนิติบุคคลท่ีหลีกเล่ียง หรือประกอบธุรกิจโดยฝ่าฝืน
กฎหมาย และบุคคลต่างดา้วจดทะเบียนนิติบุคคลโดยอาศยัคนไทยเป็นตวัแทนอ าพรางหรือนอมินี (นอมินี)  
รวมถึงนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือเปิดบญัชีกบัธนาคาร และหลอกลวงประชาชนในลกัษณะบญัชีมา้แบบนิติบุคคล 
อยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง โดยจบักุมผูก้ระท าผิดไดจ้ านวนมาก แต่สถานการณ์ดงักล่าวก็ยงัไม่ลดความรุนแรงลง 
ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ประชาชน และกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ การคา้ และการลงทุน 

“การป้องกนัและปราบปรามธุรกิจผิดกฎหมายในรูปแบบของคณะกรรมการฯและการบูรณาการ 
ความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะเป็นการบงัคบัใชก้ฎหมายใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อภารกิจภาครัฐ การลงทุน และการด าเนินธุรกิจของภาคเอกชนเป็นไปดว้ยความสะดวก 
ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล ้า และส่งเสริมใหเ้กิดการพฒันาประเทศในระยะยาว รวมถึงใหทุ้ก 
ภาคส่วนไดรั้บประโยชน์จากการพฒันาประเทศอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม” 

ผูส่ื้อข่าวรายงานวา่ ในปี 68 กรมไดก้ าหนดแผนตรวจสอบนอมินี โดยเนน้ 6 กลุ่มธุรกิจเป้าหมายท่ีมี
ต่างชาติเขา้มาประกอบธุรกิจในไทย มีสัดส่วนการถือหุน้ตั้งแต่ 0.01-49.99% และอาจมีความเส่ียงใหค้นไทยถือหุน้
แทน เพ่ือเล่ียงการปฏิบติัตามพ.ร.บ.การประกอบธุรกิจของคนต่างดา้วพ.ศ.2542 ไดแ้ก่  
1.ธุรกิจท่องเท่ียวและท่ีเก่ียวเน่ือง อาทิ ภตัตาคาร ร้านอาหาร ร้านขายของท่ีระลึก  
2.ธุรกิจคา้ท่ีดิน อสังหาริมทรัพย ์ 
3.ธุรกิจ e-Commerce ขนส่ง และคลงัสินคา้  
4.ธุรกิจโรงแรม รีสอร์ต  
5.ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการเกษตร 
6.ธุรกิจก่อสร้างทัว่ไป รวม 46,918 ราย รวมถึงการตรวจสอบธุรกิจท่ีมีผูแ้จง้เบาะแสดว้ย 
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------------------------------------------------------------ 
 "ตรีนุช" ชูธง แก้ปัญหาแรงงานขาดแคลนเร่งด่วน อพัสกลิ-ป้ันทักษะสู้ความท้าทาย 

ตรีนุช มอบนโยบาย ก.แรงงาน ย  ้าโปร่งใสตรวจสอบได ้เนน้แกแ้รงงานขาดแคลน-ยกระดบัสิทธิแรงงาน-
พฒันาทกัษะดิจิทลั นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน มอบนโยบายขบัเคล่ือนภารกิจงาน
กระทรวงแรงงานใหแ้ก่คณะผูบ้ริหารและบุคลากรกระทรวงแรงงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายในการเร่งแกไ้ขปัญหา
แรงงานท่ีเร่งด่วนและส าคญั เช่น ปัญหาขาดแคลนแรงงาน, การเร่งพฒันาทกัษะ Upskill และ Reskill  
ใหแ้รงงานไทย และการส่งเสริมสวสัดิการแรงงาน โดยมุ่งเป้าเดินหนา้นโยบายแรงงานใหส้อดรับกบัความทา้ทาย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ พร้อมย  ้าหลกัการท างานโปร่งใส ตรวจสอบได ้เพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิตแรงงานทุก
กลุ่ม นางสาวตรีนุช กล่าววา่ ปัญหาส าคญัท่ีกระทรวงแรงงานตอ้งเร่งแกไ้ขคือ การขาดแคลนแรงงานในภาคธุรกิจท่ี
เป็นผลกระทบมาจากสถานการณ์ชายแดนไทย–กมัพูชา โดยจะเร่งด าเนินการท าบนัทึกความเขา้ใจ (MOU)  
ในการจา้งแรงงานสัญชาติอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น ศรีลงักา รวมถึงการเปิดโอกาสใหผู้ห้นีภยัจากการสู้รบในเมียนมา
สามารถเขา้มาเป็นแรงงานทดแทนท่ีท างานไดช้ัว่คราว ซ่ึงไดด้ าเนินการร่วมกบักระทรวงมหาดไทยใหมี้ผลบงัคบั
ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2568 ตลอดจนการเร่งรัดการข้ึนทะเบียนแรงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี 
เพ่ือป้องกนัปัญหาแรงงานผิดกฎหมาย 

อีกหน่ึงนโยบายส าคญั คือ การพฒันาทกัษะ Upskill และ Reskill ใหแ้รงงานไทยกา้วทนัการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยแีละเศรษฐกิจดิจิทลั โดยจะบูรณาการร่วมกบัภาคเอกชนและสถาบนัการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือสร้างทกัษะใหม่ เช่น ภาษาและปัญญาประดิษฐ ์(AI) พร้อมเดินหนา้โครงการ “1 ต าบล  
1 ช่างอเนกประสงค”์ ท่ีมุ่งสร้างแรงงานแบบ Multi Skills และสนบัสนุนเคร่ืองมือท ากินหลงัการฝึกอบรม  
รวมถึงการจดัอบรมอาชีพใหน้กัศึกษาช่วงปิดภาคเรียนเพ่ือรองรับนโยบายส่งเสริมการจา้งงาน 

ในส่วนของสวสัดิการแรงงาน รัฐบาลใหค้วามส าคญัอยา่งเร่งด่วน โดยจะปรับแกก้ฎกระทรวง 
เพื่อใหแ้รงงานไดรั้บสิทธิประโยชน์ทดแทนในกรณีวา่งงานจากเหตุสุดวสัิย เช่น การสู้รบบริเวณชายแดน  
และยกระดบัสิทธิประโยชน์ประกนัสังคมส าหรับแรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 เช่น เพ่ิมเงินทดแทน 
กรณีทุพพลภาพจาก 1,000 บาทเป็น 3,000 บาทต่อเดือน, เพ่ิมเงินสงเคราะห์บุตรจาก 200 บาทเป็น 300 บาทต่อคน 
และปรับค่าทดแทนการขาดรายไดรั้กษาพยาบาลจาก 50 บาทเป็น 200 บาทต่อคร้ัง ซ่ึงในส่วนน้ีจะเป็นการยกระดบั
ความมัน่คงและคุณภาพชีวิตใหแ้ก่แรงงานนอกระบบเพ่ิมมากข้ึน 

นอกจากน้ี ยงัมุ่งขยายโอกาสใหแ้รงงานไทยมีงานท าในต่างประเทศ ซ่ึงรัฐบาลจ าเป็นตอ้งขบัเคล่ือน
นโยบายขยายตลาดแรงงานเชิงรุก โดยใชก้ลไกทูตแรงงานใน 12 ประเทศท่ีมีศกัยภาพในการจา้งงาน  
เพ่ือเพ่ิมการจา้งงานและดูแลสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างแดน รวมทั้งการเดินหนา้พฒันาระบบบริหารจดัการ
แรงงานดว้ยเทคโนโลย ีผา่นการจดัท าฐานขอ้มูลแรงงานแห่งชาติและ Thai National Resume เพื่อเช่ือมโยงขอ้มูล
แรงงานทั้งระบบใหอ้ยูใ่นการดูแลของกระทรวงแรงงาน ตลอดจนการน าร่อง Sandbox One Stop Service  
ในพ้ืนท่ีศกัยภาพ เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่แรงงานและผูป้ระกอบการใหไ้ดรั้บบริการแบบครบวงจรในท่ีเดียว 
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นางสาวตรีนุช ย  ้าวา่ นโยบายเหล่าน้ีมีเป้าหมาย เพ่ือแกไ้ขจดัการปัญหาเร่งด่วนท่ีก าลงัเกิดข้ึนและ 

การวางรากฐานในระยะยาว ทั้งดา้นการจดัการแรงงานต่างดา้ว การพฒันาทกัษะ การเสริมสวสัดิการ  
การเปิดตลาดแรงงานต่างประเทศ และการใชเ้ทคโนโลยมีาขบัเคล่ือนระบบแรงงานไทยใหมี้ความมัน่คง แข่งขนัได ้
และสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต โดยภายใตก้ารขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงแรงงานน้ีจะ
เป็นไปอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายหลกัคือการยกระดบัคุณภาพชีวิตใหก้บัแรงงานทุกกลุ่ม 
 เข้าสู่วันที่ 8 เหตุหลุมยุบ ถนนสามเสนทรุด เจ้าหน้าที่เร่งถมทราย ใกล้ส าเร็จ 

เหตุหลุมยบุ ถนนสามเสนทรุด หนา้โรงพยาบาลวชิรพยาบาล เจา้หนา้ท่ีเร่งถมทราย น ารถบดช่วยเกล่ียให้
พ้ืนทรายหนาแน่นข้ึน เม่ือเวลา 11.45 น. วนัท่ี 2 ต.ค. 68 ท่ีบริเวณจุดเกิดเหตุหลุมยบุขนาดใหญ่ ถนนสามเสน  
หนา้โรงพยาบาลวชิรพยาบาล ใกลเ้คียงกบัจุดโครงการก่อสร้างสถานีรถไฟฟ้าสายสีม่วง ตั้งแต่วนัท่ี 24 ก.ย.  
เขา้สู่วนัท่ี 8 เจา้หนา้ท่ียงัคงเร่งด าเนินการถมทรายอุดหลุมอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งคืน โดยมีเจา้หนา้ท่ีจาก 
ส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั กรุงเทพมหานคร (ปภ.), ส านกังานเขตดุสิต, เจา้หนา้ท่ีการรถไฟฟ้าขนส่ง
มวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) รวมถึงหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งคอยเฝ้าสังเกตการณ์ เพ่ือดูแลความปลอดภยัตลอด  
24 ชัว่โมง ส่วนความคืบหนา้การถมทราย จากการสังเกตพบวา่ระดบัชั้นทรายไดเ้พ่ิมสูงข้ึน จากการวดัดว้ยสายตา
คาดวา่ห่างจากพ้ืนถนนเดิม ราว 3-4 เมตร โดยมีการน ารถบดเขา้ไปช่วยเกล่ียใหพ้ื้นทรายหนาแน่นข้ึน  
นอกจากน้ียงัพบวา่มีเศษวสัดุ อาทิ เสาไฟฟ้า และอ่ืนๆ ตกคา้งอยูภ่ายในหลุม โดยวนัน้ีมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ดร.ธเนศ วีรศิริ ท่ีปรึกษาภยัพิบติัสภาวิศวกร พร้อมดว้ย นางวรัญญา ลีลาบูรณพงศ ์ผูอ้  านวยการเขตดุสิต และ
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัสังเกตการณ์และดูความคืบหนา้ของการซ่อมแซม โดยบรรยากาศเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อย ยงัไม่พบอุปสรรคแต่อยา่งใด 
 
## ข้อมูลข่าวสารอัพเดทถงึวนัที่ 2 ตุลาคม 2568 ## 
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 ความรู้เกีย่วกบันโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 - 2569 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568-2569 

 
ราชกิจจานุเบกษา (13 พฤศจิกายน 2567) เผยแพร่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
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ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดก้ าหนดนโยบายการบริหารราชการแผน่ดินท่ียดึมัน่การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยมีความสอดคลอ้งกบัหมวด 5 หนา้ท่ีของรัฐและหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ตลอดจนยทุธศาสตร์ชาติ 
พุทธศกัราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีไดแ้ถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2567 นโยบายรัฐบาลดา้น
การศึกษา ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทุนมนุษย ์ท่ีเป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม
ผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาคนไทยทุกช่วงวยัอยา่งเตม็ก าลงัและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต
อยา่งมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยา่งเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะตอ้งเขา้ถึงศูนยดู์แลเด็กปฐมวยัท่ีมีมาตรฐาน เม่ือ
เติบโตก็ไดเ้รียนหนงัสือท่ีใหค้วามส าคญักบัการพฒันาทกัษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและการคิดวิเคราะห์อยา่งมี
เหตุผล ส่งเสริมศกัยภาพทั้งดา้นศิลปะ วฒันธรรม และความสามารถทางกีฬา และพฒันาระบบการศึกษาท่ียดืหยุน่
ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอธัยาศยั และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัเขา้มาสนบัสนุน ตอบ
โจทยศ์กัยภาพของผูเ้รียน ลดภาระและลดความเหล่ือมล ้าในการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียน
สองภาษา โดยใชเ้ทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ ์(AI) เป็นตวัช่วย เนน้การสอนทกัษะท่ีใชป้ระโยชนไ์ดใ้นชีวิตจริงเพ่ือ
การสร้างรายได ้(Learn to Earn) ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และ
ภาคเอกชนในการจดัการศึกษาทุกระดบั รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา 
พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือใหต้อบสนองต่อความตอ้งการแรงงานในอนาคต
และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2567 รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระชุมมอบนโยบายการศึกษาใหแ้ก่ส่วนราชการในสังกดัและองคก์รในก ากบั
กระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพ่ือใหก้ารขบัเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบติัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและประชาชน อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมัน่สานต่อนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” ใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิต่อผูเ้รียนเป็นท่ีประจกัษ ์ภายใตห้ลกัการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษา
เพ่ือความมัน่คงของชีวิต” ใชแ้นวทางการท างาน “จบัมือไว ้แลว้ไปดว้ยกนั” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผา่น
เครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และต่อยอดการพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกระดบัใหท้นัสมยั ได้
มาตรฐานสากล ภายใตแ้นวคิด “ปฏิวติัการศึกษา แกปั้ญหาประเทศ” เพ่ือพฒันาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวยัให ้
“ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศกัยภาพและความพร้อมสนบัสนุนการพฒันาประเทศให ้“มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื” เพ่ือ
เป็นแนวทางใหส่้วนราชการในสังกดัและองคก์รในก ากบักระทรวงศึกษาธิการ น าไปใชใ้นการขบัเคล่ือนนโยบาย 
ดงัน้ี 
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พฒันาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1.2 ยา้ยครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลบัภูมิล าเนาดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
คอร์รัปชนั 
 1.3 พฒันาและต่อยอดการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งเป็นระบบและเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

1.4 จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการใหเ้พียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมใหมี้การจดัการเรียนรู้และ
พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ 

1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภยัของครูส าคญักวา่
ทรัพยสิ์น” ครูมีเวลาจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

1.6 จดัหานกัการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษา 
ความปลอดภยั 

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ ้าซอ้น 
1.8 แกปั้ญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนกัเรียนและผูป้กครอง  
 2.1 เรียนไดทุ้กท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมี้โอกาสไดรั้บการศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั  
 2.3 จดัใหมี้โรงเรียนคุณภาพอยา่งนอ้ย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ  าเภอ 
 2.4 พฒันาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตใหเ้ป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์อยา่งสร้างสรรคแ์ละมีเหตุผล   
 2.5 พฒันาระบบการศึกษาท่ียดืหยุน่ตอบโจทยศ์กัยภาพผูเ้รียน โดยมีระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ และมีระบบวดัผลเทียบ
ระดบัการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผา่นธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พฒันาทกัษะท่ีใชป้ระโยชน์ไดใ้นชีวิตจริงของผูเ้รียน มีรายไดร้ะหวา่งเรียน จบแลว้มีงานท า  
(Learn to Earn)  
 2.7 จดัใหมี้อาหารส าหรับนกัเรียน เพ่ือแกปั้ญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมใหมี้กระบวนการสร้างความปลอดภยัใหก้บัผูเ้รียน 
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 2.9 สร้างโอกาสใหค้นทุกช่วงวยัเขา้ถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต่
การศึกษาปฐมวยัจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพฒันาทกัษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีการคิดวิเคราะห์
อยา่งมีเหตุผล และทกัษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 น าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ ์(AI) มาช่วยในการจดัการเรียนรู้  
การพฒันาทกัษะดิจิทลั และการพฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสุข 

ใหส่้วนราชการในสังกดัและองคก์รในก ากบักระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ขา้งตน้ ไปเป็นกรอบแนวทางในการจดัการศึกษาและ
การด าเนินงาน โดยจดัท าแผนปฏิบติัราชการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว และรายงานต่อรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี 16 กนัยายน 2567 เป็นตน้ไป 
ประกาศ ณ  วนัท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 
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 ความรู้เกีย่วกบันโยบายและจุดเน้นการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 3. พ.ศ.2562 

1.  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการฉบบัท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัเป็นฉบบั พ.ศ.ใด 
  ก. พ.ศ. 2545   ข. พ.ศ.2546  ค. พ.ศ. 2547  ง. พ.ศ. 2548 
ตอบ ข.  
2. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 พระบาทสมเด็จพระ 
เจา้อยูห่วัทรงลงพระปรมาภิไธยไวเ้ม่ือใด 
 ก. 3 ก.ค. 2546  ข. 3 ก.ค. 2547  ค. 13 ก.ค. 2546  ง. 13 ก.ค. 2547 
ตอบ ก.  
3.  พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ใหต้ราข้ึนโดยค าแนะน าและยนิยอมของผูใ้ด 
 ก. วฒิุสภา  ข. รัฐสภา  ค. นายกรัฐมนตรี ง. คณะรัฐมนตรี 
ตอบ ข.  
4. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือใด 
 ก. ตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ข. ถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ค. 3 วนัหลงัจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา ง. 7 วนัหลงัจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ตอบ ข. มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
5. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 
 ก. 6 กรกฎาคม 2546    ข. 6 สิงหาคม 2546  
 ค. 7 กรกฎาคม 2546    ง. 7 สิงหาคม 2546 
ตอบ ก.  
6. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือใด 
 ก. 7 กรกฎาคม 2546 ข. 7 สิงหาคม 2546 ค. 8 กรกฎาคม 2546 ง. 8 สิงหาคม  2546 
ตอบ ก.  
7. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ยกเลิกกฎหมายฉบบัใด 
 ก.  พระราชบญัญติัระเบียบการปฏิบติัราชการของทบวงมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2520 
 ข.  พระราชบญัญติัคณะกรรมการการประถมศึกษา พ.ศ. 2523 
 ค.  พระราชบญัญติัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง.  มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
 (๑) พระราชบญัญติัระเบียบการปฏิบติัราชการของทบวงมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 (๒) พระราชบญัญติัระเบียบการปฏิบติัราชการของทบวงมหาวิทยาลยั (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ 
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 (๓) พระราชบญัญติัคณะกรรมการการประถมศึกษา พ.ศ. ๒๕๒๓ 
 (๔) พระราชบญัญติัคณะกรรมการการประถมศึกษา (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๕) พระราชบญัญติัคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 บรรดากฎหมาย กฎ ขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบั
บทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน  
8. ใหจ้ดัระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการตามขอ้ใด 
 ก. ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 
 ข. ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ค. ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัปริญญาท่ีเป็นนิติบคุคล แต่ไม่รวมถึง
การจดัการศึกษาท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง. มาตรา ๖  ใหจ้ดัระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 
 (๑) ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 
 (๒) ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (๓) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคล แต่ไม่รวมถึง
การจดัการศึกษาท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกระทรวงอ่ืนท่ีมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ 
9. การแบ่งส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี โดยใหมี้หวัหนา้
ส่วนราชการข้ึนตรงต่อใคร 
 ก. นายกรัฐมนตรี     ข. ส านกังานรัฐมนตรี 
 ค. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ค. มาตรา ๑๐ การแบ่งส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี โดย
ใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 
 (๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
 (๒) ส านกังานปลดักระทรวง 
 (๓) ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 (๔) ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 (๕) ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ส่วนราชการตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดิน 
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10. การพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรมและกีฬากบัการศึกษาทุกระดบั
นั้น เป็นหนา้ท่ีของใคร 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดักระทรวง 
 ค. สภาการศึกษา     ง. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอบ ค.  มาตรา ๑๔  ให้มีสภาการศึกษา มีหนา้ท่ี 
 (๑) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และกีฬากบัการศึกษาทุก
ระดบั 
 (๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาเพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนตาม (๑) 
 (๓) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 (๔) ด าเนินการประเมินผลการจดัการศึกษาตาม (๑) 
 (๕) ใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าในเร่ืองกฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
 การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการศึกษา ใหเ้สนอต่อคณะรัฐมนตรี 
11. หน่วยงานใดมีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบายแผนพฒันา มาตรฐาน และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดักระทรวง 
 ค. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ง. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอบ ค.  มาตรา ๑๕  ใหมี้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐาน 
และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เสนอแนะในการออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์และประกาศท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานของส านกังาน 
12. ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ี ตามขอ้ใด 
 ก. จดัท างบประมาณและแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ในกระทรวง 
 ข. ประสานงานต่าง ๆ ในกระทรวง และด าเนินงานต่าง ๆ 
 ค. ด าเนินการเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวงและราชการท่ีคณะรัฐมนตรี 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง.มาตรา ๒๔  ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 (๑) ด าเนินการเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวงและราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของส านกังานใดส านกังานหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ 
 (๒) ประสานงานต่าง ๆ ในกระทรวง และด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัตามสายงานการ
บงัคบับญัชาอนัเป็นอ านาจหนา้ท่ีซ่ึงจะตอ้งมีการก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี หรือก าหนดในกฎหมายอ่ืน 
 (๓) จดัท างบประมาณและแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติั
ราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง 
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 (๔) ด าเนินการเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติท่ีมิไดอ้ยูใ่นอ านาจของส่วนราชการอ่ืน 
 (๕) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่งส่วนราชการ 
13. ในการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันา มาตรฐาน และหลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบัท่ีสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินั้น ใหค้  านึงถึงส่ิงใดเป็นหลกั 
 ก. สภาพแวดลอ้มของสถานท่ี   ข. ความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
 ค. ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม   ง. ความเป็นประโยชน์สูงสุด   
ตอบ ข. มาตรา ๑๗  ใหมี้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหนา้ท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพฒันามาตรฐาน และ
หลกัสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดบั ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจดัการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนบัสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา โดยค านึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และ
เสนอแนะในการออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์และประกาศท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานของส านกังาน 
 เพื่อประโยชน์ในการพิจารณานโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดบัปริญญา ให้
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาพิจารณาใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย แผนพฒันา และเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ระดบัอุดมศึกษาของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 นอกจากหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง ใหค้ณะกรรมการการอาชีวศึกษามีหนา้ท่ีใหค้วามเห็นหรือใหค้  าแนะน าแก่
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ี
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 ใหค้ณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย กรรมการโดยต าแหน่งจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูแ้ทน
องคก์รเอกชน ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผูแ้ทนองคก์รวิชาชีพ และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงมีจ านวนไม่
นอ้ยกวา่จ านวนกรรมการประเภทอ่ืนรวมกนั 
 จ านวนกรรมการ คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ
การด ารงต าแหน่ง และการพน้จากต าแหน่งของคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
14. ผูใ้ดเป็นคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ก. ผูแ้ทนองคก์รเอกชน    ข. ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 ค. ผูแ้ทนองคก์รวิชาชีพ    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง.   อธิบายตามขอ้ขา้งตน้ 
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15. กระทรวงศึกษาธิการมีผูต้รวจราชการของกระทรวง เพ่ือส่ิงใด 
 ก. เสนอแนะในการออกระเบียบ หลกัเกณฑ ์และประกาศ 
 ข. พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และกีฬากบัการศึกษาทุก
ระดบั 
 ค. ท าหนา้ท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห ์วิจยั ติดตามและประเมินผล 
 ง. พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
ตอบ ค. มาตรา ๒๐  ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผูต้รวจราชการของกระทรวง เพื่อท าหนา้ท่ีในการตรวจราชการ 
ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ติดตาม และประเมินผลระดบันโยบาย เพื่อนิเทศใหค้  าปรึกษาและแนะน าเพ่ือการปรับปรุง
พฒันา 
16. จดัท างบประมาณและแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
ในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ 
หน่วยงานใด 
 ก. ส านกังานรัฐมนตรี    ข. ส านกังานปลดักระทรวง 
 ค. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ง. ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตอบ ข. มาตรา ๒๔  ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 (๑) ด าเนินการเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวงและราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็น
หนา้ท่ีของส านกังานใดส านกังานหน่ึงในสังกดักระทรวงโดยเฉพาะ 
 (๒) ประสานงานต่าง ๆ ในกระทรวง และด าเนินงานต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นงานท่ีตอ้งปฏิบติัตามสายงานการ 
บงัคบับญัชาอนัเป็นอ านาจหนา้ท่ีซ่ึงจะตอ้งมีการก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี หรือก าหนดในกฎหมายอ่ืน 
 (๓) จดัท างบประมาณและแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติั
ราชการในกระทรวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบติัราชการของกระทรวง 
 (๔) ด าเนินการเก่ียวกบักฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติท่ีมิไดอ้ยูใ่นอ านาจของส่วนราชการอ่ืน 
 (๕) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบ่งส่วนราชการ 
17. ขอ้ใดเป็นการจดัระเบียบราชการในส านกังาน 
 ก. ส านกัอ านวยการ และส านกับริหารงาน   
 ข. ส านกัอ านวยการ และส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ค. ส านกับริหารงาน และส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 ง. ส านกับริหารงาน และส านกังานปลดักระทรวง 
ตอบ ก.   มาตรา ๒๕  ส านกังานปลดักระทรวง อาจแบ่งส่วนราชการ ดงัน้ี 
 (๑) ส านกัอ านวยการ 
 (๒) ส านกั ส านกับริหารงาน หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าส านกัหรือส านกั
บริหารงาน 
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 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น ส านกังานปลดักระทรวงอาจแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) 
หรือ (๒) ก็ได ้
 ส่วนราชการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้หเ้ป็นของส่วนราชการนั้น ๆ 
โดยใหมี้ผูอ้  านวยการส านกัอ านวยการ ผูอ้  านวยการส านกั ผูอ้  านวยการส านกับริหารงาน หรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าส านกัหรือส านกับริหารงาน หรือหวัหนา้ส่วนราชการตามวรรคสอง เป็น
ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบปฏิบติัราชการ    
18. หมวด 2 ในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีเน้ือหาสาระอยา่งไร 
 ก.  การจดัระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน ข.  การจดัระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 
 ค.  ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ง.  ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ 
ตอบ ค. 
19. การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหย้ดึเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยค านึงถึง 
 ก. จ านวนสถานศึกษา    ข. จ านวนประชากร 
 ค. วฒันธรรม     ง. ถูกทุกขอ้  
ตอบ ง.  มาตรา ๓๓  การบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหย้ดึเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยค านึงถึงระดบัของ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวนประชากร วฒันธรรมและความเหมาะสมดา้นอ่ืนดว้ย เวน้แต่การ
จดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษา 
 ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการโดยค าแนะน าของสภาการศึกษามีอ านาจประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาก าหนดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือการบริหารและการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแบ่งเป็นเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
 ในกรณีท่ีสถานศึกษาใดจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาการก าหนดให ้
สถานศึกษาแห่งนั้นอยูใ่นเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใด ใหย้ดึระดบัการศึกษาของสถานศึกษานั้นเป็นส าคญั  ทั้งน้ี ตามท่ี 
รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการจดัการศึกษาหรือมีเหตุผลความจ าเป็นอยา่งอ่ืนตามสภาพการจดั
การศึกษาบางประเภท คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาจประกาศก าหนดใหข้ยายการบริการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหน่ึงไปในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืนได ้
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20. ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูใ้ดมีอ านาจหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลจดัตั้ง ยบุ รวมหรือเลิกสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ก. ปลดักระทรวง     ข. คณะกรรมการและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ค. ส านกัอ านวยการ    ง. ส านกับริหารงาน 
ตอบ ข. มาตรา ๓๖  ในแต่ละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมี้คณะกรรมการและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอ านาจ
หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล จดัตั้ง ยบุ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสาน ส่งเสริม และ
สนบัสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประสานและส่งเสริมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ใหส้ามารถ
จดัการศึกษาสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของบุคคล 
ครอบครัว องคก์รชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ี
จดัการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุ
ไวข้า้งตน้  ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
21. หมวด 3 ในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีเน้ือหาสาระอยา่งไร 
 ก.  การจดัระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาระดบัปริญญาท่ีเป็นนิติบุคคล 
 ข.  การจดัระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง 
 ค.  ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ง.  ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ 
ตอบ ก.  
22. หมวด 4  ในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มีเน้ือหาสาระอยา่งไร 
 ก. การจดัระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ 
 ข. การจดัระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง  
 ค. การปฏิบติัราชการแทน     
 ง. ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐ 
ตอบ ค.  
23. การโอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หน้ี อตัราก าลงั ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรีไปเป็นของหน่วยงานใด 
 ก.  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  ข.  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ค.  กรมสามญัศึกษา    ง.  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
ตอบ  ก.  มาตรา ๖๐  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หน้ี อตัราก าลงั ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของ
ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน้ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดัและส านกังานศึกษาธิการอ าเภอ 
ไปเป็นของส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
 ใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หน้ี อตัราก าลงั ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของกรมการศึกษา
นอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ และส านกังาน
คณะกรรมการขา้ราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
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 การโอนตามวรรคสอง ไม่รวมถึงขา้ราชการครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงใหโ้อนไปสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปฏิบติังานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ตามระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีบญัญติัไวใ้นหมวด ๒ ของพระราชบญัญติัน้ี 
24. ใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกั
นายกรัฐมนตรี และบรรดาอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกั
นายกรัฐมนตรี ไปเป็นของหน่วยงานใด 
 ก.  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  ข.  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ค.  กรมสามญัศึกษา    ง.  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
ตอบ  ก. มาตรา ๖๒  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หน้ี อตัราก าลงั ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี ไปเป็นของส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 
25. ใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หน้ี อตัราก าลงั ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของส านกังาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั และส านกังานศึกษาธิการอ าเภอ ใหไ้ปเป็นของส านกังานใด 
 ก.  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  ข.  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ค.  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ง.  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
ตอบ ค. มาตรา ๖๔  ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น หน้ี อตัราก าลงั ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงินงบประมาณของ
ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั และส านกังานศึกษาธิการอ าเภอ ในสังกดัส านกังาน
ปลดักระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
26. ใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของทบวงมหาวิทยาลยั ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั
กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัราชการของสถาบนัเทคโนโลยี
ปทุมวนัไปเป็นของหน่วยงานใด 
 ก.  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  ข.  กระทรวงศึกษาธิการ 
 ค.  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ง.  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
ตอบ ค. มาตรา ๖๕  ให้โอนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของทบวงมหาวิทยาลยั ส านกังานสภาสถาบนัราช
ภฏั กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัราชการของสถาบนั
เทคโนโลยปีทุมวนั และบรรดาอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีทบวงมหาวิทยาลยั ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั 
กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในส่วนท่ีเก่ียวกบัราชการของสถาบนัเทคโนโลยี
ปทุมวนั ไปเป็นของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 ใหอ้ านาจหนา้ท่ีของเลขาธิการสภาสถาบนัราชภฏั เป็นอ านาจหนา้ท่ีของเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 
 ใหอ้ านาจหนา้ท่ีของอธิบดีกรมอาชีวศึกษา ในส่วนท่ีเก่ียวกบัราชการของสถาบนัเทคโนโลยปีทมุวนั เป็น
อ านาจหนา้ท่ีของเลขาธิการคณะกรรมการการอดุมศึกษาตามพระราชบญัญติัน้ี 
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27. ใหโ้อนอ านาจหนา้ท่ีของเลขาธิการสถาบนัราชภฎัเป็นอ านาจหนา้ท่ีของผูใ้ดในพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา  ข.  อธิบดีกรมอาชีวศึกษา 
 ค.  คณะกรรมการอุดมศึกษา   ง.  กระทรวงศึกษาธิการ 
ตอบ ก.  อธิบายตามขอ้ขา้งตน้ 
28. ใหโ้อนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกรมอาชีวศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ ยกเวน้ สถาบนั
เทคโนโลยปีทุมวนั และบรรดาอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน้สถาบนั
เทคโนโลยปีทุมวนั ไปเป็นของหน่วยงานใด 
 ก.  ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  ข.  ส านกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 ค.  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ง.  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
ตอบ ข. มาตรา ๖๗  ให้โอนบรรดาอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน้
สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั และบรรดาอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ยกเวน้
สถาบนัเทคโนโลยปีทุมวนั ไปเป็นของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
29. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ คือใคร 
 ก.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร   ข. นายชวน หลีกภยั 
  ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอานนัท ์ปันยารชุน 
ตอบ ก.  
30. เหตุผลในการประกาศใช ้พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.2546 คือขอ้ใด 
 ก.  จ าเป็นตอ้งก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการต่างๆ ของกระทรวงศึกษาธิการใหช้ดัเจน 
 ข.  จดัระบบบริหารราชการในระดบัต่างๆ ของกระทรวงใหมี้เอกภาพ 
 ค.  ก าหนดขอบข่ายของอ านาจหนา้ท่ีและการมอบอ านาจใหป้ฏิบติั ราชการแทนใหช้ดัเจน 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ง.  
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบับท่ี 4. พ.ศ.2562 

1. พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ฉ.2 พ.ศ.2551 เกิดจากมาตราใดของ 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

 1.มาตรา 52     2.มาตรา 53  

 3.มาตรา 54     4.มาตรา 55 

ตอบ 3. 

2. พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ประกาศใชเ้ม่ือใด 

 1.23 ธนัวาคม 2547    2.24 ธนัวาคม 2547 

 3.20 ธนัวาคม 2547    4.21 ธนัวาคม 2547 

ตอบ 1. 

3. พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มีผลบงัคบัใชเ้ม่ือใด 

 1.23 ธนัวาคม 2547    2.24 ธนัวาคม 2547 

 3.20 ธนัวาคม 2547    4.21 ธนัวาคม 2547 

ตอบ 2. 

4. ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการพ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ฉ.2 พ.ศ.
2551 คือใคร 

 1.นายกรัฐมนตรี     2.รองนายกรัฐมนตรี 

 3.รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ  4.รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงศึกษาธิการ 

ตอบ 2. 

5. พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ฉ.2 พ.ศ.2551 มีทั้งหมดก่ีหมวดก่ีมาตรา 
 1.4 หมวด 80 มาตรา    2.5 หมวด 81 มาตรา 1 บทเฉพาะกาล 

 3.9 หมวด 140 มาตรา    4.9 หมวด 140 มาตรา 1 บทเฉพาะกาล 

ตอบ 4. 

6. ต าแหน่งอาจารย ์3 ท่ีครูชอบพูดกนั เงินวิทยฐานะ เงินค่าตอบแทน เงินประจ าต าแหน่ง อยูใ่นหมวดใดของ
พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ฉ.2 พ.ศ.2551 

 1.หมวด 3     2.หมวด 5  

 3.หมวด 7     4.หมวด 9 

ตอบ 1. 
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