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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนิติกรปฏิบติักำร กรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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----------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบักรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ประวัติ 
 ภายหลงัการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบบสมบูรณาญาสิทธิราชยเ์ป็นระบบประชาธิปไตย  
เม่ือวนัท่ี 24 มิถุนายน 2475 ประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่าทัว่โลก ก่อใหเ้กิดภาวการณ์
วา่งงานเพิ่มมากขึ้น คณะผูก่้อการเปล่ียนแปลงการปกครองจึงก าหนดนโยบายหลกัในการบ ารุงความสุขของราษฎร
ในทางเศรษฐกิจและหางานใหร้าษฎรทุกคน เพื่อมุ่งเนน้ขจดัปัญหาการวา่งงาน ดงันั้น จึงมีการตราพระราชบญัญติั
วา่ดว้ยส านกัจดัหางาน พ.ศ. 2475 และพระราชบญัญติัส านกังานจดัหางานประจ าทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2475 พร้อมกบั 

การปรับปรุงกฎหมายดา้นแรงงาน และจดัตั้งหน่วยงานขึ้นมาบริหารใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั โดยแผนกจดัหางาน 
กองทะเบียน กรมปลดักระทรวงมหาดไทย นบัเป็นหน่วยงานแรกท่ีมีบทบาทในการบริหารแรงงานอยา่งชดัเจน 

 นบัแต่นั้นเป็นตน้มา หน่วยงานดา้นบริหารแรงงานจึงไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยปริมาณงานใน 

ดา้นแรงงานท่ีขยายตวัมาโดยตลอด เม่ือเร่ิมแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2504 – 2509) 
หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีดา้นบริหารแรงงานขณะนั้นคือ กองแรงงานจึงไดรั้บการยกฐานะขึ้นเป็นส่วนแรงงานใน 

ปี พ.ศ. 2505 และในปี พ.ศ. 2508 ไดรั้บการยกฐานะเป็นกรมแรงงานภายใตส้ังกดักระทรวงมหาดไทย  
ท าหนา้ท่ีในการบริหารแรงงาน การคุม้ครองแรงงาน การแรงงานสัมพนัธ์ การพฒันาฝีมือแรงงาน การจดัหางาน 
และกองทุนเงินทดแทนต่อมาในปีพ.ศ. 2533 รัฐบาลพิจารณาเห็นวา่แรงงานควรมีความมัน่คงในชีวิตดว้ย 

ระบบประกนัสังคม จึงไดจ้ดัตั้งส านกังานประกนัสังคม และโอนภารกิจดา้นกองทุนเงินทดแทนของกรมแรงงาน
ใหก้บัส านกังานประกนัสังคม 

 ภารกิจของกรมแรงงานไดท้วีความส าคญัมากขึ้นโดยล าดบั นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 เป็นตน้มา รัฐบาลหลาย
สมยัไดพ้ยายามยกฐานะกรมแรงงานขึ้นเป็นกระทรวงแรงงาน แต่ประสบกบัปัญหาการเปล่ียนแปลงรัฐบาลทุกคร้ัง 
จนกระทัง่วนัท่ี 28 มกราคม 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัใหย้บุเลิกกรมแรงงานและจดัตั้งหน่วยงานใน 

สังกดักระทรวงมหาดไทยขึ้นใหม่ 2 หน่วยงาน คือ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ท าหนา้ท่ีดูแล รับผิดชอบ 
บริหารการคุม้ครองแรงงานและการแรงงานสัมพนัธ์ และกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ท าหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบ 
บริหารงานการส่งเสริมการมีงานท า ไดแ้ก่ การพฒันาฝีมือแรงงาน และการจดัหางาน พร้อมทั้งอนุมติัใน 

หลกัการใหเ้ตรียมด าเนินการจดัตั้งกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมต่อไป 

 การด าเนินการจดัตั้งกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมประสบผลส าเร็จในปี พ.ศ. 2536 โดยรัฐบาล 

ไดต้ราพระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีและกิจการบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคม พ.ศ. 2536 อนัมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 23 กนัยายน 2536 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
จึงไดเ้ป็นส่วนราชการภายใตส้ังกดักระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม 

 ในช่วงการประกาศใชรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ประเทศไทยเผชิญกบัปัญหาวิกฤต
เศรษฐกิจและแรงกดดนัต่างๆ ทั้งจากการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม
ภายในประเทศ ดงันั้น คณะรัฐมนตรีจึงไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบใหมี้แผนปฏิรูประบบบริหาร
ราชการภาครัฐ เพื่อเปล่ียนแปลงระบบบริหารภาครัฐไปสู่รูปแบบการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่  

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนิติกรปฏิบติัการ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน   2 

----------------------------------------------------------- 

ดงันั้น ในปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลจึงไดต้ราพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 และ
พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการแผน่ดิน
อยา่งเป็นระบบ มีการก าหนดรูปแบบการจดัโครงสร้างและปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานใหม่ใหช้ดัเจน  
เป็นผลใหมี้การปรับกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมไปเป็นกระทรวงแรงงาน โดยโอนงานดา้น
ประชาสงเคราะห์ไปยงักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ดงันั้น กรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจึงเป็นส่วนราชการในสังกดักระทรวงแรงงานนบัตั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 เป็นตน้มา 

 

ตราสัญลกัษณ์ 
- เทพบดีองคก์ลาง พระหัตถซ์า้ยถือพระขรรค ์พระหตัถข์วาประสาทพร มีหนา้ท่ีรักษาความเป็นธรรม  
 เปรียบเสมือนรัฐบาล ซ่ึงท าหนา้ท่ีรักษาความเป็นธรรมและอ านวยประโยชน์สุข ใหแ้ก่ประชาชน  
 โดยมีกฎหมายเป็นเคร่ืองมือ 
- เทพบดีผูอ้ยูเ่บ้ืองขวา พระหตัถข์วาถือมว้นสารา หมายถึง นายจา้ง 
- เทพบดีผูอ้ยูเ่บ้ืองซา้ย พระหตัถข์วาถือผึ่ง พระหตัถซ์า้ยถือด่ิง หมายถึง ลูกจา้ง 
 ทั้งสามองคเ์หาะลอยเปล่งรัศมีอยูเ่หนือลายเมฆภายในวงกลมเดียวกนั ซ่ึงความหมายถึง ความสามคัคี  
ร่วมแรง ร่วมใจกนัทุกฝ่าย เพื่อความเจริญกา้วหนา้ในกิจการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชาติ 
วิสัยทัศน์ 

 “แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับความคุ้มครองตามมาตรฐานสากล”   
พนัธกจิ 
1. ยกระดบัคุณภาพชีวิต ความปลอดภยัในการท างาน ป้องกนัและแกปั้ญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน  
 และรับมือกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
2. สร้างเสริมภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาการท างานท่ีมีคุณค่า 
3. พฒันาการบริหารจดัการและองคค์วามรู้ดา้นการคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการแรงงาน 
4. พฒันาองคก์รและบุคลากรใหมี้สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
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ค่านิยมองค์กร 
1. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2. กลา้ยนืหยดัตามหลกักฎหมาย 
3. มีความเช่ียวชาญ ปฏิบติังานเชิงรุก 
4. เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั  
วัฒนธรรมองค์กร – DLPW 
D : Determined  มีความมุ่งมัน่ต่อการท างาน เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ 
L : Legitimacy    ใชห้ลกักฎหมาย เพื่อสร้างความเป็นธรรม 
P : Professional & Pro-Active  มีความเช่ียวชาญ ปฏิบติังานเชิงรุก ทนัต่อสถานการณ์ 
W : Willingness   มีจิตบริการ อยา่งเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 
แผนปฏิบัติราชการ 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
1. แผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 1 การคุม้ครองแรงงานตามมาตรฐานสากล ลดความเหล่ือมล ้า  
 สร้างความเป็นธรรม ดว้ยการมีส่วนร่วม 
2. แผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงานท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คง  
 และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 
3. แผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 3 การพฒันาศกัยภาพแรงงานและเครือข่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. แผนปฏิบติัราชการเร่ืองท่ี 4 การเพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการ การใหบ้ริการ และการพฒันาองคก์ร  
 ดว้ยเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอ านาจหน้าท่ี 

 

 
 

-------------------------- 
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 ความรู้เกีย่วกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
เฉพาะในส่วนที่เกีย่วข้องกบัการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  
หมวด ๑๕ การแก้ไขเพิม่เติมรัฐธรรมนูญ (มาตรา ๒๕๕ - ๒๕๖) 

    มาตรา ๒๕๕  การแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญท่ีเป็นการเปล่ียนแปลงการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข หรือเปล่ียนแปลงรูปแบบของรัฐ จะกระท ามิได้ 
               มาตรา ๒๕๖  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๒๕๕ การแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ ใหก้ระท าไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการ ดงัต่อไปน้ี 
               (๑) ญตัติขอแกไ้ขเพิ่มเติมตอ้งมาจากคณะรัฐมนตรี หรือจากสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจ านวนไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องสภาผูแ้ทนราษฎร หรือจากสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรและ
สมาชิกวุฒิสภาจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องทั้งสองสภา หรือจาก
ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งจ านวนไม่นอ้ยกวา่หา้หม่ืนคนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเขา้ช่ือเสนอกฎหมาย 
               (๒) ญตัติขอแกไ้ขเพิ่มเติมตอ้งเสนอเป็นร่างรัฐธรรมนูญแกไ้ขเพิ่มเติมต่อรัฐสภาและใหรั้ฐสภาพิจารณา
เป็นสามวาระ 
               (๓) การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีหน่ึงขั้นรับหลกัการ ใหใ้ชวิ้ธีเรียกช่ือและลงคะแนนโดยเปิดเผย 
และตอ้งมีคะแนนเสียงเห็นชอบดว้ยในการแกไ้ขเพิ่มเติมนั้น ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมี
อยูข่องทั้งสองสภา ซ่ึงในจ านวนน้ีตอ้งมีสมาชิกวุฒิสภาเห็นชอบดว้ยไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องวุฒิสภา 
               (๔) การพิจารณาในวาระท่ีสองขั้นพิจารณาเรียงล าดบัมาตรา โดยการออกเสียงในวาระท่ีสองน้ีใหถื้อเสียง
ขา้งมากเป็นประมาณ แต่ในกรณีท่ีเป็นร่างรัฐธรรมนูญแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีประชาชนเป็นผูเ้สนอ ตอ้งเปิดโอกาสให้
ผูแ้ทนของประชาชนท่ีเขา้ช่ือกนัไดแ้สดงความคิดเห็นดว้ย 
               (๕) เม่ือการพิจารณาวาระท่ีสองเสร็จส้ินแลว้ ให้รอไวสิ้บหา้วนั เม่ือพน้ก าหนดน้ีแลว้ใหรั้ฐสภาพิจารณา
ในวาระท่ีสามต่อไป 
               (๖) การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีสามขั้นสุดทา้ย ใหใ้ชว้ิธีเรียกช่ือและลงคะแนนโดยเปิดเผย และตอ้ง
มีคะแนนเสียงเห็นชอบดว้ยในการท่ีจะใหอ้อกใชเ้ป็นรัฐธรรมนูญมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมี
อยูข่องทั้งสองสภา โดยในจ านวนน้ีตอ้งมีสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจากพรรคการเมืองท่ีสมาชิกมิไดด้ ารงต าแหน่ง
รัฐมนตรี ประธานสภาผูแ้ทนราษฎรหรือรองประธานสภาผูแ้ทนราษฎร เห็นชอบดว้ยไม่นอ้ยกวา่ร้อยละยีสิ่บของ
ทุกพรรคการเมืองดงักล่าวรวมกนั และมีสมาชิกวุฒิสภาเห็นชอบดว้ยไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนสมาชิก
ทั้งหมดเท่าท่ีมีอยูข่องวุฒิสภา 
               (๗) เม่ือมีการลงมติเห็นชอบตาม (๖) แลว้ ใหร้อไวสิ้บหา้วนั แลว้จึงน าร่างรัฐธรรมนูญแกไ้ขเพิ่มเติมขึ้น
ทูลเกลา้ทูลกระหม่อมถวาย และใหน้ าความในมาตรา ๘๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
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               (๘) ในกรณีร่างรัฐธรรมนูญแกไ้ขเพิ่มเติมเป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมหมวด ๑ บททัว่ไป หมวด ๒ 
พระมหากษตัริย ์หรือหมวด ๑๕ การแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ หรือเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้ม
ของผูด้  ารงต าแหน่งต่าง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ หรือเร่ืองท่ีเก่ียวกบัหนา้ท่ีหรืออ านาจของศาลหรือองคก์รอิสระ หรือ
เร่ืองท่ีท าใหศ้าลหรือองคก์รอิสระไม่อาจปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรืออ านาจได ้ก่อนด าเนินการตาม (๗) ใหจ้ดัใหมี้การ
ออกเสียงประชามติตามกฎหมายวา่ดว้ยการออกเสียงประชามติ ถา้ผลการออกเสียงประชามติเห็นชอบดว้ยกบัร่าง
รัฐธรรมนูญแกไ้ขเพิ่มเติม จึงใหด้ าเนินการตาม (๗) ต่อไป 
               (๙) ก่อนนายกรัฐมนตรีน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงลงพระปรมาภิไธยตาม (๗) สมาชิกสภาผูแ้ทน
ราษฎร หรือสมาชิกวุฒิสภา หรือสมาชิกทั้งสองสภารวมกนั มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบของสมาชิกทั้งหมด
เท่าท่ีมีอยูข่องแต่ละสภา หรือของทั้งสองสภารวมกนั แลว้แต่กรณี มีสิทธิเขา้ช่ือกนัเสนอความเห็นต่อประธานแห่ง
สภาท่ีตนเป็นสมาชิกหรือประธานรัฐสภา แลว้แต่กรณี วา่ร่างรัฐธรรมนูญตาม (๗) ขดัต่อมาตรา ๒๕๕ หรือมี
ลกัษณะตาม (๘) และใหป้ระธานแห่งสภาท่ีไดรั้บเร่ืองดงักล่าวส่งความเห็นไปยงัศาลรัฐธรรมนูญ และใหศ้าล
รัฐธรรมนูญวินิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บเร่ือง ในระหวา่งการพิจารณาวินิจฉยัของศาล
รัฐธรรมนูญ นายกรัฐมนตรีจะน าร่างรัฐธรรมนูญแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวขึ้นทูลเกลา้ทูลกระหม่อมถวายเพื่อ
พระมหากษตัริยท์รงลงพระปรมาภิไธยมิได ้
** แนวข้อสอบเพิม่เติม ** 
ขอ้ท่ี 1 การตรากฎหมายหรือการแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมาย ตอ้งเป็นไปตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญ  
หมายถึงขอ้ใดต่อไปน้ี 

ก. ตอ้งผา่นการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีเท่านั้น  
ข. ตอ้งผา่นการพิจารณาของรัฐสภาเท่านั้น 
ค. ตอ้งตราขึ้นโดยไม่ขดัต่อรัฐธรรมนูญและเป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 
ง. สามารถตราไดโ้ดยไม่ตอ้งมีขั้นตอนใด ๆ 

ค าตอบ : ค.  การตรากฎหมายหรือแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายตอ้งเป็นไปตามรัฐธรรมนูญหลายมาตรา ซ่ึงมาตราหลกั ๆ 
ไดแ้ก่ มาตรา 5 ท่ีก าหนดให้กฎหมายตอ้งไม่ขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญ มาตรา 77 ท่ีก าหนดหลกัเกณฑก์ารรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชนในกระบวนการตรากฎหมาย และมาตรา 26 ท่ีระบุเง่ือนไขในการจ ากดัสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน 
ขอ้ท่ี 2 “กฎหมายท่ีมีผลเป็นการขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญ” มีผลอยา่งไร 

ก. ใชบ้งัคบัไดจ้นกวา่จะมีการแกไ้ข   
ข. ใชบ้งัคบัไดเ้ฉพาะบางส่วนท่ีไม่ขดัรัฐธรรมนูญ 
ค. ไม่มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่เร่ิมตน้ (โมฆะ)  ง. ตอ้งส่งใหศ้าลอาญาวินิจฉัย 

ค าตอบ : ค. ตามมาตรา 6 ของรัฐธรรมนูญ 2560 ก าหนดว่า “รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ 
บทบญัญติัใดของกฎหมาย กฎ หรือขอ้บงัคบั หรือการกระท าใด ๆ ท่ีขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญ ไม่มีผลบงัคบัใช”้ 
จึงถือวา่เป็นโมฆะตั้งแต่ตน้ 
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ขอ้ท่ี 3 ผูมี้อ านาจเสนอร่างพระราชบญัญติั (พ.ร.บ.) เพื่อแกไ้ขหรือปรับปรุงกฎหมายมีใครบา้ง 
ก. คณะรัฐมนตรี สภาผูแ้ทนราษฎร ประชาชน และศาลรัฐธรรมนูญ 
ข. คณะรัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ประชาชน (ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด) 
ค. วุฒิสภา ประชาชน และศาลฎีกา  ง. ผูว้า่ราชการจงัหวดัและผูต้รวจการแผน่ดิน 

ค าตอบ : ข. ผูมี้อ านาจเสนอร่างพระราชบญัญติั (พ.ร.บ.) คือ คณะรัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ 20 คน ผูมี้สิทธิเลือกตั้งจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 10,000 คน และศาลหรือองคก์รอิสระตามรัฐธรรมนูญ  
(เฉพาะกรณีท่ีกฎหมายเก่ียวกบัองคก์รและประธานศาลหรือองคก์รนั้นเป็นผูรั้กษาการ) ดงันั้น ค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
คือ ข. คณะรัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร ประชาชน (ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด) เน่ืองจากรวมผูมี้อ านาจเสนอร่าง 
พ.ร.บ. ท่ีส าคญัไวค้รบถว้น. 
ขอ้ท่ี 4 ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยวา่กฎหมายหรือระเบียบใดขดัหรือแยง้กบัรัฐธรรมนูญ ใครเป็นผูมี้อ านาจวินิจฉยั 

ก. คณะรัฐมนตรี  ข. วุฒิสภา  ค. ศาลรัฐธรรมนูญ ง. ส านกังานอยัการสูงสุด 
ค าตอบ : ค.  ผูมี้อ  านาจวินิจฉัยวา่กฎหมายหรือระเบียบใดขดัหรือแยง้กบัรัฐธรรมนูญ คือ ค. ศาลรัฐธรรมนูญ  
โดยศาลรัฐธรรมนูญมีหนา้ท่ีตรวจสอบความชอบดว้ยรัฐธรรมนูญของกฎหมาย เพื่อรักษาความเป็นกฎหมายสูงสุด
ของรัฐธรรมนูญ 
ขอ้ท่ี 5 การแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ตอ้งด าเนินการอยา่งไร 

ก. คณะรัฐมนตรีลงมติแลว้ประกาศใชไ้ดท้นัที ข. ตอ้งผา่นรัฐสภาไม่นอ้ยกว่า 1 คร้ัง 
ค. ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของรัฐสภาดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากพิเศษ 
ง. ใหศ้าลรัฐธรรมนูญรับรองก่อน 

ค าตอบ : ค.  การแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญตอ้งเป็นไปตาม หมวด 15 มาตรา 256 โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบของ
รัฐสภาไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่และตอ้งมีเสียงจากสมาชิกวุฒิสภาอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 
รวมถึงตอ้งผา่นการลงประชามติในบางกรณี 
ขอ้ท่ี 6 กฎหมายท่ีตราขึ้นตามรัฐธรรมนูญ หากศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวา่ขดัรัฐธรรมนูญ จะเกิดผลอยา่งไร 

ก. ยกเลิกทั้งฉบบัทนัที    ข. มีผลบงัคบัใชไ้ด ้90 วนั 
ค. ถือเป็นโมฆะตั้งแต่วนัท่ีศาลวินิจฉยั  ง. ยงัใชบ้งัคบัต่อไปจนกวา่จะมีการแกไ้ข 

ค าตอบ : ค.  เม่ือศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวา่กฎหมายท่ีตราขึ้นตามรัฐธรรมนูญขดัต่อรัฐธรรมนูญ  
จะส่งผลใหก้ฎหมายนั้น ถือเป็นโมฆะมาตั้งแต่ตน้ (หรือโมฆะตั้งแต่การตราขึ้น) ซ่ึงจะมีผลใชบ้งัคบัไม่ได ้ 
และถา้หากมีผลใชบ้งัคบัไปแลว้ก็จะถือเป็นโมฆะนบัแต่วนัท่ีศาลวินิจฉยัเป็นตน้ไปตามค าวินิจฉยั 
ขอ้ท่ี 7 ระเบียบหรือขอ้บงัคบัใด ๆ ท่ีออกโดยหน่วยงานของรัฐ หากขดัรัฐธรรมนูญ ตอ้งด าเนินการอยา่งไร 

ก. ใหมี้ผลต่อไปจนกวา่จะยกเลิก   ข. ตอ้งส่งใหศ้าลยติุธรรมวินิจฉยั 
ค. ไม่มีผลบงัคบัใช ้และตอ้งแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ 
ง. ถือเป็นความผิดทางวินยัของผูอ้อกระเบียบ 

ค าตอบ : ค.  ตามมาตรา 6 บทบญัญติัใดท่ีขดัรัฐธรรมนูญ “ไม่มีผลบงัคบัใช”้ หน่วยงานของรัฐตอ้งด าเนิน 
การปรับปรุง แกไ้ข หรือยกเลิก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ 
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ขอ้ท่ี 8 บทบาทของรัฐสภาในการแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญคือขอ้ใด 
ก. เสนอร่าง พ.ร.บ. เท่านั้น   ข. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ 
ค. ประกาศใชก้ฎหมายโดยตรง   ง. ตรวจสอบความชอบดว้ยกฎหมาย 

ค าตอบ : ข.  รัฐสภามีบทบาทส าคญัในฐานะ “ฝ่ายนิติบญัญติั” ท่ีตอ้งพิจารณาร่าง พ.ร.บ. และการแกไ้ขกฎหมาย 
ใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ เพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้งตามหลกันิติรัฐและการถ่วงดุลอ านาจ 
ขอ้ท่ี 9 การแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายเพื่อลดความขดัแยง้กบัรัฐธรรมนูญตอ้งค านึงถึงหลกัการใดเป็นส าคญั 

ก. หลกันิติธรรม (Rule of Law)   ข. หลกัความเสมอภาคทางเพศ 
ค. หลกัความเป็นกลางทางการเมือง  ง. หลกัความสะดวกของฝ่ายบริหาร 

ค าตอบ : ก.  การแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายเพื่อลดความขดัแยง้กบัรัฐธรรมนูญตอ้งค านึงถึง ก. หลกันิติธรรม  
(Rule of Law) เป็นส าคญั เน่ืองจากหลกันิติธรรมเป็นหลกัการท่ีก ากบัดูแลการใชอ้ านาจของทุกองคก์รของรัฐ 
โดยเฉพาะฝ่ายนิติบญัญติั (รัฐสภา) และฝ่ายบริหาร (คณะรัฐมนตรี) วา่ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและรัฐธรรมนูญ 
ขอ้ท่ี 10 กฎหมายท่ีตราขึ้นก่อนรัฐธรรมนูญ 2560 แต่ขดัหรือแยง้กบัรัฐธรรมนูญ ตอ้งด าเนินการอยา่งไร 

ก. ใชบ้งัคบัต่อไป     
ข. ตอ้งแกไ้ขใหส้อดคลอ้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ค. ถือเป็นโมฆะทนัที    ง. ใหศ้าลฎีกาวินิจฉยั 

ค าตอบ : ข.  ตอ้งแกไ้ขใหส้อดคลอ้งภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เพราะรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  
พ.ศ. 2560 มาตรา 6 บญัญติัว่ากฎหมายท่ีใชบ้งัคบัในวนัก่อนวนัท่ีรัฐธรรมนูญน้ีใชบ้งัคบั หากมีขอ้ความขดัหรือแยง้
กบัรัฐธรรมนูญ ใหใ้ชบ้งัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ และหากบทบญัญติัใดของกฎหมายนั้นมีขอ้ความขดัหรือแยง้
กบัรัฐธรรมนูญ จะตอ้งมีการแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกนัภายในหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีรัฐธรรมนูญใชบ้งัคบั  
ขอ้ท่ี 11 การแกไ้ขกฎหมายใด ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัรัฐธรรมนูญ ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการใดเป็นส าคญั 

ก. หลกัประสิทธิภาพของฝ่ายบริหาร  ข. หลกัความเป็นกลางทางการเมือง 
ค. หลกันิติธรรมและความเป็นกฎหมายสูงสุดของรัฐธรรมนูญ 
ง. หลกัการพฒันาเศรษฐกิจ 

ค าตอบ : ค.  มาตรา 3 และมาตรา 6 ของรัฐธรรมนูญ 2560 ยนืยนัวา่ “รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุด” และ 
รัฐตอ้งปกครองภายใตห้ลกันิติธรรม ดงันั้นการแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายตอ้งยดึหลกันิติธรรมเป็นส าคญั 
ขอ้ท่ี 12 การตรากฎหมายหรือระเบียบใดท่ีอาจกระทบสิทธิเสรีภาพของประชาชนตอ้งค านึงถึงหลกัใด 

ก. หลกัการพฒันาเศรษฐกิจ   ข. หลกัความพอเพียง 
ค. หลกัความเหมาะสม ความจ าเป็น และความไดส้ัดส่วน 
ง. หลกัการใชดุ้ลยพินิจของรัฐมนตรี 

ค าตอบ : ค.  ตามมาตรา 26 ของรัฐธรรมนูญ 2560 ก าหนดวา่ “การตรากฎหมายท่ีจ ากดัสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
ตอ้งกระท าเท่าท่ีจ าเป็นและไม่กระทบสาระส าคญัของสิทธิเสรีภาพนั้น และตอ้งไม่ขดัต่อหลกัความไดส้ัดส่วน” 
ดงันั้นผูต้รากฎหมายตอ้งระมดัระวงัในประเด็นน้ี 
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ขอ้ท่ี 13 หากพบวา่กฎหมายขดัต่อรัฐธรรมนูญ ใครสามารถยืน่เร่ืองใหศ้าลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัได้ 
ก. คณะรัฐมนตรีเท่านั้น    ข. ประธานรัฐสภาเท่านั้น 
ค. ผูมี้ส่วนไดเ้สียและองคก์รตามท่ีรัฐธรรมนูญก าหนด 
ง. เฉพาะสมาชิกรัฐสภา 

ค าตอบ : ค.  ตามมาตรา 213 ของรัฐธรรมนูญ 2560 ก าหนดวา่ มาตรา 213 ของรัฐธรรมนูญ 2560 ก าหนดวา่  
บุคคลท่ีถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญมีสิทธิยืน่ค าร้องต่อศาลรัฐธรรมนูญโดยตรง เพื่อใหว้ินิจฉยัวา่ 
การกระท านั้นขดัหรือแยง้ต่อรัฐธรรมนูญหรือไม่ อยา่งไรก็ตาม การใชสิ้ทธิดงักล่าวตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกฎหมายบญัญติัไว ้ซ่ึงในทางปฏิบติัมีขอ้จ ากดัและขั้นตอนบางประการ 
ขอ้ท่ี 14 ในการแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ มาตรา 256 ก าหนดใหต้อ้งมีเสียงเห็นชอบจากสมาชิกวุฒิสภา 
ไม่นอ้ยกวา่ก่ีส่วน 

ก. 1 ใน 4  ข. 1 ใน 3  ค. 2 ใน 3  ง. 3 ใน 4 
ค าตอบ : ข.  ในการแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญตามมาตรา 256 ของรัฐธรรมนูญไทย ก าหนดใหต้อ้งมีเสียงเห็นชอบ
จากสมาชิกวุฒิสภา (สว.) ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม ของจ านวนสมาชิกวุฒิสภาทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่
ขอ้ท่ี 15 กรณีท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญในหมวดวา่ดว้ยการปกครองของระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ตอ้งด าเนินการเพิ่มเติมอยา่งใด 

ก. ใหป้ระชาชนลงประชามติ   ข. ใหป้ระธานศาลฎีกาเห็นชอบ 
ค. ใหค้ณะรัฐมนตรีประกาศในราชกิจจานุเบกษา ง. ไม่ตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม 

ค าตอบ : ก.  เน่ืองจากตามรัฐธรรมนูญ การแกไ้ขเพิ่มเติมท่ีเปล่ียนรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข หรือรูปแบบของรัฐ ถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีตอ้งจดัใหมี้การออกเสียงประชามติ 
ขอ้ท่ี 16 การออกกฎหมายหรือระเบียบท่ีเป็นการน าบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญไปปฏิบติัเรียกวา่อะไร 

ก. กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ   ข. กฎหมายลูก 
ค. กฎหมายบริหาร    ง. กฎหมายยอ่ย 

ค าตอบ : ก.  กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ (Organic Law) เป็นกฎหมายท่ีตราขึ้นตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญ
เพื่อใหก้ารบงัคบัใชรั้ฐธรรมนูญเป็นไปไดจ้ริง เช่น กฎหมายเลือกตั้ง พรรคการเมือง ฯลฯ 
ขอ้ท่ี 17 ถา้กฎหมายลูกขดัรัฐธรรมนูญ จะเกิดผลอยา่งไร 

ก. ไม่มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยั 
ข. ยงัคงมีผลใชไ้ด ้60 วนั    ค. ใหค้ณะรัฐมนตรีเป็นผูพ้ิจารณาต่อ 
ง. ใหส้ภาผูแ้ทนราษฎรลงมติใหม่ 

ค าตอบ : ก.  กฎหมายลูกเป็นกฎหมายท่ีอยูภ่ายใตรั้ฐธรรมนูญ หากศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวา่ขดัรัฐธรรมนูญ  
จะไม่มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัวินิจฉยั ถือเป็นโมฆะทนัที 

 
-------------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๒ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
เป็นปีท่ี ๕๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๓ 
บรรดากฎหมาย กฎ และขอ้บงัคบัอ่ืนในส่วนท่ีมีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดั

หรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ี ใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน  
มาตรา ๔  พระราชบญัญติัน้ีมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 
(๑) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
(๒) รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ 
นอกจากกรณีตามวรรคหน่ึง จะออกกฎกระทรวงมิใหใ้ชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ีทั้งหมดหรือแต่

บางส่วนแก่นายจา้งประเภทหน่ึงประเภทใดก็ได ้ 
มาตรา ๕  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“นายจา้ง”[๒] หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายค่าจา้งใหแ้ละหมายความรวมถึง 
(๑) ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายให้ท างานแทนนายจา้ง 
(๒) ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคลใหห้มายความรวมถึงผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคล 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๕/ตอนท่ี ๘ ก/หนา้ ๑/๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๔๑ 
[๒] มาตรา ๕ นิยามค าว่า “นายจา้ง” แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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และผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลใหท้ าการแทนดว้ย 
“ลูกจา้ง” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงท างานใหน้ายจา้งโดยรับค่าจา้งไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไร 
“ผูว้่าจา้ง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งตกลงว่าจา้งบุคคลอีกบุคคลหน่ึงให้ด าเนินงานทั้งหมดหรือแต่

บางส่วนของงานใดเพื่อประโยชน์แก่ตน โดยจะจ่ายสินจา้งตอบแทนผลส าเร็จแห่งการงานท่ีท านั้น 
“ผูรั้บเหมาชั้นตน้” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งตกลงรับจะด าเนินงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนของงานใดจน

ส าเร็จประโยชน์ของผูว้า่จา้ง 
“ผูรั้บเหมาช่วง” หมายความว่า ผูซ่ึ้งท าสัญญากบัผูรั้บเหมาชั้นตน้โดยรับจะด าเนินงานทั้งหมด

หรือแต่บางส่วนของงานใดในความรับผิดชอบของผูรั้บเหมาชั้นตน้เพื่อประโยชน์แก่ผูว้่าจา้ง และหมายความ
รวมถึงผูซ่ึ้งท าสัญญากบัผูรั้บเหมาช่วงเพื่อรับช่วงงานในความรับผิดชอบของผูรั้บเหมาช่วง  ทั้งน้ี ไม่วา่จะรับเหมา
ช่วงกนัก่ีช่วงก็ตาม 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาไม่วา่เป็นหนงัสือหรือดว้ยวาจาระบุชดัเจน หรือเป็นท่ีเขา้ใจ
โดยปริยายซ่ึงบุคคลหน่ึงเรียกวา่ลูกจา้งตกลงจะท างานใหแ้ก่บุคคลอีกบุคคลหน่ึงเรียกวา่นายจา้งและนายจา้งตกลง
จะใหค้่าจา้งตลอดเวลาท่ีท างานให้ 

“วนัท างาน” หมายความวา่ วนัท่ีก าหนดใหลู้กจา้งท างานตามปกติ 
“วนัหยดุ” หมายความวา่ วนัท่ีก าหนดใหลู้กจา้งหยดุประจ าสัปดาห์ หยดุตามประเพณี หรือหยดุ

พกัผอ่นประจ าปี 
“วนัลา” หมายความวา่ วนัท่ีลูกจา้งลาป่วย ลาเพื่อท าหมนั ลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็น ลาเพื่อรับ

ราชการทหาร ลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ หรือลาเพื่อคลอดบุตร 
“ค่าจา้ง” หมายความว่า เงินท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการท างาน

ตามสัญญาจา้งส าหรับระยะเวลาการท างานปกติเป็นรายชัว่โมง รายวนั รายสัปดาห์ รายเดือน หรือระยะเวลาอ่ืน 
หรือจ่ายใหโ้ดยค านวณตามผลงานท่ีลูกจา้งท าไดใ้นเวลาท างานปกติของวนัท างาน และใหห้มายความรวมถึงเงินท่ี
นายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งในวนัหยดุและวนัลาท่ีลูกจา้งมิไดท้ างาน แต่ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตามพระราชบญัญติัน้ี 

“ค่าจา้งในวนัท างาน” หมายความว่า ค่าจา้งท่ีจ่ายส าหรับการท างานเต็มเวลาการท างานปกติ 
“อตัราค่าจา้งขั้นต ่า” หมายความวา่ อตัราค่าจา้งท่ีคณะกรรมการค่าจา้งก าหนดตามพระราชบญัญติั

น้ี 
“อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ” [๓] หมายความวา่ อตัราค่าจา้งท่ีคณะกรรมการค่าจา้งก าหนดขึ้น

ในแต่ละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝีมือ 
“อตัราค่าจา้งขั้นต ่าพื้นฐาน”[๔] (ยกเลิก) 
“การท างานล่วงเวลา” หมายความว่า การท างานนอกหรือเกินเวลาท างานปกติหรือเกินชัว่โมงท างาน

ในแต่ละวนัท่ีนายจา้งลูกจา้งตกลงกนัตามมาตรา ๒๓ ในวนัท างานหรือวนัหยดุ แลว้แต่กรณี 
________ 
[๓] มาตรา ๕ นิยามค าว่า “อตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ” เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๔] มาตรา ๕ นิยามค าว่า “อตัราค่าจา้งขั้นต ่าพ้ืนฐาน” ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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 “ค่าล่วงเวลา” หมายความว่า เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการท างาน
ล่วงเวลาในวนัท างาน 

“ค่าท างานในวนัหยุด” หมายความว่า เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการ
ท างานในวนัหยดุ 

“ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด” หมายความว่า เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเป็นการตอบแทนการ
ท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ 

“ค่าชดเชย” หมายความวา่ เงินท่ีนายจา้งจ่ายให้แก่ลูกจา้งเม่ือเลิกจา้ง นอกเหนือจากเงินประเภทอ่ืน
ซ่ึงนายจา้งตกลงจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง 

“ค่าชดเชยพิเศษ” หมายความวา่ เงินท่ีนายจา้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งเม่ือสัญญาจา้งส้ินสุดลงเพราะมีเหตุ
กรณีพิเศษท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 

“เงินสะสม” หมายความวา่ เงินท่ีลูกจา้งจ่ายเขา้กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 
“เงินสมทบ” หมายความวา่ เงินท่ีนายจา้งจ่ายสมทบใหแ้ก่ลูกจา้งเพื่อส่งเขา้สมทบกองทุน

สงเคราะห์ลูกจา้ง 
“พนกังานตรวจแรงงาน” หมายความวา่ ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งใหป้ฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“อธิบดี” หมายความวา่ อธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
มาตรา ๖  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน รักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจ

แต่งตั้งพนกังานตรวจแรงงาน กบัออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
การแต่งตั้งพนกังานตรวจแรงงาน จะก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและเง่ือนไขในการปฏิบติั

หนา้ท่ีดว้ยก็ได ้
กฎกระทรวงและประกาศนั้น เม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

____________ 
มาตรา ๗  การเรียกร้องหรือการไดม้าซ่ึงสิทธิหรือประโยชน์ตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่เป็นการตดั

สิทธิหรือประโยชน์ท่ีลูกจา้งพึงไดต้ามกฎหมายอ่ืน 
มาตรา ๘  ใหรั้ฐมนตรีมีอ านาจแต่งตั้งพนกังานเจา้หนา้ท่ีซ่ึงมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทาง

นิติศาสตร์ เพื่อมีอ านาจฟ้องคดีหรือแกต่้างคดีแรงงานให้แก่ลูกจา้งหรือทายาทโดยธรรมของลูกจา้งซ่ึงถึงแก่ความ
ตาย และเม่ือกระทรวงแรงงาน* แจง้ใหศ้าลทราบแลว้ ก็ใหมี้อ านาจกระท าการไดจ้นคดีถึงท่ีสุด 

มาตรา ๙  ในกรณีท่ีนายจา้งไม่คืนหลกัประกนัท่ีเป็นเงินตามมาตรา ๑๐ วรรคสอง  ไม่จ่ายเงินกรณี
นายจา้งบอกเลิกสัญญาจา้งโดยไม่บอกกล่าวล่วงหนา้ตามมาตรา ๑๗/๑ หรือไม่จ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานใน
วนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงินท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายตามพระราชบญัญติัน้ีภายในเวลาท่ีก าหนดตาม
มาตรา ๗๐ หรือไม่จ่ายเงินกรณีนายจา้งหยดุกิจการตามมาตรา ๗๕ หรือค่าชดเชยตามมาตรา ๑๑๘ ค่าชดเชยพิเศษแทน

ตัว
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การบอกกล่าวล่วงหนา้หรือค่าชดเชยพิเศษตามมาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑๒๐/๑ มาตรา ๑๒๑ และมาตรา ๑๒๒ ให้
นายจา้งเสียดอกเบ้ียใหแ้ก่ลูกจา้งในระหวา่งเวลาผิดนดัร้อยละสิบหา้ต่อปี[๕] 

ในกรณีท่ีนายจ้างจงใจไม่คืนหรือไม่จ่ายเงินตามวรรคหน่ึงโดยปราศจากเหตุผลอนัสมควร 
เม่ือพน้ก าหนดเวลาเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีถึงก าหนดคืนหรือจ่าย ใหน้ายจา้งเสียเงินเพิ่มให้แก่ลูกจา้งร้อยละสิบหา้ของ
เงินท่ีคา้งจ่ายทุกระยะเวลาเจ็ดวนั 

ในกรณีท่ีนายจา้งพร้อมท่ีจะคืนหรือจ่ายเงินตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง และไดน้ าเงินไปมอบไว้
แก่อธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อจ่ายให้แก่ลูกจา้ง นายจา้งไม่ตอ้งเสียดอกเบ้ียหรือเงินเพิ่มตั้งแต่วนัท่ีนายจา้ง
น าเงินนั้นไปมอบไว ้ 

มาตรา ๑๐[๖]  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๕๑ วรรคหน่ึง หา้มมิให้นายจา้งเรียกหรือรับหลกัประกนัการ
ท างานหรือหลกัประกนัความเสียหายในการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพยสิ์นอ่ืนหรือการค ้าประกนัดว้ยบุคคล
จากลูกจา้ง เวน้แต่ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีท านั้นลูกจา้งตอ้งรับผิดชอบเก่ียวกบัการเงินหรือทรัพยสิ์นของ
นายจา้ง ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่นายจา้งได ้ ทั้งน้ี ลกัษณะหรือสภาพของงานท่ีใหเ้รียกหรือรับ
หลกัประกนัจากลูกจา้ง ตลอดจนประเภทของหลกัประกนั จ านวนมูลค่าของหลกัประกนั และวิธีการเก็บรักษา ให้
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 

ในกรณีท่ีนายจา้งเรียกหรือรับหลกัประกนั หรือท าสัญญาประกนักบัลูกจา้งเพื่อชดใช้ความ
เสียหายท่ีลูกจา้งเป็นผูก้ระท า เม่ือนายจา้งเลิกจา้ง หรือลูกจา้งลาออกหรือสัญญาประกนัส้ินอาย ุใหน้ายจา้งคืน
หลกัประกนัพร้อมดอกเบ้ีย ถา้มี ใหแ้ก่ลูกจา้งภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีนายจา้งเลิกจา้งหรือวนัท่ีลูกจา้งลาออก หรือ
วนัท่ีสัญญาประกนัส้ินอาย ุแลว้แต่กรณี  

มาตรา ๑๑[๗]  หน้ีท่ีเกิดจากเงินท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายตามพระราชบญัญติัน้ี หรือเงินท่ีตอ้งชดใชก้องทุน
สงเคราะห์ลูกจา้งตามมาตรา ๑๓๕ ใหลู้กจา้งหรือกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน แลว้แต่กรณี มีบุริมสิทธิ
เหนือทรัพยสิ์นทั้งหมดของนายจา้งซ่ึงเป็นลูกหน้ีในล าดบัเดียวกบับุริมสิทธิในค่าภาษีอากรตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์ 

มาตรา ๑๑/๑[๘]  ในกรณีท่ีผูป้ระกอบกิจการมอบหมายให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็นผูจ้ดัหาคนมา
ท างานอนัมิใช่การประกอบธุรกิจจดัหางาน โดยการท างานนั้นเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดในกระบวนการผลิตหรือ
ธุรกิจในความรับผิดชอบของผูป้ระกอบกิจการ และโดยบุคคลนั้นจะเป็นผูค้วบคุมดูแลการท างานหรือ
รับผิดชอบในการจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่คนท่ีมาท างานนั้นหรือไม่ก็ตาม ใหถื้อวา่ผูป้ระกอบกิจการเป็นนายจา้งของคนท่ีมา
ท างานดงักล่าว 
   ใหผู้ป้ระกอบกิจการด าเนินการใหลู้กจา้งรับเหมาค่าแรงท่ีท างานในลกัษณะเดียวกนักบั
ลูกจา้งตามสัญญาจา้งโดยตรง ไดรั้บสิทธิประโยชน์และสวสัดิการท่ีเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติั  
____________ 
[๕] มาตรา ๙ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๖] มาตรา ๑๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๗] มาตรา ๑๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๘] มาตรา ๑๑/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นผูรั้บเหมาช่วง ให้ผูรั้บเหมาช่วงถดัขึ้นไป หากมีตลอดสายจนถึง
ผูรั้บเหมาชั้นตน้ร่วมรับผิดกบัผูรั้บเหมาช่วงซ่ึงเป็นนายจา้งในค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่า
ล่วงเวลาในวนัหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ เงินสะสม เงินสมทบ หรือเงินเพิ่ม 

ใหผู้รั้บเหมาชั้นตน้หรือผูรั้บเหมาช่วงตามวรรคหน่ึง มีสิทธิไล่เบ้ียเงินท่ีไดจ่้ายไปแลว้ตามวรรค
หน่ึงคืนจากผูรั้บเหมาช่วงซ่ึงเป็นนายจา้ง  

มาตรา ๑๓[๙]  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงตวันายจา้ง หรือในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคลและมี
การจดทะเบียนเปล่ียนแปลง โอน หรือควบกบันิติบุคคลใด หากมีผลท าให้ลูกจา้งคนหน่ึงคนใดไปเป็นลูกจา้ง
ของนายจา้งใหม่ การไปเป็นลูกจา้งของนายจา้งใหม่ดงักล่าวตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งคนนั้นดว้ย และให้
สิทธิต่าง ๆ ท่ีลูกจา้งมีอยูต่่อนายจา้งเดิมคงมีสิทธิต่อไป โดยนายจา้งใหม่ตอ้งรับไปทั้งสิทธิและหนา้ท่ีอนัเก่ียวกบั
ลูกจา้งนั้นทุกประการ  

มาตรา ๑๔  ให้นายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งให้ถูกตอ้งตามสิทธิและหนา้ท่ีท่ีก าหนดไวใ้นประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เวน้แต่พระราชบญัญติัน้ีก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  

มาตรา ๑๔/๑[๑๐]  สัญญาจา้งระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ หรือ
ค าสั่งของนายจา้งท่ีท าใหน้ายจา้งไดเ้ปรียบลูกจา้งเกินสมควร ใหศ้าลมีอ านาจสั่งใหส้ัญญาจา้ง ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ท างาน ระเบียบ หรือค าสั่งนั้นมีผลใชบ้งัคบัเพียงเท่าท่ีเป็นธรรมและพอสมควรแก่กรณี  

มาตรา ๑๕  ใหน้ายจา้งปฏิบติัต่อลูกจา้งชายและหญิงโดยเท่าเทียมกนัในการจา้งงาน เวน้แต่
ลกัษณะหรือสภาพของงานไม่อาจปฏิบติัเช่นนั้นได ้ 

มาตรา ๑๖[๑๑]  หา้มมิใหน้ายจา้ง หวัหนา้งาน ผูค้วบคุมงาน หรือผูต้รวจงานกระท าการล่วงเกิน 
คุกคาม หรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศต่อลูกจา้ง  

มาตรา ๑๗[๑๒]  สัญญาจา้งยอ่มส้ินสุดลงเม่ือครบก าหนดระยะเวลาในสัญญาจา้งโดยมิตอ้งบอก
กล่าวล่วงหนา้ 

ในกรณีท่ีสัญญาจา้งไม่มีก าหนดระยะเวลา นายจา้งหรือลูกจา้งอาจบอกเลิกสัญญาจา้งโดยบอกกล่าว
ล่วงหนา้เป็นหนงัสือให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบในเม่ือถึงหรือก่อนจะถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราวหน่ึงคราวใด เพื่อให้เป็น
ผลเลิกสัญญากนัเม่ือถึงก าหนดจ่ายค่าจา้งคราวถดัไปขา้งหน้าก็ได ้แต่ไม่จ าตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้เกินสาม
เดือน  ทั้งน้ี ใหถื้อวา่สัญญาจา้งทดลองงานเป็นสัญญาจา้งท่ีไม่มีก าหนดระยะเวลาดว้ย 

การบอกเลิกสัญญาจา้งตามวรรคสอง นายจา้งอาจจ่ายค่าจา้งใหต้ามจ านวนท่ีจะต้องจ่ายจนถึงเวลา
เลิกสัญญาตามก าหนดท่ีบอกกล่าวและใหลู้กจา้งออกจากงานทนัทีได้ 

การบอกกล่าวล่วงหน้าตามมาตราน้ีไม่ใช้บงัคบัแก่การเลิกจา้งตามมาตรา ๑๑๙ แห่ง 
พระราชบญัญติัน้ี และมาตรา ๕๘๓ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ 
__________ 
[๙] มาตรา ๑๓ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๐] มาตรา ๑๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๑๑] มาตรา ๑๖ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๑๒] มาตรา ๑๗ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๑๗/๑[๑๓]  ในกรณีท่ีนายจา้งบอกเลิกสัญญาจา้งโดยไม่บอกกล่าวล่วงหนา้ใหลู้กจา้งทราบ
ตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง ให้นายจา้งจ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งเป็นจ านวนเท่ากบัค่าจา้งท่ีลูกจา้งควรจะไดรั้บนบัแต่วนัท่ี
ใหลู้กจา้งออกจากงานจนถึงวนัท่ีการเลิกสัญญาจา้งมีผลตามมาตรา ๑๗ วรรคสอง โดยใหจ่้ายในวนัท่ีใหลู้กจา้งออก
จากงาน  

มาตรา ๑๘[๑๔]  ในกรณีท่ีพระราชบญัญติัน้ีก าหนดให้นายจา้งตอ้งแจง้การด าเนินการอยา่งหน่ึง
อยา่งใดหรือส่งเอกสารต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายหรือพนกังานตรวจแรงงาน นายจา้งจะแจง้หรือส่งดว้ย
ตนเอง ทางไปรษณีย ์โทรศพัท ์โทรสาร ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์หรือส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศประเภทอ่ืนก็ได้  ทั้งน้ี 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีอธิบดีประกาศก าหนด  

มาตรา ๑๙  เพื่อประโยชน์ในการค านวณระยะเวลาการท างานของลูกจา้งตามพระราชบญัญติัน้ี ให้
นบัวนัหยุด วนัลา วนัท่ีนายจ้างอนุญาตให้หยุดงานเพื่อประโยชน์ของลูกจา้ง และวนัท่ีนายจา้งสั่งใหลู้กจา้งหยดุ
งานเพื่อประโยชน์ของนายจา้ง รวมเป็นระยะเวลาการท างานของลูกจา้งดว้ย  

มาตรา ๒๐  การท่ีลูกจา้งไม่ไดท้ างานติดต่อกนัโดยนายจา้งมีเจตนาท่ีจะไม่ใหลู้กจา้งนั้นมีสิทธิใด
ตามพระราชบญัญติัน้ี ไม่วา่นายจา้งจะใหลู้กจา้งท างานในหนา้ท่ีใด และการจา้งแต่ละช่วงมีระยะเวลาห่างกนัเท่าใด
ก็ตาม ให้นบัระยะเวลาการท างานทุกช่วงเขา้ดว้ยกนั เพื่อประโยชน์ในการได้สิทธิของลูกจา้งนั้น  

มาตรา ๒๑  ในกรณีท่ีพระราชบญัญติัน้ีก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดท่ีตอ้ง
เสียค่าใชจ่้าย ใหน้ายจา้งเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายเพื่อการนั้น 

มาตรา ๒๒  งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล งานบรรทุกหรือขนถ่ายสินคา้เรือเดินทะเล งานท่ี
รับไปท าท่ีบา้น งานขนส่ง และงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาจะก าหนดในกฎกระทรวงใหมี้การ
คุม้ครองแรงงานกรณีต่าง ๆ แตกต่างไปจากพระราชบญัญติัน้ีก็ได ้ 

หมวด ๒ 
การใช้แรงงานท่ัวไป 

_____________ 
มาตรา ๒๓[๑๕]  ให้นายจา้งประกาศเวลาท างานปกติใหลู้กจา้งทราบ โดยก าหนดเวลาเร่ิมตน้และ

เวลาส้ินสุดของการท างานแต่ละวนัของลูกจา้งไดไ้ม่เกินเวลาท างานของแต่ละประเภทงานตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง แต่วนัหน่ึงตอ้งไม่เกินแปดชัว่โมง ในกรณีท่ีเวลาท างานวนัใดนอ้ยกวา่แปดชัว่โมง นายจา้งและลูกจา้ง
จะตกลงกนัใหน้ าเวลาท างานส่วนท่ีเหลือนั้นไปรวมกบัเวลาท างานในวนัท างานปกติอ่ืนก็ได ้แต่ตอ้งไม่เกินวนัละ
เกา้ชัว่โมงและเม่ือรวมเวลาท างานทั้งส้ินแลว้ สัปดาห์หน่ึงตอ้งไม่เกินส่ีสิบแปดชัว่โมง เวน้แต่งานท่ีอาจเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงตอ้งมีเวลาท างานปกติวนัหน่ึงไม่
เกินเจ็ดชัว่โมง และเม่ือรวมเวลาท างานทั้งส้ินแลว้สัปดาห์หน่ึงตอ้งไม่เกินส่ีสิบสองชัว่โมง 
___________ 
[๑๓] มาตรา ๑๗/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๔] มาตรา ๑๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๑๕] มาตรา ๒๓ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ในกรณีท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัใหน้ าเวลาท างานส่วนท่ีเหลือไปรวมกบัเวลาท างานในวนั
ท างานปกติอ่ืนตามวรรคหน่ึงเกินกวา่วนัละแปดชัว่โมงใหน้ายจา้งจ่ายค่าตอบแทนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของ
อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท าเกินส าหรับลูกจา้งรายวนัและลูกจา้งรายชัว่โมงหรือไม่
นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าไดใ้นชัว่โมงท่ีท าเกินส าหรับ
ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงาน 

ในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจประกาศก าหนดเวลาเร่ิมตน้และเวลาส้ินสุดของการท างานแต่ละวนัได ้
เน่ืองจากลกัษณะหรือสภาพของงาน ใหน้ายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัก าหนดชัว่โมงท างานแต่ละวนัไม่เกินแปด
ชัว่โมง และเม่ือรวมเวลาท างานทั้งส้ินแลว้สัปดาห์หน่ึงตอ้งไม่เกินส่ีสิบแปดชัว่โมง  

มาตรา ๒๔  หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาในวนัท างาน เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอม
จากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งท าติดต่อกนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงาน
ฉุกเฉิน หรือเป็นงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง นายจา้งอาจใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาไดเ้ท่าท่ีจ าเป็น  

มาตรา ๒๕  หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งท างานในวนัหยดุ เวน้แต่ในกรณีท่ีลกัษณะหรือสภาพของ
งานตอ้งท าติดต่อกนัไป ถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน นายจา้งอาจให้ลูกจา้งท างานในวนัหยดุได้
เท่าท่ีจ าเป็น 

นายจา้งอาจให้ลูกจา้งท างานในวนัหยุดไดส้ าหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง ร้าน
ขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม สโมสร สมาคม สถานพยาบาล หรือกิจการอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

เพื่อประโยชน์แก่การผลิต การจ าหน่าย และการบริการ นายจา้งอาจใหลู้กจา้งท างาน นอกจากท่ี
ก าหนดตามวรรคหน่ึงและวรรคสองในวนัหยดุเท่าท่ีจ าเป็น โดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป  

มาตรา ๒๖  ชัว่โมงท างานล่วงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหน่ึงและชัว่โมงท างานในวนัหยดุตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสองและวรรคสาม เม่ือรวมแลว้จะตอ้งไม่เกินอตัราตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

มาตรา ๒๗  ในวนัท่ีมีการท างาน ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งมีเวลาพกัระหวา่งการท างานวนัหน่ึงไม่
นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมงหลงัจากท่ีลูกจา้งท างานมาแลว้ไม่เกินหา้ชัว่โมงติดต่อกนั นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนั
ล่วงหนา้ใหมี้เวลาพกัคร้ังหน่ึงนอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมงได ้แต่เม่ือรวมกนัแลว้วนัหน่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมง 

ในกรณีท่ีนายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัก าหนดเวลาพกัระหว่างการท างานตามวรรคหน่ึงเป็นอยา่งอ่ืน 
ถา้ขอ้ตกลงนั้นเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้ง ใหข้อ้ตกลงนั้นใชบ้งัคบัได ้

เวลาพกัระหว่างการท างานไม่ใหน้บัรวมเป็นเวลาท างาน เวน้แต่เวลาพกัท่ีรวมกนัแลว้ในวนัหน่ึงเกิน
สองชัว่โมง ใหน้บัเวลาท่ีเกินสองชัว่โมงนั้นเป็นเวลาท างานปกติ 

ในกรณีท่ีมีการท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่นอ้ยกวา่สองชัว่โมง นายจา้งตอ้งจดัให้
ลูกจา้งมีเวลาพกัไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บนาทีก่อนท่ีลูกจา้งเร่ิมท างานล่วงเวลา 

ความในวรรคหน่ึงและวรรคส่ี มิใหใ้ชบ้งัคบัแก่กรณีท่ีลูกจา้งท างานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของ
งานตอ้งท าติดต่อกนัไปโดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งหรือเป็นงานฉุกเฉิน 

มาตรา ๒๘  ให้นายจา้งจดัให้ลูกจา้งมีวนัหยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์หน่ึงไม่นอ้ยกวา่หน่ึงวนั โดย 
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วนัหยดุประจ าสัปดาห์ตอ้งมีระยะห่างกนัไม่เกินหกวนั นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนัล่วงหนา้ก าหนดใหมี้ 
วนัหยดุประจ าสัปดาห์วนัใดก็ได ้

ในกรณีท่ีลูกจา้งท างานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า งานในท่ีทุรกนัดาร หรืองานอ่ืนตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนัล่วงหน้าสะสมวนัหยดุประจ าสัปดาห์และเล่ือนไปหยดุ
เม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งอยูใ่นระยะเวลาส่ีสัปดาห์ติดต่อกนั  

มาตรา ๒๙  ใหน้ายจา้งประกาศก าหนดวนัหยดุตามประเพณีใหลู้กจา้งทราบเป็นการล่วงหนา้ปี
หน่ึงไม่นอ้ยกวา่สิบสามวนัโดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติตามท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนด 

ใหน้ายจา้งพิจารณาก าหนดวนัหยดุตามประเพณีจากวนัหยดุราชการประจ าปี วนัหยดุทางศาสนา
หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน 

ในกรณีที่วนัหยุดตามประเพณีวนัใดตรงกับวนัหยุดประจ าสัปดาห์ของลูกจ้าง ให้ลูกจ้าง ได้
หยดุชดเชยวนัหยดุตามประเพณีในวนัท างานถดัไป 

ในกรณีท่ีนายจา้งไม่อาจใหลู้กจา้งหยดุตามประเพณีได ้เน่ืองจากลูกจา้งท างานท่ีมีลกัษณะหรือ
สภาพของงานตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ให้นายจา้งตกลงกบัลูกจา้งว่า จะหยุดในวนัอ่ืนชดเชยวนัหยดุตาม
ประเพณีหรือนายจา้งจะจ่ายค่าท างานในวนัหยดุใหก้็ได ้ 

มาตรา ๓๐  ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัมาแลว้ครบหน่ึงปีมีสิทธิหยดุพกัผอ่นประจ าปีไดปี้หน่ึงไม่
นอ้ยกวา่หกวนัท างานโดยให้นายจา้งเป็นผูก้  าหนดวนัหยดุดงักล่าวใหแ้ก่ลูกจา้งล่วงหนา้หรือก าหนดให้ตามท่ี
นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนั 

ในปีต่อมานายจา้งอาจก าหนดวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจา้งมากกวา่หกวนัท างานก็ได ้
นายจา้งและลูกจา้งอาจตกลงกนัล่วงหนา้ใหส้ะสมและเล่ือนวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีท่ียงัมิไดห้ยดุ

ในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้
ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานยงัไม่ครบหน่ึงปี นายจา้งอาจก าหนดวนัหยุดพกัผ่อนประจ าปีให้แก่ลูกจา้ง

โดยค านวณใหต้ามส่วนก็ได ้ 
มาตรา ๓๑  หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุในงานท่ีอาจเป็น

อนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้งตามมาตรา ๒๓ วรรคหน่ึง  
มาตรา ๓๒  ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวนัท างานขึ้นไป 

นายจา้งอาจให้ลูกจา้งแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการ ใน
กรณีท่ีลูกจา้งไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ้ให้
ลูกจา้งช้ีแจงใหน้ายจา้งทราบ 

ในกรณีท่ีนายจา้งจดัแพทยไ์ว ้ใหแ้พทยน์ั้นเป็นผูอ้อกใบรับรอง เวน้แต่ลูกจา้งไม่สามารถใหแ้พทย์
นั้นตรวจได ้

วนัท่ีลูกจา้งไม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการ
ท างาน และวนัลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา ๔๑ มิใหถื้อเป็นวนัลาป่วยตามมาตราน้ี  

มาตรา ๓๓  ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาเพื่อท าหมนัไดแ้ละมีสิทธิลาเน่ืองจากการท าหมนัตามระยะเวลาท่ี 
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แพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงก าหนดและออกใบรับรอง  
มาตรา ๓๔[๑๖]  ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นไดปี้ละไม่นอ้ยกวา่สามวนัท างาน  
มาตรา ๓๕  ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชา

ทหารหรือเพื่อทดลองความพร่ังพร้อมตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร  
มาตรา ๓๖  ใหลู้กจา้งมีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๓๗  หา้มมิให้นายจา้งใหลู้กจา้งท างานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเขน็ของหนกัเกิน

อตัราน ้าหนกัตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
หมวด ๓ 

การใช้แรงงานหญิง 
______________ 

มาตรา ๓๘[๑๗]  หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงท างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) งานเหมืองแร่หรืองานก่อสร้างท่ีตอ้งท าใตดิ้น ใตน้ ้า ในถ ้า ในอุโมงคห์รือปล่องในภูเขา เวน้

แต่สภาพของการท างานไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือร่างกายของลูกจา้ง 
(๒) งานท่ีตอ้งท าบนนัง่ร้านท่ีสูงกวา่พื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป 
(๓) งานผลิตหรือขนส่งวตัถุระเบิดหรือวตัถุไวไฟ เวน้แต่สภาพของการท างานไม่เป็นอนัตรายต่อ

สุขภาพหรือร่างกายของลูกจา้ง 
(๔) งานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๓๙[๑๘]  หา้มมิให้นายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์ างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) งานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตท่ี์มีความสั่นสะเทือน 
(๒) งานขบัเคล่ือนหรือติดไปกบัยานพาหนะ 
(๓) งานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเขน็ของหนกัเกินสิบหา้กิโลกรัม 
(๔) งานท่ีท าในเรือ 
(๕) งานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๓๙/๑[๑๙]  หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์ างานในระหวา่งเวลา ๒๒.๐๐ 

นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา ท างานล่วงเวลา หรือท างานในวนัหยดุ 
ในกรณีท่ีลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภท์ างานในต าแหน่งผูบ้ริหาร งานวิชาการ งานธุรการ หรืองาน 

เก่ียวกบัการเงินหรือบญัชี นายจา้งอาจใหลู้กจา้งนั้นท างานล่วงเวลาในวนัท างานไดเ้ท่าท่ีไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภโ์ดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป  
__________ 
[๑๖] มาตรา ๓๔ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๑๗] มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๑๘] มาตรา ๓๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๑๙] มาตรา ๓๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๔๐  ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงท างานระหวา่งเวลา ๒๔.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา 
๐๖.๐๐ นาฬิกา และพนกังานตรวจแรงงานเห็นวา่งานนั้นอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของหญิง
นั้น ใหพ้นกังานตรวจแรงงานรายงานต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีค าสั่งใหน้ายจา้งเปล่ียน
เวลาท างาน หรือลดชัว่โมงท างานไดต้ามท่ีเห็นสมควร และใหน้ายจา้งปฏิบติัตามค าสั่งดงักล่าว  

มาตรา ๔๑[๒๐]  ใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภมี์สิทธิลาเพื่อคลอดบุตรครรภห์น่ึงไม่เกินเก้าสิบแปด
วนั 

วนัลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตราน้ีใหห้มายความรวมถึงวนัลาเพื่อตรวจครรภก่์อนคลอดบุตรดว้ย 
วนัลาตามวรรคหน่ึง ใหน้บัรวมวนัหยดุท่ีมีในระหวา่งวนัลาดว้ย  
มาตรา ๔๒  ในกรณีท่ีลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงมีครรภมี์ใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึงมา

แสดงว่าไม่อาจท างานในหน้าท่ีเดิมต่อไปได ้ให้ลูกจา้งนั้นมีสิทธิขอให้นายจา้งเปล่ียนงานในหนา้ท่ีเดิมเป็นการ
ชัว่คราวก่อนหรือหลงัคลอดได ้และใหน้ายจา้งพิจารณาเปล่ียนงานท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ลูกจา้งนั้น  

มาตรา ๔๓  หา้มมิใหน้ายจา้งเลิกจา้งลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ ์
หมวด ๔ 

การใช้แรงงานเด็ก 
___________ 

มาตรา ๔๔  หา้มมิใหน้ายจา้งจา้งเด็กอายุต ่ากวา่สิบหา้ปีเป็นลูกจา้ง  
มาตรา ๔๕  ในกรณีท่ีมีการจา้งเด็กอายตุ ่ากวา่สิบแปดปีเป็นลูกจา้ง ใหน้ายจา้งปฏิบติัดงัน้ี 
(๑) แจง้การจา้งลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อพนกังานตรวจแรงงานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีเด็กเขา้

ท างาน 
(๒) จดัท าบนัทึกสภาพการจา้งกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเก็บไว ้ณ สถานประกอบ

กิจการหรือส านกังานของนายจา้ง พร้อมท่ีจะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจไดใ้นเวลาท าการ 
(๓) แจง้การส้ินสุดการจา้งลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กนั้นต่อพนกังานตรวจแรงงานภายในเจ็ดวนันบัแต่

วนัท่ีเด็กออกจากงาน 
การแจง้หรือการจดัท าบนัทึกตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีอธิบดีก าหนด  
มาตรา ๔๖  ใหน้ายจา้งจดัให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กมีเวลาพกัวนัหน่ึงไม่นอ้ยกวา่หน่ึงชัว่โมงติดต่อกนั

หลงัจากท่ีลูกจา้งท างานมาแลว้ไม่เกินส่ีชัว่โมง แต่ในส่ีชัว่โมงนั้นให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กไดมี้เวลาพกัตามท่ีนายจา้ง
ก าหนด  

มาตรา ๔๗  หา้มมิให้นายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายุต ่ากวา่สิบแปดปีท างานในระหวา่งเวลา 
๒๒.๐๐ นาฬิกา ถึงเวลา ๐๖.๐๐ นาฬิกา เวน้แต่จะได้รับอนุญาตเป็นหนงัสือจากอธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย 

นายจา้งอาจใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายตุ ่ากวา่สิบแปดปีและเป็นผูแ้สดงภาพยนตร์ ละครหรือการ 
แสดงอยา่งอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัท างานในระหวา่งเวลาดงักล่าวได ้ ทั้งน้ี ใหน้ายจา้งจดัใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กนั้นได ้
พกัผอ่นตามสมควร  

มาตรา ๔๘  หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายุต ่ากวา่สิบแปดปีท างานล่วงเวลาหรือท างาน 
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ในวนัหยดุ  
มาตรา ๔๙  ห้ามมิให้นายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายตุ ่ากวา่สิบแปดปีท างานอยา่งหน่ึงอย่างใด 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) งานหลอม เป่า หล่อ หรือรีดโลหะ 
(๒) งานป๊ัมโลหะ 
(๓) งานเก่ียวกบัความร้อน ความเยน็ ความสั่นสะเทือน เสียง และแสงท่ีมีระดบัแตกต่างจากปกติ 

อนัอาจเป็นอนัตรายตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๔) งานเก่ียวกบัสารเคมีท่ีเป็นอนัตรายตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๕) งานเก่ียวกบัจุลชีวนัเป็นพิษซ่ึงอาจเป็นเช้ือไวรัส แบคทีเรีย รา หรือเช้ืออ่ืนตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง 
(๖) งานเก่ียวกบัวตัถุมีพิษ วตัถุระเบิด หรือวตัถุไวไฟ เวน้แต่งานในสถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิง

ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๗) งานขบัหรือบงัคบัรถยกหรือป้ันจัน่ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๘) งานใชเ้ล่ือยเดินดว้ยพลงัไฟฟ้าหรือเคร่ืองยนต์ 
(๙) งานท่ีตอ้งท าใตดิ้น ใตน้ ้า ในถ ้า อุโมงค ์หรือปล่องในภูเขา 
(๑๐) งานเก่ียวกบักมัมนัตภาพรังสีตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(๑๑) งานท าความสะอาดเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตข์ณะท่ีเคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองยนตก์ าลงัท างาน 
(๑๒) งานท่ีตอ้งท าบนนัง่ร้านท่ีสูงกวา่พื้นดินตั้งแต่สิบเมตรขึ้นไป 
(๑๓) งานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๕๐[๒๑]  หา้มมิใหน้ายจา้งใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายตุ ่ากวา่สิบแปดปีท างานในสถานท่ี 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) โรงฆ่าสัตว ์
(๒) สถานท่ีเล่นการพนนั 
(๓) สถานบริการตามกฎหมายวา่ดว้ยสถานบริการ 
(๔) สถานท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา ๕๑[๒๒]  หา้มมิใหน้ายจา้งเรียกหรือรับหลกัประกนัเพื่อการใด ๆ จากฝ่ายลูกจา้งซ่ึงเป็น  

เด็กหา้มมิใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งของลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กให้แก่บุคคลอ่ืน 
ในกรณีท่ีนายจา้งจ่ายเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ให้แก่ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็ก บิดามารดา  

ผูป้กครอง หรือบุคคลอ่ืน เป็นการล่วงหนา้ก่อนมีการจา้ง ขณะแรกจา้ง หรือก่อนถึงงวดการจ่ายค่าจา้งในแต่ละคราว 
มิใหถื้อวา่เป็นการจ่ายหรือรับค่าจา้งส าหรับลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กนั้น และหา้มมิให้นายจา้งน าเงินหรือประโยชน์ตอบ 
________ 
[๒๐] มาตรา ๔๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๒๑] มาตรา ๕๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๒๒] มาตรา ๕๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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แทนดงักล่าวมาหกัจากค่าจา้งซ่ึงตอ้งจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กตามก าหนดเวลา  
มาตรา ๕๒  เพื่อประโยชน์ในการพฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการท างานของเด็กให้

ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กอายุต ่ากว่าสิบแปดปี มีสิทธิลาเพื่อเขา้ประชุม สัมมนา รับการอบรม รับการฝึกหรือลาเพื่อการ
อ่ืน ซ่ึงจดัโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนท่ีอธิบดีเห็นชอบ โดยให้ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กแจง้ให้
นายจา้งทราบล่วงหนา้ถึงเหตุท่ีลาโดยชดัแจง้ พร้อมทั้งแสดงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งถา้มี และใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง
ใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเป็นเด็กเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ปีหน่ึงตอ้งไม่เกินสามสิบวนั 

หมวด ๕ 
ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

___________ 
มาตรา ๕๓[๒๓]  ให้นายจ้างก าหนดค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาใน

วนัหยุดให้แก่ลูกจา้งท่ีท างานอนัมีลกัษณะ คุณภาพ และปริมาณเท่ากนั หรืองานท่ีมีค่าเท่าเทียมกนัในอตัรา
เท่ากนัไม่วา่ลูกจา้งนั้นจะเป็นชายหรือหญิง  

มาตรา ๕๔  ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ และ
เงินผลประโยชน์อ่ืนเน่ืองในการจา้ง บรรดาท่ีจ่ายเป็นเงินตอ้งจ่ายเงินตราไทย เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง
ใหจ่้ายเป็นตัว๋เงินหรือเงินตราต่างประเทศ  

มาตรา ๕๕  ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุและ
เงินผลประโยชน์อ่ืนเน่ืองในการจา้งใหแ้ก่ลูกจา้ง ณ สถานท่ีท างานของลูกจา้ง ถา้จะจ่าย ณ สถานท่ีอ่ืนหรือดว้ยวิธี
อ่ืนตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง  

มาตรา ๕๖  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานส าหรับวนัหยดุ 
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) วนัหยดุประจ าสัปดาห์ เวน้แต่ลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งรายวนั รายชัว่โมง หรือตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหน่วย 

(๒) วนัหยดุตามประเพณี 
(๓) วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี  
มาตรา ๕๗  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในวนัลาป่วยตามมาตรา ๓๒ เท่ากบัอตัราค่าจา้งใน

วนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ปีหน่ึงตอ้งไม่เกินสามสิบวนัท างาน 
ในกรณีท่ีลูกจา้งใชสิ้ทธิลาเพื่อท าหมนัตามมาตรา ๓๓ ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในวนั 

ลานั้นดว้ย  
มาตรา ๕๗/๑[๒๔]  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในวนัลาเพื่อกิจธุระอนัจ าเป็นตามมาตรา ๓๔ 

เท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ปีหน่ึงตอ้งไม่เกินสามวนัท างาน  
_________ 
[๒๓] มาตรา ๕๓ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๒๔] มาตรา ๕๗/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๕๘  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งในวนัลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา ๓๕ 
เท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ปีหน่ึงตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  

มาตรา ๕๙[๒๕]  ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งซ่ึงเป็นหญิงในวนัลาเพื่อคลอดบุตรตามมาตรา 
๔๑ เท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานตลอดระยะเวลาท่ีลา แต่ไม่เกินส่ีสิบหา้วนั  

มาตรา ๖๐  เพื่อประโยชน์แก่การจ่ายค่าจา้งตามมาตรา ๕๖ มาตรา ๕๗ มาตรา ๕๘ มาตรา ๕๙ มาตรา 
๗๑ และมาตรา ๗๒ ในกรณีท่ีลูกจา้งไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งใน
วนัหยุดหรือวนัลาเท่ากบัค่าจา้งโดยเฉล่ียในวนัท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บในงวดการจ่ายค่าจา้งก่อนวนัหยดุหรือวนัลา
นั้น  

มาตรา ๖๑  ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาในวนัท างานใหน้ายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลา
ใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือไม่
นอ้ยกวา่หน่ึงเท่าคร่ึงของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  

มาตรา ๖๒  ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งท างานในวนัหยุดตามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ หรือมาตรา ๓๐ 
ใหน้ายจา้งจ่ายค่าท างานในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัรา ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ส าหรับลูกจ้างซ่ึงมีสิทธิได้รับค่าจา้งในวนัหยุด ให้จ่ายเพิ่มขึ้นจากค่าจ้างอีกไม่นอ้ยกว่า
หน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท าหรือไม่นอ้ยกว่าหน่ึงเท่าของอตัราค่าจา้งต่อ
หน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๒) ส าหรับลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่สองเท่าของอตัราค่าจา้ง
ต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า หรือไม่นอ้ยกว่าสองเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตาม
จ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  

มาตรา ๖๓  ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลาในวนัหยดุ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งในอตัราไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 
หรือไม่นอ้ยกวา่สามเท่าของอตัราค่าจา้งต่อหน่วยในวนัท างานตามจ านวนผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บ
ค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  

มาตรา ๖๔  ในกรณีท่ีนายจา้งมิไดจ้ดัใหลู้กจา้งหยดุงาน หรือจดัใหลู้กจา้งหยดุงานนอ้ยกวา่ท่ี
ก าหนดไวต้ามมาตรา ๒๘ มาตรา ๒๙ และมาตรา ๓๐ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าท างานในวนัหยุดและค่าล่วงเวลาใน 
วนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ เสมือนวา่นายจา้งใหลู้กจา้งท างานใน
วนัหยดุ  

มาตรา ๖๕[๒๖]  ลูกจา้งซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีหรือซ่ึงนายจา้งให้ท างานอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี  
__________ 
[๒๕] มาตรา ๕๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๒๖] มาตรา ๖๕ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาตามมาตรา ๖๑ และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดตามมาตรา ๖๓ แต่ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งให้
ท างานตาม (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) หรือ (๙) มีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนั
ท างานตามจ านวนชัว่โมงท่ีท า 

(๑) ลูกจา้งซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีท าการแทนนายจา้งส าหรับกรณีการจา้ง การใหบ้ าเหน็จ หรือการเลิก
จา้ง 

(๒) งานเร่ขายหรือชกัชวนซ้ือสินคา้ซ่ึงนายจา้งไดจ่้ายค่านายหนา้จากการขายสินคา้ใหแ้ก่ลูกจา้ง 
(๓) งานขบวนการจดังานรถไฟ ซ่ึงไดแ้ก่งานท่ีท าบนขบวนรถและงานอ านวยความสะดวกแก่การ

เดินรถ 
(๔) งานเปิดปิดประตูน ้าหรือประตูระบายน ้า 
(๕) งานอ่านระดบัน ้าและวดัปริมาณน ้า 
(๖) งานดบัเพลิงหรืองานป้องกนัอนัตรายสาธารณะ 
(๗) งานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพตอ้งออกไปท างานนอกสถานท่ี และโดยลกัษณะหรือสภาพของ

งานไม่อาจก าหนดเวลาท างานท่ีแน่นอนได ้
(๘) งานอยู่เวรเฝ้าดูแลสถานท่ีหรือทรัพยสิ์นอนัมิใช่หนา้ท่ีการท างานปกติของลูกจา้ง 
(๙) งานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ทั้งน้ี เวน้แต่นายจา้งตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้ง 
มาตรา ๖๖  ลูกจา้งตามมาตรา ๖๕ (๑) ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าท างานในวนัหยดุตามมาตรา ๖๒ เวน้แต่

นายจา้งตกลงจ่ายค่าท างานในวนัหยดุให้แก่ลูกจา้ง 
มาตรา ๖๗[๒๗]  ในกรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งโดยมิใช่กรณีตามมาตรา ๑๑๙ ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่

ลูกจา้งส าหรับวนัหยดุพกัผ่อนประจ าปีในปีท่ีเลิกจา้งตามส่วนของวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีลูกจา้งพึงมีสิทธิไดรั้บ
ตามมาตรา ๓๐ 

ในกรณีท่ีลูกจา้งเป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือนายจา้งเลิกจา้ง ไม่วา่การเลิกจา้งนั้นเป็นกรณีตาม
มาตรา ๑๑๙ หรือไม่ก็ตาม ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งส าหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจ าปีสะสมท่ีลูกจา้งพึงมี
สิทธิไดรั้บตามมาตรา ๓๐ 

มาตรา ๖๘  เพื่อประโยชน์แก่การค านวณค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาใน
วนัหยดุ ในกรณีท่ีลูกจา้งไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน อตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงในวนัท างานหมายถึงค่าจา้งราย 
เดือนหารดว้ยผลคูณของสามสิบและจ านวนชัว่โมงท างานในวนัท างานต่อวนัโดยเฉล่ีย  

มาตรา ๖๙  เพื่อประโยชน์แก่การค านวณชัว่โมงท างานล่วงเวลา ในกรณีท่ีนายจา้งก าหนดเวลา
ท างานปกติเป็นสัปดาห์ ใหน้บัวนัหยดุตามประเพณี วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี และวนัลา เป็นวนัท างาน  

มาตรา ๗๐[๒๘]  ให้นายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลาในวนัหยดุและ
เงินท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายตามพระราชบญัญติัน้ีใหถู้กตอ้งและตามก าหนดเวลา ดงัต่อไปน้ี 
__________ 
[๒๗] มาตรา ๖๗ แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๒๘] มาตรา ๗๐ แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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(๑) ในกรณีท่ีมีการค านวณค่าจา้งเป็นรายเดือน รายวนั รายชัว่โมง หรือเป็นระยะเวลาอยา่งอ่ืนท่ีไม่เกิน
หน่ึงเดือน หรือตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย ใหจ่้ายเดือนหน่ึงไม่นอ้ยกวา่หน่ึงคร้ัง เวน้แต่จะมีการตกลงกนัเป็น 
อยา่งอ่ืนท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้ง 

(๒) ในกรณีท่ีมีการคำ านวณค่าจา้ง นอกจาก (๑) ใหจ่้ายตามก าหนดเวลาท่ีนายจา้งและลูกจา้งตก
ลงกนั 

(๓) ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด และเงินท่ีนายจ้างมีหน้าท่ี ตอ้ง
จ่ายตามพระราชบญัญติัน้ีให้จ่ายเดือนหน่ึงไม่นอ้ยกวา่หน่ึงคร้ัง 

ในกรณีท่ีนายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ค่าล่วงเวลา
ในวนัหยดุ และเงินท่ีนายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งจ่ายตามพระราชบญัญติัน้ี ตามท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บ ใหแ้ก่ลูกจา้งภายใน
สามวนันบัแต่วนัท่ีเลิกจา้ง  

มาตรา ๗๑  ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งเดินทางไปท างานในทอ้งท่ีอ่ืน นอกจากทอ้งท่ีส าหรับการ
ท างานปกติในวนัหยดุ ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานให้แก่ลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งใน
วนัหยดุตามมาตรา ๕๖ (๑) ส าหรับการเดินทางนั้น  

มาตรา ๗๒  ในกรณีท่ีนายจา้งใหลู้กจา้งเดินทางไปท างานในทอ้งท่ีอ่ืน นอกจากทอ้งท่ีส าหรับการ
ท างานปกติ ลูกจา้งไม่มีสิทธิไดรั้บค่าล่วงเวลาตามมาตรา ๖๑ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุตามมาตรา ๖๓ ในระหวา่ง
เดินทาง แต่ส าหรับการเดินทางในวนัหยดุใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานให้แก่ลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิ
ไดรั้บค่าจา้งในวนัหยุดตามมาตรา ๕๖ (๑) ดว้ย เวน้แต่นายจา้งตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาหรือค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ
ใหแ้ก่ลูกจา้ง  

มาตรา ๗๓  ให้นายจา้งออกค่าใชจ่้ายส าหรับการเดินทางตามมาตรา ๗๑ และมาตรา ๗๒  
มาตรา ๗๔  ในกรณีท่ีนายจา้งตกลงจ่ายค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาใน

วนัหยดุ ในอตัราสูงกวา่ท่ีก าหนดไวต้ามมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ และมาตรา ๖๓ ก็ใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงดงักล่าว  
มาตรา ๗๕  ในกรณีท่ีนายจา้งมีความจ าเป็นตอ้งหยดุกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราว

ด้วยเหตุหน่ึงเหตุใดท่ีส าคญัอนัมีผลกระทบต่อการประกอบกิจการของนายจ้าง จนท าให้นายจา้ง ไมส่ามารถ
ประกอบกิจการไดต้ามปกติซ่ึงมิใช่เหตุสุดวิสัย ใหน้ายจา้งจ่ายเงินใหแ้ก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละเจ็ดสิบหา้ของ
ค่าจา้งในวนัท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนนายจา้งหยดุกิจการตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ไดใ้หลู้กจา้งท างาน ณ 
สถานท่ีจ่ายเงินตามมาตรา ๕๕ และภายในก าหนดเวลาการจ่ายเงินตามมาตรา ๗๐ (๑)[๒๙] 

ใหน้ายจา้งแจง้ใหลู้กจา้งและพนกังานตรวจแรงงานทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือก่อนวนัเร่ิมหยดุ
กิจการตามวรรคหน่ึงไม่นอ้ยกวา่สามวนัท าการ  

มาตรา ๗๖  ห้ามมิให้นายจา้งหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาใน 
วนัหยดุ เวน้แต่เป็นการหกัเพื่อ 

(๑) ช าระภาษีเงินไดต้ามจ านวนท่ีลูกจา้งตอ้งจ่ายหรือช าระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายบญัญติัไว  ้
_________ 
[๒๙] มาตรา ๗๕ วรรคหน่ึง แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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(๒) ช าระค่าบ ารุงสหภาพแรงงานตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 
(๓) ช าระหน้ีสินสหกรณ์ออมทรัพย ์หรือสหกรณ์อ่ืนท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบัสหกรณ์ออมทรัพย ์

หรือหน้ีท่ีเป็นไปเพื่อสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้งฝ่ายเดียว โดยไดรั้บความยนิยอมล่วงหนา้จากลูกจา้ง 
(๔) เป็นเงินประกนัตามมาตรา ๑๐ หรือชดใชค้่าเสียหายใหแ้ก่นายจา้ง ซ่ึงลูกจา้งไดก้ระท าโดยจง

ใจหรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง โดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง 
(๕) เป็นเงินสะสมตามขอ้ตกลงเก่ียวกบักองทุนเงินสะสม 
การหกัตาม (๒) (๓) (๔) และ (๕) ในแต่ละกรณีหา้มมิให้หกัเกินร้อยละสิบและจะหกัรวมกนัได้

ไม่เกินหน่ึงในห้าของเงินท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตามก าหนดเวลาการจ่ายตามมาตรา ๗๐ เวน้แต่ไดรั้บความยนิยอม
จากลูกจา้ง  

มาตรา ๗๗  ในกรณีท่ีนายจา้งตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้ง หรือมีขอ้ตกลงกบัลูกจา้งเก่ียวกบั
การจ่ายเงินตามมาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ หรือการหกัเงินตามมาตรา ๗๖ นายจา้งตอ้งจดัท าเป็นหนงัสือและใหลู้กจา้ง
ลงลายมือช่ือในการใหค้วามยนิยอมหรือมีขอ้ตกลงกนัไวใ้หช้ดัเจนเป็นการเฉพาะ  

หมวด ๖ 
คณะกรรมการค่าจ้าง 

_____________ 
มาตรา ๗๘  ใหมี้คณะกรรมการค่าจา้ง ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงาน* เป็นประธาน

กรรมการ ผูแ้ทนฝ่ายรัฐบาลส่ีคน ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งฝ่ายละหา้คนซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็น
กรรมการ และขา้ราชการกระทรวงแรงงาน* ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นเลขานุการ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งตามวรรคหน่ึง ให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๗๙[๓๐]  คณะกรรมการค่าจา้งมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอความเห็นและใหค้ าปรึกษาแนะน าต่อคณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและการพฒันา

ค่าจา้งและรายได ้
(๒) ก าหนดแนวทางในการพิจารณาของนายจา้งในการปรับค่าจา้งตามภาวะเศรษฐกิจและ 

สังคม 
(๓) ก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่า 
(๔) ก าหนดอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ 
(๕) ใหค้  าแนะน าดา้นวิชาการและแนวทางการประสานประโยชน์แก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 

เอกชน และประชาชนทัว่ไป 
(๖) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 

_______ 
[๓๐] มาตรา ๗๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ในการเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการค่าจา้งจะมีขอ้สังเกตเก่ียวกบัการพฒันา 
ระบบรายไดข้องประเทศดว้ยก็ได ้ 

มาตรา ๘๐  ใหก้รรมการค่าจา้งซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละสองปี  
กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ในกรณีท่ีกรรมการค่าจา้งซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหค้ณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งกรรมการในประเภทเดียวกนัเป็นกรรมการแทน และใหผู้ไ้ดรั้บแต่งตั้งอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่
ของกรรมการท่ีตนแทน เวน้แต่วาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึงหน่ึงร้อยแปดสิบวนั จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทน
ก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการค่าจา้งซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดมี้การ
แต่งตั้งกรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีไปพลางก่อน จนกวา่จะไดแ้ต่งตั้งกรรมการใหม่เขา้รับหนา้ท่ี ซ่ึง
ตอ้งแต่งตั้งใหเ้สร็จส้ินภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีกรรมการเดิมพน้จากต าแหน่ง  

มาตรา ๘๑  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๘๐ กรรมการค่าจา้งซ่ึง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะขาดประชุมตามท่ีก าหนดสามคร้ังติดต่อกนัโดยไม่มีเหตุอนั

สมควร 
(๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
มาตรา ๘๒[๓๑]  การประชุมคณะกรรมการค่าจา้งตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด โดยมีกรรมการฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งอย่างนอ้ยฝ่ายละหน่ึงคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในการประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรืออตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือตาม

มาตรา ๗๙ จะตอ้งมีกรรมการเขา้ประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดโดยมีกรรมการฝ่าย
นายจา้งและฝ่ายลูกจา้งอยา่งนอ้ยฝ่ายละสองคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม และตอ้งไดม้ติอยา่งนอ้ยสองในสามของ
กรรมการท่ีเขา้ประชุม 

 
_________ 
[๓๑] มาตรา ๘๒ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ในการประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรืออตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือคราวใด
ถา้ไม่ไดอ้งคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นวรรคสอง ใหจ้ดัใหมี้การประชุมอีกคร้ังหน่ึงภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีนดั
ประชุมคร้ังแรก การประชุมคร้ังหลงัน้ีแมจ้ะไม่มีกรรมการซ่ึงมาจากฝ่ายนายจา้งหรือฝ่ายลูกจา้งเขา้ร่วมประชุม ถา้มี 
กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมดก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชุม และตอ้งไดม้ติ
อยา่งนอ้ยสองในสามของกรรมการท่ีเขา้ประชุม 

มาตรา ๘๓  ในการประชุมคราวใด ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบติั
หนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  

มาตรา ๘๔[๓๒]  ใหค้ณะกรรมการค่าจา้งมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือ
ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ีคณะกรรมการค่าจา้งมอบหมายได้ 

ใหค้ณะกรรมการค่าจา้งก าหนดองคป์ระชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการไดต้าม
ความเหมาะสม  

มาตรา ๘๔/๑[๓๓]  ใหค้ณะกรรมการค่าจา้งมีอ านาจแต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นท่ี
ปรึกษาคณะกรรมการค่าจา้ง ซ่ึงในจ านวนน้ีอยา่งนอ้ยตอ้งเป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นแรงงาน การบริหารค่าจา้งและ
เงินเดือน เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือกฎหมาย 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของท่ีปรึกษาซ่ึงคณะกรรมการค่าจา้งแต่งตั้งตาม
วรรคหน่ึง ใหน้ าความในมาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๘๕  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหค้ณะกรรมการค่าจา้ง หรือคณะอนุกรรมการ หรือผูซ่ึ้ง
คณะกรรมการค่าจา้งหรือคณะอนุกรรมการมอบหมายมีอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีหนงัสือเรียกบุคคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส่้งเอกสารหรือวตัถุใด ๆ มาเพื่อประกอบการ
พิจารณาไดต้ามความจ าเป็น 

(๒) ใหห้น่วยงานหรือบุคคลใดใหค้วามร่วมมือในการส ารวจกิจการใด ๆ ท่ีอาจมีผล
กระทบกระเทือนต่อเศรษฐกิจได ้

(๓) เขา้ไปในสถานประกอบกิจการหรือส านกังานของนายจา้งในเวลาท าการเพื่อศึกษา ส ารวจ 
วิจยั ตรวจสอบ หรือสอบถามขอ้เทจ็จริงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการพิจารณาตามมาตรา ๗๙ ในการน้ี  
ใหน้ายจา้งหรือบุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้งอ านวยความสะดวก ส่งหรือแสดงเอกสาร หรือใหข้อ้เทจ็จริง และไม่ขดัขวางการ
ปฏิบติัการตามหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าว  
__________ 
[๓๒] มาตรา ๘๔ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๓๓] มาตรา ๘๔/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๘๖  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรา ๘๕ ใหก้รรมการค่าจา้ง อนุกรรมการ หรือผูซ่ึ้ง
คณะกรรมการค่าจา้งหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย แสดงบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือมอบหมาย แลว้แต่กรณี ต่อ
บุคคลซ่ึงเก่ียวขอ้ง 

บตัรประจ าตวักรรมการค่าจา้งและอนุกรรมการตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามแบบท่ีรัฐมนตรี
ก าหนด  

มาตรา ๘๗[๓๔]  ในการพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าใหค้ณะกรรมการค่าจา้งศึกษาและ
พิจารณาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัอตัราค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับอยู่ประกอบกับขอ้เท็จจริงอ่ืนโดยค านึงถึงดชันีค่าครอง
ชีพ อตัราเงินเฟ้อ มาตรฐานการครองชีพ ตน้ทุนการผลิต ราคาของสินคา้และบริการ ความสามารถของธุรกิจ ผลิต
ภาพแรงงาน ผลิตภณัฑม์วลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 

การพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าจะก าหนดใหใ้ชเ้ฉพาะกิจการ งานหรือสาขาอาชีพประเภท
ใด เพียงใด ในทอ้งถ่ินใดก็ได ้

เพื่อเป็นการส่งเสริมการจา้งงานและการคุม้ครองแรงงานส าหรับลูกจา้งบางกลุ่มหรือบางประเภท 
คณะกรรมการคา่จา้งอาจพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแตกต่างจากท่ีพิจารณาก าหนดในวรรคสอง เพื่อใช้
ส าหรับลูกจา้งกลุ่มนั้นหรือประเภทนั้นในกิจการ งานหรือสาขาอาชีพประเภทใด เพียงใด ในทอ้งถ่ินใดก็ได ้ ทั้งน้ี 
ค่าจา้งดงักล่าวตอ้งไม่ต ่ากวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีคณะกรรมการค่าจา้งก าหนดตามวรรคสอง 

ในการพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือ ให้คณะกรรมการค่าจา้งศึกษาและพิจารณา
ขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัอตัราค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บในแต่ละอาชีพตามมาตรฐานฝีมือท่ีก าหนดไว ้โดยวดัค่าทกัษะฝีมือ 
ความรู้ และความสามารถ แต่ตอ้งไม่ต ่ากวา่อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีคณะกรรมการค่าจา้งก าหนด  

มาตรา ๘๘[๓๕]  เม่ือไดศึ้กษาขอ้มูลและพิจารณาขอ้เท็จจริงตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา  ๘๗ แลว้
ใหค้ณะกรรมการค่าจา้งประกาศก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรืออตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือโดยเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา ๘๙[๓๖]  ประกาศก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรืออตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือตามมาตรา 
๘๘ ใหใ้ชบ้งัคบัแก่นายจา้งและลูกจา้งทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบติั  

มาตรา ๙๐[๓๗]  เม่ือประกาศก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรืออตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือมีผลใช้
บงัคบัแลว้ หา้มมิใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งนอ้ยกว่าอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรืออตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือท่ี
ก าหนดใหพ้นกังานตรวจแรงงานส่งประกาศก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าหรืออตัราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือใหแ้ก่
นายจา้งท่ีอยูใ่นข่ายบงัคบั และใหน้ายจา้งนั้นปิดประกาศดงักล่าวไวใ้นท่ีเปิดเผย เพื่อให้ลูกจา้งไดท้ราบ ณ สถานท่ี
ท างานของลูกจา้งตลอดระยะเวลาท่ีประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบั  
________ 
[๓๔] มาตรา ๘๗ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
[๓๕] มาตรา ๘๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๓๖] มาตรา ๘๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๓๗] มาตรา ๙๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๙๑[๓๘]  ใหมี้ส านกังานคณะกรรมการค่าจา้งในกระทรวงแรงงานมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัท าแผนพฒันาระบบค่าจา้งและรายไดข้องประเทศเสนอต่อคณะกรรมการค่าจา้ง 
(๒) จดัท าแผนงานโครงการเสนอต่อคณะกรรมการค่าจา้งและคณะอนุกรรมการ 
(๓) ประสานแผนและการด าเนินการของคณะกรรมการค่าจา้งและคณะอนุกรรมการ 
(๔) รวบรวม ศึกษา วิจยั วิเคราะห์ และประเมินผลสถานการณ์เศรษฐกิจ แรงงาน ภาวการณ์ครอง 

ชีพ การขยายตวัของตลาดแรงงาน ผลิตภาพแรงงาน การลงทุน การยา้ยถ่ิน และขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชใ้นการ
วางแผนพฒันาระบบค่าจา้งและรายไดข้องประเทศและเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการค่าจา้ง
และคณะอนุกรรมการ 

(๕) เสนอแนะผลการศึกษา และผลการพิจารณาขอ้มูลทางวิชาการ และมาตรการเสริมอ่ืนต่อ 
กระทรวงแรงงาน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชน์ในการพฒันาระบบค่าจา้งและรายได้ 

 (๖) ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาระบบค่าจา้งและรายไดข้องประเทศ และการปฏิบติังาน
ตามมติของคณะกรรมการค่าจา้ง 

(๗) ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการค่าจา้งและคณะอนุกรรมการมอบหมาย  
หมวด ๗ 
สวัสดิการ 

___________ 
มาตรา ๙๒  ใหมี้คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานประกอบดว้ย ปลดักระทรวงแรงงาน* เป็น

ประธานกรรมการ กรรมการผูแ้ทนฝ่ายรัฐบาลส่ีคน กรรมการผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและกรรมการผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งฝ่าย
ละหา้คน ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมการ และขา้ราชการกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานซ่ึงรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
เป็นเลขานุการ  

มาตรา ๙๓[๓๙]  คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบาย แนวทางและมาตรการดา้นสวสัดิการแรงงาน 
(๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวง ประกาศ หรือระเบียบเก่ียวกบัการจดั

สวสัดิการในสถานประกอบกิจการ 
(๓) ใหค้  าแนะน าในการจดัสวสัดิการแรงงานส าหรับสถานประกอบกิจการแต่ละประเภท 
(๔) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการต่อรัฐมนตรี 
(๕)[๔๐] ออกค าสั่งให้นายจ้างจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าหรือค่าชดเชย

พิเศษ ตามมาตรา ๑๒๐/๑ 
(๖) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของ

คณะกรรมการสวสัดิการแรงงานหรือตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย  
________ 
[๓๘] มาตรา ๙๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๓๙] มาตรา ๙๓ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๔๐] มาตรา ๙๓ (๕) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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มาตรา ๙๔[๔๑]  ให้น ามาตรา ๗๘ วรรคสอง มาตรา ๘๐ มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ วรรคหน่ึง มาตรา 
๘๓ มาตรา ๘๔ มาตรา ๘๕ และมาตรา ๘๖ มาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการสวสัดิการแรงงานโดยอนุโลม  

มาตรา ๙๕  ใหรั้ฐมนตรีมีอ านาจออกกฎกระทรวงก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัสวสัดิการในเร่ืองใด
หรือก าหนดใหก้ารจดัสวสัดิการในเร่ืองใดตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานได้  

มาตรา ๙๖  ในสถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่หา้สิบคนขึ้นไปใหน้ายจา้งจดัให้มี
คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดว้ยผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้งอยา่งนอ้ยหา้คน 

กรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการใหม้าจากการเลือกตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
อธิบดีก าหนด 

ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการใดของนายจา้งมีคณะกรรมการลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงาน 
สัมพนัธ์แลว้ ใหค้ณะกรรมการลูกจา้งท าหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการตาม
พระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๙๗  คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ร่วมหารือกบันายจา้งเพื่อจดัสวสัดิการแก่ลูกจา้ง 
(๒) ใหค้  าปรึกษาหารือและเสนอแนะความเห็นแก่นายจา้งในการจดัสวสัดิการส าหรับลูกจา้ง 
(๓) ตรวจตรา ควบคุม ดูแล การจดัสวสัดิการท่ีนายจา้งจดัใหแ้ก่ลูกจา้ง 
(๔) เสนอขอ้คิดเห็น และแนวทางในการจดัสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับลูกจา้งต่อ

คณะกรรมการสวสัดิการแรงงาน  
มาตรา ๙๘  นายจา้งตอ้งจดัใหมี้การประชุมหารือกบัคณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบ

กิจการอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อหน่ึงคร้ัง หรือเม่ือกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการเกินก่ึงหน่ึงของ
กรรมการทั้งหมดหรือสหภาพแรงงานร้องขอโดยมีเหตุผลสมควร  

มาตรา ๙๙  ใหน้ายจา้งปิดประกาศการจดัสวสัดิการตามกฎกระทรวงท่ีออกตามมาตรา ๙๕ หรือ
ตามท่ีมีขอ้ตกลงกบัลูกจา้งให้จดัขึ้นไวใ้นท่ีเปิดเผยเพื่อใหลู้กจา้งไดท้ราบ ณ สถานท่ีท างานของลูกจา้ง 

หมวด ๘ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน[๔๒] 

______________ 
มาตรา ๑๐๐[๔๓]  (ยกเลกิ)  
มาตรา ๑๐๑[๔๔]  (ยกเลกิ)  
มาตรา ๑๐๒[๔๕]  (ยกเลกิ)  

________ 
[๔๑] มาตรา ๙๔ แกไ้ขเพิม่เติมโดย พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
[๔๒] หมวด ๘ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานมาตรา ๑๐๐ ถึงมาตรา ๑๐๗ ยกเลิกโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. 
๒๕๕๓ 
[๔๓] มาตรา ๑๐๐ ยกเลิกโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๔๔] มาตรา ๑๐๑ ยกเลิกโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๔๕] มาตรา ๑๐๒ ยกเลิกโดยพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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มาตรา ๑๐๓[๔๖]  (ยกเลกิ)  
มาตรา ๑๐๔[๔๗]  (ยกเลิก)  
มาตรา ๑๐๕[๔๘]  (ยกเลกิ) 
มาตรา ๑๐๖[๔๙]  (ยกเลกิ)  
มาตรา ๑๐๗[๕๐]  (ยกเลกิ) 

หมวด ๙ 
การควบคุม 

____________ 
มาตรา ๑๐๘[๕๑]  ใหน้ายจา้งซ่ึงมีลูกจา้งรวมกนัตั้งแต่สิบคนขึ้นไป จดัใหมี้ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ

ท างานเป็นภาษาไทย และขอ้บงัคบันั้นอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัรายการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) วนัท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพกั 
(๒) วนัหยดุและหลกัเกณฑก์ารหยดุ 
(๓) หลกัเกณฑก์ารท างานล่วงเวลาและการท างานในวนัหยดุ 
(๔) วนัและสถานท่ีจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ 
(๕) วนัลาและหลกัเกณฑก์ารลา 
(๖) วินยัและโทษทางวินยั 
(๗) การร้องทุกข ์
(๘) การเลิกจา้ง ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 
ใหน้ายจา้งประกาศใชข้อ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีนายจา้งมีลูกจา้ง

รวมกนัตั้งแต่สิบคนขึ้นไป และใหน้ายจา้งจดัเก็บส าเนาขอ้บงัคบันั้นไว ้ณ สถานประกอบกิจการหรือส านกังานของ
นายจา้งตลอดเวลาให้นายจา้งเผยแพร่และปิดประกาศขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีท างานของ
ลูกจา้ง หรือเพิ่มเติมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์ดว้ยก็ได ้เพื่อใหลู้กจา้งไดท้ราบและเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวก  

มาตรา ๑๐๙  การร้องทุกขต์ามมาตรา ๑๐๘ (๗) อยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ขอบเขตและความหมายของขอ้ร้องทุกข ์
(๒) วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข ์
(๓) การสอบสวนและพิจารณาขอ้ร้องทุกข์ 
(๔) กระบวนการยติุขอ้ร้องทุกข ์

_________ 
[๔๖] มาตรา ๑๐๓ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๔๗] มาตรา ๑๐๔ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๔๘] มาตรา ๑๐๕ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๔๘] มาตรา ๑๐๕ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๔๙] มาตรา ๑๐๖ ยกเลกิโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๕๐] มาตรา ๑๐๗ ยกเลิกโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๕๑] มาตรา ๑๐๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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(๕) ความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง   
  มาตรา ๑๑๐[๕๒]  การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานท่ีนายจา้งประกาศใชต้ามมาตรา
๑๐๘ ให้นายจา้งประกาศขอ้บงัคบัท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติมนั้น และใหน้ ามาตรา ๑๐๘ วรรคสองและวรรคสาม มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๑  เม่ือนายจา้งไดป้ระกาศใชข้อ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานตามมาตรา ๑๐๘ แลว้ แมว้่าต่อมา
นายจา้งจะมีลูกจา้งลดต ่ากว่าสิบคนก็ตาม ให้นายจา้งยงัคงมีหน้าท่ีปฏิบติัตามมาตรา ๑๐๘ และมาตรา ๑๑๐ 
ต่อไป  

มาตรา ๑๑๒  ใหน้ายจา้งซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่สิบคนขึ้นไปจดัท าทะเบียนลูกจา้งเป็นภาษาไทย และ
เก็บไว ้ณ สถานประกอบกิจการหรือส านกังานของนายจา้ง พร้อมท่ีจะใหพ้นกังานตรวจแรงงานตรวจไดใ้นเวลาท า
การ 

การจดัท าทะเบียนลูกจา้งตามวรรคหน่ึง ใหน้ายจา้งจดัท าภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีลูกจา้งเขา้
ท างาน  

มาตรา ๑๑๓  ทะเบียนลูกจา้งนั้นอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ช่ือตวัและช่ือสกุล 
(๒) เพศ 
(๓) สัญชาติ 
(๔) วนัเดือนปีเกิด หรืออายุ 
(๕) ท่ีอยูปั่จจุบนั 
(๖) วนัท่ีเร่ิมจา้ง 
(๗) ต าแหน่งหรืองานในหนา้ท่ี 
(๘) อตัราค่าจา้งและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืนท่ีนายจา้งตกลงจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง 
(๙) วนัส้ินสุดของการจา้ง 
เม่ือมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนลูกจา้ง ใหน้ายจา้งแกไ้ขเพิ่มเติมทะเบียน

ลูกจา้งให้แลว้เสร็จภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงนั้น หรือภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีลูกจา้งได ้
แจง้การเปลี่ยนแปลงใหน้ายจา้งทราบ  

มาตรา ๑๑๔  ใหน้ายจา้งซ่ึงมีลูกจา้งรวมกนัตั้งแต่สิบคนขึ้นไปจดัใหมี้เอกสารเก่ียวกบัการจ่าย
ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด ซ่ึงอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการ ดงัต่อไปน้ี 

(๑) วนัและเวลาท างาน 
(๒) ผลงานท่ีท าไดส้ าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
(๓) อตัราและจ านวนค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดท่ีลูกจา้ง

แต่ละคนไดรั้บ 
_________ 
[๕๒] มาตรา ๑๑๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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เม่ือมีการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุให้แก่ลูกจา้ง ให้
นายจา้งจดัใหลู้กจา้งลงลายมือช่ือในเอกสารตามวรรคหน่ึงไวเ้ป็นหลกัฐาน 

รายการในเอกสารตามวรรคหน่ึงจะอยูใ่นฉบบัเดียวกนัหรือจะแยกเป็นหลายฉบบัก็ได ้
ในกรณีท่ีนายจา้งจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยุดให้แก่

ลูกจา้ง โดยการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากในธนาคารพาณิชย ์หรือสถาบนัการเงินอ่ืน ให้ ถือวา่หลกัฐานการโอน
เงินเขา้บญัชีเงินฝากของลูกจา้งเป็นเอกสารเก่ียวกบัการจ่ายเงินดงักล่าว 

มาตรา ๑๑๕  ใหน้ายจา้งเก็บรักษาทะเบียนลูกจา้งไวไ้ม่นอ้ยกวา่สองปีนบัแต่วนัส้ินสุดของการจา้ง
ลูกจา้งแต่ละราย และใหน้ายจา้งเก็บเอกสารเก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลา
ในวนัหยดุใหแ้ก่ลูกจา้งไวไ้ม่นอ้ยกวา่สองปีนบัแต่วนัจ่ายเงินดงักล่าว 

ในกรณีท่ีมีการยืน่ค  าร้องตามหมวด ๑๒ แห่งพระราชบญัญติัน้ี หรือมีขอ้พิพาทแรงงานตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์ หรือมีการฟ้องร้องคดีแรงงาน ใหน้ายจา้งเก็บรักษาทะเบียนลูกจา้งและเอกสาร 
เก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุไวจ้นกวา่จะมีค าสั่งหรือค า
พิพากษาถึงท่ีสุดเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว  

มาตรา ๑๑๕/๑[๕๓]  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของพนกังานตรวจแรงงานตามมาตรา ๑๓๙ 
ใหน้ายจา้งซ่ึงมีลูกจา้งรวมกนัตั้งแต่สิบคนขึ้นไปยืน่แบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการท างานต่ออธิบดีหรือผู ้
ซ่ึงอธิบดีมอบหมายภายในเดือนมกราคมของทุกปี  ทั้งน้ี ใหพ้นกังานตรวจแรงงานส่งแบบตามท่ีอธิบดีก าหนดให้
นายจา้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 

ในกรณีท่ีขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสภาพการจา้งและสภาพการท างานท่ีไดย้ื่นไวต้ามวรรคหน่ึง
เปล่ียนแปลงไป ใหน้ายจา้งแจง้การเปล่ียนแปลงนั้นเป็นหนงัสือต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายภายในเดือนถดั
จากท่ีมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าว  

หมวด ๑๐ 
การพกังาน 

____________ 
มาตรา ๑๑๖  ในกรณีท่ีนายจา้งท าการสอบสวนลูกจา้งซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าความผิด หา้มมิให้

นายจา้งสั่งพกังานลูกจา้งในระหวา่งการสอบสวนดงักล่าว เวน้แต่จะมีขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือขอ้ตกลง
เก่ียวกบัสภาพการจา้งใหอ้ านาจนายจา้งสั่งพกังานลูกจา้งได ้ ทั้งน้ี นายจา้งจะตอ้งมีค าสั่งพกังานเป็นหนงัสือระบุ
ความผิดและก าหนดระยะเวลาพกังานไดไ้ม่เกินเจ็ดวนัโดยตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบก่อนการพกังาน 

ในระหวา่งการพกังานตามวรรคหน่ึง ให้นายจา้งจ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหรือตามท่ีนายจา้งและลูกจา้งไดต้กลงกนัไวใ้นขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง  ทั้งน้ี 
อตัราดงักล่าวตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละหา้สิบของค่าจา้งในวนัท างานท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกสั่งพกังาน  
________ 
[๕๓] มาตรา ๑๑๕/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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มาตรา ๑๑๗  เม่ือการสอบสวนเสร็จส้ินแลว้ ปรากฏว่าลูกจา้งไม่มีความผิด ใหน้ายจา้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่
ลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งในวนัท างานนบัแต่วนัท่ีลูกจา้งถูกสั่งพกังานเป็นตน้ไป โดยใหค้  านวณเงินท่ีนายจา้งจ่ายตาม
มาตรา ๑๑๖ เป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้งตามมาตราน้ีพร้อมดว้ยดอกเบ้ียร้อยละสิบหา้ต่อปี  

หมวด ๑๑ 
ค่าชดเชย 

___________ 
มาตรา ๑๑๘  ใหน้ายจา้งจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงเลิกจา้ง ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงร้อยยีสิ่บวนั แต่ไม่ครบหน่ึงปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้ง

อตัราสุดทา้ยสามสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสามสิบวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๒) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหน่ึงปี แต่ไม่ครบสามปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 
เกา้สิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานเกา้สิบวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดย
ค านวณเป็นหน่วย 

(๓) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย
หน่ึงร้อยแปดสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานหน่ึงร้อยแปดสิบวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้ง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๔) ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย
สองร้อยส่ีสิบวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานสองร้อยส่ีสิบวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๕)[๕๔] ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบสิบปี แต่ไม่ครบยีสิ่บปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ยสามร้อยวนั หรือไม่น้อยกว่าค่าจา้งของการท างานสามร้อยวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตาม
ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(๖)[๕๕] ลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ยส่ี 
ร้อยวนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการท างานส่ีร้อยวนัสุดทา้ยส าหรับลูกจา้งซ่ึงไดรั้บค่าจา้งตามผลงานโดยค านวณ
เป็นหน่วย 

การเลิกจา้งตามมาตราน้ี หมายความวา่ การกระท าใดท่ีนายจา้งไม่ใหลู้กจา้งท างานต่อไปและไม่
จ่ายค่าจา้งให ้ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสัญญาจา้งหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีท่ีลูกจา้งไม่ไดท้ างาน
และไม่ไดรั้บค่าจา้งเพราะเหตุท่ีนายจา้งไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไป 

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ลูกจา้งท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอนและเลิกจา้งตาม
ก าหนดระยะเวลานั้น 
_________ 
[๕๔] มาตรา ๑๑๘ (๕) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
[๕๕] มาตรา ๑๑๘ (๖) เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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