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    ชุดพิชิตขอ้สอบส ำหรับกำรสอบต ำแหน่งเจ้ำพนกังำนกำรเงินและบญัชี 

กรมกำรขำ้ว  โดยทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรสถำบนั ไดเ้รียบ

เรียงข้ึน เพือ่ใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรบัเตรียมตวัสอบในกำรสอบแข่งขนัฯ ในครั้งนี้  

 

   ทำงสถำบนั THE BEST CENTER  ไดเ้ล็งเห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ัดท ำ 

หนงัสือเล่มนี้ ข้ึนมำ เป็นกำรทั้งเนื้ อหำและขอ้สอบ พ.ร.บ. ท่ีก ำหนดในกำรสอบพรอ้ม 

ค ำอธิบำย โดยไดร้วบรวมข้ึนจำกประสบกำรณต์รงของคณะทีมของสถำบนั THE BEST 

CENTER  ท่ีมีประสบกำรณ ์มำจัดท ำเป็นหนงัสือชุดนี้ ข้ึน เพือ่ใหผู้ท่ี้สอบไดเ้ตรียมตวัอ่ำน 

ล่วงหนำ้ มีควำมพรอ้มในกำรท ำขอ้สอบ  

 

  ทำ้ยนี้  คณะผูจ้ัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้ห้

กำรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำตน้ฉบบันี้  ท ำใหห้นงัสือเล่มนี้ สำมำรถส ำเร็จขึ้ นมำ

เป็นเล่มได ้พรอ้มกนันี้ คณะผูจ้ัดท ำขอนอ้มรบัขอ้บกพร่องใด ๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรบัฟัง

ควำมคิดเห็นจำกทุก ๆ ท่ำน เพือ่ท่ีจะน ำมำปรบัปรุงแกไ้ขใหด้ียิง่ข้ึน  

 

 

 

 

ขอให้โชคดีในการสอบทุกท่าน 

ฝ่ายวิชาการสถาบัน 

สถาบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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 ความรู้เกีย่วกบักรมการข้าว 
 กรมการขา้ว เป็นหน่วยงานระดบักรม ในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ของไทย มีหนา้ท่ี
ศึกษาวิจยัส าหรับขา้วในประเทศไทย มีหน่วยงานส่วนภูมิภาค คือ ศูนยเ์มลด็พนัธุ์ขา้ว 23 แห่ง และ 
ส านกัวิจยัและพฒันาขา้ว มีศูนยว์ิจยัขา้วอีก 27 แห่ง ร่วมแลว้มีศูนยฯ์ ส่วนภูมิภาคตามจงัหวดัต่าง ร่วม 50 

ศูนย ์กรมการขา้วนั้นเร่ิมตน้จากความคิด พ.ศ. 2459 โดยมีพระยาโภชากร (ตรี มิลินทสูต) เป็นหวัหนา้ 
➢วิวัฒนาการของการข้าวไทย 

 ในวงการราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขา้วไทย เร่ิมมีการด าเนินการตั้งแต่รัชสมยัของพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั ท่ีไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ั้งกระทรวงเกษตราธิการ ซ่ึงในปี พ.ศ. 2444 
ไดมี้การจดัตั้งกรมช่างไหม และมีการประกวดพนัธุ์ขา้วเป็นคร้ังแรกในประเทศไทยท่ีเมืองธญับุรี ในปี พ.ศ. 
2450 ต่อมาไดมี้การเปล่ียนช่ือกรมช่างไหมเป็น "กรมเพาะปลูก" มีหนา้ท่ีท าการคน้ควา้ทดลองเก่ียวกบัพนัธุ์
พืช การเพาะเล้ียงไหม ปศุสัตว ์และการเพาะปลูก จนกระทัง่มีการจดัตั้ง สถานีทดลองคลองรังสิต นบัเป็น
สถานีทดลองขา้วแห่งแรกของไทย ท่ีต าบลคลองหก อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 

 ในปี พ.ศ. 2478 มีการจดัตั้ง "แผนกขา้ว" ขึ้นในสังกดักองขยายการกสิกรรม กรมเกษตรและการ
ประมง (หรือกรมการกสิกรรมในเวลาต่อมา) ซ่ึงในปี พ.ศ. 2481 ไดย้กฐานะแผนกขา้วขึ้นเป็น "กองการ
ขา้ว" และมีการสถาปนา "กรมการขา้ว" ในวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2496 ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 ไดมี้การยบุ
รวมกรมการขา้ว เขา้กบักรมกสิกรรมอีกคร้ัง จึงท าใหก้รมการขา้ว มีฐานะเป็นกองการขา้ว สังกดั กรม
วิชาการเกษตร และเปล่ียนช่ือเป็น "สถาบนัวิจยัขา้ว" ในปี พ.ศ. 2525 

➢วิสัยทัศน์ 

    ขา้วไทยกา้วไกลดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม ตลาดน าการผลิต ชีวิตชาวนาเขม้แข็ง 

➢พนัธกจิ 

 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และคุณภาพผลผลิตขา้ว 

 2. พฒันาศกัยภาพชาวนา และองคก์รชาวนาให้เขม็แขง็ 

 3. พฒันาโครงสร้างพื้นฐานการผลิตขา้ว และเคร่ืองจกัรกลการเกษตร 

 4. ส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าขา้ว ผลผลิตภณัฑแ์ปรรูป และผลพลอยไดจ้ากขา้ว 

 5. วิจยัและพฒันารูปแบบบูรณาการดา้นการผลิต การแปรรูป และบรรจุภณัฑข์า้ว 

➢ประเด็นยุทธศาสตร์ 
• การวิจยัและพฒันาขา้วท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ 
• การเสริมสร้างการผลิตใหมี้ประสิทธิภาพ 
• การใหบ้ริการวิชาการและสังคมท่ีเป็นเลิศ 
• การสร้างความเขม้แขง็แก่ชาวนาท่ีย ัง่ยนื 
• การพฒันาศกัยภาพใหเ้ป็นองคก์รชั้นน า 
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➢ วัฒนธรรมและค่านิยมหลกัของกรมการข้าว  
 

 

 R = Responsibility หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
 I = Integrity   หมายถึง ยดึมัน่คุณธรรม ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
 
 C = Credibility   หมายถึง มีความน่าเช่ือถือ 
 
 E = Excellence   หมายถึง เป็นองคก์รท่ีมีความเป็นเลิศ 
 

 

 

➢ แอปพลเิคชันกรมการข้าว 

 

 

 
 

 

 ระบบท่ีปรึกษาชาวนาไทย เป็นแอปพลเิคชันท่ีรวบรวมข้อมูลท่ีส าคัญของชาวนาเพ่ือสนับสนุนการ
ปลูกข้าวของชาวนาให้มีคุณภาพท่ีดี ลดต้นทุนการผลติ และให้ค าแนะน าในการปลูกข้าวการพยากรณ์อากาศ 
รวมถึงการเตือนภัยด้านข้าว ระบบงานบน DATACENTER 
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➢อ านาจหน้าที่ของกรมการข้าว 
กรมการขา้ว มีภารกิจเก่ียวกบัขา้ว โดยครอบคลุมถึงการปรับปรุงพฒันาการปลูกขา้ว ใหมี้ผลผลิต

ต่อพื้นท่ีและคุณภาพสูงขึ้น การพฒันาพนัธุ์ การอนุรักษ ์และคุม้ครองพนัธุ์ การผลิตเมลด็พนัธุ์ การ
ตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน การส่งเสริม สนบัสนุน และเผยแพร่องคค์วามรู้เพื่อพฒันาคุณภาพ ชีวิต
ชาวนา การแปรรูป และการจดัการอ่ืน ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าขา้ว รวมทั้งการตลาดและการส่งเสริมวฒันธรรม และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเก่ียวกบัขา้ว โดยใหมี้อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และจดัท านโยบายและยทุธศาสตร์ขา้วของประเทศ รวมทั้ง 
ด าเนินการเก่ียวกบัความร่วมมือกบัต่างประเทศในเร่ืองขา้ว 

2. ศึกษา วิจยั ทดลอง และพฒันาเก่ียวกบัพนัธุ์ เทคโนโลยกีารผลิต การอารักขา วิทยาการ หลงัการ
เก็บเก่ียวและการแปรรูป และมาตรฐานพนัธุ์ขา้ว 

3. ด าเนินการเก่ียวกบัการอนุรักษพ์นัธุกรรมและคุม้ครองพนัธุ์ขา้ว 

4. ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานขา้ว 

5. ด าเนินการผลิตและส่งเสริมสนบัสนุนเก่ียวกบัเมลด็พนัธุ์ขา้ว 

6. ส่งเสริมและสนบัสนุนการสร้างมูลค่าเพิ่ม การพฒันาระบบการจดัการสินคา้ขา้ว การแปรรูปขา้ว 
และผลิตภณัฑ ์และสนบัสนุนการคา้ขา้วและผลิตภณัฑข์า้วเพื่อตลาดเฉพาะ 

7. ส่งเสริม สนบัสนุน และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารผลิตและการจดัการผลผลิตขา้ว รวมทั้งอนุรักษ์
และส่งเสริมวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเก่ียวกบัขา้ว 

8. ส่งเสริม สนบัสนุน และเผยแพร่องคค์วามรู้แก่ชาวนาและผูป้ระกอบการดา้นขา้ว 

9. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ท่ีมา : กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขา้วกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๗       
วนัท่ี ๓๐ ธนัวาคม 

๒๕๕๗ 

➢ผู้บริหาร 

 
นาย ณฏัฐกิตต์ิ ของทิพย ์
อธิบดีกรมการขา้ว 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของ
ลูกจา้งของส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและให้
การปฏิบติัราชการมีความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหาร
จดัการภาครัฐแนวใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของ
ส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗”  

ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน

และมีฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ
บริหารราชการแผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหัวหนา้ส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหวัหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ 
และผูว้า่ราชการจงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บ
ค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการ
นั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี

ก าหนดใหข้า้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้ม 
 
 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ในเร่ืองใด ใหถื้อวา่พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบั
ขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของ
สัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่ม
งานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อใหเ้หมาะสมกบั
สภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อ
เป็น มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ า

ทัว่ไปของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญ
เฉพาะ 

(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใช้
ความรู้หรือความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของ
ส่วนราชการ หรือมีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็น
กลุ่มงานตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพื่อให้

เหมาะสมกบัลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนด

ลกัษณะงานและคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได ้

ตัว
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ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 

(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษ
มาแลว้เกินหา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนกังานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยื่นหนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่า
รังเกียจของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณา
ดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหา
หรือการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบั
ภารกิจของส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้ง
จา้งตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้ม
เพิ่มขึ้น หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อให้สอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคข์องการก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตาม
แนวทางการจดักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณ
สนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงั
พนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรร
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังาน
ราชการได ้โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรร
ตามท่ีคณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตาม
โครงการท่ีมีก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นของแต่ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้

ส่วนราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วน

ราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่
ละต าแหน่ง โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงาน

ใดไดรั้บสิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

ตัว
อย
่าง
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(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ี

ไม่ขดัหรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพื่อใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนกังานราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงใหเ้หมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึง
ค่าครองชีพท่ีเปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงั
ของประเทศ รวมทั้งปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่
ดว้ยการประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงาน
ใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของ

พนกังานราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการ

ประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ตัว
อย
่าง
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ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่
สัญญาจา้งของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจ็ด
วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วน

ราชการก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้
ปฏิบติัท่ีส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังาน
ราชการผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการ

ก าหนดใหป้ฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอย่าง

ร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตาม

ค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่าเจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วน

ราชการก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็น

เหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตาม
เป้าหมาย 

(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุก
หรือหนกักวา่โทษจ าคุก 

(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  

ตัว
อย
่าง
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ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หวัหนา้
ส่วนราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังาน
ราชการท่ีถูกกล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวน
ปรากฏวา่พนกังานราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หวัหนา้ส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่
ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิดใหส้ั่งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วน

ราชการก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 
ตามควรแก่กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้ัวหนา้ส่วนราชการพิจารณา
สอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยั
แก่พนกังานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วน

ราชการก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตาม

สัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน 

ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อหัวหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตาม

สัญญาจา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการ
เลิกสัญญาจา้งได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มี
ความผิดไว ้

ตัว
อย
่าง
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ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งใหพ้นกังานราชการไป
ปฏิบติังานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิก
สัญญาจา้งหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้่าล่วงเวลาหรือ
ค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังาน
ของบุคคลนั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าว
ตอ้งรับผิดชอบในความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการ
อาจหกัค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระค่าความเสียหายดงักล่าว
ก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบั
การเลิกสัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดยย่อ
วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน
กรรมการ เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกั
งบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน 

ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทน
กระทรวงการคลงั ผูแ้ทนกระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจาก
ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคลกฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ผูแ้ทนส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ 
ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง 
เม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 

ตัว
อย
่าง
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ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพิ่มขึ้น ใหผู้ซ่ึ้ง
ไดรั้บแต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 

ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุง

หรือแกไ้ขระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อ

จา้งเป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของ

พนกังานราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังาน

ราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือ

ปฏิบติัในเร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงาน
บุคคลอ่ืนของส่วนราชการ หรือใหห้ัวหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงาน
ลูกจา้งสัญญาจา้งตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
คณะกรรมการตามระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มี
ความจ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณ
และโครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ตัว
อย
่าง
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ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังาน
ราชการตามระเบียบน้ีไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึง
ตอ้งยบุเลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความ
จ าเป็นและไม่ใช่กรณีการจา้งเหมาบริการ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังาน
ราชการ 

 
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 

ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป 
___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 

ตัว
อย
่าง

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref3
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 
 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 

7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตัว
อย
่าง
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ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุม
ประพฤติ นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างาน
นอ้ยและไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและได้
ผลงานท่ีมีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มได้
ค่าตอบแทนนอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ 
ทกัษะ ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
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13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 

 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังาน
ราชการวิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะ
งานของคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 
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19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 

20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 
 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิ
ประโยชน์ คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ
ตามขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จ
ของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วน
ราชการหรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 
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24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 

25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้
หวัหนา้ส่วนราชการมีค าสั่งอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ให้
หวัหนา้ส่วนราชการสั่งลงโทษอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์   ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก   ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 
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29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่
เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 

 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็น
พนกังานราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข
ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 
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35. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉยัปัญหาการกระท าผิดวินยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 

37. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่
ดว้ยพนกังานราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ให้
ส่วนราชการด าเนินการจา้งอยา่งไร 

 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 
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พระราชบัญญัติ 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ 

 พ.ศ. ๒๕๖๑  
_________________ 

สมเด็จพระเจา้อยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เป็นปีท่ี ๓ ในรัชกาลปัจจุบนั 
สมเด็จพระเจา้อยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มีพระราชโองการโปรด

เกลา้ฯ ให้ประกาศว่า 
โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยวินยัการเงินการคลงัของรัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของ

สภานิติบญัญติัแห่งชาติท าหนา้ท่ีรัฐสภา ดงัต่อไปน้ี 
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลงัของรัฐ พ.ศ. 

๒๕๖๑” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นตน้ไป 
มาตรา ๓  การปฏิบติัการเก่ียวกบัการเงินการคลงัของรัฐตามกฎหมายต่าง ๆ ถา้เป็นกรณีท่ี

บญัญติัไวแ้ลว้ตามพระราชบญัญติัน้ี ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความวา่ 
(๑) ส่วนราชการ 
(๒) รัฐวิสาหกิจ 
(๓) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยติุธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคก์รอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ และองคก์รอยัการ 
(๔) องคก์ารมหาชน 
(๕) ทุนหมุนเวียนท่ีมีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(๖) องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(๗) หน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกฎหมายก าหนด 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม และใหห้มายความรวมถึงจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดัตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน
ดว้ย 
_________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕/ตอนท่ี ๒๗ ก/หนา้ ๑/๑๙ เมษายน ๒๕๖๑ 
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“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา่ 
(๑) องคก์ารของรัฐบาลตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตั้งองคก์ารของรัฐบาล กิจการของรัฐซ่ึง

มีกฎหมายจดัตั้งขึ้น หรือหน่วยงานธุรกิจท่ีรัฐบาลเป็นเจา้ของ 
(๒) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม (๑) มีทุน

รวมอยูด่ว้ยเกินร้อยละหา้สิบ 
(๓) บริษทัจ ากดัหรือบริษทัมหาชนจ ากดัท่ีส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตาม (๑) หรือ (๒) 

หรือท่ีรัฐวิสาหกิจตาม (๑) และ (๒) หรือท่ีรัฐวิสาหกิจตาม (๒) มีทุนรวมอยูด่ว้ยเกินร้อยละหา้สิบ 
“ทุนหมุนเวียน” หมายความวา่ กองทุน กองทุนหมุนเวียน เงินทุน เงินทุนหมุนเวียนทุน หรือ

ทุนหมุนเวียน ท่ีตั้งขึ้นเพื่อกิจการท่ีอนุญาตให้น ารายรับสมทบทุนไวใ้ชจ่้ายไดโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงั 
“องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน” หมายความวา่ องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์าร

บริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 
“เงินนอกงบประมาณ” หมายความวา่ บรรดาเงินทั้งปวงท่ีหน่วยงานของรัฐจดัเก็บ หรือ

ไดรั้บไวเ้ป็นกรรมสิทธ์ิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณีอ่ืนใดท่ีตอ้ง
น าส่งคลงั แต่มีกฎหมายอนุญาตใหส้ามารถเก็บไวใ้ชจ่้ายไดโ้ดยไม่ตอ้งน าส่งคลงั 

“หน้ีสาธารณะ” หมายความว่า หน้ีสาธารณะตามกฎหมายวา่ดว้ยการบริหารหน้ีสาธารณะ 
“คลงั” หมายความวา่ ท่ีเก็บรักษาเงินแผน่ดินของกระทรวงการคลงั และใหห้มายความ

รวมถึงบญัชีเงินฝากท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการน้ีดว้ย 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลงัของรัฐ 
“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการนโยบายการเงินการคลงัของรัฐ 
“รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
มาตรา ๕  ใหน้ายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัรักษาการตาม 

พระราชบญัญติัน้ี และใหมี้อ านาจออกระเบียบและประกาศเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
ระเบียบและประกาศ เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

_____________ 
มาตรา ๖  รัฐตอ้งด าเนินนโยบายการคลงั การจดัท างบประมาณ การจดัหารายได ้การใชจ่้าย 

การบริหารการเงินการคลงั และการก่อหน้ี อยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้ ทั้งน้ี ตาม
หลกัการรักษาเสถียรภาพและการพฒันาทางเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยนื และหลกัความเป็นธรรมในสังคม และตอ้ง
รักษาวินยัการเงินการคลงัตามท่ีบญัญติัในพระราชบญัญติัน้ีและตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

มาตรา ๗  การกูเ้งิน การลงทุน การตรากฎหมาย การออกกฎ หรือการด าเนินการใด ๆ ของ
รัฐท่ีมีผลผกูพนัทรัพยสิ์นหรือก่อใหเ้กิดภาระทางการเงินการคลงัแก่รัฐ ตอ้งพิจารณาความคุม้ค่า ตน้ทุน และ
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ผลประโยชน์ เสถียรภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนความยัง่ยนืทางการคลงัของรัฐ
ดว้ย 

มาตรา ๘  รัฐพึงเสริมสร้างวินยัใหป้ระชาชนเสียภาษีอากรใหค้รบถว้นตามกฎหมาย 
มาตรา ๙  คณะรัฐมนตรีตอ้งรักษาวินยัในกิจการท่ีเก่ียวกบัเงินแผน่ดินตามพระราชบญัญติั

น้ีอยา่งเคร่งครัด 
ในการพิจารณาเร่ืองท่ีเก่ียวกบันโยบายการคลงั การจดัท างบประมาณ การจดัหารายได ้การ

ใชจ่้าย การบริหารการเงินการคลงั และการก่อหน้ี คณะรัฐมนตรีตอ้งพิจารณาประโยชน์ท่ีรัฐหรือประชาชน
จะไดรั้บความคุม้ค่า และภาระการเงินการคลงัท่ีเกิดขึ้นแก่รัฐ รวมถึงความเส่ียงและความเสียหายท่ีอาจ
เกิดขึ้นแก่การเงินการคลงัของรัฐอยา่งรอบคอบ 

คณะรัฐมนตรีตอ้งไม่บริหารราชการแผ่นดินโดยมุ่งสร้างความนิยมทางการเมืองท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศและประชาชนในระยะยาว 

หมวด ๒ 
นโยบายการเงินการคลงั 

______________ 
ส่วนท่ี ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลงัของรัฐ 
_______________ 

มาตรา ๑๐  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลงั
ของรัฐ” ประกอบดว้ย นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั เป็นรอง
ประธานกรรมการ ปลดักระทรวงการคลงั เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ และผูว้า่การธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นกรรมการ 

ใหผู้อ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงั เป็นเลขานุการ และใหส้ านกังานเศรษฐกิจการ
คลงั ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๑  ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีและอ านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก าหนดวินยัการเงินการคลงัเพิ่มเติมจากท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราชบญัญติัน้ีหรือใน

กฎหมายอ่ืนเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐถือปฏิบติั โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
หน่วยงานของรัฐ 

(๒) จดัท าและทบทวนแผนการคลงัระยะปานกลาง 
(๓) เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการงบประมาณ การจดัเก็บรายได ้

การบริหารหน้ีสาธารณะ การบริหารทรัพยสิ์น และปัญหาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินการคลงัของรัฐ 
(๔) ก าหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน

หรือจ าเป็น สัดส่วนงบประมาณเพื่อการช าระหน้ีภาครัฐ สัดส่วนการก่อหน้ีผกูพนังบประมาณรายจ่ายขา้ม
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ปีงบประมาณ สัดส่วนการก่อหน้ีผกูพนัเกินกวา่หรือนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย
งบประมาณรายจ่าย และสัดส่วนตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๕๐ 

(๕) ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการบริหารจดัการความเส่ียงทางการคลงั 
(๖) ก าหนดอตัราการชดเชยค่าใชจ่้ายหรือการสูญเสียรายไดข้องหน่วยงานของรัฐในการ

ด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา ๒๘ 
(๗) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ี

ของคณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  
มาตรา ๑๒  การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัการ

ประชุมท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ส่วนท่ี ๒ 

การด าเนินการทางการคลงัและงบประมาณ 
______________ 

มาตรา ๑๓  ใหมี้แผนการคลงัระยะปานกลาง เพื่อใชเ้ป็นแผนแม่บทหลกัส าหรับการวาง
แผนการด าเนินการทางการเงินการคลงัและงบประมาณของรัฐ รวมทั้งแผนการจดัท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและแผนการบริหารหน้ีสาธารณะดว้ย 

ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ีจดัท าแผนการคลงัระยะปานกลางตามวรรคหน่ึง ใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในสามเดือนนบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณทุกปี 

แผนการคลงัระยะปานกลางตามวรรคหน่ึง ใหมี้ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่สามปี และอยา่งนอ้ย
ตอ้งประกอบดว้ย 

(๑) เป้าหมายและนโยบายการคลงั 
(๒) สถานะและประมาณการเศรษฐกิจ 
(๓) สถานะและประมาณการการคลงั ซ่ึงรวมถึงประมาณการรายได ้ประมาณการรายจ่าย 

ดุลการคลงั และการจดัการกบัดุลการคลงันั้น 
(๔) สถานะหน้ีสาธารณะของรัฐบาล 
(๕) ภาระผกูพนัทางการเงินการคลงัของรัฐบาล 
มาตรา ๑๔  เม่ือคณะกรรมการจดัท าแผนการคลงัระยะปานกลางตามมาตรา ๑๓ แลว้ให้

เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
มาตรา ๑๕  การจดัท ากรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใหน้ าแผนการคลงัระยะ

ปานกลางมาประกอบการพิจารณาดว้ย และใหค้  านึงถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ความเป็นธรรมทาง
สังคม นโยบายงบประมาณ เสถียรภาพและความยัง่ยืนทางการคลงัของประเทศ ความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ใชจ่้าย การจดัเก็บรายไดแ้ผน่ดิน สถานะของหน้ีสาธารณะ และความสามารถในการกูเ้งินเพื่อชดเชยการขาด
ดุลงบประมาณ 

ตัว
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มาตรา ๑๖  ใหห้น่วยงานของรัฐน าแผนการคลงัระยะปานกลางท่ีคณะรัฐมนตรีใหค้วาม
เห็นชอบแลว้ มาใชป้ระกอบการพิจารณาในการจดัเก็บหรือหารายได ้การจดัท างบประมาณ และการก่อหน้ี
ของหน่วยงานของรัฐดว้ย 

มาตรา ๑๗  การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐตอ้งค านึงถึง 
(๑) ความจ าเป็นและภารกิจของหน่วยงานของรัฐท่ีขอรับจดัสรรงบประมาณ 
(๒) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐท่ีสามารถใชจ่้ายได ้รวมตลอดถึง

รายไดห้รือเงินอ่ืนใดท่ีหน่วยงานของรัฐนั้นมีอยูห่รือสามารถน ามาใชจ่้ายได ้
(๓) ความสามารถในการใชจ่้ายและการก่อหน้ีผกูพนัของหน่วยงานของรัฐภายใน

ปีงบประมาณนั้น 
(๔) การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยอิสระของรัฐสภา ศาลยติุธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องคก์ร

อิสระตามรัฐธรรมนูญ และองคก์รอยัการ 
(๕) กรณีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตอ้งเป็นไปเพื่อสนบัสนุนองคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ินในการท าหนา้ท่ีดูแลและจดัท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในทอ้งถ่ิน โดยค านึงถึงความสามารถในการหารายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตลอดจนความ
เหมาะสมและความแตกต่างขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแต่ละรูปแบบ  

มาตรา ๑๘  การตรากฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จ
ก่อนวนัเร่ิมปีงบประมาณนั้น เวน้แต่จะมีเหตุจ าเป็นหรือเหตุฉุกเฉินท่ีมิอาจหลีกเล่ียงได ้ 

มาตรา ๑๙  การเสนอกฎหมายวา่ดว้ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยวิธีการงบประมาณ โดยตอ้งแสดงแหล่งท่ีมาและประมาณการรายได ้ผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดวา่
จะไดรั้บจากการจ่ายเงิน และความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติและแผนพฒันาต่าง ๆ ดว้ย 

มาตรา ๒๐  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
(๑) งบประมาณรายจ่ายลงทุน ตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละยีสิ่บของงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี และตอ้งไม่นอ้ยกวา่วงเงินส่วนท่ีขาดดุลของงบประมาณประจ าปีนั้น 
(๒) งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกบับุคลากรของรัฐและสวสัดิการของบุคลากรของรัฐ ตอ้งตั้ง

ไวอ้ยา่งพอเพียง 
(๓) งบประมาณรายจ่ายเพื่อการช าระหน้ีภาครัฐซ่ึงเป็นหน้ีสาธารณะท่ีกระทรวงการคลงักู้

หรือค ้าประกนั ตอ้งตั้งเพื่อการช าระคืนตน้เงินกู ้ดอกเบ้ีย และค่าใชจ่้ายในการกูเ้งินอยา่งพอเพียง 
(๔) ภาระทางการเงินท่ีมีกฎหมายบญัญติัใหรั้ฐบาลตอ้งส่งเงินเขา้สมทบหรือชดเชยเพื่อการ

ใด ๆ ตอ้งตั้งงบประมาณรายจ่ายใหต้ามเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
(๕) ภาระทางการเงินเพื่อชดเชยตน้ทุนทางการเงินและการบริหารจดัการ รวมทั้งความ

เสียหายจากการด าเนินกิจกรรม มาตรการ หรือโครงการตามมาตรา ๒๘ ตอ้งตั้งงบประมาณรายจ่ายใหใ้น
โอกาสแรกท่ีกระท าได ้
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