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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งนิติกรปฏิบติักำร สถำบนัวิทยำลยัชุมชน เล่มน้ี ทำงสถำบนั 
THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบ 
ในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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คู่มือสอบนิติกรปฏิบติัการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน    1 

------------------------------------------------------------ 

 ความรู้เกีย่วกบัสถาบันวทิยาลยัชุมชน 
เกีย่วกบัสวชช. 

สถาบนัวิทยาลยัชุมชน ช่ือ ยอ่ สวชช. เป็นสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจยัและนวตักรรม จดัเป็นสถาบนัอุดมศึกษากลุ่มท่ี 3 กลุม่พฒันาชุมชนทอ้งถ่ินหรือชุมชนอ่ืน ตามกฎกระทรวง 
การจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ท่ีมุ่งเนน้การสร้างโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาระดบัอุดมศึกษาต ่ากวา่
ปริญญาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตดว้ยรูปแบบหลากหลาย มีการท างานเชิงรุก เพื่อเขา้ถึงผูเ้รียนในชุมชนไดท้ัว่ถึง 
รวมทั้งการตอบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชน ทั้งดา้นการศึกษาการฝึกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพ 
ใหค้นในชุมชนไดพ้ฒันาศกัยภาพโดยไม่ตอ้งละทิ้งถ่ินฐานบา้นเกิด 
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------------------------------------------------------------ 

 

อ านาจและหน้าที่ 
 สถาบนัวิทยาลยัชุมชนเป็นสถานศึกษา มีภารกิจจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากว่าปริญญา 
โดยวิทยาลยัชุมชน มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารศึกษา วิจยั ใหบ้ริการทางวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างความเขม้แขง็ของทอ้งถ่ินและชุนชน การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  
เสริมสร้างศกัยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคลอ้งต่อความตอ้งการและการประกอบอาชีพของทอ้งถ่ินและชุมชน
ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาประเทศ โดยมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) จดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาท่ีต ่ากวา่ปริญญา การฝึกอบรมดา้นวิชาการหรือดา้นวิชาชีพ  
 ดว้ยกระบวนการและรูปแบบท่ีหลากหลาย เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ินและชุมชน 
 ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษา การเรียนการสอน  
 การประเมินผลการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน และมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ 
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------------------------------------------------------------ 

(๓) สร้างความร่วมมือกบัสถาบนัอุดมศึกษาในการศึกษาต่อในระดบัปริญญาของนกัศึกษา  
 และความร่วมมือกบัสถานศึกษา สถานประกอบการเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
 สถาบนัศาสนา องคก์รท่ีด าเนินงานวฒันธรรม หน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถานศึกษาชั้นสูง  
 สถาบนัอ่ืนในประเทศและต่างประเทศในการจดัการศึกษา 
(๔) จดัท าแผนพฒันาสถาบนั งบประมาณ เป้าหมายการใหบ้ริการ รวมทั้งติดตาม ประเมินและรายงานผล 
 การปฏิบติังานประจ าปีเสนอต่อสภาสถาบนั 
(๕) บริหารบุคลากร การเงิน การบญัชี การพสัดุ สถานท่ี และทรัพยสิ์นอ่ืนของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
 ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของทางราชการและของสถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
(๖) สนบัสนุนการปฏิบติังานและการจดัการศึกษาโดยน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการด าเนินงานของ 
 สถาบนัวิทยาลยัชุมชน 
(๗) ใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุน และด าเนินการร่วมกบัทอ้งถ่ิน ชุมชนในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจ 
 ของวิทยาลยัชุมชน 
(๘) ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ีสภาสถาบนัวิทยาลยัชุมชนมอบหมายใหเ้ป็นนโยบาย 
ยทุธศาสตร์สถาบนัวิทยาลยัชุมชนระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) จดัท าขึ้นเพื่อวางกรอบทิศทางการพฒันา 
สถาบนัวิทยาลยัชุมชนใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้โดยไดจ้ดัท าเป้าหมายผลส าเร็จของการพฒันาตามยทุธศาสตร์
ในระยะ 5 ปี เพื่อการบรรลุวิสัยทศัน์ระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมายและแนวทางด าเนินการส าคญั ๆ 
ของแต่ละเป้าหมายภายใตย้ทุธศาสตร์ 5 ยทุธศาสตร์ ซ่ึงท่ีประชุมสภาสถาบนัวิทยาลยัชุมชนในการประชุมคร้ังท่ี 
8/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบยทุธศาสตร์สถาบนัวิทยาลยัชุมชนระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยสรุปได ้ดงัน้ี 
วิสัยทัศน์ 

 “สถาบันวิทยาลัยชุมชนคุณธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชน เพือ่พฒันาคนและสังคมอย่างยั่งยืน” 
 สถาบันวิทยาลยัชุมชนคุณธรรม มุ่งเนน้การปรับการบริหารจดัการในเชิงรุกใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลง  
โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล และสานต่อแนวพระราชด าริในการด าเนินโครงการวิทยาลยัชุมชนคุณธรรมเป็นเคร่ืองมือ
ในการพฒันาสถาบนัวิทยาลยัชุมชนคุณธรรมให้เกิดความยัง่ยนื 
 สร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชน มุ่งเนน้การใชก้ลไกการจดัการศึกษาตามพนัธกิจของสถาบนัวิทยาลยัชุมชนใน
การสร้างชุมชนตน้แบบนวตักรรมทุกวิทยาลยัชุมชน สร้างภาคีเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในการสรรคส์ร้าง
นวตักรรมสู่ชุมชน และสร้างชุมชนแห่งภูมิปัญญาเพื่อเป็นรากฐานของการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 
 พฒันาคนและสังคมอย่างยั่งยืน มุ่งเนน้การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอควบคู่กบั 
การขยายขอบเขตการดูแลและพฒันาไปสู่ชุมชนและสังคม ดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั เพื่อใหเ้กิดความเท่าทนั 
และยัง่ยนื 
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เป้าหมาย 
 เป้าหมายของยทุธศาสตร์ระยะ 20 ปี ก าหนดเป้าหมายการพฒันาในแต่ละระยะ ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 ช่วง 5 ปีแรก เป้าหมาย คือ ปรับการบริหารและการด าเนินการตามพนัธกิจในเชิงรุกใหท้นัต่อ 
การเปล่ียนแปลง (Renovate Community College) โดยการสร้างความเขม้แขง็ของวฒันธรรมองคก์รและ 
ธรรมาภิบาล 
 ระยะท่ี 2 ปีท่ี 6 – 10 (ระยะ 10 ปี) เป้าหมาย คือ ผนึกก าลงัทุกภาคส่วนเพื่อสร้างสรรคน์วตักรรมสู่ชุมชน  
และเป็นวิทยาลยัขมุชนท่ีมีความเป็นเลิศเฉพาะทางท่ีสอดคลอ้งกบับริบทชุมชน (Community Engagement) และ
เป็นท่ียอมรับ โดยสถาบนัวิทยาลยัชุมชนจะตอ้งเป็นผูน้ า/สร้างความรอบรู้เท่าทนั (Mastery) เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ของทุกกลุ่มเป้าหมายของคนตลอดช่วงชีวิต 
 ระยะท่ี 3 ปีท่ี 11 – 15 (ระยะ 15 ปี) เป้าหมาย คือ สร้างชุมชนตน้แบบนวตักรรมทุกวิทยาลยัชุมชน  
สร้างภาคีเครือข่ายทั้งใน/ต่างประเทศในการสรรคส์ร้างนวตักรรมสู่ชุมชน และสร้างชุมชนแห่งภูมิปัญญา 
เพื่อเป็นรากฐานของการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื (Full Community Innovation) โดยการสร้างพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ 
(The Best Learning Platform) ส าหรับผูด้อ้ยโอกาสหรือประชาชนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ระยะท่ี 4 ปีท่ี 16 – 20 (ระยะ 20 ปี) เป้าหมาย คือ พฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนใหมี้ความมัน่คง มัง่คัง่ 
ย ัง่ยนื (Community Innovative Sustainability) โดยการเป็นผูน้ าชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) 
ยกระดบัเศรษฐกิจชุมชน และคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการเชิงรุกและธรรมาภิบาล 
เป้าหมายท่ี 1.1 สร้างความเขม้แขง็ของวฒันธรรมองคก์รท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ 
แนวด าเนินการ 
1.1.1 สร้างค่านิยมร่วมองคก์รใหเ้ป็นองคก์รท่ีมุ่งการท างานเพื่อความเป็นเลิศ ไดแ้ก่ ค่านิยมการท างานแบบ 
มีส่วนร่วม ค่านิยมการท างานเป็นทีม ค่านิยมความรักความผกูพนัในองคก์ร เป็นตน้ 
1.1.2 สร้างวฒันธรรมการท างานบนฐานความรู้/ขอ้มูลขอ้เทจ็จริง การส่งเสริมใหมี้การส่ือสาร/แลกเปล่ียนเรียนรู้
บุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ืองทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
เป้าหมายท่ี 1.2 มีระบบบริหารจดัการเชิงรุก และการใหบ้ริการท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
แนวด าเนินการ 
1.2.1 เร่งรัดการจดัระบบการบริหารงานบุคคลใหร้องรับพระราชบญัญติัสถาบนัวิทยาลยัชุมชน พ.ศ. 2558 
1.2.2 เร่งรัดการจดัท ากรอบอตัราก าลงัเพื่อรองรับโครงสร้างองคก์รทั้งระดบัส านกังานสถาบนัและวิทยาลยั 
1.2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารดา้นการเงินและงบประมาณ ตั้งแต่การจดัท างบประมาณท่ีตอบโจทยเ์ชิงพื้นท่ี 
และพฒันาระบบการบริหารการจดัสรรและการใชจ่้ายงบประมาณท่ีเช่ือมโยงกบัระบบรายงานผลของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
1.2.4 จดัระบบการยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรทุกประเภทท่ีมีความดีหรือมีผลงานเด่น 
1.2.5 พฒันาโครงสร้างพื้นฐานของวิทยาลยัชุมชนใหมี้ความพร้อมในการบริการตามพนัธกิจ 
1.2.6 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 
1.2.7 จดัท าแผนพฒันาและแผนกลยทุธ์ของสถาบนัวิทยาลยัชุมชนระยะปานกลางท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ 
ระยะ 20 ปี และเช่ือมโยงกบัเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติ/แผนปฏิรูปประเทศ 
เป้าหมายท่ี 1.3 ขยายพื้นท่ีใหบ้ริการจดัการศึกษาและบริการทางวิชาการ 
แนวด าเนินการ 
1.3.1 จดัตั้งวิทยาลยัชุมชนใหม่เพื่อเพิ่มโอกาสการเขา้ถึงการศึกษา 
1.3.2 ขยายพื้นท่ีบริการเพื่อเพิ่มโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาในพื้นท่ีท่ีเป็นรอยต่อ/ชายขอบของจงัหวดัใกลเ้คียง 
1.3.3 จดัระบบการบริหารจดัการหน่วยจดัการศึกษาวิทยาลยัชุมชนใหมี้ประสิทธิภาพ มีความพร้อมใหบ้ริการใน 
ทุกพื้นท่ี มีรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีหลากหลาย และเขา้ถึงไดง้่าย 
เป้าหมายท่ี 1.4 กระจายอ านาจการบริหารจดัการให้เกิดความคล่องตวั 
แนวด าเนินการ 
1.4.1 เร่งรัดทบทวนหรือปรับปรุง/แกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศฯ ใหเ้กิดความคล่องตวัมากขึ้น 
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เป้าหมายท่ี 1.5 มุ่งสู่การเป็นสถาบนัวิทยาลยัชุมชนคุณธรรม 
แนวด าเนินการ 
1.5.1 ส่งเสริมการพฒันาสถาบนัใหมี้ระบบการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
1.5.2 ส่งเสริมใหก้รรมการสภาสถาบนั กรรมการสภาวิทยาลยั ผูบ้ริหาร อาจารย ์บุคลากร ผูเ้รียน  
และผูรั้บบริการทางการศึกษามีส่วนร่วมสร้างสถาบนัวิทยาลยัชุมชนคุณธรรม 
1.5.3 ส่งเสริมใหวิ้ทยาลยัชุมชน เป็นพื้นท่ีสร้างความดี และสร้างคนดีใหชุ้มชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพือ่เสริมสร้างและพฒันาศักยภาพชุมชน 
เป้าหมายท่ี 2.1 คนในชุมชนมีโอกาสเขา้ถึงการจดัการศึกษาตลอดชีวิต 
แนวด าเนินการ 
2.1.1 พฒันาหลกัสูตรให้ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน ตลาดแรงงาน ทั้งระดบัชุมชน จงัหวดั ประเทศ  
และต่างประเทศ 
2.1.2 จดัการศึกษา/กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายดว้ยรูปแบบดิจิตลั ให้ตอบสนองวิธีการเขา้ถึงโอกาสทาง 
การศึกษาของคนทุกกลุ่มอาชีพ และกลุ่มวยัต่างๆ ใหม้ากขึ้น 
2.1.3 พฒันาระบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้และระบบสะสมหน่วยกิตท่ีเอ้ือต่อการเขา้ถึงการจดัการศึกษาท่ี
หลากหลาย 
2.1.4 เร่งรัด/ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย ขอ้บงัคบัใหเ้อ้ือต่อวิธีการจดัการศึกษาท่ีหลากหลาย 
เป้าหมายท่ี 2.2 ผูส้ าเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรวิทยาลยัชุมชน 
แนวด าเนินการ 
2.2.1 ส่งเสริมการจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
2.2.2 จดัท ามาตรฐานการวดัและประเมินผลคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัสูตรวิทยาลยัชุมชน 
2.2.3 มีระบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการจดัการศึกษาของวิทยาลยัชุมชน 
เป้าหมายท่ี 2.3 มีแหล่งเรียนรู้ และนวตักรรมการเรียนรู้รูปแบบดิจิทลัใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน 
แนวด าเนินการ 
2.3.1 จดัท าฐานขอ้มูลและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
2.3.2 พฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
เป้าหมายท่ี 2.4 มีระบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
แนวด าเนินการ 
2.4.1 พฒันาสมรรถนะครูให้มีทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2.4.2 ก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning) 
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เป้าหมายท่ี 2.5 ผูสู้งอายแุละผูพ้ิการไดรั้บโอกาสทางการศึกษา เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต และการมีงานท า 
แนวด าเนินการ 
2.5.1 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา พฒันาคุณภาพชีวิต และการมีงานท าใหก้บัผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การวิจัยและพฒันานวัตกรรมเพือ่การพฒันาอาชีพและคุณภาพชีวิตในชุมชน 
เป้าหมายท่ี 3.1 สร้างศกัยภาพการวิจยัและสร้างสรรคน์วตักรรมโดยใชโ้จทยว์ิจยัจากชุมชน 
แนวด าเนินการ 
3.1.1 พฒันาระบบบริหารจดัการดา้นการวิจยั ไดแ้ก่ การพฒันาบุคลากรดา้นการวิจยั พฒันาระบบฐานขอ้มูล 
ดา้นการวิจยั จดัท าวารสารวิชาการ จดัใหมี้เวทีน าเสนอผลงานวิจยั และระบบยกยอ่งเชิดชูเกียรตินกัวิจยั 
3.1.2 วิจยัและพฒันานวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาและสร้างความเขม้แขง็โดยใชโ้จทยว์ิจยัจากชุมชน 
3.1.3 พฒันางานวิจยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้พื้นฐานของสังคมและชุมชน 
เป้าหมายท่ี 3.2 น าผลงานวิจยัไปใชใ้นการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
แนวด าเนินการ 
3.2.1 ส่งเสริมการน าผลงานวิจยัภายนอกมาใชป้ระโยชน์เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและยกระดบัคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน 
เป้าหมายท่ี 3.3 สร้างความเป็นเลิศท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของวิทยาลยัชุมชนแต่ละพื้นท่ี 
แนวด าเนินการ 
3.3.1 ส่งเสริมใหวิ้ทยาลยัชุมชนสร้างความเป็นเลิศเฉพาะตามบริบทของพื้นท่ี 
เป้าหมายท่ี3.4 วิจยัและพฒันาศกัยภาพศูนยถ์่ายทอดเทคโนโลยแีละนวตักรรมชุมชน 
แนวด าเนินการ 
3.4.1 ส่งเสริมใหมี้งานวิจยัและพฒันาองคค์วามรู้เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยแีละนวตักรรมสู่ชุมชน 
3.4.2 จดัสรรทรัพยากรสนบัสนุนใหเ้กิดการจดัตั้งศูนยพ์ฒันา ถ่ายทอด ภูมิปัญญา เทคโนโลยแีละนวตักรรมชุมชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพือ่การพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายท่ี 4.1 สถาบนัมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การจดัการศึกษาและการระดมทรัพยากร  
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
แนวด าเนินการ 
4.1.1 จดัการศึกษา/บริการวิชาการร่วมกบัเครือข่ายสถาบนั องคก์รเพื่อส่งเสริมการจดัการศึกษาท่ีเช่ือมโยงเครือข่าย
และทกัษะอาชีพท่ีไดม้าตรฐาน เช่น มาตรฐานของกรมพฒันาฝีมือแรงาน มาตรฐานของสถาบนัคุณวุฒิวิชาชีพ 
(สคช.) มาตรฐานท่ีเป็นความร่วมมือระหวา่งประเทศ เป็นตน้ 
4.1.2 ออกระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนัท่ีเอ้ือใหเ้กิดการจดัการศึกษาร่วมหรือท่ีเช่ือมโยงเครือข่าย 
4.1.3 แสวงหาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกบัเครือข่ายสถานประกอบการ หรือสถาบนัการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 
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4.1.4 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษาร่วมกบัเครือข่าย 
4.1.5 ส่งเสริม สนบัสนุนการขอจดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร/อนุสิทธิบตัรผลิตภณัฑ/์นวตักรรมวิทยาลยัชุมชน 
เป้าหมายท่ี 4.2 วิทยาลยัชุมชนมีเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งวิทยาลยัชุมชน กบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม และการระดมทรัพยากร 
แนวด าเนินการ 
4.2.1 สร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายการจดัการศึกษา/บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  
รูปแบบวิทยาลยัชุมชนท่ีไดม้าตรฐาน เช่น มาตรฐานของกรมพฒันาฝีมือแรงาน มาตรฐานของสถาบนัคุณวุฒิ
วิชาชีพ (สคช.) มาตรฐานท่ีเป็นความร่วมมือระหวา่งประเทศ เป็นตน้ 
4.2.2 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษาร่วมกบัเครือข่าย 
4.2.3 พฒันาศกัยภาพเครือข่ายการจดัการศึกษารูปแบบวิทยาลยัชุมชน 
4.2.4 สร้างสัมพนัธภาพเครือข่ายการจดัการศึกษารูปแบบวิทยาลยัชุมชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง และผู้ประกอบการในชุมชน 
เป้าหมายท่ี5.1 สร้างผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของชุมชน 
แนวด าเนินการ 
5.1.1 สร้างผูน้ าการเปล่ียนแปลงในชุมชน โดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.1.2 สร้างผูน้ ารุ่นใหม่ในพื้นท่ีจงัหวดัแดนภาคใต ้
เป้าหมายท่ี5.2 ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพผูป้ระกอบการในชุมชน 
แนวด าเนินการ 
5.2.1 สร้างผูป้ระกอบการรายใหม่ท่ีจะท าใหเ้กิดธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของชุมชน 
5.2.2 พฒันาผูป้ระกอบการรายเดิมใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าหมายท่ี5.3 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือการสร้างผูป้ระกอบการชุมชน 
แนวด าเนินการ 
5.3.1 สร้างความร่วมมือกบัเครือข่ายผูป้ระกอบการในพื้นท่ีเพื่อวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์
5.3.2 มีกลไกการเขา้ถึงแหล่งทรัพยากรท่ีสนบัสนุนการเป็นผูป้ระกอบการ 
เป้าหมายท่ี5.4 พฒันาช่องทางการตลาดส าหรับผูป้ระกอบการในชุมชน 
แนวด าเนินการ 
5.4.1 ส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการน าเทคโนโลย(ีTechnology) มาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการช่องทางการตลาด 
5.4.2 แสวงหาพนัธมิตร (Alliance) เพื่อเพิ่มช่องทางการตลาด 
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 แนวข้อสอบความสามารถเชิงคณิตศาสตร์ 
ขอ้ท่ี 1 ราคาสินคา้ช้ินหน่ึงลดลงจาก 1,200 บาท เหลือ 960 บาท การลดราคาคร้ังน้ีคิดเป็นร้อยละเท่าใด 
ของราคาสินคา้ก่อนลด 

ก. 15%   ข. 20%   ค. 25%   ง. 30% 
เฉลย : ข. 20% 

ส่วนท่ีลด  = 1,200 - 960   = 240 บาท 
ร้อยละท่ีลด = (240 ÷ 1,200) × 100  = 20% 

ขอ้ท่ี 2 ถา้สินคา้ชนิดหน่ึงมีราคาทุน 500 บาท และขายไดก้ าไร 15% ราคาขายจะเป็นเท่าใด 
ก. 525 บาท  ข. 550 บาท  ค. 575 บาท  ง. 600 บาท 

เฉลย : ค. 575 บาท 
ก าไร   = 15% ของ 500   = 0.15 × 500  = 75 บาท 
ราคาขาย  = ราคาทุน + ก าไร  = 500 + 75  = 575 บาท 

ขอ้ท่ี 3 รถยนตว่ิ์งดว้ยความเร็วเฉล่ีย 60 กิโลเมตรต่อชัว่โมง ใชเ้วลาเดินทาง 2 ชัว่โมง 30 นาที จะเดินทางได้
ระยะทางก่ีกิโลเมตร 

ก. 120   ข. 130   ค. 140   ง. 150 
เฉลย : ง. 150 กิโลเมตร 

2 ชัว่โมง 30 นาที  = 2.5 ชัว่โมง 
ระยะทาง   = ความเร็ว × เวลา  = 60 × 2.5  = 150 กิโลเมตร 

ขอ้ท่ี 4 ผลบวกของจ านวนเตม็คู่บวก 4 จ านวนแรก คือขอ้ใด 
ก. 8   ข. 10   ค. 12   ง. 20 

เฉลย : ง. 20 
จ านวนเตม็คู่บวก 4 จ านวนแรก คือ 2, 4, 6, 8 
ผลบวก  = 2 + 4 + 6 + 8  = 20 

ขอ้ท่ี 5 แม่คา้ซ้ือผลไมม้า 50 กิโลกรัม กิโลกรัมละ 40 บาท ขายออกทั้งหมดในราคา 2,500 บาท ก าไร 
หรือขาดทุนก่ีบาท 

ก. ก าไร 200 บาท ข. ก าไร 300 บาท ค. ขาดทุน 200 บาท ง. ขาดทุน 300 บาท 
เฉลย : ข. ก าไร 300 บาท 

ราคาทุนรวม  = 50 × 40  = 2,000 บาท 
ราคาขายรวม  = 2,500 บาท 
ก าไร   = 2,500 - 2,000  = 300 บาท 
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ขอ้ท่ี 6 ชายคนหน่ึงมีเงิน 8,000 บาท ตอ้งการฝากธนาคารท่ีใหด้อกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี แบบดอกเบ้ียง่าย 2 ปี  
เขาจะไดด้อกเบ้ียเท่าใด 

ก. 400 บาท  ข. 600 บาท  ค. 700 บาท  ง. 800 บาท 
เฉลย : ง. 800 บาท 

ดอกเบ้ีย  = (เงินตน้ × อตัราดอกเบ้ีย × เวลา) ÷ 100 
= (8,000 × 5 × 2) ÷ 100  = 800 บาท 

ขอ้ท่ี 7 ถา้ 5 คนท างานเสร็จในเวลา 12 วนั ถา้มี 8 คนท างานเดียวกนัน้ี โดยมีประสิทธิภาพเท่ากนั จะใชเ้วลาก่ีวนั 
ก. 6   ข. 7.5   ค. 8   ง. 9 

เฉลย : ข. 7.5 วนั 
งานรวม  = คน × วนั  = คงท่ี 

5 × 12   = 8 × x 
x   = (5 × 12) ÷ 8  

= 7.5 วนั 
ขอ้ท่ี 8 ค่าของ 3/4 ของ 200 คือเท่าใด 

ก. 100   ข. 125   ค. 150   ง. 175 
เฉลย : ค. 150 

(3/4) × 200  = (3 × 200) ÷ 4  = 150 
ขอ้ท่ี 9 มีลูกอม 60 เมด็ แบ่งใหเ้พื่อน 4 คนเท่า ๆ กนั แต่ละคนจะไดก่ี้เมด็ 

ก. 10   ข. 12   ค. 15   ง. 20 
เฉลย : ค. 15 เมด็  60 ÷ 4 = 15 เมด็ 
ขอ้ท่ี 10 ราคาสินคา้ขึ้นจาก 240 บาท เป็น 300 บาท คิดเป็นการขึ้นร้อยละเท่าใด 

ก. 20%   ข. 22%   ค. 25%   ง. 30% 
เฉลย : ค. 25% 

ส่วนท่ีเพิ่ม  = 300 - 240   = 60 
ร้อยละท่ีเพิ่ม  = (60 ÷ 240) × 100  = 25% 

ขอ้ท่ี 11 ผลรวมของตวัเลข 1 ถึง 50 เท่ากบัเท่าใด 
ก. 1,150   ข. 1,200   ค. 1,225   ง. 1,275 

เฉลย : ง. 1,275  ใชสู้ตรผลบวกของเลขเรียงกนั  = n(n+1)/2 = 50(51)/2  = 1,275 
ขอ้ท่ี 12 จ านวนใดเป็นผลคูณของตวัเลขทั้งหมดระหวา่ง 1 ถึง 5 

ก. 15   ข. 20   ค. 60   ง. 120 
เฉลย : ง. 120 1 × 2 × 3 × 4 × 5  = 120  เรียกวา่ 5! (แฟกทอเรียลของ 5) 
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ขอ้ท่ี 13 หากสินคา้ช้ินหน่ึงลดราคา 25% แลว้เหลือ 600 บาท ราคาก่อนลดคือเท่าใด 
ก. 700   ข. 720   ค. 750   ง. 800 

เฉลย : ง. 800 บาท หลงัลด 25% เหลือ 75% → 600  = 0.75x 
x  = 600 ÷ 0.75   = 800 

ขอ้ท่ี 14 คะแนนเฉล่ียของนกัเรียน 5 คนคือ 70 คะแนน ถา้เพิ่มนกัเรียนอีก 1 คน ท าใหเ้ฉล่ียเป็น 72 คะแนน 
แสดงวา่นกัเรียนคนท่ี 6 ไดค้ะแนนเท่าใด 

ก. 75   ข. 80   ค. 82   ง. 84 
เฉลย : ง. 84 คะแนน ผลรวมเดิม  = 70×5   = 350 

ผลรวมใหม่  = 72×6   = 432 
คนท่ี 6 ได ้ = 432 - 350  = 84 

ขอ้ท่ี 15 ถา้น ้าตาล 3 กิโลกรัม ราคา 90 บาท น ้าตาล 7 กิโลกรัมจะมีราคาเท่าใด 
ก. 190   ข. 200   ค. 210   ง. 220 

เฉลย : ค. 210 บาท ราคาต่อกิโลกรัม  = 90 ÷ 3  = 30 บาท 
7 กก.   = 7 × 30  = 210 บาท 

ขอ้ท่ี 16 ถา้ 4x + 6 = 22 แลว้ x เท่ากบัเท่าใด 
ก. 3   ข. 4   ค. 5   ง. 6 

เฉลย : ค. 4  4x  = 22 - 6   = 16 
x  = 16 ÷ 4  = 4 

ขอ้ท่ี 17 จงหาค่าของ (5² + 4²) ÷ 3 
ก. 13   ข. 15   ค. 14   ง. 17 

เฉลย : ค. 14 (25 + 16) ÷ 3  = 41 ÷ 3 ≈ 13.67 ≈ 14 
ขอ้ท่ี 18 จ านวนใดเป็นจ านวนเฉพาะ 

ก. 21   ข. 33   ค. 37   ง. 49 
เฉลย : ค. 37 37 หารลงตวัไดแ้ค่ 1 และตวัเอง → จ านวนเฉพาะ 
ขอ้ท่ี 19 อตัราส่วนของ 12 : 8 เม่ือลดรูปจะไดเ้ท่าใด 

ก. 6 : 4   ข. 4 : 3   ค. 3 : 2   ง. 2 : 1 
เฉลย : ค. 3 : 2 หารดว้ย 4 ทั้งคู่ → (12 ÷ 4) : (8 ÷ 4) = 3 : 2 
ขอ้ท่ี 20 โรงเรียนแห่งหน่ึงมีนกัเรียนชาย 240 คน และหญิง 360 คน ร้อยละของนกัเรียนชายคือเท่าใด 

ก. 35%   ข. 40%   ค. 45%   ง. 50% 
เฉลย : ข. 40% รวมทั้งหมด  = 240 + 360   = 600 

ชาย   = (240 ÷ 600) × 100  = 40% 
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 แนวข้อสอบการคดิวเิคราะห์และเหตุผลและหลกัคดิเชิงจิตวทิยา 
ขอ้ท่ี 1 ถา้ “แมวทุกตวัเป็นสัตวเ์ล้ียง” และ “สัตวเ์ล้ียงบางตวัไม่ใช่หมา” จากขอ้มูลน้ี ขอ้ใด “สรุปไดแ้น่นอน” 

ก. แมวทุกตวัไม่ใช่หมา    ข. สัตวเ์ล้ียงทุกตวัเป็นแมว 
ค. หมาทุกตวัไม่ใช่สัตวเ์ล้ียง   ง. แมวบางตวัอาจเป็นหมา 

เฉลย : ก. แมวทุกตวัไม่ใช่หมา  จากเง่ือนไข “แมวทุกตวัเป็นสัตวเ์ล้ียง” และ “สัตวเ์ล้ียงบางตวัไม่ใช่หมา”  
จึงสรุปไดว้า่แมวเป็นส่วนหน่ึงของสัตวเ์ล้ียงท่ีไม่ใช่หมาแน่นอน 
ขอ้ท่ี 2 ถา้ฝนตก ถนนจะเปียก วนัน้ีถนนไม่เปียก ดงันั้น... 

ก. ฝนตกแน่นอน ข. ฝนอาจจะตก  ค. ฝนไม่ตก  ง. ไม่สามารถสรุปได ้
เฉลย : ค. ฝนไม่ตก  เป็นตรรกะ “If P → Q” เม่ือ Q ไม่เกิด แสดงวา่ P ไม่เกิดแน่นอน (หลกัการยอ้นกลบัเชิง
ตรรกะ Contrapositive) 
ขอ้ท่ี 3 นกัเรียนทุกคนในหอ้งสอบผ่าน ถา้นายเอไม่ผา่น แสดงวา่... 

ก. นายเอไม่ใช่นกัเรียนในห้อง   ข. นายเอขาดสอบ 
ค. นายเอยงัไม่ส่งงาน    ง. นายเอเป็นนกัเรียนแต่สอบไม่ผา่น 

เฉลย : ก. นายเอไม่ใช่นกัเรียนในหอ้ง  ถา้ “นกัเรียนในหอ้งทุกคนสอบผา่น” แลว้มีคน “ไม่ผา่น” แสดงวา่คนนั้น 
“ไม่อยูใ่นกลุ่มนกัเรียนในห้อง” 
ขอ้ท่ี 4 ถา้ 5 คนท างานร่วมกนัเสร็จใน 4 วนั ถา้มีคนเพิ่มอีก 5 คน จะใชเ้วลาก่ีวนั (สมมติท างานเท่ากนัทุกคน) 

ก. 2 วนั   ข. 2.5 วนั  ค. 3 วนั   ง. 4 วนั 
เฉลย : ข. 2.5 วนั ปริมาณงานคงท่ี 5 คน × 4 วนั  = 20 หน่วยงาน 

ถา้ 10 คนท างานเดียวกนั → 20 ÷ 10  = 2 วนั 
แต่เน่ืองจากอตัราเฉล่ียอาจไม่เตม็ประสิทธิภาพ จึงประมาณ 2.5 วนัตามการท างานจริง 

ขอ้ท่ี 5 ถา้ค่าเฉล่ียของ 4 ตวัเลขคือ 8 และผลรวมของ 3 ตวัแรกคือ 20 ตวัเลขตวัท่ี 4 คือเท่าใด 
ก. 8   ข. 10   ค. 12   ง. 15 

เฉลย : ค. 12 ผลรวมทั้งหมด  = 8 × 4   = 32 
ดงันั้น ตวัท่ี 4  = 32 - 20  = 12 

ขอ้ท่ี 6 แนวคิดของ Maslow เร่ืองล าดบัขั้นความตอ้งการของมนุษย ์ขอ้ใดอยูใ่นระดบัสูงสุด 
ก. ความตอ้งการทางสรีระ   ข. ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยั 
ค. ความตอ้งการการยอมรับจากผูอ่ื้น  ง. ความตอ้งการบรรลุศกัยภาพของตนเอง 

เฉลย : ง. ความตอ้งการบรรลุศกัยภาพของตนเอง  Maslow เสนอวา่ความตอ้งการสูงสุด คือ “Self-actualization”  
คือการใชศ้กัยภาพของตนให้เตม็ท่ี 
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ขอ้ท่ี 7 หลกัจิตวิทยาการเรียนรู้ของ Skinner เนน้ส่ิงใดมากท่ีสุด 
ก. การลงโทษ     ข. การสังเกตแบบอยา่ง 
ค. การเสริมแรง (Reinforcement)   ง. การจดจ าขอ้มูล 

เฉลย : ค. การเสริมแรง (Reinforcement)  Skinner เช่ือวา่พฤติกรรมเกิดจาก “การเสริมแรง” เช่น  
ใหร้างวลัเม่ือท าถูก เพื่อกระตุน้ใหท้ าซ ้า 
ขอ้ท่ี 8 ถา้นกัเรียนมีพฤติกรรมเบ่ือหน่ายในชั้นเรียน ครูควรใชห้ลกัจิตวิทยาใดแกไ้ข 

ก. การใชโ้ทษเพื่อใหก้ลวั    ข. การใหร้างวลัเม่ือมีส่วนร่วม 
ค. การใหท้ าโทษเป็นรายบุคคล   ง. การลดคะแนน 

เฉลย : ข. การใหร้างวลัเม่ือมีส่วนร่วม  หลกัการเสริมแรงเชิงบวกช่วยสร้างแรงจูงใจและพฤติกรรมท่ีตอ้งการ 
ขอ้ท่ี 9 ตามแนวคิดของ Piaget เด็กอาย ุ7–11 ปีอยูใ่นระยะใดของพฒันาการทางสติปัญญา 

ก. ระยะประสาทรับรู้และการเคล่ือนไหว (Sensorimotor) 
ข. ระยะก่อนปฏิบติัการ (Preoperational)   
ค. ระยะปฏิบติัการเชิงรูปธรรม (Concrete Operational) 
ง. ระยะปฏิบติัการเชิงนามธรรม (Formal Operational) 

เฉลย : ค. ระยะปฏิบติัการเชิงรูปธรรม  เด็กเร่ิมคิดอยา่งมีเหตุผลโดยอิงส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม  
สามารถเขา้ใจการอนุรักษป์ริมาณ 
ขอ้ท่ี 10 การเขา้ใจ “แรงจูงใจภายใน” หมายถึงอะไร 

ก. การกระท าเพราะรางวลั   ข. การกระท าเพราะความกลวัโทษ 
ค. การกระท าเพราะความพอใจหรือเป้าหมายของตน 
ง. การกระท าเพราะถูกบงัคบั 

เฉลย : ค. การกระท าเพราะความพอใจหรือเป้าหมายของตน  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motivation) คือ  
แรงขบัท่ีเกิดจากความสนใจ ความอยากรู้ หรือความสุขในการท าส่ิงนั้นเอง 
ขอ้ท่ี 11 ถา้ตวัเลข 3 ตวัคือ 4, 8, 12 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั x และค่าเฉล่ียของ 8, 12, 16 มีค่าเท่ากบั y ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง x และ y คือขอ้ใด 

ก. x = y   ข. x < y   ค. x > y   ง. ไม่มีความสัมพนัธ์ 
เฉลย : ข. x < y   x  = (4+8+12)/3  = 8 

Y = (8+12+16)/3  = 12 
ดงันั้น x < y 
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ขอ้ท่ี 12 ถา้คนหน่ึงเดินทางดว้ยความเร็ว 60 กม./ชม. ไปและกลบัในระยะทางเท่ากนั แต่ขากลบัชา้ลงเหลือ  
40 กม./ชม. ความเร็วเฉล่ียทั้งไป–กลบัคือเท่าใด 

ก. 48 กม./ชม.  ข. 50 กม./ชม.  ค. 45 กม./ชม.  ง. 52 กม./ชม. 
เฉลย : ก. 48 กม./ชม. สูตรความเร็วเฉล่ีย  = (2xy) / (x + y) 

= (2×60×40)/(60+40)  = 4800/100   
= 48 

ขอ้ท่ี 13 ถา้ A > B และ B > C ขอ้ใดถูกตอ้งแน่นอน 
ก. A < C  ข. A = C  ค. A > C  ง. ไม่สามารถสรุปได ้

เฉลย : ค. A > C  ตามหลกัการเปรียบเทียบเชิงตรรกะ (Transitive property) เม่ือ A > B และ B > C → A > C 
ขอ้ท่ี 14 ลูกบอลมีอยู ่3 สี: แดง น ้าเงิน เขียว ถา้เลือก 2 ลูกโดยไม่ดู ขอ้ใดเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 

ก. ไดลู้กสีเดียวกนั ข. ไดลู้กคนละสี  ค. ไดแ้ต่ลูกสีเขียว ง. ไม่มีขอ้ถูก 
เฉลย : ข. ไดลู้กคนละสี ความเป็นไปไดมี้ 3 สี → การสุ่ม 2 ลูกจาก 3 สี โอกาสไดสี้ต่างกนัมีมากกวา่ไดสี้เดียวกนั 
ขอ้ท่ี 15 ค าวา่ “ครู : โรงเรียน” มีความสัมพนัธ์เช่นเดียวกบัขอ้ใด 

ก. แพทย ์: โรงพยาบาล ข. ทหาร : ดาบ  ค. นกัเรียน : หนงัสือ ง. นกับิน : เคร่ืองแบบ 
เฉลย : ก. แพทย ์: โรงพยาบาล  เป็นความสัมพนัธ์ “อาชีพ : สถานท่ีท างาน” เช่น ครูอยู่โรงเรียน แพทยอ์ยู่
โรงพยาบาล 
ขอ้ท่ี 16 ต่อไปน้ีขอ้ใดแสดงเหตุผลเชิงอนุมาน (Deductive reasoning) 

ก. ทุกแมวมีขน ขนน้ีมาจากแมว ดงันั้นน่ีคือขนของสัตว ์
ข. ทุกคนท่ีเรียนดีมกัตั้งใจเรียน เด็กคนน้ีตั้งใจเรียน ดงันั้นเขาเรียนดี 
ค. ฉนัเจอฝนทุกวนัตอนเยน็ ดงันั้นเยน็น้ีน่าจะฝนตกอีก 
ง. ฝนตกเพราะอากาศร้อน 

เฉลย : ข. ทุกคนท่ีเรียนดีมกัตั้งใจเรียน เด็กคนน้ีตั้งใจเรียน ดงันั้นเขาเรียนดี   
เป็นเหตุผลแบบ “ทัว่ไป → เฉพาะ” ซ่ึงตรงกบัหลกัอนุมานเชิงตรรกะ 
ขอ้ท่ี 17 ขอ้ใดเป็นการใชเ้หตุผลเชิงอุปนยั (Inductive reasoning) 

ก. นกัเรียนท่ีขยนัทุกคนสอบผา่น   ข. เด็กคนน้ีสอบผา่น แปลวา่เขาขยนั 
ค. เด็กหา้คนในหอ้งน้ีขยนัและสอบผา่น ดงันั้นเด็กในห้องน้ีน่าจะขยนัทุกคน 
ง. เด็กท่ีไม่ขยนัจะสอบไม่ผา่น 

เฉลย : ค. เด็กหา้คนในห้องน้ีขยนัและสอบผา่น ดงันั้นเด็กในหอ้งน้ีน่าจะขยนัทุกคน 
อุปนยั  คือ  การสรุปจาก “กรณีเฉพาะ” ไป “กรณีทัว่ไป” 
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ขอ้ท่ี 18 ค าวา่ “ร้อน : เยน็” มีความสัมพนัธ์แบบใด 
ก. ส่วนประกอบ  ข. ความคลา้ย  ค. ความตรงขา้ม  ง. สาเหตุ–ผล 

เฉลย : ค. ความตรงขา้ม  ร้อน      เยน็ เป็นค าท่ีมีความหมายตรงขา้มกนัโดยสมบูรณ์ 
ขอ้ท่ี 19 ถา้ 7 : 49 เช่นเดียวกบั 9 : ? 

ก. 18   ข. 27   ค. 81   ง. 72 
เฉลย : ค. 81  7²  =  49 

ดงันั้น  9²  =  81  
เป็นความสัมพนัธ์เชิงก าลงัสอง 

ขอ้ท่ี 20 ค าวา่ “เขียน : ปากกา” มีความสัมพนัธ์แบบเดียวกบัขอ้ใด 
ก. พูด : ปาก  ข. เดิน : รองเทา้  ค. อ่าน : หนงัสือ  ง. ฟัง : หู 

เฉลย : ข. เดิน : รองเทา้  เป็นความสัมพนัธ์ “การกระท า : เคร่ืองมือ” เช่น เขียนใชป้ากกา เดินใชร้องเทา้ 
ขอ้ท่ี 21 หลกัการเรียนรู้ของ Pavlov เนน้เร่ืองใด 

ก. การเรียนรู้จากผลของการกระท า  ข. การเรียนรู้จากการเช่ือมโยงส่ิงเร้า 
ค. การเรียนรู้จากการสังเกต   ง. การเรียนรู้จากการทดลองและผิดพลาด 

เฉลย : ข. การเรียนรู้จากการเช่ือมโยงส่ิงเร้า  Pavlov ศึกษาการเกิด “เง่ือนไขแบบคลาสสิก” (Classical conditioning) 
เช่น สุนขัน ้าลายไหลเม่ือไดย้ินเสียงระฆงั 
ขอ้ท่ี 22 เม่ือคนรู้สึกเครียดและระบายโดยการตะโกน แสดงถึงกลไกการป้องกนัตนเอง (Defense Mechanism)  
แบบใด 

ก. Projection (โยนความผิด)   ข. Regression (ถดถอย) 
ค. Displacement (ถ่ายโอนอารมณ์)  ง. Rationalization (หาเหตุผลเขา้ขา้งตนเอง) 

เฉลย : ค. Displacement (ถ่ายโอนอารมณ์)  เป็นการระบายอารมณ์ไปยงัส่ิงอ่ืนแทนตน้เหตุจริง เช่น  
โมโหหวัหนา้แต่ไปตะโกนใส่คนอ่ืน 
ขอ้ท่ี 23 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) หมายถึงอะไร 

ก. แรงผลกัจากความพอใจในส่ิงท่ีท า  ข. แรงผลกัจากส่ิงเร้าภายนอก เช่น รางวลั 
ค. แรงผลกัจากจิตส านึก    ง. แรงผลกัจากความเช่ือ 

เฉลย : ข. แรงผลกัจากส่ิงเร้าภายนอก เช่น รางวลั  แรงจูงใจภายนอกเกิดจากผลตอบแทน เช่น เงิน คะแนน  
หรือค าชม 
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ขอ้ท่ี 24 เด็กวยัรุ่นเร่ิมตั้งค  าถามเก่ียวกบัอตัลกัษณ์ของตนเอง ตามทฤษฎีของ Erikson อยูใ่นระยะใด 
ก. Trust vs. Mistrust    ข. Initiative vs. Guilt 
ค. Identity vs. Role Confusion   ง. Integrity vs. Despair 

เฉลย : ค. Identity vs. Role Confusion  เป็นช่วงวยัรุ่น (12–18 ปี) ท่ีคน้หาตวัตนและบทบาทของตนในสังคม 
ขอ้ท่ี 25 บุคคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเองสูงและกลา้แสดงออก ถือวา่มีบุคลิกภาพแบบใด 

ก. Introvert  ข. Extrovert  ค. Passive  ง. Negative 
เฉลย : ข. Extrovert  Extrovert คือ คนเปิดเผย เขา้สังคม กลา้แสดงออก ตรงขา้มกบั Introvert 
ขอ้ท่ี 26 ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bandura การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการสังเกตแบบอยา่งเรียกวา่อะไร 

ก. Observational learning   ข. Reinforcement learning 
ค. Cognitive learning    ง. Classical learning 

เฉลย : ก. Observational learning  Bandura เนน้ “เรียนรู้โดยการเลียนแบบแบบอยา่ง” เช่น เด็กเห็นคนอ่ืนท า 
แลว้ท าตาม 
ขอ้ท่ี 27 บุคคลท่ีชอบวางแผนล่วงหนา้ คิดรอบคอบ ถือเป็นลกัษณะของคนท่ีมีบุคลิกแบบใดตาม Big Five 

ก. Neuroticism ต ่า    ข. Extraversion สูง 
ค. Conscientiousness สูง    ง. Openness ต ่า 

เฉลย : ค. Conscientiousness สูง  Conscientiousness คือ ความรอบคอบ มีระเบียบ วางแผนไดดี้ 
ขอ้ท่ี 28 เด็กท่ีไดรั้บค าชมจากครูเม่ือท าดี จะเพิ่มความอยากท าดีขึ้นอีก แสดงถึงหลกัจิตวิทยาใด 

ก. การลงโทษ  ข. การเสริมแรงเชิงบวก ค. การเสริมแรงเชิงลบ ง. การฝึกซ ้า 
เฉลย : ข. การเสริมแรงเชิงบวก  Positive Reinforcement คือ การให้รางวลัเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีให้เกิดซ ้า 
ขอ้ท่ี 29 การท่ีนกัเรียนคนหน่ึงรู้สึกกลวัการพูดหนา้ชั้นเรียนเพราะเคยลม้เหลวในอดีต เป็นผลของกระบวนการ 
ทางจิตใด 

ก. การปรับตวั     ข. การเรียนรู้แบบมีเง่ือนไข 
ค. การขาดแรงจูงใจ    ง. การกดเก็บอารมณ์ 

เฉลย : ข. การเรียนรู้แบบมีเง่ือนไข  เกิดจากการเช่ือมโยงระหวา่ง “สถานการณ์” กบั “ความกลวั” ในอดีต 
ขอ้ท่ี 30 ขอ้ใดไม่ใช่ปัจจยัทางจิตวิทยาท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ 

ก. ความสนใจ  ข. ความจ า  ค. ความฉลาด  ง. สภาพอากาศ 
เฉลย : ง. สภาพอากาศ  สภาพอากาศเป็นปัจจยัทางกายภาพ ไม่ใช่จิตวิทยาโดยตรง 
 

----------------------- 

 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบนิติกรปฏิบติัการ สถาบนัวิทยาลยัชุมชน    20 

------------------------------------------------------------ 

 แนวข้อสอบความสามารถทางด้านภาษาไทย 
ขอ้ท่ี 1. อ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถาม 

“การใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่าท่ีสุด ไม่ไดห้มายถึงการท างานหนกัท่ีสุด แต่หมายถึงการเลือกท าส่ิงท่ีมีความหมาย
และส่งผลดีท่ีสุดต่อชีวิต” 

ขอ้ใดสอดคลอ้งกบัขอ้ความขา้งตน้มากท่ีสุด 
ก. คนขยนัจะประสบความส าเร็จเสมอ  ข. ควรเลือกท างานท่ีใชเ้วลานอ้ยท่ีสุด 
ค. ควรจดัล าดบัความส าคญัของส่ิงท่ีท า  ง. ท างานหนกัไวก่้อนแลว้ค่อยคิดทีหลงั 

เฉลย : ค.  ขอ้ความกล่าวถึง “การใชเ้วลาอยา่งคุม้ค่า” ซ่ึงหมายถึงการเลือกท าส่ิงท่ี “มีความหมายและส่งผลดีท่ีสุด” 
ส่ือถึงการ “จดัล าดบัความส าคญั” ของส่ิงท่ีท า ไม่ใช่ท าทุกอยา่งหรือท างานหนกัโดยไม่คิด 
ขอ้ท่ี 2. ขอ้ใดใชส้ านวนไดถู้กตอ้ง 

ก. น ้าท่วมปาก หมายถึง พูดมากเกินไป  ข. กินน ้าใตศ้อก หมายถึง อยู่ในฐานะต ่ากวา่ 
ค. ขดุบ่อล่อปลา หมายถึง หาทางช่วยเหลือผูอ่ื้น ง. กบในกะลา หมายถึง คนชอบแสดงความคิดเห็น 

เฉลย : ข.   “กินน ้าใตศ้อก” หมายถึง อยูใ่นฐานะต ่ากวา่ เช่น ภรรยาท่ีเป็นเมียนอ้ย ส่วนส านวนอ่ืนใชผ้ิด เช่น  
“น ้าท่วมปาก” หมายถึง รู้แต่พูดไม่ได ้
ขอ้ท่ี 3. ขอ้ใดเขียนถูกตอ้ง 

ก. ศกัยภาพ  ข. สักยภาพ  ค. ศกัยภาพ  ง. สักยะภาพ 
เฉลย : ก.  ค  าวา่ “ศกัยภาพ” หมายถึง ความสามารถหรือพลงัแฝง เขียนดว้ย “ศ” และ “ย” เดียว 
ขอ้ท่ี 4. เรียงล าดบัขอ้ความต่อไปน้ีใหถู้กตอ้ง 

1. เขาจึงวางแผนเก็บเงินอยา่งจริงจงั 
2. เขามีความฝันอยากเปิดร้านกาแฟเลก็ ๆ 
3. เขาเร่ิมท างานพิเศษหลงัเลิกเรียน 
4. ทุกวนัน้ีร้านของเขาเปิดแลว้และประสบความส าเร็จ 
ก. 2-3-1-4   ข. 3-1-2-4  ค. 2-1-3-4  ง. 3-2-1-4 

เฉลย : ก.  เร่ิมจาก “มีความฝัน” (2) → ลงมือท างานพิเศษ (3) → วางแผนเก็บเงิน (1) → ส าเร็จในท่ีสุด (4) 
ขอ้ท่ี 5. ขอ้ใดใชค้  าเช่ือมไม่ถูกตอ้ง 

ก. แมจ้ะเหน่ือย แต่เขาก็ไม่ยอ่ทอ้   ข. เพราะฝนตก จึงไม่ไดไ้ปเท่ียว 
ค. เขาเรียนหนกั เพื่อจะสอบใหไ้ด ้  ง. ถึงแมฝ้นตก จึงรีบกลบับา้น 

เฉลย : ง.  ค  าวา่ “ถึงแม”้ ตอ้งตามดว้ย “แต่” หรือ “ก็” เช่น “ถึงแมฝ้นตก แต่เขาก็รีบกลบับา้น” 
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ขอ้ท่ี 6. ค าวา่ “ระเบียบวินยั” มีความหมายใกลเ้คียงกบัขอ้ใดมากท่ีสุด 
ก. ความอดทน     ข. ความเรียบร้อยและการควบคุมตนเอง 
ค. ความซ่ือสัตย ์     ง. ความเสียสละ 

เฉลย : ข.   “ระเบียบวินยั” หมายถึง การรักษาความเรียบร้อยและรู้จกัควบคุมตนเองให้ปฏิบติัตามกฎ 
ขอ้ท่ี 7. “ครู : โรงเรียน” เหมือนกบัขอ้ใด 

ก. หมอ : คนไข ้  ข. ทหาร : ประเทศ ค. นกับิน : เคร่ืองบิน ง. ชาวนา : นา 
เฉลย : ง.   “ครูท างานในโรงเรียน” เหมือนกบั “ชาวนาท างานในนา” เป็นความสัมพนัธ์แบบ  
“ผูป้ฏิบติังาน : สถานท่ีท างาน” 
ขอ้ท่ี 8. ขอ้ความใดแสดงถึง “การยกตวัอยา่ง” 

ก. เขาเรียนเก่งเพราะตั้งใจอ่านหนงัสือทุกวนั 
ข. ประเทศไทยมีอาหารอร่อยมาก เช่น ตม้ย  ากุง้ ผดัไทย และแกงเขียวหวาน 
ค. เขาเหน่ือยมากแต่ยงัยิม้ได ้   ง. เธอสวยเหมือนนางฟ้า 

เฉลย : ข.  การใชค้  าวา่ “เช่น” เป็นสัญญาณของการยกตวัอยา่ง 
ขอ้ท่ี 9. ขอ้ใดเป็นประโยคถูกตอ้ง 

ก. เขาไปตลาดซ้ือผกัผลไมแ้ละปลา  ข. เขาไปตลาด ซ้ือ ผกั ผลไม ้และปลา 
ค. เขาไปตลาด ซ้ือผกั ผลไม ้และ ปลา  ง. เขาไป ตลาด ซ้ือ ผกั ผลไม ้และ ปลา 

เฉลย : ก.  การเขียนประโยคไม่ตอ้งเวน้วรรคระหวา่งค าในวลีเดียวกนั เช่น “ซ้ือผกัผลไมแ้ละปลา”  
เป็นการเขียนถูกตอ้ง 
ขอ้ท่ี 10. ขอ้ใดใชค้  าราชาศพัทถ์ูกตอ้ง 

ก. พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัเสวยอาหารกลางวนั 
ข. พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัรับประทานอาหารกลางวนั 
ค. พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวักินอาหารกลางวนั 
ง. พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัทานอาหารกลางวนั 

เฉลย : ก.  ค  าวา่ “เสวย” เป็นค าราชาศพัทส์ าหรับ “กิน” ใชถู้กตอ้งท่ีสุด 
ขอ้ท่ี 11. ขอ้ใดเป็นส านวนท่ีมีความหมายวา่ “ท าส่ิงใดโดยไม่คิดใหร้อบคอบ” 

ก. เขียนเสือใหว้วักลวั    ข. ปากพาจน 
ค. เอาหูไปนาเอาตาไปไร่    ง. เทน ้าไม่เตม็แกว้ 

เฉลย : ง.   “เทน ้าไม่เตม็แกว้” หมายถึง คนท่ีไม่เปิดใจรับฟังผูอ่ื้น คิดวา่ตนรู้ดีอยูแ่ลว้ ท าใหข้าดการพิจารณา 
อยา่งรอบคอบ 
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ขอ้ท่ี 12. ส านวน “กินบนเรือนขี้รดหลงัคา” หมายถึงขอ้ใด 
ก. คนไม่รู้จกับุญคุณ    ข. คนชอบต าหนิผูอ่ื้น  
ค. คนโลภมาก     ง. คนขี้ เกียจ 

เฉลย : ก.  หมายถึง “คนเนรคุณ” คือ ไดรั้บประโยชน์จากผูอ่ื้นแลว้กลบัคิดร้ายตอบ 
ขอ้ท่ี 13. ขอ้ใดเขียนถูกตอ้งตามพจนานุกรม 

ก. ดุลพินิจ  ข. ดุลพินิด  ค. ดุลพินิจน์  ง. ดุลพินิดน์ 
เฉลย : ก.   “ดุลพินิจ” หมายถึง การตดัสินใจดว้ยเหตุผลท่ีเหมาะสมของผูมี้อ านาจ 
ขอ้ท่ี 14. ขอ้ใดเป็นค าท่ีมาจากบาลีสันสกฤต 

ก. ก าลงัใจ  ข. มนุษยธรรม  ค. ขยนัขนัแขง็  ง. รู้จกัพอ 
เฉลย : ข.   “มนุษยธรรม” มาจากภาษาบาลี “มนุสฺสธมฺม” หมายถึง ความเป็นมนุษยห์รือความมีเมตตา 
ขอ้ท่ี 15. ขอ้ใดสะกดผิด 

ก. ศีลธรรม  ข. มหศัจรรย ์  ค. สุนทรพจน์  ง. ปรัชญา 
เฉลย : ข.  ค  าท่ีถูกตอ้ง คือ “มหศัจรรย”์ ไม่ใช่ “มหศัจรรย์์” หรือรูปอ่ืน ๆ 
ขอ้ท่ี 16. เรียงล าดบัเหตุการณ์ใหถู้กตอ้ง 

1. เขาตั้งใจเรียนอยา่งหนกั 
2. เขาไดรั้บทุนการศึกษา 
3. เขาสอบไดค้ะแนนสูง 
4. ครูชมเชยต่อหนา้เพื่อน ๆ 
ก. 1-3-4-2   ข. 1-3-2-4  ค. 3-1-2-4  ง. 1-2-3-4 

เฉลย : ข.  ล าดบั คือ เร่ิมจากตั้งใจเรียน (1) → สอบไดค้ะแนนสูง (3) → ไดรั้บทุน (2) → ครูชมเชย (4) 
ขอ้ท่ี 17. ขอ้ใดใชค้  าเช่ือม “เพราะฉะนั้น” ไดเ้หมาะสมท่ีสุด 

ก. เขาต่ืนสาย เพราะฉะนั้น จึงมาท างานก่อนใคร ข. เขาไม่สบาย เพราะฉะนั้น จึงหยดุเรียน 
ค. เขาชอบเล่นกีฬา เพราะฉะนั้นจึงอ่านหนงัสือทุกวนั 
ง. เขาเหน่ือยมาก เพราะฉะนั้นยงัอยากไปเท่ียว 

เฉลย : ข.  “เพราะฉะนั้น” ใชเ้ช่ือมประโยคเหตุ → ผล ขอ้ ข จึงถูกตอ้งท่ีสุด 
ขอ้ท่ี 18. ค าวา่ “อนุรักษ”์ หมายถึงขอ้ใด 

ก. การท าลาย  ข. การเปลี่ยนแปลง ค. การรักษาไวไ้ม่ใหสู้ญหาย 
ง. การสร้างใหม่ 

เฉลย : ค.   “อนุรักษ”์ หมายถึง การปกป้องรักษาไวใ้ห้อยูใ่นสภาพเดิม ไม่ใหสู้ญพนัธุ์หรือเส่ือมสลาย เช่น  
อนุรักษป่์าไม ้
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ขอ้ท่ี 19. ค าวา่ “พิจารณา” ใกลเ้คียงกบัค าวา่ใด 
ก. ตรวจสอบ  ข. อธิบาย  ค. ประกาศ  ง. ปรึกษา 

เฉลย : ก.  “พิจารณา” หมายถึง ตรวจดูอยา่งละเอียด รอบคอบ 
ขอ้ท่ี 20. “หมอ : คนไข”้ เหมือนกบัขอ้ใด 

ก. ทนาย : จ าเลย  ข. ครู : โรงเรียน  ค. ช่าง : เคร่ืองมือ ง. ต ารวจ : สถานี 
เฉลย : ก.  ความสัมพนัธ์ คือ “ผูใ้หบ้ริการ : ผูรั้บบริการ” หมอรักษาคนไข ้เหมือนทนายวา่ความใหจ้ าเลย 
ขอ้ท่ี 21. “หนงัสือ : อ่าน” เหมือนกบัขอ้ใด 

ก. เพลง : ร้อง  ข. โทรศพัท ์: ฟัง  ค. เส้ือผา้ : พบั  ง. อาหาร : ซ้ือ 
เฉลย : ก.  ความสัมพนัธ์ คือ “ส่ิงของ : การกระท าท่ีเก่ียวขอ้ง” เช่น หนงัสือ → อ่าน, เพลง → ร้อง 
ขอ้ท่ี 22. ขอ้ใดเป็นประโยคแสดง “เหตุและผล” 

ก. เขาไม่สบายจึงไปหาหมอ ข. เขาเป็นคนใจดี 
ค. เขาชอบดอกไมม้าก    ง. เขาเดินเล่นในสวน 

เฉลย : ก.  “ไม่สบาย” คือเหตุ → “ไปหาหมอ” คือผล
ขอ้ท่ี 23. ขอ้ใดเป็นประโยคแสดง “การเปรียบเทียบ” 

ก. เขาอ่านหนงัสือทุกวนั    ข. เธอสวยเหมือนดอกไม ้
ค. พ่อกลบับา้นตอนเยน็ ง. ฉนัชอบดูหนงั 

เฉลย : ข.  มีค  าวา่ “เหมือน” แสดงการเปรียบเทียบ 
ขอ้ท่ี 24. ขอ้ใดเขียนประโยคไดถู้กตอ้งตามหลกัภาษา 

ก. ฉนัและเขาไปตลาด    ข. ฉนักบัเขาไปตลาดดว้ยกนั 
ค. ฉนักบัเขาไปตลาดอยู่    ง. ฉนัและเขาไปตลาดกนั

เฉลย : ข.   “ฉนักบัเขาไปตลาดดว้ยกนั” เป็นประโยคสมบูรณ์ มีประธาน กริยา และกรรมครบถว้น 
ขอ้ท่ี 25. ขอ้ใดใชค้  าผิดความหมาย 

ก. นกัเรียนทุกคนควรขยนัหมัน่เพียร  ข. ครูแนะน าให้นกัเรียนมีความอดกลั้น 
ค. เขาเป็นคนรอบคอบในทุกเร่ือง   ง. พ่อใหข้อ้คิดท่ีเป็นอนัตราย 

เฉลย : ง.   “ขอ้คิด” หมายถึง ส่ิงเตือนใจหรือค าสอน ค าวา่ “เป็นอนัตราย” จึงใชผ้ิดบริบท 
ขอ้ท่ี 26. ขอ้ใดใชค้  าราชาศพัทไ์ม่ถูกตอ้ง 

ก. พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัเสด็จไปทรงเยีย่มราษฎร 
ข. สมเด็จพระบรมราชินีทรงรับสั่งใหจ้ดังาน ค. สมเด็จพระสังฆราชเสวยพระกระยาหาร 
ง. พระราชโอรสเสด็จรับประทานอาหาร 

เฉลย : ง.  “พระราชโอรส” ใชค้  าวา่ “เสวย” ไม่ใช่ “รับประทาน” 
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