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ค าน า 
 
 

   ส ำหรับชุดคู่มือสอบส ำหรับต ำแหน่งเจำ้พนกังำนสถิติปฏิบติังำน ส ำนกังำนปลดักระทรวงพำณิชย์
เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัรสอบ 
ใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ  
ภำยในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็น
หนงัสือชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและ 
มีส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำ 
ขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ข
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอใหโ้ชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 
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 แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   
และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 3. พ.ศ.2562 

1. บุคคลใดเป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 
 ก. พลเอก ชวลิต ยงใจยทุธ   ข. นายสมคัร สุนทรเวช 
 ค. พลเอก สุรยทุธ์ จุลานนท ์   ง. นายชวน หลีกภยั 
เฉลย ค. พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ นายกรัฐมนตรี เป็นผูล้งนามรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหต้รา
พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
2. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตราขึ้นโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 
 ก. รัฐสภา     ข. นายกรัฐมนตรี 
 ค. สภาปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน   ง. สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
เฉลย ง. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตราขึ้นโดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ 
3. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือใด 
 ก. 25 มกราคม 2551    ข. 18 กุมภาพนัธ์ 2551 
 ค. 10 กนัยายน 2551    ง. 20 ตุลาคม 2551 
เฉลย ก. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวนัท่ี 25 มกราคม 2551 
4. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีจ านวนทั้งส้ินก่ีมาตรา 
 ก. 98 มาตรา  ข. 120 มาตรา  ค. 125 มาตรา  ง. 139 มาตรา 
เฉลย ง. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีจ านวนทั้งส้ิน 139 มาตรา 
5. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีผลใชบ้งัคบัเม่ือใด 
 ก. ตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ข. ตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ค. เม่ือพน้ก าหนด 90 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
 ง. เม่ือพน้ก าหนด 180 วนั นบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 
เฉลย ข. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใน 
ราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป (มาตรา 2) 
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6. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 บญัญติัให้ยกเลิกกฎหมายตามขอ้ใด 
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
 ข. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2537 
 ค. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2538 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหย้กเลิก (1) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 (2) พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2537 (3) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2538  
(4) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2544 (มาตรา 3) 
7. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ไดบ้ญัญติัมิใหน้ ากฎหมายตามขอ้ใดมาใชบ้งัคบัแก่
ขา้ราชการพลเรือน 
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 
 ข. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2558 
 ค. ค าสั่งหวัหนา้คณะปฏิรูปการปกครองแผน่ดิน ท่ี 38/2519 ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2519 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ค. มิใหน้ าค าส่ังหัวหน้าคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ท่ี 38/2519 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2519 มาใชบ้งัคบัแก่
ขา้ราชการพลเรือน (มาตรา 3) 
8. บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหรั้บราชการโดย
ไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน หมายถึงขา้ราชการตามขอ้ใด 
 ก. ขา้ราชการพลเรือน    ข. ขา้ราชการสามญั 
 ค. ขา้ราชการวิสามญั    ง. ขา้ราชการทกุประเภท 
เฉลย ก. “ข้าราชการพลเรือน” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีใหรั้บราชการ
โดยไดรั้บเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน (มาตรา 4) 
9. “ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการ
ประเภทนั้น” เป็นความหมายของขอ้ใด 
 ก. ขา้ราชการฝ่ายสามญั    ข. ขา้ราชการฝ่ายวิสามญั 
 ค. ขา้ราชการฝ่ายพลเรือน    ง. ขา้ราชการแผ่นดิน 
เฉลย ค. “ข้าราชการฝ่ายพลเรือน” หมายความวา่ ขา้ราชการพลเรือน และขา้ราชการอ่ืนในกระทรวง กรมฝ่ายพล
เรือน ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทนั้น (มาตรา 4) 
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10. “รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ 
 ก. รัฐมนตรีวา่การกระทรวง 
 ข. นายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส านกันายกรัฐมนตรี 
 ค. นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดั
กระทรวง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. “รัฐมนตรีเจา้สังกดั” หมายความวา่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีวา่การทบวง และหมายความรวมถึง
นายกรัฐมนตรีในฐานะเป็นผู้บังคับบัญชาส านักนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีในฐานะเป็น
ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการท่ีมีฐานะเป็นกรมและไม่สังกดักระทรวง (มาตรา 4) 
11. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “ผูรั้กษาการ” ตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
 ค. รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี  ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ก. ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี (มาตรา 5) 
12. “คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน” เรียกโดยยอ่วา่  
 ก. ค.พ.   ข. ก.พ.   ค. ค.ข.ร.   ง. ค.ก.พ. 
เฉลย ข. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวา่ “ก.พ.” (มาตรา 6) 
13. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “ประธาน” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ค. เลขาธิการ ก.พ.    ง. ขอ้ ก. หรือ ข. แลว้แต่กรณี 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน (มาตรา 6) 
14. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “กรรมการโดยต าแหน่ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. ปลดักระทรวงการคลงั 
 ข. ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
 ค. เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง (มาตรา 6) 
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15. “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิ 
ดา้นใด 
 ก. ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข. ดา้นการบริหารและการจดัการ 
 ค. ดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยยอ่วา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการบริหารและการจัดการ 
และด้านกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ในความสามารถมาแล้ว และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ (มาตรา 6) 
16. “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน มีจ านวนเท่าใด 
 ก. ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  ข. ไม่นอ้ยกวา่ 4 คน แต่ไม่เกิน 6 คน 
 ค. ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน  ง. ไม่นอ้ยกวา่ 6 คน แต่ไม่เกิน 8 คน 
เฉลย ค. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ 
และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกนิ 7 คน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ (มาตรา 6) 
17. บุคคลตามขอ้ใดเป็น “กรรมการและเลขานุการ” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย ข. เลขาธิการ ก.พ.ร. 
 ค. เลขาธิการ ก.พ.    ง. ปลดักระทรวงการคลงั 
เฉลย ค. ใหมี้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนคณะหน่ึง เรียกโดยย่อวา่ “ก.พ.” ประกอบดว้ยนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ปลดักระทรวงการคลงั ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ 
และเลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการซ่ึง
ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูท้รงคุณวุฒิดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ 
และดา้นกฎหมายซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีประจกัษใ์นความสามารถมาแลว้ และเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน และใหเ้ลขาธิการ ก.พ. เป็น
กรรมการและเลขานุการ (มาตรา 6) 
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18. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบั “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ก. ตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข. ตอ้งมิไดเ้ป็นกรรมการโดยต าแหน่งอยูแ่ลว้ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 
 ค. ตอ้งไม่เป็นกรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีใน
พรรคการเมือง 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งตอ้งไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการหรือผู ้
ด ารงต าแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมืองและมิไดเ้ป็นกรรมการโดย
ต าแหน่งอยูแ่ลว้ (ม. 6) 
19. “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ใหอ้ยูใ่นต าแหน่งได้
คราวละก่ีปี 
 ก. 1 ปี   ข. 2 ปี   ค. 3 ปี   ง. 4 ปี 
เฉลย ค. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 3 ปี ถา้ต าแหน่งกรรมการ 
วา่งลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ใหก้รรมการท่ีเหลือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไป
ได ้(มาตรา 7) 
20. ถา้ต าแหน่ง “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนวา่งลงก่อน
ก าหนด หากยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่นอ้ยกวา่ก่ีคนท่ีใหก้รรมการท่ีเหลือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้
 ก. 3 คน   ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
เฉลย ก. กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละ 3 ปี ถา้ต าแหน่งกรรมการ  วา่ง
ลงก่อนก าหนดและยงัมีกรรมการดงักล่าวเหลืออยูอี่กไม่น้อยกว่า 3 คน ใหก้รรมการท่ีเหลือปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปได ้
(มาตรา 7) 
21. เม่ือต าแหน่ง “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนวา่งลงก่อน
ก าหนด ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนดก่ีวนั 
 ก. 15 วนั  ข. 30 วนั  ค. 45 วนั  ง. 60 วนั 
เฉลย ข. เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วัน เวน้แต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึง 180 วนั จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน (มาตรา 7) 
 
 
 
 

ตัว
อย
่าง



คู่มือสอบเจา้พนกังานสถิติปฏิบติังาน ส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย ์ 23 

----------------------------------------------------------- 

22. เม่ือต าแหน่ง “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนวา่งลงก่อน
ก าหนด ใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วนั เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือไม่ถึงก่ีวนั จะไม่
แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้
 ก. 90 วนั  ข. 120 วนั  ค. 180 วนั  ง. 240 วนั 
เฉลย ค. เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วนั เวน้แต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึง 180 วัน จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน / กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้
ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้/ ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรด
เกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง
กรรมการใหม่ (มาตรา 7) 
23. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบั “กรรมการซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง” ในคณะกรรมการขา้ราชการพล
เรือน 
 ก. ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง ให้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลา
ของผูซ่ึ้งตนแทน 
 ข. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้เป็นกรรมการอีกก็ได ้
 ค. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้
กรรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ 
 ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. เม่ือต าแหน่งกรรมการวา่งลงก่อนก าหนดใหด้ าเนินการแต่งตั้งกรรมการแทนภายในก าหนด 30 วนั เวน้แต่
วาระของกรรมการเหลือไม่ถึง 180 วนั จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได ้ผูซ่ึ้งไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนนั้นให้
อยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าก าหนดเวลาของผูซ่ึ้งตนแทน / กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง จะทรงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอีกก็ได ้/ ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิไดท้รงพระ
กรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ ใหก้รรมการนั้นปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณา 
โปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งกรรมการใหม่ (มาตรา 7) 
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24. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด
ก. เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากร

บุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผน
ก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ข. รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ สวสัดิการ 
หรือประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนใหเ้หมาะสม 

ค. ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน 
เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเก่ียวกบันโยบายและ
ยทุธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐในดา้นมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผนก าลงัคนและดา้นอ่ืน ๆ เพื่อใหส่้วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 
(2) รายงานคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิ่มค่าครองชีพ สวสัดิการ หรือ
ประโยชน์เก้ือกูลอ่ืนส าหรับขา้ราชการฝ่ายพลเรือนให้เหมาะสม (3) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และมาตรฐานการ
บริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของขา้ราชการพลเรือน เพื่อส่วนราชการใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ 
(4) ... (มาตรา 8)
25. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ใด
 ก. ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
 ข. ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติั
ระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
 ค. ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 

ง. ถูกทุกขอ้ 
เฉลย ง. ก.พ. มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี (1) … (2) … (3) … (4) ให้ความเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัของส่วนราชการ 
(5) ออกกฎ ก.พ. และระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี
รวมตลอดทั้งการใหค้  าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี กฎ ก.พ. เม่ือไดรั้บอนุมติั
จากคณะรัฐมนตรีและประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้(6) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้น
เน่ืองจากการใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัน้ี รวมตลอดทั้งก าหนดแนวทางปฏิบติัในกรณีท่ีเป็นปัญหามติของ ก.พ.
ตามขอ้น้ี เม่ือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย (7) … (มาตรา 8)
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