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คู่มอืออดิทมอืเก๋า



คำนำผู้เขียน
สมัยที่ผมเป็นออดิทในตำแหน่งซีเนียร์ เนื้องานที่ผมทำ
ค่อนข้างต่างกับตอนเป็นออดิทน้องใหม่พอสมควร

เพราะนอกจากเราต้องทำงานในสโคปงานที่ยากขึ้นแล้ว
เรายังต้องเป็นคนรีวิวงานน้องในทีมด้วย ในขณะที่เรา
ต้องถูกพี่เมเนเจอร์รีวิวงานเราไปด้วยพร้อมๆกัน 
มันทำให้เราต้องเหนื่อยในการปรับตัวในช่วงแรก

พอได้โปรโมทขึ้นไปเป็น Assistant Manager (AM)
หรือ Manager (M) แล้ว เนื้องานที่เจอยิ่งยากขึ้นกว่า
ตอนเราเป็นซีเนียร์หลายเท่า เราต้องใช้ทั้งซอฟท์สกิลและ
เทคนิคคัลสกิลไปพร้อมๆกันอย่างมีศิลปะ



คํานําผูเขียน (ตอ)
ออดิทจําเปนตองมี Work Life Balance และเรียน
วิชาความสุขเพ่ือท่ีจะผานชวงเวลาอันยากลําบากของการ
ทํางานไปได

การพัฒนาตัวเองอยางตอเน่ืองไปตลอดชีวิตก็เปนส่ิงท่ี
ขาดไมได

อีบุคเลมน้ีจะเปนแนวทางใหนองออดิทอินชาจ (ผูสอบ
บัญชี, ไอทีออดิทหรือผูตรวจสอบภายใน) หรือ AM หรือ
M มือใหมเพ่ือใชชีวิตในท่่ีทํางานไดอยางราบร่ืน

ปกรณ ปยะเจริญวัฒนา
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สารบัญ

ซอฟทสกิลท่ีจําเปน

ความรูเชิงเทคนิค Work ไร Balance

วิชาความสุข พัฒนาตัวเอง
ตลอดชีวิต

ตารางงานออดิท



ตารางงานออดิท



เดือน กิจกรรม

สิงหาคม-
กันยายน

ตรวจ Interim/ ประเมินความเสี่ยง/ Test of
controls สุ่มเอกสารมาตรวจ

ตุลาคม
ตรวจงบ Q3/Year End ของบริษัทที่ปิดงบเดือน
กันยายน

พฤศจิกายน-
ธันวาคม

เก็บตก Interim/ Hard Close/ Test of
controls เพิ่ม/ สุ่มเอกสารมาตรวจเพิ่ม3เดือน

ปลายเดือน
ธันวาคม

นับสต็อก/1-2สัปดาห์สุดท้ายของเดือนธันวาคม/
ฉลองคริสต์มาส+เคาน์ดาวน์ปีใหม่ที่คลังสินค้าของ
ลูกค้า

ก่อนอื่นเราต้องเข้าใจตารางงานประจำปีของออดิทบิ๊กโฟร์ก่อน

*ตารางมีต่อหน้าถัดไป

ตารางงานประจำปีของออดิทบิ๊กโฟร์



เดือน กิจกรรม

มกราคม-
กุมภาพันธ์

ตรวจ Year End บริษัทจดทะเบียน/ งานหนัก กลับ
บ้านตี2+โต้รุ่ง เพราะมีออดิทในทีมลาออกกะทันหัน/
ข้อมูลที่ลูกค้าเคยให้มามีการเปลี่ยนภายหลัง/ ตรวจ
เจอประเด็นทำให้ต้องสุ่มเอกสารมาตรวจเพิ่ม/ เจอ
รีวิวโน้ต100ข้อใน WP เดียว

มีนาคม-เมษายน
ตรวจ Year End บริษัทจำกัด/ บริษัทญี่ปุ่น/ Year
End ของบริษัทที่ปิดงบเดือนมีนาคม/ งานเบาลง
เนื่องจากบริษัทลูกค้ามีขนาดเล็กกว่า

พฤษภาคม ตรวจงบ Q1

มิถุนายน
เริ่มว่าง/ ลาพักร้อน/ Training/ หางานใหม่/ อ่าน
หนังสือสอบ CPA

กรกฎาคม ตรวจงบ Q2

ตารางงานประจำปีของออดิทบิ๊กโฟร์ (ต่อ)



จากขอมูลในตาราง ชวงท่ีออดิทงาน
ยุงท่ีสุดคือเดือนมกราคมและ
กุมภาพันธเพราะเปนชวงหนางบ
บริษัทจดทะเบียน

ชวงท่ีออดิทวางมากจริงๆ คือเดือน
มิถุนายนเพียงเดือนเดียวเทาน้ัน

อาชีพออดิทจึงเปน1ในอาชีพท่ี
ทํางานหนักท่ีสุดในประเทศไทย

ถาเราเปนออดิทใน Mid-tier firm
ตารางงานจะใกลเคียงกับบ๊ิกโฟร

แตขนาดของบริษัทลูกคามักจะเล็ก
กวา ทําใหความซับซอนนอยกวา งาน
จะงายกวา ทําใหเงินเดือนออดิทใน
Mid-tier firm นอยกวาบ๊ิกโฟร
ประมาณ4,000บาท+-



ถาเราเปนออดิทใน Local Firm
ขนาดของบริษัทลูกคามักจะเปนขนาด
กลางและเล็กเปนสวนใหญ

เพราะลูกคาสวนใหญเปนบริษัทคน
ไทย ออดิทจึงไมคอยไดใชภาษา
อังกฤษมากนัก

สวนตารางงานจะใกลเคียงกัน งาน
จึงหนักเหมือนกันแตเงินเดือนนอย
กวาบ๊ิกโฟรเปนหม่ืนบาทเลยทีเดียว

แตถาเปนอาชีพไอทีออดิทหรือผู
ตรวจสอบภายในแบบ Outsource
ตารางงานจะไมแนนอนเหมือนผูสอบ
บัญชี



เน่ืองจากลักษณะงานจะเปนโปร
เจคระยะส้ัน เชน เขาไปตรวจ
สอบหัวขอเฉพาะท่ีบริษัทลูกคา
เปนระยะเวลาเพียง1-2อาทิตย
หรือ1เดือนแลวปดงานเลย

หมายความวาในปนึง เราอาจจะ
ไปออกจ็อบลูกคามากถึง20จ็อบ
เลย

ดวยเดดไลนท่ีกระช้ันชิดและ
จํานวนโปรเจคท่ีมากกวา ทําให
เราตองออกจ็อบซอนกันบอยๆ
ในอาทิตยเดียวกัน

ทําใหเกิดความเครียดไดเชนกัน
แมวาอาชีพเหลาน้ีจะไมตองกลับ
บานดึกถึงตี2ทุกวัน เหมือน
อาชีพออดิทในชวงหนางบก็ตาม



แตถาเปนอาชีพผูตรวจสอบ
ภายในของ Corporate
ตางๆ อันน้ีจะมีตารางงานท่ี
คอนขางแนนอน

เน่ืองจากแผนกตรวจสอบ
ภายในจะตองวางแผนการ
ตรวจสอบใน Audit
Universe เปนรายปอยูแลว
วาจะไปตรวจหนวยงานไหน
และจะตรวจหัวขออะไรบาง

แตมันก็อาจมีงานงอกไดเชน
กัน เชน Audit
Committee ส่ังใหเรา
ตรวจเพ่ิมเติมจากแผนเดิม
เพราะเทรนดโลกรอนหรือ
เทรนดเอไอกําลังมา ทําใหมี
ความเส่ียงตอธุรกิจของ
บริษัทโดยตรง



หรือจูๆดันมีกฎหมายท่ีเพ่ิง
ออกใหมแลวเราตองตรวจ
Compliance

หรืออยูๆก็เกิดภัยธรรมชาติ
เชนน้ําทวมหรือพายุเขา ทําให
เราไปตรวจสอบท่ี site งาน
ตามแผนไมไดจนตองเล่ือน
โปรเจคออกไปกอน

ปจจัยท่ีไมแนนอนเหลาน้ีก็กอ
ใหเกิดความทาทายไดเชนกัน



เน่ืองจากธรรมชาติของงาน
ออดิทแตละประเภทท่ีเกร่ินมา

แมรายละเอียดงานจะไม
เหมือนกันเปะๆ แตในภาพ
กวาง เน้ืองานจะมีสวนท่ีคลาย
กันอยูพอสมควร เชน

การวางแผนการตรวจ
สอบ
การบริหารจ็อบท่ีตองใช
ตนทุนและทรัพยากร
ตางๆ ในระยะเวลาท่ี
จํากัด
การทํางานเปนทีม
การพูดคุยกับลูกคา
การประชุมกับผู
เก่ียวของ
การออกรายงานการ
ตรวจสอบ
การประเมินผลงาน
การเล่ือนข้ัน
การสอบใบอนุญาต



หลังจากท่ีผมทําอาชีพ
ออดิทมาท้ัง3ประเภทรวม
กันนานสิบกวาป อาชีพ
ออดิทเปนอาชีพท่ีตอง
ทํางานกับคนเปนหลัก

การท่ีเราตองเจอคนรอย
พอพันแม ท้ังคนในทีม
เพ่ือนตางแผนกและลูกคา
ทําใหเราจําเปนตองฝกฝน
ซอฟทสกิลท่ีสําคัญตางๆ
ติดตัวเอาไว

คนท่่ีขาดซอฟทสกิลท่ีวาน้ีจะ
ทําอาชีพน้ีไดอยางยาก
ลําบากและมักจะไมได
โปรโมทข้ึนไปทํางานในตํา
แหนงสูงๆ ในบริษัท


